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DESPRE RAPORT

Acest raport cuprinde informatii ce fac referire la compania
Bergenbier S.A., parte a Molson Coors Beverage Company,
cu operatiuni pe intreg teritoriul Romaniei, in Fabrica
Bergenbier Ploiesti, sediul central din Voluntari, lifov si
birourile locale de véanzdri din fiecare judef al tarii. Datele
prezentate fac referire la anul 2020, perioada 1ianuarie -
31 decembrie 2020.




Sunt mandru sd fiu parte din Familia
Bergenbier S.A., o companie care intr-un an
2020 dificil pentru toti, a aratat solidaritate,
unitate si sprijin pentru parteneri si clienti.
impreund am gésit forta de a continua la acelasi
nivel. Reusita noastrd a fost determinatd de echipa
puternicd din Bergenbier, adevarati profesionisti in
industria berii, care a lucrat cu o agilitate de invidiat,
alaturi de partenerii nostri din comerful modern si

traditional si partenerii distribuitori.

Am simtit pasiunea si determinarea fiecaruia in

tot acest timp si le multumesc pentru prietenie si
parteneriat. Suntem hotdaréati sd continudm pe drumul
responsabilitatii si al sustenabilitdtii in respectarea
principiilor unui mediu de afaceri corect, sa ne
imbundatatim an de an amprenta berii pe care o
producem, sa eficientizam utilizarea resurselor in

orice activitate.

Cu prietenie,

Mihai Voicu

Director General Bergenbier S.A.






BERGENBIER S.A.

Parte a grupului Molson Coors Beverages Company, compania
Bergenbier S.A. a fost fondatd in 1994, iar cea mai importanta
marcd din portofoliul sdu, Bergenbier, a fost lansatd un an mai
tarziu. Astazi, Bergenbier S.A. este in top trei companii producdtoare

de bere din Romania, avand o fabricd modernad la Ploiesti si o
retea performantd de distributie nationald. Prin fiecare lucru pe
care il facem, incntdm bdutorii de bere din Romania. De aceeq,
Bergenbier S.A. acordd o atentie sporitd impactului pe care il are in
comunitate si asupra mediului. Fiecare bere produsd lasd o urmg,
iar aceasta ajutd compania sd creeze un viitor sustenabil.

RCI

Portofoliul companiei cuprinde marci care acoperd toate

segmentele pietei. Pe lGngd berile produse la Ploiesti — Bergenbier,
Staropramen, Staropramen Unfiltered, Stella Artois, Beck’s,

Noroc, Léwenbrdu- compania importd si distribuie in exclusivitate
specialitdtile pragheze Staropramen Dark si Granat, berile de
abatie belgiene Leffe si Hoegaarden, berea americand Miller
Genuine Draft, cea mai iubitd bere mexicand, Corona, precum si
berea albd germand nefiltrata Frazinskaner. Recent, portofoliul
Bergenbier s-a imbogatit cu FRESH 0.0, cel mai nou mix de bere
0.0% alcool si bauturd racoritoare cu suc de fructe.
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Rl | ASOCIATII

BERARII

ASOCIATIA BERARII ROMANIEI

Misiunea Asociatiei Berarii Romdniei este de a promova si dezvolta o
industrie a berii responsabile si puternice in Roménia, de a respecta
interesele consumatorilor si de a promova principiile de concurentd loiala.
Asociafia Berarii Romdaniei urmdreste asigurarea unui mediu de afeceri
sandtos in acest domeniu de activitate, precum si realizarea unei imagini
optime a berii atat in réndul consumatorilor, cat si in réndul autoritdtilor.

APBR - ASOCIATIA PATRONALA BERARII ROMANIEI

APBR este o organizatie patronald, infiintatd in 2020 de cei mai mari
jucatori din industria berii din Romdania, cu scopul de a promova si
reprezenta interesele profesionale, tehnice si juridice ale membrilor sai.

RA' Consiliul Roman
Pentru Publicitate

ASOCIATIA CONSILIUL ROMAN PENTRU PUBLICITATE

Consiliul Roman pentru Publicitate este o organizatie profesionalg,
non-guvernamentald, non profit si independentd ce are ca scop
autoreglementarea in publicitate. Activitatea Consiliului Roman pentru
Publicitate se bazeaz& pe Codul de Practicé in Publicitate, elaborat
de membrii sdi. Codul reprezintd un set de reguli etice de respectat
de catre toti cei implicati in domeniul publicitatii si in orice formd de
comunicare comerciald, pentru a sprijini dezvoltarea unui mediu de
afaceri decent si onest in Roméania prin oferirea unui ghid de forma

si confinut pentru o informare corectd, cinstita si decenta fatd de
consumator si industrie.

e

ASOCIATIA ROMANA PENTRU AMBALAJE $I MEDIU

ARAM are ca scop sprijinirea solutiilor practice necesare pentru a face fatd
impactului asupra mediului cauzat de ambalajele folosite, intr-o astfel de
manierd incat consumatorii roméni sa continue sd se bucure, prin varietatea

ambalajelor, de cea mai largéd gama posibild de produse.




'—I Foreign Investors Council
Consiliul Investitorilor Straini
CONSILIUL INVESTITORILOR STRAINI

Consiliul Investitorilor Strdini este o asociatie a liderilor investitori strdini din
Romania. Rolurile cheie ale Consiliului Investitorilor Strdini sunt de a contribui
pozitiv la imbunétdétirea cadrului legal roménesc pentru chestiuni comerciale
si fiscale, de a promova etici de afaceri solide si de a proiecta o imagine
bund a investitiilor strdine si a afacerilor in general.

CHAM

American Chamber of Commerce in Romania

CAMERA DE COMERT AMERICANA iN ROMANIA

Camera de Comert Americand in Romania (AmCham Roménia) este printre

cele mai reprezentative asociatii ale comunitdtii de afaceri din Roménia, fiind
recunoscutd drept un promotor al dialogului public-privat pe teme ce privesc mediul
de afaceri, politicile publice cu impact asupra economiei, competitivitatea Roméniei
sau dinamica relatiilor comerciale intre SUA si Romania.

IAA

TERNATIONAL ADYERTISING ASSOCIATION

IAA — INTERNATIONAL ADVERTISING ASSOCIATION

International Advertising Association s-a dezvoltat dintr-o organizatie tripartita
(advertiseri, agentii de publicitate, media), devenind in timp un parteneriat strategic
unic, ce apdrd interesele comune ale tuturor celor implicati in procesul de creare

al unei mdrci (branding). Misiunea asociatiei este de a promova rolul si beneficiile
publicitatii ca forta vitald din spatele oricdrei economii séndtoase precum si fondarea
unei mass-media diverse, independente si accesibile intr-o societate deschisd, de a
proteja si promova libertatea discursului comercial si a alegerii consumatorului si de a
incuraja practicarea si acceptarea autoreglementdrilor din domeniul publicitdtii.

@ ARMA

Asuclatia Roménd pentru Misaranea Adentelor
ARMA - ASOCIATIA ROMANA PENTRU MASURAREA AUDIENTEI

ARMA este o organizatie a industriei de marketing si publicitate care defineste modul
n care se realizeazd serviciul de mésurare a audienfelor TV in Romania. Datele
obtinute cu ajutorul acestui serviciu sunt unanim acceptate pe piata de audiovizual
din Romania. Asociatia Romand pentru Mdsurarea Audientelor a fost infiinfatd in anul
2001 si are trei categorii de membri: statii de televiziune, clienti de publicitate si agentii
de publicitate si media. ARMA este membru in organizatii internationale din domeniul
mdasurdrii audientelor (I-JIC, EMRO).




DEZVOLTARE DURABILA
OUR BEER IMPRINT
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De fiecare datd cand producem, vindem sau ne bucurdm C
v v a - - . - [ ]

de o bere, Idsdm in urmd o amprentd care influenteazd
[ ]
afacerea, comunitatile si mediul. De aceea, dorim sd ne o
asigurdm cd aceastd amprentd are un impact pozitiv. o
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OBIECTIVE 2025

in 2017, am stabilit obiectivele ,Our Beer Imprint” pentru 2025,
la nivel global. Acestea au fost organizate pe trei piloni, la fel de
importanti pentru companie si parteneri:

1. Promovarea unui consum responsabil
2. Eficienta de la grane la pahar

3. Sprijin pentru oameni si comunitati

Aceste tinte, care sunt aliniate cu Obiectivele de Dezvoltare
Durabila ale Natiunilor Unite, sunt concepute pentru a ne ghida
practicile in fiecare actiune pe care o urméam.



RESPONSIBLY REFRESHING

Savurarea uneia dintre pldcerile simple ale viefii

Prevenirea consumului de alcool de catre Oferirea de informatii nutritionale,
minori si a conducerii vehiculelor in stare de indicatii despre modul de servire a
ebrietate, in toate tdrile in care desfasuram alcoolului si despre ingredientele tuturor
operatiuni de fabricare si de comercializare produselor noastre;

a beri Optiuni de bere fard alcool sau cu nivel
Parteneriate cu alti producatori redus de alcool in toate tdrile in care
internationali de bauturi alcoolice pentru a desfdsurdm operatiuni de fabricare si de
atinge o scadere de 10%, la nivel global, a comercializare a berii.

consumului iresponsabil de alcool;

Marketing responsabil in promovarea
tuturor produselor noastre;

SUSTAINABLY BREWING

De la grane la pahar

imbundatdatirea eficientei de utilizare a apei, ® Tmbunatétirea eficienfei consumului
in principalele noastre fabrici de bere, pentru de apd in cadrul lanfului nostru agricol
a realiza un raport ap&-bere de 2,8 hi/hl; de aprovizionare si a operatiilor de

. o maltificare cu 10%;
Protejarea resurselor locale de apd in

parteneriat cu alti agenti implicati; Asigurarea aproviziondrii de 100% cu

- . orz si hamei de la furnizori sustenabili in

Reducerea emisiilor de carbon in cadrul — .
. o regiunile cheie de dezvoltare.

tuturor operatiilor noastre cu 50% si in

cadrul lantului nostru de valori cu 20%;

Atingerea nivelului de zero deseuri trimise
catre depozitele de deseuri in toate fabricile
noastre de bere si in unitdtile noastre
majore de productie;

COLLECTIVELY CRAFTED

Pentru oamenii si pentru comunitdtile noastre

Recunoastere privind indicele Great Place Practici etice si sustenabile legate de
to Work®; lantul nostru de aprovizionare;

imbunétéatirea nivelului de sandtate si Diversitatea furnizorilor in cadrul afacerii.
siguranté la locul de muncé prin reducerea cu
40% a ratei de accidente cu timp pierdut (LTA);

Investitia globald a 100 de milioane de dolari
pentru a imbundtdati mijloacele de traiin
comunitati si a incuraja dezvoltarea acestora;




OAMENI

Considerdm cd atragerea si pastrarea celor mai buni
oameni este esentiald pentru un succes continuu. Sprijinim
si oferim oportunitdti de crestere si dezvoltare pentru
angajatii nostri si avem un dialog constant, din care folosim
feedback-ul primit pentru a imbundatdti modul in care
lucrédm si functionédm.




RESURSE UMANE - RECRUTARE

Bergenbier S.A. a avut, in 2020, o medie de 628 de angajati, in zonele in care
compania isi desfdsoard activitatea: Forta de Vanzari, Fabrica Bergenbier
Ploiesti, Sediul central.

In 2020 am recrutat 173 de colegi noi si am avut 45 de promovdri interne, iar in
timpul sezonului am recrutat 41 de colegi sezonieri. Anual, recrutdm colegi in
internship in departamentele Transport si Productie.

Procesul de recrutare este riguros, obiectiv, nediscriminatoriu si urmdreste
abilitatile individuale profesionale si personale ale persoanelor recrutate pentru
a nlesni parcursul fiecdarei persoane in realizarea aspiratiilor de carierd.

EGALITATE DE GEN

Oportunitatile de dezvoltare si recunoastere sunt
aceleasi pentru toti angajatii Bergenbier S.A. In
prezent, in companie lucreazad:

PROCENT ANGAJATI 2019 2020
Femei 23% 24%
Barbati 77% 76%

Procentele diferd in functie de zona de activitate:

SEDIUL CENTRAL 2019 2020
Femei 51% 68%
Barbati 49% 32%

FABRICA PLOIESTI
Femei

Barbati

FORTA DE VANZARI

Femei

Barbati



PREGATIRE PROFESIONALA

Dezvoltdm constant activitatea profesionald a angajatilor nostri
prin pregdtire internd si externd. li incurajam pe colegii nostri s&
continue sd invefe si sd-si dezvolte cariera in cadrul companiei,

prin intalniri frecvente cu managerul lor, creéndu-le un Plan de
Dezvoltare Personala flexibil.

Organizdm sesiuni de invatare specifice diferitelor departamente
din cadrul companiei si oferim acces constant in Centrul de nvatare
Online tuturor angajatilor nostri. Acestia pot accesa oricand si de
oriunde cursuri dezvoltate intern si au acces nelimitat la platformele
LinkedIn Learning, Get Abstract si abonament gratuit la Bookster.

in 2020, am continuat sesiunile de training si dezvoltare pentru
colegii nostri, in total fiind livrate 22 sesiuni de training la care au
participat 280 colegi. Am sustinut cursuri interne, din seria Living
Leadership, Brilliant Coaching, Career Development Program,
Brilliant Year-End Conversations si Beer Champions.

Mai mult, in cadrul programului Supply Chain Management Trainee
am recrutat in 2019 doi proaspdt absolventi care lucreazd in
companie pentru o duratd initiald de un an si jumdtate. Programul
le faciliteazd dezvoltarea in ariile cheie din Supply Chain, le ofera
un mentor din comunitatea de experti din Grupul Molson Coors si
acces la o gama largd de cunostinte tehnice.

PERFORMANTA

Performanta angajatilor este evaluatd la sfarsitul anului in functie
de obiective si valorile culturale ale companiei. Autoevaludrile
angajatilor si evaludrile managerului sunt calibrate in
departamente, pe baza unei metode globale consecvente pentru
a sustine performanta noastrd. Conturdm in fiecare an planul

de succesorat, identificdnd angajatii cu potential pentru rolurile
urmatoare ca lideri de echipe.

Procesul de planificare a managementului talentelor examineaza,
de asemeneaq, performanta actuald si potentialul viitor al tuturor
angajatilor din management.




RELATIA MANAGEMENT
— ANGAJATI

Bergenbier S.A. are o culturd organizationald deschisd dialogului si
suntem la fel de sociabili indiferent de nivelul ierarhic in companie.
In mod constant au loc intalniri formale si informale intre manageri
si angajati pe diverse teme ce tin de coordonarea afacerii sau de
dezvoltarea personala.

Pentru cd transparenta este un principiu pe care il urmam in
fiecare domeniuy, la finalul fiecarui trimestru, managementul
informeazd angajatii cu privire la activitatea companiei si la
performantfa acesteia.

Relatia dintre management si angajati este formalizatd in Codul de
Conduitd in Afaceri si in Regulamentul Intern in cadrul companiei,
iar discutiile cu reprezentantii angajatilor au loc constant, pentru a
asigura o bund informare a colegilor.

POLITICI DE MUNCA

Respectdm reglementdrile din domeniul protectiei muncii si
functiondm pe principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorii. Orice salariat beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate
si sGnatate in muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare. Relatiile de muncd se
bazeaza pe principiul consensualitdfii si al bunei-credinte.

WELLBEING

Scopul nostru este sd stabilim o culturd la locul de munca ce
imbratiseazé bundstarea angajatilor. Promovdm un stil de viatd
sdnatos, oferind angajatfilor nostri numeroase beneficii pentru
sdndtate, divertisment si dezvoltare personald.

Toti angajatii au acces la beneficii, cum ar fi planuri medicale, acces
la tichete de masd (conform legislatiei in vigoare) sau vouchere
pentru divertisment, transport sau pot opta pentru contributii la
fondul propriu de pensie privatd.




MEDIU

Credem cd prin toate actiunile noastre de a proteja resursele
pe care le avem la dispozifie contribuim la dezvoltarea unei
lumi sustenabile. Eficientizdm continuu consumul de utilitati
(ap4d, energie electricd, abur, CO2), crestem procentul de
valorificare a deseurilor si ne concentrdm pe reducerea
amprentei de carbon.

World Class Supply Chain 2.0 (WCSC 2.0) este strategia pe care
o urmam pentru a imbundtdti eficienta fabricilor noastre.

In 2019 au fost puse bazele implementdrii programului in
Fabrica Bergenbier de la Ploiesti. Programul s-a dovedit a fi
un generator de autonomie si control in activitatea fabricii,
imbundtatind cultura, accelerénd performanta indicatorilor,
reducand pierderile prin imbundatdtirea si stabilizarea
proceselor si a standardelor de lucru si impartdsind cele
mai bune practici in domenii precum sdnatateaq, siguranta si
sustenabilitatea mediului.



DESEURI, AMBALAJE

Gestionarea, depozitarea, valorificarea si eliminarea deseurilor s-a facut
conform legislatiei in vigoare.

Conform Legii 249/2015, privind gestionarea ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje, Bergenbier S.A. a transferat partial responsabilitatea indeplinirii
obiectivelor de reciclare si valorificare a deseurilor de ambalaje puse pe piatd
catre Organizatii de Transfer de Responsabilitate. Pentru ambalajele puse pe
piatd pentru care nu s-a transferat responsabilitatea indeplinirii obiectivelor de
reciclare/valorificare, s-au indeplinit tintele de valorificare si reciclare.

In 2020 au fost puse pe piatd un total de n 2020 au fost generate 4089,27 tone de
35.348.039 kg ambalgje, din care: deseuri, dintre care 4089,12 fone au fost
reciclate, iar 0,15 tone au fost eliminate in

AMBALAJE 2019 2020 mod controlat. incepand cu luna noiembrie
2019 nu am mai trimis la gropa de gunoi
nici un fel de deseu menaijer, procentul de
Sticla 67% 68% valoficare fiind de 100% (valorificare prin
Pet 1% 9% reciclare sau valorificare energeticd).

TOTAL 25.444.235kg  35.348.039 kg

Plastic 4% 3%
Hartie 1% 8% DESEURI 2019 2020

Aluminiu 7% 5% TOTAL 3604,64 tone  4089,27 tone
Metal 29, 1% Reciclate 3582,61tone  4089,12 tone

Lemn 8% 6% Eliminate 2,73 tone 0,15 tone
controlat

Deseu 19,30 tone 0 tone
menajer




NSUM RESURSE

Consumurile specifice pentru utilitati in anul 2020, au fost de:
* apd - 4,25 hl/hIN

* energie electricd - 8,47 kWh/hIN

e energie termica - 69,16 Mj/hIN

Emisiile de CO2 au fost in 2020 de 8991 tone, pentru compensarea
carora s-au folosit un numar echivalent de certificate de CO2
(conform legislatiei EGES aplicabile pentru Fabrica de la Ploiesti).

CONSUM RESURSE 2019 2020
Apd 4,34 hi/hIN 4,25 hl/hIN
Energie Electrica 8,34 kWh/hIN 8,47 kWh/hIN
Energie Termicda 69,32 Mj/hIN 69,16 Mj/hIN
Emisii CO2 9306 tone 8991 tone

MIROSURI

Mirosurile specifice productiei de bere aparin urma procesului
de fierbere-fermentare. Prin natura activitatii, Fabrica Bergenbier
Ploiesti nu se incadreaza in categoria celor care genereazd
mirosuri puternic nepldcute ca urmare a emisiilor de la instalatiile
de pe amplasament.

RECLAMATII

In anul 2020 nu s-au inregistrat reclamatii de mediu din partea
autoritdtilor, comunitdtii sau a altor persoane.
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SIGURANTA IN MUNCA

Pe parcursul anului 2020 a avut loc un singur eveniment privind
siguranta in muncd, un accident usor cu incapacitate temporard
de muncd a unui contractor in Fabrica Bergenbier Ploiesti in zona
de sortare deseuri.

SISTEMUL GARANTIE
RETURNARE

Impreund cu industria berii din Romdania, Bergenbier S.A. sustine
implementarea sistemului de garantie returnare pentru ambalaje
nereutilizabile de bauturi.

in acest sens, Asociatia Berarii Romaniei a creat, impreund cu
industria bauturilor racoritoare, Alianfa Producdtorilor de Bauturi, o
inifiativa a sectorului privat, al cdrei principal scop este punerea in
functiune a unui sistem viabil.




ANTICORUPTIE

S| ANTI-MITA

In cadrul grupului Molson Coors Beverage Company si al companiei
noastre existd tolerantd zero fatd de darea si luarea de mitd si coruptia
in randul angajatilor sau a oricui actioneaza in numele companiei. Toti
angajatii nostri si partenerii cu care colabordm au aderat la Politica
noastrd privind prevenirea si combaterea mitei si coruptiei si au
pregdtirea necesard identificdrii situatiilor de mitd si coruptie.

Ne ajutdm partenerii de afaceri sé inteleaga aceastd abordare prin
proceduri de conformare clare si clauze contractuale standard privind
mita si coruptia. De asemenea, conducem audituri - atat intern, caft si
extern - pentru monitorizarea conformitétii. in acest scop, efectuém
due-dilligence pentru fiecare tertd parte cu care intentiondm s
incheiem parteneriate de afaceri (peste valoarea de 50.000 Euro si
pentru contracte considerate de risc mediu/ridicat cum ar fi: contracte
de agentie, contracte de sponsorizare, contracte de distributie,
contracte incheiate cu autoritati publice etc). Efectudm in mod regulat
traininguri pentru angajati pentru a reaminti si sublinia importanta
respectarii regulilor de anticoruptie si antimitd.

Cadourile primite de angajati sunt raportate si aprobate prealabil prin
intermediul unui Registru online al Cadourilor si Divertismentului, in
conformitate cu politicile companiei.




LINIE DE ASISTENTA PENTRU
ETICA SI CONFORMITATE

Toti angajatii companiei au acces la Linia de Asistentd pentru Eticd
si Conformitate, 24 de ore pe zi. Linia de Asistentd este administratd
de un furnizor independent si permite angajatilor s depund sesizari
cu deplind incredere si / sau in conditii de anonimat. Asigurédm
posibilitatea ca angajatii nostri s& acceseze Linia de Asistentd atét in
limba englezda cét si in limba roménd. Toate ingrijordrile semnalate
de catre colegii nostri sunt abordate de Responsabilii de Etica din
cadrul companiei si rezolvate cu prioritate.

ETICA SI INTEGRITATE

Credem cd avem o datorie fafd de angajatii nostri, comunitati,
furnizori, clienti si consumatori de a face intotdeauna afaceri in
mod corect. Ne ghiddm dupd& Codul nostru de conduita in afaceri,
care este respectat si de partenerii cu care colabordm. Aplicdm
proceduri specifice privind instruirea, comunicarea, monitorizarea
si auditul tuturor subiectelor ce tin de eticd in afaceri.

Solicitdm incd de la deschiderea colabordrilor dezvdluirea oricdror
potentiale conflicte de interes in care interesele lor personale pot fi
in conflict cu cele ale companiei.

CONTRIBUTII POLITICE

Compania Bergenbier S.A. nu face contributii politice.




PONSABILITATE
RPORATIVA



CONSUM RESPONSABIL

in tot ceea ce facem, ne angajdm s& promovdm un consum responsabil de
alcool. Prin educatie si programe de sigurantd, ne propunem sd inspirdm o
atitudine responsabild printre toti consumatorii nostri. Toti angajatii nostri sunt
informati cu privire la Politica de responsabilitate a consumului de alcool, inca
de la inceputul angajarii.

Impreund cu Asociatia Berarii Roméniei, am continuat in 2020 campaniile

»O mama la nevoie se cunoaste - FIl CAO MAMA PENTRU PRIETENII TAI” ,Fard
alcool la volan!" si ,Alcoolul nu te face mare” pentru combaterea consumului de
alcool in radndul minorilor.

INFORMATII NUTRITIONALE

Acorddm o atentie sporitd informdrii consumatorilor, pentru a-i
ajuta sa facd alegeri in deplind cunostintd de cauzd. Pe ambalajul
si etichetele produselor noastre si pe site-ul www.bergenbiersa.ro
publicdm informatiile nutritionale ale berilor pe care le fabricam.
Declaratia nutrifionald cuprinde urmdtoarele informatii: valoarea
energetica si cantitatea de grdsimi, acizi grasi saturati, glucide,
zaharuri, proteine si sare.

COMUNICARE RESPONSABILA

Ne angajém sd facem publicitate responsabild si marketing
directionat catre adulti, cdtre persoane care au cel putin varsta de
18 ani. Ne auto-reglementdm marketingul si publicitatea cu scopul
de a ne asigura c& mesajele noastre vor ajunge la publicul interesat
si indreptatit sd le primeascd. in toate comunicdrile comerciale
Bergenbier S.A. respectd Codul Comunicarii Comerciale elaborat de
Asociatia Berarii Roméniei impreund cu industria berii din Romania.

Tn 2020, Bergenbier S.A. nu a primit reclamatii privind comunicdrile
comerciale.




GRIJA PENTRU _
MEDIUL INCONJURATOR

”
i!

»1e rdcoresti si reimpdduresti!” este unul dintre cele mai
ample proiecte de reimpddurire organizat de catre un
berar, care le trezeste iubitorilor de bere pofta de a face
un bine naturii montane din Roméania. Este un proiect
initiat de Bergenbier si implementat cu sprijinul asociatiei
EcoAssist, reprezentantul legal al ,Plantdm fapte bune in
Romania”. Proiectul a fost initiat in luna noiembrie 2017, iar
plantarea primilor brazi a avut loc in aprilie si mai 2018, a
doua etapd a campaniei avénd loc in mai 2019, iar a treia
in noiembrie 2020.

Alaturi de prietenii nostri de la ,Plantdm fapte bune Tn
Romania” si Ocoalele Silvice implicate au fost plantati

n 2020 incd 50.000 de puieti, numdrul total al acestora
ajungdénd la 150.000. Initiativa Bergenbier a venit din dorinfa
de a ddrui inapoi naturii din rdcoarea pe care aceasta

ne-o oferd si este un angajament pe termen lung pentru
mentinerea si ingrijirea zonelor plantate. in procesul de
pregdtire au fost implicati ingineri silvici, paddurari, autoritati,
pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a zonelor
in care urmau sd aibd loc plantdrile. Pentru protejarea
zonelor plantate, Bergenbier se implicd in toate etapele ce

au legdturd cu mentinerea si ingrijirea zonelor reimpddurite
timp de trei ani de la plantare, timp dupd care padurea se
poate dezvolta cu minim ajutor.

Pdadurile de brazi influenteazd in mod pozitiv mediul
fnconjurdtor prin reglarea circuitului apei in naturd, de
exemplu un molid la varsta adultd refine o tond de apd. Tot
coniferele ajutd la diminuarea diferentelor de temperaturg,
in padure fiind intfotdeauna mai cald iarna cu 4-6 grade

si mai rece vara cu 2 pdnd la 4 grade, iar doi brazi maturi
asigurd necesarul de oxigen pentru o persoand adulté.




#MANCAREDESUFLET
#SOSHORECA

Impreund cu industria berii, prin Asociatia Berarii Romaniei am

sustinut campania #MancareDeSuflet #SOSHoReCa, o campanie
care Tsi propune sd atragd atentia consumatorilor asupra situatiei
economice din sectorul ospitalitatii, puternic afectat de intreruperea
activitatii pe perioada starii de urgenta.

CONSULTANTUL VIRTUAL HORECA

Aldaturi de Restograf - principala sursd de informare pentru
comunitatea iubitorilor de restaurante - sustinem Consultantul
Virtual HoReCa, un ghid destinat specialistilor din industria
ospitalitatii, pentru a-i ajuta cu informatii despre cum sa
depdseasca situatiile dificile din aceastd perioadd.

Consultantul virtual este destinat tuturor proprietarilor si
managerilor de localuri, ce au acum la indeméand instrumente
care fi ajuta sa depdseascd criza provocatd de pandemie,
dar si celor care doresc sa-si deschidd un local, indiferent

de tipul acestuiq, si au nevoie de indrumare. Ghidul este
gratuit si poate fi descarcat in format electronic de la adresa
https://consultant.restograf.ro/

ECHIPA NATIONALA DE RECICLARE

In perioada 28 septembrie - 29 octombrie 2020, am fost alaturi de
Asociatia Alucro intr-o caravand dedicata colectdrii dozelor din
aluminiu si sticlelor din plastic in orasele Tulceaq, lasi, Suceava, Bacdu,
Sibiu, Oradeaq, Turda, Targu Mures, Constanta si Bucuresti. Lansata

cu invitatia adresatd locuitorilor din aceste orase de a se aldtura

in crearea unei echipe nationale de reciclatori activi, campania
Nationala de Reciclare s-a bucurat de un raspuns pozitiv al romanilor
si a fdcut ca in cele 30 de zile sd fie colectate 43.253 doze din
aluminiu si 21.636 PET-uri.



EXTRAVACANZA

Campania de colectare ExtravaCANza a devenit o actiune de traditie
pe litoralul romanesc, contribuind in fiecare an la pastrarea unor
plaje curate, prin facilitarea reciclarii dozelor de bauturd consumate
in perioada verii. Organizatd la initiativa Asociatiei Alucro, sub

umbrela programului european Every Can Counts, campania din
acest an s-a derulat in perioada 24 iulie - 3 septembrie, in statiunea
Mamaia si le-a oferit turistilor posibilitatea de a depune dozele de
bduturd consumate intr-un aparat dedicat recicldrii dozelor din
aluminiu. In schimbul dozelor colectate, participantii la campanie
s-au bucurat de premii simbolice — doze de bere si suc, masti de
protectie, tricouri si vouchere de cumpardturi.

Implicarea turistilor a facut ca un numar de 23.200 doze din

aluminiu, echivalentul a 1550 kg, s& ajungd la reciclare si nu in locuri
neadecvate, reducand astfel impactul asupra mediului inconjurator si
contribuind la conservarea resurselor. Bergenbier S.A. este partener
traditional al campaniei.




DIN LINIA INTAI PENTRU LINIA INTALI!

Initiativa colegilor nostri de a dona pentru Linia intdi s-a materializat
intr-o campanie internd si externd de sprijinire a personalului medical
din linia int&i si de sustinere a eforturilor Societdtii Nationale de Cruce
Rosie din Romania de a oferi unitdtilor sanitare de pe intreg teritoriul
Romaniei materiale de strictd necesitate in tratarea persoanelor
infectate COVID-19. Donatiile au fost facute atat printr-un SMS la 8827
cu textul AJUT - valoare 2 euro, cét si prin transfer bancar direct in
contul Crucii Rosii Romé&ne. Compania a deschis fondul cu o donatie de
10.000 de euro, iar alaturi de colegi s-au aldturat si alti parteneri din
tard, suma donatd in doud luni fiind aproape tripld.

Impreund cu Filiala Prahova a Crucii Rosii Romane am adus bucuria
Sdrbdtorilor Pascale in comunitate. Am sustinut achizitia si distributia
de pachete alimentare pentru persoanele vulnerabile si varstnice
din Ploiesti si judeful Prahova. 220 de familii au beneficiat de cate

un pachet cu alimente de bazd, ce au acoperit necesitdtile acestora
pentru doud saptadmani.

In acelasi timp, cantitatile de fructe destinate sediilor noastre din
Bucuresti au fost redirectionate catre spitalele din prima linie.

CALATORIE VIRTUALA PRIN TARA

Timp de trei luni, am discutat zilnic cu colegii nostri din teren pentru a mentine unitatea in
cadrul echipei si pentru a lua pulsul fiecdrei zone din tard. Peste 70 de interviuri cu colegii
nostri din véinzdri si fabrica au fost publicate pe portalul nostru intern.

GRIJA PENTRU SANATATE

inca din primele momente ne-am asigurat c& mdsurile de preventie si echipamentele de
protectie personald sunt eficiente, pentru a minimiza riscul de infectare in randul colegilor
din teren si din fabricd. Am creat un website intern dedicat pandemiei COVID si am trimis
informdri zilnice privind mdsurile si normele ce trebuiesc respectate. Am dezvoltat un Ghid-
Covid ce cuprinde atat informatii procedurale, dar si sfaturi de prevenire a transmiterii bolii.

LINIE DE ASISTENTA PENTRU COLEGI

Cu suportul specialistilor ATLAS, cea mai mare platformd de terapie, parenting si dezvoltare
personald din Romania, am creat un Helpline destinat colegilor nostri, pentru acces la
servicii profesionale de suport psiho-emotional.

CAMPANIE DE VACCINARE ANTI-GRIPALA

Din Linia Intai, pentru Linia Intdi! a continuat cu sustinerea companiei a vaccindrii anti-
gripale pentru colegii care si-au manifestat dorinta de a se imuniza impotriva gripei.







