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RAPORT COMUN

asupra proiectului de Lege pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea

unor acte normative

In conformitate cu prevederile art.95 din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat,

cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru buget, finante si banci si Comisia pentru

munca §i protectie sociald au fost sesizate pentru dezbatere pe fond, cu proiectul de Lege pentru

anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative, trimis cu adresa
nr. PLx 583/2021 din 7 decembrie 2021.

Conform prevederilor art.75 din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.92 alin.(9)
din Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Camera Deputatilor este Camera decizionala.

Senatul, in calitate de prima Camera sesizata, a adoptat proiectul de Lege in sedinta din
25 noiembrie 2021.

La intocmirea prezentului raport comun s-au avut in vedere urmatoarele avize:

avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.907/08.11.2021);

avizul favorabil al Consiliului Economic si Social (nr.7264/19.10.2021);

avizul favorabil al Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati
(nr.4c-20/519/14.12.2021);

avizul favorabil al Comisiei pentru drepturile omului, culte §i problemele
minoritatilor nationale (nr. 4c-6/1236/15.12.2021);

avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplind si imunitati.

2/32



Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare anularea diferentelor de obligatii fiscale
principale si/sau obligatii fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin decizie de impunere si
comunicata contribuabilului, ca urmare a reincadrarii sumelor reprezentand indemnizatii sau orice
alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada delegarii, detasarii sau desfasurarii activitatii in
alta localitate, atat in tara, cat si in strainatate.

In conformitate cu prevederile art. 62 si 64 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru buget, finante si banci si
Comisia pentru munca si protectie sociala si-au desfasurat lucrarile in sedinte separate.

Astfel, membrii Comisiei pentru buget, finante si banci au dezbatut proiectul de Lege in
sedintele cu prezenta fizica si online din 16 februarie si 1 martie 2022, la dezbatere participand,
in calitate de invitati, domnul Lucian-Ovidiu Heius — secretar de stat si domnul Tulian Ardelean —
director general din partea Ministerului Finantelor si doamna Larisa Papp din partea Inspectiei
Muncii.

La sedinta Comisiei pentru buget, finante si banci, deputatii si-au inregistrat prezenta
conform listei de prezenta.

Membrii Comisiei pentru muncd si protectie sociald au dezbatut proiectul de Lege in
sedinta din 22 februarie 2022, la dezbatere participand, in calitate de invitat, doamna Larisa-Otilia
Papp, director in cadrul Inspectiei Muncii.

La lucrarile Comisiei pentru muncd si protectie sociala si-au inregistrat prezenta 19
deputati, din totalul de 20 de membri ai comisiei.

In urma examindrii proiectului de Lege si a opiniilor exprimate, deputatii celor doui
Comisii, au hotarat cu majoritate de voturi, sd propuna plenului Camerei Deputatilor un raport
comun de adoptare a proiectului de Lege pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru
modificarea unor acte normative, cu amendamentele admise prezentate in Anexa.

In raport cu obiectul si continutul siu, proiectul de Lege face parte din categoria legilor

ordinare.
PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Bogdan-Tulian HUTUCA Adrian SOLOMON
SECRETAR, SECRETAR,
Tulius Marian FIRCZAK Dan-Constantin SLINCU
Sef serviciu Giorgiana Ene Sef birou Lidia Vladescu

Consilier parlamentar Alexandra Nistor
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In urma examinarii, Comisiile propun adoptarea proiectului de Lege, cu urmatoarele amendamente:

AMENDAMENTE ADMISE

Anexa

Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
1.
Titlul legii Nemodificat
Lege pentru anularea unor obligatii
fiscale si pentru modificarea unor
acte normative
2. Art.l. - (1) Se anuleaza diferentele de | Alin.(1) — (7) nemodificate

obligatii fiscale principale si/sau
obligatiile fiscale accesorii, stabilite
de organul fiscal prin decizie de
impunere emisd §1 comunicatd
contribuabilului, ca urmare a
calificarii ulterioare de cétre organul
fiscal a sumelor reprezentand
indemnizatii sau orice alte sume de
aceeasi naturd, primite pe perioada
delegarii, detasarii sau desfasurarii
activitatii pe teritoriul altei tari, de
catre angajati ai angajatorilor romani
care si-au desfasurat activitate pe
teritoriul  altei  tari, aferente
perioadelor fiscale cuprinse intre 1




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

iulie 2015 si data intrarii in vigoare a
prezentei legi, si neachitate.

2) Organul fiscal nu reincadreaza
sumele de natura celor prevazute la
alin.(1) si nu emite o decizie de
impunere in legaturd cu o astfel de
reincadrare pentru perioadele fiscale
prevazute la alin.(1).

(3) Diferentele de obligatii fiscale
principale si/sau obligatiile fiscale
accesorii, stabilite de organul fiscal
prin decizie de impunere emisa si
comunicatd  contribuabilului, ca
urmare a relncadrdrii  sumelor
prevazute la  alin.(l1), aferente
perioadelor fiscale cuprinse intre 1
tulie 2015 si data intrarii In vigoare a
prezentei legi, stinse prin orice
modalitate prevazuta la art.22 din
Legea nr.207/2015 privind Codul de
procedurd fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare, se restituie
contribuabililor. Restituirea se face la
cererea contribuabililor.

4) Termenul de prescriptie a
dreptului de a cere restituirea pentru
sumele prevazute la alin.(3) incepe sa
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

curgd de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.

(5) Anularea obligatiilor fiscale
prevazute la alin.(1) se efectueaza din
oficiu de catre organul fiscal
competent, prin emiterea unei decizii
de anulare a obligatiilor fiscale, care
se comunica contribuabilului.

(6) In cazul in care, anterior intrarii
in vigoare a prezentei legi, organul
fiscal competent a emis, dar nu a
comunicat decizia de impunere prin
care a stabilit obligatii de natura celor
prevazute la alin.(1), acesta nu mai
comunicd decizia de impunere, iar
obligatiile fiscale se scad din evidenta
analiticd pe platitor, pe baza de
borderou de scadere.

(7) Procedura de aplicare a
prezentului articol se aprobd prin
ordin al presedintelui  Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala,
care se emite in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi.
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

(8) Nu intra sub incidenta
prezentului articol sumele mentionate
la alin.(1), pentru care instantele
judecatoresti au stabilit, prin hotarari
judecatoresti  definitive, cd sunt
datorate bugetului general consolidat.

Alin.(8) se elimina.

Autori: deputat loan Cupsa si membrii
Comisiei pentru munca §i protecfie
sociala

Nu se justifica aceasta
exceptie, intrucat s-ar crea
discrimare.

ArtIl. - Legea nr.227/2015 privind
Codul fiscal, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.688
din 10 septembrie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

Nemodificat

Art. 76

(2) Regulile de impunere proprii
veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor:

k) indemnizatiile si orice alte sume de

aceeasi naturda, altele decat cele
acordate pentru acoperirea

cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa
caz, in altd localitate, in tard si in
straindtate, In interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

1. La articolul 76 alineatul (2),
literele k) si m) vor avea urmatorul
cuprins:

»K) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifici detasarii
transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum
si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati potrivit
legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta

1. La articolul 76 alineatul (2), literele
k) si m) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

Partea introductiva a
nemodificata

lit.k)

Amendamentul are drept
scop  asigurarea  unui
regim fiscal de netaxare
unitar a tuturor formelor
sub care  angajatorii
acordd diferite categorii
de sume suplimentare
pentru perioadele in care
activitatea se desfasoara
in altd localitate, atat in
tara, cat si in strainatate.

Problemele grave cu care
s-au confruntat angajatorii
romani atat in perioada
anterioara anului 2015,
cat si in prezent, si care au
determinat interventia
legislativd prin amnistie
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
localitate, in tard sau in strainatate, in fiscala, au avut drept

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(i1) strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis  in  strdindtate  pentru
indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar;

interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotardre ~a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(1)) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurnd, prin
hotdrdre a  Guvernului  pentru
personalul roméan trimis in straindtate,
in limita a 3 salarii de baza.
Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza se calculeaza prin raportarea
celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul
de zile din perioada de
delegare/detasare.

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 salarii de baza
corespunzitoare locului de munca
ocupat;

(i1) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis  in  strdindtate = pentru
indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3
salarii de bazd corespunzitoare
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de
munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de
delegare/detagare/desfasurare a

cauza lipsa reglementarii
unui regim fiscal unitar,
clar si predictibil, tocmai
pentru aceste categorii de
sume prevazute in
legislatia muncii.

Necesitatea si
oportunitatea  includerii
»prestatiilor suplimentare
acordate de angajatori in
baza clauzei de
mobilitate” pentru
perioada in care salariatii
desfasoara activitate in
alta localitate, in tara sau
strainatate, rezida in
faptul ca doar astfel
dispare si ,,miza fiscala”
mare legatd de forma in
care se acordd astfel de

sume suplimentare,
reducandu-se, astfel, si
tentatia  obiectiva  a
angajatorilor de a

identifica si utiliza solufii
speculative care sda le
creeze avantaje fiscale.
Totodata, se elimina si
posibilitatea ca, pe viitor,
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text

adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate.”

Autori:  deputati  Bogdan-lulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav Merka, Anquetil-
Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru muncd §i
protectie sociala

administratia fiscala sa
reincadreze

indemnizatiile de
delegare/detasare

netaxate, ca si prestatii
suplimentare taxate.

Acest lucru se intampla
deja in cadrul verificarilor
fiscale facute, de exemplu
la transportatori.

Mai mult, daca prestatiile
suplimentare  nu  se
cuprind in acelasi regim
fiscal de netaxare, similar
cu indemnizatiile de
delegare/detasare, pentru

viitor ramane, in
continuare, nerezolvata
tocmai problema

transportatorilor romani,
deoarece diurnele platite
soferilor ar putea fi, cu
usurintd, reincadrate ca
prestatii suplimentare, pe
motivele de fapt si de
drept cunoscute si folosite
deja de ANAF.

Se uzeaza de
argumentatia potrivit
careia, soferii de pe trasee
interurbane si
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text

adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

internationale, in
principal, nu ar avea
practic un loc de munca
fix, la autobaza, la sediul
societdtii angajatoare, iar
in aceste conditii ei nu ar
avea de unde sa fie
delegati sau detasati si,
implicit, nu ar putea
beneficia nici de
indemnizatiile  netaxate
fiscal specifice delegarii/
detasarii, iar aceste sume
sunt reincadrate fiscal in
prestatii suplimentare
specifice  clauzei de
mobilitate.

Pentru evitarea, pe viitor,
a acestor situatii confuze
si a interpretarilor care, de
multe ori, depdsesc limita
legii si devin abuzive, fie
de o parte fie de alta, este
evidenta necesitatea
stabilirii aceluiasi regim
fiscal, de netaxare a
prestatiilor suplimentare
in baza clauzei de
mobilitate, prevazutd de
art.25 din Codul muncii.
In acest context, al
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text

adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

adoptarii primei
completari a  art.76
alin.(2) litk), motivata
mai sus, propunem §i
completarea corelativa a
tezei referitoare la
calculul plafonului limita
de netaxare a acestor
sume.

Aceasta completare
corelativa asigura si o mai
buna claritate a intentiei
de reglementare, dar si
stabilirea modului de
calcul al plafonului.

in plus fata de forma
adoptatd de Senat,
consideram necesare §i
oportune urmatoarele:

- propunerea de amendare
apct. (1) al lit.k), in sensul
ca, si in cazul desfasurarii
activitatii in tara, sa fie
reglementat acelasi mod
de stabilire a plafonului
neimpozabil, prin
raportare la 3 salarii de
baza corespunzatoare
locului de munca ocupat.
Subliniem cd acest lucru
este pe deplin justificat,
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text

adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

atdt  din  perspectiva
caracterului coerent si
unitar pe care trebuie sa-1
acordam regimului fiscal
al unor sume suplimentare
de aceeasi natura acordate
salariatilor 1n  cazul
desfasurarii activitatii in
altda localitate, fie ca
aceasta este situata in tara
sau in strdinatate, dar si
din perspectiva de
predictibilitate si
pragmatism.

Astfel, chiar daca actualul
nivel al diurnei pentru
deplasarile in tara, stabilit
la nivel de HG este mic
(30 de lei/z1) s1 inmultit cu
2,5 nu ar putea depasi, la
aceasta data, 3 salarii de
baza corespunzatoare
locului de munca ocupat,
apreciem ca este foarte
important sa avem o
regula unica si
predictibila, tocmai
pentru a preintampina
posibilele abuzuri privind
acordarea diurnei in tara,
in cazul in care nivelul
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text

adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

stabilit acum in HG ar
putea sa fie majorat
oricand, existand, de
altfel, suficiente motive in
acest sens si discutii
avansate de  mediul
economic. In  aceste
conditii, este  foarte
important ca  regula
fiscala antiabuz sa fie
clard si sa existe deja,

pentru a asigura
predictibilitate pentru
angajatori.

Precizarea clara a

contextului in care aceste
categorii de diurne au un
regim fiscal unitar, de
netaxare, respectiv in
cazul desfasurarii unor
activitati cu  caracter
temporar.

Precizarea, la calculul
plafonului, a faptului ca
nivelul celor 3 salarii de
bazd se determind prin
raportare la salariul de
baza corespunzator
locului de munca ocupat
de salariat, prevazut in
contractul sdu de munca.
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text

adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

Altfel, textul aprobat de
Senat este inaplicabil
pentru cd nu se stie despre
ce salariu este vorba. Mai
mult, doar prin raportare
la acest salariu de baza al
angajatului in cauza se
poate atinge si scopul
acestei prevederi, acela de
a sprijini §i angajatii sa
beneficieze de salarii de
baza mai mari inscrise in
contractul de muncd si
astfel, treptat, sa-si
asigure §si o pensie
rezonabild in viitor.

Este stiut faptul ca
majoritatea salariilor de
baza acordate acestel
categorii de salariati sunt
de fapt reprezentate de
salariul minim brut pe tara
garantat in platd, iar
partea cea mai importanta
a veniturilor acestora fiind
obtinute tocmai sub aceste
forme de diurna care fac
obiectul actualului proiect
de lege.
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
6. | m)indemnizatiile si orice alte sume de | m) indemnizatiile si orice alte sume | Partea  introductiva  a  lit.m)

aceeasi natura, altele decat cele | de aceeasi natura, altele decat cele | nemodificata

acordate pentru acoperirea | acordate pentru acoperirea

cheltuielilor de transport si cazare
primite pe perioada deplasarii, In altd
localitate, in tara si in strainatate, In
interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabiliti
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societatile
administrate 1n sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdtre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

cheltuielilor de transport si cazare
primite pe perioada deplasarii, in altd
localitate, In tara si in strdinatate, in
interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabiliti
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societatile
administrate In sistem dualist si al
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de citre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul = neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotdrdre a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii previzute in
raportul juridic;

Corelare cu modificarile
anterioare.
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
(i1) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal | (i) 1n strdindtate, 2,5 ori nivelul | (ii) nemodificat
stabilit pentru diurna prin hotarare a | legal stabilit pentru diurna, prin
Guvernului pentru personalul roman | hotardre a  Guvernului  pentru | Autori:  deputati  Bogdan-Iulian
trimis in strainatate pentru | personalul roman trimis in strainatate | Hutuca, Iulius Marian Firczak,
indeplinirea unor misiuni cu caracter | pentru indeplinirea unor misiuni cu | Adrian-Miroslav Merka, Anquetil-
temporar; caracter temporar, in limita a 3 | Kdroly Kolcsar, Zoltan Miklos si
remuneratii previazute in raportul | membrii Comisiei pentru munca si
juridic. protectie sociala
Plafonul aferent wvalorii a 3
remuneratii prevazute in raportul
juridic  se  calculeazd  prin
raportarea celor 3 remuneratii la
numarul de zile lucratoare din luna
respectivd, iar rezultatul se
multiplicd cu numairul de zile din
perioada deplasarii.”

7. | (4) Urmatoarele venituri nu sunt | 2. La articolul 76 alineatul (4), | 2. Laarticolul 76 alineatul (4), litera h) | Pentru respectarea
impozabile, in intelesul impozitului pe | litera h) va avea urmatorul cuprins: | se modifica si va avea urmatorul | exigentelor impuse de
venit: cuprins: normele de  tehnica

........................ legislativa.

h) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, primite de salariati,
potrivit legii, pe perioada
delegarii/detasarii, dupad caz, in alta
localitate, in tara si in strdinatate, In
interesul  serviciului, 1n limita
plafonului neimpozabil stabilit la alin.
(2) lit. k), precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare;

,»h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifici detasarii
transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum
si orice alte sume de aceeasi natura,
primite de salariati potrivit legislatiei
in materie, pe perioada desfasurarii
activitatii in alta localitate, in tara sau
in strainatate, In interesul serviciului,

,»h) indemnizatia de  delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia  specifica  detasarii
transnationale, prestatiile

suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum si
orice alte sume de aceeasi natura,
primite de salariati potrivit legislatiei
in materie, pe perioada desfasurarii
activitatii in alta localitate, in tara sau
in strdinatate, in interesul serviciului,
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
in limita plafonului neimpozabil | in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin.(2) lit.k), precum cele | stabilit la alin.(2) lit.k), precum si cele | Corectarea unei  erori
primite pentru acoperirea cheltuielilor | primite pentru acoperirea cheltuielilor | materiale.
de transport si cazare;” de transport si cazare;”
Autori: membrii Comisiei pentru
munca §i protectie sociala
8. | Art.139 alin.(1) 3. La articolul 139 alineatul (1), | 3. La articolul 139 alineatul (1), | Pentru respectarea
literele j) si 1) vor avea urmatorul | literele j) si ) se modifica si vor avea | exigentelor impuse de
(1) Baza lunarda de calcul al | cuprins: urmatorul cuprins: normele de  tehnica
contributiei de asigurdri sociale, 1n legislativa.
cazul  persoanelor fizice care
realizeazd venituri din salarii sau
asimilate salariilor, o reprezinta

castigul brut realizat din salarii si
venituri asimilate salariilor, n tara si
in alte state, cu respectarea
prevederilor legislatiei  europene
aplicabile 1n domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald
la care Romania este parte, care
include:

j) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturda, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa
caz, in altd localitate, In tard si in

»)) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifici detasarii
transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum
si orice alte sume de aceeasi naturd,

Partea introductiva a
nemodificata

lit.j)
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis  in  straindtate  pentru
indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar;

altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariafi potrivit
legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in altd
localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotdrdare a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(1) in straindtate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurnda, prin
hotarare a  Guvernului  pentru
personalul roméan trimis in strainatate,
in limita a 3 salarii de baza.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza se calculeaza prin raportarea
celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplicad cu numéarul

“(1) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 salarii de baza
corespunziatoare locului de munca
ocupat;

(1) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis  in  strdindtate = pentru
indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3
salarii de bazd corespunzitoare
locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
bazd corespunzitoare locului de
muncd ocupat se calculeazd prin

Corelare cu modificarile
anterioare.
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

de zile din perioada de
delegare/detasare.

raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a
activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate.”

Autori:  deputati  Bogdan-lulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav Merka, Anquetil-
Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru muncd §i
protectie sociala

1) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare
primite pe perioada deplasarii, in altd
localitate, In tara si in strainatate, in
interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabilii
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului  de la  societatile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit

1) indemnizatiile si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare
primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, Tn tara si in strainatate, in
interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabilifi
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului  de la  societatile
administrate in sistem dualist si al
consiliului de supraveghere, potrivit

Lit.I) nemodificata
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(i1) 1n straindtate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar

legii, precum si de catre manageri, In
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotardre a  Guvernului, pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 remuneratii
prevazute in raportul juridic;

(1)) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurna, prin
hotdrare a  Guvernului, pentru
personalul roman trimis in straindtate
pentru Indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3
remuneratii previazute in raportul
juridic.

Plafonul aferent wvalorii a 3
remuneratii prevazute in raportul
juridic  se  calculeazd  prin
raportarea celor 3 remuneratii la
numarul de zile lucratoare din luna
respectivd, iar rezultatul se
multiplicd cu numarul de zile din
perioada deplasarii.”
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare

crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)

10. | Art.142 4. La articolul 142, litera g) va avea | 4. La articolul 142, litera g) se | Pentru respectarea
Nu se cuprind in baza lunard de calcul | urmétorul cuprins: modifica si va avea urmadtorul | exigentelor impuse de
al contributiilor de asigurdri sociale cuprins: normele de  tehnica
urmatoarele: legislativa.

g) indemnizatiile si orice alte sume de | ,,g) indemnizatia de delegare, | Lit.g) nemodificata
aceeasi naturd, primite de salariati, | indemnizatia de detasare, inclusiv
potrivit legii, pe perioada | indemnizatia specifica detasarii
delegarii/detasarii, dupa caz, in altd | transnationale, prestatiile
localitate, in tara si in strdindtate, in | suplimentare primite de salariati in
interesul ~ serviciului, in limita | baza clauzei de mobilitate, precum si
plafonului neimpozabil stabilit la art. | orice alte sume de aceeasi natura,
76 alin. (2) lit. k), precum si cele | primite de salariati potrivit legislatiei
primite pentru acoperirea cheltuielilor | in materie, pe perioada desfasurarii
de transport si cazare; activitatii in alta localitate, in tara sau
in strainatate, in interesul serviciului,
in limita plafonului neimpozabil
stabilit la art.76 alin.(2) lit.k), precum
si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;”

11. | Art.157 5. La articolul 157 alineatul (1), |5. La articolul 157 alineatul (1), | Pentru respectarea
(1)Baza Ilunara de calcul al | literele m) si 0) vor avea urmatorul | literele m) si o) se modifica si vor | exigentelor impuse de
contributiei de asigurdri sociale de | cuprins: avea urmatorul cuprins: normele de  tehnica
sanatate, in cazul persoanelor fizice legislativa.

care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate salariilor, in tara si 1n
strainatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei  europene
aplicabile 1n domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociald
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

la care Romania este parte, o
reprezinta castigul brut care include:

m) indemnizatiile si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa
caz, in altd localitate, in tara si in
strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

,»m) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specificA detasarii
transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum
si orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariafi potrivit
legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii  activitatii 1n alta
localitate, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotdrdre a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

Partea introductiva a
nemodificata

lit.m)

“(1) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 salarii de baza
corespunziatoare locului de munca
ocupat;

Corelare cu modificarile
anterioare.
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

(i) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

(i) in strdindtate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurnd, prin
hotardre ~a  Guvernului  pentru
personalul roman trimis in strainatate
pentru Indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 salarii
de baza corespunzator locului de
munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de
muncd ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la
numarul de zile lucratoare din luna
respectivd, iar rezultatul se
multiplicd cu numairul de zile din
perioada de delegare/detasare.

(i1) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnad prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunziatoare locului de munca
ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzatoare locului de
muncd ocupat se calculeazd prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de
zile lucratoare din luna respectiva, iar
rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada de delegare/detasare/
desfasurare a activitiatii in alta
localitate, in tarda sau 1in
strainatate.”

Autori:  deputati  Bogdan-Iulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav  Merka, Anquetil-
Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru muncad §i
protectie sociala

12.

0) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare
primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tara si in strdinatate, In

0) indemnizatiile si orice alte sume
de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare
primite pe perioada deplasarii, in altd
localitate, in tara si in strainatate, in

Partea introductiva a
nemodificata

lit.0)
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabiliti
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societatile
administrate 1n sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(i1) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd prin hotarare a
Guvernului pentru personalul roman
trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabiliti
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societatile
administrate In sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdtre manageri, in
baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(i) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotdrdre a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(i) in straindtate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurnd, prin
hotdrdre ~a  Guvernului  pentru
personalul roman trimis in straindtate
pentru Indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3

“(1) In tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic;”

(i1) nemodificat

Autori:  deputati  Bogdan-Iulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav  Merka, Anquetil-

Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si

Corelare cu modificarile
anteriooare.
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
remuneratii previazute in raportul | membrii Comisiei pentru munca si
juridic. protectie sociala
Plafonul aferent wvalorii a 3
remuneratii prevazute in raportul
juridic  se  calculeazd  prin
raportarea celor 3 remuneratii la
numarul de zile lucratoare din luna
respectivd, iar rezultatul se
multiplicd cu numairul de zile din
perioada deplasarii.”
13. | Art. 220* 6. La articolul 2204 alineatul (1), | 6.  La articolul 220* alineatul (1), | Pentru respectarea
literele h) si j) vor avea urmitorul | partea introductivad si punctul (ii) | exigentelor impuse de
(1) Baza Iunard de calcul al | cuprins: ale literei h) se modifica si vor avea | normele  de  tehnica
contributiei asiguratorii pentru munca urmatorul cuprins: legislativa.

o reprezintd suma castigurilor brute
realizate din salarii si venituri
asimilate salariilor, in tard si 1n
strainatate, cu respectarea
prevederilor legislatiei  europene
aplicabile 1n domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate sociala
la care Romania este parte, care
include:

h) indemnizatiile si orice alte sume de
aceeasi naturd, altele decat cele
acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati, potrivit legii, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa

»h) indemnizatia de delegare,
indemnizatia de detasare, inclusiv
indemnizatia specifica detasarii
transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat
cele acordate pentru acoperirea

“h) indemnizatia de

indemnizatia de detasare,
indemnizatia  specificd  detasarii
transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate, precum si

delegare,
inclusiv

Corelare cu modificarile
anterioare.
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crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

caz, in altd localitate, in tard si in
straindtate, In interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(11) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in straindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariati potrivit legislatiei
in materie, pe perioada desfasurarii
activitatii in alta localitate, in tara sau
in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotdrdare a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(1) in straindtate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurna, prin
hotarare a  Guvernului  pentru
personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3 salarii
de baza corespunzator locului de
munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
baza corespunzitoare locului de
muncd ocupat se calculeaza prin

orice alte sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati potrivit
legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii  activitatii  1n  alta
localitate, 1n tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, pentru partea
care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 salarii de baza
corespunziatoare locului de munca
ocupat;

(1) 1n strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurnd, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in straindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunziatoare locului de munca
ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de
bazd corespunzatoare locului de
munca ocupat se calculeazd prin
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Nr. Text Text Text propus de comisii Motivare
crt. act normativ de baza adoptat de Senat (autor amendament)
raportarea celor 3 salarii la | raportarea celor 3 salarii la numarul de
numarul de zile lucratoare din luna | zile lucratoare din luna respectiva, iar
respectiva, iar rezultatul se | rezultatul se multiplicd cu numarul de
multiplica cu numaérul de zile din | zile din perioada de delegare/detasare/
perioada de delegare/detasare. desfasurare a activitatii in alta
localitate, in tara sau 1in
strainatate.”
Autori:  deputati  Bogdan-lulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav Merka, Anquetil-
Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru munca §i
protectie sociala
14. | j) indemnizatiile si orice alte sume de | j)  indemnizatiile si orice alte sume | Partea introductiva a lit.j)
aceeasi natura, altele decat cele | de aceeasi natura, altele decat cele | nemodificata
acordate pentru acoperirea | acordate pentru acoperirea

cheltuielilor de transport si cazare,
primite pe perioada deplasarii, in altd
localitate, In tara si in strainatate, in
interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabilii
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/ mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului  de la  societatile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de catre manageri, in

cheltuielilor de transport si cazare,
primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, In tara si in strainatate, in
interesul desfasurarii activitatii, astfel
cum este prevazut in raportul juridic,
de catre administratorii stabilifi
potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat,
de catre directorii care isi desfasoara
activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de catre membrii
directoratului de la  societatile
administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit
legii, precum si de cdtre manageri, in
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adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru  personalul
autoritatilor si institutiilor publice;

(i1) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru diurna, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul roman
trimis in straindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar;

baza contractului de management
prevazut de lege, pentru partea care
depaseste  plafonul  neimpozabil
stabilit astfel:

(1) in tara, 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin
hotardre ~a  Guvernului  pentru
personalul autoritatilor si institutiilor
publice;

(i) 1in strainatate, 2,5 ori nivelul
legal stabilit pentru diurnd, prin
hotaraire a  Guvernului  pentru
personalul roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul
juridic.

Plafonul aferent wvalorii a 3
remuneratii previazute in raportul
juridic  se  calculeazd  prin
raportarea celor 3 remuneratii la
numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se
multiplicd cu numairul de zile din
perioada deplasarii.

“(1) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatie, prin hotarare a
Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, in
limita a 3 remuneratii previazute in
raportul juridic;”

(i1) nemodificat

Autori:  deputati  Bogdan-Iulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav  Merka, Anquetil-

Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru muncad §i
protectie sociala

Corelare cu modificarile
anterioare.
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15.

ArtIIl. - Prin derogare de la
prevederile  art.4 din  Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare,
prevederile art.II se aplica incepand cu
veniturile aferente lunii urmétoare
celei in care intra in vigoare prezenta
lege.

Nemodificat

16.

Art.IV. - (1) Reincadrarea fiscald a
sumelor  acordate sub  forma
indemnizatiei de delegare,
indemnizatiei de detasare, inclusiv
indemnizatiei  specifice  detasarii
transnationale, primite de salariati,
poate fi realizatd de organele fiscale in
temeiul art.11 alin.(1) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile §i completarile ulterioare,
numai 1n baza constatarilor realizate
de organele competente ale Inspectiei
Muncii, prin care, potrivit legislatiei in
materic, natura acestora este
stabilita ca venit din salarii sau
asimilat salariilor.

Art.IV. — (1) Reincadrarea fiscala a
sumelor  acordate sub  forma
indemnizatei de  delegare, a
indemnizatiei de detasare, inclusiv a
indemnizatiei  specifice  detasarii
transnationale, a prestatiei
suplimentare acordate in baza
clauzei de mobilitate, primite de
salariati, poate fi realizata de organele
fiscale in temeiul art.11 alin.(1) din
Legea nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in urma controalelor
realizate de organele competente ale
Inspectiei Muncii, prin care se
constata situatiile de delegare,
detasare, detasare transnationala in
care se pot afla salariatii, dupa caz,
potrivit legii.

Autori: membrii  Comisiei pentru
munca §i protectie sociala

Corelare cu modificarile
anterioare privind
asigurarea regimului
unitar de netaxare a
prestatiilor suplimentare
din perspectiva
impozitului pe venit,
CAS, CASS si CAM.

Astfel, stabilirea acestui
regim fiscal, de netaxare,
impune ca si reincadrarea
acestor venituri de catre
organele fiscale sa poata fi
realizata doar in baza unei
constatari prealabile
facute de catre ITM, prin
care sda se stabileasca
natura acestora.

Aceastd prevedere este
deosebit de importantad
pentru a se evita situatiile
in care organele fiscale ar
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putea realiza reincadrarea,
in scopul taxarii diurnelor,
in baza unor acte
administrative
nedefinitive, iar ulterior,
in urma anularii sau
desfiintarii acestora, sa fie
anulate, pe cale de
consecinta, si  actele
administrative de
reincadrare si taxare ale
ANAF.

Astfel, inspectia fiscald cu
aceasta tematica, a
reincadrarii fiscale a unor
sume platite de angajatori,
sa fie initiatd si realizata
doar atunci cand natura
veniturilor este definitiv
clarificatd de organele
care au si competenta
legala in acest domeniu,
respectiv [ITM.

17.

(2) Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca,
are obligatia sd confirme natura
veniturilor acordate sub forma
indemnizatiei de delegare,
indemnizatiei de detasare, inclusiv
indemnizatiei  specifice  detasarii
transnationale:

(2) Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca,
are obligatia sd confirme, In baza
documentelor prezentate de citre
angajator, natura veniturilor acordate
sub forma indemnizatei de delegare,
indemnizatiei de detasare, inclusiv a
indemnizatiei  specifice  detasarii

Corelare cu modificarile
anterioare.

30/32




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text
adoptat de Senat

Text propus de comisii
(autor amendament)

Motivare

a) la cererea autoritafilor si
institutiilor publice, precum si a
oricaror alte entitati;

b)  din oficiu, ca urmare a actiunilor
de control proprii, caz in care, in
vederea  valorificarii, rezultatul
constatdrilor se comunicd organului
fiscal competent din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

transnationale, prestatiei
suplimentare acordate in baza
clauzei de mobilitate:

Lit.a) si b) nemodificate

Autori:  deputati  Bogdan-Iulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav Merka, Anquetil-
Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru muncd §i
protectie sociala

18.

3) Procedura de aplicare a
prevederilor alin.(1) si (2) se stabileste
prin ordin comun al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si al inspectorului general de
stat al Inspectiei Muncii, care se emite
in termen de 60 de zile de la publicarea
in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, a prezentei legi.

(3) Procedura de aplicare a
prevederilor alin.(1) si (2) se stabileste
prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului finantelor, care se emite
in termen de 60 de zile de la data
publicarii prezentei legi 1n Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.

Autori:  deputati  Bogdan-Iulian
Hutuca, Iulius Marian Firczak,
Adrian-Miroslav  Merka, Anquetil-
Karoly Kolcsar, Zoltan Miklos si
membrii Comisiei pentru muncd §i
protectie sociala

Pentru respectarea
exigentelor impuse de
normele de  tehnica
legislativa.

19.

Art. 2

Art.V. - Laarticolul 2 alineatul (1) din
Legea nr.16/2017 privind detasarea

Nemodificat
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(1) In sensul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

h) indemnizatie specifica detagarii
transnationale - indemnizatia
destinata sa asigure protectia sociala a
salariatilor acordata 1n vederea
compensdrii inconvenientelor cauzate
de detasare, care constau 1in
indepartarea salariatului de mediul sau
obisnuit, fiindu-i aplicabil regimul
fiscal prevazut la art.76 alin.(2) lit.k)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr.196 din 21 martie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,
litera h) se modificda dupa cum
urmeaza:

,h) indemnizatie specifica detasarii
transnationale - indemnizatia
destinata sa asigure protectia sociala a
salariatilor acordata 1n vederea
compensarii inconvenientelor cauzate
de detasare, care constau in
indepartarea salariatului de mediul sau
obignuit, fiindu-i aplicabil regimul
fiscal prevazut in Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.”
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