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22% dintre joburile active au avut salariul afisat in anunt

.5

Cele mai multe in domeniile Vanzari,
IT, Financiar, Contabilitate

- Senior Sales Executive Reprezentant vanzari
Vanzari | _
: 2200 - 2800€ 700 - 860£€
E . Junior
IT/Telecom 5 Lead Frontend Engineer e e
3400 - 3800€ 840 - TI00€
Director Tehnic Instalatii Inginer ... g . S S
Inginerie | Stingere Incendii Proiectant Instalatii
' 2700 - 3500€ 700 - 1200€
. . . ; Financial Controller Jr. Auditor
Financiar/Contabilitate |
| 1700 - 1900€ /50 - 900€
. .. Manager Logistica Gestionar depozit , : _
Productie/Logistica | M ISy SEATT™SGS FormWR A
1700 - 2200€ 600 - 750€ ,5 Yy , - 1N [ SR —— WS ,\ D
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in anunturile de angajare

ey

-
.
.

'

1

]

]

]

]

1. Bonusuri de performantd
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2. Tichete de masd

________________________________________________________________________

3. Posibilitatea de a lucra remote
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S digcielc cegeleiie . - gy Inginer constructii civile | 1200 - 1600<

o N . o
====" 3. Program flexibil de lucru =W - Sofer profesionist
. curse internationale

_______________________________________________________________________

70% birou

Sofer profesionist . o S o
curse interne i B 20% hibrid |
- < -

3

Cel mai mare deficit de personal este in
Sandatate, IT, Tehnicieni/Specialisti.
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Bucuresti Timisoara Cluj-Napoca Brasov



Profilul
candidatului

Vanzari
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cautari

lunar

14%

au permis de
conducere

54%

au minim

o experientd
profesionala
anterioard

35%

cunosc cel
putin o limba
straind

©)
9%
sunt dispusi

sa se relocheze
cu jobul




-in 2022, angajatii roméani au |
fdcut schimbari profesionale,
pentru starea lor de bine. :

si-au amenajat ~  dintre candidati
biroul de acasd, @ au demisionat
fapt ce le-a sporit de la un loc
productivitatea = de munca toxic

si creativitatea

19%

au investit ~ auobtinut
in propria o promovare
dezvoltare :

profesionala

19%  18%

au avut curajul limbaj prietenos
sa isi schimbe in anunturile de

jobul angajare




Ganduri

pentru 2023

Cu #SalariuLaVedere.
Salariul afisat in anuntul de
angajare este un criteriu tot mai
important in alegerea jobului,
devenind un avantaj competitiv
in atragerea talentelor.

Hybrid is king! Alegerea intre
remote si birou nu mai este una
binard pentru angajati, ei putdnd
alege cea mai bund variantg,
mixand beneficile ambelor
moduri de lucru si avand o
flexibilitate mai mare a
programului.

Strategii de retentie a

angajatilor. Desi incertitudinile
economice ii determind pe
angajati sd fie mai precauti in
schimbarea jobul, 60% dintre ei
spun cd au in planin 2023 s&
facd o schimbare profesionald.
Strategiile de retentie sunt
indispensabile pentru pdstrares
in echipd a specialistilor.

Noi reglementari ale

Codului Muncii. Schimbarile
majore la Codul muncii impreund
cu o ratd a inflatiei care, la
inceputul de 2023, depdseste
pragul de 16%, pun presiune pe
companii, mai ales in cazul celor
mici si mijlocii.

Specialisti WANTED!
Competitia pentru candidatii
specializati va continua siin
urmadtoarea perioadd. Pentru a
accesa astfel de talente
companiile vor trebui s&
gdseascad partenerii potriviti in
recrutare.

Incetinirea economiei. Desi
piata muncii se mentine
optimistd in privinta angajarilor,
20235 este un an al prudentei, iar
companiile vor fi mult mai atente
la modul in care alocd resursele.

Contextul regional.
Consecintele rdzboiului de
agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei, care a dus la un aflux
de milioane de refugiati in UE, vor
continua s& se intensifice.

4£0%

dintre angajati
sunt optimisti
si sperda ca
2023 sa fie

un an mai bun

60%

dintre angajati

au in plan

o schimbare de
job pentru 2023

25%

dintre angajati
vor ca in 2023
sa isi ia mai
mult timp liber
si s& munceascd
mai putin




