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021.318.26.22/23/24

0372.720.388

Moi, la Volvo, am fost deschizaton de drumuri de mai bine de 80
de am. Am invatat mult chiar de la cel mai bun constructor

de excavatoara, incarcdtoare si camioane articulate de santier -
Volvo Construction Equipment.

Toatd aceasta experientd este inglobata in noul s1 robustul FMX.
Un camion care dispune de un lant cinematic extrem de
performant, cea mai buna transmisie din industrie - I-Shift,

un sasiu inalt si robust g1 o siguranta fard egal in lume.

Toate acestea, impreund cu abilitatile tale de a conduce si cu
extinsa noastra retea de service, te vor face de neinvins. Asigura-te
cé ai de partea ta cel mai bun atu, care te va mentine pe tine si
afacerea ta in top pentru multi ani.

Experimenteazd Factorul X acum pe www.volvofmx.com sau mai
bine contacteaza-ti reprezentantul local Volvo Trucks!
Volvo Romania - Bd kliv Manu G46-648, sector G, 061129 Bucumesti, tel: 021-202.96.30;

e-mad: vohommanai@volo.com Biroud reglonale: Bragsoy - tel, 021-520 97 30 » Ciy (Githu) - el
0264-502.300 = Temisoara: tel.: 0256-227 070 = Bachu - 0234-551.162
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Marele nostru povestitor, lon Creanga,
rezuma, in urma cu mai bine de o suta
de ani, esenta existentei romanului de
rand, astfel: ,,precum am fost eu sarac
ieri si alaltaieri si saptamana trecuta si
in an si in toata viata, apoi nu am fost
de cand sunt“. Savoarea si valabilitatea
zicerii hatrului povestitor de la Hu-
mulesti se pastreaza intacte chiar si
astazi. N-am s-o iau, precum Dan-
danache al lui Nenea lancu, chiar de la
»pasopt®, dar daca e sa ne uitam fugi-
tiv pe istoria recenta a Romaniei, cand
n-a fost razboi, a fost comunism, cand
n-a fost comunism a fost tranzitie si
cand credeam ca am scapat si de
asta, a venit criza.

Cel mai simplu e sa ne consideram
un popor nenorocos, pur si simplu, si
sa dam vina, asa cum am mai povestit
si in alte randuri, pe dictatura, pe Eu-
ropa, pe America, pe China si pe mafia
locala. Acum, daca stam sa ne gandim,
a cui o fi vina ca Romania se apropie
usor-usor de faliment intr-o perioada
in care Europa se scutura de criza pre-
cum un catel de apa, dupa o baie? Dar
nu doresc sa caut vinovati pentru situ-
atia actuala, ca nu ma pot lauda ca am
toate raspunsurile. Pastrand, insa,
ideea cainelui in apa, de ce nu ne-am
gandi, ca, totusi, criza asta poate con-
stitui o adevarata baie binefacatoare
pentru o piata care s-a umflat prea mult
si prea repede?

Bineinteles, exista si victime cola-
terale, care nu merita soarta de a dis-
parea de pe o piata instabila din toate
punctele de vedere. Rezultatele
partiale ale ,,intrebarii lunii“ lansate de
Ziua Cargo, si anume daca afacerea o-
peratorului va mai rezista pana la
sfarsitul anului, arata ca 35% dintre res-
pondenti se asteapta sa dispara, 34%
vor rezista, dar cu reorganizare, 29%
chiar se afla in dezvoltare iar 2% n-o sa
aiba probleme chiar si fara modificari.
Asa cum se poate desprinde si din ex-
emplele pe care incercam sa vi le
oferim in fiecare numar al revistei
noastre, desi situatia generala pe piata
are diverse nuante de gri (spre negru),
exista inca multe companii care se dez-
volta, in ciuda crizei economice si
politice. Si tocmai prin aceste exemple
incercam sa venim in ajutorul dvs,
cititorii nostri, pentru a va motiva si
pentru a va oferi cateva dintre instru-
mentele necesare supravietuirii.

Desigur, pot exista si argumente de
genul ,,da, dar cei care gasesc resurse
de dezvoltare fac parte dintre privile-

giatii care au in spate grupuri puternice
la nivel international“. Este un argu-
ment valabil numai in anumite cazuri.
Este, intr-adevar, usor pentru unii din-
tre multinationalii cu operatiuni pe
mai multe piete locale, dar sunt foarte
multe exemple de companii pur
romanesti care au gasit in interior
resursele de a rezista, de se adapta,
chiar de a se dezvolta. E drept, nu e
usor pentru nimeni. Toatd lumea se
plange... dar cand nu ne-am plans? To-
tul e, chiar daca ne plangem, sa
mergem mai departe.

Revenind la victimele ,razboiului
crizei“, asa cum am mai mentionat, sunt
multi cei care meritd o soarta mai
buna. Dar sunt mulii si cei care lucreaza
incorect, merg la dumping si trag tepe
monumentale partenerilor de afaceri din
diferite domenii. Bineinteles, in orice
padure au existat, sunt si vor exista
mereu uscaturi, iar criza nu poate
curata piata de una singura de tot
ceea ce inseamna incorectitudine. Dar
ne asteptam ca, atunci cand va rasari
din nou soarele si pe ,ulita* transpor-
turilor roméanesti (pentru ca este ine-
vitabil sa se intample asa, chiar si
dupa cele mai negre nopti... polare),
afacerile sanatoase, dinamice, servici-
ile de calitate, la nivel occidental, toti
cei care stiu sa isi calculeze costurile,
sa isi reduca cheltuielile si sa ela-
boreze un pret corect din punct de
vedere concurential si al afacerii, vor
detine ponderea. Macar pentru o vreme.

in fond, nu trebuie sa uitam ci in-
totdeauna intunericul pare mai dens
inainte de rasarit.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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MAI BINE DECAT SE ASTEPTA PIATA

Se pare ca, la nivel
international, volumele de
marfuri nu au ,,tradat“
increderea expeditorilor
europeni nici pe timp de
vara, cand si in conditii
normale, fara criza
economica, lucrurile se
misca mai cu incetinitorul.
Ba chiar mai mult, dupa ce
ca a ramas stabila, cresterea
a fost si un pic mai mare
decat estimarile operatorilor
de pe piata.

Acestea sunt concluziile
Indexului European de
Expeditie, realizat luna de
luna de catre Banca Daneza.
Astfel, valoarea indexului a
fost de 61, mai buna decat

Index Value

European Freight Forwarding Index
66 74
70
61y/66
80 ._‘_\/ \/
50 / W

Jan-09 Apr-09 Ju09 Oct09 Jan-10 Apr-10  Ju0  Oct-10

Current Situation —s— Expected Situation (Leading)

50, cat s-a inregistrat in
august anul trecut si decat
valoarea anticipata, in urma
cu doua luni, de catre
participanti - 54. Pe baza
acestor evolutii, operatorii
au toate motivele sa fie
optimisti pentru urmatorul
trimestru, estimarile pentru
urmatoarea perioada vizand
un index de 74.

TESTE DE OPERARE
VOLVO BIO-DME

Volvo Trucks este primul
constructor din lume care
utilizeaza Bio-DME (di-metil-
eter) ca si combustibil.
Recent, a avut loc, in Stock-
holm, inaugurarea unei statii
de alimentare DME a dis-
tribuitorului de combustibili
Preem, iar primele camioane
Volvo propulsate cu acest
carburant au intrat in ope-
rarea comerciala. Conform
declaratiilor constructorului
suedez, Bio-DME produce cu
95% mai putine emisii de CO2
in comparatie cu combus-
tibilul diesel conventional.
Testele in practica vor dura
peste 2 ani, scopul fiind
demonstrarea potentialului
unei investitii la scara larga in
DME produs din biomasa.
Proiectul include intregul lant
de operatiuni, de la biomasa,
productie de carburant, distri-
butie, statii de alimentare,
camioane si firme de transport.
Volvo Trucks contribuie la
proiect cu camioane FH care
vor fi testate de operatori din
diverse regiuni ale Suediei, iar
productia va fi asigurata de
Chemrec, Grupul Volvo, prin
subsidiara Volvo Technology
Transfer, fiind unul dintre
actionarii acestei companii.
Preem va pune la punct statiile
de alimentare, iar companiile
de transport care vor testa
aceasta tehnologie sunt Green
Cargo, DHL, Posten Logistik si
Volvo Logistics, prin J-Trans. In

aceasta toamna, Preem va
deschide statii de alimentare
si in G6teborg, Jonkoping

si Pitea.

Teoretic, in Uniunea Euro-
peana, este posibil ca
Bio-DME sa inlocuiasca
jumatate din consumul de
diesel pentru transportul greu
pana in 2030. Totul depinde,
insa, de evaluarile in urma
testelor de operare si de
deciziile pe termen lung ale
autoritatilor.

VREM SA MUNCIM
iN UE

Europarlamentarul Adriana
Ticau a solicitat Comisiei si
Statelor Membre eliminarea
barierelor in calea liberei
circulatii a lucratorilor romani si
bulgari. Libera circulatie a
persoanelor este unul din
principiile fundamentale ale
Uniunii. Realizarea Pietei
Interne se bazeaza pe libera
circulatie a lucratorilor, iar
mobilitatea fortei de munca
este o conditie esentiala pentru
reducerea somajului in UE.
Adriana Ticéu a subliniat ca
»nu trebuie folosita criza
economica drept pretext
pentru a aplica in continuare
masurile tranzitorii ce
restrictioneaza libera circulatie
a lucratorilor romani si bulgari.
De asemenea, atrag atentia ca
Statele Membre trebuie sa
acorde prioritate cetatenilor
din statele membre UE in fata
fortei de munca provenite din
afara Uniunii*, a precizat

Adriana Ticau.

Barierele existente in calea
liberei circulatii a lucratorilor
din Romania si Bulgaria pot
conduce la munca nedeclarata
si la ,,dumping“ social, iar
ridicarea acestor bariere ii va
proteja in egala masura atat
pe lucratorii migranti, cat si pe
cei autohtoni.

Interventia eurodeputatei a
avut loc in plenul Parlamentului
European reunit la Strasbourg,
in cadrul dezbaterii privind ,,Li-
bera circulatie a lucratorilor -
restrictii temporare care afec-
teaza cetatenii romani si
bulgari pe piata fortei de mun-
ca din Uniunea Europeana“.

CAMIOANE SCANIA
PENTRU NATO

Scania a semnat o intelegere
cu Agentia NATO de
Intretinere si Aprovizionare
(NAMSA) pentru livrarea catre

armata din Luxemburg a 31
camioane cu tractiune
integrala, 13 dintre ele avand
protectie balistica si anti-
mina. Este vorba despre
vehicule Scania G 480 8x8,
care vor fi utilizate in special
pentru misiuni de mentinere a
pacii. 28 vor fi echipate cu
hooklift si 3 cu caroserii
destinate misiunilor de
salvare si recuperare. Livrarile
vor avea loc de-a lungul
anului 2011.

In paralel, Administratia
Suedeza pentru Materiale de
Apaérare (FMV) a comandat 88
camioane logistice, dintre
care 4 vor fi echipate pentru
trainingul soferilor. 80 unitati
vor fi model G 400 6x2 cu
hooklift, iar 8 P 400 8x2 cu
macara si platforma. Livrarile
sunt planificate pentru primul
trimestru al anului viitor.
Scania a livrat vehicule
conform specificatiilor NATO
incepand cu anul 1998, cele
mai mari comenzi venind din
partea Olandei si Frantei.

................................................................................................................ septembrie 2010
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de capacitate flnanuara
de 50.000 de euro in cazul / Puteti transmite

¢

comentariile
CElSEIDI' de EXPEdltll? dumneavoastra direct
pe site-ul
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Piata se misca

Lucrurile se asaza pe piata functionat pana acum. Si chiar spondenti), cei care isi vor putea
dupa un model nou. Nimeni nu-si  daca procentul celor care nuvor continua activitatea sunt mai
mai pune problema ca va conti- mai putea rezista pana la finalul multi (63%) si, foarte interesant,
nua dupa modelul in care a anului este mare (35% dintre re- 29% dintre cei care au raspuns la
sondajul lansat de Ziua Cargo prin
intermediul intrebarii lunii au-
gust se afla in dezvoltare.

-~

Ghid de conversatie intre

Mai rezista
afacerea
dumneavoastra
de transport
pana la sfarsitul

anului?®
Am marfa ; 1. Nu
de transportat! iber! (23 de raspunsuri: 35%)

2. Da. Dar trebuie

sa mai renunt la o parte

din oameni si din masini

(22 de raspunsuri: 34%)

3. Da. Fara nici o modificare
de structura

(1 raspuns: 2%)

4. Da. Ne aflam in dezvoltare
(19 raspunsuri: 29%)

IHINMT VINVAIALNI]

vo apllcatle care vorbeste
& ‘pe llmba transportatorllor

v cel mal ma umar de
membri din Sud-Estul Et

v cele mai multe camioa
e din zona Sud-Est eu@B

BursaTransport.com u
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INTERVIU

S-A MODIFICAT

Legea

Transporturilor

Noutatile pe care

le aduce modificarea Legii
Transporturilor prin
Ordonanta 27 din 30
august si prin modificarea
normelor de aplicare

a actului normativ sunt

multiple. Au fost prelungite programele de

transport persoane in trafic judetean si interjudetean,
s-au impus conditii suplimentare la licentierea caselor
de expeditii si s-a creat un registru electronic al
conducatorilor auto. Dar mai multe despre lucrurile Ia
care trebuie sa ne asteptam in pericada urmatoare
am aflat de la Eusebiu Pistru, secretar de stat

in Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Ziua Cargo: Modificarea
OUG 109 si prelungirea pro-
gramelor de transport in
trafic regulat reprezinta ele-
mente discutate indelung.
Ce ne puteti spune despre
modul in care s-a ajuns

la forma finala?

Eusebiu Pistru: Urmare multi-
plelor solicitdri ale organizatiilor
patronale ale operatorilor de trans-
port pentru modificarea OUG
109/2005 privind transporturile ru-
tiere, s-a stabilit, de comun acord, sa
se intocmeasca o noua Lege a
transporturilor rutiere. Avand in
vedere termenul lung de aparitie a
unei astfel de legi, in urma discuti-
ilor purtate in comisia de dialog
social din cadrul Ministerului Trans-
porturilor si Infrastructurii, s-a con-
venit ca solicitarile cele mai impor-
tante sa fie transpuse intr-o ordo-
nanta a Guvernului.

Care sunt elementele de

noutate pe care le aduce

Ordonanta de modificare a

OUG 109? Dar normele ei

de aplicare?

in primul rand, stabileste prelun-
girea actualelor programe de trans-

Mai multe detalii privind
noutatile pe care le aduc
maodificarile Legii

Transporturilor pe segmentul
de transport persoane puteti
citi in paginile 68-69.

port prin servicii regulate in trafic
judetean si interjudetean pana la
data de 30 aprilie 2013. De aseme-
nea, stabileste conditii (onorabili-
tate, capacitate financiara, compe-
tenta profesionala, baza materiald)
pentru accesul la activitatile conexe
transportului rutier, respectiv pen-
tru autogari si companiile care inter-
mediaza operatiuni de transport, in-
troducandu-se, in paralel, sanctiuni
pentru efectuarea de transporturi cu
vehicule care prezinta defectiuni
tehnice majore si/sau periculoase,
printre care si ridicarea dreptului de
utilizare a vehiculului prin retinerea
placutelor cu numerele de inmatri-
culare si a certificatului de inmatri-
culare. Alte modificari legislative se
refera la incredintarea ARR a atribu-
tului de efectuare a controlului res-
pectarii masei totale maxime autori-
zate, precizata in certificatul de in-
matriculare a vehiculelor si la sta-
bilirea unor sanctiuni pentru cei
care nu respecta aceste limite,
printre care i imobilizarea vehicu-
lului. S-a decis, in paralel, infiintarea
registrului electronic al conducato-
rilor auto, in care vor fi inscrise toate
datele acestora. Tot ca o noutate,
s-a dat posibilitatea autoritatii com-
petente (MTI) sa stabileasca prin
norme criteriile si modul de fixare a
incarcaturii in vehicul, precum si
modalitatea de verificare si res-
pectare a acestora.

Va multumim pentru timpul
acordat.
Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

Casele de expeditii
obligate din nou
sa faca dovada celor
50.000 de euro

Noile reglementari privind
transportul rutier introduc
conditii noi de licentiere a
casel e expeditii, care
implica existenta unei baze
materiale, competenta
profesionala, onorabilitatea si
capacitatea financiara.
Conform normelor de aplicare
a noii ordonante, aflate in
dezbatere la Ministerul
Transporturilor, la data
inchiderii editiei, conditia de
baza materiala se considera
indeplinita daca
intreprinderea face dovada
detinerii cu orice titlu a unui
spatiu pentru desfasurarea
activitatii, cea de competenta
profesionala daca persoana
responsabila pentru
activitatea de intermediere
detine certificat de persoana
desemnata sa conduca
permanent si efectiv
activitatea de transport rutier
de marfuri si/sau persoane, in
timp ce, pe segmentul de
capacitate financiara, se
revine asupra obligativitatii
existentei scrisorii de garantie
sau de asigurare pentru
raspundere civila pentru
activitati conexe, in valoare
de minimum 30.000 euro
pentru transporturi rutiere
nationale si 50.000 euro
pentru transporturi rutiere
internationale. Pe de alta
parte, conditia de
onorabilitate va fi indeplinita
daca persoana responsabila
pentru activitatea de
intermediere nu a fost
condamnata pentru infractiuni
grave, inclusiv in domeniul
comercial si nu a indeplinit
functia de persoana
desemnata pentru un
operator de transport sau o
intreprindere care a fost
sanctionat/sanctionata pentru
incalcari grave ale legislatiei
cu privire la conditiile de plata
si de angajare si conditii de
desfasurare a operatiunilor de
transport rutier.
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CENTRU DE PREGATIRE SI PERFECTIONARE A PERSONALULUI
DIN DOMENIUL TRANSPORTURILOR RUTIERE
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FORMARE/ATESTARE PROFITRAINING
soferi profesionisti soferi ADR training de siguranta rutiera (Safety Drive)
coordonatori transport consilieri ADR conducere economica/ecologica (EcoDrive)
instructori auto soferi TAXI tehnici de conducere/exploatare rationala
pregatire profesionala in vederea obtinerii atestatelor pregatire si perfectionare continua a soferilor in

si certificatelor de competenta/calificare profesionala practica conducerii si exploatarii autovehiculelor




Romanian Transport

Company o the vear 2010

g Sapte finalisti
asteapta votul
Voteaza armeavaomtrs
pentru a avea
sanse cat mai mari

castigatorul! ::...

ANBWUNILAN of the Year 2010 -
Continental““.

gl i e ! eamintim faptul ca fir-

’:/] a”IL . S ma ce va castiga pre-

= = | ' N miul intai va participa

- ) anul viitor la com-

petitia internationala

wsEuropean Transport Company
of the Year*.

Un lucru este cert: oricare din-
tre cei sapte finalisti merita sa
reprezinte Romania la concursul
european, fiind companii ce ofera
importante exemple de bune prac-
tici in transporturi.

Procedura de vot

Toti cititorii revistei Ziua Car-
go sunt invitati sa voteze castiga-
torul si, pentru ca internetul a de-
venit un instrument utilizat de
toata lumea, procesul de vot se va
desfasura pe website-ul revistei -
www.ziuacargo.ro. De asemenea,
se poate vota prin intermediul
formularului de vot inserat in acest
numar al revistei.

Astfel, fiecare cititor va acor-
da 10 puncte companiei pe care o
considera cea mai potrivita pentru
a castiga concursul, 6 puncte pen-
tru locul doi, 4 puncte pentru lo-
cul trei, 3 puncte pentru locul pa-
tru, 2 puncte pentru locul cinci,
respectiv 1 punct pentru locul
sase. Pentru ca votul sa fie unul
valid, trebuie respectata aceasta
procedura, fiecare cititor avand
dreptul sa voteze o singura data.
In plus, vor trebui completate da-
tele de contact ale celui care vo-
teaza, pentru ca, in ziua decernarii
premiilor, va fi organizata o
tombola cu premii surpriza pentru
participantii la procesul de vot.

Votul cititorilor are o pondere
de 50% pentru rezultatul final, un
juriu format din specialisti fiind res-
ponsabil pentru restul de 50%.

Juriul este alcatuit din: lancu
Craciunoiu - director general al
Autoritatii Rutiere Roméne, comisar
sef Cristian Calin - director adjunct
Directia Rutiera IGPR, Marin Le-
padatu - director general IFPTR (In-
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stitutul de Formare Profesionala in
Transporturi Rutiere), lonut Simion
- partener PricewaterHouse Coo-
pers, Cristian Fugaciu - director
general MARSH, Adriana Palasan
- vicepresedinte ARILOG (Asociatia
Romana de Logistica), Vasile Ste-
fanescu - presedinte COTAR, Au-
gustin Hagiu - presedinte FORT,
Radu Dinescu - secretar general
UNTRR, Radu Borcescu - redactor
sef Ziua Cargo.

Concert
Marcel Pavel

O tombola va fi organizata si
pentru cei prezenti la festivitatea
de premiere, ce va avea loc pe data
de 28 octombrie in Bucuresti, la
Palatul Parlamentului. Concertul
sustinut de Marcel Pavel, Nico,
Getic Band si alti artisti va comple-
ta aceasta sarbatoare dedicata
transportatorilor. Prezentator al
evenimentului va fi Gina Pistol.

Prezenta in sala se va face pe
baza de rezervari. Costul unui
bilet este de 150 lei, toate sumele
incasate in acest fel fiind donate
unei fundatii pentru ajutorarea
copiilor cu handicap locomotor.
Rezervarile in vederea participarii
au inceput si vor continua in limi-
ta locurilor disponibile.

Reperele calitatii

Principalul scop al ,,Romanian
Transport Company of The Year
2010 - Continental“ este acela de
a demonstra ca se poate!

septembrie 2010

in ciuda perioadei dificile pe
care o traversam, exista afaceri de
transport care supravietuiesc si
chiar se dezvolta, respectand re-
gulile impuse de legislatie si, toto-
data, asigurand prestarea unui
serviciu de transport de calitate, in
conditii de siguranta.

[SCAWARMOLLER

Romanian Transport
Company o the ear 2010

Companiile finaliste sunt
exemple in acest sens si nu
sunt singurele. Elita transporta-
torilor romani este cea care
trebuie sa schiteze reperele ce
trebuie avute in vedere atunci
cand vorbim despre calitate in
transporturi.

GINREOGISTHIE

Solu@n Logise e
STic TelFax g B4
iwgogisier
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Concursul organizat de catre
il | Ziua Cargo este un instrument pus
la dispozitia pietei de transport, pe

de o parte pentru a arata clientilor

AN de transport toate elementele im-

g portante care definesc acest ser-

s T viciu (pretul nu este singurul as-

pect care conteaza), iar pe de alta

amzlnGisnios|e

i ¥ n parte, pentru a demonstra ca se
“5" ) m“ i B OTZ | poate realiza transport de calitate
"!qu respectand regulile jocului. Au-

T ' logistics group toritatile trebuie sa inteleaga ca

legile pot fi respectate si intra in
atributia lor sa se asigure ca acest
lucru se intampla, iar miza este
asigurarea unui cadru concurential
corect, capitol la care, trebuie sa
recunoastem, suferim mult. Fi-
nalistii din acest an si cei de la ur-
matoarele editii reprezinta exem-
ple functionale despre cum se
poate respecta legislatia si chiar
asigura un nivel superior de sigu-
ranta, prin proceduri moderne,
prin instrumente de ultima ora,
printr-un control precis al fiecarui
aspect al activitatii.

Cei sapte finalisti merita votul
dumneavoastra si, chiar daca sunt
nume binecunoscute in lumea
transporturilor, va invitam ca,
inainte de a vota, sa cititi o scurta
prezentare a activitatii lor. Prezen-
tarile sunt publicate in ordine al-
fabetica, in functie de numele
companiei. Acestea fiind spuse, va
invitam la vot! Parerea dumnea-
voastra conteaza!

IVECO

CONCURS

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Va invitam la
Gala premiilor de Transport

Romanian Transport

Companyortevearzoro  (ONIINENIAL >

Castiga prestigiv... dar si premii surpriza!

28 octombrie 2010,
Palatul Parlamentului, BUCURESTI

Vom petrece o seard speciald, plind de surprize, aldaturi de
Marcel Pavel, Nico, Getic Band si dansatori profesionisti

Parteneri

Premiul pentru protectia mediului

rrrrrrrrrr
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RIDGESTON Organizator  Za LA
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Toleranta

Zero
pentru
greseli

Sa gasesti
intotdeauna solutii
la solicitarile
clientilor, sa accepti
si chiar sa depasesti
indicatorii de
performanta doriti
de acestia, sa ai
soferi bine pregatiti
si sa iti
imbunatatesti
continuu procedurile
interne sunt cateva
dintre secretele

ce stau la baza
dezvoltarii Aquila,

0 companie care si-a
marit flota cu peste
100 de camioane
anul acesta.

ezvoltarea companiei
este cu atat mai apre-
ciabila cu cat are loc in
plina criza economica
si, in plus, Aquila si-a
crescut activitatea in special pe
transportul comunitar, demon-
strand faptul ca firmele romanesti
pot face fata cu succes cerintelor
de pe pietele Vest europene.
»Anul acesta si anul trecut,
piata de transport a fost mai rela-
xata. Multe companii de transport
din Europa au preferat sa isi reduca
sau chiar sa isi suspende activi-
tatea si, astfel, cererea de transport
pentru cei ramasi pe piata nu a fost
foarte scazuta. Insa multi clienti au
profitat de scaderea volumelor de
marfuri, nu neaparat pentru a re-
duce tarifele de transport, dar pen-
tru a solicita servicii mai bune in
aceiasi bani. Pentru noi, acest lu-
cru a insemnat si un pas inainte.
Am fost obligati sa ne imbunatatim

serviciile. Si inainte ofeream servicii
de calitate, dar astazi am devenit
extrem de atenti si asta ne si dife-
rentiaza fata de concurentii nostri‘,
a precizat Bujor Stanescu, mana-
ger de logistica Aquila.

Performante
peste cerere

Tendintele pietei sunt clare,
printre ele numarandu-se men-
tinerea unor stocuri cat mai mici si
o planificare cat mai buna a acti-
vitatii in depozite. In acest sens,
pretentiile clientilor sunt tot mai
mari iar transportatorii sunt obligati
sa se adapteze.

Fiecare client are propriul set
de indicatori de performanta, pe
care furnizorii de servicii de trans-
port trebuie sa il respecte.

wAtunci cand un client are o tin-
ta de performanta extrem de ridi-
cata, facem tot posibilul sa ne
plasam putin peste. $i daca reusim
acest lucru, implementam respec-
tivele proceduri pentru toti clientii.
Exista clienti care doresc, de exem-
plu, o performanta de 97% pentru
«departure on time», iar pe primele
doua trimestre am avut 100%. In
ceea ce priveste sosirea la timp, am
avut pentru toti clientii perfor-
mante ce depasesc 99,3%. Rea-
lizam inclusiv transporturi in sistem
de marfuri expres, unde suntem
monitorizati la sfert de ora. Orice
intarziere trebuie raportata in timp
real“, a spus Bujor Stanescu.

Dispeceratul joaca un rol e-
sential. Acesta trebuie sa monito-
rizeze camioanele, sa fie proactiv,
sa raporteze incidentele in timp
real... Mai mult decat atat, Aquila
nu permite soferilor sa depa-
seasca timpii de conducere. Cei
care se ocupa de managementul
traficului, pe langa faptul ca mo-
nitorizeaza pozitia camioanelor,

Bujor Stanescu,
manager de logistica
Agquila:

nAfacerea de
transport este tot mai
dificila de la un an la
altul, iar acest lucru
duce la cresterea
calitatii. Astazi,
transportatorii ofera
servicii care nu erau
de conceput cu citiva
ani in urma. Piata a
venit cu solicitari tot
mai multe si mai
complexe, iar
transportatorii care au
gasit solutii de
adaptare s-au dez-
voltat. Cu 15 ani in
urma, o cursa
Bucuresti-Viena si re-
tur se facea in medie
in 5 zile. Astazi, Bu-
curesti-Viena se face
in 18 ore, iar marja de
profit a devenit mult
mai mica“.

................................................................................................................ septembrie 2010



tin legatura cu clientii, fac plani-
ficari, supravegheaza si progra-
mul de lucru al soferilor. Si pen-
tru a oferi clientilor o imagine
completa asupra activitatii, Aquila
a decis sa trimita acestora, de
doua ori pe zi, informari legate de
pozitia camioanelor si statusul
acestora, ce include si timpul pe
care soferul il mai are la dispo-
zitie pentru condus.

Gestionarea atenta a flotei
asigura parcurgerea unui minim de
12.000 km/luna pentru fiecare
camion Aquila, existand cazuri
cand se ajunge la 18.000 km/luna.

»Avem 180 de camioane care
merg pe comunitate si anul aces-
ta am avut un singur accident pro-
dus din vina soferilor nostri. In
plus, nerespectarea timpilor de
odihna poate reprezenta un motiv
pentru societatile de asigurari de
a nu plati eventualele pagube
rezultate in urma unui accident.
Costurile determinate de respec-
tarea timpilor de conducere si o-
dihné sunt intelese si acceptate de
catre clientii nostri“, a precizat
Bujor Stanescu.

Flota in crestere

Anul acesta, Aquila a achizi-
tionat 120 de camioane, dintre
care doar 25 reprezinta o inlocuire.

»Clientii pe care ii avem au so-
licitat o suplimentare a flotelor

care ii deservesc si, in plus, anul
acesta am castigat trei noi clienti
pentru transporturi intracomu-
nitare. Preferam ca transporturile
internationale sa le facem intr-o cat
mai mare proportie intracomunitar,
deoarece Romania este o origine
neatractiva - se platesc tarife care
nici macar nu acopera costurile.
Cautam sa ne concentram pe
acest sistem in care le alocam
clientilor miniflote (de la 5-6
camioane in sus). Avem clienti
carora le-am alocat 40 de
camioane, iar altii vor ajunge la 70-
80%, a declarat Bujor Stanescu.

Activitatea desfasurata de
Aquila necesita mentinerea unei
flote tinere de camioane, cu un
consum mic de carburant, costuri
reduse de intretinere si norme de
poluare la cel mai inalt nivel, lucru
ce asigura inclusiv taxe mai mici.
in plus, fiabilitatea este un factor
determinant in momentul achizitiei.

»Defectarea unui camion ne
poate provoca probleme serioase.
Avem client la care o intarziere de
15 minute reprezinta incident, atat
laincarcare, céat si la descarcare si
trebuie date numeroase explicatii
privind cauzele intarzierii, cat si
masuri luate pentru a nu mai
aparea o asemenea problema“, a
explicat Bujor Stanescu.

Astazi, Aquila are o flota de 340
de camioane, pe langa transportul
international compania oferind in
Romania distributie nationala.

»Flota de transport intern va fi
suplimentata anul viitor cu 10-15
camioane si probabil cé va trebui,
totodata, sa o mai innoim. Suntem,
de asemenea, in plin proces de
reumplere a depozitelor, prin aduce-
rea de noi clienti, pentru ca avem
o anumita capacitate disponibila“,
a precizat Bujor Stanescu.

Romanian Transport
Company o the ear 2010

Soferi competitivi

La ora actuala, Aquila are 320
de soferi pe international si 150 pe
intern, angajarile fiind realizate
cu atentie. In plus, in prima sap-
tamana de la angajare, soferii par-
curg un curs ce cuprinde un in-
structaj complex privind activi-
tatea in cadrul firmei.

»Perioada de criza a fost buna
pentru transportatorii mari din
Romania, macar din prisma faptu-
lui ca s-a reglat piata muncii. Noi
nu am scazut veniturile soferilor si
reusim sa angajam mai usor soferi
si sa realizam o selectie calitativa.
In plus, soferii nostri sunt platiti
ceva mai bine decét la alte firme si,
in ultimele 18 luni, mai putin de 10
soferi au plecat din firma la initia-
tiva lor“, a aratat Bujor Stanescu.

Unul dintre cele mai impor-
tante aspecte legate de soferi
este consumul de combustibil. La
fel ca si in cazul celor mai multe
companii de transport, soferii de
la Aquila au la ora actuala un con-
sum normat, in care trebuie sa se
incadreze, care tine cont de incar-
care si drumurile parcurse. Insa sis-
temul se va schimba in curand.

Tot mai multe autovehicule
sunt dotate cu un sistem de mana-
gement al flotei care ofera inclu-
siv date legate de consum si, dupa
finalizarea acestei investitii, va fi
utilizat consumul real oferit de
acest sistem, renuntandu-se la
consumul normat.

imbunatatirea performantelor
este unul dintre obiectivele Aquila.
O investitie importanta aflata in
derulare este legata de imple-
mentarea, pana la sfarsitul anului
viitor, a unui TMS (transport ma-
nagement system) performant.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Transportul

Atunci cand

o afacere atinge
anumite
dimensiuni, apar
oportunitati

de a aborda si
alte directii, mai
mult

sau mai putin
legate de
activitatea

de baza. Com
Divers Auto Ro a
decis ca,

pe langa
transport, sa
dezvolte si alte
activitati, si

a facut-o astfel
incat fiecare
dintre acestea
sa fie rentabila.

irma Com Divers Auto Ro
a aparut la finalul anului
1994, insa a demarat ac-
tivitatea de transport
ceva mai tarziu, in 1996,
pana la acel moment ocupandu-se
de comercializarea pieselor de
schimb auto. La ora actuala, com-
pania mai dispune si de un service
auto bine pus la punct, realizeaza
intermedieri in transporturi si va
demara distributia de carburant si
constructia unui depozit.

Organizarea este
importanta, dar si
imaginea conteaza

Astazi, Com Divers Auto Ro este
un transportator binecunoscut pe
piata, avand 154 de camioane cu o
varsta medie cuprinsa intre 2,5 si 3

ani si 170 de soferi angajati. Com-
pania s-a specializat pe transportul
international pentru industria auto,
iar recent au fost achizitionate si 7
silo-truck-uri, numarul lor urmand
sa ajunga la 10 in acest an.

Strategia firmei a fost aceea de
a-si concentra activitatea pe regiuni
care, la prima vedere, par mai putin
atractive din punct de vedere al
transportului. Este vorba despre
anumite zone din fostele tari Peco
precum Cehia, Slovacia, Polonia, Un-
garia, Austria, existand insa si curse
in nordul ltaliei, Franta, Belgia. lar in
ultimii 4 ani, s-a dezvoltat tot mai
mult activitatea pe relatia Turcia.

Intreaga flota Com Divers Auto
Ro este monitorizata prin GPS, iar
in momentul acesta se lucreaza si
la o solutie pentru monitorizarea
consumului de motorina.

Clientii pot vizualiza, la randul
lor, pozitia camionului.

In ciuda crizei economice, Com
Divers Auto Ro si-a crescut numa-
rul clientilor, precum si volumul de
marfuri transportate; preturile, insa,
sunt mai scazute cain perioada de
dinainte de criza, cu pana la 10%.

»Din punct de vedere al
clientilor, am mai renuntat la cati-
va care au avut probleme financia-
re sau cu care nu s-a putut nego-
cia. La termenele de plata, am

= rampa de lansare

Alexandru Popa,
director adjunct
transport

Com Divers Auto Ro:

yCautam ca mereu

sa existe un plus de
10% de soferi fata de
numarul de masini,
pentru a suplini
fluctuatiile de personal.
in plus, avem multe
solicitari pentru curse
rapide, unde este nevoie
sa trimitem un echipaj
dublu. in momentul de
fata, se pregateste ex-
tinderea flotei cu inca
10 camioane, dupa ce,
de la inceputul anului,
au fost achizitionate
deja 10 camioane*.

incercat sa ramanem la acelasi ni-
vel pentru a nu avea probleme
legate de cash-flow. Pe noi, criza
ne-a prins cu una dintre cele mai
mari investitii in plina derulare -
noul sediu, care a fost inceput in
2008 si finalizat la sfarsitul lui
2009. A trebuit sa terminam
aceasta investitie, chiar daca acest
lucru a insemnat inghetarea altor
proiecte pe care le aveam, precum
dezvoltarea unui spatiu de de-
pozitare“, a explicat Alexandru
Popa, director adjunct transport
Com Divers Auto Ro.

Multe firme de transport negli-
jeaza avantajele pe care le poate
aduce investirea in realizarea unei
imagini proprii. Nu este si cazul
Com Divers Auto Ro, o companie
care a stiut sa iasa in evidenta prin
toate mijloacele pe care le-a avut

................................................................................................................ septembrie 2010



Gata oricand
de interventie

Specificul transporturilor
pentru industria auto a deter-
minat Com Divers Auto Ro

sa isi creeze sisteme care sa
raspunda rapid solicitarilor
clientilor. Printre acestea se
numara, de exemplu, faptul ca
firma mentine 24 de ore din 24
doua echipaje de soferi si
mecanici, ce pot interveni pe o

raza de 2.000 km. Astfel, even-
tualele accelerari la descarcare,
solicitate de clienti, sau
defectiuni tehnice pe traseu
pot fi rezolvate fara probleme.

i

la dispozitie. ,,Am obtinut clienti
noi prin reclama facuta pe site, ma-
teriale publicitare in presa si prin
faptul ca avem o flotd noua si
camioanele inscriptionate®, a afir-
mat Alexandru Popa.

Accent pe
pregatirea
soferilor

Com Divers Auto Ro are propri-
ul departament pentru pregatirea
soferilor.

An de an, toti soferii iau parte
la un program de condus eco-
nomic, preventiv si management al
camionului. ,,Aceasta pregatire a
fost pornita acum 3 ani si se face
intern. In acest moment, putem
elibera autorizatii de perfectionare
pentru sofer pe masina de mare
tonaj. O data pe an, toti soferii trec
prin acest curs pentru a se incadra
in targetul de consum. Separat, am

septembrie 2010

mai realizat si un curs de incarcare
si ancorare a marfii si documen-
tatie, pentru ca fiecare dintre ei tre-
buie sa fie pregatit sa faca inclu-
siv curse in afara UE“, a precizat
Alexandru Popa.

Grija pentru pregatirea soferilor
este demonstrata si de faptul ca,
din momentul angajarii si pana
cand un sofer poate deveni titular
pe un camion, trece cel putin o
luna si jumatate, timp in care par-
curge programul complex de
pregatire al Com Divers Auto Ro.
In functie de intreaga activitate, in
fiecare an, soferii sunt premiati, iar
analiza activitatii se face tinand
cont de venituri, cheltuieli si inci-
dente. Pentru ca lucrurile sa fie cat
mai clare, tot ceea ce trebuie sa
stie un sofer se regaseste intr-un
manual realizat de Com Divers
Auto Ro si care se afla la bordul
fiecarei masini.

,»O alta regula a firmei este ca
fiecare sofer care vine din cursa nu
pleaca in alta pana nu i se face un
raport privind cursa din care s-a in-
tors. Dupa fiecare cursa, masina
este supusa unei inspectii sumare
pentru a vedea daca este pregatita
pentru urmatoarea cursa din punct
de vedere tehnic, vizual si al do-
cumentelor®, a completat Alexan-
dru Popa.

Pe langa controlul costurilor
legate de motorina (exista o tinta
de consum in care soferii trebuie
sa se incadreze), functioneaza si
un sistem de monitorizare a an-
velopelor, care se face intern de
catre sefii de coloana. Se ur-
maresc kilometrii parcursi, aspec-
tul si gradul de uzura, se rea-
lizeaza recanelarea.

Nici achizitionarea de masini
noi nu se face la intamplare. Cand
este necesara o asemenea in-
vestitie, se realizeaza inainte un
studiu amplu privind oportunitatea
extinderii flotei sau folosirea
camioanelor subcontractate.

Romanian Transport
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Service propriu

Una dintre cele mai importante
activititi conexe dezvoltate de
Com Divers Auto Ro o reprezinta
service-ul, prin doua unitati. Initial,
acesta a fost dedicat flotei proprii,
dar acum este deschis tuturor
transportatorilor.

wAceasta latura a activitatii
firmei este una in care s-a investit
foarte mult, iar una dintre cele mai
importate realizari o reprezinta
instalatia de ulei, unde totul este
controlat si distribuit direct din bu-
toaiele cu ulei la postul de lucru al
mecanicilor. Pe baza de cartela,
mecanicul cere o cantitate de ulei
care, printr-un sistem complex de
tevi si pompe, este livrat in canti-
tatea exacta cerutad si direct la
masina. Astfel, reusim sa tinem o
evidenta precisa printr-un sistem
informatic care coordoneaza acest
proces. Pentru protectia mediului,
s-a facut o investitie in fose sep-
tice si in sisteme speciale de fil-
trare si decantare. In cele doua
unitati, se poate lucra simultan la
10 camioane. Totodata, au mai
fost deschise linii de ITP si de in-
spectii pentru tahograf. Sunt 20 de
angajati care deservesc cele doua
unitati de service. In scurta vreme,
va fi achizitionata si o cabina de
vopsit“, a spus Alexandru Popa.

O alta activitate a firmei este
reprezentata de comercializarea
de piese de schimb si accesorii
auto, existand doua magazine pro-
prii in acest sens. De curand, Com
Divers Auto Ro a deschis si o casa
de expeditii, pentru ca in afara de
camioanele proprii mai subcon-
tracteaza curse pentru aproximativ
40 de camioane, iar vanzarea si dis-
tributia de motorina este o alta ac-
tivitate a firmei care urmeaza a fi
dezvoltata, firma dispunand de o
statie proprie de alimentare.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro

(Ontinenfal
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Respect pentru
angajati, respect
pentru clienti...
respect pentru
afacerea de
transport in general.
Totul desfasurat
intr-un sistem care
nu lasa loc
greselilor, nici macar
atunci cand vine
vorba despre detalii
pe care, la prima
vedere, nici macar
nu le-ai lua in calcul.

iferentele stau in detalii

si in modul in care le

tratezi. Este parerea lui

Marc Paulissen, Country

Manager Romania, Groep
H. Essers, o afacere cu actionariat
belgian, dar cu angajati romani pe
plan local, care aduce fara indoiala
plus valoare pietei autohtone.

e
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pe respect

Experienta acumulata de grupul
belgian, infiintat inca din 1928 de
catre Henri Essers, a fost adaptata
la specificul pietei romanesti, oferind
un model de business cel putin in-
teresant. Pentru Marc Paulissen,
este esential sa iti tratezi angajatii
cu acelasi respect pe care il ai fata
de clienti. Este atitudinea care face
posibil ca, in depozitele companiei,
stocurile sa se afle intotdeauna in
parametri corecti, chiar daca nu
gasesti camere de luat vederi la tot
pasul. De altfel, combinatia dintre
reteta corecta de operare in depo-
zit si transport asaza Essers intr-o
pozitie de top, unde calitatea face
diferenta. Fara sa fie un furnizor
ieftin de servicii, grupul belgian
pune accent (inclusivin Romania) pe
calitate, dezvoltand in acest sens

sisteme care nu lasa nimic la voia in-
tamplarii. lar ultimii doi ani au insem-
nat consolidarea activitatii. ,,Ne
concentram pe a ne face treaba din
ce in ce mai bine. Nu vrem sa
crestem foarte repede, fara a avea
o baza solida. In 10 ani, am crescut
de la 17 angajati la aproape 450, de
la 15 camioane la aproape 250 in
prezent, de la un mic depozit de
5.000 mp, la aproape 60.000-70.000
mp. Am pornit de la un centru in
Oradea, iar acum avem depozite si
in Bucuresti, Timisoara, Roman si Si-
biu. In prezent, vrem sa ne con-
solidam organizarea si sa o facem
mai transparenta. Daca te dezvolti
prea rapid, unele lucruri pot scapa de
sub control si nu mai acorzi suficien-
ta atentie detaliilor. Acestea dau, de
cele mai multe ori, nivelul serviciilor,
aspectele legate de calitate si ele-
mente organizatorice si structurale®,
a explicat Marc Paulissen.

Pregatiti din toate
punctele de vedere

Dupa o perioada in care clientii
de transport si logistica s-au aflat in
expectativa, Managerul pentru
Romania al Essers se asteapta ca
trimestrul IV al acestui an sa fie foar-
te solicitant si aglomerat, iar Essers
va fi la locul potrivit pentru a oferi
servicii operative de calitate. in
Oradea, lucreaza, la ora actuala, 15
persoane in cadrul departamentu-
lui de planificare a transportului.
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Distributie nationala
strategica

H. Essers realizeaza
distributia nationala

in maxim 48 h in orice punct
din tara, pe baza unor centre
logistice amplasate strategic:
Oradea -39.000 mp
Bucuresti - 24.000 mp
Roman - 1.500 mp
Timisoara - 1.000 mp

Sibiu - 500 mp

Cluj - 800 mp

»Am recrutat in acest scop oameni
mai buni, care au cunostinte nu nu-
mai in domeniul transporturilor
nationale si internationale, dar siin
domeniul calitatii serviciilor. Tinand
cont ca, in ultimii doi ani, nu am mai
crescut abrupt vanzarile, am decis
sa dezvoltam organizarea, sistemele
IT si sa ne consolidam pozitia pe pia-
ta. Probabil ca maine vor intra pe pi-
ata jucatori mari, care nu sunt sa-
tisfacuti de serviciile competito-
rilor nostri sau de propria organizare
a distributiei ori a activitatii de logis-
tica si vor apela la noi. Am urmarit
sa avem o organizare cu suficienta
mana de lucru si o baza solida
pentru dezvoltarea ulterioara“. De
altfel, Essers se afla in prezent in dis-
cutii cu companii care au in vedere

externalizarea activitatilor de lo-
gistica si transport, oferind solutii de
reducere a costurilor, care pot
ajunge pana la 30-40%.

Marc Paulissen este de parere
ca, in multe cazuri, calitatea pro-
duselor pe care le regasim de van-
zare este afectata tocmai de neres-
pectarea conditiilor de transport, de-
pozitare sau manipulare de-a lungul
lantului de distributie. Essers ofera,
insa, si in Romania, aceeasi calitate
a serviciilor ca in Vest, marfurile
puténd fi urmarite de clienti in timp
real prin intermediul internetului
atat in depozit cat si pe parcursul
transportului. ,,Investim foarte mult
in IT. Essers are o echipa de 30-40
persoane angajate permanentin in-
teriorul companiei, care lucreaza zil-
nic la administrarea sistemelor IT si
la imbunatatirea lor. Clientii pot sa
verifice nu numai unde este marfa,
dar si in ce conditii este trans-
portata sau depozitata“, a explicat
Marc Paulissen.

0 flota in crestere

in prezent, Grupul Essers are
aproximativ 350 de soferi roméni de
camion, dintre care 130 lucreaza in
transportul national, iar restul pe plan
international. In ceea ce priveste
flota, Essers are in Romania 130 de
camioane de 40 t, la care se adauga

Romanian Transport
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alte 65 de vehicule intre 1,5 5i 10 t.
Din punctul de vedere al vehiculelor
grele, de la 1 ianuarie 2010 si pana
in prezent, parcul a fost majorat cu
30-35 unitati, in timp ce flota de dis-
tributie a crescut de la 40 la 65 de ve-
hicule. Grupul Essers nu realizeaza,
insa, numai transport rutier, operand
trei trenuri pe saptamana din Belgia
catre Oradea - adica 75-80 sau 90 de
containere de 40 de picioare. lar
daca locomotiva apartine altui ope-
rator, vagoanele, trenul in sine, se
afla in proprietatea Centrum - Essers.
De mentionat cad Oradea este
folosita ca hub de import nu numai
pentru bunurile pentru Romania, ci
si pentru Bulgaria, Turcia si Grecia,
trenul fiind utilizat ca o conexiune in-
tre Vest si Est. lar tinta este ca, pana
la sfarsitul anului, sa existe zilnic
sosiri si plecari din Oradea.
Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Marc Paulissen, despre motivarea angajatilor

(ntinental &

»in primul rand, pentru
a motiva angajatii,
trebuie sa ii respecti si
sa respecti ceea ce pot
face. De exemplu, la
angajarea soferilor,
trebuie sa iti dai seama
unde sunt potr
conducerea

incredere in oamenii
tai. Discutam cu ei si ii
responsabilizam (ceea
ce nu este usor), nu ii
supraveghem sau

verificam «politieneste».

Incercam sa nu
schimbam camioanele
intre soferi, pentru ca
pentru multi camionul
este casa lor, traiesc
acolo, dorm acolo, il
folosesc in fiecare zi.
Este vorba, in primul
rand, de factorul uman,
de respectul fata de
angajat si, in al doilea

Sursele noastre de putere?
Camioanele noastre - facilitétile noastre
- oamenii nostri

camioanelor, pe
vehiculele de distributie
etc. Pe de alta parte,
atunci cand exista o
plangere din partea
unui client in legatura
cu un sofer, trebuie sa
asculti si povestea din
perspectiva soferului
tau. Trebuie sa ai
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rand, despre aspectul
financiar. Daca am
negociat un salariu cu
soferul, il platim, iar el
isi face treaba cat de
bine poate. Este
misiunea noastra sa ii
atragem atentia daca
activitatea lui nu este
optima si sa ii aratam

ce ar trebui sa
imbunatateasca. Nu
luam bani de la oameni
(penalizari) daca au un
consum mai mare sau
daca uzeaza anvelopele
mai mult, pentru caii
vor lua inapoi. Este o
reactie umana. Daca iei
bani de la sofer, de fapt
iei bani de la familia lui.
Tinem cont, insa, de
soferii care fac
economii, iar atunci
cand vin camioane noi,
sunt primii pe lista. De
asemenea, au avantaje
legate de perioada de
concedii. Factorul uman
conteaza foarte mulit.
Nu vrem sa facem
diferente intre soferi,
dar cei care au o
prestatie foarte buna si
sunt peste obiectivele
pe care le stabilim
trebuie sa se bucure de
anumite avantaje. Chiar
daca multi dintre
competitorii nostri au
profitat de aceasta
perioada si au
concediat angajatii

scumpi pentru a angaja
unii ieftini, noi nu
credem intr-o astfel de
«strategie». Probabil in
cazul unor companii cu
mai multi actionari,
exista presiuni pentru
ca vor profituri,
indiferent de situatie,
dar in cazul nostru, o
companie de familie, nu
se pune problema asa,
nu vrem profituri cu
pretul acesta. Nu vrem
sa ne ingelam sau sa ne
tradam oamenii. Eu nu
pot sa fac ceea ce fac
acesti oameni, deci
merita respectul meu.
Si respectul se traduce,
de asemenea, la nivel
de detaliu. Nu e vorba
numai sa platesti
oamenii la timp. De
exemplu, in decembrie,
platim intotdeauna in
vinerea de dinainte de
Craciun, in avans fata
de data normala de
salariu, pentru ca
oamenii au nevoie de
bani. lar aceste aspecte
sunt importante“.
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transportul intern

Tl are la baza ini-
tialele numelor celor
trei patroni care, in
2003, si-au dat mana
pentru a infiinta o
casa de expeditii; astazi, au ra-
mas doi asociati. Ulterior, firma
si-a achizitionat camioanele pro-
prii, iar in prezent, opereaza in-
clusiv depozite in Bucuresti,
Deva si Bacau. De altfel, modul
in care se imbina serviciile de de-
pozitare cu cele de transport
reprezinta cheia succesului pen-

Mihai lancu,

director general

GTI Logistic:

nEste esential ca
segmentul de transport
sa fie sustinut de activi-
tatea de logistica. in alta
situatie, nu as putea face
curse interne in conditii
de profitabilitate.*

tru a putea face transport intern
pe baze profitabile.

Un parteneriat real
cu soferii

Bineinteles, soferii reprezinta
o rotitd extrem de importanta in
acest angrenaj, care permite re-
alizarea de servicii de transport de
calitate. lar motivarea lor este atent
urmarita de catre Mihai lancu, direc-
torul general GTI Logistic. ,,Vreau sa
trec la o motivare mult mai aplicata.

0 initiativa inceputa

in trei si continuata

in doi. O firma
construita dupa
principii solide, care
face transport intern
in conditii de eficienta
si care ofera, in plus,
si altor carausi curse
la un pret corect.

0 companie pornita

de la zero, care aplica
in mod corect politica
clientilor mici si imbina
cu succes serviciile

de transport cu cele

de logistica, reusind
sa puna in valoare

un mix perfect adaptat
la conditiile

pietei romanesti.

Va exista un salariu fix, pentru ca, ul-
terior, daca soferul se incadreaza in
consumul de combustibil stabilit, sa
i se acorde o bonificatie. De aseme-
nea, o bonificatie va fi acordata si
celor care se incadreaza in bugetul
de reparatii“, a explicat Mihai lancu,
mentionand ca se va tine cont inclu-
siv de modul in care soferul ras-
punde la comenzile coordonatoru-
lui, care, la randul sau, va realiza un
punctaj privind aceste reactii. Aces-

te elemente vor genera o noua
bonificatie. ,,Acum, beneficiaza de

................................................................................................................ septembrie 2010




o bonificatie anuala: primul din
punctul de vedere al rezultatelor ia
al 13-lea salariu. Vreau, in viitor, ca
soferii plasati pe primele 3 locuri sa
fie recompensati. Dar daca toti
soferii se vor plasa pe locul 1 din
punctul de vedere al performantelor
vor fi recompensati 100%. In
prezent, avem 17 soferi“.

Mihai lancu are, in plus, in
vedere introducerea unei motivatii
suplimentare financiare in functie de
vechimea soferilor. ,,Cu cat ve-
chimea va fi mai mare, cu atat va
creste salariul fix“, a aratat Mihai lan-
cu, explicand ca, prin aceasta ma-
sura, se incearca pastrarea pe ter-
men lung a componentei echipei.
De altfel, si acordarea celui de-al 13-
lea salariu reprezinta un element
prin care GTI Logistic isi pastreaza
soferii aproape, chiar in conditiile in
care cursele operate nu sunt tocmai
usoare. ,,Suntem o scoala. Daca un
sofer rezista la noi doi ani, se poate
duce la orice firma, indiferent de pre-
tentii. Sunt mai multe descarcari
pentru fiecare cursa, iar ei participa
la orice receptie activ. Este obli-
gatia lor de serviciu sa numere cu
receptionerul. Ce lipseste, plateste.
Pe de alta parte, suntem foarte se-
riosi si nu avem nici o problema cu
incarcarile din nici o zona a
Romaniei. Ne-am creat un nume
bun pentru ca respectam intot-
deauna orele de venire si de des-
carcare®, a spus directorul general
GTI Logistic.

SEpPtembrie BOT0.....ccccccciciccccccesmsasssssssssssssasssssssssssSSSSSSSSSSSSSSSSSSSESSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsssssssssssssssssss

Urmarire prin GPS
si consum redus

Mihai lancu a mai adaugat ca toa-
te vehiculele sunt dotate cu GPS, iar
pe cele mai moderne sunt monito-
rizate inclusiv consumurile in functie
de viteza si modul in care se acce-
lereaza, urmarindu-se comporta-
mentul soferului in trafic. »in acest
context, am redus consumul de com-
bustibil cu 10%, peste asteptarile
mele. Am constatat c3, in ciuda fap-
tului ca avem curse grele, cu 7-8 des-
carcari, consemnam consumuri sub
cele care se vehiculeaza pe piata“.

Service-ul pentru masinile din
parcul GTI Logistic se face la
reprezentanta, activitatile de
mentenanta usoara realizandu-se
in garajul firmei, seful de parc fiind
si mecanic.

Achizitii
cu banii jos
si rute regulate

in cursul acestui an, compania a
achizitionat 5 camioane de 7,5 tone
cu banii jos, pentru ca actionarii nu
cred in serviciile de finantare disponi-
bile in Romania pentru firmele mici.
»Este mai mult decat paguboasa po-
litica firmelor mici de a se imprumu-
ta. Ne imprumutam scump si
ajungem sa muncim pentru soci-
etatile de leasing sau pentru banci.
In aceste conditii, preferam sa nu ne
mai dezvoltam rapid, dar avem fon-

|SCHWARZMULLER,

Romanian Transport
Company o the ear 2010
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duri proprii. in prezent, flota noastra
de transport este formata din 7
camioane de 40 t cu temperatura
controlata, 3 prelate si 7 vehicule de
7,5 t“, a aratat Mihai lancu. El a adau-
gat ca GTI Logistic va deschide din
octombrie rute zilnice intre de-
pozitele din Bucuresti, Deva si
Bacau. ,,0 sa fie un cerc, in care o sa
incercam sa scurtam timpii de livrare.
Chiar daca o sa fie greu de conso-
lidat cate un camion in fiecare zi, in
fiecare oras, am observat ca firmele
din Bacéau si Deva lucreaza foarte
mult cu curieri. Multe companii
mi-au explicat ca, in ciuda faptului ca
suntem mai ieftini, clientii le cer un
timp de livrare de 24 de ore de la co-
manda, situatie in care trebuie sa
apeleze la curieri. Vom investi pro-
babil o luna - doua in aceste rute,
dupa care le vom rentabiliza, pe ma-
sura ce oamenii vor prinde incredere
in acest serviciu. In plus, tarifele
noastre sunt de cargo, nu de curier.
Va fi o oferta corecta“, a subliniat
Mihai lancu, adaugand ca firma va in-
vesti anul viitor in camioane noi.
Cu trei depozite si o flota de 17
camioane, GTI Logistic reuseste sa
dezvolte servicii noi si sa dea de
munca si altor transportatori, foca-
lizéndu-se pe clienti mici. Totul da-
torita principiilor sanatoase pe
care le-a asezat la baza dezvoltarii
afacerii: seriozitate, flexibilitate
si siguranta.
Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Cum poti sa-ti
dublezi afacerea

de transport

si sa devii in scurt
timp unul dintre
jucatorii cei mai
importanti de pe
piata? in opinia lui
Daniel Scaesteanu,
directorul general
OTZ Logistics Group
(o companie 100%
romaneasca),

este, in primul rand,
o problema

de atitudine.

Dar numai cu conditia
ca totul sa fie foarte
bine pus la punct.

OTZ Logistics, cu sediul

in Bucuresti, a fost infiintata
in anul 2007, pentru ca

in 2008 si 2009 sa creasca
foarte mult, dar sustenabil,
ajungand sa se extinda la
nivelul intregii tari. In prezent,
compania detine depozite
clasa A la Bucuresti (20.000
mp), Timisoara (5.000 mp)

si Ploiesti (14.500 mp),

la care se adauga facilitatile
logistice din Buzau (5.000 mp)
si Covasna (2.000 mp).

010 este pentru noi
cel de-al patrulea an
de activitate pe piata
romaneasca. Sun-

»y tem o firma tanara,

comparativ cu ceilalti «grei» de pe

piata, care vin cu un istoric. A-

ceasta situatie are si avantaje, si

dezavantaje. Partea buna a lu-

crurilor este ca incercam sa avem o

atitudine «tanara» fata de clienti si

mizam pe acest aspect ca diferentia-
tor in serviciile pe care le oferim*,

a explicat Daniel Scaesteanu.

In ciuda faptului ca a fost rela-
tiv recent infiintata, compania detine
deja o flota importanta formata
din 71 de camioane de 20 tone, din
care 12 dube echipate cu agregat
de frig, si 80 de camioane de 1,5
tone - 10 tone, dintre care 14
echipate cu agregat de frig. In plus,
pana la finalul anului, flota de
camioane grele va fi dublata, fiind
deja demarata procedura de licitatie
pentru achizitia de vehicule. ,In
conditiile in care multi carausi de di-
mensiuni reduse au ajuns la capa-
tul puterilor din cauza crizei, re-
simtim o majorare a cererii de trans-
port“, a aratat Daniel Scaesteanu.

Cresteri bine
fundamentate

De altfel, grupul OTZ se afla in
acest moment intr-un proces am-
plu de reorganizare pe etape de
supply-chain, care va permite dez-
voltarea pe toate directiile. lar
daca pana acum a abordat numai
transportul intern (realizat pe baza
unei retele de depozite foarte
bine puse la punct), OTZ va ataca
in perioada urmatoare si segmen-
tul de international, inclusiv pe
cel de transport intracomunitar. De
altfel, din luna mai a acestui an,
functioneaza sub umbrela grupu-
lui o casa de expeditii, care a
accesat deja foarte multi clienti noi
si care trebuie sustinuta cu o flota
bine pusa la punct. ,,Functia aces-
tei entitati este una de amortizor.
Incercam sa colectam, in perioa-
dele de varf, flote de la alti carausi

INTEGRATED LOGISTIC

SOLUTION!

Daniel Scaesteanu,
director general
OTZ Logistics Group:

»Am crescut de la an la
an, ne-am dublat cifra de
afaceri, iar anul acesta
chiar daca nu vom obtine
inca o dublare, vom in-
registra o crestere sem-
nificativa. Am decis sa
reorganizam activitatea
logistica. incercam sa ne
specializam pe etape de
supply chain. Facem o
radiografie a ceea ce
este acum in organizatie
si, avand imaginea acelor
procese care trec prin
companie, incercam in
permanenta sa le im-
bunatatim, sa le scurtam,
sa le micsoram ca
numar, sa le eliminam pe
cele redundante. Ele, de
fapt, sunt costuri si incer-
cam, prin tehnici de mo-
tivare, sa determinam
angajatii sa fie activi si
sa isi reorganizeze
singuri activitatea.*

................................................................................................................ septembrie 2010



Romanian Transport

Companyoftne Year 2010 @Ilﬁllelllﬂl =

Iy
I?"*%mum

BT AL

TZ

ics group IVECO

?'.-y @R

2010, un an plin
pentru 0TZ

H lanuarie 2010 - demarare
parteneriat British American
Tobacco; proiectul presupune
atat receptia si depozitarea
marfii cat si aprovizionarea
directa a liniei de productie
(parteneriatul se bucura de
mult succes, rezultatele fiind
apreciate de conducerea BAT
atat din Romania cat si din
Europa);

N lanuarie 2010 - dezvoltare
colaborare cu clientii existenti;
H Martie 2010 - start
colaborare cu Flanco si cu alti
doi clienti;

B Martie-Aprilie-Mai 2010 -
dezvoltare parteneriat
distributie pentru un client,
lider in industria bauturilor
racoritoare;

H Aprilie 2010 - prelungire
contracte depozitare;

H Mai 2010 - demarare noi
proiecte transport pentru
clienti din industria
alimentara;

H Mai 2010 - start activitate
OTZ Spedition;

H Mai-lunie 2010 - OTZ
Spedition asigura suport in
dezvoltarea relatiilor cu
clientii existenti OTZ,
totodata, intr-un timp foarte
scurt, s-a reusit demararea de
colaborari cu multi noi clienti
importanti din constructii cum
ar fi Knauf sau Saint Gobain
Constructions, din domeniul
electronicelor si FMCG;

H lunie 2010 - prelungire
contract servicii integrate de
logistica cu Cadbury
(colaborare din 2007);

H lulie 2010 - start colaborare
transport strategic cu
Carrefour;

H August 2010 - demarare
activitate OTZ Central - 4PL;
B August 2010 - start
colaborare Hame;

H August 2010 - start tender
achizitie camioane - in plan
dublarea flotei pana la finalul
acestui an.
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in folosul clientilor nostri si in
sens invers, in perioadele de exce-
dent de capacitate, incercam sa
atragem marfuri pentru opti-
mizarea functionarii flotei noastre.
Am facut deja primii pasi pe inter-
national“, a subliniat directorul
general OTZ Logistics Group.

Compania are, in prezent, 180 de
soferi, inclusiv pentru segmentul de
distributie, dar pregateste angajari
noi pentru a putea sustine majorarea
de parc. Daniel Scaesteanu a pre-
cizat ca soferii sunt recompensati in
functie de performanta, foarte im-
portant fiind contactul direct cu
angajatul, modul in care ii sunt as-
cultate opiniile. ,,Din punctul de
vedere al relatiilor interumane, este
foarte important ca, din cand in
cand, sa stai la o cafea cu soferul si
sa incerci sa il intelegi, sa afli infor-
matii din viata reala, din parcari, de
pe sosele... Sunt impotriva zicalei ca
oamenii se impart pe categorii:
buni, réi si soferi“, a subliniat direc-
torul general OTZ.

Si pe segmentul de gestiune a
flotei, lucrurile se afla in plina
dezvoltare, masinile fiind in prezent
monitorizate GPS prin interme-
diul unui sistem dezvoltat in inte-
riorul companiei. Tinta este, insa,
o solutie IT complexa, care sa aco-
pere toate departamentele com-
paniei, permitand vizibilitatea to-
tala la nivel de grup si analiza in
timp real a intregii activitati.

Flexibilitate
maxima

Un segment pe care OTZ a
pus accent, obtinand rezultate no-
tabile este cel de distributie capi-
lara, 80 de vehicule fiind implicate
in acest tip de activitate. ,Facem
distributie «door-to-door» pentru
clienti in lasi, Vrancea, Brasov,
Arges, Valcea, Mures. Incercam sa
acoperim intr-un timp cat mai
scurt, la un cost acceptabil pentru
clienti, tot teritoriul Romaniei.
Termenele de livrare sunt stabilite
de comun acord cu clientul. De e-

xemplu, am avut un proiect cu
cerinte din partea clientului pentru
termen de 24 h in toata tara de la
producator pana la raft, pentru ca
era vorba despre produse proas-
pete, care au intreaga durata de
valabilitate de aproximativ 2 sap-
tamani. Avem si clienti care solicita
o flota dedicata in exclusivitate. In
prezent, avem oameni dedicati pe
tipuri de flote*, a mai spus Daniel
Scaesteanu.

El a explicat ca, pentru a tine
legétura cu clientii, exista un depar-
tament de customer service, care
primeste comenzile si care sustine
comunicarea cu departamentele
implicate pe tot fluxul de la co-
manda la incasare. ,Avem capa-
citatea de a primi comenazi in in-
tregime automat (EDI), dar tinand
cont ca astfel de sisteme pre-
supun investitii importante, nu au
optat toti clientii pentru aceasta
varianta. Noi incercam sa ii ajutam
sa isi optimizeze fluxurile pentru a
avea acces la costuri de operare
din ce in ce mai mici. In domeniul
bauturilor racoritoare si al berii, de
obicei comenzile presupun cantitati
foarte mari, caz in care exista o
pondere mai mare a transporturilor
full truck. Ceilalti clienti, care au vo-
lume mai mici, beneficiaza de gru-
paije la nivel de camion. Se pot face
si fragmentari mai mici decat atat.
Pe serverul nostru, exista rapoarte
la care are acces orice client, prin
intermediul propriului cont, putand
vedea in orice moment unde este
marfa. Facem chiar si colectare de
cash in cazul distributiei finale.
Soferul poate ridica banii sau docu-
mentele de plata si avem, in plus,
cutii de valori pe masini‘, a afirmat
directorul OTZ Logistics Group. In
opinia sa, pe piata, comenzile sunt
in crestere, chiar si in pofida crizei.
»Desi consumul a scazut, dupa o
perioada de stationare sau de re-
gres, piata isi va reveni“, a con-
cluzionat Daniel Scaesteanu.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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STEFI SPEDITION

Exista viitor

pentru

AFACEREA PURA
DE TRANSPORT

Chiar si pentru afacerile mici. Chiar in
aceasta perioada. Atunci cand exista
profesionalism, seriozitate si experienta
si cand te bazezi pe contracte ferme.

entru George Ungurea-

nu, directorul general

Stefi Spedition, afacerea

de transport nu are viitor

in lipsa unor contracte

ferme pe termen lung care sa asi-

gure un rulaj satisfacator. lar exem-

plul firmei cu sediul in Popesti

Leordeni demonstreaza ca si

carausii cu flote mici se pot dezvol-

tain aceasta perioada daca o fac pe

principii sanatoase, iar la conducere

se afla o persoana cu experienta,
care tine lucrurile sub control.

wFirma am infiintat-o in 2005,

dar experienta mea in domeniu

este mult mai vasta. Ma trag din-
tr-o familie in care transportul
reprezinta o traditie. $i bunicul si
tata au fost soferi profesionisti. La
noi in familie, pana si pisica are car-
net de conducere®, ne-a explicat
glumind George Ungureanu,
adaugand ca, la originea denu-
mirii firmei, se afla numele fiului
sau, Stefan.

Mereu in mijlocul
actiunii

in opinia directorului Stefi
Spedition, succesul tine de modul

Puncte forte

Stefi Spedition a fost
infiintata in ianuarie 2005, cu
capital integral romanesc
privat si ofera servicii de
transport agabaritic si de
marfuri generale, cu
autovehicule aflate intr-o
stare tehnica excelenta.
Punctul forte al companiei il
reprezinta, insa, soferii.
Potrivit directorului general
George Ungureanu, atuurile
societatii in relatie cu clientii
constau in punctualitate,
corectitudine, seriozitate si
profesionalism.

in care reusesti sa tii situatia sub
control. ,in fiecare dimineata, la
8:30, sunt la firma intre camioane.
Aceasta este si cheia succesului,
sa fii tot timpul intre angajati®. lar
principiul functioneaza. Dacéa in
ianuarie firma avea sase camioane,
in cursul acestui an a mai achizi-
tionat inca trei cu banii jos, iar pana
la finele anului se va mai cumpara
cel putin unul. Aceasta in conditi-
ile in care pentru un singur vehicul
din parc mai sunt de achitat rate de
leasing. ,,Este vorba despre un
trailer destinat transporturilor
agabaritice, cumparat cu 240.000

................................................................................................................ septembrie 2010



de euro in 2008%, a aratat George
Ungureanu, mentionand ca flota de
camioane este formata din au-
tovehicule Volvo si Scania.

Specialisti in Berlin

Daca pe segmentul de trans-
port agabaritic lucrurile merg in
acest moment mai greu, ,,prelatele
Stefi Spedition au cursele asigu-
rate, abordand in proportie de
80% relatia Berlin, exporturile fiind
sustinute de o companie cu care
avem un contract ferm incheiat pe
o perioada lunga de timp, care ne
permite inclusiv indexarea tari-
felor de transport in functie de ma-
jorarea costurilor. De asemenea,
am reusit sa gasim o firma care im-
porta papetarie din aceeasi zona
si care ne acopera 70% din retururi.
Am incheiat si cu ei un contract pe
termen lung la tarife corecte atat
pentru beneficiar cat si pentru
transportator®, a afirmat George
Ungureau, subliniind ca numai prin
seriozitate pot fi mentinute con-
tractele pe termen lung. De altfel,
directorul general $tefi Spedition
isi propune demararea in perioada
imediat urmatoare a unei cam-
panii de atragere de clienti noi.

Atentie la
termenele de plata

»Pana acum, nu am fost expusi
fluctuatiilor de pe piata datorita
contractelor stabile; chiar pot
spune ca anul acesta am trans-
portat un volum mai mare de mar-
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O relatie clara
cu soferii

Atunci cand vine vorba despre
motivarea conducatorilor
auto, George Ungureanu
sustine ca totul pleaca de la
bani. ,Eu nu am diminuat
veniturile angajatilor mei, nici
in 2009, nici in 2010, chiar
daca nu am mai inregistrat
profiturile din perioada
anterioara, iar aceasta
reprezinta o motivatie
importanta. Am o regula: din
moment ce nu scad ven
soferilor, ei sunt multumiti si
intretin mai bine camionul. Pe
de alta parte, politica firmei
este de a nu schimba
conducatorii auto: daca ai
schimbat 2-3 soferi intr-un an
de zile pe un camion, acela nu
mai este camion. Este unul
dintre avantajele pe care le
avem privind intretinerea
flotei. Fiecare sofer are capul
tractor si semiremorca lui, ca
sa putem tine evidenta
costurilor si a reparatiilor. in
ceea ce priveste combustibilul
si celelalte cheltuieli, atunci
cand constat ca un sofer
depaseste limita bunului simt,
imi fac timp si plec intr-o
cursa asemanatoare pentru a
stabili consumul si costurile
reale. Este cel mai bun tip de
control; in general,
conducatorii auto se
incadreaza. In afara unui
singur caz, unde am gasit
diferente, toti se incadreaza
in cheltuieli®.

Romanian Transport
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fa la export. Dar am fost foarte
atenti la mentinerea termenelor de
plata intr-o limita pe care sa o
putem sustine®. Altfel spus, Stefi
Spediton a renuntat la acei clienti
care faceau plati la termene mai
lungi de 35 de zile dupa emiterea
facturii, inlocuindu-i cu ,,firme mai
mari, care se respecta si platesc la
timp*. ,,Am renuntat la foarte multi
clienti, care efectuau platile cu
intarziere. Multi au solicitat initial
45 de zile, apoi 60... si tot asa. Si
pe segmentul de transport
agabaritic am lucrat la un mo-
ment dat cu trailerul la constructia
Pasaijului de la Basarab. Am accep-
tat initial plata la 75 de zile pentru
céa tariful era bun si era vorba
despre o lucrare de anvergura.
Dar cele 75 de zile s-au transfor-
mat ulterior in 4-5 luni, iar firma
noastra nu isi permitea sa devina
creditor pentru antreprenorii lu-
crarii. Asa ca am renuntat®, a expli-
cat George Ungureanu, care
sustine ca pentru el criza a trecut
in conditiile in care 90% dintre
camioane sunt achitate.

Asa ca este loc si pentru pla-
nuri de viitor. In conditiile in care
lucrurile vor merge bine, George
Ungureanu planuieste pentru anul
viitor achizitia a inca 5 camioane
noi, precum si constructia unui
sediu care sa includa un service,
unde sa se poata realiza activitatile
de mentenenta pentru flota pro-
prie, precum si o spalatorie.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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parenerul deal pentru transport

\,ECTRA

INTERNATIONAL

Vectra International
a crescut cu pasi mici
si bine calculati. Dar
s-a specializat in
reactii rapide. De
altfel, transportul
pentru industria
auto, de unde provin
cei mai multi clienti
ai companiei, nu se
poate face decat in
conditiile unei
organizari foarte
bine puse la punct.

ectra International a

fost infiintata in 1994 si

s-a concentrat initial

pe transportul inter-

national. ,,Astazi, avem
un parc de 69 de camioane (cap
tractor cu semiremorca), la care se
adauga 14 autovehicule de ca-
pacitate mica“, a aratat lon Clen-
ciu, Transport Manager Vectra In-
ternational. Compania s-a con-
centrat pe transportul dedicat in-
dustriei auto, segment unde ce-
rintele sunt speciale, dar si tarifele
se plaseaza deasupra mediei, chiar
si in conditiile in care presiunile
asupra costurilor de transport au
crescut substantial in ultimul timp.
w»Aproximativ 70% din transpor-
turile pe care le efectuam vizeaza
industria auto iar majoritatea aces-
tora necesita o planificare rigu-
roasa. Pentru anumite transporturi,
suntem obligati sa& furnizdm
clientilor informatii legate de po-
zitia camionului din trei in trei ore.
Cateodata, ni se solicitd si din
ora in ora. In general, aceste infor-
matii se furnizeaza prin e-mail
sau, mai rar, prin telefon“, a pre-
cizat lon Clenciu, mentionand ca,
in prezent, firma acopera tot Ves-
tul Europei, inclusiv partea de
Nord, realizénd curse si in Suedia.

,»in momentul de fata, ruta noastra
principala de transport este Marea
Britanie, unde expediem in jur de
10-12 camioane pe saptamana“, a
mai spus el.

Cerinte speciale,
solutii speciale

Vectra International realizeaza
inclusiv transporturi speciale, cu
vehicule de capacitate mica,
termenele de livrare fiind extrem
de stranse. ,,Termenele sunt sta-
bilite in ore, chiar daca discutam de
rute ce depasesc uneori 3.000 de
km si sunt acceptate intarzieri de
15 minute. in aceste cazuri,
avizarile privind pozitia vehiculului
se fac in doua directii: catre expe-
ditor si catre destinatar. in cazul
unor astfel de curse, folosim doi si
chiar trei soferi. De exemplu, un
sofer duce camionul la granita si,
de acolo, se urca alti doi soferi.
Astfel, castigam foarte mult timp*,
a spus lon Clenciu, adaugand ca un
camion parcurge lunar aproxima-
tiv 15.000 de km.

Potrivit managerului de trans-
port al Vectra International, in
general, transporturile efectuate
sunt acoperite de contracte pe ter-
men lung, numai 20% dintre aces-
tea avand la bazad comenzi spot si
fiind folosite in special pentru
acoperirea dislocarilor. ,,Dar, si in
aceste cazuri, incercam sa lucram
cu firme pe care le cunoastem,
pentru a creste gradul de sigu-
ranta“, a explicat el, adaugand ca
solicitarile in crestere ale clientilor
au dus la crearea Vectra Interna-
tional Spedition, in 2008, care are
ca obiect de activitate interme-
dierea. ,,Astfel, putem avea o re-
latie corecta cu colaboratorii nostri,
iar noua firma obtine rezultate
bune chiar si astazi. Am reusit re-
pede sa castigam increderea trans-
portatorilor cu care lucram.“

Ion Clenciu,
Transport Manager
Vectra International:

»in 2009, dupa de-
clansarea crizei, clientii
traditionali au inceput sa
faca presiuni pe tarifele
de transport, solicitand
scaderi chiar si de 10%
in anumite cazuri. in
aceste conditii, a trebuit
sa renuntam la o parte
dintre clienti. in plus,
s-a dorit si o modificare
pe termenele de plata.
Ni s-au solicitat inclusiv
termene de plata de
120 de zile, pe care a
trebuit sa le refuzam.
Oricum, esential este
ca un termen de plata
agreat sa fie si respectat.
in general, noi mergem
pe termene de plata

de 30-60 de zile*.
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Grupajele, un
motiv de eficienta

Vectra International are anga-
jati in prezent 120 de soferi, e-
xistand rute operate in doi soferi.
nlnainte de criza, lipsa soferilor
facea sa fim uneori obligati sa
trecem cu vederea anumite
carente profesionale sau de civi-
lizatie. Acum, nu mai este asa.
Oricum, am avut permanent grija sa
avem angajati bine pregatiti si fi-
deli, iar renumele local al firmei
ne-a ajutat in acest sens. Odata cu
criza, am simtit ca firma are o
mare responsabilitate fata de an-
gajati - am pastrat aceleasi conditii
de munca si aceleasi castiguri
pentru soferi. Acestia sunt foarte
bine instruiti in ceea ce priveste
procedurile pe care trebuie sa le
respecte, inclusiv in privinta emi-
grantilor ilegali. Am avut céateva
probleme in acest sens pe curse
de Anglia, iar intr-unul din cazuri
am platit chiar o amenda de 3.200
de lire“, a precizat lon Clenciu. El
a apreciat ca, in ciuda crizei, in ul-
tima perioada, numarul clientilor cu
care compania a incheiat con-
tracte pe termen lung a crescut
mult, iar partea de comenzi spot
s-a diminuat. In plus, volumele
transportate s-au mentinut la un
nivel inalt.

lar pentru cresterea eficientei,
Vectra International a inceput sa
realizeze inclusiv transporturi in
regim de grupaj. ,,Daca inainte nu
acordam o mare atentie transpor-
turilor in regim de grupaj, acum am

VIETERNATIONAL
: E

g
500450 Brasov ROMANIA & 0040263418568 , 4186775 0040-268-440992 e-mail:titebrdrtinsionln,

descoperit ca poate deveni un
important factor de crestere a
profitabilitatii, dar necesita o logis-
tica interna bine pusa la punct“, a
aratat lon Clenciu, precizand ca so-
cietatea dispune de un depozit
propriu de 2.800 mp, la care se
adauga un cort industrial cu o
suprafata de 1.000 mp.

Volume
in crestere,
vehicule noi

in ceea ce priveste relatia cu
clientii mari, lon Clenciu a explicat
ca pentru fiecare este desemnat un
responsabil (din randul dispece-
rilor), care se ocupa de respectarea
contractului. Pentru cerinte noi, ce
implica schimbari contractuale
sau stabilirea cadrului de colabo-
rare cu noi clienti, deciziile cad,
insa, in sarcina managerului.
»Avem noua persoane angajate in
dispecerat, fiecare avand in sarcina
mai multi clienti. Comenzile de
transport ajung la dispecer prin e-
mail sau fax. In fiecare dimineata,
avem o sedinta in care analizam
comenzile de transport existente
si alocam flota, pastrand, in gene-
ral, un camion de rezerva. Soli-
citarile vin de regula cu o zi inainte,
cele de pe o ora pe alta fiind
adresate in proportie de 90% ve-
hiculelor de capacitate mica“, a
afirmat managerul de transport al
Vectra International.

El a subliniat ca firma inre-
gistreaza, in acest moment, o ma-

Romanian Transport
Company o the ear 2010

Parteneryl ideal pentry transport

\JECTRA

INTERNATIONAL

jorare a volumului de marfuri trans-
portate, in conditiile in care acti-
vitatea clientilor se afla in dez-
voltare. In aceste conditii, Vectra
International se afla in plin proces
de reinnoire a flotei. ,,Prima transa
de camioane a fost cumparata in
acest an si suntem in discutii cu
furnizorii nostri pentru a primi
oferte de trade-in. Noile camioane
vor fi dotate cu sisteme de moni-
torizare a pozitiei si a parametrilor
de functionare. Pe de alta parte,
inainte de a decide o suplimenta-
re a flotei, vom incerca eficienti-
zarea transporturilor. Avem nu-
meroase curse care presupun
incarcari multiple, de la mai multi
furnizori, iar pentru respectarea
termenelor de preluare si livrare
sunt tratate separat. In acest con-
text, analizam posibilitatea rea-
lizérii unor combinatii privind incér-
caturile“, a aratat lon Clenciu,
mentionand ca Vectra Internatio-
nal dispune de un sistem IT de
gestiune care urmeaza sa fie dez-
voltat. ,,Vom achizitiona si un sis-
tem WMS pentru depozit. Dorim
sa avem un sistem informatic com-
plex care sa asigure comunicarea
intre diferitele departamente si
activitati ale firmei“, a subliniat el.
Cu alte cuvinte, se va crea o plat-
forma noua de dezvoltare, de unde
Vectra International va putea
creste in continuare cu pasi mici,
dar siguri, raspunzéand din ce in ce
mai rapid la cererile clientilor.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Pirates rob tanker as attacks rise in S.China Sea // Quake-hit New Zeeland city remains shut //

European Freight Transport Market

www.eftm.eu

Useful applications &

Fleet management
GPS Track
Expenses

Book a ferry

Assistance

»

User manual
F.A.Q.
Assistance personal

Also, through the site, direct contacts can be created between companies
with the same or different types of activity, willing to colaborate towards
expansion and development of their activities. The advertising advantage of
Contact the companies on this site is, that it offers the possibility of contracting
potential internal or international business parteners with 2 wide range of

Market 2 WELCOME!

Transport EFTM-European Freight Transport Market, is a e-commerce market having as
goal to leverage the companies willing to display their products, services

Merchandise and their whole activity.

Incidents

A real tool for profesionists
European Freight Transport Market

3T

activities, directly. Another advantage the site offers is cost efficiency,
acording to each worker's activity, in real time. From our site's activity field
we can list: fleet maintenance, invoicing, GPS auto monitoring, legal
representation, barter and compensation, services, en-detail and en-aros
commerce, insurance, transport, accomodation, fuel, distribution and other
services necessary to your activity. The purpose of this site, is creating a
communication link between companies meant to maintain and develop or
recover activities from different domains.

Mai mult

lei pe litru si 4,87 lei
pe litru A J 3

Leul 5-a3 apreciat
usor fatd de euro.
08/09/2010

Leul s-a apreciat usor log in
fatd de euro. Vezi i
cursul valutar

Petrom a scumpit,
marti, benzina cu
sase bani pe fitru
07/09/2010

OMV Petrom (SNF) a
majorat, marti, pretul
benzinei cu gase bani
pe litru, a anuntat
compania petroliera.
Noile preturi ale
sortimentelor
Premium fara plumb
si Top Premium far3
plumb 99+ sunt 4,43 |

Hous inspectori si . s
controlori de trafic -
efiberati
06/09/2010

La Constanta, noud
inspectori si controlori

0 bursa sigura, care
pune fata in fata
oferta si cererea de

transport, atat la nivel
national cat si la nivel
european. Si chiar mai
mult decat atat - o
platforma veritabila de
management al afacerii.

decat o bursa
de transport

entru Sanda Bucuroaia,

initiatorul acestei bur-

se de transport,

www.eftm.eu incearca

sa rezolve toate ne-
multumirile pe care ea le-a avut in
calitate de utilizator cu experienta
al platformelor similare. ,,In afara
clasicelor rubrici «cauta marfa»,
«adauga marfa», «cauta camion»,
«adauga camion», lista de discutii si
incidente, oferim abonatilor bursei
reprezentare juridica, civila, comer-
ciala, penala, vamala, inclusiv eva-
luari si lichidari de societati“, a ex-
plicat Sanda Bucuroaia. De exem-
plu, din punct de vedere al re-
prezentarii legale, daca un abonat
al site-ului a luat o cursa de la un alt
abonat (prin intermediul bursei) si
nu i s-a platit, va fi sustinut de

reprezentantii bursei pentru recu-
perarea creantei. Este obligatoriu,
insa, ca el sa faca dovada ca a con-
tractat cursa respectiva prin inter-

Sanda Bucuroaia:

»Bursa este omologata
in acest moment la
OSIM. Noi nu am pus
latura comerciala pe pri-
mul plan, ci utilitatea si
satisfacerea unor nece-
sitati ale utilizatorilor,
precum si siguranta in
utilizare si siguranta re-
cuperarii banilor intr-un
contract de transport*.

mediul site-ului (exista, in acest
sens, un modul de editare a comen-
Zii iar, la preluarea comenzii, trebuie
sa listeze dovada ca a luat cursa de
pe site si sa o arhiveze). Concret,
in caz de neplata, abonatul poate sa
trimita reprezentantilor bursei docu-
mentele, CMR-ul, comanda, factura
si aceasta dovada si, de la o anu-
mitd suma in sus (2.000 de euro),
bursa se poate ocupa de urmarirea
cazului pentru recuperarea cre-
antei. ,,Avem legaturi cu cabinete de
avocatura prin intermediul carora se
pot rezolva incidentele, costurile su-
plimentare care trebuie platite
biroului de avocatura cazand in
sarcina clientului“, a mentionat
Sanda Bucuroaia, explicand ca, in
cazul unui incident de plata, vor fi
luate in considerare dovezile ambe-
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lor parti si va fi acordat un termen
de 30 de zile in care sa se efectueze
plata, iar in caz contrar va fi sus-
pendat contul debitorului, fara
drept de inscriere, nici macar cu alta
firma avand acelasi patron.

Barter in premiera,
program

de facturare,
compensari...

Ca o noutate absoluta, in cadrul
bursei a fost introdusa si notiunea
de barter, care va permite
prestarea de servicii de transport
contra anumitor produse. In plus,
abonatii au acces gratuit la un
program de facturare, care este ac-
tualizat de fiecare data cand apar
modificari legislative. ,,Am inclus,
de asemenea, si un program de
compensare. De exemplu, daca eu
fac o cursa pentru tine si tu faci
una pentru mine, noi emitem fac-
turi de compensare si tinem evi-
denta stricta a compensarilor, ur-
mand sa se completeze numai
ordinul cu regim special de com-
pensare, a mai spus Sanda Bu-
curoaia, adaugand ca exista inclu-
siv softuri pentru asigurarea
mentenantei flotei, incepand de la
ITP si ajungand la valabilitatea li-
centelor si a documentelor legate
de vehicule, sistemul emitand
atentionari catre abonati inainte de
expirarea acestora, la un termen
stabilit. Programul poate calcula
costurile operationale ale unei
curse, in functie de rutd, numér de
kilometri, tip de masina, tonaj,
taxe pe parcurs, fara sa tina insa
cont de diurna, care este un para-
metru variabil.

lar toate acestea sunt incluse
in pretul abonamentului, neim-
plicand costuri suplimentare pen-
tru utilizatori.

--- Urmarire
prin GPS...

Piesa de rezistenta a site-ului
consta, insa, in posibilitatea ur-
maririi flotei prin GPS. Exista doua
variante in acest sens. Prima se
refera la urmarirea fara dotare, prin
intermediul unui cont special cre-
at. ,,De exemplu, abonamentul in-
clude 5 masini. Eu creez un cont
pentru cele 5 masini ale clientului,
care poate verifica prin satelit
daca masina este in locul in care
afirma soferul ca este, prin intro-
ducerea unor coordonate in sis-
tem. Poate, efectiv, sa vada singur,
prin satelit, masina“, a subliniat ini-
tiatorul bursei www.eftm.eu.
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Utilizare gratuita
pana la
sfarsitul anului

La inscriere, utilizatorul trebuie
sa completeze un formular
cu datele companiei, adresa,
sediul social, numar de telefon,
persoana de contact. in
momentul in care a creat

un cont, compania are dreptul
la trei utilizatori suplimentari
persoanei care trebuie sa
supervizeze contul din partea
abonatului. Astfel, i se va crea
responsabilului firmei un cont
separat de administrare,

iar ceilalti vor vedea numai
cat anume li se permite din
partea administratorului
contului. Este si un program
de mentenanta a afacerii, in
momentul semnarii
contractului, administratorul
solicitand pentru ceilalti
utilizatori anumite limite

de vizualizare si utilizare.

Cea de-a doua varianta pre-
supune dotarea cu GPS a
masinilor, in cazul in care con-
tractul cu bursa este incheiat pe
minimum doi ani. ,,Clientul plateste
0 anumita suma lunara, in functie
de tipul de abonament pe care il
alege. De exemplu, unii abonati
doresc numai dotarea masinilor. Pe
de alta parte, exista abonament nu-
mai pe teritoriul Romaniei, o versi-
une in care abonatul plateste sin-
gur abonamentul de comunicare si
exista si abonament de comunicare
in Romania si Comunitatea Euro-
peana. Acesta acopera absolut
tot: pozitionare, consum etc - toate
facilitatile oferite de un sistem de
monitorizare a flotelor prin GPS.
Furnizorul este unul dintre asoci-
atii mei, care asigura echipa-
mentele, montajul etc. Este vorba
despre un program care se descar-
ca in calculatorul abonatului prin in-
termediul site-ului si care permite
urmarirea parametrilor doriti®.

--= Si rute optime

Site-ul mai pune la dispozitia
utilizatorilor lista companiilor rau
platnice si, de asemenea, lista
soferilor cu probleme, oferind su-
plimentar si facilitatea de rezervare
a feribotului online, care se poate
face personal, fara intermediari. Tot
in cadrul bursei, au fost introduse
adrese si locatii de statii de ali-
mentare cu combustibil, service-uri
in toata Europa, magazine de piese
de schimb si accesorii. Exista si un
calculator de rute care tine cont de

legislatia europeana si de cea
romaneasca si care ia in calcul res-
trictiille de greutate pe diferite
categorii de drumuri in Europa.
»Avem si taxele de autostrada pe
toate tarile comunitatii, de la auto-
turisme pana la transporturi
agabaritice. De asemenea, am in-
ceput sa ne cream puncte de lucru
in Italia, Austria si Germania. Acum,
facem lansarea in Romania, dar vor-
bim despre un proiect la nivel eu-
ropean. Nu vor fi numai firme
romanesti, ci si din Comunitate si
exista posibilitatea cautarii de curse
sau camioane pe tari sau pe tipuri,
intracomunitare, de import sau de
export. In momentul in care un uti-
lizator vrea sa se aboneze, trebuie
sa isi creeze un cont si sa se iden-
tifice. Pana la sfarsitul anului, vom
acorda gratuitate in folosire, pen-
tru toate facilitatile, mai putin pen-
tru monitorizarea GPS. Deja, in
cazul celor care vor dori sa isi
doteze masinile, nu mai discutdm
de gratuitate, ci de abonament, a
concluzionat Sanda Bucuroaia.

Altfel spus, sistemele aflate la
indemana transportatorilor devin
din ce in ce mai complexe, oferind
solutii adaptate exact nevoilor ac-
tuale. lar bursa www.eftm.eu se in-
scrie perfect in aceste tendinte
punand la dispozitia utilizatorilor
o platforma sigura de intalnire a
cererii si ofertei si, in plus, instru-
mente performante de gestiune a
afacerii, tinand cont de puterea fi-
nanciara scazuta a carausilor, din
aceasta perioada.

Persoane
de contact:

Rebeka Benko - administrator
E-mail: rebeka@carnaval.ro
Tel.: +40368412126

Mobil: +40731980331
(romana, engleza, germana,
maghiara)

Alex Bucuroaia - operator
E-mail: alex@carnaval.ro
Tel 0368412126
Mobil: +40732711711

(romana, engleza, franceza)

Madalina Mihalcea - secretariat
E-mail: madalina@carnaval.ro
Tel 036841216

Mobil: +40731980334
(romana, franceza, engleza,
spaniola, portugheza)

Elena Bucuroaia - operator
E-mail: elena@carnaval.ro
Tel.: +40368412126

Mobil: +40726181413
(romana, franceza, engleza)




Expeditorii

isi fac

PATRONAT

intr-o perioada in care

gasirea parghiilor
corecte de negociere

cu autoritatile a devenit

esentiala, un nou
patronat ia nastere
pe piata expeditiilor.
Am stat de vorba

cu avocatul George
lacob-Anca despre

infiintarea Patronatului
Roman al Expeditorilor.

Ziua Cargo: De ce este
necesara inca o asociatie
profesionala pentru casele
de expeditii?

George lacob-Anca: In orice
domeniu, concurenta este
benefica clientului final. Ca si in
cazul transportatorilor, unde exista
mai multe asociatii profesionale
sau patronate, si in cazul expedi-
torilor trebuie sa existe mai multe
asociatii sau patronate care sa le
reprezinte interesele si sa-i apere
de abuzurile autoritatilor. Nu de-
geaba romanul are o vorba: unde-s
doi puterea creste.

Cum vedeti relatia

patronatului

dumneavoastra cu USER

(Uniunea Societatilor de

Expeditii din Romania)?

Consider ca avem, in mare,
aceleasi interese, fapt pentru care
cred ca ne vom sprijini reciproc in
sustinerea intereselor membrilor.
Cred ca noi putem folosi expe-
rienta USER, iar ei pot folosi
prospetimea, capacitatea de
munca si elanul nostru. Sper sa fie
o colaborare fructuoasa pentru ex-
peditorii romani.

Ce va propuneti
pe termen scurt? Dar pe
termen mediu si lung?

Pe termen scurt, ne propunem
sa contribuim la clarificarea relatiei
de plata dintre casele de expeditii
si transportatori. Acest aspect,
desi este strict comercial intre
cele doua parti, ,,beneficiaza“ de in-
terventia statului in mod abuziv. Nu
este normal ca in domeniul privat,
unde economia de piata isi spune
cuvantul de aproape 20 de ani, sa
existe interventii ale statului care
dezechilibreaza balanta in favoarea
uneia dintre parti, in speta, in
favoarea aparenta a transportato-
rilor. De ce spun aparenta? Pentru
ca nici macar pe acestia nu ii
apara. Prevederile referitoare la
wScrisoarea de garantie bancara“

care sa garanteze plata serviciilor
de transport din partea caselor
de expeditii catre transportatori nu
vor asigura aceasta plata. Efectul
direct va fi, insa, reducerea numaru-
lui de expeditori mici si mijlocii, iar
cei ramasi pe piata, adica cei mari,
oricum nu vor fi obligati la aceasta
garantie. Deci, unde este sigu-
ranta platii? Nicaieri. Doar praf in
ochii celor creduli. Pe termen
mediu si lung, ne dorim sa dez-
voltam o relatie de parteneriat cu
transportatorii si logisticienii, care
sunt partenerii nostri de lunga du-
rata. Totodata, ne dorim a fi un
partener viabil de discutii cu au-
toritatile statului si, in special, cu
Ministerul Transporturilor si Infra-
structurii, care nu prea tine cont de
USER. Partial, pe buna dreptate,
avand in vedere ca USER este o
asociatie profesionala iar MTI dis-
cuta numai cu patronatele.

De ce acest patronat
acum?

Pentru ca acum, mai mult ca
oricand, este nevoie de acesta.
Anul trecut, MTI a facut ce a dorit
cu legislatia privind casele de ex-
peditii. A impus conditii noi de li-
centiere si chiar a impus modifi-
carea din mers a celor licentiati. Nu
a existat un partener de discutie
din partea expeditorilor care sa se
opuna acestor modificari. Norocul
expeditorilor a fost constituirea
unui grup de expeditori, care au
formulat atat o cerere de anulare
a acelor prevederi nelegale si an-
ticoncurentiale, cuprinse in Or-
dinul nr. 1172/2009, céat si o cerere
de suspendare a lor. Instantele
judecatoresti au constatat temeini-
cia solicitarilor si au suspendat
prevederile in cauza. In prezent,
MTI, vazand ca a gresit in ceea ce
priveste forma in care a introdus
acele prevederi aberante, a schim-
bat tactica, iar prin OG nr. 27/2001
face o ghidusie legislativa, adica
modifica legea pentru a da posibili-
tatea ministrului ca, prin ordinul
sau, sa emitd noi conditii de li-
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Vrei sa stii in ce constau?

Advisors

Y

De unde le poti obtine?

Cum se intocmeste dosarul?

PRINDE DEPUNERILE

DE PROIECTE DIN 2010,

SUMELE DISPONIBILE
SUNT LIMITATE!

@ Intr. Difuzorului nr. 3, Sector 1, Bucuresti

centiere sau noi conditii de pas-
trare a licentei deja obtinute. Prac-
tic, desi legea spune una, ministrul,
prin ordin, poate face orice.

in ce stadiu se afla noua

asociatie a expeditorilor?

Suntem in stadiul de perfectare
a documentelor necesare inre-
gistrarii. Grupul fondator este for-
mat din 26 de expeditori, multi sunt
dintre cei care au inteles, inca din
anul 2009, cu ocazia aparitiei Or-
dinului 1172/2009, necesitatea
unei astfel de asocieri care sa le
apere in mod real interesele.

Cum pot lua legatura cu
dumneavoastra cei care
doresc sa se alature demer-
sului constituirii unei noi
asociatii a expeditorilor?
Toti cei interesati o pot face
trimitdnd un mesaj pe e-mail la
george@iacob-anca.ro sau pe fax
la nr. 0314.299.310. Vor primi cu
siguranta un raspuns care sa le
clarifice toate nelamuririle.

Poate fi statul, prin MTI si
ARR, un arbitru intre trans-
portatori si expeditori?
Consider ca nu. Statul poate da
0 mana de ajutor unuia sau altuia,
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insa nu poate fi un arbitru neutru.
Realitatea ultimilor ani confirma ca
statul a intervenit perturband ac-
tivitatea acestora. MTI si ARR tre-
buie sa se ocupe de activitatile lor
specifice si importante, MTI de
construirea de autostrazi si dru-
muri, iar ARR de verificarea si
sanctionarea celor care incalca
legea in transporturile rutiere.

Poate fi scrisoarea

de garantie bancara

de 50.000 euro salvarea

transportatorilor in relatia

cu expeditorii?

Cu siguranta nu. Modificarea
normelor metodologice si intro-
ducerea prin Ordinul 1172/2009 a
unor obligatii in sarcina unora
dintre casele de expeditii, mici si
mijlocii, nu este o masura de
natura sa ajute la rezolvarea prin-
cipalei probleme pe care o are un
transportator cu expeditorul: in-
casarea pretului transportului.
Noile norme aveau ca urmare di-
recta retragerea licentelor unui
numar foarte mare de case de ex-
peditii, care nu puteau indeplini
noua conditie: sa aiba capital pro-
priu de 50.000 euro sau scrisoare
de garantie bancara.

* 031.817.65.31

CONTACTEAZA-NE
PENTRU O SESIUNE DE

CONSULTANTA

GRATUITA DESPRE

“BANII EUROPENI"!

X office@bepa.ro

in ce stadiu se gasesc in
prezent demersurile privind
Ordinul 1172/2009?

Prevederile acestuia referi-
toare la expeditori sunt sus-
pendate. Este de subliniat faptul ca
suspendarea legala a acestor dis-
pozitii este obtinuta pe cale
judecatoreasca si nu a fost dispusa
de catre ministerul emitent sau ca
urmare a vreunor demersuri efec-
tuate de vreo institutie, asociatie
sau entitate. De mentionat faptul
ca suspendarea partiala a dispozi-
tiilor Ordinului nr. 1172/2009 s-ar
fi putut realiza de catre minis-
terul de resort, evitand astfel pro-
cesul in instanta, prin emiterea unui
alt act normativ de acelasi nivel sau
de nivel superior, conform dis-
pozitiilor legale, insa, pana in
prezent, nu a fost publicat in Moni-
torul Oficial vreun ordin de sus-
pendare in acest sens. Mai mulit,
prin OG 27/2001, MTI insista si
incearca sa-si creeze noi cai pen-
tru aducerea la indeplinire a obiec-
tivelor propuse, in detrimentul
pietei transporturilor si a celor
care activeaza aici, transportatori,
expeditori sau logisticieni.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

Q@ www.bepa.ro
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e retinut faptul ca prin
notiunea de ,,persoana
impozabila“, in ac-
ceptiunea aceluiasi act
normativ, se intelege
orice persoana care desfasoara, de
o maniera independenta si indife-
rent de loc, activitati economice de
natura celor prevazute de Codul
fiscal, oricare ar fi scopul sau
rezultatul acestei activitati.
Conditia de eligibilitate pentru
solicitarea unei asemenea ram-
bursédri este ca persoana impo-
zabila stabilita in Romania sa
efectueze operatiuni care dau drep-
tul de deducere in tara noastra.
Daca persoana in cauza efec-
tueaza in Romania atat operatiuni
care dau drept de deducere, cat si
operatiuni care nu dau drept de de-
ducere, legea stabileste clar ca
statul membru de rambursare poate
rambursa numai acea parte din
TVA rambursabila care corespunde
operatiunilor cu drept de deducere.

Locul, modalitatea
si termenul de
depunere a cererii

Cererea de rambursare - for-
mularul 318 - completata cores-
punzator si adresata statului mem-
bru respectiv se depune pe cale
electronica la organul fiscal com-
petent din Romania, prin inter-
mediul portalului electronic pus la
dispozitie de acesta (ANAF).

Solicitantul rambursarii - per-
soana impozabila din Romania -

trebuie sa trimita cererea cel mai
tarziu pana la data de 30 septem-
brie a anului calendaristic care
urmeaza perioadei de rambur-
sare. Odata cu trimiterea elec-
tronica a cererii, organul fiscal
roman va confirma solicitantului
primirea electronica a acesteia.

Asadar, avand in vedere ca
mai sunt cateva zile pana pe 30
septembrie, contribuabililor care
indeplinesc conditiile legale de
rambursare pentru perioada ante-
rioara, le recomandam sa se
grabeasca sa completeze cererile.

Ulterior, organul fiscal roman
va transmite electronic cererile
autoritatii competente din statul
membru de rambursare, numai
daca acestea sunt completate
corespunzator.

Conditii privind
perioada de
rambursare si
cuantumul sumei
TVA care poate fi
solicitat

Legea stabileste ca perioada
de rambursare a TVA este de: a)
maximum un an calendaristic; b)
minimum 3 luni calendaristice; c)
o perioada mai mica de 3 luni, in
cazul in care aceasta reprezinta
perioada ramasa pana la sfarsitul
anului calendaristic.

in ceea ce priveste cuantumul
sumei TVA care poate fi solicitata
la rambursare este de:

Potrivit Codului fiscal in vigoare in prezent,
persoanele care pot solicita rambursarea TVA platita
in alte state membre UE sunt persoane impozabile
stabilite in Romania, care au platit TVA la importurile
si achizitiile de bunuri/servicii pe care le-au efectuat
in alt stat membru din Uniunea Europeana.

a) nu poate fi mai mic de 400
euro sau echivalentul acestei sume
in moneda nationala a statului de
rambursare, daca cererea de ram-
bursare vizeaza o perioada de ram-
bursare mai mica de un an calen-
daristic, dar mai mare de 3 luni;

b) nu poate fi mai mic de 50
euro sau echivalentul acestei sume
in moneda nationala a statului de
rambursare, daca cererea de ram-
bursare se refera la o perioada de
rambursare de un an calendaristic
sau la perioada ramasa dintr-un an
calendaristic.

Continutul
cererii si anexele
la aceasta

Cererea transmisa electronic
poate fi facuta personal de bene-
ficiarul rambursarii sau prin
reprezentant/imputernicit.

Cererea pentru rambursarea
TVA din alt stat membru UE este
reprezentanta de formularul mo-
del nr. 318 si cuprinde: a) numele
si adresa completa ale solicitan-
tului; b) o adresa de contact pe
cale electronica; c) descrierea
activitatii economice a solicitan-
tului pentru care sunt achizitionate
bunurile si serviciile; d) perioada
de rambursare acoperita de
cerere; e) o declaratie din partea
solicitantului ca nu a livrat bunuri
si nu a prestat servicii considerate
ca fiind livrate/prestate pe terito-
riul statului membru de rambur-
sare pe parcursul perioadei de

................................................................................................................ septembrie 2010
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Remorci

Semiremorci

rambursare, cu exceptia serviciilor
de transport si serviciilor auxiliare
transportului, scutite in temeiul
dispozitiilor exprese din Directiva
2006/112/CE si a livrarilor de
bunuri si a prestarilor de servicii
catre o persoana care are obligatia
de a plati TVA in conformitate cu
art. 194 - 197 si 199 din Directiva
2006/112/CE, astfel cum au fost
transpuse in legislatia statutului
membru de rambursare; f) codul
de inregistrare in scopuri de TVA
al solicitantului; g) datele contu-
lui bancar, inclusiv codurile IBAN
si BIC.

De asemenea, cererea va mai
cuprinde pentru fiecare stat mem-
bru de rambursare si pentru
fiecare factura sau document de
import, urmatoarele: a) numele si
adresa completa ale furnizorului
sau prestatorului; b) cu exceptia
importurilor, codul de inregistrare
in scopuri de TVA sau codul de in-
registrare fiscala al furnizorului
sau prestatorului, astfel cum au
fost alocate de statul membru
de rambursare; c) cu exceptia im-
porturilor, prefixul statului mem-
bru de rambursare in conformitate
cu codul ISO 3166 - alfa 2, cu ex-
ceptia Greciei care utilizeaza pre-
fixul ,,EL; d) data si numarul fac-
turii sau documentului de import;
e) baza impozabila si cuantumul
TVA exprimate in moneda statului
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membru de rambursare; f) cuan-
tumul TVA deductibil, exprimat
in moneda statului membru de
rambursare; g) dupa caz, partea de
TVA deductibila calculata con-
form legii si exprimata ca procent;
h) natura bunurilor si a serviciilor
achizitionate.

Cererea va avea atasate copii
de pe facturi/documente de import
(fisiere) in cazul in care:

a) baza de impozitare de pe o
factura/un document de import
este de cel putin 1.000 euro sau
echivalentul in moneda nationala;

b) baza de impozitare de pe o
factura/un document de import
este de cel putin 250 euro sau
echivalentul in moneda nationala,
daca factura/documentul de im-
port se refera la combustibil.

Toate sumele din cerere se
exprima in moneda oficiala a sta-
tului de rambursare in care s-a fa-
cut plata TVA.

Solutionarea
cererilor

Primul filtru pentru cererile de
rambursare este reprezentat de or-
ganul fiscal din Romania. Trebuie
stiut faptul ca acesta nu va inain-
ta cererea statului membru de
rambursare in cazul in care, pe par-
cursul perioadei de rambursare,
solicitantul:

a) nu este persoana impozabila
in sensul TVA;

b) efectueaza numai livrari de
bunuri sau prestari de servicii care
sunt scutite de TVA fara drept de
deducere in temeiul legii;

c) beneficiaza de scutirea pen-
tru intreprinderi mici prevazuta
de lege.

Aceasta decizie de netrans-
mitere a cererii va fi comunicata
solicitantului pe cale electronica.

Cel de-al doilea filtru, care
este si cel mai important in
solutionarea cererii de rambur-
sare, este, evident, statul membru
de rambursare.

Acesta va solutiona cererea de
rambursare in conditiile si conform
procedurilor prevazute de propria
legislatie din statul respectiv, care
transpune prevederile Directivei
2008/9/CE. De altfel, directiva in
cauza este transpusa si in legislatia
fiscald roméana.

In cazul in care cererea de
rambursare este respinsa de catre
statul membru, solicitantul poate
formula si depune contestatie in
conformitate cu legislatia statului
membru de rambursare.

Nicoleta IACOB-ANCA

Avocat, IACOB-ANCA & ASOCIATI
nicoleta@iacob-anca.ro
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La inceputul acestei
luni, a avut loc la
Hamburg prezentarea
noilor modele de
utilitare Mercedes Vito
si Viano. Evenimentul
destinat presei de
specialitate a fost
precedat si de o
sedinta de teste cu
noile masini.

esi pe afara schim-
barile nu sunt radi-
cale fata de actualele
modele prezente pe
piata, ceea ce se afla
pe dedesubt este cu totul altce-
va. Noile modele au acum, prin-
tre altele, un alt sasiu, alte sus-
pensii si alte motoare, mai eco-
nomice si mai prietenoase cu
mediul inconjurator.
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Noul Vito

Acest nou model se poate ca-
racteriza in linii mari printr-un sis-
tem de transmisie economic si pre-
cis, optional fiind disponibila si
tehnologie BlueEFFICIENCY, prin
fiabilitate si rezistenta, dar si
printr-un nivel de confort im-
bunatatit. Mercedes isi doreste ca
aceasta noua generatie sa repre-
zinte un standard in segmentul au-
tovehiculelor comerciale usoare.
Noul sistem de transmisie este ex-
trem de eficient iar performantele
oferite de acesta sunt pe masura.
Sarcina utila este acum mai mare
cu aproximativ 100 kg, aspectul
este ceva mai robust, nivelul de
zgomot a fost diminuat iar noul sis-
tem de suspensie impreuna cu in-
teriorul modern faciliteaza
manevrarea, controlul si ergono-
mia vehiculului. BlueEFFICIENCY
este una dintre cele mai avansate
tehnologii din punct de vedere
ecologic si al conducerii econo-
mice. Aceasta tehnologie include
activarea la comanda a majo-
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ritatii mecanismelor, un sistem
start/stop ECO si anvelope opti-
mizate. Noua transmisie cu sase
viteze, in combinatie cu toate mo-
toarele diesel de patru cilindri,
contribuie, de asemenea, la redu-
cerea emisiilor si consumului de
combustibil. Cele sase trepte de
vitezd permit o tractiune exce-
lenta la viteze mici si turatii mari,
reducand consumul de com-
bustibil. Motorizarile disponibile

sunt de 4 sau 6 cilindri, cuplate la
cutii de viteze manuale in 6 trepte
sau automate. Plaja de putere
porneste de la 96 si poate ajunge
pana la 258 CP. Emisiile de COz2 si
consumul de combustibil au fost
reduse cu pana la 15 procente in
comparatie cu modelele prece-
dente. Natura noului Vito, un au-
tovehicul comercial usor cu un
aspect robust si functional, este
subliniata de noile bare de pro-
tectie. Eficienta masinii este evi-
dentiata de capacitatea de incar-
care considerabil sporita in cazul
anumitor modele si de sasiul si sis-
temul de suspensie complet
schimbate. Atat axa din fata, cat si
cea din spate au fost modificate in
detaliu si au fost personalizate
pentru fiecare model in parte.
Pentru a obtine exact ceea ce isi
doreste clientul, sunt folosite con-
figuratii diferite ale sistemului de
suspensie. Nici confortul nu este
neglijat, interiorul ofera un control
ferm si un nou concept de culori.
Calitatea materialelor folosite in

habitaclu a fost imbunatatita con-
siderabil, reusindu-se, pe langa
un nivel crescut de confort, si
aducerea nivelului de zgomot muit
mai jos. Din punct de vedere optic,
noul Vito poate fi identificat prin
aspectul modernizat al farurilor,
barele de protectie au fost, de
asemenea, modificate, iar grila
radiatorului are un look mult mai
bombat, asemenea turismelor din
gama Mercedes.




Noul Viano

Noul Mercedes-Benz Viano se
bucura de un nou design exterior,
ce evidentiaza caracterul sau inde-
pendent, iar in ceea ce priveste in-
teriorul putem spune ca este mai
confortabil, dar si mai manevrabil
ca niciodata. Noul sistem de sus-
pensie imbina confortul la rulare cu
usurinta de a conduce si cu sigu-
ranta activa. Din punct de vedere
al motorizarilor, si acesta se bucura
de tehnologia eco BlueEFFICIEN-
CY, dar, in comparatie cu Vito, pen-
tru Viano, aceasta se regaseste in
standard. Noile tipuri de tapiterie
imbunétatesc aspectul lui Viano si
perfectioneaza functionalitatea
intalnita la modelele precedente.
Un element specific este sistemul
de iluminare bazat pe un nou con-
cept de lumini a compartimentului
pentru pasageri. Acesta prevede
lampi individuale pe baza de LED

precum si unitati de fibra optica, in-
tensitatea intregului sistem putand
fi reglata dupa preferinte. Noile
dotari optionale, cum ar fi sis-
temul de divertisment din bancheta
din spate, sporesc confortul
pasagerilor in calatorii. Moder-
nizarea habitaclului include printre
altele noi butoane de control si un
volan multifunctional cu patru
spite. Asemenea lui Vito, Viano se
bucura si el de un sistem nou de
suspensii si de noi axe, in con-
secinta manevrarea este precisa si
sigura, oferind, in acelasi timp,
confort. Motoarele sunt de 4 sau
6 cilindri iar plaja de putere
porneste de la 136 CP si ajunge la
258 CP in cazul varfului de gama,
motorul de 3.5 |, benzina. Pentru
fiecare versiune, Viano raspunde
reglementarilor EURO 5 cu privire
la emisiile de noxe. Tehnologia
BlueEFFICIENCY include, ca si la
Vito, activarea la comanda a ma-

joritatii mecanismelor, un sistem
start/stop ECO si anvelope opti-
mizate. in ceea ce priveste exteri-
orul, noua generatie Mercedes-
Benz Viano se diferentiaza de
modelele precedente prin noul de-
sign distinctiv al farului, care amin-
teste de actuala gama de autotu-
risme Mercedes-Benz, precum si
prin modernizarea partii din spate.
Pe langa modelul clasic, daca ii
putem spune asa, la evenimentul
de la Hamburg ne-a fost dezvaluit
si noul Viano Marco Polo, destinat
calatoriilor... de lux. Acesta se
transforma intr-o garsoniera utilata
si cocheta totodata.

Aventura
nemteasca

Dupa ce am aflat care sunt
specificatiile si reperele noilor
Vito si Viano, am pornit la drum cu
ele. Am testat, pe rand, modelele




Dinamica sub control

Commercial Vehicle Systems

Dealeri Knorr-Bremse in Romania: Partener Knorr-Bremse in Romania:

CEFIN ROMANIA SRL « www.cefin.com
ATP EXODUS SRL « www.atp-exodus.ro

Service-uri operationale Knorr-Bremse in Romania:

KB TRADING SRL « www.knorr-bremse.ro
SC AUTONET IMPORT SRL - www.autonet.ro

PRO-TECH LKW SRL - www.pro-tech.ro

Reteaua CEFIN Romania SCIRA SA SCTEHNICOM SRL SC ROMTRAILER SERVICE SRL SC EUROSPEED SRL
« Bucuresti, Timisoara, Pitesti, «Campina +Satu Mare + Bucuresti +Suceava
Plojesti si Galati +Tel: 0244-333 661, Fax: 0244-336 025 «Tel/Fax: 0261-750 942, 0744-540 117 «Tel/Fax: 021-444 3575, 021-444 3580 «Tel/Fax: 0230 - 526 924
SCATP EXODUS & CO SRL SCSIROM IMPEX SC DUMATRUCKS SRL SC MOTOREP SRL SC EUXIN TRUCK SRL
« Baia Mare «Constanta «Craiova «Timisoara « Constanta
«Tel: 0362-805-583, Fax: 0262-274 222 +Tel: 0241-698 319, Fax: 0241-639 531 +Tel: 0251-534 023, Fax: 0251-418 296 « Tel: 0722-460 619, Fax: 0256-222 308 +Tel: 0241 - 607 700, Fax: 0241-607 706
SCCAMTRUCK SERV SRL SCEGLIA SRL SCINTERACTIV SERVICE SRL SC NERTRANS SERVICE SRL SC STRACO SERVICE CAR SRL
«Oradea « Alba lulia + Bragadiru « Galati + Bucuresti — Magurele
« Tel: 0259-406 922, Fax; 0259-406 922 +Tel: 0258-842 512, Fax: 0258-833 052 +Tel/Fax: 021-448 0116 « Tel: 0236-315 008, Fax: 0236-317 887 «Tel; 0314 253 066, Fax: 0214 - 574 250
SC GERMA ROM TRANS SRL SC DARAMEC SRL SC GKW AUTO SERVICE SRL SC SCANIA ROMANIA SRL CTE TRAILERS SRL
+ Zalau - Arad « Miercurea Ciuc = Bucuresti — Clorogarla +Bucuresti - Gorogarla
« Tel: 260-618 015, Fax: 260-661 971 «Tel: 0744-639 510, Fax: 0257-216 943 «Tel: 0722-294 315, Fax: 0266-310 582 +Tel: 0213 - 159 104, Fax: 0213 -159 106 « Tel: 0372 - 150 800, Fax: 0372 - 150815
SCEURO DEALER PARTS SRL SCPANAUTO SRL SC GENERAL SERVICE GRUP SRL SC CARGO TRUCK SERVICE SRL
+ Bucuresti « Piatra Neamt +Deva + Bucuresti - Clincesti
«Tel: 0749-045 803, Fax; 021-3521917 «Tel: 0233-233 263, 0233-219 048 +Tel/Fax: 0254-214 341, 0254-234420 +Tel: 0730- 640 064
SCTOP AUTO SERVICE SRL SC MANOLO SRL SCVOLANUL SA SCHENIU SA
«Brasov + Ara + Ara « Bistrita
«Tel:0368-441 144, Fax: 0368-441144 «Tel/Fax: 0257-219 961, 0257-279 543 «Tel: 0257-259 558, Fax: 0257-259 671 +Tel: 0727 - 597 347

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.
Branch Office Romania

520077 Sf. Ghearghe, jud. Covasna, str. Lt. Paius David nr 9

Tel: 0040 267-351 162,
Tel /Fax: 0040 267-351 048,
Mabil: 0040 722-267 761

www.knorr-bremsecvs.com
www.knorr-bremse.com

KNORR-BREMSE [((0]

Vito de persoane dar si de marfa,
Viano Marco Polo si Viano 3.5
benzina. Ultimele doua le-am tes-
tat nu pentru ca ar avea mare
cautare la noi pe piata, ci pentru ca
era pacat sa ratam ocazia. In ceea
ce priveste modelul Vito, lucrurile
nu stau chiar asa. Acesta s-a
dovedit a fi de-a lungul anilor un
model de succes pe piata
romaneasca, in special modelul
dedicat transportului de persoane.
Din punct de vedere tehnic, masi-
na respecta cele mai inalte stan-
darde, ba chiar putem spune ca, pe
alocuri, este chiar un trend-setter,
avand motoare extrem de perfor-
mante dar si economice. in cadrul
unuia dintre traseele parcurse prin
si prin jurul Hamburgului, am obti-
nut un consum de 8 - 8,5 1/100 km,
in conditiile in care am prins o mi-
nunatie de aglomeratie pe au-
tostrada A7 din Germania, iar masi-
na era modelul destinat trans-
portului de persoane, 113 CDI de
136 CP, cuplat la o transmisie
manuala in 6 trepte. E drept, am
fost ajutati si de functia ECO,
care, din momentul in care
scoteam din viteza si lasam mane-
ta la punctul mort, in 3 secunde
oprea motorul, iar la simpla

apasare a ambreiajului il pornea la
loc instantaneu, parca mai repede
decat la cheie. O functie extrem de
folositoare in cazul condusului
prin zonele aglomerate, dar -
atentie! - disponibila doar pentru
cutiile manuale. Franele si suspen-
siile s-au incadrat in standardele
Mercedes-Benz, iar vizibilitatea
ne-a satisfacut. La capitolul mi-
nusuri, pe langa lipsa unui ,,cuier*
pe panoul ce desparte habitaclul
de spatiul de marfa in cazul mo-
delelor de marfa sau pe stalp in
cazul celor de persoane, am remar-
cat amplasarea manetei de cruise
control deasupra celei de sem-
nalizare, ceea ce te face ca, de

fiecare data cand vrei sa semna-
lizezi, intai sa dai de cruise control.
Probabil este o problema de
obisnuinta, noi nereusind sa ne
acomodam asa repede cu masina,
desi, sa fim sinceri, parca ne-ar fi
placut tuturor un obicei de genul
acesta. Prezenta acestor noi mo-
dele este asteptata pe piata
romaneasca la jumatatea lunii oc-
tombrie, deci nu mai e mult pana
va veti putea convinge singuri de
abilitatile lor.

Alexandru STOIAN

Hamburg, Germania
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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incepand din luna
septembrie,
Mercedes-Benz
Romania are un nou
director de vanzari
si marketing pentru
divizia camioane.
Marc Steib este
hotarat sa aduca
autovehiculele
comerciale
Mercedes-Benz
acolo unde le

este locul.

OFENSIVA
Mercedes-Benz

Ziua Cargo: Care vor fi

pasii pe care ii veti urma?

Marc Steib: Cred in potentialul
pietei din Romaéania si cred in
potentialul brand-ului Mercedes-
Benz in aceasta tara. Lucram la
definirea unei strategii, vedem in-
teresul existent pe piata, iar
provocarile de aici m-au determi-
nat sa accept postul. Dorim sa re-
punem camioanele Mercedes-
Benz acolo unde le este locul -
aceasta este misiunea noastra. Ne
propunem sa fim parteneri de in-
credere pentru clientii nostri, pen-
tru retea, pentru furnizori si pentru
celelalte activitati ale grupului. Ci-
clul de viata al produselor noastre
si TCO (total cost of ownership)
sunt aspecte pe care le vom avea
in vedere. TCO nu reprezinta ceva
nou, doar ca, in ultima vreme, a
capatat noi intelesuri. Orice in-
vestitor va urmari costurile totale
legate de utilizarea unui vehicul, dar
atunci cand veniturile sunt mari,
aceste costuri nu sunt privite foarte
detaliat. Astazi, atentia trebuie sa
fie mult mai mare.

Cum vedeti piata
romaneasca
in perioada urmatoare?

Conform informatiilor pe care
le am pana in prezent, cred ca pia-
ta romaneasca de vehicule co-
merciale are un mare potential si
urmeaza o perioada importanta
pentru cei ce activeaza pe acest
segment pentru a-si pozitiona
corect produsele si nu ma refer
doar la pretul de achizitie al au-

tovehiculelor, ci la intregul pa-
chet de servicii. Va trebui sa existe
o reinnoire a flotelor, iar criza a fa-
cut ca aspectele legate de achizitii
sa devina pur financiare si acest lu-
cru nu este unul realist. Cu o buna
organizare si o echipa valoroasa,
cred ca avem numeroase oportu-
nitati. Noi reprezentam ,,camioa-
nele in care poti avea incredere*
(,»,trucks you can trust®) si, in plus,
punem la dispozitia clientilor
reteaua Mercedes-Benz, divizia
de vanzari si noi, ca indivizi ce
reprezentam aceste lucruri. Mer-
cedes-Benz beneficiaza de cea
mai buna structurare a gamei sale
de produse, putand raspunde
oricaror nevoi. Privind doar
camioanele, pornim de la Mit-
subishi Fuso, ce ofera cea mai
mare masa utila de pe piata pe
segmentul sau, fiabil si cu un pret
atractiv, urmeaza Atego, Axor, Ac-
tros si ajungem la Unimog, Zetros,
Econic... Avem o gama bogata de
produse de care suntem foarte
mandri. Vom continua sa dez-
voltam noi produse si noi teh-
nologii, iar piata va fi uimita de
ceea ce va aparea pe viitor. Vom
trata cu atentie si seriozitate ma-
xime fiecare client in parte, indife-
rent daca este vorba despre o
comanda de sute de unitati sau
una pentru un singur autovehicul.
Suntem dedicati activitatii noastre
si vrem sa oferim cele mai bune
solutii pentru orice activitate.
Dorim s& obtinem un grad ridicat
de satisfactie a clientilor nostri fata
de serviciile de vanzare si post-
vanzare pe care le oferim.

Care a fost activitatea
dumneavoastra inainte de
a veni in Romania?

in ultimii doi ani, am lucrat in
activitatea de pregatire pe reteaua
de vanzari si servicii post-van-
zare, la nivelul intregului grup, iar
inainte de asta am fost angajat de
Daimler sa reorganizez si sa dez-
volt reteua mondiald de consul-
tanta pentru retail pe partea de af-
ter-sales. Astfel, cunosc foarte
bine intreaga perioada de viata a
produselor noastre - vanzare, post-
vanzare, finantare... Industria in
care lucram ofera nenumarate
provocari, avand numeroase as-
pecte ce trebuie luate in considera-
re. Inainte de a lucra pentru Daim-
ler (2005), am fost manager gene-
ral pentru un importator Mercedes-
Benz in Orientul Mijlociu si, mai
inainte de asta, am fost managing
director pentru un importator a mai
multe branduri in Arabia Saudita
(autoturisme germane, camioane
si autocare din America de Sud).
Initial, am avut propria companie
de consultanta si pregatire in Eu-
ropa. Pregatirea mea de baza este
aceea de inginer de produs. Am
crescut in Asia, 12 ani am locuit in
Singapore, in Arabia Saudita,
Bahrein, Malaezia, iar din cand in
cand am stat si in Germania. Acti-
vitatea de consultanta si pregatire
a facut sa petrec multa vreme
prin hoteluri si sunt fericit cd am
astazi o casa, aici, in Bucuresti.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Divizia anvelope
pentru vehicule
utilitare a firmei
Continental AG se
asteapta, in
urmatorii cinci ani,
la o schimbare a
cererii de anvelope
pentru vehicule
utilitare in
transportul de
marfuri. Pentru
axa motoare, vor
predomina
anvelopele
multifunctionale
similare cu
actualul model
»HD HYBRID“,

o anvelopa care
poate fi folosita
in aceeasi masura
pentru transportul
pe distante lungi
si cel regional.

roprietatile anvelopei
HD HYBRID vor
convinge multi intre-
prinzatori in transpor-
turi, pentru ca spectrul
de utilizare nu reclama nici un
compromis: Continental promite
chiar o performanta si mai ridicata
de rulare decat cea a modelelor
surori HDL2 si HDR2, pentru uti-
lizarea pe distante lungi, respectiv
la nivel regional. Acelasi lucru
este valabil pentru rezistenta la ru-
lare si eficienta energetica.
»Pentru posesorii parcurilor
auto care nu-si folosesc autove-
hiculele exclusiv la transportul pe
distante lungi sau regional, cea mai
buna alegere este HD HYBRID*,
accentueaza Alexander Chmiel,
brandmanager responsabil cu an-
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velopele
pentru vehicule utilitare.

Grupul tinta definit de Chmiel
este in crestere: in ziua de azi, in-
treprinzatorii in transporturi tre-
buie sa fie si mai flexibili in uti-
lizarea vehiculelor decat pana
acum. Utilizarea exclusiva pentru
transportul pe distante lungi sau
regional este in descrestere.
Domeniile transport de marfuri si
colete cresc impreuna si aceasta
conduce spre alte pretentii legate
de anvelope. ,,Pentru aceasta am
dezvoltat HD HYBRID. Aceasta
anvelopa corespunde ambelor
lumi®, afirma Chmiel.

Continental,
partener
de incredere

Avand o cifra de afaceri de
circa 20 de miliarde euro in
2009, Continental este unul
din liderii mondiali ai
industriei de componente
auto. In calitate de producator
de anvelope, sisteme de
franare, sisteme si
componente pentru propulsie
si rulare, instrumente, solutii
de infotainment, electronica
auto, anvelope si produse pe
baza de elastomeri tehnici,
Continental contribuie la
imbunatatirea sigurantei
circulatiei si la protectia
climei. Mai mult decat atat,
Continental este un partener
competent in retele de
comunicatie pentru
autovehicule. Continental are
in prezent 138.000 de salariati
in 46 de tari.

Un best seller

in afara de aceasta motivatie,
Continental are convingerea ca,
peste putin timp, HD HYBRID
»--va fi anvelopa noastra cea mai
vanduta pentru osia motor si va
atinge 50 de procente in cadrul sor-
timentului nostru propriu de anve-
lope motoare, conform declaratiei
lui Alexander Chmiel. In prezent,
acest segment este inca dominat
clar de anvelopele Aliround HDR2.
Prin programul de reconditionare
integrat, miscarea pietei se va ac-
celera mai mult: proprietarii de ve-
hicule care au ales pana in prezent
modelele HDL2 si HDR2, datorita
carcaselor identice, pot decide, la
reconditionare, in favoarea unei
benzi de rulare HD HYBRID.
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Noul CADDY

intra In scena

Gama larga de
modele si dotari,
accentul pus pe
siguranta si
consumul redus de
carburant, designul
elegant si,
bineinteles,
calitatea specifica
autovehiculelor
Volkswagen justifica
asteptarile
producatorului
german legate de
noului Caddy - locul
intai pe segmentul
sau de piata.

enirea principala a
modelului Caddy o
reprezinta dis-
tributia urbana, iar

nevoile generate de
o asemenea activitate au fost
atent luate in calcul pentru noul




== 4

N = a
I constructie:
y

Noi iti incarcam afacerea pe internet!
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model. Astfel, utilizatorii noului
Caddy vor avea la dispozitie un van
manevrabil si usor de condus (este
un Volkswagen pur-sange), un
spatiu de depozitare ce poate
ajunge pana la 4,7 mc si un consum
de carburant foarte atractiv. De e-
xemplu, se poate opta pentru mo-
torizarea diesel TDI de 75 de CP,
1,6 | sau poate motorizarea pe ben-
zina TSI, 1,2 | ce dezvolta 86 CP.
Sa nu uitam de masa utila ce de-
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Tel: 0770.234.621

paseste, pentru unele variante,
800 de kg.

Dar poate ca proprietarul noului
Caddy isi doreste ca masina utiliza-
ta pentru distributie sa poata
raspunde si nevoilor familiale, iar
la acest capitol cerintele se diver-
sifica. Noul Caddy ofera un grad
ridicat de confort si siguranta pen-
tru pasageri - spatiu generos (e-
xista inclusiv o versiune pentru
sapte pasageri), climatizare, ESP

Fax: 031.817.65.31

in dotarea standard, senzori pen-
tru lumini si ploaie, sistem de na-
vigatie etc. In plus, designul mo-
dern ce inspira o senzatie de di-
namism si putere poate inlatura, in
orele libere, senzatia ca sofezi
un vehicul comercial. Si daca este
vorba de timpul liber, potentialul
proprietar va aprecia un motor
mai puternic potrivit drumurilor
lungi, in afara localitéatii. In acest
caz, ar putea fi potrivit motorul de



140 CP, TDI, cu o cutie de viteze
avand sase trepte. Intr-o asemenea
configuratie, noul Caddy capata
abilitati sportive atat in ceea ce
priveste viteza maxima dezvoltata,
cat si la capitolul demaraj.

Si sa nu uitam de versiunile 4x4
- acces in zonele mai dificile,
placerea de a conduce pe drumuri
turistice putin amenajate.

Noul Caddy nu vine cu un con-
cept nou, insa incearca si reuseste
sa il perfectioneze, astfel incat, una
dintre variantele sale sa se in-
cadreze perfect in ceea ce cauta
la o masina tot mai multi utilizatori
- firme sau persoane private.

Variante pentru
orice utilizare

Variantele de Caddy pot fi
clasificate in doua categorii prin-

cipale: vehiculul clasic destinat
distributiei urbane si vehiculul
utilizat atat pentru afacere cat si
pentru timpul liber. Toate versiu-
nile de Caddy sunt disponibile in
doua variante de ampatament,
de 2.682 mm, respectiv 3.002 mm
(Caddy Maxi).

Ca vehicul urban de dis-
tributie, Caddy este disponibil, ca
si pana acum, in varianta de van
dedicat exclusiv transportului de
marfa (doua scaune si fara gea-
muri in partea din spate), precum
si in varianta kombi, avand cinci
locuri. Ambele variante sunt
dotate standard cu o usa culisan-
ta in partea dreapta.

Pentru utilizatorii mai pre-
tentiosi, Volkswagen Vehicule
Comerciale a reorganizat nivelul
dotarilor oferite. Astfel, au fost cre-
ate trei linii de modele: Startline,
Trendline si Comfortline. Versi-
unea de baza a Startline in-
locuieste modelul Caddy Life,
adresandu-se in special familiilor
tinere. Mult spatiu, confort ridicat,
sisteme de siguranta la un nivel
inalt si un pret atractiv de achizitie
- aceasta versiune ofera airbaguri
pentru pasagerii din fata, ultima
generatie de ESP, posibilitatea
de scoatere a banchetei din spate,
un spatiu pentru bagaje de pana la
3.880 de litri, inchidere centraliza-
ta, volan reglabil... si acestea sunt
dotarile pentru versiunea de baza.

Trendline reprezinta o treapta
superioara in ceea ce priveste
dotarile oferite, iar Comfortline
incununeaza viziunea construc-
torului privind confortul maxim ce
poate fi oferit de noul Caddy.
Printre elementele specifice Com-
fortline se numara jantele din ali-

aj, numeroase detalii cromate,
cotiera ajustabila in inaltime pen-
tru sofer, climatizare, radio-CD cu
display, scaune ajustabile pe
inaltime pentru pasagerii din fata,
volan invelit in piele, cruise control,
senzori de ploaie si lumina etc.
Si sa nu uitam de Caddy Tram-
per, un vehicul destinat vacantelor
- 0 mica dar veritabila casa mobila.
Printre dotarile acestui autove-
hicul se numara un pat de aproxi-
mativ 2 m lungime si 1,1 m latime,
ce poate fi montat si demontat cu
usurinta. Caddy Tramper este
disponibil si in varianta Maxi.

Sapte motoare
posibile

Toate motoarele ce echipeaza
noul Caddy se incadreaza in
normele EURO 5. Sunt patru mo-
torizari diesel disponibile, ce
dezvolta 75 CP, 102 CP, 110 CP,
respectiv 140 CP. Toate autove-
hiculele echipate cu motoare TDI
sunt dotate standard cu filtru de
particule. Optional, impreuna cu
motorul 102 CP TDI poate fi co-
mandata o cutie de viteze cu
sapte trepte, iar pentru 140 CP
TDI este disponibila o cutie de
viteze cu sase trepte. In cazul 110
CP TDI este disponibil sistemul
4MOTION, ce asigura tractiune
4x4.

Caddy 1.6 TDI (102 CP) poate
fi dotat cu tehnologia BlueMo-
tion, ce asigura o eficienta sporita
in ceea ce priveste consumul de
motorina. Astfel, constructorul
german precizeaza faptul ca prin
acest sistem se ajunge la un con-
sum mediu de 4,9 | la 100 km, ceea
ce duce la emisii de CO2 de 129
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pe www.transmanager.ro pentru

g/km. Cu un astfel de consum, au-
tonomia autovehiculului depaseste
1.100 de km. $i motorul 75 CP TDI
poate fi echipat cu tehnologia
BlueMotion.

Aceasta tehnologie include un
sistem Stop/Start si unul de re-
generare a bateriei prin utilizarea
energiei rezultate prin franare.

Pentru noul Caddy sunt

disponibile si doud motoare pe
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benzina, foarte economice, 1,2 |
TSI. Puterea dezvoltata de acestea
este de 86 CP, respectiv 105 CP.
Versiunea de 105 CP asigura un
consum mediu de 6,6 | la 100 km
- o reducere cu 21% fata de mo-
delul precedent.

Exista si un motor pe gaz
natural disponibil pentru Caddy,
2.0 EcoFuel (CNG), ce dezvolta
109 CP.

Noul Caddy, ce incorporeaza
peste 2.000 de piese noi fata de
modelul precedent, va fi disponi-
bil pe piata incepand cu luna oc-
tombrie, la o saptamana dupa tar-
gul international 1AA Hanovra,
unde va avea loc prezentarea ofi-
ciala.

Radu BORCESCU

Frankfurt, Germania
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Piata se

dezmorteste

Primul semestru al
2010 a adus semnale
clare de dezmortire
a pietei imobiliare,
inregistrandu-se

un numar mai mare
de tranzactii cu
spatii industrial,
comparativ cu

anul precedent.

otrivit datelor furnizate

de GVA ASCO Proper-

ties, printre cele mai

importante tranzactii

ale primei jumatati a
anului se numara inchirierea de
catre Schachermayer a unei
suprafete de 1.700 mp de spatii in-
dustriale in Centrul de distributie
Monsena, inchirierea de catre
Saint Gobain a unei suprafete de
3.200 mp in Bucharest West, pre-
cum si inchirierea de cétre Golden
Foods a 6.000 mp in Millenium
Logistic Park sau a unui spatiu in
Progresul Industrial Park de catre
Bardi Auto. ,,Dupa 10 ani de dez-
voltare logistica, observam o
crestere substantiala a stocului de
spatii industriale - de la 22.000 mp
la 930.000 mp*“, precizeaza
reprezentantii GVA ASCO Proper-
ties, mentionand ca pretul chiriilor
s-a redus de la 8 dolari/mp in
2000, la 5,5 dolari/mp in 2010. In
prezent, chiriasii isi canalizeaza
toata energia asupra gasirii de noi
formule pentru reducerea cos-
turilor. Cu toate acestea, multora
le este dificil sa aprecieze exact
nivelul la care trebuie sa se situeze
pentru a-si mentine afacerea,
renegociind contractele de in-
chiriere actuale sau cautand
modalitati de acomodare tempo-

rara in spatii care nu se con-
formeaza in totalitate standarde-
lor internationale, dar care pre-
supun costuri de inchiriere si in-
tretinere mai mici. Daca dezvolta-
torii spatiilor logistice nu prezin-
ta suficienta flexibilitate in oferirea
de solutii la problemele financia-
re cu care chiriasii se confrunta, e
posibil ca acestia sa fie fortati sa
isi relocheze activitatea si sa se in-
drepte catre spatiile din care au
plecat acum 10 ani.

Un segment
in dezvoltare

Reamintim, in ciuda crizei eco-
nomice care a zguduit lumea,
segmentul spatiilor industriale
din Romania a inregistrat, si dupa
momentul 2008, tranzactii impor-
tante. Astfel, in 2008, Centrum
Logistics inchiriaza 24.000 mp in
cadrul proiectului ProLogis, iar
in 2009, Antalis si-a extins
suprafata inchiriata in parcul
Bucharest West, ajungand sa
ocupe 10.000 mp, in timp ce
Omega si Geodis au inchiriat in
ProLogis Park Bucharest A1,
Lagermax in Equest Logistic Cen-
tre si Delamode in Europolis Park.

Daca urmarim modul in care
arata piata de depozitare in urma
cu 10 ani, dezvoltarea devine evi-
denta, urmarind maturizarea
pietei. Astfel, in 2000, stocul de
spatii logistice moderne din Bu-
curesti era de aproximativ 22.000
mp. ,Printre primele proiecte lo-
gistice moderne care au fost
livrate s-au aflat Mega Distribution
Park in Vest, Rostock 2000 si
Atlas Center in zona de Nord si
Apollo Center in zona de Est“,
arata reprezentantii GVA ASCO
Properties. in 2000-2001,

suprafata medie inchiriata se
situa intre 700 si 1.400 mp. In
2004-2005, suprafata inchiriata
medie a atins pragul de 3.500 -
4.000 mp, insemnand o majorare
a cererii de 300% in comparatie cu
anii precedenti. Stocul total de
spatii industriale moderne ainre-
gistrat si el o crestere de 500%
fata de inceputul anului 2000,
situandu-se in acea perioada in ju-
rul a 110.000 mp livrati.

Ca un raspuns la cresterea
rapida a pietei de profil, tot mai
multe companii internationale
patrund pe piata. Dezvoltatori pre-
cum Cefin, Portland Trust sau He-
lios Phoenix devin cei mai impor-
tanti ofertanti de spatii industriale.
Polul lor de interes este zona de
Vest a Capitalei, aceasta fiind
conectata direct la cea mai buna
infrastructura a momentului si cea
mai rapida cale de acces catre Oc-
cident - autostrada A1. In acelasi
timp, retailerii si logisticienii devin
cei mai importanti clienti ai aces-
tora. Cererile emise incepand cu
anul 2005 de catre aceste doua
categorii de companii sunt de cel
putin 3 ori mai mari fata de media
suprafetelor inchiriate. Astfel, in
2005, se inregistreaza procesul
de inchiriere de catre Centrum
Logistics a 15.000 mp spatiu de-
pozitare in cadrul Cefin Logistic
Park. In 2006, MiniMax Discount a
pre-inchiriat 14.000 mp in cadrul
proiectul Mercury Logistic Park.
Aceasta tranzactie a fost urmata in
2007 de contractul de inchiriere a
29.000 mp semnat intre Frans
Maas si Bucharest West si a cul-
minat cu o tranzactie record de
45.000 mp incheiata intre Carrefour
si Cefin Logistic Park.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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GHID INTELIGENT

de reducere a costurilor

Este vremea costurilor reduse, a calitatii si eficientei.
Sunteti in pas cu vremea?
Va invitam marti, 28 septembrie, ora 10.00, la Ploiesti, sa aflati cateva dintre retetele verificate
in timp, de jucatorii mai mari sau mai mici.

Eveniment organizat de
Supply Chain Management Center si ZIUA CARGO in colaborare cu
Asociatia Romana de Logistica (ARILOG) si OTZ

Veti afla raspunsuri concrete pe urmatoarele teme:
H Diferenta dintre Logistica si Supply Chain - performanta interna versus
performanta in parteneriat.
B Scaderea inteligenta a stocurilor - un beneficiu pentru client si pentru operatorul logistic;
costuri nestiute de logisticieni, pe care compania le are pentru mentinerea stocurilor.
B Cantitati mici - frecventa mare sau cantitati mari - frecventa mica?
Ce nuiauin calcul logisticienii la definirea regulilor de reaprovizionare...
B Costul logistic real pentru logistica internalizata. Merita sa externalizam?

Seminarul, care se va desfasura pana la ora 15:30, va avea loc
la Prahova Plaza Hotel (Str. C.D. Gherea nr.11-15, 100035 Ploiesti, judetul Prahova)
si va fi urmat de o vizita in depozitul OTZ de langa Ploiesti.

Taxa de participare: 150 lei (TVA inclus) / persoana.

Sapuby Chaix xwY ey
e am) ﬁ@@g ARILOG @ QII:ZP

Networking Supply Chain Professionals
Asociafia Romana de Logistica




BEST PRACTICES

Shell Chemicals Europe
si Bertschi SA,

0 ulaburare de succes

Continuam seria
studiilor preluate de
Supply Chain
Management Center
de pe
www.bestlog.org cu
un exemplu privind
colaborarea pe
verticala a
companiilor Shell si
Bertschi si succesul
obtinut de acestea
in ceea ce priveste
reproiectarea retelei
de aprovizionare.

azul Bertschi SA si Shell

ilustreaza modul in care

cele doua companii si-au

reproiectat cu succes

reteaua de aprovizionare
la statia petrochimica din Wilton.
inaintea inceperii acestei co-
laborari verticale, Shell se confrun-
ta cu probleme privind stocarea
produselor finite.

Datorita numarului de specifi-
catii pentru produsele chimice
Shell si datorita cerintelor de sto-
care separata, compania se con-
frunta cu costuri fixe prea mari
pentru nevoile sale de zi cu zi.
Bertschi si Shell au dezvoltat un
nou concept, care permitea ambe-
lor companii impartasirea riscurilor,
generand, in acelasi timp, beneficii
individuale pentru ambele parti.
Prin crearea unui sistem flexibil de
stocuri pentru produsele chimice,
Bertschi putea oferi servicii efi-
ciente, iar Shell profita de pe urma

unei mai bune flexibilitati si a unor
timpi de raspuns mai redusi fata de
comenzile clientilor.

Descrierea
problemei

in general, Shell se confrunta
cu problema capacitatii de stocare
insuficienta pentru substantele
chimice produse in Wilton (Nord-
Estul Angliei). Numarul din ce in ce
mai mare de specificatii in porto-
foliul substantelor chimice si volu-
mul crescut de bunuri produse au
constituit principalele motive ale
reproiectarii.

Datorita modelelor de co-
menzi imprevizibile, Shell se vedea
obligata sa mentina stocuri tampon
in locatii din afara depozitelor, pe
baza unor contracte pe termen
mediu si lung. inaintea solutiilor
prezentate in acest studiu, 75% din
produsele finite Wilton erau sto-

cate in afara depozitului. Aceste
operatiuni generau costuri fixe
mari pentru Shell, costuri care nu
se sincronizau cu business-ul de zi
cu zi al companiei.

Un alt factor ce adauga com-
plexitate provocarilor cu care se
confrunta Shell era obligativitatea
certificarii fiecarui lot. Multele
reincarcari de pe traseul unui pro-
dus catre clientul final si certifi-
carea obligatorie facea imposi-
bila reactia imediata a companiei
la comenzile primite. Mai mult,
necesitatea curatarii fiecarui re-
zervor inaintea umplerii cu o alta
substanta marea lead time-ul de
livrare a produselor precum si
costurile Shell.

Pentru a face fata acestor
provocari, Shell avea de ales intre
extinderea capacitatilor de sto-
care din Wilton sau implementarea
unui nou concept pentru a rezol-
va problema mentionata mai sus.

................................................................................................................ septembrie 2010



Supply Chain

management center

~ noi nu reinventam roata, ci o facem sa se invarta ~

Programe de consultanta si training in domeniul Logisticii si Supply Chain-ului
SERVICIILE DE CONSULTANTA business proconsult vizeaza:

» Managementul Organizational

* Design Strategie
* Optimizarea Proceselor * Design Organizational
* Project Management * Design Procese

* Analiza Performantei * Design SOLUTII
Cursuri IN HOUSE - DESCHISE - DE SPECIALIZARE*

» Managementul Logisticii si Supply Chain-ului * Program Dezvoltare Receptionisti

+ Managementul Achizitiilor gi Stocurilor * Gestionarea Flotelor de Autovehicule
* Managementul Depozitarii * VVanzarea Serviciilor de Transport

« Managementul Operatiunilor * Managementul Serviciilor

» Managementul Transportului si Distributiei * Supply Chain TEAM BUILDING**

* Cursurile de specializare au recunoastere nationala.
** Program specializare Team Building pentru departamentele de logistica (achizitii, depozitare, transport)

Tel/Fax: 00-40-21-410-60-61, Cell: 00-40-747-228 787; 00-40-745-522 216; Web: www.supply-chain.ro

Solutia

Shell avea doua optiuni princi-
pale pentru reducerea complexi-
tatii proceselor de productie si sto-
care si, prin urmare, reducerea
lead time-urilor catre clientul final.
Puteau fie sa-si extinda capaci-
tatea de stocare la Wilton, fie sa
puna la incercare un nou concept.
Datorita costurilor ridicate si fle-
xibilitatii reduse a cresterii capa-
citatii de stocare, Shell a decis
crearea unui nou concept alaturi de
un furnizor de servicii logistice.

Dupa primirea cererii din partea
Shell, Bertschi a dezvoltat o abor-
dare clara a problemelor cu care se
confrunta Shell. Conceptul propus
consta in incarcarea directa a pro-
duselor finite din rezervoarele din
productie in rezervoarele tip con-
tainer, 24/7. Pentru ca procesul o-
perational sa fie unul mai eficient,
era important ca, prin conceptul
Bertschi, chimicalele produse de
Shell sa fie incarcate in rezervoare
tip container, permitand astfel un
mod de stocare mobila eficienta.
Mai apoi, rezervoarele tip container
fie erau livrate direct catre clienti,
fie erau stocate in asteptarea unei
comenzi. Pentru a permite un timp
de raspuns prompt comenzilor de
la clienti, se mentinea un stoc de
siguranta de 28 de unitati ce puteau
fi transportate direct.

septembrie 2010

in ciuda existentei acestui stoc
de siguranta, stocul total a fost re-
dus cu 35%. Pentru a accelera pro-
cesul de incarcare, Bertschi a in-
vestit in instruirea soferilor. Aces-
tia erau pregatiti sa isi incarce
singuri vehiculele. Aceasta in-
vestitie a dus la accelerarea pro-
cesului de incarcare, facandu-i, in
acelasi timp, pe soferi sa constien-
tizeze problemele ce puteau
aparea la nivel operational intre
cele doua companii.

Mai mult, vehiculele cu auto-
incarcare prezentate au dat posi-
bilitatea companiei Bertschi sa
castige increderea Shell, caci
soferii urmau sa preia o functie im-
portanta a operatiunilor Shell.
Pentru a implementa acest con-
cept, Bertschi trebuia sa achizi-
tioneze o noua locatie. $i, pentru
a raspunde rapid comenzilor si/sau
schimbarilor din fabricile Shell,
noua locatie trebuia sa fie apropi-
ata de Wilton. Prin urmare,
Bertschi a decis sa achizitioneze
un teren in Teesside. Pentru a
asigura operatiuni fluente, locatia
trebuia sa indeplineasca toate
standardele de sanatate si sigu-
ranta, precum si pe cele legale.
Deoarece Bertschi a trebuit sa
investeasca mai multe milioane de
euro, era esential sa poata bene-
ficia de siguranta unui contract pe
termen lung cu Shell.

Procesul avea ca obiectiv
cresterea eficientei transportului
solicitat de Shell prin standardi-
zarea dimensiunilor produselor
sale la loturi de 50 t. Aceasta per-
mitea imbunatatirea eficientei
transportului companiei Bertschi,
prin incarcarea a doua containere
de 25 t, in locul impartirii comen-
zilor in incarcaturi de 23 de tone. In
ciuda beneficiilor acestei strategii,
Shell si-a asumat anumite riscuri
standardizand greutatea comen-
zilor pentru clientii companiei.

Mai mult, Bertschi a contribuit
la cresterea eficientei transportu-
lui prin imbunétatirea retururilor din
gama de rezervoare. Acestea
colectau materie prima de la fa-
brica Shell din Stanlow (Nord-
Vestul Angliei). Oricand era posi-
bil, aceste incarcaturi erau compa-
tibile cu produsele finite iesite, ast-
fel evitand transporturile pe gol
precum si curatarea rezervoarelor,
operatiune costisitoare si care
dura mult timp.

Pentru a asigura o buna imple-
mentare a conceptului descris mai
sus, un angajat al Bertschi a fost
incadrat in operatiunile Shell din
Wilton céat timp locatia din
Teesside era inca in constructie.
Aceasta permitea obtinerea de
catre Bertschi a informatiilor
privind operatiunile cu clientii si
cerintele acestora privind livrarile.



STUDIU DE CAZ

Integrarea angajatului Bertschi
oferea, de asemenea, oportuni-
tatea aplicarii cunostintelor speci-
fice ale companiei in locul folosirii
solutiilor standard.

Integrarea angajatului Bertschi
si viziunea din interiorul operatiu-
nilor Shell sunt dovada unei relatii
bazate pe incredere. Aceasta ati-
tudine s-a mentinut si de-a lungul
dezvoltarii viitoare a colaborarii
dintre cele doua companii. De e-
xemplu, partenerii au ales sa imple-
menteze un concept de comuni-
care, care trecea nu numai peste
limitele companiei, ci si peste
nivelurile traditionale de manage-
ment. Rezultatul consta in conlu-
crarea dintre echipele ambelor or-
ganizatii atat la nivel intern cat si la
nivel extern. Astfel, operatiunile se
desfasurau responsabil, clientul
final beneficiind de cele mai bune
servicii cu putinta. Interactiunea

-
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personala dintre cele doua com-
panii se baza pe ,,gestionarea ex-
ceptiilor” si schimbul de informatii
care aveau loc prin sistemul IT. Sis-
temul IT utilizat de Shell permitea
companiei gestionarea comen-
zilor, prognozei productiei, prog-
nozei vanzarilor si gestionarea in-
formatiilor privind clientii.

Provocari

Provocarea 1: Construirea in-
crederii intre jucatori: cea mai im-
portanta cerinta pentru o colabo-
rare de succes era construirea
continua a increderii dintre Shell si
Bertschi. Acest proces a stat la
baza infruntarii provocarilor
mentionate in continuare.

Provocarea 2: Impartaswea
informatiilor: cum ar fi cele privind
vanzarile si productia - a fost una
din cheile succesului cooperarii
dintre cele doua companii. Imple-

ol \\\\ LI

mentarea unui sistem IT integrat a
fost de maxima importanta pentru
desfasurarea eficienta a operatiu-
nilor de zi cu zi dintre Shell si
Bertschi.

Provocarea 3: Cunoasterea
clientilor - inaintea oferirii catre
Shell a unei solutii personalizate,
Bertschi trebuia sa cunoasca toate
cerintele acestei companii.

Provocarea 4: Masurarea suc-
cesului colaborarii - pentru a
convinge compania Shell privind
beneficiile solutiei si pentru a
identifica parghiile imbunatatirii,
era esential sa se implementeze in-
dicatorii de performanta cores-
punzatori pentru masurarea succe-
sului colaborarii. Pentru gazduirea
procesului de testare, indicatorii de
performantd au fost identificati
de catre Shell. Daca o comanda
era primita de Shell, informatia era
transmisa direct catre Bertschi,
unde era descarcata intr-un sistem
intern de procesare a comenzilor.
Mai apoi, comanda primea un
numar intern, care permitea ur-
marirea acesteia prin operatiunile
Bertschi. In concluzie, putem
spune ca Bertschi a reusit sa
convinga compania Shell privind
avantajele noului concept de trans-
port. Expansiunea de la 1 la 12
specificatii privind produsele ges-
tionate de Bertschi reprezenta un
bun indicator in acest sens.

Lectii invatate

Este foarte important sa ai
abilitatea de a raspunde rapid
schimbarilor planului de productie
al clientilor.

Mai mult, este la fel de impor-
tant sa castigi si sa pastrezi incre-
derea clientilor pentru a implemen-
ta corespunzator un model de
business.

Factori de succes

Cooperarea stransa la diferite
nivele asemeni crearii unor echipe
mixte de proiect sunt esentiale
pentru succesul sustenabil al
companiei.

La nivelul operational, mai ales,
comunicarea intensiva este e-
sentiala pentru identificarea difi-
cultatllor potentiale fara intarzieri
si depaslrea acestor dificultati in
timp util.

Pentru a asigura succesul
cooperarii, este important ca o-
peratiunile sa fie monitorizate
atent, mai ales la interfata dintre
cei doi parteneri.

Daca dificultatile devin evidente,
este important sa se conteze pe

septembrie 2010
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conceptele standard din industrie,
insa conteaza si exploatarea
cunostintelor individuale din cadrul
companiilor partenere pentru
oferirea de solutii personalizate.

Cum comunicarea este impor-
tanta intre echipele de proiect, si
implementarea unui sistem IT cu
terminale in ambele companii este
la fel de importanta pentru asigu-
rarea unui curs fluent al informati-
ilor intre companiile implicate
intr-un proiect.

Pentru a fi pe ,aceeasi lungime
de unda“ privind dezvoltarea in
procesul de colaborare, este im-
portanta definirea unui sistem de
indicatori de performanta agreati
in comun si reactia rapida la schim-
barile acestor indicatori.

Beneficii
economice

Economiile din controalele de
calitate au scazut cu peste 50% da-
torita reducerii numarului de de-
cantari necesare.

Umplerea directa cu produse fi-
nite in unitati ce puteau fi trans-
portate a dus la reducerea
stocurilor cu 35%.

Mai mult, s-a redus numarul
calificarilor necesare, fapt ce a
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dus la scaderea costurilor admi-
nistrative cu 50%.

Cresterea eficientei datorate
unitatilor ce puteau fi transportate
a dus la scaderea cu peste 35% a
costurilor din supply chain.

Astfel, a fost sporita eficienta
si capacitatea de a raspunde rapid
comenzilor, crescand, de aseme-
nea, nivelul serviciilor oferite
clientilor finali.

Simplificarea proceselor de
umplere si transport a facut posi-
bila o mai buna utilizare a statiei.

Beneficii din
punct de vedere
al mediului

Preferinta pentru transportul
multimodal, cresterea cantitatii
incarcate cat si scaderea numaru-
lui total de transporturi dintr-un an.

Scaderea emisiilor de CO2 prin
folosirea la scara larga a trans-
portului multimodal.

Reducerea semnificativa a o-
peratiunilor de curatare a rezer-
voarelor.

Beneficii sociale

Pregatirea avansata a soferilor
din cadrul Bertschi in timpul imple-

Gebrider Weiss

Transport si Logistica

mentarii conceptului reprezenta
unul dintre principalele beneficii
sociale, contribuind la pregatirea
individuala a fiecarui sofer.

Transferabilitate

Au fost implementate concepte
similare in colaborare cu alti mari
producatori de substante chimice.
Desi acest concept a fost dezvoltat
special pentru industria chimica,
abordarea de baza poate fi trans-
ferata si catre alte industrii.

Limitari

Deoarece conceptul a fost dez-
voltat ca solutie personalizata pen-
tru Shell si Bertschi, pot aparea di-
ficultati daca se incearca sa se trans-
fere fiecare detaliu al abordarii. Unul
dintre motive ar fi ca anumite com-
panii producatoare inca refuza sa-si
deschida sistemele interne catre
furnizorii de servicii logistice. Mai
mult, proximitatea geografica nece-
sara stabileste limite de spatiu pen-
tru implementarea conceptului.

Adriana PALASAN
Managing Partner Supply Chain
Management Center
www.esupplychain.eu



MASOARA-TI
cunostintele de logistica! ..

Concursul de cunostinte generale in domeniul logisticii
lansat de ZIUA CARGO si compania de consultanta

si training in logistica Supply Chain Management
Center continua cu etapa a zecea. in fiecare luna,
publicam 3 intrebari tip grila, pentru ca, in luna
urmatoare, sa dam publicitatii variantele corecte de
raspuns. Castigatorii sunt stabiliti prin tragere

la sorti dintre persoanele care raspund corect.

Castigato

i
Iunii AUGUST

Lista concurentilor care au raspuns corect:

Adina Guta, Adrian Draganescu, Alexandra Ruta, Alexandru Popescu,

Alina Sasu, Ani Vrabie, Catalin llie, Constantin Laus, Cristina Stancu, Cristina
Trancioveanu, Daniel Baditoiu, Diana Nazaru, Emilia Cotirlan, George Enache,
Gabriela Alina lonita, Gina Vijeu, lon Stanciu, Jack Grigore, Liliana Toma, Livia
Grindea, Luiza Dumitrescu, Maria Bara, Maria Dima Marius Turdeanu, Mihai
Burcin, Mirela Penciu, Ramona Petcu, Radu Alecu, Radu Costea, Rodica
Harangus, Roxana Alecu, Shean Donovan, Sorin Olar, Sorin Teriteanu, Stefan
Nistor, Valentina Dobre, Velicu Florin, Vicentiu Tuca, Vlad lonescu.

intrebarile lunii AUGUST (etapa 9) si raspunsurile corecte

1. Ca un obiectiv sa fie SMART, acesta trebuie c. managementul costurilor
sa fie: d. managementul calitatii totale - CORECT

a. Specific, Masurabil, Abordabil, Relevant, 3. Constrangerea inseamna:
Incadrat in Timp - CORECT o a. orice factor care limiteazd performante si

b. Specific, Motivant, Adevarat, Realizabil, restrictioneaza productia unui sistem - CORECT
Temporar . . . . . b.orice factor care duce la un numir ridicat de

c. Stimulant, Méasurabil, Abordabil, Realist, Tangibil iesiri de slab3 performanta

2. TQM inseamna: . orice factor care duce la pierderi de resurse
a. managementul performantei . orice factor care duce la performanta crescuta

b. managementul dezvoltarii resurselor umane in cadrul proceselor
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Solutii de arhivare de inalta calitate pentru arhive, birouri, biblioteci, institutii i muzee.

intrebarile lunii SEPTEMBRIE (ETAPA 10)

. Conceptul de Supply Chain

se refera la:

. reteaua de servicii, materiale si fluxuri

informationale care leaga procesele firmei
de relatii cu clientii, relatii

cu furnizorii, realizarea comenzii,

de procesele furnizorilor

si clientilor companiei

. reteaua de servicii, materiale si fluxuri

informationale care leaga procesele firmei
de cele ale furnizorilor sai

. reteaua de servicii, materiale si fluxuri

informationale care leaga procesele firmei
de cele ale clientilor sai

. reteaua de servicii, materiale si fluxuri

informationale si procese din interiorul
organizatiei

. Lean Supply Chain este:
. un sistem de operatiuni care maximizeaza

valoarea adaugata

Dexion dezvolta solutii pentru arhive si birouri, versatile Si
eficiente din punct de vedere al spatiului pentru clienti cum ar
fi agentiile guvernului, biblioteci, muzee, universitatj, institutji

financiare si sanitare

Putem oferi 0 gama larga de solutji elegante si ergonomice,
care includ sisteme fixe precum si solutii mobile revolutionare,
actionate fie manual, fie electric.

b. un sistem de operatiuni prin care

sunt eliminate deseurile

c. un tip de Supply Chain care

nu afecteaza mediul

d. un sistem de operatiuni prin care
firma se integreaza armonios

in mediul sau extern

3. Managementul stocurilor reprezinta:

a. planificarea si controlul stocurilor pentru
a raspunde prioritatilor competitive

ale organizatiei,

analiza stocurilor expirate
b. un proces in care nu e nevoie

de informatie privitoare

la cererea estimata

c. o activitate care nu e specifica
managerilor de operatiuni

Fiecare intrebare are un singur raspuns corect. Puteti
raspunde pana pe 10 octombrie, prin e-mail la adresa

redactie@ziuacargo.ro, mentionand variantele de raspuns si
datele de contact (nume, telefon, e-mail) sau direct pe site-ul
www.ziuacargo.ro, pe pagina dedicata concursului.
Cagtigatorii editiei din septembrie

si variantele corecte de raspuns vor fi publicate in numarul

din octombrie al revistei ZIUA CARGO.

de fiecare dintre activitatile companiei
prin eliminarea resurselor

ce nu sunt necesare si a intarzierilor
pe care ele le produc

Premiile sunt oferite de

HENKEL OTZ LOGISTICS GTI URSUS BREWERIES IFPTR
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CEA MAI MARE PARCARE

din Vestul Capitalei,
pe platforma

FOSTEI AUTOGARI MILITARI

Primaria Sectorului 6 a
amenajat o parcare cu
700 de locuri pe
platforma fostei
Autogari Militari,
oferind bucurestenilor
cel mai mare parking la
sol din Vestul Capitalei,
pe o suprafata de
17.000 mp. Inaugurarea
a avut loc la inceputul
lunii septembrrie, iar
primarul Cristian
Poteras a precizat ca
350 de locuri vor fi
inchiriate in regim de
abonament, contra
sumei de 100 lei/luna.
Restul locurilor de
parcare vor putea fi
inchiriate cu ora, la
tarifele stabilite prin
Hotararea nr. 141/29
iulie 2010 a Consiliului
Local Sector 6: de 1,5
lei/h, 5 lei/12h si 10
lei/24h.

iveranii care doresc
inchirierea unui loc de
parcare in regim de
bonament trebuie sa stie
ca au prioritate. De altfel,
ritmul de depunere a cererilor a fost
foarte alert chiar de la inaugurare,
inregistrandu-se si 50 de solici-
tari/zi. Banii vor fi achitati la punc-
tul de incasare din parcare, urmand
ca toate sumele sa fie virate la
bugetul local si sé constituie fonduri
pentru constructia si amenajarea de
noi parcari. Plata pentru abona-
mentele lunare se face la casieria
Administratiei Domeniului Public
si Dezvoltarii Urbane - administra-
torul parcarii, iar cererile de
inchiriere pot fi depuse la Biroul Par-
cari, situat in Aleea Bistra nr. 1, din
Drumul Taberei (zona Favorit).
Potrivit edilului, zona unde a fost
amenajata parcarea devenise in ul-
timii ani un spatiu insalubru, iar
cetatenii reclamau frecvent prezenta
oamenilor strazii si a depozitelor de
deseuri. In plus, incinta fostei auto-

gari era deteriorata, fiind impro-
prie pentru servicii de imbar-
care/debarcare calatori. ,Zona
aceasta este una dintre cele mai
aglomerate din Capitala, pentru ca
Bd. luliu Maniu e principala poarta
de intrare in Bucuresti, dinspre Au-
tostrada A1. Am certitudinea ca, prin
parcarea pe care o dam in folosinta,
venim in intdmpinarea multor soferi
care, de acum inainte, vor prefera sa
isi lase masinile in siguranta in
aceasta parcare si sa se deplaseze
cu metroul sau cu mijloacele de
transport ale RATB. Ma refer, in spe-
cial, la cei care locuiesc in co-
munele din apropiere si vin la ser-
viciu in Bucuresti. in plus, strazile si
trotuarele din zona vor fi eliberate
de masini si microbuze parcate
neregulamentar, a declarat, la inau-
gurare, primarul Poteras.

Valoarea de investitie pentru
amenajarea Parcarii Militari s-a ridi-
cat la 3.940.000 lei, cu TVA inclus,
banii fiind alocati de la bugetul lo-
cal. Lucrarile au fost demarate in iu-
nie 2010 si au durat doua luni.

Prima parcare de
tip ,,Park & Ride“

Trebuie sa amintim ca si specia-
listii in transporturi din Primaria
Capitalei au avut in plan, inca din tim-
pul mandatului lui Adriean Videanu,
sa amplaseze parcari de tip ,,Park &
Ride* la toate intrarile din Capitala.
Acestea ar fi trebuit sa aiba in jur de
500 de locuri - cu costuri de amena-
jare de circa 8.000 de euro/loc - si
sa fie montate la capetele liniilor
RATB, astfel incat cei din afara Bu-
curestiului sa-si poata lasa masinile
acolo si sa ia autobuzul pana in cen-
tru. Cum, insa, consilierilor generali
li s-au parut costurile prea mari, au
respins proiectul. lata ca Poteras a
preluat ideea si a fructificat-o.

Intre timp, actualul primar gene-
ral a venit cu alta propunere. ,,Pen-
tru parcajele supraterane, suntemin
faza in care identificam terenurile
disponibile, rezolvam situatiile ju-
ridice ale terenurilor, pentru a le
putea intabula si trece la faza urma-
toare: realizarea studiilor de fezabi-
litate si demararea procedurilor de

proiectare si executie a acestor
parcari. Avem in vedere trei tipuri de
parcaje supraterane, in functie de
zona in care vor fi amplasate: Par-
caje supraterane Tip 130 locuri, Tip
300 locuri si Tip 500 locuri, ne-a de-
clarat Sorin Oprescu.

Poteras
si Smart parking

Cristian Poteras s-a miscat, si de
data aceasta, mai repede decat cei
de la municipalitate: toamna trecuta,
ainceput montarea primelor parcari
inteligente, supraterane, cu 6 etaje
si lift. S-a dovedit a fi o metoda
rapida si eficienta de adunare a
masinilor parcate la orizontala langa
bloc. Pe locul a douéd masini, sunt
parcate acum 12. Sistemul carusel
construit pe schelet metalic ocupa
o suprafata la sol de circa 30 m, are
o inaltime de 33 m si generator de
curent propriu. O instalatie costa
180.000 euro (circa 15.000 de euro
pentru un loc) si se monteaza in 5
zile. ,,Prin acest tip de parcaje, ur-
marim sa redam pietonilor trotuarele
si sa atragem in linia a doua, din
spatele blocurilor, autoturismele
parcate pe banda unu de circu-
latie, ne-a declarat edilul.

40.000 de locuri
la sol

Primaria Sectorului 6 a amena-
jat 40.000 de locuri in parcajele de
resedinta, unde se percep taxe la
nivelul celor de anul trecut: 76,65
lei/an pentru zona A, 58,40 lei/an
pentru zona B, 47,4 lei/an pentru
zona C si 36,5 lei/an pentru zona D.
Totodata, au fost construite parcari
la sol pentru toti cei 600 de posesori
ai locuintelor din noul Cartier Bran-
cusi, construit prin ANL. Ar mai tre-
bui spus ca redeschiderea Pietei
Crangasi, dupa lucrari de moder-
nizare ce au durat un an, a venit cu
doua parcari, una subterana si alta
la sol.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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SECTOR 2: STRAZI
PLOMBATE

Primaria Sectorului 2 executa
saptamanal lucrari de
reparatii a carosabilului si
trotuarelor deteriorate, pentru
cresterea sigurantei traficului
rutier din aceasta zona a
Capitalei. Sunt in lucru

Sectorului 2 a pornit
procedurile de executare
silita, in vederea recuperarii
debitelor.

SECTORUL 4: SEFUL
ADPP, DEMIS

Nemultumit de salubrizarea si
de intretinerea spatiilor verzi
din Sectorul 4, Primarul
Cristian Popescu - Piedone
I-a demis pe directorul
general al Administratiei
Domeniului Public si Privat
(ADPP). ,,Am semnalat de
ceva timp nemultumirile
legate de modul in care ADPP
isi desfasoara activitatea, dar
am dorit sa colaborez,
oferindu-le sansa de a se
indrepta. Constat ca nu au
reusit. Am mai spus-o si o

repet: nu voi tolera ca oameni
din echipa pe care o conduc
sa manifeste dispret fata de
cetatean si fata de actul
administrativ. Suntem in
slujba cetateanului si trebuie
séa ne desfasuram activitatea
cu profesionalism si
promptitudine. Toti cei care
nu vor reusi sa respecte
aceste principii nu pot si nu
vor face parte din echipa
mea“, a declarat Piedone.
Primarul Sectorului 4 este
recunoscut prin masurile
drastice pe care le adopta in
momentul in care nu este
multumit de activitatea unor
departamente, anul trecut el
concediind intreaga
conducere a

Serviciului Parcari.

Magda SEVERIN

strazile Ardeleni, Intrarea
Spatarului, cele din cartierul
Ostrov, zona Pod Fundeni,
Mozaicului si Aleea Cislau.
»Angajatii administratiei
locale executa decaparea
carosabilului si plombarea cu
mixtura asfaltica, operatiuni
ce vizeaza remedierea
strazilor afectate de uzura, ce
produc disconfort
participantilor la trafic. Dupa
finalizarea acestor lucrari de
intretinere uzuale, Primaria
Sectorului 2 va continua
reparatiile si pe alte artere de
circulatie, unde se impune
interventia la carosabil“, ne-a
declarat primarul Neculai
Ontanu.

Totodata, administratia locala
a aplicat peste 210 amenzi, in
valoare totala de 314.550 de
lei. Cele mai multe sanctiuni -
127, in valoare totala de
72.050 lei - au primit firmele
de constructii depistate care
au executat santuri si gropi
pentru inlocuirea retelelor
electrice, de apa si canalizare,
precum si de telefonie, si nu
au reparat corespunzator
carosabilul sau trotuarele, la
finalizarea lucrarilor. Alte 86
de amenzi, in valoare totala
de 242.500 de lei, au fost
aplicate persoanelor fizice si
juridice care nu au respectat
regimul constructiilor si au
modificat diverse imobile fara
detinerea unei autorizatii
obligatorii in asemenea
situatii. Impotriva celor care
nu si-au achitat amenzile -
142 de cazuri -, Primaria

in baza de date a Directiei
de Impozite si Taxe Locale
(DITL) Sector 3, sunt
inregistrate 1.377 de
mopeduri, dintre care 153
numai in acest an. Primaria
Sectorului 3 ii anunta pe
cetéatenii care au intentia de
a-si achizitiona vehicule de
acest fel ca trebuie sa le
inregistreze, platind taxa
aferenta la sediul DITL, din
str. Lucretiu Patrascanu nr.
3, etaj 1, camera 105, in
urmatorul interval orar: luni,
marti, miercuri si vineri -
8.30-16.30 si joi - 8.30-18.30.
Pentru inregistrare sunt
necesare urmatoarele acte:
Persoane fizice:

- Cererea solicitantului;

- Factura sau contractul de
vanzare-cumparare (original
si copie);

- Cartea de identitate a
vehiculului cu folie
securizare RAR (original si

copie);

- Act de provenienta
(original);

- Dupa caz, ITP (original si
copie);

- CI/BI (copie si original);
Persoane juridice:

- Cererea de inregistrare
(semnata si stampilata);
- Contractul de vanzare-
cumparare sau factura
(original+copie);

- Actul de provenienta
(originalul);

SECTORUL 3: PESTE 1.370 DE SCUTERE

- Cartea de identitate a ve-
hiculului cu folie securizare
RAR (original si copie);

- Dupa caz, ITP (original si
copie);

- CUI (original si copie), din
care sa reiasa ca are sediul
sau punctul de lucru in
sectorul 3;

- Delegatie sau imputernicire
stampilata si semnata
(original);

- CI/BI a/al imputernicitului
(original+copie);

Taxa ce trebuie achitata, in
valoare de 94 de lei,
reprezinta:

- taxa de inregistrare - 40 lei,
- placute inregistrare - 30 lei,
- certificat de inregistrare -
24 lei.

Taxele se achita la casieria
DITL Sector 3 din str.
Lucretiu Patrascanu nr. 3,
tel. 021.341.17.60.

................................................................................................................ septembrie 2010



Te-ai gandit sa realizezi o noua constructie sau
sa consolidezi un obiectiv existent?

Vrei sa stii care e consistenta si structura solului?

Contacteaza-ne pentru o oferta de pret
adaptata lucrarii tale.

www.geo-serv.ro
021-312.23.75
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a3 dln 457 de unitati gcolare
din Capitala, fara autorizatie

inainte de inceperea
noului an scolar,
numai 374 de unitati
scolare din Capitala,
din totalul de 457 de
gradinite, scoli si
licee, au primit
autorizatie sanitara
de functionare.

in cele 83 care nu
au fost avizate sa-
nitar, 50 suntin lu-
crari de reabilitare
L derulate cu fon-
duri BEI, iar din celelalte 33, apro-
ximativ 10 sau 12 nu prezinta
probleme la salile de clasa, ci la
cantine, internate si ateliere®, ne-a
declarat Marian Banu, purtatorul
de cuvant al Inspectoratului $co-
lar al Municipiului Bucuresti
(ISMB). La randul sau, primarul
general Sorin Oprescu sustine ca
la finele anului viitor, cand vor fi
gata lucrarile derulate prin progra-
mul cofinantat de Banca Euro-
peana de Investitii (BEI), ,vom
avea 102 scoli moderne, cu cla-
dirile consolidate seismic, instalatii
sanitare, electrice si termice noi,
plus dotari cu mobilier si material
didactic pentru laboratoarele de
informatica, de fizica, matematica,
biologie, chimie etc”.
In Bucuresti, nu s-au desfiintat
scoli si nici nu s-au facut comasari
de unitati de invatamant. ,,Sunt

mutari de efective minore de copii,
de la o scoala la alta, cauzate de
lucrarile derulate prin programul
BEI“, ne-a explicat Marian Banu,
purtatorul de cuvant al ISMB.

Primariile de
sector, generoase
cu investitiile

De cand au primit in adminis-
trare scolile - mai putin cele fi-
nantate prin Programul BEI -,
primariile celor sase sectoare ale
Capitalei s-au ocupat de tot ce
inseamna reparatii si dotari in
aceste institutii, astfel ca autoriza-
tia sanitard nu mai reprezintd o
problema, cu exceptia catorva
scoli din Sectorul 5. Primaria Sec-
torului 3 a reusit performanta de a
construi 18 gradinite noi, la stan-
darde europene - cu sali de mese,
dormitoare si sali de clasa sepa-
rate, cu purificatoare de apa si de
aer, cu bucatarie, spalatorie, sala
de spectacole, locuri de joaca etc.
In scoli si licee, paza este asigurata
printr-o firma specializata, iar toti
elevii si cadrele didactice intra in
institutie pe baza cardului de ac-
ces. De asemenea, primarul Liviu
Negoita a avut grija ca majori-
tatea scolilor sa aiba miniterenuri
de sport multifunctionale, precum
si centre de zi in regim after
school.

In fiecare vara, Administratiile
scolilor din cadrul primariilor de
sector se ocupa de executia lu-

crarilor de igienizare si de reparatii.
Primarul Cristian Poteras a dispus,
inca de la inceperea vacantei mari,
masuri de inlaturare a tuturor avari-
ilor survenite la instalatiile de
incalzire, la terase si sarpante,
dupa gerurile puternice si ploile
abundente din prima parte a anu-
lui. ,Toate cele 28 de gradinite si
cele 13 licee din Sectorul 6 au
detinut si vor avea in continuare
autorizatii sanitare de functionare,
iar din totalul de 29 de scoli gene-
rale, numai 3 unitati, cuprinse in
programul BEI de reabilitare, nu au
fost autorizate sanitar, lucrarile
fiind in derulare. Paza este asigu-
rata in toate scolile si liceele, pre-
cum si iluminatul exterior si al tu-
turor incintelor, iar la licee au fost
introduse sisteme de suprave-
ghere, de monitorizare, de inre-
gistrare si de alarma“, ne-a declarat
primarul Poteras.

Fonduri structurale
pentru licee
de renume

Primarul Neculai Ontanu ne-a
declarat, la randul sau, ca toate gra-
dinitele, scolile, liceele si colegiile
din Sectorul 2 au obtinut autoriza-
tia sanitara, cu exceptia celor 15
unitati reabilitate de Primaria Mu-
nicipiului Bucuresti cu fonduri BEI.
»Primaria Sectorului 2 are cele
mai multe unitati de invatamant: 92
de gréadinite, scoli, licee si colegii
nationale de prestigiu. Inca de la
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mijlocul lunii august am finalizat zu-
gravelile si igienizarea salilor de
clasa, a laboratoarelor, holurilor si
grupurilor sanitare. Am terminat
verificarile, reparatiile si avizarile la
instalatiile electrice, sanitare si de
incalzire si am incheiat reparatiile
acoperisurilor, ne-a declarat edilul.

Primarul Ontanu a castigat fi-
nantarea unor proiecte europene
in valoare totala de 144.923.493 lei
pentru consolidarea, reabilitarea,
modernizarea si dotarea a patru
mari licee de renume: Colegiul
National ,,lulia Hasdeu*, Colegiul
National A. D. Xenopol, Colegiul
Tehnic ,,Dimitrie Leonida“ si Liceul
Teoretic C. A. Rosetti, proiectele fi-
ind in faza de evaluare tehnico -
economica la Agentia de Dez-
voltare Bucuresti - lifov.

Oprescu a finalizat
jumatate
din Praogramul BEI

Epopeea proiectului cofinantat
de BEIl dateaza de pe vremea
mandatului de primar general al lui
Traian Basescu - autorul acordului
de imprumut -, insa procedurile
greoaie de licitatie si lipsa de se-
riozitate a unora dintre firmele
castigatoare au facut ca, dupa pa-
tru ani, in 2008, din 102 de unitati
scolare cuprinse in program, numai
8 sa fie reabilitate. Era momentul
alegerii lui Sorin Oprescu la carma
Bucurestiului.

Valoarea totala a proiectului
»Reabilitarea Infrastructurii Scolare
din Bucuresti“ este de 228,2 mili-
oane euro, din care 112,2 mili-
oane imprumut acordat de BEI si
116 milioane din bugetul munici-
palitatii. Pana in prezent, au fost in-
vestite 85 milioane de euro, din

septembrie BOTO ....c.cccccccccccccccccsasasasssssssssssssssssssssssssssSsSsSSSSSSSsSsSSSSSSSSSSSSSSsSsSSSssssssssssssssssssssss

care 63 de la BEI si 22 din buget.
»Mi-as fi dorit sa terminam mult
mai devreme acest program, pen-
tru ca, oricum, el a fost tergiver-
sat. Insa, situatia din teren nu a
corespuns, de cele mai multe ori,
cu cea din dosare. Din aceasta
cauza, am fost nevoiti sa refacem
o serie de proiecte si, astfel, au

\ E-
&

Alternativa la cheia
de gat: after school

»Este extrem de necesar si ar
trebui sa extindem conceptul
de «after school», in care
copiii, dupa terminarea orelor
de curs, isi pot pregati lectiile
pentru a doua zi, sub
supraveghere, si unde pot lua
masa sau desfasura activitati
recreative. Dorim, astfel, sa
venim in sprijinul parintilor si
copiilor. Vrem sa avem cat
mai putini copii cu cheia de
gat si pe strazi. Ei au nevoie
de educatie, de supraveghere
si de protectie, este de
parere Oprescu.

Trebuie spus ca jumatate din
scolile administrate de
primariile de sector au centre
after school.

aparut unele intarzieri, mare parte
la capitolul «consolidari» si greseli
de proiectare“, ne-a declarat
Oprescu.

Din totalul de 102 scoli gene-
rale, colegii si gradinite, 44 sunt
functionale la 15 septembrie, ur-
mand ca, pana la sfarsitul anului, sa
fie gata inca 6, ceea ce inseamna
fix 50 de unitati predate la cheie de
municipalitate. ,Daca anul trecut
am reusit sa finalizdm integral 8
unitati, anul acesta suntem
pregatiti sa redam sistemului de in-
vatamant 25 de scoli generale si
colegii si 4 gradinite. Alte 15 unitati
sunt gata de finalizare“, ne-a pre-
cizat edilul-sef.

Toate scolile
vor fi autorizate
anul viitor

Termenul de finalizare a in-
vestitiilor cofinantate de BEI este
sfarsitul lui 2011, astfel ca toate
cele 64 de scoli generale, 15 licee,
19 scoli speciale si 4 gradinite
cuprinse in program vor avea au-
torizatie sanitara. ,,Au fost pre-
vazute 10 sali de sport - din care
4 sunt finalizate in perioada 2009-
2010 -, un bazin de inot pentru
$coala cu profil sportiv nr. 311 si
sali de festivitati. Totodata, dotarile
scolilor includ mobilier modern si
echipamente educationale spe-
ciale, pentru laboratoarele de infor-
matica, de chimie, de biologie, de
fizica etc. in cazul scolilor de pro-
fil, acestea sunt prevazute cu la-
boratoare de specialitate (voca-
tionale, cum ar fi muzica, pictura
etc)“, ne-a mai spus Oprescu.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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Noua

PIATA OBOR,
in prag de
INAUGURARE

Dupa un an de lucrari de modernizare, Piata
Obor se apropie de momentul inaugurarii.
Noua constructie cuprinde subsol, parter si
doua etaje. La subsol se amenajeaza o
parcare pe 5.400 mp, cu capacitatea de 186
de locuri, pentru cumparatori si vanzatori.
Parterul cladirii, in suprafata de 3.909 mp,
va fi dat in folosinta la inceputul lunii
octombrie, fiind destinat pietei
agroalimentare, ce va avea o capacitate de
1.246 de tarabe oferite exclusiv
producatorilor. Astfel, va fi suplimentat cu
aproape 300 de tarabe numarul celor
existente. 0 parte dintre ele vor fi
amplasate in exteriorul cladirii, pe o
platforma ce va beneficia de toate utilitatile
- apa, canalizare, energie electrica -, spatiul
fiind prevazut cu o structura usoara si
demontabila de protectie impotriva soarelui
si ploii, si va functiona si iarna.

tajul 1 al cladirii, in
suprafata de 4.755 mp,
va avea 48 de magazine
destinate desfacerii pro-
duselor alimentare,
celor de carne si de preparate din
carne, de peste si produse din
peste, de branzeturi si lactate.
Etajul 2, de 4.755 mp, va avea 48
de spatii comerciale destinate ar-
ticolelor de uz gospodaresc si
de stricta necesitate.

Platforma exterioara pietei va
avea amenajate 253 de locuri de
parcare la nivelul solului pentru au-
toturismele cumparatorilor, pre-
cum si 24 de locuri pentru autove-
hiculele de aprovizionare ale pro-
ducatorilor agricoli, plus o zona
distincta pentru livrarea marfurilor.
Noua platforma asigura un plus de
20 pana la 40% de spatiu comer-
cial atat de necesar pietei in pe-
rioada de sezon si asigura pro-
tectia a peste 50% din suprafata
pietei folosite in perioada de iarna.

Intreaga cladire va dispune de
un sistem centralizat de aerisire, iar
parterul, sub forma unui spatiu
deschis destinat pietei agricole,
poate fi inchis cu pereti mobili
transparenti, pentru a asigura o
protectie adecvata vanzatorilor si
cumparatorilor impotriva timpu-
lui nefavorabil.

Administratia Pietei Obor va
pune la dispozitia cumparéatorilor
carucioare moderne pentru trans-
portul marfurilor cumparate, pre-
cum si scari fixe si rulante pentru
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Localizare
Piata Obor

Zona Obor este localizata in
partea central-estica a
Bucurestiului, la intersectia
dintre Calea Mosilor i drumul
istoric Stefan cel Mare - Mihai
Bravu. Distanta pana in centrul
orasului este de mai putin de
1,5 km, iar zona este cu
traditie in comert. Piata Obor
concentreaza cel mai mare
numar de producatori agricoli
din localitatile rurale, fiind
locul de referinta pentru
majoritatea acestora.
Totodata, zona Obor are cea
mai mare populatie si cea mai
mare densitate, de 11.166
locuitori/kmp. insa noul
complex agroalimentar va
deservi pe langa locuitorii
Sectorului 2 si o mare parte a
populatiei din sectoarele 1 si 3.

accesul la magazinele amplasate
la etaj. Totodata, transportul mar-
furilor producatorilor agricoli in
interiorul pietei va fi asigurat cu mi-
jloace specializate. Instalatiile de
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climatizare din cladire vor per-
mite ca, indiferent de anotimp,
temperatura sa fie constanta,
creand un mediu ambiant adecvat
atat pentru comercianti, cat si
pentru cumparatori.

Potrivit edilului Ontanu, pretul
de inchiriere pentru tarabe va fi
pastrat la nivelul actual, pentru a
veni in sprijinul cetatenilor. Toti
comerciantii vor fi obligati sa aiba
aparatura de control fiscal.

Ontanu: Spunem
adio speculei si
evaziunii fiscale

Prin darea in folosinta a noii
piete, primarul Neculai Ontanu
spera sa elimine speculantii si
evaziunea fiscala. ,Vom spune
adio hotilor din buzunare si de la
cantare, vom distruge monopolul
pe care il dicteaza diverse per-
soane care hu au nicio legatura cu
comertul liber, vom elimina inter-
mediarii si, implicit, practica adao-
surilor suplimentare la preturi. As-
pectul pietei si conditiile de co-
mercializare se vor incadra in
prevederile normelor si standar-
delor Uniunii Europene continute
in Regulamentul (CE) nr. 852/2004
al Parlamentului European privind
igiena produselor alimentare si
Directivei nr. 93/43/CEE a Consil-
iului din 14 iunie 1993. De aseme-
nea, se va crea prima bursa de mar-
furi agricole pentru consumul de
baza al populatiei (cartofi, ceapa,
rosii, castraveti, varza, vinete, alte
legume si fructe), care va orienta
si fixa preturile pe regulile
economiei de piata, in functie de

cantitatile si calitatea marfurilor, lu-
cru ce va duce la disparitia pre-
turilor speculative®, ne-a declarat
edilul Sectorului 2.

Producatorii
agricoli din tara,
invitati sa-si
rezerve tarabe

Comerciantii si producatorii
de produse agricole vor beneficia
de conditii bune de comercializare
a marfurilor: spatii frigorifice si de
depozitare, de preambalare a mar-
furilor, de climatizare, de control al
calitatii produselor. Totodata, vor
fi create spatii noi pentru ex-
punerea marfurilor, astfel incat
Piata Obor va deveni cea mai pu-
ternica zona comerciala de legume
si fructe din Capitala.

Primarul Neculai Ontanu a dis-
cutat deja cu circa 170 de produca-
tori agricoli din tara repartizarea
zonelor de tarabe din viitoarea
piata, invitdndu-i la intélnirea de la
Primaria Sectorului 2 si pe primarii
si pe viceprimarii zonelor respec-
tive. Ontanu le-a propus reparti-
zarea unui numar anume de tarabe,
astfel incat producatorii din tara sa
poata avea la dispozitie zone de-
dicate numai lor, pe tot parcursul
anului. Invitatia a fost trimisa catre
1.300 de primarii de comune si la
23 de presedinti de consilii ju-
detene, din toate zonele legumi-
cole renumite din tara, pentru a
vizita noul sediu al Pietei Obor, ce
se va deschide in luna noiembrie.

0 investitie de 13
milioane de euro

Costul investitiei, de peste 13
milioane de euro (proiectare si
construire), face ca noua Piata
Obor - Faza | sa fie cel mai amplu
proiect de complex agroalimentar
din Bucuresti. Astfel, peste 500.000
euro au fost investiti in proiectarea
si executia devierilor de infrastruc-
tura a utilitatilor publice: reteaua de
termoficare, reteaua de apa-canal
si reteaua de electricitate. ,,Acest
proiect de investitii va deveni un
etalon pentru Bucuresti, in special
datorita conceptului de dezvoltare
organizata, coordonata si echili-
brata a unei zone exploatate in tre-
cut, in aceeasi maniera ca in anii de
aparitie a pietelor de tip obor, la
aceasta adaugandu-se impactul
urbanistic si social generat“, ne-a
declarat edilul.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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Autogrederul este

un utilaj versatil
prezent si pe piata
romaneasca,

care poate fi folosit
Ia lucrarile de pamant
pentru eliminarea
stratului vegetal,

la profilarea si
nivelarea drumurilor,
la amestecarea
pamantului

cu diferite materiale,
la saparea santurilor
de scurgeri,

la lucrarile

de intretinere a
drumurilor si santurilor
sau la deszapezire.

Sany PO
160 111

Putere: 173 CP
Greutate operationala: 15.600

kg
Lama: 3.965 mm

Komatsu
GD555-5

Putere: 196 CP

Greutate operationala: 15.135
mm

Lama: 3.710 mm

TG 150

Putere: 162 CP
Greutate operationala

kg
Lama: 3.660 mm

New Holland
F156.7

Putere: 173 CP

Greutate operationala: 16.200
kg

Lama: 3.350/3.965/3.660 mm

Mista - Stalowa
Wola RD 165C

Putere: 173 CP
Greutate operationala: 14.300

kg
Lama: 3.640 mm
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lementul de lucru princi-

pal al autogrederului

este reprezentat de lama

centrala, ca echipamente

auxiliare putandu-se
monta dinti de scarificare si o
lama frontala de buldozer. Lama
centrala poate fi si echipament de
taluzare sau de sapare a santurilor,
prin schimbarea pozitiei de lucru.
Actionarea autogrederelor se face
cu motoare diesel prin sisteme de
actionare mecanice sau hidraulice,
de la care migcarea se transmite la
echipamentele de lucru. Aceste uti-
laje sunt prevazute cu doua sau trei
osii cu roti pe pneuri, din care una
in fata, cu roti de directie si una sau
doua in spate cu roti motoare. La
unele tipuri, rotile motoare din
spate sunt orientabile, fiind si roti
de directie.

Komatsu

Puternice, cu o manevrabili-
tate excelentd si avand emisii
scazute de noxe, noile autogredere
Komatsu Seria-5 sunt dotate cu un
nou convertizor de cuplu si o
transmisie automata noua, ce per-
mit selectarea mai multor moduri
de lucru perfect adaptate fiecarei
aplicatii in parte. Astfel, asigura
performante ridicate la costuri de
intretinere reduse si cu un consum
mic de combustibil. In plus, cea mai
avansata versiune de KOMTRAX ™
- sistemul de monitorizare al
datelor prin satelit al Komatsu
este acum in standard la ambele
modele, pentru a optimiza produc-
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tivitatea si pentru a maximiza pro-
fitabilitatea. Cele doua modele,
GD 555-5 si GD 675-5, au puteri
cuprinse intre 196 si 221 CP, o
greutate operationala intre 15.135
si 15.955 mm, iar lungimea lamei
porneste de la 3.710 si ajunge la
4.320 mm.

New Holland

New Holland produce sase
modele de autogredere, dar, dintre
acestea, numai doua se regasesc
si pe piata europeana. Este vorba
despre modelele F 106.7 si F 156.7,
fiecare in doua variante, cu 4 sau 6
roti motoare. Modelul F 106.7 are
133 CP, iar F156.7 are 173 CP, iar
greutatea operationala este de
12.180 in cazul primului model si de
16.200 kg pentru cel de-al doilea.
Toate solutiile tehnice adoptate se
bazeaza pe experienta a 60 de
ani, incepand din 1950, cu modelul
G7 produs de O&K. Transmisia
este full powershift. Grederele cu
6 roti motoare sunt echipate cu sis-
temul EDCV (Electronic Drive Volu-
me & Hydraulic Differential), care
permite ajustarea fortei de tractiune
functie de conditiile de lucru, pen-
tru a obtine performantele de nive-
lare cele mai bune. Impreuna cu sis-
temul de ghidare a lamei fara jocuri
si fara intretinere datorita ruimen-
tului cu role incapsulat si antrenare
interioara precum si a hidraulicii
load-sensing se obtin infinite vari-
ante de reglare a parametrilor de lu-
cru. Optional, pot fi echipate cu
lama frontala si/sau scarificator.

Si cei de la Sany au dezvoltat
doua autogredere care sunt
disponibile si pe piata din Romania,
modelul PQ 160 de 173 CP si PQ
190 lll A de 192 CP. Acestea bene-
ficiaza de sistemul de tractiune
Sany, care este integral hidraulic.
Sistemul de management este
dotat cu un computer de bord cu
monitor multifunctional, cabina
ROPS/FOPS si transmisia hidro-
statica (care elimina elemente ca
sistemul de axe fata/spate, cutia de
viteze si convertorul de cuplu).
Totodata, in echiparea acestui
model se regaseste o pompa
hidraulicd si motoare hidraulice
Rexroth, distribuitoare si supapa de
franare Husco. Lama centrala are
dimensiunea (LxH) de 3.965 x 610
mm, unghiul de inclinare de 90 de
grade iar cel de rotatie de 360 de
grade, adancimea de lucru fiind de
450 mm. Greutatea operationala
ajunge la modelul PQ 190 Ill A la
16.050 kg.

Terex

Cei de la Terex ofera patru
modele de autogredere. Variantele
cu trei axe pentru lucrari de nivel
mediu, TG 110 (132 CP si 11.500 kg
greutate operationald), TG 150
(162 CP si 15.500 kg greutate ope-
rationala) sunt optiunea univer-
sala pentru constructia de drumuri
si exploatari forestiere. Variantele
cu trei axe mari TG 190 (176 CP si
18.700 kg greutate operationala) si
TG 230 (223 CP si 23.000 kg greu-
tate operationala) sunt masinile
de forta pentru executarea aplicati-
ilor de lucru intens, cum ar fi con-
structii de aerodromuri, de au-
tostrazi si sapaturi miniere.

Mista

Mista - Stalowa Wola este un
producator polonez de auto-
gredere, care a patruns si pe piata
romaneasca. In oferta sa, se rega-
sesc trei modele: RD 130, 165 C si
200. Puterea este cuprinsa intre
130 si 190 CP si este dezvoltata de
motoare de provenienta Cummins.
Greutatea operationald porneste
de la 11.300 kg in cazul primului
model si poate ajunge la 16.500 kg
pentru varful de gama. Lungimea
lamei grederului este de 3.640
mm iar cea a lamei din fata poate
fi de 2.500 sau de 3.080 mm pen-
tru toate cele trei modele oferite.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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a nivel international, s-au
folosit, in ultima suta de
ani, sticle de 1 litru, 1/2
litri sau chiar si borcane
de 400 de grame,
wlegate®“ prin intermediul mor-
tarului, al mixturilor de paianta
(pamant, nisip si pai), prin mixturi
de ciment, lut sau alte materiale.
Sticla suportd si face prizad cu
aproape orice tip de mixtura. De
asemenea, corect ,legate” cu un
material adecvat, zidurile din sti-
cle ofera stabilitate si rezistenta.

Desi zidurile din recipiente
goale de sticla pot fi construite in
diferite feluri si cu diferite de-
signuri, de obicei au la baza o fun-
datie ingropata, pentru un plus de
stabilitate. $antul fundatiei este
umplut cu pietris si ciment. De
asemenea, grosimea zidurilor
poate varia de la o sticla la mai
multe. Studiile asupra subiectului
includ, de asemenea, un proiect in-
genios in care sticlele sunt taiate
in juméatate si ,,reasamblate” pen-
tru un aspect inedit. O alta vari-
abila poate fi, de asemenea, spa-
tiul dintre sticle pe un rénd orizon-
tal, precum si cel dintre diferitele
straturi.

Atunci cand sticlele sunt
umplute cu un lichid sau material
inchis la culoare, zidul poate
functiona ca o masa termica, ab-
sorbind radiatiile solare in timpul
zilei si radiind pe timp de noapte
caldura acumulata. Nu este reco-
mandabila, insa, umplerea reci-
pientelor cu lichide care pot in-
gheta pe timp de iarna.

Practic, modul de combinare a
sticlelor sau borcanelor folosite
ramane de cele mai multe ori la
latitudinea imaginatiei proiectan-
tului sau constructorului unei ast-
fel de cladiri inedite. Desi este vor-
ba despre un material la indemana,
astfel de constructii sunt consi-
derate neobisnuite si, uneori,
devin... stiri sau obiective turistice.

ODUN)

Structuri faimoase

Spuneam, la inceputul acestui
articol, ca ideea folosirii recipien-
telor goale pentru constructia
zidurilor nu este noua. Conform
datelor istorice existente, in Roma
antica, multe structuri erau con-
struite din amfore goale incastrate
in ciment, nu din motive estetice,
ci pentru a reduce masa materi-
alelor pentru etajele superioare ale
unei constructii si pentru a scadea
cantitatea de ciment folosita.
Aceasta tehnica a fost folosita la
constructia Circului lui Maxentiu,
al doilea circ antic ca marime

septembrie BOTO ......ccccccicicicccccccsssacssssssssasssssssssssssssssssssssssSSSsSsSsSsSssSsSSSSSSSsSsSsSssssssssssssssssssssss



ARGO

dupa Circus Maximus din Roma,
situat pe Via Apia, in Italia.

In timpurile moderne, se pare
ca prima casa faimoasa din sticle
a fost construita in 1902 de William
F. Peck, in statul american Nevada,
constructorul folosind 10.000 sti-
cle de bere. Constructia a fost de-
molata in anii 80.

In 1905, tot in Nevada, Tom Kel-
ly a construit o casa din 51.000 sti-
cle de bere in paianta, pentru cain
desert nu prea se gasea lemn.
Dar bere, da, avand in vedere ca
orasul minier Rhyolite, infiintat in
timpul goanei dupa aur, avea vreo
50 de baruri. Cand febra aurului a
trecut, Rhyolite a devenit un oras
fantoma, dar 5 ani mai tarziu Para-
mount Pictures a descoperit casa
din sticle si a utilizat-o intr-un
film. De-a lungul timpului, casa a
servit ca pensiune si atractie tu-
ristica si a suportat ceva renovari,
unele neadecvate, cu ciment, tem-
peraturile desertului ducand la
craparea unora dintre sticle. Un
sremake* al acestei case a fost re-
alizat in California, dupa fotografii,
cu 3.000 sticle de whisky.

Tot in America, faimos este
Bottle Village (Satul din Sticle) din
Simi Valley, construit de o doam-
na autodidacta in etate, Tressa
»Bunica“ Prisbrey si considerat a
fi o adevarata opera de arta. Buni-
ca a inceput constructia satucului
in 1956, la varsta de 60 de ani si a
lucrat pana in 1981, transformand
lotul de pamant pe care il avea in-
tr-o lume de altare, fantani, prome-
nade, constructii si structuri fa-
bricate in intregime din obiecte
gasite si mortar. Numele de Satul

din Sticle vine de la structurile con-
struite din zeci de mii de sticle
adunate de la groapa de gunoi.
De asemenea, tot in Lumea
Noua, celebre sunt Washington

Bottle House din Ohio (9.963 sticle
de toate marimile si culorile) -
construita de un colectionar de sti-
cle, pentru a-si afisa colectia, casa
din sticle din Kaleva, Michigan
(60.000 sticle asezate orizontal) etc.
In Europa, Alfred Heineken,
fondatorul celebrei fabrici de bere,
a lansat un proiect indraznet, si
anume WOBO (World Bottle - Sti-
cla Lumii), in urma unei vizite in Cu-
racao (fosta colonie olandeza), in
1960, in timpul careia a vazut o
multime de sticle pe plaja, ca ur-
mare a absentei unui program de
returnare a sticlelor goale de bere.
De asemenea, una dintre proble-
mele vremii pe insula era lipsa unor
materiale de constructie conven-
abile ca pret. Luand in considerare
aceste aspecte, Heineken a lansat
provocarea unei ,caramizi care
sa contina bere“, rezultatul fiind un
design de sticle in doua dimensi-
uni, care puteau fi interconectate
orizontal cu ajutorul mortarului
sau cimentului. In 1963, au fost
produse aproximativ 10.000 sticle
WOBO, din nefericire majoritatea
fiind distruse pana in prezent,
foarte putinele ,,supravietuitoare”
ramanand in colectii private. De
asemenea, exista numai doua struc-
turi construite cu WOBO, ambele pe
domeniile Heineken din Noord-
wijk, din apropiere de Amsterdam.
Cea mai recenta cladire din sti-
cle care a facut cariera in stirile in-
ternationale este proiectul lui Tito
Ingenieri, casa construita pe parcur-
sul a 19 ani din 6 milioane de sticle
de bere in Quilmes, Argentina.
Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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LICITATIE METROREX
PENTRU FINISAJE

SC METROREX SA a initiat,
prin publicarea in SEAP a
anuntului de participare nr.
107493/08.09.2010, procedura
de licitatie deschisa, avand ca
obiect executia lucrarilor de
finisaje spatii publice si
instalatii aferente pentru
punerea in functiune pentru
Zona 1 Mai - Parc Bazilescu.
Se vor asigura, in cadrul
contractului, lucrarile de
instalare a iluminatului
spatiilor publice, montarea de
lifturi si escalatoare,
semnalistica si finisaje.

De mentionat faptul ca
atribuirea contractului se
inscrie in actiunile SC
METROREX SA orientate in
vederea punerii in functiune in
anul 2011 a doua noi statii de
metrou, Statia Pajura si Statia
Parc Bazilescu, aferente
Racordului 2 al Magistralei 4.
Se va asigura astfel
prelungirea traseului de
circulatie a metroului pe
Racordul 2, de la Gara de
Nord 2 pana la Statia Parc
Bazilescu, in prezent trenurile
de metrou circuland pana la
Statia 1 Mai. Valoarea
contractului este de
27.800.000 lei, finantarea
urmand a fi asigurata din
alocatie de la bugetul de stat.
Durata estimata pentru

timp ce pentru cursele lungi,
meniurile sunt gandite pentru
a aduce un aport mai mare de
calorii.

Noul meniu servit incepand cu
data de 1 septembrie 2010
contine vita, file de peste si
curcan, selectia fiind realizata
in functie de durata zborului.
De asemenea, atat la clasa
Business, cét si la clasa
Economic, pasagerii TAROM
vor fi invitati sa aleaga
dintr-un sortiment nou de
vinuri atent selectionate. In
plus, cei care calatoresc la
clasa Business, pe cursele
externe ale companiei vor
putea opta pentru un nou tip
de sampanie si de bere, de
calitate superioara. Tot la
clasa Business, atat pe
cursele interne cét si pe cele
externe ale companiei - va fi
introdus, ca desert, un nou tip
de prajitura, de calitate
premium.

La clasa Economic, pe cursele
lungi, meniurile vor avea la
baza, in mare parte, preparate
din paste, combinate cu
branza, spanac sau sos de
rosii etc, in functie de reteta
zilei propusa de bucatarul
Antoine Bernard, cel care
concepe si supervizeaza
realizarea meniurilor oferite
pasagerilor TAROM. Ca
desert, noul platou va contine
o briosa cu vanilie, ciocolata

sau fructe. Pe cursele externe
ale companiei TAROM (cu o
durata de pana la doua ore)
se va oferi, in general, la clasa
Economic, un ,,Club
Sandwich“ sau o gustare -
constand dintr-un sandwich
bagheté sau ciabatta si un
desert, in timp ce pe cursele
interne se vor servi covrigei
sarati si se va putea opta
pentru bere.

Compania TAROM va
continua sa ofere - gratuit -
pasagerilor si meniuri
speciale, care pot fi
comandate de catre acestia,
in momentul in care isi
realizeaza rezervarile pe
zborurile TAROM. Se poate
opta pentru: meniu
vegetarian, meniu lacto-
vegetarian, meniu raw
vegetarian (care include
legume proaspete), meniu
constand doar in fructe,
meniu de post, meniu fara
sare si meniu care respecta
rigorile regimului alimentar al
persoanelor care au diabet.
De asemenea, la cererea
pasagerilor, pot fi realizate
meniuri pentru bebelusi sau
meniuri pentru copii.
Serviciile de catering oferite
includ si optiunea pentru
meniuri specifice unor zone
geografice si culturale, cum ar
fi meniu indian, hindus,
musulman sau cuser.

finalizarea lucrarilor care fac
obiectul contractului este de
6 luni.

SCHIMBARE DE MENIU
LA TARDM

TAROM, companie nationala
sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si
Infrastructurii a lansat, de la 1
septembrie 2010, un nou
concept de catering la bordul
aeronavelor sale,
imbunatatind meniurile oferite
pasagerilor sai.

Noile meniuri sunt preparate
luand in calcul atat destinatia
catre care se indreapta
pasagerii - mancarea fiind
adaptata la cultura si
obiceiurile culinare ale celor
care calatoresc, cat si timpul
petrecut la bord. Pe zborurile
scurte, precum cele care
deservesc destinatiile interne
- sunt preferate gustarile, in

Dupa numai 12 ani de
productie, a fost livrata
unitatea MB Citaro cu
numarul 30.000. La sfarsitul
lunii august, vehiculul record
a fost livrat de catre divizia
MB Bus & Coach a EvoBus,
companiei Linz Linien GmbH.
Cele mai multe dintre cele
30.000 unitati au fost
produse in uzina de la
Mannheim, unde modelul a
fost fabricat incepand cu
1998. La sfarsitul anului
2009, in cadrul acestei
facilitati, care acopera in
total 141.000 mp, 3.530
angajati erau implicati in
productia de autobuze
urbane si rurale si de
autocare MB.

Una dintre cheile succesului
lui Citaro este faptul ca,
practic, vehiculele sunt
diferite, in cadrul unui
program de individualizare

30.000 UNITATI CITARO iN 12 ANI

bine pus la punct. in prezent,
numai variantele de design
sunt in numar de 28, fiind
disponibile mai multe
lungimi de ampatamente,
versiuni de propulsie si
configuratii avand la baza un
sistem modular.

Autobuzul cu numarul
30.000 este un model Citaro
G CNG (gaz natural), pictat
in argintiu. Vehiculul are 4
usi, doua dintre ele echipate
cu camere de luat vederi
care transmit imagini unui
monitor TFT din cadrul
panoului de control al
soferului. Sunt, de
asemenea, disponibile la
interior monitoare pentru
informarea calatorilor, iar
sistemul de aer conditionat
permite ajustarea separata a
temperaturii in ,,cabina*
soferului si in spatiul
destinat pasagerilor.
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Un parc
(RELATIV)

modern

Desi, pe alocuri, inca
se mai pot vedea,
intre sate, autobuze
Rocar produse
(probabil) inainte de
(sau imediat dupa)
decembrie 89, care
abia se tarasc, intr-o
rana, lasand in urma
lor un nor gros de
fum si gaz de
esapament, trebuie
sa recunoastem
faptul ca vorbim deja
despre cazuri
absolut izolate.
wFortati“ si de
conditiile pe care
trebuie sa le
indeplineasca pentru
a avea acces la
licitatiile de trasee
din intreaga tara,
operatorii de
transport pasageri
sunt, conform
statisticilor ARR,
detinatorii unui parc
mai tanar decat in
cazul celui de
transport marfa.

onform datelor puse la
dispozitie de Autoritatea
Rutiera Romana, in
prezent sunt licentiate
pentru transportul rutier
de pasageri in Romania 22.881
vehicule. Dintre acestea, 250 unitati
au ca an de fabricatie 2010, 472 ve-
hicule au o vechime de un an, nu
mai putin de 3.888 - 2 ani, 2.207 -
3 ani, 1.734 - 4 ani si 1.796 - 5 ani.
Astfel, 45% din totalul parcului li-
centiat de transport pasageri are
o vechime de 5 ani sau mai putin.
Intre 6 si 15 ani, procentul este de

septembrie BOTO ......ccccccicicicccccccsssacssssssssasssssssssssssssssssssssssSSSsSsSsSsSssSsSSSSSSSsSsSsSssssssssssssssssssssss

38%, iar peste 15 ani, 17%. Toate
aceste date ne conduc la con-
cluzia ca parcul national de ve-
hicule de transport persoane este
unul relativ modern, confortul
pasagerilor si protectia mediului
devenind, in ultimii ani, preocupari
de capatai atat ale autoritatilor, cat
si ale operatorilor de transport.

De asemenea, statisticile ARR
indica faptul ca, in privinta ve-
hiculelor mai vechi de 5 ani,
numarul acestora scade, cu mici
exceptii, de la an la an (de
vechime), un alt semnal important
privind preferinta operatorilor pen-
tru vehicule (mai) moderne. De e-
xemplu, de la 1.593 vehicule cu o
vechime de 6 ani, se scade la
1.444 vehicule de 7 ani, de la 10 ani
incolo diferentele fiind deja de
domeniul sutelor (10 ani - 883
unitati, 9 ani - 520 unitati etc).

Din punctul de vedere al tipu-
lui de detinere, cifrele ARR in-
dica faptul c3, in continuare, majori-
tatea transportatorilor romani de
pasageri prefera sa fie proprietarii
vehiculelor pe care le opereaza,
69% din parc fiind in proprietate,
22% in leasing si numai 9% in
regim de inchiriere.

Demn de remarcat este si fap-
tul ca, in 2009 si in 2010, numarul
vehiculelor noi licentiate este
foarte redus in comparatie cu
2008, an in care s-a atins ,,varful*
si in acest domeniu, cu 3.888 ve-
hicule. Este un rezultat firesc al
crizei economice, dar si al situatiei
de expectativa in care s-au aflat
operatorii din domeniu, avand in
vedere (asteptata) prelungire a
valabilitatii traseelor, care s-a ma-
terializat abia de curand. In contex-
tul actual, ne asteptam la noi
achizitii si licentieri peste un an sau
doi, operatorii avand inca timp sa
se pregateasca pentru noua alo-
care de trasee.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Dar prelungirea
programelor de
transport national
prin servicii regulate
este reala, fiind deja
publicata in
Monitorul Oficial.
Chiar daca data de
30 aprilie 2013 ridica
unele semne de
intrebare privind
modul in care va fi
pastrata vechimea
neintrerupta la
urmatoarea licitatie
de trasee, ragazul
castigat de

carausii de
persoane pentru

a traversa aceasta
perioada dificila
este unul cu
adevarat binevenit.

rdonanta 27 din 30 au-
gust 2010, care modi-
fica Legea transpor-
turilor, stipuleaza pre-
lungirea programelor
de transport in trafic judetean si in-

i

terjudetean pana la data de 30
aprilie 2010, introducand, de
asemenea, o serie de elemente noi
privind transportul de persoane.
Astfel, la intocmirea programelor
de transport rutier public de per-
soane in trafic judetean si inter-
judetean, vor fi consultate organi-
zatiile patronale reprezentative.

in paralel, ARR va aviza (prin
agentiile teritoriale) programele
judetene de transport rutier public
de persoane prin servicii regulate
dupa armonizarea acestora cu
programul de transport rutier de
persoane in trafic interjudetean.

Restrictii pentru
cei care fac
international

Actul normativ mentioneaza
ca este interzisa efectuarea trans-
portului rutier public de persoane
in trafic national pe baza autoriza-
tiei de transport international, cu
imbarcarea/debarcarea persoa-
nelor intre doua statii de pe terito-
riul Romaniei. Pe de alta parte,
pentru efectuarea de curse oca-
Zionale, transportatorul va trebui sa
notifice ARR anterior realizarii
cursei. Conform ordonantei proas-
pat intrate in vigoare, transportul
rutier de persoane prin servicii
ocazionale se poate efectua de

catre operatorii de transport ruti-
er numai pe baza documentului de
transport eliberat de autoritatea
competentd, completat si inregis-
trat la sediul operatorului de trans-
port si transmis acesteia inainte de
efectuarea transportului. In acelasi
context, normele de aplicare a
Ordonantei aflate in discutie la data
inchiderii editiei stabilesc ca ope-
ratorul de transport trebuie sa
transmita ARR, prin completarea
unui formular, in formatul electro-
nic disponibil pe site-ul acesteia,
anterior efectuarii transportului,
datele solicitate referitoare la
transportul rutier public de per-
soane prin servicii ocazionale.
Conform acelorasi norme, pen-
tru efectuarea transportului rutier
public fara a detine licenta de
traseu sau autorizatie de transport
international, document de trans-
port pentru transportul de per-
soane prin servicii ocazionale sau
alte autorizatii, se suspenda copia
conforma a licentei de transport
pentru o perioada de 6 luni de la
data procesului verbal de retinere
a placutelor cu numarul de inma-
triculare si a certificatului de inma-
triculare sau pentru cel putin 30 de
zile de la data procesului verbal de
retinere in cazul achitérii con-
travalorii amenzii. Copia conforma
a licentei de transport suspendate
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se va depune de catre operatorul
de transport rutier la sediul
agentiei teritoriale a Autoritatii
Rutiere Romane emitente, in ter-
men de 10 zile lucratoare de la co-
municarea masurii suspendarii.
Nedepunerea in acest termen
atrage marirea perioadei de sus-
pendare cu 60 zile.

Autogarile
sub lupa

Autogarile au fost, de aseme-
nea, prinse in noile reglementari.
Astfel, licenta pentru activitati
conexe transportului rutier - activi-
tati desfasurate de autogari se
elibereaza intreprinderilor care in-
deplinesc cumulativ conditiile de
baza materiala, competenta profe-
sionala si onorabilitate. Conditia de
baza materiala este indeplinita
daca intreprinderea dispune de:
casa de bilete si abonamente;
birou de miscare si informatii;
minimum doua peroane pentru
autobuzele care pleaca/sosesc
in/din cursa; grup sanitar propriu
cu minimum doua cabine; sala de
asteptare pentru publicul céalator,
cu cel putin 20 de locuri pe scaune
si o suprafata echivalenta de mini-
mum 1 mp pentru fiecare loc pe
scaun; spatiu pentru depozitarea
bagajelor publicului calator, dotat
cu rafturi pentru depozitarea in
mod corespunzator a bagajelor;
afisaj pentru informarea publicului
calator, inclusiv la fiecare peron;
calculator si conexiune la internet.

Conditia de competenta profe-
sionala va fi indeplinita daca per-
soana responsabila pentru activi-
tati desfasurate de autogara detine
certificat de competenta profe-
sionala pentru persoana desem-
nata sad conduca permanent si
efectiv activitatea de transport ru-
tier de persoane, iar conditia de
onorabilitate daca persoana res-
ponsabila pentru activitati des-
fasurate de autogara nu se
regaseste in una din urmatoarele
situatii: nu a fost condamnata
pentru infractiuni grave, inclusiv in-
fractiuni sévarsite in domeniul
comercial; nu a indeplinit functia de
persoana desemnata pentru un
operator de transport sau o intre-
prindere care a fost sanctio-
nat/sanctionata pentru incalcari
grave ale legislatiei cu privire la
conditiile de plata si de angajare
sau la conditiile de desfasurare a
operatiunilor de transport rutier.

Pe de alta parte, autogarilor li
se va retrage licenta daca se pro-
duc abateri repetate grave. Abate-
rile care atrag pierderea licentei
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dupa a doua repetare sunt: neres-
pectarea programului autogarii,
potrivit caruia aceasta se deschide
cu minimum 30 de minute inainte
de plecarea/sosirea primei curse
si se inchide dupa minimum 30 de
minute de la sosirea/plecarea ul-
timei curse; refuzul accesului ope-
ratorilor de transport rutier la ser-
viciile oferite de autogara sau
conditionarea incheierii con-
tractelor de efectuarea unor ser-
vicii suplimentare ori pe care ope-
ratorul de transport rutier nu le so-
licitd; refuzul primirii si/sau in-
registrarii tuturor cererilor opera-
torilor de transport rutier care so-
licita accesul in autogara; refuzul
incheierii contractelor de acces in
autogara, in conformitate cu
graficele de circulatie aprobate, cu
operatorii de transport rutier
detinatori de licenta de traseu;
incheierea contractelor de acces
in autogara cu operatorii de trans-
port rutier pe alte perioade decat
perioada de valabilitate a progra-
mului de transport; aplicarea, la
incheierea contractelor cu opera-
torii de transport rutier, a unor tari-
fe diferentiate pentru aceleasi ser-
vicii; aplicarea, la incheierea con-
tractelor cu operatorii de transport
rutier, a unor tarife diferentiate
pentru parcursuri egale ale
traseelor/curselor; incheierea de
contracte de acces in autogara cu
operatorii de transport rutier peste
capacitatea autogarii. Normele
prevad, de asemenea, abateri care,
dupa a treia repetare, duc la re-
tragerea licentei. Este vorba des-
pre lipsa orarului de functionare la
fiecare casa de bilete si abona-
mente si a afisajelor la peroane,
repartizarea curselor pe peroane
astfel incat nu sunt asigurate cel
putin 15 minute interval intre doua
plecari/sosiri consecutive de la
acelasi peron, lipsa evidentei
curselor plecate si sosite si a or-
dinii cronologice de executie, prin
registrul de miscare si de necomu-
nicarea online, in formatul solici-
tat, catre ARR, a curselor efectu-
ate pe fiecare operator de trans-
port sau comunicarea de date
eronate. Tot in aceeasi categorie
se incadreaza si reclamatiile din
partea calatorilor privind neres-
pectarea serviciilor desfasurate
de autogara, verificate si confir-
mate si neremedierea de catre
intreprindere, in termenul stabilit
de agentia teritoriala ARR, a as-
pectelor semnalate in reclamatii.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

De ce
30 aprilie 20137

Este intrebarea la care am
incercat sa gasim un raspuns
cu ajutorul lui Eusebiu Pistru,
secretar de stat

in Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii.

Ziua Cargo: Care au fost
elementele care au stat la
baza deciziei privind alegerea
termenului de 30 aprilie 2013
pentru prelungirea traseelor
de transport regulat?
Eusebiu Pistru: in situatia de
criza existenta, in care se
regaseste o lipsa acuta de
calatori, iar operatorii de
transport fac fata cu greu
cheltuielilor pe care le au, era
necesara prelungirea
termenului de valabilitate a
programului de transport
interjudetean. Astfel, se
creeaza o stabilitate a
operatorilor de transport care
nu vor fi obligati ca, la
inceputul anului 2011, sa faca
investitii majore in mijloace
de transport. De asemenea,
vor putea sa-si amortizeze
vehiculele achizitionate in
2008 cu ocazia atribuirii
traseelor cuprinse in
programul de transport 2008-
2011. Pe de alta parte, din
cauza modificarilor succesive
a prevederilor privind
valabilitatea programelor de
transport din OUG 109/2005,
de la 3 la 5 ani si invers, o
parte din operatorii de
transport detin licente de
traseu pe o perioada de 3 ani,
iar altii pe o perioada de 5 ani,
fapt ce conducea la o
neconcordanta in stabilirea
datei intrarii in vigoare a
urmatorului program de
transport.

Aveti in vedere organizarea
sub o alta forma (spre
exemplu: concesiune,
liberalizare) a transportului
national in trafic regulat dupa
expirarea acestui program?
in acest sens, vor continua
discutiile cu organizatiile
patronale pentru alegerea
variantei optime in aceasta
problema.

Aveti in vedere masuri
suplimentare pentru o mai
buna gestiune a subventiilor
acordate pentru transportul
categoriilor defavorizate?
Referitor la acordarea
subventiilor, purtam discutii
cu celelalte ministere
implicate in acordarea de
subventii, urmand a va
comunica decizia finala.
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in 2003, Divertis Tudor si Tudan
au investit in construirea
—unei noi autogari in Calarasi.

Colaborarea intre
firmele de transport,
cel putin Ia nivel
local, pare a fi noua
tendinta in
transportul de
calatori si singura
modalitate de a
asigura
supravietuirea
acestor afaceri. in
Calarasi, au fost
facuti pasi importanti
in acest sens.

istemul de atribuire a
curselor interjudetene,
scaderea numarului de
calatori odata cu criza
economica, ,,pirateria®,
dar si fiscalitatea tot mai apasa-
toare, au facut ca operatorii de
transport persoane sa devina tot
mai vulnerabili.

Pe de alta parte, scaderea mar-
jei de profit, precum si prelun-
girea valabilitatii programului de
transport asigura pentru moment
o anumita relaxare pe piata, e-
xistand putine interese din partea
investitorilor pentru acest domeniu.

Dialogul bun si colaborarea
dintre firmele ce activeaza in
Calarasi au facut ca acestea sa fie
mai puternice, sa poata trece mai
usor peste momentele dificile.

Am vorbit cu reprezentantii a
trei dintre aceste firme pentru a
vedea cum arata astazi transpor-
turile in Calarasi - Tudor Gheorghe
este administrator al firmei Diver-
tis Tudor, cu un parc de 19 autove-
hicule destinate transportului de
persoane; Lucian Carapidis admi-
nistreaza firma Tudan, cu 23 de au-
tovehicule; Eugen Nae este ad-
ministrator al firmei Sibocar, cu 21
de autovehicule.

»Este important faptul c3, de-a
lungul timpului, problemele unui
transportator au fost, in general,
problemele tuturor. Acest fapt
ne-a unit si ne-a determinat sa co-
laboram. In plus, spre deosebire
de alte judete, aici se realizeaza un
transport decent si avem un bun
dialog cu autoritatile judetene.
Este posibil ca si numarul mic de
trasee judetene si interesul redus
pentru acestea sa fi contribuit la
acest lucru“, a aratat Lucian Cara-
pidis, administrator Tudan.

Cele trei firme si-au inceput ac-
tivitatea in 1993.

»Am plecat de jos, fiind con-
ducatori auto. La inceput, am avut
o singura masina inchiriata, un RD.
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Acest model era regina soselelor;
si astdzi mai am doua astfel de au-
tobuze. in prima fazi, am inchiri-
at traseele de la autobaza de stat.
Ne-au dat posibilitatea sa ne pri-
vatizdm - ne inchiriau masinile im-
preuna cu traseele. Eu am fost
primul care a cerut privatizarea si

Tudor Gheorghe,
administrator Divertis Tudor:

»Pentru noi, este esential ca
valabilitatea programului de
transport sa fie de minim
cinci ani, pentru a putea
termina perioada de leasing.
Ideal ar fi ca masinile sa
poata fi utilizate inca doi ani
dupa ce au iesit din leasing,
creandu-se astfel premisele
pentru acumularea banilor
necesari pentru viitoare
investitii, pentru pregatirea
tii. Pana in 2008,
am putut real fara
probleme investitii. Practic, la
fiecare licitatie, am
achizitionat masini si
niciodata nu am simtit
greutatile de acum. Deja am
inceput sa inregistram
intarzieri la plata datoriilor si,
bineinteles, acest lucru
presupune si penalitati.

primul privatizat. Mai tarziu, am
reusit s& mai cumpar o masina,
dupa care au urmat licitatiile. Initial,
se licita sub o alta forma, iar
asocierea firmelor era posibila in-
clusiv la interjudetene. Cand am in-
ceput cursele rapide de Calarasi-
Bucuresti, noi (Divertis Tudor si Tu-
dan n.r.) aveam cele mai aratoase
autocare, o Setra si un Neoplan.
Apoi ne-am luat Mercedes.
Faceam foarte bine fata la aceste
curse. Era o adevarata nebunie, ve-
neau oameni si cu doua ore inainte
de plecare, se faceau rezervari...“,
si-a amintit Tudor Gheorghe, ad-
ministrator Divertis Tudor.

wErau peste 30 de soferi care
au beneficiat de acest lucru. Prac-
tic, fiecare si-a inchiriat masina pe
care lucra la acel moment. Fiecare
s-a dezvoltat dupa cum a putut,
asa cum a stiut sa se descurce.
Atunci cand am inceput sa rea-
lizam cursele rapide, oamenii
fugeau de la tren si veneau la au-
tobuze. Trenul facea patru ore
pana la Bucuresti, iar noi doar
doua ore si, in plus, ofeream si
conditii mai bune“, a completat Eu-
gen Nae, administrator Sibocar.

Tot mai multe curse au fost in-
fiintate pe principala ruta de trans-
port, Calarasi-Bucuresti si, odata
cu ele, au aparut si problemele.

»Am fost printre primii trans-
portatori privati care au inceput sa
opereze in Romania dupa 1989.
Succesul obtinut de noi a facut sa
apara si alte firme pe acest traseu,
pana la urma ajungandu-se ca, in
prezent, sa existe curse din 30 in
30 de minute. Astazi, sunt opt op-
eratori de transport care realizeaza
curse Calarasi-Bucuresti. Oricum,
am putut desfasura activitatea
fara probleme pana la licitatia din
2008%, a precizat Lucian Carapidis,
administrator Tudan.

La acel moment (2008), a
aparut un operator de transport,
care incepuse sa realizeze curse

Lucian Carapidis,
administrator Tudan:

pinstabilitatea legislativa ne
afecteaza foarte mult. Umbla
in continuu zvonuri legate de
posibile viitoare criterii i
punctaje la licitatiile judetene
si interjudetene, iar aceste
lucruri nu fac decat sa
bulverseze piata, sa
ingreuneze realizarea unui
plan de investitii rational“.

Eugen Nae,
administrator Sibocar:

pDaca atribuirea traseelor
interjudetene ar fi avut loc
anul viitor, acest lucru ar fi
dus la falimentul multor
operatori de transport. Nici nu
mai era timp suficient pentru
a comanda masini. Inainte de
2008, ne feream, in general,
de straini, dar, de la licitatia
din 2008, a trebuit sa fim
atenti si la operatorii locali. La
urmatoarea licitatie, ne
asteptam sa fie si mai greu“.
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Calarasi-Bucuresti pe baza unei au-
torizatii de transport international,
iar rezolvarea lenta a acestei situ-
atii a demonstrat inca o data
riscurile pe care le traverseaza
transportatorii ce opereaza pe
cursele regulate.

»Din fericire, problema s-a re-
zolvat cu ajutorul ARR si a actiu-
nilor noastre sustinute. Atunci
cand am avut aceste probleme, ni
s-a sugerat inclusiv sa recurgem la
o abordare violenta. Am fost destul
de cerebrali pentru a nu da curs
unor asemenea propuneri, a spus
Tudor Gheorghe.

Criza impune
perfectionare
si diversificare

Perioada de criza ainsemnat in
primul rand o diminuare puter-
nica a numérului de calatori, cu
aproximativ 30-35%. In plus,
cresterea TVA precum si majorarea
pretului la combustibil au fost su-
portate, cel putin pana in prezent,

de catre transportatori, tariful de
calatorie ramanand nemodificat.

In aceste conditii, un control
cat mai bun al costurilor a devenit
esential.

wPentru a mentine costurile cat
mai reduse, avem propriile ate-
liere, unde putem realiza anumite
interventii tehnice asupra masinilor.
In plus, am incercat sa impunem
soferilor nostri un stil de condus
economic, iar rezultatele sunt destul
de bune. Incercam, de asemenea,
sa controlam cat mai bine veniturile,
insa cazuri in care soferii nu taie
bilet sunt inca destul de multe“, a
precizat Tudor Gheorghe.

Mici abateri sunt acceptate
de majoritatea firmelor de trans-
port, dar, uneori, furturile soferilor
devin semnificative. Tehnologia
moderna poate reprezenta un aju-
tor eficient.

»Am decis sa montez camere in
autocare. Sistemul achizitionat
este accesibil si il pot transfera cu
usurinta de pe o masina pe alta, iar
informatiile sunt stocate pe un
minidisc. Dupa ce au realizat fap-
tul ca stiu exact ce se intampla in
timpul cursei, toti soferii s-au apu-
cat sa spele tapiteria in masini, pen-
tru a depista unde sunt ascunse
camerele. Cred ca furturile soferilor
depasesc 50 de lei pe cursa“, a de-
clarat Lucian Carapidis.

Sunt si alte modalitati prin
care soferii castiga bani in afara
salariului. Este vorba despre trans-
portul de colete.

»Sunt unii soferi care si-au fa-
cut bilete speciale pentru colete.
Oricum, sunt cazuri in care soferii
au plecat de la firme atunci cand
activitatea lor a inceput sa fie
supravegheata prin camere. Pana
la urma, fiecare firma trebuie sa
gaseasca modalitati de a pastra cei
mai buni si mai corecti soferi,

chiar daca acest lucru inseamna
salarii mai mari. Oricum, aceste
cresteri salariale sunt acoperite
fara probleme prin stoparea fur-
turilor“, a explicat Eugen Nae.

Nivelul scazut al veniturilor
asigurate de transportul regulat a
determinat dezvoltarea de noi ac-
tivitati. in primul rand, este vorba
despre transportul de conventie si
cel turistic.

»Cursele de conventie si cele
turistice completeaza veniturile
firmei, devenind tot mai importante
in aceasta perioada dificila. Prac-
tic, la cursele turistice sau de con-
ventie, poti fi sigur ca respec-
tivele sume de bani vor fi incasate.
Speram ca, intr-o perioada cat
mai scurta, si cursele regulate sa
devina din nou rentabile. Oricum,
curse turistice avem doar pe pe-
rioada verii - doua-trei luni de zile
si lucram cu agentii de turism din
Bucuresti, a precizat Eugen Nae.

Divertis Tudor a mers chiar
mai departe, dezvoltand inclusiv
activitatea de transport marfa.
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Liberalizare,
concesionare sau...
acelasi sistem

De-a lungul timpului, s-a discu-
tat despre mai multe posibile sis-
teme care sa inlocuiasca actuala mo-
dalitate de atribuire a traseelor, insa,
indiferent daca a fost vorba despre
liberalizare sau concesionare, nicio-
data nu au existat explicatii sufi-
ciente despre cum ar trebui sa
arate noul sistem. In aceste conditii,
transportatorii isi doresc ca actualul
sistem sa nu fie modificat.

»S-a discutat in ultima vreme
despre liberalizare, dar niciodata
nu a fost explicat ce ar presupune.
Actualul sistem permite castigarea
de trasee pentru cineva care in-
vesteste intr-o masina noua si,
totodata, determina operatorii ce
opereaza trasee sa isi mentina o
flota noud, cu un grad ridicat de
confort. In aceste conditii, pentru
noi cel mai bine pare sa fie
mentinerea actualului sistem. Daca
liberalizare inseamna sa ne
strangem toti transportatorii in
autogara si sa plecam fiecare cum
poate, eventual lasandu-se si cu
bataie, mai bine renuntam la ea. Ar
insemna faliment pentru toata
lumea“, a aratat Tudor Gheorghe.

Atribuirea directa a curselor ar
putea fi o solutie in conditiile in
care operatorilor de transport li
s-ar solicita in schimb indeplinirea
unor criterii bine stabilite. Trans-
portatorii considera ca interesul
statului ar trebui sa fie legat de
asigurarea ordinii in transportul
de calatori si nu de cumpararea
de masini.

Insa, indiferent de sistemul
spre care se va indrepta transportul
regulat, vor trebui sa fie gasite
solutii pentru cea mai veche si mai
importanta problema - pirateria.
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»O problema foarte grea pen-
tru noi este cea a piratilor. Merg cu
autoturisme si chiar cu microbuze,
dar nimeni ia masuri. Practic, ei
sunt mai avantajati decéat noi, pen-
tru ca actioneaza cu mai mare
libertate si se feresc de controale.
Piratii racoleaza calatorii din auto-

gara, avand masinile parcate in apro-
piere, iar fenomenul a castigat in
amploare in ultima vreme. Sunt pi-
rati care au deja mai multe masini
si soferi care lucreaza pentru ei.
Prejudiciul pe care ni-l aduc este
semnificativ. Pentru ei, activitatea
este cu atat mai atractiva cu cat nu
platesc TVA si nici un alt fel de taxe
si impozite. Din pacate, prea multi
calatori nu inteleg riscurile la care
se expun cand merg cu piratii si
nici nu le paséa ca acestia nu des-
fasoara o activitate legala“, a pre-
cizat Lucian Carapidis.

Un alt aspect pe care trans-
portatorii doresc sa-l im-
bunatateasca este legat de
scoaterea clasificarii pe stele pen-
tru transportul regulat.

»Un autobuz categoria | asigura
célatorilor conditii asemanatoare
cu unul clasificat cu 2 si chiar 3
stele. Punctajul oferit masinilor cu
stele a reprezentat o oportunitate
la un moment dat pentru anumiti in-
vestitori cu bani, care au putut
astfel sa intre mai usor pe diferite
trasee“, a spus Tudor Gheorghe.

In plus, clasificarea autove-
hiculelor ar trebui sa se poata
face la orice sediu RAR.

»Nuinteleg de ce trebuie sa de-
plasam masinile la Bucuresti, cand
avem RAR si la Calarasi. Pierdem
o zi intreaga, la care se adauga si
consumul inutil de motorina. Sunt
si acestea pierderi, la care astazi
am devenit atenti“, a completat Lu-
cian Carapidis.

La fel ca si in alte zone ale tarii,
transportatorii din Calarasi au inte-
les ca singura sansa de a depasi
problemele este colaborarea pe
plan local precum si activarea in
cadrul unei asociatii reprezentative
la nivel national.

,Din pacate, transportatorii nu
sunt foarte puternici din punct de
vedere al relatiilor. Atunci cand am
avut probleme, am mers si ne-am
plans, dar rezultate nu au existat.
Cei puternici financiar sunt mereu
avantajati, inclusiv atunci cand se
discuta despre o noua legislatie. Ar
trebui sa se gandeasca totusi cine-
va si la firmele medii si mici.
Oricum, noi incercam sa fim cat
mai activi in cadrul FORT ai carui
membri suntem*, a declarat admi-
nistratorul Divertis Tudor.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro




15 septembrie - 15 octombrie 2010

BERBEC
S (21 martie
- 20 aprilie)

Continuati sa aveti

extrem de multa energie,
dar si foarte mult de lucru, motiv
pentru care va veti consuma
foarte rapid resursele. incercati sa
intreprindeti cat mai multe
lucrand in echipa - este singura
posibilitate de a va rotunji
veniturile. Pe cat posibil, evitati
calatoriile lungi, iar daca sunt
absolut necesare, fiti foarte
precauti la volan.

TAUR
(21 aprilie
= 21 mai)

v Se anunta o perioada
O e =
extrem de agitata in

plan profesional, dar si
rezultate pe masura. $i din punct
de vedere financiar lucrurile par
sa progreseze. in ceea ce priveste
calatoriile pe care le veti
intreprinde, acestea se anunta
lungi si obositoare. Cautati sa va
odihniti §i, in momentul in care
urcati la volan, concentrati-va
toata atentia asupra traficului.

GEMENI
(21 mai
= 20 iunie)
N
Y Se intrevad noi

= T
\M oportunitati legate de
cariera. Tot ceea ce
trebuie sa aveti grija este
sa alegeti acele activitati pe care
le puteti desfasura cu placere,
altminteri ati putea sa va
confruntati cu o cumplita stare de
stres. Din punct de vedere
financiar, mai trebuie sa se
limpezeasca niste ape. Mare
atentie in trafic: purtati
intotdeauna centura de siguranta!

RAC
(21 iunie
- 22 iulie)

Creativitatea este la
cote maxime in aceasta
perioada. Daca o canalizati

catre activitatile dumneavoastra de
baza, puteti atrage cateva castiguri
materiale extrem de atractive.
Atentie la drumurile pe care trebuie
sa le faceti: chiar daca sunt scurte
sau lungi, calatoriti cu maxima
prudenta! Evitati sa apasati prea
tare pedala de acceleratie si
respectati regulile de circulatie!

LEU
(23 iulie
- 22 august)

A
.
Este o perioada in care

se anunta multe
schimbari, majoritatea in bine. in
primul rand, din punct de vedere
financiar, lucrurile nu stau rau
deloc. Apoi, in ceea ce priveste
cariera, apar noi oportunitati. in
plan personal insa, trebuie sa
aveti mare grija: cantariti fiecare
amanunt in parte, pentru ca a
sosit momentul sa luati o decizie
extrem de importanta.

FECIDARA
(23 august
- 22 septembrie)

Eficienta, sansa si
succesul va insotesc in

tot ceea ce intreprindeti
incepand din acest moment.
Nimic nu va mai sta in cale: toate
tranzacitiile si contractele
incheiate de acum incolo vor fi
extrem de profitabile. Din punct
de vedere financiar, lucrurile vor
sta mai bine ca niciodata. Evitati
sa calatoriti in aceasta perioada:
concentrati-va asupra activitatilor
profesionale!

BALANTA
(23 septembrie
- 22 octombrie)

Din punct de vedere

profesional, se intrevad
noi oportunitati, poate chiar
legate de schimbarea locului de
munca. $i in plan financiar apar
vesti bune. Atentie la drumurile
pe care trebuie sa le faceti: nu
este o perioada propice pentru
calatorii. Circulati cu prudenta, nu
calcati prea tare pedala de
acceleratie si nu uitati sa va
puneti centura de siguranta!

SCORPION
(23 octombrie
= 21 noiembrie)

- Se anunta o perioada
infloritoare din toate

punctele de vedere. $i in
plan profesional si financiar
lucrurile merg struna, dar se pare
ca in plan personal veti avea cele
mai mari satisfactii, poate chiar va
veti cunoaste jumatatea. Atentie
la starea de sanatate: nu neglijati
sub nici o forma acest aspect si,
daca sunteti la volan, circulati cu
prudenta!

SAGETATOR
(22 noiembrie
- 21 decembrie)

Sunteti extrem de

dinamici in aceasta
perioada, dar, in acelasi timp,
lipsiti de echilibru in ceea ce
intreprindeti. Cariera si viata de
cuplu vor fi influentate de
aceste elemente. in timp ce una
dintre coordonate va inregistra
un succes deosebit, cealalta se
va afla la polul opus. Din
pacate, nu se poate controla
acest dezechilibru intr-un sens
sau in altul.

A, CAPRICORN

(22 decembrie
= 19 ianuarie)

Concentrati-va asupra

activitatilor profesionale -
este singura zona in care pot
aparea satisfactii in aceasta
perioada. Un alt lucru care va poate
ajuta sa treceti peste monotonia si
nelinistea care v-au cuprins este sa
participati la toate evenimentele de
grup care vi se propun, chiar daca
unele dintre ele, la prima vedere,
par sa nu prezinte nici un interes
pentru dumneavoastra.

- 18 februarie)

Din punct de vedere

relational, perioada se anunta
destul de ,,rece®. in schimb, in
plan profesional, pentru ca
debordati de energie, veti gasi
solutiile potrivite de a realiza tot
ceea ce v-ati propus in cariera
pentru acest an. Posibila avansare
si, de asemenea, se intrevad mari
castiguri financiare. in trafic,
conduceti cu prudenta si
respectati regulile de circulatie!

VARSATOR
(20 ianuarie

PESTI
Y (19 februarie
= 20 martie)

Orizonturi largi,
lucruri minunate,
fericire, optimism...
Puneti-va in aplicare ideile.
indrazniti sa faceti ce nu ati
indraznit pana acum. Si nu va
faceti griji din punct de vedere
financiar: daca aveti nevoie de
bani pentru o idee, acestia nu vor
intarzia sa apara. Veti avea ocazia
si sa calatoriti mult: odihniti-va
bine inainte de a pleca la drum.
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UN SERVICE PENTRU CEI GREI

" SERVICE

GAMA DE ﬁ'L'I'WITi'[l:
® reparatii in garantie si post-garantie pentru
semiremorci SCHMITZ CARGOBULL, SPITZER SILO;

@ reparatii post-garantie pentru orice tip de remorci si
semiremorci;

() service autorizat HYVA GEORG HYDRAULIK,
KNORR-BREMSE, WABCO, GARDNER&DENVER:

@) reparatii in coz de accidente;
@ derulare directd prin asigurator;

@ reparatii structuri frigorifice, suprastructuri, prelate,
caroserii, ferroplast si sasiuri;

® montaj suprastructuri pentru camioane de distributie;
@ eliberare certificate ATP (service agreat de TUEV
Miinchen); montaj si reparatii instalotii hidravlice HYVA;
) montaj si reparatii instalatii de franore KNORR
BREMSE si WABCO. it il

@ Vinziri piese de schimb originale ale mircilor de
renume: SCHMITZ CARGOBULL, BREMSKERL, BEZARES,
BPW, FELDBINDER, GHH-RAND, HYVA GEORG HYDRAULIK,
KNORR-BREMSE, SAF, SPITZER SILO, SUER, TITGEMEYER,
WABCO.

® Statie ITP

Atelier mobil 24/24 H — Tel: +40 (0) 722.577.678

Ne giisiti in
BUCURESTI , Bd. Timisoara, Nr. 92, Sect. 6;
Tel: +40 (0) 21.444.3572/ 73/ 75 ;
+40 (0) 722.577.678;
Fax: +40 (0) 21.444.3579/ 74;
E-mail: info@romtrailer.ro

SIBIU, Calea Surii Mici, nr. 70;
Tel: +40 (0) 369.450.386 ;
+40 (0) 0740.014.278;

Fox: +40 (0) 369.450.387

JUD. BIHOR, Comuna Bors, sat Santion,
Sos. Bors, Nr. 76 (2 Km de Orodea)
TELEFON: +40 (0) 0757.047.029

www.romtrailer.ro




ECODAILY iTlI PRELUNGESTE VACANTA:
ECOPRET SPECIAL, AVANS 5% PE 5 ANI,
TAXA iINMATRICULARE ZERO

SI CONSUM REDUS.

ECODANILY

PUTERNIC PRIN NATURA SA

NOUA GENERATIE DE VEHICULE COMERCIALE S-A NASCUT I v E c o

#® MOTORIZARI NOI EEY DE 140 CP Sl 170 CP, SUPERIOARE STANDARDULUI EUROS
@ ESP CU HILL HOLDER S| LOAD ADAPTIVE CONTROL iN DOTAREA STANDARD TRANSPORT IS ENERGY

WWW.iveco.ro






