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DACA NU TE CONVINGE CULOAREA, POATE TE CONVING CELE

24 DE LUNI FARA GRUA LUI

2 ANI

e contract de service
Volvo Blue
@ abonament Dynafleet
e consiliere combustibil
e curs de condus
economic
@ asigurare VTA

Volvo Romania
Tel. 021 202.96.30
www.volvotrucks.ro

Cu pachetul special creat, vei primi un contract de service Volvo Blue pe 2 ani, care te va scuti

de grija filtrelor, a uleiului si a reviziilor periodice, un abonament pe 2 ani la sistemul informational
Dynafleet, care iti va spune tot ce trebuie si stii despre camion si activitatea soferului si, pentru ca
stim cat de importanti sunt soferii in cursa pentru eficients, am inclus si un curs de condus
economic. [ar la final, pentru a te scuti si de alte griji pe traseu, am adiugat o asigurare

Volvo Truck Assistance, valabild in toati Europa, care iti va oferi asistentd in cele mai diverse
situatii, tehnice sau administrative.

Si inca ceva: autocamionul Volvo FH, 4X2, EEV, 460 CP este deja optimizat pentru consum redus
de combustibil. A dovedit-o la ultimul test: 27,13 litri/100 km pe ruta Bucuresti-Nadlac si retur.

Pentru mai multe detalii contacteaza reprezentantul Volvo.

Volvo Trucks. Driving Progress

Modelul din imagine este cu titlu de prezentare

februarie 2013

Editor General
Meda Borcescu

meda.borcescu@ziuacargo.ro

Director Publicitate
Violeta Burlacu
violeta.burlacu@ziuacargo.ro
Tel.: 0726.910.277

Redactor Sef

Radu Borcescu

radu.borcescu@ziuacargo.ro
Membru
in Juriul International

European Transport
Company of the Year

Corespondent international
Raluca Mihailescu

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Redactori

Magda Severin
magda.severin@ziuacargo.ro
Alexandru Stoian
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
Secretar General

de Redactie

Cristina Tobescu

cristina.tobescu@ziuacargo.ro

FOTO-VIDEO:
Jean-Mihai Palsu

DTP si PRE-PRESS
Top O0’Rush Graphic Design

Art Director
Adrian Baltag

Tipar executat
la Everest 2001

Revista editata de
ZC Trans Logistics Media

Adresa redactiei:

Bdul Timisoara nr. 92,
Sector 6, Bucuresti
Tel./fax: 021.444.00.96
Website:
www.ziuacargo.ro

ISSN 2069 - 069X

Regatul meu...
pentru un cal?

n ultima vreme am asistat la
multe furtuni... si, poate, la
meandrele Istoriei, desfasu-
randu-se chiar in fata ochilor
nostri. Prima data in 1000 de
ani, Papa se retrage, lasand locul
vacant. Pentru prima oara in istoria
moderna, de 200 de ani, a Tarilor
de Jos, Olanda va avea Rege, in loc
de Regina. Dar... se pare ca e mai
interesant sa ne preocupe, in locul
Istoriei... carnea de cal. E si asta o
moda... De care se pare ca nu
scapam, oricat am vrea.

In fond, si asta poate fi o0 ,,boala”
aristocrata. Caii au fost pe vremuri
stramosii transporturilor moderne,
iar azi - luxul rezervat celor cu ve-
nituri peste medie. Dar nu asta e
problema. Ci scandalurile alimentare
ale ultimelor zile si tentatia - deja
nu prea noua - a vesticilor de a da
vina pe estici pentru tot ceea ce nu
merge bine.

Nu ca am da-o in paranoia, dar
se pare ca si de data asta Romania
are in ochii cui nu ne vrea in Schen-
gen ditamai prajina, cand de fapt
»paiul” lor e destul de maricel. Dar
sa nu ne grabim cu concluziile,
totusi, de vreme ce anchetele caba-
lino-alimentare ale lumii moderne
inca isi urmeaza cursul.

Cel mai deranjant este, de fapt,
propaganda negativa nefondata.
Om avea noi bubele noastre, s-o fi
umplut Europa de concetateni ce nu
ne fac cinste... Ne-or judeca altii
dupa exemplele altor estici ce au
aderat inaintea noastra, de au navalit
pe job-urile englezilor si nemtilor
ca popoarele migratoare, de acum
ni se interzice peste tot dreptul de
a ne castiga o paine cinstita. S-or
pune contra intrarii noastre in
Schengen pe teme de bulbi de lalea
contaminati de intentii necurate...
de nici nu mai stii de unde porneste
galceava. Dar... hai sa fim seriosi,
chiar s-au terminat argumentele de
au ajuns unii sa eticheteze carnea
noastra de cal drept carne de vita
(cu sau fara teorii ale conspiratiei)?

Pana la urma... a cui e vina?
Cand nu stim sa ne domolim conflic-
tele interioare din cauza carora pana
acum n-am reusit sa ne prezentam
ca o insula de stabilitate in mijlocul
unui ocean de crize? Mai ales cand
stim ca depind atatea de - macar
aparenta noastra - stabilitate. A cui

e vina cand de ani de zile am lasat
sa ni se vada numai latura negativa?
Cand documentarele - documentate
- ale vesticilor ne prezinta ca pe o
tara de tigani saraci care au nevoie
de haine la mana a doua si de
mancare de proasta calitate stransa
din caritatea cetatenilor medii eu-
ropeni? Sau cand se vorbeste de
Romania la posturile radio si tv ale
nemtilor, italienilor, olandezilor, fran-
cezilor si spaniolilor numai atunci
cand ba unul, ba altul, fura telefoane
mobile de la batrane naive sau haine
din magazine... Si nimeni nu face
nimic, din pacate. Pana si amintirea
Nadiei si a lui Hagi palesc, incet-
incet, pe masura ce pe Facebook
inca nu a castigat niciun roman aurul
olimpic sau alte distinctii... Violuri?
Furturi? Raspunsul - romani cinstiti
platind in Italia cu agoniseala lor de
ani sau chiar si cu viata greselile
altora, investitori retragandu-se, fon-
duri deturnate... Si tacerea cui ar
trebui sa militeze pentru noi, toti
ceilalti.

Poate ca n-am dreptate, dar va
intreb, unde ne sunt diplomatii?
Unde ne sunt consulii, oamenii de
marketing, ambasadorii, cand ni se
terfeleste imaginea peste tot cu
orice ocazie? Si va mai intreb... Oare
si de data asta meritam sa ne vin-
dem ,regatul”... pentru un cal?

Exista, in sociologie, o teorie a
etichetarii sociale. Noi ne-am primit
eticheta de mult (mai mult sau mai
putin) pe nemeritate. Romanii inca
raman cersetorii, hotii si - mai nou
- vanzatorii de carne de cal ai Eu-
ropei. Culmea, ca si carne de cal,
desi se pare ca altii sunt cei care
pun etichete false. Si pe carne, si
pe noi. Macar in al 12-lea ceas, ar
cam trebui sa facem ceva sa
schimbam eticheta.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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DIURNA SE IMPOZITEAZA

Diurna se impoziteaza de la 1
februarie, fiind considerat
venit de natura salariala tot
ceea ce depaseste suma
reprezentand 2,5 ori nivelul
stabilit pentru indemnizatia
de deplasare pentru
personalul din institutiile
publice. Prevederea a fost
inclusa in Ordonanta 8/2013
publicata in Monitorul Oficial
in 23 ianuarie, care a intrat in
vigoare la inceputul acestei
luni. Conform noilor
reglementari, in capitolul
sume care nu sunt incluse in
veniturile salariale si nu sunt
impozabile, in intelesul
impozitului pe venit intra
»sumele primite de angajati
in conditiile prevazute de
lege sau de contractul de
munca aplicabil, pe perioada
delegarii si detasarii in alta
localitate, in tara si in
strainatate, in interesul
serviciului, ca indemnizatii si
orice alte sume de aceeasi
natura, in limita a de 2,5 ori
nivelul legal stabilit prin
hotarare a Guvernului pentru
personalul din institutiile
publice, precum si cele
primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si
cazare“.

De exemplu, pentru
deplasarile pe teritoriul tarii
diurna nu va fi impozitata
doar in limita a 32,5 lei (13 lei

BB —mocoenc 20

x 2,5). Altfel spus, aceasta
prevedere s-ar putea traduce
pentru companiile de
transport care isi platesc
soferii intr-o mare masura pe
baza diurnei in contributii
sociale suplimentare
aplicabile salariilor, ceea ce
potrivit actorilor din piata va
avantaja firmele de transport
care isi platesc soferii cu
bani la negru.

Tot incepand cu 1 februarie
2013, pentru mijloacele de
transport persoane care au
cel mult 9 scaune de
pasageri, incluzénd si
scaunul soferului, cheltuielile
cu amortizarea sunt
deductibile, pentru fiecare, in
limita a 1.500 lei/luna.
Tinand cont ca durata de
amortizare poate fi de 4-6
ani, deducerea cheltuielilor
cu amortizarea
autoturismelor este limitata
la 20.000 de euro. Vom reveni
asupra modificarilor aduse
codului fiscal atat prin
materiale publicate pe site-ul
www.ziuacargo.ro cat si in
urmatorul numar al revistei
Ziua Cargo.

AU CRESCUT AMENZILE
DE CIRCULATIE

Majorarea cu 50 de lei a
salariului minim, la 750 de lei,
incepand cu 1 februarie, a dus la
cresterea automata a
cuantumului amenzilor de
circulatie, deoarece un punct de
amenda reprezinta, potrivit legii,
10% din salariul minim brut pe
economie. Astfel, cea mai mica
amenda (pana la 1 iulie, cand ar
urma o noua majorare a
salariului minim, tot cu 50 de lei)
va fi de 150 de lei, iar cea mai
mare, de 7.500 de lei.

lata clasele de sanctiuni si
valorile amenzilor:

e clasa I: 2 sau 3 puncte-
amenda, 150 sau 225 lei

¢ clasa a ll-a: 4 sau 5 puncte,
300 sau 375 lei
eclasaalll-a:dela6la8

puncte, intre 450 si 600 lei

e clasaalV-a:dela9la 20
puncte, intre 675 si 1500 lei;

e clasa a V-a: de la 21 la 100
puncte, intre 1.575 si 7.500 de
lei.

RCA CU MODIFICARI

Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor (CSA) a modificat
Normele privind asigurarea
obligatorie de raspundere civila
pentru prejudicii produse prin
accidente de vehicule (puse in
aplicare prin Ordinul nr. 14/2011
al presedintelui CSA) astfel incat
tarifele de prima la politele auto
RCA vor fi stabilite ca
subscrierile estimate pentru
urmatoarele 12 luni sa acopere
riscurile asumate, cheltuielile
aferente si marja de profit a
asiguratorului.

LA 0 MASINA NOUA,
DOUA SECOND-HAND

Piata auto din Romania a scazut
anul trecut cu 20,9% fata de
2011, la 87.505 unitati, iar la
autoturisme noi, cu 23,7%, pana
la 72.179 unitati si la vehiculele
comerciale, cu 7,4%, la 14.076
de unitati.

A fost influentata negativ de
importul masiv de autovehicule
rulate, care au ajuns la 175.000
de autoturisme si 43.000 de
vehicule comerciale, in crestere
cu 85% si respectiv 40% fata de
2011, a anuntat Asociatia
Producatorilor si Importatorilor
de Automobile (APIA).

Practic, la fiecare autoturism
nou vandut in Romania, au fost
importate doua autoturisme
rulate si, ceea ce este mai grav,
449 dintre acestea sunt mai
vechi de 10 ani, precizeaza
APIA, care spera insa la un
avans de 5% in 2013.

CFR MARFA,
PRIVATIZATA PANA iN
IUNIE

Consiliul Suprem de Aparare a
Tarii (CSAT) a aprobat aprobarea
strategiei de privatizare a CFR
Marfa, solicitand privatizarea cu
un investitor strategic, astfel ca
operatiunile au intrat in linie
dreapta. Potrivit calendarului, in
20 iunie vom cunoaste
castigatorul licitatiei. Ca sa evite
esecul Oltchim, garantia de
participare a fost stabilita la 10
milioane euro. Va fi o privatizare
cu plic inchis.

Relu Fenechiu, ministrul
Transporturilor, a anuntat ca ,la
ora actuala, compania are
datorii totale de 1,89 miliarde
lei, din care 1,33 miliarde
reprezinta datorii catre stat, din
care 678 milioane lei catre
bugetul de stat si cel al
asigurarilor sociale si 583
milioane lei catre CFR SA”.
Acestea se vor sterge.

Ministrul a insistat ca statul
roman nu va vinde infrastructura
feroviara sau active fixe ale CFR
Marf3a, ci doar obiectul de
activitate ale companiei, care are
30.000 de vagoane, 900 de
locomotive si detine 60% din
piata de transport feroviar de
marfa din Romania. Autoritatile
estimeaza ca vor castiga cel
putin 270 milioane lei din
vanzare.
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Spune-ti parerea!
Despre diurna

1. Da. Puternic.

Noile reglementari privind impozitasea
diusneilvoilafectalindustiiaktianspoitailos:

2. Doar intr-o mica masura.

Puteti transmite

comentariile

/ dumneavoastra direct pe
site-ul www.ziuacargo.ro

la sectiunea ,Intrebarea luniji‘*.

3. Nu.

Romanii incep sa se gandeasca la soferi straini

Soferii straini nu reprezinta o va-
rianta de luat in calcul pentru cei mai
multi dintre cei care activeaza pe
piata transporturilor. 66% dintre res-
pondenti au raspuns negativ la in-
trebarea ,,Credeti ca angajarea de
soferi straini poate reprezenta o so-
lutie pentru firmele romanesti de
transport in cazul unei eventuale cri-
ze a conducatorilor auto profesio-
nisti?*. Totusi, faptul ca pentru 34%
aceasta varianta trebuie luata in
calcul indica probleme semnificative
pe piata fortei de munca de profil,
care se acutizeaza.

»ount perfect de acord cu anga-
jarea de soferi din strainatate din
cauza faptului ca in Romania nu s-
a mai facut scoala profesionala pen-
tru soferi profesionisti din anii 1989.

S-au facut incubatoare de scoli de
soferi, fara nici un fel de pregatire.
Mai mult, pot sa dau un exemplu:
in Arad functioneaza o scoala de
soferi la care patroana a fost
casierita la o banca... iar acum
produce soferi profesionisti!!! In
aceste conditii, firmele de transport
nu mai pot sa isi planifice o noua
investitie pentru anii viitori din cauza
lipsei de pe piata muncii a soferilor
pregatiti pentru o profesie pe
masura“, comenteaza unul dintre
cititorii Ziua Cargo. Pe de alta parte,
un alt comentariu subliniaza faptul
ca soferii straini n-au experienta sa
circule pe sosele precum cele din
Romania (pline de gropi), motiv
pentru care ar genera mai multe
accidente.

Ghid de conversatie intre

Am marfa
de transpertat!

BursaTransport.com
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in completare, Laurentiu Mirea
este de parere ca ar trebui revazut
statutul scolilor de soferi. ,,Solutia
ar fi sa se revada statutul scolilor de
soferi, cel al politistilor examinatori,
precum si al celorlalti factori care
concura la siguranta rutiera. Eu am
condus timp de un an de zile in cadrul
Liceului Industrial de Transporturi
inainte de a da examen. (...) Ceea ce
numim acum scoli de soferi pentru
profesionisti nu este multumitor... Cu
toate acestea, cele mai idioate
accidente nu se intampla din cauza
profesionistilor ci din cauza ama-
torilor care se erijeaza in profesionisti!
(...) O adevarata criza a soferilor de
camioane sau de alte autovehicule
grele n-ar trebui sa existe in Romania
daca patronatul s-ar gandi ca si cei
care muncesc la volan au nevoie de
bani si pentru alte lucruri nu numai
pentru abonamentul RATB! Din
aceasta cauza, precum si din multe
altele, cei mai multi soferi tineri de
camioane se gandesc sa munceasca
prin alte tari. La asta ar trebui sa se
gandeasca gulerele albe din
Romania!“, afirma Laurentiu Mirea.
De aceeasi parere este si Viorel, care
se intreaba ce ar face firmele de
logistica daca ar angaja un italian
care ar refuza sa schimbe roata sau
sa doarma fara clima. ,,As dori sa o
vad si pe asta, dar cu salariul pe care-l
ofera romanului, pentru 10 saptamani
de munca cu o saptamana acasa“,
completeaza el.

In schimb, George este de parere
ca soferii straini sunt o optiune
pentru firmele de transport din Ro-
mania. ,,Ca si in cazul autoturisme-
lor, acestia se pot adapta conditiilor
de munca din tara noastra. Nu tre-
buie sa se adapteze si la unele ac-
tivitati mai putin corecte ale unora
dintre soferii romani (ma refer la bi-
donari), insa pot reprezenta un real
element concurential si chiar o so-
lutie pentru inlocuirea celor nese-
riosi. Nu cred ca drumurile - cu gropi
- sunt un element ce va tine in loc
venirea soferilor straini, ci veniturile
salariale. Nu cred ca exista prea
multe firme de transport care sa-si
permita angajarea unor soferi cu
salarii mai mari, chiar daca mai
seriosi‘, arata el.
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Povestea edy continua

Compania edy International Spedition continua sa
functioneze, iar Adunarea Creditorilor a votat realizarea
unui plan de restructurare.

ety SPenmon

'~ eal/ SPEDITION - ~
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stfel, s-au creat premi-
sele pentru salvarea de
la faliment a compa-

iei, chiar daca mai ur-

meaza cativa pasi im-
portanti care trebuie realizati.

Va amintim ca, asa cum rela-
tam in articolul publicat in luna
decembrie, administratorul judi-
ciar a preluat administrarea com-
paniei.

Notabil este faptul ca, intre
timp, a avut loc Adunarea Credi-
torilor si s-a votat pentru confir-
marea administratorului judiciar,
iar persoana aleasa sa conduca
operatiunile companiei este chiar
fostul CEO al edy, Mircea Tiplea.

wloata lumea isi doreste ca
edy sa ramana pe piata si sa se
relanseze, nicidecum sa intre in
faliment. Un mare semnal pozitiv
este dat de faptul ca majoritatea
creditorilor au aratat o mare in-
credere in posibilitatea restructu-
rarii, semnand sau reactivand con-
tractele existente cu edy”, a
declarat Mircea Tiplea, General
Manager edy International Spe-
dition.

Mircea Tiplea a parasit compa-
nia in toamna anului trecut in mo-
mentul in care edy a iesit din insol-
venta (fara protectia insolventei si
avand conturile poprite, compania
nu a mai avut resursele financiare
pentru a sustine activitatea opera-
tionala).

ACTUALITATE

e

Reintoarcerea fostului CEO
reprezinta un prim semnal pozitiv,
chiar daca situatia actuala nu mai
are nici o legatura cu cea din vara
anului trecut.

Astazi, edy are o activitate
mult diminuata, operand cu 280
de camioane fata de cele peste
1.000 de care dispunea cu juma-
tate de an in urma. Din cele 280
de camioane, 120 sunt in proprie-
tate, iar 160 intr-un leasing finan-
ciar prelungit.

Atitudinea de suport aratata
de majoritatea creditorilor este,
fara indoiala, la ora actuala, cel
mai important aspect, care da
sperante ca un plan bun de reor-
ganizare va fi sustinut.

De asemenea, in ciuda insol-
ventei sau, mai bine spus, datorita
acesteia, situatia curenta finan-
ciara a edy este una foarte buna.
Practic, compania are suficiente
resurse pentru a asigura functio-
narea optima a flotei, deoarece
in aceasta perioada au fost inca-
sati banii pentru activitatea
prestata in vara anului trecut.
Adica s-au incasat banii pentru
activitatea a 1.000 de camioane,
in timp ce plata datoriilor vechi a
fost oprita ca urmare a insolventei.

La ora actuala, doar adminis-
tratorul judiciar poate aproba plati
si este vorba numai de cele curen-

te. Orice alte plati trebuie aprobate
in Adunarea generala a creditorilor.

sDaca analizam strict din
punct de vedere al capacitatii de
plata situatia edy de astazi, cred
ca e cel mai sanatos transportator
din Romania. Fiindca nu stiu pe
altul sa aiba atatea resurse pentru
a sustine activitatea®, a aratat Mir-
cea Tiplea.

Comentam in articolul publicat
in decembrie faptul ca lipsa unui
dialog sanatos intre actionari a
adus edy in aceasta situatie. La ora
actuala, si acest punct pare re-
zolvat, in conditiile in care Aduna-
rea generala a creditorilor a inlocuit
practic AGA, iar printre creditori se
afla persoane cu expertiza in
domeniul financiar, precum si cu o
importanta experienta in industria
transporturilor, care supravegheaza
activitatea edy.

Un alt aspect pozitiv este si
acuratetea cu care isi plateste
astazi edy furnizorii curenti, ca ur-
mare a conditiilor impuse de in-
solventa (unii dintre acestia fac
parte dintre creditori).

Greutatile
restructurarii

La ora actuala, aproximativ
jumatate din flota de 280 de ca-
mioane este utilizata, restul ur-
mand sa intre in activitate gradual,
pana in luna martie preconi-

° .................................................................................................................... februarie 2013
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zandu-se ca toate camioanele sa
fie operate. Cauza acestui fapt
este legata de sezonalitate, dar si
de dificultati tehnice (unele dintre
camioane nu au fost pornite multa
vreme si exista si descompletari
- piese disparute).

Oricum, asa cum spuneam,
edy International Spedition por-
neste la drum ca o companie
noua, trebuind sa isi reinventeze
structurile in concordanta cu noile
dimensiuni.

»sLa 280 de camioane, com-
pania a trebuit sa-si reduca toata
structura de costuri indirecte si
toata structura la nivel de mana-
gement. Nu ne permitem acum sa
avem decat doua nivele manage-
riale: manager si executant®, a
precizat General Managerul edy.

Asa cum era de anticipat, si-
tuatia de incertitudine din ultimele
luni a facut ca multi oameni sa ple-
ce din companie, iar altii sa nu mai
fie necesari in actualul context.

Presiunea este si va continua
sa fie extrem de ridicata deoarece
edy trebuie sa intre pe profit
intr-un termen foarte scurt, iar in
cateva luni va trebui realizat un
plan de reorganizare, care sa fie
aprobat.

Bineinteles, ulterior, planul
trebuie pus in aplicare astfel incat
in maxim trei ani de zile sa fie
rambursate toate datoriile apro-
bate prin planul de reorganizare.

»Compania trebuie sa se stabi-
lizeze, sa se relanseze si sa se
reorganizeze. Facem inventarul,
vedem cate roti sunt furate, cate
baterii, cate anvelope schimbate,
tragem linie si ne apucam de
treaba“, a explicat General Mana-
gerul edy International Spedition.

Principiul pe care se pare ca
I-au acceptat creditorii este acela
ca mai bine renunta la o parte din
datorii decat sa riste sa piarda
tot. Este de asteptat ca un plan
de reorganizare realist sa presu-
puna concesii importante din par-
tea creditorilor, in caz contrar este
greu de crezut ca o firma de 280
de camioane sa poata plati dato-
rille consistente ale uneia de
1.000 de camioane.

Strategia
operationala

Din punct de vedere opera-
tional, edy International Spedition
isi va concentra fortele atat pe
transportul intern, cat si pe cel
international. Astfel, planul este ca
200 de camioane sa opereze pe
intern, in timp ce 80 vor fi utilizate
pentru transport international.

Mircea Tiplea,
General Manager edy International
Spedition:

’ Va trebui sa completam echipa cu manageri cu experienta,
capabili sa lucreze in sistemul militaresc impus astazi la edy.
Lupta e pe viata si pe moarte si daca un manager nu isi atinge tinta
poate compromite toata compania. Va trebui sa ne putem baza pe
ei, asa cum ne bazam pe o mana de oameni, unii lucrand de 15 ani
la edy, si care au vazut tot ce s-a intamplat si fac tot ce pot sa
mearga compania mai departe. Au un atasament extraordinar fata

de companie.“

in general, strategia legata de
transportul domestic va raméane
neschimbata la edy, in conditiile
in care contractele au continuat
sa se deruleze.

In schimb, la transportul inter-
national, unde din 700 de cami-
oane au ramas 80, lucrurile s-au
schimbat radical.

Vechile contracte nu mai pot fi
accesate si nici nu ar mai putea fi
profitabile. Astfel, se va apela in
mare masura la comenzi spot. In
plus, exista o anumita reticenta
manifestata de unii clienti in lega-
tura cu insolventa. In aceste con-
ditii, accesarea clientilor la interna-
tional ar putea presupune concesii
importante din partea edy.

Oricum, lucrurile sunt in mis-
care si edy are deja 15 clienti noi
si pe intern si pe international, iar
sase contracte sunt semnate pe
termen lung.

Reactii in perioada

dificila

Credem ca este de interes sa
prezentam pe scurt reactiile clien-
tilor edy, precum si ale angajatilor
in perioada de cateva luni de
incertitudine.

Primii clienti care au renuntat
la serviciile edy au fost cei inter-
nationali, care au decis ca nu isi
permit sa aiba de-a face cu pro-
bleme din Europa de Est. Erau
exact cei pentru care compania ro-
maneasca de transport, de-a lungul
timpului, a facut cele mai mari
sacrificii. Clienti care, in perioada
in care pretul motorinei crestea,
cereau reduceri de tarif.

Pe de alta parte, exista si cli-
enti care si-au oferit suportul ime-
diat ce a inceput relansarea acti-
vitatii.

In cazul angajatilor, reactiile
sunt asemanatoare. Probabil nu
este o surpriza pentru nimeni fap-
tul ca o asemenea perioada de
haos a facut ca la relansarea acti-
vitatii sa se constate lipsuri la un
numar important dintre camioane
- unele fara baterii, roti de rezerva,

altele fara chei, fara componente
in cutia de viteza etc.

Pe de alta parte...

»Cand m-am reintors in firma,
am gasit si o mana de oameni
care au facut tot ce au putut sa
tina lucrurile sub control. Au fost
chiar exemple de devotament dus
mult mai departe decat fisa
postului“, a precizat Mircea Tiplea.

Oprirea in mare masura a acti-
vitatii, neplata salariilor, furturile sunt
aspecte cu care s-a confruntat com-
pania in perioada de incertitudine.
In plus, o parte dintre furnizori, va-
zand ca nu au un partener de dialog,
au recurs la toate metodele posibile
pentru recuperarea vehiculelor - au
fost chiar introduse in aplicatiile de
furt auto la Politia Romana. S-a ajuns
astfel si la situatii in care unele ca-
mioane au fost sechestrate pe drum,
marind astfel si mai mult presiunea
asupra angajatilor si starea de
neincredere a clientilor. Din fericire,
acest proces de recuperare a fost
finalizat anul trecut.

Inainte de a incheia articolul,
ar trebui sa incercam sa mai ras-
pundem la o intrebare: Ce efect
a avut iesirea brusca a 700 de ca-
mioane romanesti de pe seg-
mentul de transport international?

»Dupa opinia mea, in trans-
porturi si logistica, cel bogat devine
mai bogat si cel sarac mai sarac.
Cu alte cuvinte, din caderea lui edy,
transportatori mari si firme mari de
logistica, care au umplut o parte din
locul lasat gol de cele 700 de
camioane, au facut-o pe bani muit
mai multi decat o facea edy, iar cei
mici si locali (romani) au facut-o pe
aceiasi bani sau uneori mai putini.
Pentru jucatorii locali care au intrat
in locul edy, este foarte important,
cred, sa isi construiasca o relatie
corecta si profitabila cu clientii si
sa isi cunoasca exact limitele pana
la care pot cobori pretul“, a
concluzionat Mircea Tiplea.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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INTERVIU

Dana Dumitru, managing partner Hermes Forwards

Vanzarile pot fi
externalizate cu

un partener corect

Nu este simplu sa ai in firma un director care sa stie sa
vanda servicii de transport. Cateodata, pare chiar
imposibil, mai ales pe o piata pe care profesionistii in
domeniu sunt cu adevarat vanati, in special pentru
firmele mici pentru care, de multe ori, nici macar nu se
Jjustifica salariul unui manager de vanzari de calibru.
Aici intra in scena casele serioase de expeditii. Hermes

Forwards reuneste o echipa de 11 oameni cu experienta in

domeniu, care reusesc sa puna in contact clientii din
Vestul Europei cu transportatorii romani. Despre
tendintele de pe piata intracomunitara am discutat cu
Dana Dumitru, managing partner al Hermes Forwards.

Ziua Cargo: Cand ati
deschis Hermes Forwards?

Dana Dumitru: Am inceput
activitatea in octombrie 2012, cu
birouri in Bucuresti, Miercurea
Ciuc si Deva. Suntem o echipa de
11 persoane.

Care sunt provocarile
pentru un nume nou pe
piata?

Atuul nostru consta in expe-
rienta echipei, in faptul ca noi cu-
noastem atat transportatori cat si
clienti, cei din urma fiind in ma-
joritate internationali. Incercam
sa oferim absolut tot ceea ce ne
cer clientii, inclusiv grupaj sau
transport intern si sa ajutam ca-
rausii sa mearga incarcati atat pe
tur cat si pe retur. Atunci cand nu
este vorba despre acelasi client
incercam sa gasim legaturi pentru
a le asigura transportatorilor efi-
cienta. Reusim sa acoperim toata
Europa pe tari.

Cum s-a sfarsit anul 2012
si cum a inceput 2013?
Tendinta de reducere cu
care se confrunta in
aceasta perioada
economiile statelor din
Vest se resimte si la nivelul
contractelor de transport?
Da. Atat in numarul de kilo-
metri contractati, cat si in tarife.
Din pacate, chiar daca nu mai este

de mai mult timp loc pentru redu-
cerea tarifelor, ele continua sa co-
boare. Aceste tendinte se mani-
festa in functie de rutele pe care
le abordezi. Noi lucram, de exem-
plu, inclusiv cu transportatori din
Anglia si Germania, iar tarifele se
stabilesc in functie de rute, de
tipul de transportator si de cami-
oane - deca sunt in leasing sau in
proprietate. Cei mai multi le au in
leasing si merg sub costuri ca sa
isi poata acoperi ratele. La noi,
de cativa ani, primul trimestru al
anului este pe minus, pentru ca ul-
terior sa recuperam si din toamna
sa fim pe plus. Ideal ar fi sa ajungi
la zero undeva in mai, dar nu prea
se intampla.

Care sunt cele mai
interesante destinatii
in acest moment,

din punctul de vedere
al oportunitatilor

pe care le ofera?

Din punctul meu de vedere, in
acest moment, Grecia si Turcia
reprezinta cele mai bune piete,
foarte in regula din punctul de ve-
dere al tarifelor fata de statele
Vestice. De exemplu, catre Grecia
exporturile sunt bine platite, iar
transportatorii vin cu importurile
de obicei cu banii cash, ceea ce
e foarte important pentru ei. Am
avut inclusiv cereri pentru cabotaj,
mai ales pentru Franta sau Ger-
mania, dar este necesara o asi-
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drum.“

gurare speciala, in valoare de
300.000 de euro, iar romanii evita
sa o faca. Dar aceste curse de ca-
botaj te pot ajuta sa legi mult mai
bine cursele internationale. De
exemplu, din Sudul Frantei unde
tariful este foarte redus te poti
muta pe ,,intern“ ca sa ajungi in-
tr-o zona cu tarife mai acceptabile.

Au scazut tarifele? Ce se
intampla cu numarul
kilometrilor facuti ,la gol“?

in comparatie cu anul trecut,
atat pe segmentul de transport
intracomunitar cat pe cel interna-
tional tarifele sunt mai mici. In
momentul acesta, Germania este,
de exemplu, la pamant, ceea ce
pentru noi inseamna un numar

Dana Dumitru:

’ Interesul nostru este sa cream parteneriate pe
termen lung, nu sa jecmanim transportatorii la
tarife. Aceasta este ideea cu care am pornit la

mai mare de kilometri parcursi ,,la
gol“. In Germania nu sunt curse
nici catre Uniune, nu numai catre
Romania, si daca sunt, sunt foarte
prost platite. De exemplu, daca
transportatorul se astepta sa vina
cu 1 euro pe km din Germania,
acum clientii vin cu 0,8 euro. lar
aceasta in conditiile in care ex-
porturile din Romania catre Ger-
mania sunt foarte prost platite.
Cu cat mergi pe gol, pentru ca nu
e marfa, ajungi pe minus.

Mai sunt probleme si cu An-
glia, dar cu acestea ne-am obis-
nuit deja. La fel si in Franta. De
exemplu, pe comenzile si contrac-
tele pe care le avem, am inregis-
trat, din Franta catre Romania,
scaderi de 300 de euro pe o cursa

fata de noiembrie anul trecut.
Ceea ce e foarte muit.

Cum simtiti concurenta
pentru romani?

Exista concurenta si nu nea-
parat numai din partea polone-
Zilor. Cu cei din Vest nu ne prea
intersectam insa. Ei merg pe tari-
fele lor si, de exemplu, transpor-
tatorii nemti prefera sa faca mai
mult curse interne. De altfel, tariful
este mult mai bun pe intern, in
Germania. De exemplu, daca ai
curse de international pe care le
legi cu 3 curse de cabotaj, dupa
cum permite legea, poti ajunge la
o medie mai buna a tarifului pe ki-
lometru. Conteaza insa foarte
mult de la cine iei comanda pentru
cabotaj, pentru a obtine tarife
bune. Din punctul meu de vedere,
carausii romani nu ar trebui sa
fuga de cabotaj. Ma uit la trans-
portatori mici care fac numai bila-
teral fara a intra pe segmentul
intracomunitar. Eu cred ca nu ar
trebui sa intoarca spatele acestui
segment.

Care este relatia voastra
cu transportatorii din
punctul de vedere al
tarifelor?

incercam sa dam tarife corecte
transportatorilor cu care lucram.
Preferam sa avem transportatori
fideli si constanti. Alegem sa mer-
gem pe marja mai mica. De ase-
menea, incercam sa ii ajutam, le
oferim consultanta in operational,
pentru a-si calcula corect costurile
si a le putea optimiza si incercam
sa nu avem intarzieri la plata. Ter-
menele pe care le practicam in
relatie cu transportatorii sunt de
30 de zile, in conditiile in care in
relatie cu clientii avem termene
de incasare mult mai lungi. Pe de
alta parte, daca esti un transpor-
tator cu 10 camioane este foarte
greu sa intri la un anumit client,
dar o casa de expeditii care lu-
creaza cu 10 transportatori cu
parcuri de cate 10 camioane, poa-
te negocia altfel cu clientul, avand
in spate o flota totala de 100 de
camioane.

Cum vezi viitorul Hermes

Forwards?

Foarte bine. Sunt foarte opi-
mista. Atuul nostru este experien-
ta, cred ca daca adunam expe-
rienta fiecaruia din echipa
depasim 100 de ani.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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PREZENTARE

KLG este

TRANSPORTATOR

Pentru cei mai multi, KLG reprezinta o companie de
logistica de succes, care ofera inclusiv servicii de
transport prin intermediul tertilor. KLG are insa si o flota
proprie, iar de la finalul anului 2012, cand s-a infiintat, in
cadrul grupului, KLG Trucking, ofera o atentie sporita
sectorului de transport.

LG nu mai este astazi
doar compania care a
lansat in Romania dis-
ributia in sistem ,,next
day“ sau care opereaza
curse importante de grupaj catre
Europa de Vest, ci si un transpor-
tator care ofera servicii intraco-
munitare. KLG Trucking este deja
prezent pe aceasta piata cu 20
capete tractor, urmand ca pana la
finalul lunii februarie sa ii fie li-
vrate inca 10 camioane Actros
noi, strategia de achizitii vizand
pentru acest an 50 de astfel de
autovehicule.

»Chiar daca volumele nu sunt
in acest moment foarte mari, piata
intracomunitara ofera o serie de
avantaje, pe care pot pune accen-
tul carausii romani“, este de pa-

s

rere Florin Popescu, Managing
Director KLG Trucking.
Compania lucreaza pentru
clienti pe baza unor contracte
avand o valabilitate de minimum
un an, care presupun camioane
dedicate. Astfel, chiar daca volu-
mele de pe piata intracomunitara
sunt in scadere, exista firme trans-
portatoare care dau faliment si
lasa spatii de actiune, iar compa-

Florin Popescu, Managing
Director KLG Trucking
’ Contractele pe piata intracomunitara se

incheie de obicei pe un an, cu posibilitate de
innoire, pentru ca anual se renegociaza preturile.“

niile romanesti se pot folosi de
anumite atuuri in fata celorlalti
carausi, mai ales din Europa de
Est - firme poloneze, spre exem-
plu. Firmele transportatoare roma-
nesti au reusit, de altfel, sa ,,scoa-
ta“ firme poloneze de la clienti
din cauza soferilor, care, in multe
cazuri, au probleme cu bautura. in
plus, soferul polonez refuza sa
stea plecat in strainatate mai mult

’ Toate contractele
noastre sunt cu clauza
diesel. Dar este mai greu de
negociat cu Germania,
Austria, Spania sau ltalia
decat cu tarile nordice.*
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’ in numai o saptamana
din luna ianuarie, 4 firme
mari olandeze de transport au
dat faliment. Exista deci
posibilitati de crestere pentru
firmele Est-europene.

de trei saptamani. Concret, marea
problema pe care o au toti trans-
portatorii vestici, iar esticii ar tre-
bui sa o speculeze, consta in
faptul ca soferii lor refuza sa mai
plece pe international, pentru ca
vor seara sa fie acasa, iar vinerea
la ora 16:00 sa se termine progra-
mul. Acesta este unul dintre moti-
vele pentru care s-a dezvoltat
transportul intracomunitar, pentru
ca sunt utilizati soferii vestici la
intern, iar esticii pe segmentul in-
ternational. lar cine stie sa spe-
culeze acum momentul si dove-
deste ca poate oferi o colaborare
pe termen lung castiga.

Soferii pot face
diferenta

Foarte importanta este calita-
tea pe care o oferi, soferii repre-
zentand o veriga de baza in acest
sens. In cazul KLG Trucking, una
dintre conditiile eliminatorii pentru
angajarea de soferi este cunoas-
terea unei limbi straine (engleza,
franceza, germana) la nivel de ba-
za. Astfel, el se va putea intelege
cu beneficiarii la incarcare sau la
descarcare, nemaifiind necesara
interventia dispecerului pentru a
depasi barierele de comunicare.
Costurile (telefonice) se reduc iar
soferul poate lega o relatie con-
structiva cu reprezentantii com-
paniilor cu care intra in contact,
pentru ca are o alta prestanta, in-
clusiv pentru ca nu va cobori nicio-
data in slapi, maieu si pantaloni
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scurti din camion, ci imbracat co-
respunzator - cu tricou inscriptio-
nat KLG, cu geaca si vesta re-
flectorizanta. Altfel spus, calitatea
este de doua feluri. Pe de o parte,
ii oferi clientului o masina noua,
performanta, un pret rezonabil,
dar diferenta la pret o realizeaza
soferul, care poate explica de ce
a venit, stie sa respecte reguli si
sa salute. In plus, un sofer care
stie sa comunice va intra mai repe-
de la descarcat pentru ca a salutat
si a discutat cu clientul. Aceasta
este reteta pe care KLG Trucking
incearca sa o vanda clientilor, fap-
tul ca exista si in Romania com-
panii care pot face performanta la
nivelul companiilor occidentale.
KLG Trucking are in prezent
20 de soferi angajati, carora li se
vor mai adauga inca 14 in perioa-
da imediat urmatoare. De mentio-
nat ca soferii sunt trimisi la spe-
cializare in Olanda pentru a invata
sa lucreze cu computerul de bord
al camionului, care permite prin
doar cateva manevre realizarea
unei rute afisate prin intermediul
GPS, pe baza coodonatelor de in-
carcare/descarcare trimise de cli-
ent. Trebuie insa tinut cont de fap-
tul ca atat computerul de bord cat
si comenzile sunt in engleza. Ca-
mioanele raman in comunitate,
schimbul soferilor facandu-se o

’ Facem inclusiv cabotaj,
respectand
reglementarile in vigoare.*

’ Speram ca in
urmatoarea perioada sa
cumparam 40-50 camioane,
dar numai pentru contracte
deja semnate care sa le
asigure rularea.”

data la sase saptamani, fara a afec-
ta continuitatea in lucrul cu clientii.

Benelux-ul ofera
oportunitati

Pentru o interactiune cat mai
buna cu beneficiarii serviciilor de
transport, KLG Trucking dezvolta
in acest moment un portal web,
care va permite un transfer direct
al comenzii de la client in compu-
terul de bord al camionului. In a-
cest fel, rolul dispecerului va fi di-
minuat considerabil, principala lui
sarcina fiind verificarea comenzi-
lor din portalul web spre a fi fac-
turate.

Florin Popescu a precizat ca,
in ciuda faptului ca numele KLG
este cunoscut in Vest, clientii pri-
vesc KLG Trucking ca pe o com-
panie romaneasca de la care nu
vor avea probleme de calitate.
»Afirma: nu ne asteptam sa fiti
cei mai ieftini, dar trebuie sa fiti
competitivi®.

El a mentionat ca dezvoltarea
transportului intracomunitar re-
prezinta obiectivul principal al
acestei perioade, iar partii de Nord
a Europei ii va fi acordata o atentie
speciala, mai ales pentru ca in Be-
nelux, KLG este foarte cunoscut.
»Se pot face afaceri bune pe par-
tea de transport intracomunitar®,
a concluzionat Managing Direc-
torul KLG Trucking.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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EVENIMENT

Targul ofertelor speciale

Pe 20 aprilie 2013, Ziua Cargo organizeaza un targ dedicat

pietei de transport.

n principal, acest eveniment
are menirea de a aduce
transportatorii fata in fata
cu ofertele speciale pe care
furnizorii le-au pregatit pen-
tru inceputul acestui an. In cadrul
targului, puteti intadlni oferte de
vehicule comerciale noi si second-
hand, accesorii, anvelope, piese
de schimb, lubrifianti...

Astfel, toti profesionistii din
transporturi, patroni, manageri si
soferi sunt asteptati intr-un cadru
relaxat sa consulte ofertele spe-
ciale, sa afle lucruri noi, intere-
sante si, bineinteles, sa gaseasca
potentiali parteneri de afaceri.

Ofertele primaverii

Targul ofertelor speciale este
conceput pentru a raspunde ne-
voilor actuale ale pietei. Este vor-
ba despre apetitul in crestere pen-
tru ofertele speciale, manifestat
de catre operatorii de transport
si, totodata, furnizorii isi vor putea
prezenta cu o mai mare usurinta
produsele.

Cele mai multe lucruri necesa-
re pentru efectuarea transporturi-
lor sunt palpabile, pot si trebuie
atinse inainte de a fi cumparate,

iar Targul ofertelor de primavara
ofera exact aceasta posibilitate.

Totodata, acest nou produs
marca Ziua Cargo ia in conside-
rare cele doua componente aflate
sub presiune maxima in ultimii
ani, atat in randul transportatorilor,
cat si al furnizorilor - este vorba,
bineinteles, de timp si bani.

Astfel, targul are loc in prima
parte a unei zile de sambata, de-
venind si un mod placut de a-ti
petrece inceputul de week-end,
eventual alaturi de familie.

In ceea ce priveste partea fi-
nanciara, participarea este gratu-
ita, asigurand astfel sanse optime
pentru a gasi cele mai bune oferte
de pe piata.

Faptul ca are loc pe parcursul
unei singure zile, pe o platforma
industriala dedicata transportu-
rilor, contribuie, de asemenea, la
asigurarea unui efort minim din
partea furnizorilor, care au insa
inclusiv posibilitatea de a realiza
demonstratii practice.

Legaturi necesare

Ziua Cargo si-a asumat inca
de la aparitie rolul de a
imbunatati comunicarea intre

jucatorii de pe piata de transport
si logistica.

Astfel, pe langa revista Ziua
Cargo, am dezvoltat evenimente
dedicate transportului de calatori,
transportului de marfuri si logistica,
precum si Gala premiilor de trans-
port. Totodata, dezbatem si cautam
solutii la probleme punctuale presan-
te, in cadrul numeroaselor mese ro-
tunde pe care le organizam. Identifi-
cam astfel cele mai potrivite metode
de rezolvare a problemelor in discutii
directe intre transportatori, logis-
ticieni, clienti, furnizori, autoritati...

In plus, site-ul www.ziuacargo.ro,
impreuna cu pagina de facebook
Ziua Cargo, reprezinta o importanta
sursa de informare zilnica pentru
ceea ce se intampla in transporturi
si logistica si nu numai.

Prin Targul ofertelor speciale,
Ziua Cargo isi completeaza gama
produselor oferite astfel incat o
persoana care utilizeaza toate
produsele Ziua Cargo (revista, site,
evenimente) sa fie bine informata
in permanenta si sa aiba acces
direct la cei mai buni potentiali
parteneri (clienti si furnizori).

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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PREZENTARE

Mercedes-Benz
Atego In straie noi

Constructorul german Mercedes-Benz dezvaluie publicului
cea mai noua versiune a lui Atego, ce are ca Scop crearea
unui nou standard de performanta in distributia pe
distante scurte. Noutatile prezentate sunt atat de ordin
estetic, Atego aliniindu-se noului curent de design
Mercedes, dar si de ordin tehnic.

in punct de vedere al de-
signului, noul Atego are
un tip nou de cabina,
pastrand linia trasata
deja de Actros, Antos si
Arocs, iar tehnic vorbind, acesta
va fi dotat cu un nou motor, in 4
sau 6 cilindri, ce respecta normele
de poluare Euro VI. Prin improspa-
tarea acestei game, Mercedes in-
cearca extinderea statutului de li-
der de piata in segmentul GVWR
de 6,5 pana la 16 t. Atego era deja
apreciat la toate capitolele impor-
tante in lumea vehiculelor comer-
ciale - calitate, fiabilitate, costuri de
reparatie si intretinere, precum si
durabilitate. lar aceasta situatie va
fi consolidata datorita noului sis-
tem de conducere si a numeroa-
selor inovatii pentru sasiu si cabina.

Motoare Euro VI

Vor fi disponibile sapte varian-
te noi de motoare Euro VI, ce pot
fi combinate cu o gama larga de
transmisii manuale si automate.
Pentru a se conforma standarde-
lor Euro VI, noul Atego este dispo-
nibil in patru variante de motori-
zare BlueTec 6 cu patru cilindri,
preluate de la modelul de serie
OM 934 cu o capacitate de 5,1 I.
Motoarele in patru cilindri au doua
axe cu came, control reglabil al
valvelor si dezvolta o putere de la
156 la 231 CP. Ca optiuni de mo-
torizare suplimentare pentru noul
Atego Euro VI, exista trei motoare
OM 936 nou proiectate, cu sase
cilindri, ce dezvolta o putere cu-
prinsa intre 238 si 299 CP, avand
o capacitate cilindrica de 7,7 1.
Cuplul motor produs de motoa-
rele Euro VI conduc la un consum
cu pana la 5% mai mic, beneficiind
in acelasi timp de intervale de in-
tretinere mai lungi, ce sunt deter-
minate folosind noul calculator
dinamic de mentenanta. Aceste
motoare se aliniaza noilor stan-
darde de emisii utilizand tehnolo-

gia Common Rail si refolosirea
combustibilului nears, precum si
cutia de evacuare cu sistem SCR
integrat si filtru inchis de particule.
Noul Atego beneficiaza si de
FleetBoard EcoSupport, concept
deja cunoscut de la modelele de
sarcina grea, pentru a spori si mai
mult eficienta.

Noutati, de la
transmisie pana la
sistemele de
siguranta

Puterea noilor motoare este
transmisa la roti prin intermediul
unei cutii automate, in sase sau
opt trepte. Noua cutie Mercedes
PowerShift 3 cu opt trepte ofera
o imbunéatatire a performantei, dar
se poate opta si pentru o cutie
manuala cu sistem asistat de
schimbare a vitezelor, in sase si
noua trepte. Designul sistemului
de actionare al noului Atego in-
clude Stability Control Assist in-
tegrat (ESP) ca dotare standard.
Noua frana de motor in doua eta-
pe, combinata cu discuri de frana
pe toate axele, asigura un nivel
ridicat de siguranta la volan. Noul
Atego, in exclusivitate in categoria

sa, este echipat din fabrica cu un
dispozitiv de incetinire magnetic,
asigurat impotriva uzurii, ce ofera
un suport suplimentar sistemului
de franare.

Integrare in seria
de modele Actros,
Antos si Arocs

Prin introducerea noului Atego,
un camion de sarcina usoara pentru
distributia pe distante scurte in
segmentul GVWR de 6,5 t pana la
16 t, Mercedes-Benz completeaza
noua sa generatie de camioane.
Designul inovator al cabinei il face
pe Atego sa se integreze perfect
in noua serie de modele Mercedes-
Benz. Noul design al barei din fata
cu lampi incorporate, optional in
versiune cu LED, reflecta individua-
litatea sa si apartenenta la familia
de camioane Mercedes-Benz. Noul
Atego va fi lansat in premiera in
aprilie 2013, in cadrul Commercial
Vehicle Show din Birmingham si la
Bauma Trade Fair in Miinchen, iar
achizitionarea se poate face din
data de 1 mai 2013.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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GHID DE REDUCERE A COSTURILOR

Este mai ieftin sa iti
cumperi proprii
paleti de pe piata
neagra-®

Paletii reprezinta centrul unei importante piete gri,
pierderi de zeci de milioane de euro fiind consemnate de
companiile mari pe acest segment. Usor vandabili,
intotdeauna cautati, paletii sunt astazi un segment pe
care producatorii, logisticienii, transportatorii, retailerii si
soferii actioneaza de foarte multe ori in directii diferite.
Puncte de intalnire sunt centrele de colectare de paleti
unde actorii de pe piata ajung intr-un fel sau altul, sa
vanda sau... sa cumpere paleti. Unde este echilibrul? Cum
pot fi reduse pierderile pe acest segment? Care este
varianta castigatoare? Sunt intrebari la care actori
importanti din piata au cautat raspunsul cu ocazia mesei
rotunde organizate de revista Ziua Cargo in luna februarie.

in pacate, astazi multe
companii isi achizitio-
neaza de pe piata nea-
gra proprii paleti, iar
aceasta varianta pare
mai eficienta decat recuperarea
lor. Tocmai pentru ca, la un mo-
ment dat, s-a ajuns la concluzia
ca recuperarea paletilor depasea
achizitia lor din punctul de vedere
al cheltuielilor s-a decis includerea
paletilor in costul marfurilor livra-
te. Voci din piata afirma ca multe
probleme au fost generate de

retaileri (sau de angajatii acestora)
care fac consolidarea paletilor,
asigurand ulterior transferul lor
catre cei care ii revand.
Mecanismul functioneaza in
multe cazuri in felul urmator:
Furnizorul marfii primeste la
livrare un bon potrivit caruia are
posibilitatea sa recupereze paletii
intr-o perioada de 3-4 saptamani.
La momentul anuntat pentru co-
lectare, soferul care trebuie sa re-
cupereze de obicei un numar
mare de paleti (de exemplu, 300)
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este trimis catre o stiva unde pre-
domina europaletii negri si cei
non euro - chiar si atunci cand
marfa a fost livrata pe europaleti
albi. De mentionat ca ,transfor-
marea“ europaletilor albi in negri
se poate dovedi o afacere ba-
noasa. lar in aceasta ecuatie apa-
re, bineinteles, soferul, care are
parteneri in randul angajatilor
retailerilor sau actioneaza singur,
vanzand pur si simplu paleti catre
centrele careii achizitioneaza pe
marginea drumului (paleti care,

februarie 2013

ATI UTILIZAT VREODATA PALETI ALBASTRI?

caracteristici:

Echipamentele pe care le primiti sunt inchiriate de catre furnizorii
Dvs. si raman in permanenta in proprietatea CHEP.
Paletii CHEP nu pot fi niciodata cumparati sau vanduti in mod legal.

Echipamentele CHEP pot fi usor identificabile prin urmatoarele

® | ogo-ul CHEP si/sau

e Informatia “Property of CHEP" {‘Proprietatea CHEP’), “Owned by
CHEP” (‘Detinut de c&tre CHEP’) sau cuvinte similare

® Culoarea albastra

Luarea in posesie, utilizarea, vanzarea, achizitionarea sau cedarea

neautorizata a echipamentelor CHEP sunt strict interzise si pot atrage
dupa sine actiuni legale sau urmariri in justitie.

PALETII CHEP SUNT COLECTATI GRATUIT!!!
APELATI 0800 030 080 SAU
CONTACTATI-NE LA COLLECT@CHEP.COM

WWW.CHEP.COM

Gabriel Andronescu,
Country Manager CHEP:

’ Vorbim de valori foarte mari care pot fi recuperate la nivelul
companiilor dintr-un management corect si din reglementarea
pietei paletilor. Din pacate, piata nu este reglementata.”

ulterior, sunt trecuti la pierderi)
sau transformandu-i, in acelasi
loc, intr-unii de o calitate inferioa-
ra, pentru ca apoi sa declare ca a
primit paleti negri. Practic, soferii
pot vinde intr-un centru care face
astfel de achizitii (si sunt foarte
multe pe marginea drumului) un
palet de o calitate inferioara cu
circa 4 lei, un europalet negru cu
aproximativ 10 lei iar un europalet
alb cu circa 26 de lei, ceea ce,
pentru fiecare europalet alb
schimbat, se poate traduce intr-un
avantaj de peste 3 euro.

De mentionat ca marii produ-
catori manevreaza sute de mii de
paleti si, in multe cazuri, nu sunt
acceptati la livrare decat europa-
leti albi care, in mod normal, ar
trebui sa aiba mai multe cicluri de
utilizare. Vorbim, in acest context,
despre costuri semnificative, care
se pot transforma in tentatii pe
masura pentru cei care vor sa cas-
tige de pe urma lor.
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Unde se poate
rupe acest cerc?

Participantii la masa rotunda
organizata de revista Ziua Cargo
afirma ca trebuie avute in vedere
mai multe elemente.

Primul se refera la soferi ca-
rora firma le poate imputa lipsa
paletilor sau calitatea lor inferioa-
ra. Aceasta gestiune a paletilor
poate deveni insa foarte dificila
atunci cand este vorba despre
companii mari de logistica sau
transport care manipuleaza mari
cantitati de paleti. Pare aproape
imposibil sa ii impui unui sofer

care trebuie sa recupereze o can-
titate de 300 de paleti ca acestia
sa fie de o anumita calitate. Pro-
bleme au fost semnalate inclusiv
in cazul paletilor stantati de com-
paniile care ii utilizeaza, fiind ra-
portate falsuri ale stantei. ,,Noi
utilizam numai paleti noi si avem
un sistem draconic de control. Nu
platim cursa daca transportatorul
nu se intoarce cu paletii noi. Cu
toate acestea, tot avem probleme,
pentru ca, in general, duci un nu-
mar mic de paleti (pentru ca sunt
incarcati), iar la recuperare soferul
trebuie sa ia 200 de bucati. La un
moment dat, soferul nu poate sa-i
verifice. Am incercat diverse so-
lutii, am insemnat inclusiv paletii.
Am constatat ca in curtea unor
retaileri importati s-a reusit falsi-
ficarea stantei“, a aratat unul
dintre participanti.

Cel de-al doilea element care
poate fi urmarit tine de firmele

Mihai lancu,
director general GTI Logistic:

’ Autoritatile ar trebui sa faca un control privind provenienta

paletilor din centrele de pe centura. Soferul nu poate elibera
factura pentru paletii pe care ii vinde. Sunt inclusiv firme de
transport care au afisat la poarta: «Cumpar paleti».”
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care cumpara paleti fara acte. Este
vorba de marfa furata, pentru care
nu se platesc taxe catre stat. Un
control al acestor centre privind
provenienta paletilor ar trebui sa
reprezinte, potrivit actorilor din
piata de transport si logistica,
punctul de plecare pentru regle-
mentarea segmentului paletilor.
»,Aceste puncte de pe centura sunt
mici comercianti care au acte, de
exemplu, pentru 100 de paleti pe
saptamana, dar ruleaza mii“, au
aratat participantii la masa ro-
tunda.

Un al treilea element tine de
reglementari mai stricte la nivelul
locatiilor de colectare paleti de
la retaileri, un punct important de
origine al acestor pierderi.

Polonia a rezolvat
problema

Gabriel Andronescu, Country
Manager CHEP, a atras atentia
asupra unei initiative legislative
care a redus semnificativ piata
neagra din Polonia. ,,Aceasta lege
stipula ca este necesar ca produ-
sele sa aiba dovada provenientei,
care sa demonstreze ca nu sunt
contrafacute. Nu vorbim doar de
paleti, ci de stabilirea certificatului
de origine a produselor si demon-
strarea achizitiei legale a acelor
produse. Aceasta initiativa a avut
un impact deosebit pentru ca erau
prevazute clauze penale pentru
nerespectarea ei“, a explicat el.
De altfel, reprezentanti ai unor
companii producatoare care ac-
tioneaza in toata Europa au recu-
noscut ca in Polonia nu existau
probleme cu paletii. Acesta este
un segment pe care ar putea ac-
tiona autoritatile, cu efecte bene-
fice inclusiv asupra bugetului de
stat, mai ales tinand cont ca acest
sector nu pare sa fi prezentat in-

teres pana acum pentru cei care
realizeaza controalele.

Exista solutii sa
scapi de batai de
cap

intre timp, companiile care a-
jung la concluzia ca paletii presu-
pune costuri nejustificat de mari
si au devenit o problema opera-
tionala, pot opta pentru externa-
lizarea managementului acestora.
Gabriel Andronescu sustine ca o
solutie o reprezinta CHEP. ,,Com-
pania are ca obiect de activitate
inchirierea de paleti clientilor,
pentru ca ulterior livrarii marfurilor
sa realizeze recuperarea lor de la
punctele de distributie. Este un
model care sta la baza activitatii
CHEP in 56 de tari, care ofera cli-
entilor siguranta ca vor avea pa-
letii de calitatea necesara fara a
mai investi in recuperarea lor“.
CHEP este cel mai important fur-
nizor de paleti la nivel mondial si
inventatorul sistemului de utilizare
a paletilor in comun. in cea mai
simpla forma a sa, sistemul de
utilizare in comun a paletilor re-
prezinta folosirea paletilor stan-
dard de o inalta calitate, de catre
mai multi clienti. Este o optiune
strategica de afaceri pentru com-
paniile care doresc sa diminueze
cheltuielile de capital concomitent
cu reducerea volumului de munca
si imbunatatirea eficientei opera-
tiunilor din lantul de distributie.

Lucian Sova, deputat PSD, membru al
Comisiei pentru Industrii si Servicii:

’ Nu se pune problema interzicerii comertului cu paleti, ci doar
de verificarea provenientei acestora. Totusi cred ca fiecare
actor din lantul de distributie ar trebui sa isi pazeasca «bostanaria».
Pare ca firmele care manipuleaza paletii nu au capacitatea sa ii

pazeasca sau sa isi pazeasca oamenii.*

lon Lixandru,
administrator Itia Sped:

’ Paletii de o calitate proasta reprezinta un pericol pentru
efectuarea transporturilor pentru ca ei se pot rupe, ceea ce

deterioreaza marfa, iar in cazul celor care sunt si amarati, chingile

se slabesc si pot conduce la accidente. Ca sa nu mai vorbim despre

ceea ce se intampla in cazul marfurilor ADR, care pot provoca si

" | catastrofe (vezi explozia din 2004 de la Mihailesti, cand niste azotat

| fara importanta a provocat victime si mari pagube materiale).*

CHEP emite, colecteaza, refolo-
seste prin reparare unde este ca-
zul si re-emite peste 235 de
milioane de paleti cu ajutorul unei
retele globale de centre de servicii.
in ultimul an de la intrarea pe piata
romaneasca, reprezentantii com-
paniei au studiat fluxurile de paleti,
identificand elemente care le-ar
putea imbunatati. ,,Am purtat foarte
multe discutii cu reprezentantii
companiilor din lantul de distributie
si am observat multa ineficienta in
managementul paletilor si nume-
roase posibilitati de pierdere, de
costuri suplimentare, inclusiv nece-
sitatea de alocare de resurse pentru
monitorizarea si recuperarea pale-
tilor, care, daca aceasta piata ar
functiona la parametri mai apropiati
de normal, nu ar mai fi necesare.
Exista doua variante majoritar intal-
nite: pierderi importante de paleti
- cantitativ sau calitativ - sau re-
surse alocate pentru controlul aces-
tor fluxuri de paleti - deci costuri
suplimentare. In esent3, exista mai
multe optiuni utilizate: de la situatia
in care companii au decis sa re-
nunte la recuperarea paletilor pana
la companii care au reusit un pro-
cent bun de recuperare, avand insa
costuri semnificative in spate. Pe
de alta parte, noi propunem exter-
nalizarea acestor activitati catre
noi. Este un serviciu nou si diferit
fata de reciclatorii de paleti, fiind
vorba despre recuperarea paletilor,
controlul acestora si diminuarea
pierderilor*, a aratat Gabriel Andro-
nescu, concluzionand ca pentru
apropierea pietei paletilor de para-
metrii normali este necesara impli-
carea tuturor celor prezenti in
supply chain, precum si a autori-
tatilor.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Centrul Autorizat de Service ATP Exodus Oradea

La Centrul Autorizat de Service ATP Exodus din Oradea va puteti baza pe asistenta unei echipe cu pregatire de specialitate care va ofera
solutii pentru problemele vehiculului dumneavoastra.

v Tntre[inere si reparatii remorci i semiremorci cu axe BPW si SAF “ Reglaj faruri
* ntretinere si reparatii ale sistemelor de frénare pentru semiremorci “ Geometrie roti
tip Wabco, Knorr-Bremse, Haldex ~ Test frane
Servicii de intretinere si reparatii camioane - Test noxe
~ Prediagnoza Resetare computer de bord fard servicii de reparatie
~ Diagnoza cu sau fara servicii de reparatie Diagnoza si punere in functiune a sistemelor
Service probleme mecanice Garantii Mercedes-Benz
- Service probleme electrice ~ Service 24
~ Service pentru sistemul de climatizare

ATP Exodus: Calea Borsului, Nr. 34B, Oradea, Tel./Fax 0359 412 235, atp-exodus.com

Oferte camioane rulate

DAF XF 105 460

fnm. 05.09, 487.000 km, 460 CP
(340 kw), Euro 5, Alb,
Climatronic, 2 paturi, 2
rezervoare, Nr. Bm3051 =

VARIO 814D

fnm. 01.07, 123.600 km, 136 CP
(100 kW), Albastru, 19 locuri pe
scaune, 21 in picioare, Protectie
coliziune laterald. Nr. Bm4259 «

MAN TGA 18.360

fnm. 06.01, 954.400 km, 360 CP
(340 kw), Euro 3, Rosu, Automat,
Aer conditionat, 2 rezervoare,
Cabind L cu 2 paturi. Nr. Bh3106+

DAF XF 105 460

Inm. 07.07, 667.200 km, 460 CP
(340 kw), Euro 5, Automat, Verde,
Retarder, Climatronic, 2 rezervoare,
Pregatire ADR cisterna.Nr.BH3104 »

Pret actual 17.900 Pret actual 13.590
Rata leasing 2* 576

Pret actual 30.490

Pret actual 42.980 Rata leasing 2* 982

ATP Exodus: Bd. Bucuresti Nr. 65, Baia Mare, Tel. 0731 818 151, atp-exodus.com

Preturile sunt in EURO i nu contin TVA. Km indicati sunt valabili la data editarii.



Transportatorii iIau
in calcul angajarea
de soferi straini

Este insa o varianta eficienta? Care sunt elementele care
stau la baza luarii in calcul a unei astfel de decizii? Dar
pasii care ar trebui urmati pentru a putea angaja soferi

din afara Romaniei?

nul dintre subiectele
abordate cu ocazia
mesei rotunde organi-
zate de revista Ziua
Cargo in luna februarie
a adus in prim plan posibilitatea
angajarii de soferi straini din spa-
tiul extracomunitar, in conditiile
in care firme mari de transport se
asteapta la o reactivare a crizei
de conducatori auto pe piata ro-
maneasca.

»»JAvem o mare nevoie de soferi
buni. Exista semnale in toata Eu-
ropa privind forta calificata de
munca. Imbatraneste deja o gene-
ratie de soferi, iar un raport rea-
lizat de o companie importanta
la nivel international arata ca tine-
rii nu sunt interesati de aceasta
meserie“, a afirmat Sorin Selaru,
Logistics Director Aquila. El a
subliniat ca, in acest context, este
de asteptat ca soferii din Estul
Europei sa fie contractati de com-
paniile din Vest, care se vor afla
in cautare de forta de munca pre-
gatita si mai ieftina. ,,In acest mo-
ment, Romania este unul dintre
exportatorii de soferi. Ne confrun-
tam deja, la nivel de companie,
cu dificultati in a angaja soferi.
Ne-au plecat, de exemplu, 40 de
soferi pentru o diferenta de salariu
pe care noi nu o putem oferi. De
unde mai putem alege? Cine sta
astazi pe drumuri, fara job, cand
exista locuri de munca afara?
Doar cei fara experienta sau cu
antecedente penale. Se impune
astfel sa angajezi tineri si sa faci
scoala cu ei. lar aceasta pe cami-
oane noi, Euro 5, pentru ca altfel
nu poti fi competitiv. Tanarul sta
3, 6 luni, 1 an, face scoala, apoi
pleaca in ltalia, iar transportatorii
romani sunt extrem de defavori-
zati din acest punct de vedere,
a adaugat Sorin Selaru. In opinia
sa, ar trebui sa existe reglementari
care sa iti permita sa imputi so-
ferului costurile de scolarizare

daca pleaca la putin timp dupa
angaijare. ,,Mi-as dori sa angajez
si chinezi, dar sa stiu ca raman in
cadrul firmei 2-3 ani“, a mai spus
Logistics Directorul Aquila.

Firmele mici sunt
cele mai expuse la
criza soferilor

Pe de alta parte, Sandor Ga-
bor, presedintele IFPTR, a atras
atentia ca probleme pe segmentul
angaijarii de soferi se vor resimti
in primul rand la nivelul compani-
ilor mici, pentru ca firmele mari
reprezinta deja branduri care atrag
conducatorii auto. ,,In consecinta,
managerii firmelor mari, care con-
stientizeaza aceasta realitate, se
pot urca pe acest val.”

in opinia presedintelui IFPTR,
companiile mari care au strate-
gii/politici coerente in materie,
aplicand cu consecventa exercitiul
angajarilor programate, in functie
de fluctuatiile previzibile/antici-
pate, nu vor avea probleme. ,,Un
astfel de program nu face minuni
pe termen scurt, dar odata declan-
sat si aplicat in mod pragmatic,
iti ofera garantii de certitudine in
privinta evitarii crizei de soferi“,
a subliniat Sandor Gabor. El a pre-
cizat ca la judecata oportunitatii
de a opta pentru alternativa de a
angaja soferi din spatiul extraco-
munitar trebuie luat in calcul faptul
ca acestia trebuie sa-si obtina in
prealabil autorizatia de munca ori
dreptul de sedere permanenta in
Romania si sa dobandeasca statut
de asigurat social pentru ca sa
poata lucra ca si conducatori auto
- ceea ce inseamna timp si costuri
suplimentare. Odata indeplinite
aceste conditii, devin acute/cu-
rente problemele legate de comu-
nicare, precum si cele de obtinere
avizelor de intrare necesare pen-
tru ei in spatiul comunitar - in
eventualitatea onorarii unor mi-

Pentru a putea fi protejata
investitia in camioane, trebuie
investit in oameni.

siuni de transport international.
Presedintele IFPTR a aratat ca
odata recunoscuta criza de forta
calificata de munca si implicit lip-
sa soferilor profesionisti, ar fi sa-
lutara initierea din partea statului
a unor programe sociale de inte-
grare a imigrantilor, prin care sa
sustina initiativa/dorinta acestora
de a se stabili si de a lucra in Ro-
mania. Aceste programe ar trebui
sa vizeze nu numai facilitarea ob-
tinerii formelor necesare, dar si
formarea aptitudinilor/competen-
telor indispensabile de dovedit in
vederea angajarii si/sau exercitarii
ocupatiei de conducator auto de
catre cetatenii statelor nemembre
ale Uniunii Europene.

Pana atunci insa, in afara ingri-
jorarii cotidiene de a reusi sa-si mo-
tiveze cat mai bine soferii,
mingea/costul angajarii/integra-
rii/valorificarii fortei de munca,
inclusiv din spatiul extracomunitar,
ramane in curtea companiilor ro-
manesti de transport. ,,Patronii
companiilor de transport si mana-
gerii trebuie sa stie cain gestiunea
crizei de soferi definitorie ramane
atitudinea fata de angajat si coeren-
ta managementului de personal.
Asa cum au invatat sa investeasca
in camioane, trebuie sa investeasca
si in soferi. Orice omisiune/com-
promis in materie se va deconta
ulterior prin costurile gestiunii pe-
rioadelor de criza“, a concluzionat
Marin Lepadatu, director general
IFPTR.

Dar mai multe despre motiva-
rea soferilor si despre profilul
psihologic al conducatorilor auto
straini va invitam sa cititi in pa-
ginile urmatoare.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Caddy.

Cel mai bine vandut din clasa lui.*

www.vw-vehicule-comerciale.ro

De 30 de ani Caddy ofer& motive de bucurie clientilor séi.

Modelul aniversar Caddy Edition 30 este ideal pentru tinerele familii si la fel de potrivit pentru
individualisti. Pachetul exclusivist de design si confort contine printre altele: jante de aliaj de 17"
vopsite partial in negru, acoperis negru lucios, tapiterie Alcantara si volan imbracat in piele.

lar pentru transportul de marfd, cu Caddy si Caddy Maxi ai avantaje la cele mai
importante capitole: costuri mici de intretinere, fiabilitate si cel mai lung spatiu de
incéreare din clasé.

e consum de la 4,51/ 100 km,

e volum util pana la 4,7 mc,
e cel mai lung spatiu de incarcare din clasa sa**

2+2 GARANTIE

Avutovehicule
Comerciale

* Conform statisticilor de inmatriculari in Roménia, ianuarie-decembrie 2012
** Pentru Caddy Maxi

Volum util prin pachet Flex Plus

Consum pentru motorizarea 1,6 TDI 75 kW Bluemotion

Masina din imagine este cu titlul de prezentare.

Emisii CO2 in regim combinat: 147-158 g/km



Viata vazuta prin parbriz

Criza de soferi

Nu cred ca exista transportator care sa fie pe deplin
multumit de soferii sai. Asa cum, pe de alta parte, si
soferii sunt greu de satisfacut. Aceste sentimente
produc comportamente tipice ambilor protagonisti ai
relatiei. Si iata cum nu de putine ori perceptia subiectiva
devine mai importanta decat realitatea obiectiva.

ransportatorul este con-
vins ca soferii doresc
permanent sa-linsele, ca
au mereu pretentii prea
mari. La randul lor, soferii
cred ca transportatorul castiga
prea mult de pe urma muncii lor,
ca sunt platiti prea putin fata de
riscurile si frustrarile meseriei.
Adevarul este undeva la mijloc.
Si asta pentru ca multi soferi, a-
tunci cand se intereseaza de un
loc de munca, inainte sa intrebe
despre conditii, salariu etc, intrea-
ba pe ceilalti soferi ,,cum se sta
cu motorina, cu paletii, cu mar-
fa...”! La fel si unii transportatori
mai uita de cauciucuri, de timpii
de odihna, uita sa plateasca asigu-
rarile sociale... Dar una peste alta
raman parteneri si transportatorul
reuseste sa se inteleaga cu so-
ferul. Asta in conditiile in care mai
are cu cine sa se inteleaga!

Meserie grea

in ultimul timp, este din ce in ce
mai dificil sa gasesti soferi dispo-
nibili. Firma de recrutare Manpo-
werGrup arata intr-un studiu ca unul

din trei angajatori la nivel global
considera ca lipsa de candidati
disponibili pe piata reprezinta
principala cauza a deficitului de
personal. Conform studiului, prin-
tre cauzele deficitului de personal
la nivel global se numara si lipsa de
competenta, lipsa de experienta,
lipsa abilitatilor de comunicare si
pretentiile salariale ridicate. Nu mai
este o noutate pentru nimeni ca,
in prezent, ne confruntam cu o
acuta criza a soferilor.

Este din ce in ce mai dificil sa
angajezi soferi, mai ales soferi
competenti atat din punct de ve-
dere profesional, dar si compor-
tamental.

Se stie foarte bine, si practica
o demonstreaza mereu, ca un
sofer bine pregatit, cu experienta
profesionala si cu un comporta-
ment adecvat si responsabil in
trafic poate reduce costurile, pe
cand un sofer incompetent, cu un
comportament agresiv, riscant
poate produce pierderi foarte
mari. Criza economica nu a ocolit
nici firmele de transport. Desi une-
le si-au redus flotele, altele au
intrat in insolventa sau au dat fa-

liment, soferi se gasesc tot mai
greu. Transportatorii afirma ca nu
pot face fata concurentei externe,
ca, desi costurile au crescut sub-
stantial, preturile de transport au
ramas mici si nu-si pot permite
sa plateasca soferilor salarii com-
parabile cu cele din UE. Este ade-
varat, transportatori din Europa
vin si angajeaza soferi din Roma-
nia, dar asta nu numai pentru ca
le platesc salarii mai mici fata de
cele solicitate de soferii occiden-
tali, ci pentru ca nici la ei nu exista
suficienta forta de munca rapor-
tata la cerere.

In Vest, criza de soferi are mai
multe cauze. Meseria de sofer
este o meserie grea, o meserie
care presupune responsabilitati,
riscuri si frustrari (nu este usor
pentru un sofer de TIR sa stea
departe de familie). lata unul din
motivele pentru care multi occi-
dentali nu mai vor sa se indrepte
spre meseria de sofer - la fel ca
si spre alte meserii, considerate
ca fiind ,de mana a doua”. O alta
problema este aceea a costurilor.

In ultimii ani, au fost putini cei
dispusi sa plateasca destul de
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mult pentru o meserie care aduce
satisfactii minore, venituri medio-
cre, sacrificii si riscuri mari.

De exemplu, in Germania, pen-
tru toate atestatele necesare unui
sofer, taxele se apropie de 6.000
de euro. Pentru transportatorii din
Romania conteaza mai putin cau-
zele care ii fac pe cei din Europa
de Vest sa angajeze soferi romani,
ci consecintele. Si acestea nu sunt
de neglijat. Este criza de soferi,
dar mai ales a aparut o criza a so-
ferilor buni, competenti, cu ex-
perienta.

Exista solutii de
rezolvare a crizei?

Pe termen scurt, transporta-
torii s-au gandit ca pot si ei sa
profite de forta de munca externa,
provenind din tari non-comunitare,
cu un nivel de salarizare mai mic
decat al nostru. Astfel, au aparut
soferi angajati din Republica Mol-
dova, din Ucraina, din Turcia etc.
Unii se gandesc sa caute soferiin
China, India sau Pakistan.

Soferii straini sunt oare o so-
lutie viabila?

Exista argumente pro si con-
tra. Nu este usoara recrutarea si
angajarea.

Soferul strain trebuie sa aiba
rezidenta in Romania de cel putin
6 luni, permis de munca, permis
de conducere valabil, atestate ro-
manesti. Si, dupa ce indeplinesc
aceste conditii, pentru curse in
UE, au nevoie si de vize.

Pentru cei care fac curse in
spatiul ex sovietic, soferii de na-
tionalitate romana provenind din
Ucraina sau Moldova reprezinta
un anumit avantaj deoarece vor-
besc limba rusa si se descurca
mult mai bine cu autoritatile. La
fel si soferii turci care fac curse
in Turcia. Dar moldovenii, ucrai-
nienii si turcii prezinta si incon-
veniente. Sunt cazuri cand acesti
soferi, atunci cand fac curse in
tarile de origine, deviaza de la tra-
seu pentru a-si vedea familiile sau
lasa masinile “si uita sa se mai
intoarca”...

O problema mult mai comple-
Xa o reprezinta integrarea soferilor
straini, atat profesional, dar si so-
cial, in colectivele de munca. O
alta cultura, o alta religie, capaci-
tatea redusa de comunicare (pen-
tru cei care nu cunosc limba ro-
mana) sunt obstacole uneori greu
de surmontat. La randul lor, colegii
romani manifesta reticente fata
de cei din alte tari. Apare un feno-
men de insatisfactie profesionala,
o “instrainare” care duce la for-
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marea de grupuri - strainii de o
parte, romanii de alta parte - o
imposibilitate de comunicare atat
intre ei, cat si intre ei si cei care
ii conduc. De aici lipsa de respon-
sabilitate, sentiment foarte scazut
de apartenenta la firma, de loia-
litate fata de ea si un nivel foarte
ridicat de fluctuatie a angajatilor.

Soferii straini pleaca mult mai
usor decat cei romani si mai ales
raspund mult mai putin la politicile
de management al resurselor
umane. Cu alte cuvinte, “te lasa
cand ti-e lumea mai draga”!

Cu toate aceste inconveniente,
angajarea de soferi din alte tari
poate fi o solutie de moment. Pe
termen lung, mai ales pentru fir-
mele de transport puternice, care
doresc sa-si mentina statutul si
renumele si sa se dezvolte, solu-
tiile ar fi recrutarile permanente
de personal, dar si initierea unor
politici coerente de formare pro-
fesionala a soferilor. Recrutarile
permanente pot asigura necesarul
de soferi la un nivel optim de cali-
ficare si experientd, dar nu este
usor sa mentii permanent la poar-
ta firmei un anunt cu ,,Angajam
soferi”.

Formarea
soferilor, alta
problema

Sunt cazuri frecvente cand
candidatii care se prezinta la an-
gajare nu au pregatire si expe-
rienta. Transportatorii nu-si pot
permite sa dea pe mana unor so-
feri slabi pregatiti profesional si
fara experienta camioane care va-
loreaza sute de mii de euro. So-
ferii competenti ori sunt angajati,
ori pleaca in strainatate. Atunci
trebuie sa formam tineri, sa-i spri-
jinim sa-si dobandeasca atesta-
tele necesare, sa le cream posi-
bilitatea sa capete experienta. Si
cand toate acestea sunt indepli-
nite, soferul pleaca spre zari mai
bune...

Varianta ideala

Mai mult interes din partea
statului pentru formarea si pas-
trarea in tara a personalului din
transporturi, in special pentru cel
din siguranta circulatieli, si o legis-
latie care sa apere interesele
transportatorilor care au investit
in formarea soferilor ar indrepta
lucrurile pe fagasul cel bun. Vor-
bim de o legislatie care, pe de o
parte, sa protejeze transportato-
rul, dar sa fie adaptata si nevoilor
acestuia.

O legislatie a transporturilor
corelata cu cea a muncii, care sa
permita firmelor de transport sa
angajeze soferi care au statutul de
PFA (persoana fizica autorizata)
- astfel s-ar putea stabili clauze
contractuale mai ferme privind
stabilitatea la locul de munca.

O legislatie care sa permita
transportatorilor sa poata apela
si la metoda moderna de a folosi
exact numarul de soferi de care
au nevoie la un moment dat. Este
vorba de metoda leasingului de
personal. Acesta poate reprezen-
ta solutia ideala in situatii de criza
sau de nevoie urgenta de soferi
- de exemplu pentru derularea
unui contract de transport pe pe-
rioada determinata.

Leasingul de personal este un
aranjament contractual in care o
firma (de resurse umane sau chiar
de transport) este angajatorul ofi-
cial al soferilor, dar soferii lu-
creaza pentru firma de transport
care are calitatea de client.

Responsabilitatile angajarii
sunt de obicei impartite intre firma
angajatoare si firma de transport
in calitate de client. In leasingul
de personal, compania client pas-
treaza controlul asupra activitatii
desfasurate de catre angajati
(soferi).

Cheltuielile suplimentare dato-
rate comisioanelor percepute de
firma angajatoare pot fi recuperate
prin directionarea cheltuielilor care,
in cazul leasingului de personal,
intra pe bugetul pentru servicii, care
este destul de avantajos atat din
punct de vedere financiar, cat si din
punctul de vedere al inregistrarilor,
al raportarilor. Si in cazul in care
legislatia ar fi adaptata, chiar
asociatiile patronale ale trans-
portatorilor, federatiile acestora ar
putea avea servicii specializate care
sa ofere banci de forta de munca
sau leasing de personal. Dar, pana
atunci, transportatorii, in conditiile
de criza, de motorina scumpa, de
drumuri proaste, de taxe care nu
ofera nimic si doar cresc costurile
de transport, in conditiile unei
concurente de multe ori neloiale a
transportatorilor externi, trebuie sa
faca fata si crizei de soferi. Cum
vor proceda, daca vor angaja sau
nu soferi straini, daca vor gasi
metode sa-i pastreze pe cei romani
ramane de vazut. Noi am prezentat
doar cateva puncte de vedere.
Decizia le apartine.

Psiholog principal
Cristian SANDU
Cabinet Individual de psihologie

cristian_sandu38@yahoo.com
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Premium Truck Racing 2013:

Combustibil putin,

senzatii tari

Dupa succesul comercial inregistrat de prima serie
speciala, cea din 2011, Renault Trucks revine cu Premium
Truck Racing si propune versiunea 2013. Vehiculul isi
pastreaza cele mai bune calitati: un design exterior si
interior care aminteste de victoriile obtinute de echipa
MKR Technology-Renault Trucks in campionatul european
de curse de camioane, precum si calitatile rutiere ale
Premium Route, care l-au facut campionul consumului

redus de combustibil.

oul titlu de campion pe
echipe la Truck Racing
in 2012, obtinut in luna
octombrie a anului tre-
cut de echipa MKR
Technology-Renault Trucks, a con-
vins Renault Trucks sa-si reinno-
iasca oferta. Seria Premium Truck
Racing 2013 este disponibila in
configuratia tractor 4x2 (sau 6x2
pentru piata din Marea Britanie)
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European Team Champion

DIN SISTEMUL DE INCHIRIERE

S1 FOLOSIRE iN COMUN

1. EFICIENTA LOGISTICA
2.CONTROLUL COSTURILOR
3. IMPACT POZITIV ASUPRA MEDIULUI INCONJURATOR

echipat cu motor DXi 11 de 460
CP si cutia de viteze robotizata
Optidriver+.

Aceasta noua serie speciala
garanteaza conducerea unui ve-
hicul deosebit, oferind atat o
atmosfera de curse, cat si calita-
tile rutiere si consumul scazut
care au facut celebra seria Pre-
mium Route.

Exteriorul vehiculului reia as-
pectele competitiei si arboreaza
cu mandrie simbolul 01, al victoriei,
care este si codul departamentului
Ain, unde se afla uzina Bourg-en-
Bresse, locul de fabricatie a acestor
vehicule. Vehiculul are jante de
aluminiu, oglinzi retrovizoare de
culoarea caroseriei si o grila de
radiator neagra cu margini rosii,
pentru un plus de dinamism. In
interior, soferul se bucura de
tapiteria gri specifica, purtand sigla
»Renault Trucks Racing”, si de un
volan acoperit cu piele rosie.

Forta motorului
Dxi 11

Sub capota, Dxi 11 nu afiseaza
cei 1.160 CP ai versiunii de curse,
dar cele doua motoare sunt inru-
dite, asa cum explicain 2010 Ma-
xime Le Bech, designer de mo-
toare la Renault Trucks Racing:

1 —01 |

»Peste 80% din motoarele de
curse se bazeaza pe motoarele
de productie, in conformitate cu
reglementarile FIA. Forta moto-
rului Dxi 11 sta in faptul ca pro-
pune un cuplu maxim la regim
scazut. Indiferent daca este vorba
de competitii sau drumuri, obiec-
tivele noastre sunt aceleasi: fia-
bilitatea si performanta!“

Premium Truck Racing 2013
este disponibil in toate tarile eu-
ropene. Cu aceasta noua versiune
a seriei speciale, Renault Trucks
le permite clientilor sa se bucure
de prestigiul si mandria titlurilor
si victoriilor obtinute de fabricant
in competitii si le pune la dispo-
zitie un instrument fiabil si ren-
tabil.
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EFICIENTA. Gestiondm mai mult de 350 de
milioane de paleti si containere, colaborand
strans cu producatorii de bunuri si cu
operatorii logistici, pentru a transporta
toate tipurile de marfuri catre punctele de

vanzare ale acestora.

EXPERIENTA. Cu o prezenta ce se intinde

pe o durata mai mare de 50 de ani,
acoperind astazi 56 de tari, suntem

intotdeauna aproape de clientii nostri.
Cunostintele despre optimizarea lantului

logistic acumulate in timp si in spatii
geografice diferite, aplicate de catre

echipele noastre, ofera clientilor nostri un
nivel inalt de servicii si un strict control al

costurilor logistice .

SUSTENABILITATE. Zi de zi ne preocupa

imbunatatirea impactului pe care

activitatea noastra si a clientilor nostri o are

asupra mediului inconjurator.

SC CHEP Pooling Services Romania SRL

Str. Ocna Sibiului 46-48

Bucuresti sect. 1, 014011
Tel: (+40) 372 218 000
Fax: (+40) 372 218 090

www.chep.com/ro




Reteta Arabesque pentru soferi:
Respect si
supraveghere

Cand ai de gestionat o flota de peste 1.600 de

autovehicule (de toate tipurile) este nevoie sa dezvolti o
organizare precisa, sa mentii costurile sub un control
strict, sa ai sisteme care sa iti permita sa stii ce se
intampla cu fiecare masina... Si, bineinteles, ai nevoie de
soferi. De foarte multi soferi.

rabesque are, la ora
actuala, peste 700 au-
tovehicule pentru
transport de marfa, la
care se adauga 980
de autoturisme, cu care isi des-
fasoara activitatea agentii si per-
sonalul TESA. lar acest parc de
masini este repartizat la cele 18
puncte de lucru din tara.

Flota de autovehicule grele
este formata din camioane EURO
3 si EURO 4, cu ani de fabricatie
incepand din 2004 si pana in
2008 (2006 si 2007 sunt cele
mai multe).

»Pe structuri sunt 144 de TIR-
uri, 114 sunt camioane cu remorca
si macara si restul sunt la 10 tone.
Este vorba despre 230 de LF-uri.
Diferenta este reprezentata de
masini pentru distributie usoara“,
a precizat Emilian Stoica, director
de transport Arabesque.

Fiecare punct de lucru are un
sef de coloana, care are in sub-
ordine autoturismele si camioa-
nele pentru transport marfa.

In ceea ce priveste autoturis-
mele, fiecare dintre acestea este
repartizat catre un salariat comer-
cial. Autoturismele au un numar

Timisoara, Oradea si Craiova.

“

Puncte de lucru Arabesque: Bucuresti (3 puncte), Ploiesti,
Constanta, Bacau, lasi, Piatra Neamt, Brasov, Baia Mare, Cluj,

de km care li se repartizeaza zilnic
pentru deplasari in interiorul lo-
calitatii, la care se adauga depla-
sarile in afara.

80% - transport
in interes propriu

Succesul companiei Ara-
besque este legat in mare masura
de detinerea propriei flote, acest
lucru permitand un raspuns rapid
si precis la nevoile de transport.
Totusi, eficienta raméane un factor
esential. Astfel, aproximativ 80%
din activitatea flotei de camioane
este dedicata propriilor nevoi, in
rest fiind deserviti alti clienti. In
anumite situatii, pentru a tine cat
mai jos numarul de km parcursi pe
gol se apeleaza in mod consistent
si la alte firme de transport (30%
din aprovizionarea punctelor de
lucru este realizata cu alte com-
panii de transport).

De asemenea, fiecare punct
de lucru dispune de propria flota
de camioane, care asigura trans-
portul in zonele apropiate. Lega-
turile dintre punctele de lucru,
precum si transportul international
sunt deservite de catre o flota

’ ’ Anul
2012 a

fost unul bun.

Fata de 2011,

la noi cresterea
a fost de 30%.*

dedicata in acest sens, ce numara
aproximativ 100 de camioane.

»Nu o sa vedeti la Arabesque
ca un camion de la Oradea o sa
vina la Galati sa se aprovizioneze
cu ceva. Comenzile se centrali-
zeaza la directorii de departamen-
te, care transmit mai departe la
Logistica Centrala, iar aceasta ho-
taraste modul de alocare a cami-
oanelor. Acesta este motivul
pentru care s-a infiintat Depar-
tamentul Transporturi Interna-
tional (DTI), pentru a deservi toate
punctele de lucru“, a explicat
Emilian Stoica.

In ceea ce priveste transportul
international, procentul dislocari-
lor a ajuns la sub 10%, iar pe par-
cursul intern dislocarile pentru flota
DTI nu depasesc 25%. In cazul
punctelor de lucru, fiind vorba de
distributie locala, procentul este
mai ridicat, ajungand la 30-35%.

Softurile utilizate de catre
Departamentul de Logistica sunt
dezvoltate de propriul departa-
ment IT, sistemul electronic per-
mitand urmarirea tuturor comen-
zilor, precum si stadiul acestora.

Pentru transportul internatio-
nal, Arabesque a luat decizia de
a se concentra pe cele mai profi-
tabile relatii, iar Turcia ocupa pri-
mul loc la acest capitol.

Investitii amanate

La ora actuala, camioanele
Arabesque depasesc 10.000 km
parcursi lunar, inclusiv cele utili-
zate la transport intern, iar costu-
rile se situeaza la 0,25 lei/km, in-
tretinere si reparatii, inclusiv
anvelope. Introducand costurile
legate de salarizare si carburant
se ajunge la 2,8-3 lei/km.

Situatia dificila din ultimii ani a
facut ca Arabesque sa treaca in
parcul rece un mare numar de ca-
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mioane. Preturile scazute au facut
ca vanzarea lor sa nu reprezinte o
alternativa acceptabila, chiar daca
multe dintre autovehicule fusesera
achizitionate in 2007 si 2008 si
aveau putin peste 100.000 de km.

Astazi insa, aceste camioane
sunt reactivate si asigura compa-
niei posibilitatea de a amana
eventuale noi investitii in parcul
auto.

»Achizitii de camioane vom
face poate abia in a doua jumatate
a anului. Oricum, parcul nostru
este bine intretinut. Avem cami-
oane cu 700.000 km care nu par
mai vechi de doi ani“, a precizat
Emilian Stoica.

In ceea ce priveste achizitio-
narea de camioane noi, Arabes-
que ia in considerare cu prioritate
doua aspecte - consumul de car-
burant si costurile de intretinere.

Exodul in
strainatate - o
problema
permanenta

Atunci cand vine vorba despre
soferi, principala problema o re-
prezinta plecarea acestora la
firme din strainatate pentru un sa-
lariu mai mare. lar atunci cand ai
peste 650 de soferi care lucreaza
pe camioane este firesc sa ai in
vedere inclusiv angajarea si pre-
gatirea soferilor fara experienta.

»Toata lumea fuge de oameni
fara experienta, dar si pe aceia
trebuie sa-i formam profesional.
Am luat mai multi si am incercat
sa ii ajutam, dar omul cateodata
nu stie ca l-ai ajutat si ii dai sute
de mii de euro sa plece la drum.
Sunt multi care au si greutati,
bancile i-au mai impins de la spate
(achitarea creditelor). In plus, in
piata, cand aude cineva de firma
Arabesque, spune ca e ok daca a
lucrat acolo. A devenit carte de
vizita. Majoritatea pleaca in Italia.
Unii au nimerit bine, altii mai putin
bine - ii mai pacalesc pe acolo. Unii
se intorc si povestesc“, a aratat
directorul de transport Arabesque.

Alaturi de soferi

Experienta personala si apro-
pierea de soferi sunt instrumen-
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Emilian Popa, director de
transport Arabesque:
’ in perioada dificila din ultimii ani, i-am invatat

pe furnizorii straini sa castige si ei mai putin,
asa cum castiga si firmele romanesti.«

tele cele mai utilizate de catre

managerul de transport Ara-
besque.

»Cred ca am ajuns la un nivel
in care ar fi binevenita montarea
unor sisteme electronice de su-
praveghere pentru consumuri si
pozitionarea masinii. Dar sa fie
consumul real, pentru ca am ex-
perimentat cateva sisteme care
aveau erori semnificative®, a
precizat Emilian Stoica.

Astfel, exista o serie de masuri
prin care este supravegheata ac-
tivitatea soferilor: orice alimentare
se face la plin, in statiile unde
Arabesque are carduri de alimen-
tare pe fiecare camion in parte; la
fiecare sfarsit de luna, alimentarea
se face in fata sefului de coloana
si a revizorului tehnic de la fiecare
punct de lucru. Astfel, fiecare sef
de coloana tine sub control acti-
vitatea flotei, iar de la centru, poa-
te fi vizualizata si analizata activi-
tatea fiecarui camion - consumul
rezultat, kilometrii parcursi si chel-
tuielile.

Totodata, incepand cu acest
an, s-au introdus sanctiuni privind
daunele in reparatii.

Pentru a reduce la minim
amenzile, soferii sunt instruiti pe-
riodic cu privire la schimbarile
legislative.

»Avem in fiecare saptamana
pregatita cate o tematica, inclusiv
la angajare, soferul este informat
in acest sens si ia nota despre
cele mai insemnate contraventii,
iar daca depaseste programul de
lucru, conform AETR, raspunde.
Trebuie sa respecte legea si aici
este inclusa si incarcatura. Ori-
cum, in flota Arabesque, nu se lu-
creaza cu magneti. Nu isi permite
soferul sa puna magnetul pentru
ca nu i se deconteaza motorina“,
a explicat Emilian Stoica.

Pentru a creste si mai mult efi-
cienta, departamentul transporturi
din cadrul Arabesque a gasit so-
lutia ca timpii pierduti, respectiv
intervalele in care soferii nu sunt
implicati in activitati de transport,
sa fie remunerati.

»Astfel, am putea sa bagam in
priza Departamentul de Logistica,
sa fie cat mai eficient“, a comple-
tat directorul de transport Ara-
besque.

Bineinteles, stoparea furturilor
de motorina reprezinta o prioritate
pentru compania galateana, la fel
ca in cazul tuturor firmelor de
transport.

w»Suntem constienti ca in flota
noastra mai exista cativa soferi
care tot isi mai completeaza drep-
turile salariale. Dar in situatia in
care consuma mai mult decat are
alocat, il punem sa plateasca. Noi
am luat o marja de siguranta in
ceea ce priveste furtul de com-
bustibil si am plafonat saptamanal
alimentarea la pompa. Pe de alta
parte, am avut un caz in care sofe-
rul, cand a sesizat ca are consu-
mul mare, a fost dirijat in service
pentru eliminarea oricarei suspi-
ciuni. S-a constatat ca 4 injectoare
erau defecte si atunci i-am marit
consumul pana la remedierea
defectiunii, iar cantitatea consu-
mata suplimentar am considerat-o
justificata. Nu trebuie sa sus-
pectezi soferul tot timpul“, a spus
Emilian Stoica.

A fi director de transport la
Arabesque presupune in primul
rand o activitate de teren.

»intr-un anumit fel vezi lucru-
rile din birou si altfel din teren.
Daca esti in permanenta in mijlo-
cul soferilor, le asculti nevoile, le
rezolvi problemele - de serviciu,
de ordin tehnic la camioane si al-
tele chiar, si indiferent ce faci, ce
sanctiuni sau ce masuri mai dras-
tice iei, au tendinta de a-si indrep-
ta greselile si nicidecum de a le
perpetua. Eu vorbesc cu soferii ca
si cum as fi unul dintre ei si le su-
pun atentiei multe greseli pe care
le fac, dar ei nici nu stiu ca eu
le-am aflat. De exemplu, i-am spus
unui sofer ca fura motorina, iar el
a negat. In mai putin de o sap-
tamana l-am prins. Am hotarat sa
nu-i desfac contractul de munca,
i-am dat sansa unui castig pe viitor,
dar, in schimb, I-am sanctionat cu
10% pe 3 luni, a platit si motorina
sustrasa si |I-am pus sa-si prelu-
creze singur fapta in fata colec-
tivului. Soferul, oricat de bine te
straduiesti sa-l remunerezi, tot in-
cearca sa-si dimensioneze venitu-
rile. Daca stai numai in birou, a-
ceste aspecte sunt mai greu de
depistat si, implicit, de remediat®,
a explicat Emilian Stoica.

Directorul de transport Ara-
besque considera ca un sistem
de bonusare a soferilor ar reduce
semnificativ costurile totale si, in
plus, ar asigura o imbunatatire a
aspectului camioanelor.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro




Pregatire profesionala

cu Volvo Trucks

Volvo Trucks nu mai are nevoie de nici o introducere, fiind
deja de multi ani un partener de nadejde al
transportatorilor, nu numai prin vehiculele pe care le
produce, ci si prin gama ampla de servicii pe care o ofera
clientilor sai, de la operatiuni de reparatii si intretinere,
prin intermediul unei retele extinse atat la nivel national,
cat si international, pana la finantare, Dynafleet, piese de
schimb, asistenta FMS si managementul combustibilului. in
acest numar, Volvo Trucks va propune solutiile sale pentru
trainingul soferilor, fiind cunoscut faptul ca investitia in
factorul uman este unul dintre cele mai importante
elemente ale eficientizarii activitatii oricarui caraus.

rogramul de cursuri
propus de Volvo Trucks
ofera soferilor profesio-
nisti sansa de a-si im-
bunatati abilitatile si cu-
nostintele despre vehicul si de a
participa la un curs modern, adap-
tat cerintelor actuale.

Cursurile de perfectionare Vol-
vo Trucks sunt coordonate de in-
structori calificati, cu experienta
vasta privind autocamionul si do-
meniul transporturilor, care pot
oferi soferilor o instruire de inalta
calitate, cu accent pe reducerea
consumului si pe siguranta con-
ducerii, dar vizand si diminuarea
costurilor de exploatare si pro-
tectia mediului inconjurator, prin
scaderea emisiilor poluante. In
timpul cursurilor sunt analizate
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performantele soferilor si se re-
comanda masuri de imbunatatire.

Astfel, obiectivele generale ale
programului Volvo Trucks Driver
Development constau in reducerea
consumului de combustibil si a
costurilor de exploatare, reducerea
riscurilor obisnuite si cresterea si-
gurantei personale, imbunatatirea
mediului de lucru zilnic, reducerea
stresului si a oboselii fizice. De ase-
menea, pe lista de obiective se mai
inscriu si imbunatatirea abilitatilor
profesionale, dezvoltarea persona-
la, cunoasterea mai buna a vehicu-
lului, asigurarea imbunatatita a mar-
furilor transportate si o utilizare mai
eficienta a combustibilului, precum
si respectarea si depasirea stan-
dardelor internationale privind in-
struirea soferilor.

Gama de cursuri

in primul rand, Volvo Trucks pune
la dispozitia clientilor sai un curs
despre produs, care este oferit
gratuit la livrarea autocamionului.
Pentru o acomodare rapida si facila
cu autocamionul, soferii beneficiaza
de o prima instruire chiar la inma-
narea cheilor. Aceasta ajuta la
deprinderea unor rutine si la doban-
direa unor cunostinte specifice au-
tocamioanelor Volvo, dar si la ob-
tinerea unei eficiente maxime inca
de la inceput. De asemenea ma-
nualul soferului este pus la dispo-
zitie online, pe site-ul volvotrucks.ro.

Alte trei cursuri dedicate vin sa
completeze gama de servicii post
- vanzare: Condus eficient, Condus
in siguranta, Lucru in constructii.
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Acestea combina teoria cu
exercitiile practice si se bazeaza
pe munca zilnica a soferilor. intre-
gul program de instruire si fiecare
curs individual pot fi personalizate
pentru a se potrivi necesitatilor
specifice activitatilor variate de
transport.

Cursul de conducere eficienta
ofera o intelegere aprofundata a
factorilor care influenteaza efi-
cienta in raport cu consumul de
combustibil si siguranta.

Soferii vor studia, de aseme-
nea, diversele caracteristici si
functii ale autocamionului si mo-
dul in care acestea pot contribui
la un condus mai eficient.

Cursul de condus in siguranta
consta intr-o sectiune teoretica,
aceasta putand fi combinata cu
exercitii practice privind tipul de
condus cel mai comun pentru
compania clientului, cum ar fi con-
dusul in orase, transportul de
cursa lunga sau in santiere dificile.

Lucrul in constructii reprezinta
o activitate specifica, ce necesita
cunostinte specifice. Acest curs
este dedicat in special provoca-
rilor cu care un sofer se poate
confrunta pe santier si in timpul
deplasarilor pe teren accidentat.

Numarul de
cursanti este in
crestere

in cadrul programului Volvo
Trucks Driver Development, la
cursurile gratuite de cunoastere
a produsului pe care Volvo Roma-
nia le ofera inca din anul 2003
au participat pana in prezent apro-
ximativ 3.500 de soferi.

Dar odata cu cresterea pretului
combustibilului, companiile de
transport au inceput sa acorde o
importanta mai mare stilului de
condus al acestora. In acest con-
text, in cadrul celorlalte trei pro-
grame Volvo Trucks mai sus men-
tionate, peste 600 de soferi de la
mai multe companii romanesti au
beneficiat de pregatire speciala
si contribuie in prezent la imbu-
natatirea eficientei si protectia
mediului inconjurator.

Continutul acestor cursuri, apli-
cat in mod corespunzator, poate
determina o reducere de 5 - 10%
a consumului de combustibil. Eco-
nomia este vizibila inca de la prima
cursa, costul cursului amortizan-
du-se chiar din prima luna.

Beneficiile pe care aceste
cursuri le ofera soferilor depind in
mare parte chiar de ei. Indiferent
de varsta si experienta, acestia
isi pot imbunatati stilul de condus
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si pot creste fiabilitatea si durata
de exploatare a camionului pe
care-l conduc.

Training, dar si
monitorizare

Cursurile incep cu o sesiune
practica, in cadrul careia sunt eva-
luate performantele soferilor, ur-
meaza sesiunea teoretica, conti-
nand prezentari si recomandari
pentru imbunatatirea stilului de con-
dus, apoi o a doua sesiune practi-
ca pentru insusirea noilor deprinderi.

Analizarea rezultatelor se poa-
te face cu ajutorul serviciului de
telematica Dynafleet online, care
va ofera la birou informatii atat de-
spre consumul de carburant, kilo-
metrii parcursi, pozitia camionului
ori timpul efectiv de condus, cat si
despre stilul de condus al soferilor.

Anticiparea conditiilor de trafic,
urmarirea corecta a drumului pentru
a putea lua decizii din timp, utiliza-
rea corecta si abila a instrumentelor
de bord si a echipamentelor vehi-
culului reprezinta doar cateva
exemple de deprinderi pe care
cursurile din programul Volvo
Trucks Driver Development incear-
ca sa le induca soferilor.

Mediul de lucru -
esential

Dar nu trebuie sa uitam ca Volvo
Trucks vine in sprijinul soferilor nu
numai cu programele sale de pre-
gatire, ci si cu un mediu de lucru
ergonomic si placut, de natura sa
le usureze activitatea zilnica si sa
le reduca gradul de oboseala.

Si ce exemplu poate fi mai bun
decat cabina noului FH, mai mare
cu un metru cub decat cea a gene-
ratiei anterioare? Un mediu de
lucru mai ergonomic, confort su-
perior si spatiul de depozitare
crescut cu inca 300 litri - acestea

sunt doar céateva dintre noile ca-
racteristici puse la punct de catre
Volvo Trucks pentru noua serie
de camioane.

Scopul a fost acela de a crea
o cabina care raspunde nevoilor
soferului atat in privinta unui me-
diu de lucru ergonomic, cét si in
termeni de relaxare eficienta.

Scaunul soferului ofera suport
lombar si lateral imbunatatit si se
poate deplasa inca patru centimetri
inapoi. Gratie noului sistem de re-
glare a volanului, acesta poate fi in-
clinat, cuinca 20 de grade, in com-
paratie cu versiunea anterioara.

Pentru a se odihni bine, un
sofer are nevoie si de un pat con-
fortabil. Prin urmare, Volvo a marit
latimea patului la 815 mm si a
introdus saltele noi.

Multe dintre functiile noului au-
tocamion pot fi actionate de la bu-
toanele de pe volan - inclusiv tele-
fonul si sistemul de navigatie.
Butoanele de pe panoul de bord au
fost pozitionate in ordinea prioritatii,
dar pot fi relocate cu usurinta de
catre sofer sau de catre transpor-
tator. Geamurile sunt mai mari decat
cele ale versiunii anterioare Volvo
FH si sunt concepute pentru aimbu-
natati vizibilitatea in spatii inguste.
Panoul de bord are o forma lina si
este facut dintr-o bucata, dintr-o
parte in alta a cabinei. Oglinzile retro-
vizoare reprezinta un alt detaliu care
imbunatateste vizibilitatea.

In plus, conform reprezentan-
tilor Volvo Trucks, transportatorii
care detin autocamioane populare
reusesc mai usor sa atraga cei
mai buni soferi. lar acestea sunt
numai cateva dintre surprizele pe
care Volvo le pregateste soferilor
si transportatorilor cu noua serie
Volvo FH, care va fi disponibila
pe piata europeana in primavara
anului 2013.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro




SLHWARZMULLER

Caroserii Remorci Semiremorci

Schwarzmuller
recomanda

vehiculele noi

Reducerea costurilor si implicit eficientizarea

transporturilor este o preocupare continua, de la
achizitia vehiculelor si pana la (eventuala) vanzare a lor.

educerea costurilor pe
termen mediu si lung si
eficientizarea transpor-
turilor incepe in faza de
achizitie a vehiculului si
implica doua categorii de proble-
me la care trebuie dat un raspuns:
transporturi generale sau trans-
porturi (relative) specializate; ve-
hicul nou sau second hand.

Daca ne gandim la o reducere
a costurilor pe termen mediu si
lung, achizitia unui vehicul second
hand nu este varianta optima. Mo-
tivul principal il reprezinta riscul
unor costuri mari de reparatie. In
general, vehiculele produse cu 4-
5 ani in urma nu mai fac fata ce-
rintelor clientilor mari, adica ace-
lora in care poti sa ai incredere
ca iti platesc la timp si de la care
primesti constant comenzi de
transport.

Elementul care de regula se
iain calcul la achizitie este pretul
vehiculului. Pretul mai mic de
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achizitie nu inseamna neaparat si
reducerea costurilor; un pret usor
mai mare inseamna (cel putin in
cazul Schwarzmiiller) un vehicul
de o calitate mai buna si o fiabi-
litate ridicata, ceea ce pe termen
mediu si lung inseamna o econo-
mie si posibilitatea de a creste
semnificativ durata de exploatare
a vehiculului, fara imobilizari frec-
vente in service.

Pretul de revanzare are o in-
fluenta extrem de mare in costu-
rile vehiculului. Pretul initial de
cumparare - pretul de revanzare
= valoarea ce trebuie finantata.
Ca urmare, trebuie sa va informati
care este acest pret de revanzare
in cazul diverselor marci de
vehicule.

Constructia
vehiculului

La transporturi generale, tre-
buie anticipate cazurile mai de-
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favorabile si trebuie stabilita con-
figuratia adecvata a vehiculului:
la marfuri grele pe suprafata mica
trebuie o podea rezistenta, la mar-
furi abrazive trebuie o podea cu
duritate mai mare, la marfuri in-
stabile trebuie dispozitive de an-
corare suplimentare/specializate
etc.

Daca estimarea de viitoare
transporturi indica o frecventa
semnificativa a unor anumite ca-
tegorii de marfuri, atunci solutia
adecvata este un vehicul specia-
lizat si care asigura o optimizare
a transporturilor respective, cu
durate mai mici de incarcare/des-
carcare, cu asigurarea integritatii
marfii si vehiculului pe timpul
transportului.

In cazul in care activitatea de
transport este foarte diversificata,
nu trebuie neglijat in decizia pe
care o luati si faptul ca exista po-
sibilitatea de a achizitiona vehi-
cule versatile.
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Schwarzmiiller Romania SRL
Autostada Bucuresti - Pitesti, km 13
Bucharest West Logistik Park

Echipa noastra va asteapta de luni pana vineri intre orele 7,30 - 21,30
si sambata intre orele 8,00 - 14,00 la adresa:

Comuna Dragomiresti Vale, Cod Postal 077096
Tel.: 021 528 2300, Fax: 021 528 2323
E-mail: office.bucuresti@schwarzmueller.com

in cazul unor activitati de trans-
port pe santiere, un exemplu este
urmatorul: pe un autosasiu se pot
monta (interschimbabil) urmatoa-
rele caroserii si/sau echipamente:

1. betoniera

2. bena basculanta pe spate
sau pe 3 parti

3. carlig de manipulare con-
tainere (hook-lift)

4. suprastructura deschisa sau
acoperita pentru transport mate-
riale de constructii

5. sa pentru semiremorca pen-
tru transport balast sau nisip

6. suprastructura sau semire-
morca pentru transport filler.

Ce folosim insa daca vrem sa
transportam si marfa nepaletiza-
ta? Deja trebuie sa trecem la un
alt fel de vehicul, asa numitul
Walking Floor. Are intre 90 - 100
mc, se incarca si se descarca au-
tomat, nu basculeaza, este foarte
robust, dar... pretul nu mai este
mic. Daca punem si usi laterale,
putem transporta marfa paletiza-
ta, marfa nepaletizata, cereale,
resturi metalice, rumegus etc.

In loc sa transportam marfa
nepaletizata sau vrac, poate vrem
sa transportam si marfuri la tem-
peratura controlata, dar sa putem
incarca si marfa pe lateral.... Ve-
hiculele frigorifice, in acest caz,
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nu pot fi folosite. Putem atunci
sa folosim un vehicul cu prelata
speciala (termoizolata) si agregat
frigorific. Nu putem transporta
marfa congelata, dar marfa refri-
gerata poate fi transportata in
conditii de absoluta siguranta.

Dar vrem sa transportam si
materiale de constructii. In acest
caz, ne trebuie o podea care sa
reziste la solicitari (greutati) punc-
tuale ridicate si la trecerea unui
stivuitor de 7,5 t (podea ranfor-
sata si/sau cu strat de uzura pe
interior).

Sau putem transporta marfa
de volum si atunci avem nevoie
de un sistem de incarcare pe doua
nivele (Double Deck).

Un aspect important de luat
in considerare este greutatea pro-
prie a vehiculelor, ceea ce inseam-
na profit mai mare pentru trans-
portatori, dar si avantaje pentru
mediu prin reducerea consumului
si a emisiilor de CO.

Incepand din anul 2013, este
disponibila semiremorca ULTRA-
LIGHT (semiremorca platforma cu
prelata culisanta), care are o gre-
utate proprie de 4.800 kg. Acest
fapt permite o sarcina utila cu
circa 1.400 kg mai mare decat in-
tr-o semiremorca standard. Semi-
remorca este prevazuta si cu un

profil special de rama exterioara,
care permite amplasarea a 23 de
perechi de dispozitive de anco-
rare, ce contribuie la o asigurare
optima a incarcaturii.

Exploatarea

in timpul exploatarii trebuie e-
fectuate lucrari de intretine-
re/mentenanta. In acest caz, este
importanta garantia acordata de
producatorul vehiculului. Garantia
standard acordata de Schwarz-
miiller este de 24 de luni si poate
fi extinsa pana la 5 ani, costul su-
plimentar fiind nesemnificativ fata
de avantajele obtinute. Singura
obligatie a beneficiarilor acestor
vehicule cu garantie extinsa este
de a efectua la termen reviziile si
intretinerile prevazute.

Reteaua nationala de service-
uri, existenta unui atelier mobil
disponibil 24/24 h, precum si re-
teaua internationala constituie un
avantaj atunci cand decideti cum-
pararea de la un anumit produca-
tor. Disponibilitatea pieselor de
schimb trebuie, de asemenea,
luata in considerare.

Toate aceste elemente in-
seamna ca eventualele imobilizari
ale vehiculelor sa fie cat mai re-
duse ca timp si bani.




ARILOG ARE BOARD NOU

Membrii ARILOG au ales un
Consiliu Director nou cu
ocazia Adunarii Generale din
14 februarie, gazduita de
Toyota Material Handling
Romania. Noul Consiliu
Director ARILOG este format
din Adriana Palasan -
Managing Partner Supply
Chain Management Center,
Doru Achihai - Financial
Manager Europharm Holding,
Dragos Geletu - Managing
Director KLG Europe
Logistics, lon Lixandru -
Administrator Camion
Logistic, Jeroen Fabry -
Business Unit Manager
Romania & Bulgaria Groep H.
Essers, Laura Simion -
Regional Supply Chain
Manager LC Waikiki si Romeo
Dumitru - Logistics Manager
Farmexim. Potrivit informarii
transmise de ARILOG, la
sedinta Adunarii Generale au
participat 42 de membri,
persoane fizice si juridice, iar
cu imputernicirile membrilor
care nu au putut fi prezenti
s-au intrunit 57 de voturi

valide, realizandu-se cvorumul
necesar adoptarii deciziilor de
pe ordinea de zi. De
mentionat cé in cadrul sedintei
au fost prezentate rapoartele
financiare si de activitate ale
asociatiei din ultimul mandat
(2011/2012), evolutia
numarului de membri, dar si
problemele cu care asociatia
s-a confruntat in aceasta
perioada. ,,Evenimentele
organizate de ARILOG au
inregistrat o crestere atat din
punct de vedere al numarului
de participanti, cat si din cel al
calitatii prezentarilor, al
studiilor de caz sustinute,
numérului de vorbitori si
expozanti“, se arata in
informarea ARILOG.

PORSCHE FINANCE
GROUP A OBTINUT ISO
9001:2008

in ultimul trimestru al anului
2012, Porsche Leasing si
Porsche Mobility au fost evaluate
n vederea certificarii Sistemului
de Management al Calitatii in
conformitate cu standardul de
referinta 1ISO 9001:2008. In urma
auditarii, ambele companii au
obtinut Certificatul ISO
9001:2008, recunoscut atat in
Romania, cét si la nivel
international.

»Pe langa confirmarea faptului
ca ne respectam
angajamentele fata de clientii
nostri, in conformitate cu
standardele internationale de
calitate, aceasta certificare
ofera Porsche Finance Group
un avantaj competitiv pe piata
si vine ca o recunoastere a
atentiei pe care o acordam
constant calitatii serviciilor pe
care le oferim”, a declarat
Christoph Binder, CEO al
companiei. ,De asemenea,
este un semnal extrem de
important pentru echipa
Porsche Finance Group, care
de ani de zile a setat
standardul de calitate in
finantarea auto din Romania”, a
adaugat Christoph Binder.
Printre criteriile de calitate
indeplinite de Porsche Finance
Group, pe baza carora s-a obtinut
certificarea 1ISO 9001:2008, s-au
numarat: abilitatea de a oferi
constant clientilor produse si
servicii la nivelul standard de
calitate, optimizarea proceselor
interne, dar si imbunatatirea
continua a produselor si
serviciilor.

DELONGHI A PORNIT
PRODUCTIA LA JUCU

e dia
espalatorie auto; e ver

www.holleman.ro

certificatul de urbanism pentru
construirea unei hale de
productie, hala in care firma
italiana va produce
subansamblele necesare
productiei de electrocasnice,
astfel cain a doua etapa a
investitiei componentele
necesare nu vor mai fi importate.
Investitia DeLonghi de la Jucu se
cifreaza la 30 de milioane de
euro, aici urmand sa fie angajate
intre 600 si 1.000 de persoane.
Delonghi a cumparat in 2012
fabrica din Jucu de la
producatorul de telefoane mobile
Nokia.

ATELIER MECANIC

pentru clientii din domeniul
industrial. Operatiunile includ
servicii precum transport door-
to-door, indeplinirea tuturor
formalitatilor vamale necesare,
gestionarea activitatii de
depozitare, controlul calitatii si
distributie.

Noua filiala este condusa de
Francois Van Wyck si are sediul in
Johannesburg, capitala
economica a Republicii Africa de
Sud. In prezent, filiala are un
numar 16 angajati si estimeaza
pentru 2013 o extindere a fortei
de munca la 30 de persoane.
GEFCO Africa de Sud are 3
agentii in Johannesburg, Cape
Town si Durban.
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miliarde euro), iar importurile CIF
au fost de 243,352 miliarde lei
(54,607 miliarde euro).
»,Comparativ cu anul 2011,
exporturile au crescut cu 4,6% la
valori exprimate in lei (au scazut
cu 0,5% la valori exprimate in
euro), iar importurile au crescut
cu 4,5% la valori exprimate in lei
(au scazut cu 0,6% la valori
exprimate in euro)”, se arata in
comunicatul INS.

Valoarea schimburilor
intracomunitare de bunuri a fost
de 140,822 miliarde lei (31,59
miliarde euro) la expedieri si de
178,813 miliarde lei (40,09
miliarde euro) la introduceri,
reprezentand 70,2% din total

GEFCO iN
AFRICA DE SUD

exporturi si 73,5% din total
importuri. Ponderi importante in

activitatile de productie derulate

STEFAN GAIBU, NOUL | e
pe platforma industriala de la

Firma italiana DeLOnghi a Tnceput DEFICIT COMERCIAL DE

SEF AL DIRECTIEI
LOGISTICE DACIA

Directia Logistica Centrala Dacia
are un nou director: Stefan
Gaibu. Absolvent a doua
programe de MBA si cu o
experienta vasta in transport si
logistica, el il inlocuieste pe Jean
Detrun, care a detinut aceasta
functie din 2005 pana in prezent
si urmeaza s iasa la pensie.

In varsta de 36 de ani, Stefan
Gaibu este cel mai tanar
manager dintre cei care conduc

Mioveni. S-a alaturat Dacia in
anul 2001 si a acumulat o
experienta bogata in domeniile
de transport piese si vehicule,
logistica si gestiune.

Directia Logistica Centrala Dacia
asigura atat expeditia
componentelor vehiculelor din
gama Dacia, Renault si Nissan,
catre uzine ale Aliantei Renault
Nissan in lume, cat si pe cea a
vehiculelor finite pe teritoriul
Romaniei si la export, catre
reteaua comerciala.

productia de electrocasnice la
jumatatea lunii februarie, in
fabrica din Parcul Industrial
Tetarom lll din Jucu, dupa ce
prima linie de productie a_
demarat probele tehnice. Intr-o
prima etapa, subansamblele se
aduc din ltalia, aici se monteaza,
iar produsul finit merge la export,
tot in Italia.

Compania italiana va construi in
curand aici si o hala de productie,
ce va deveni operationalain a
doua etapa a investitiei.

Pe de alta parte, recent s-a emis
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Grupul GEFCO, lider european in
logistica auto si lider mondial in
logistica industriala, a inaugurat
in 2012 filiala sa din Africa de
Sud. Prezent la nivel operational
din 2009 in Johannesburg,
printr-un birou de reprezentare,
grupul GEFCO a inceput in 2012
propria activitatea logistica in
aceasta regiune.

Filiala sud-africana este
responsabila in principal de
gestionarea fluxurilor maritime si
aeriene de import si export

9,56 MILIARDE EURD
ANUL TRECUT

Deficitul comercial a crescut anul
trecut cu 1,73 miliarde lei, la
42,67 miliarde lei, exporturile
urcand cu 4,6% si importurile cu
4,5%, dar exprimat in moneda
europeana indicatorul a scazut
cu 109,4 milioane euro, la 9,56
miliarde euro, potrivit Institutului
National de Statistica (INS).
Exporturile FOB au insumat
200,674 miliarde lei (45,043

structura exporturilor si
importurilor sunt detinute de
grupele de produse masini si
echipamente de transport
(40,4% la export si 33,7% la
import) si alte produse
manufacturate (34,1% la export
si 29,3% la import). in 2011
exporturile au totalizat 45,01
miliarde euro, in crestere cu
20,5%, iar importurile au urcat cu
16,7% si au ajuns la 54,73
miliarde euro, rezultand astfel un
deficit de 9,72 miliarde euro,
similar celui din 2010.
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Cum se vede 20137

Revista Ziua Cargo a realizat un scurt sondaj in randul unor
voci avizate din piata de logistica si a furnizorilor de spatii
industriale sau de echipamente. Am incercat sa identificam
amenintarile si oportunitatile acestui an si sa aflam mai

multe privind planurile companiilor care activeaza pe acest
segment.

Sorin Selaru,
Logistics Director Aquila
»Va fi un an al
continuarii
reducerii
costurilor

»Cred ca 2013 va fi un an mai
greu decat 2012. Va fi anul fara
cresteri salariale (mai putin sala-
riul minim), al sinergiilor, al con-
tinuarii reducerii costurilor. in opi-
nia mea, se va accentua presiunea
pe costuri din cauza conditiilor
actuale de piata si a intrarii altor
jucatori din afara. Oportunitati vor

aparea doar din remodelarea
structurilor de business ale unor
companii. Pentru 2013 avem deja
investitii planificate atat pentru
flota cat si in spatiile de depozi-
tare. Consider acest an ca fiind
pentru Aquila un an de consoli-
dari, cu rezultate pozitive.“

Cristian Ofiteru, Country
Manager CEVA Logistics
»inovatia va face
diferenta in
sectorul logistic“
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»2013 va fi un an in care ino-
vatia in sectorul logistic va face di-

ferenta. Companiile care vor im-
plementa si utiliza concepte ca
«Turn de control», «Managementul
Dinamic al Riscului» pe parcursul
lantului de aprovizionare si distri-
butie, «Vendor Management Inven-
tory» si vor folosi mijloace infor-
matice integrate de management
al intregului lant logistic vor fi cele
care vor face pasul inainte. Ame-
nintarile care se vor manifesta sunt
putine, dar importante si cu efect
imediat: instabilitatea politica si
economica, lipsa unor programe
clare de dezvoltare a infrastructurii,
volumul scazut al investitiilor la
nivelul intregii economii, lipsa per-
sonalului calificat in sectorul logis-
tic, coruptia, dependenta de export.
Pe de alta parte, oportunitatile vor
fi generate de apetitul crescut al
companiilor pentru externalizarea
operatiunilor logistice ca urmare
a obiectivelor de crestere a perfor-
mantei operationale si eficientei
financiare. De asemenea, oportu-
nitati sunt forta de munca bine

.................................................................................................................... februarie 2013

pregatita din sectorul industrial,
care poate determina decizia pro-
ducatorilor internationali de a in-
vesti in Roméania, precum si con-
ceptul e-shop care poate schimba
radical profilul logistic actual. CEVA
Logistic are o cultura orientata spre
client, bazata pe principiile LEAN.
Adaptarea operatiunilor, a infra-
structurii si a capacitatilor la ne-
voile si cerintele clientilor nostri
face ca partenerii nostri sa bene-
ficieze imediat de solutii si servicii
de calitate personalizate la costuri
eficiente. Anul 2013 va fi un an de
crestere in care ne vom intari pozi-
tia pe sectorul de freight manage-
ment (transport aerian, maritim si
rutier) cat si activitatile de mana-
gement al stocurilor in regim de
multiuser.

Catalin Olteanu Heel, General
Manager FM Romania
wlogistica isi va
creste cifra de

afaceri“

»Vor aparea inovatii, modele
de supply chain noi, care vor in-
fluenta modelele clasice, dar, per
ansamblu, volumul de lucru va
creste in 2013. Nu stiu daca le
pot numi neaparat amenintari, dar
pot spune ca practic apar proble-
me noi in fiecare zi si trebuie sa
gasim solutii pentru rezolvarea
lor. Atunci cand nu suntem in stare
sa gasim solutii, vorbim despre
amenintari. Probabil cresterea
concurentei este o amenintare
pentru noi ca firma, dar e benefica
pentru economie in general... deci
amenintarea unuia, bucuria al-
tuia...

La capitolul oportunitati as
trece faptul ca putem oferi solutii
la probleme mai repede decat
ceilalti. Vad ca nevoia de logistica
se schimba, si aici vine partea de
oportunitate - sa ne adaptam ras-
punsul la cererile din piata, asa
cum sunt ele formulate acum.

In ceea ce priveste investitiile,
deja am crescut spatiul de depo-
zitare si incercam sa facem pauza
anul acesta. Vom investi insa in
flota de trailere.

Anul 2012 a fost unul bun pen-
tru noi si cred ca 2013 va fi extrem
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de provocator. Unul dintre clientii
nostri a anuntat ca ne va parasi -
si va trebui sa ne facem foarte atent
temele, pentru a evita astfel de
situatii neplacute. Sunt insa convins
de doua lucruri: celor care au decis
sa ne paraseasca o sa le fie dor de
noi, iar noi vom avea sansa sa
demonstram si altor clienti noi cat
de bine ne facem treaba.“

Viorel Leca, Director General
Gebriider Weiss Romania
»Cerintele
clientilor sunt
progresiv mai
complexe“

»In 2013 piata de logistica isi
va continua trendul ascendent de
solutii «best in class», pentru a
raspunde cerintelor progresiv mai
complexe ale clientilor. Managerii
de logistica vor continua lupta cu
provocarile logistice si de optimi-
zare a costurilor operationale in
sensul controlului si alocarii mai
eficiente a resurselor. Daca o
companie de productie nu mai
poate reduce numarul de munci-
tori fara a pune in pericol activi-
tatea, poate aduce un plus de efi-
cienta prin externalizarea
serviciilor logistice si transforma-
rea depozitului in unitate de pro-
ductie. Atat costurile cat si ino-
varea vor fi factori importanti in
proiectarea lantului logistic si de
atribuire a contractelor de achizitii.

Intrucat rata de combustibil
reprezinta un indicator din ce in
ce mai dificil de prognozat pentru
expeditori, trebuie sa se acorde
o atentie sporita problemelor glo-
bale, care indirect ne afecteaza
activitatea. Pe de alta parte, insta-
bilitatea politica, precum si infra-
structura precara sunt alte
obstacole in continuarea unui par-
curs vizibil crescator in Romania.

Odata cu implementarea unui
proiect important pentru un client
ce activeaza in industria extrac-
tiva, la sfarsitul anului precedent,
Gebriider Weiss Romania a inves-
tit in echipamente de manipulare
a marfurilor (au fost achizitionate
peste 35 de stivuitoare dedicate
acestui proiect). Totodata, avem

ca obiectiv optimizarea retelei de
transport si a serviciilor logistice,
continuand investitiile in echipe
de specialisti si in sisteme infor-
matice moderne, care ofera un
potential urias pentru optimizarea
cheltuielilor de operare, precum
si a surselor de eroare.

Data fiind presiunea concu-
rentiala semnificativa, in acest an
obiectivul nostru este de a ne
mentine pozitia in topul furnizo-
rilor de solutii logistice si trans-
port si de a oferi satisfactie cli-
entilor nostri. In plus, avem in
vedere diversificarea portofoliului
de clienti prin exploatarea si abor-
darea de noi nise de piata.“

Tolga Oran, Sales & Marketing
Country Manager GEFCO
Romania

,»38 va contura
mai mult tendinta
de reorientare a
exporturilor inspre
zone cu potential“

»Perspectivele economice
pentru 2013 sunt pozitive, comer-
tul ramanand un motor pentru
cresterea economica prognozata.
Astfel, ne asteptam ca si piata de
servicii logistice sa creasca, ba-
zandu-ne si pe faptul ca trendul
de externalizare a serviciilor din
categoria Supply Chain Manage-
ment se va mentine si intensifica
in 2013. Managerii de companii
au inteles ca acest proces de ex-
ternalizare asigura o eficienta
crescuta de-a lungul lantului de
aprovizionare, iar concentrarea
pe core business poate insemna
un avantaj competitiv important.

La nivel global, in 2012 am
vazut activitatea din Europa de
Vest scazand mult, in aproape toa-
te sectoarele si, implicit, o usoara
reorientare a exporturilor inspre
zone cu potential, cum ar fi Rusia
sau Orientul Mijlociu. In 2013, a-
ceasta tendinta se va contura si
mai mult, pentru ca din aceste
zone sunt sperante de crestere.
Cel mai bine vom vedea aceasta
tendinta in proiectele de infra-
structura care sa faciliteze accesul
catre aceste zone. Declinul acti-
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vitatii in multe sectoare in Europa
de Vest va ramane si in 2013 o
problema, inclusiv pentru sectorul
de transport si logistica.

Desi Romania are o poazitio-
nare geografica privilegiata, mai
ales luand in calcul tendinta de
business catre Est, infrastructura
rutiera ramane un obstacol in pro-
cesul de dezvoltare. Mai mult, ve-
dem cum volumele din portul
Constanta scad pe zi ce trece,
timp in care investitii majore sunt
planificate in alte porturi, cum ar
fi portul Rijeka din Croatia, care
este in plin proces de dezvoltare
pentru a deveni un hub care sa
serveasca pietele Europei Cen-
trale.

O alta posibila amenintare
pentru anul viitor o reprezinta
criza din Europa de Vest, unde
activitatea este in scadere conti-
nua, inclusiv exporturile produca-
torilor din Romania. Nu in ultimul
rand, este important sa existe o
stabilitate la nivel politic si legis-
lativ, pentru a putea sustine dez-
voltarea mediului de afaceri si in-
vestitiile in infrastructura.

Pe de alta parte, o oportuni-
tate vine tot dinspre scaderea

Romania. De asemenea, o cres-
tere importanta este prognozata
in 2013 si pentru industria pie-
selor auto.

GEFCO este o companie non-
asset - nu investim in flota sau
spatii de depozitare, pentru a pas-
tra un grad mare de flexibilitate.
In schimb, investim si vom conti-
nua sa investim pe partea de
resurse umane si sisteme tehno-
logice. La nivel de reprezentare
geografica, pana acum am reusit
sa deservim foarte bine clientii
nostri prin agentiile existente in
tara. In functie de evolutia busi-
ness-ului si de nevoile clientilor
nostri, este posibil ca in viitor sa
mai infiintam agentii in alte zone
din tara, in care nu suntem pre-
zenti fizic.

Ne asteptam la crestere si in
2013 la nivelul companiei, bazan-
du-ne si pe dezvoltarea activitatii
cu Estul - Rusia, Kazahstan si alte
tari din CSI, Orientul Mijlociu, cat
si cu Africa de Sud si America
Centrala si de Est. Vom continua,
ca si in 2012, sa extindem aria
de clienti; deja, dupa numai o luna,
am reusit sa incepem colaborarea

Mihai lancu, Director General
GTI Logistic
»lred ca 2013 va fi
un an destul de
asemanator cu
20124
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»Va fi un an bun in ansamblu,
fara varfuri de activitate, ceea ce
nu este decét de bun augur. In anii
anteriori asteptam anumite varfuri
si faceam eforturi deosebite pentru
a putea sa operam cu volume
considerabil mai mari decat in
perioadele anterioare, care costau
timp, energie, bani si de multe ori
ajungeai la concluzia ca nu merita.

Principalele amenintari pe care
le identific sunt instabilitatea de
orice gen, framantarile sociale,
continuarea cresterii pretului com-
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activitatii in Europa de Vest, prin
faptul ca producatorii pot sa se
reorienteze spre tari cu potential
foarte mare de dezvoltare. In plus,
retailul este in plina dezvoltare in

am optimizat activitatea de mesa-
gerie prin crearea unor rute cat
mai eficiente la nivelul Europei,
din punct de vedere al timpilor de
tranzit si al costurilor.

priveste oportunitatile, pot spune
ca noi activam pe un segment de
nisa si cred ca in continuare ur-
matorii ani ne vor crea cresteri
considerabile pe fondul general

de scadere a volumelor transpor-
tate. Anul acesta vom continua
procesul de investitii. Vom investi
in deschiderea a doua hub-uri noi
si automat si in flota. Spre deose-
bire de altii, noi punem accent in
primul rand pe flota proprie si
apelam la subcontractori numaiin
cazul in care volumele ne depa-
sesc capacitatile de transport. Am
incredere ca 2013 va fi pentru noi
macar la fel de bun ca 2012. Prog-
noza optimista este de un plus de
30% fata de 2012, iar pentru mine
personal reprezinta o provocare.*

Dragos Geletu, Managing
Director KLG Europe
»Vad o deschidere
mai mare in
directia
externalizarii“

/
»in 2011 eram foarte optimist
vizavi de 2012. Spuneam ca va fi
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un an «vesel». Toti ma intrebau:
de ce sa fie «vesel»? Explicatia
era simpla. Babeste vorbind,
aveam olimpiada, campionat eu-
ropean, alegeri in SUA, in Europa
si in Romania. Trebuia sa fie un
an cat de cat mai «vesel» si nu
unul static precum 2010 sau
2011. 2012 ainceput dezastruos
si, chiar daca apoi a inceput sa
fie mai bine, anul nu a fost con-
form asteptarilor noastre foarte
optimiste. Desi, pentru KLG, 2012
nu a fost un an slab, din punctul
de vedere al pietei nu a confirmat
asteptarile foarte optimiste de la
inceputul lui. KLG se afla pe un
trend crescator, iar din 2013 in-
cepem constructia a 10.000 mp
suplimentari de depozit, pentru
care am finalizat deja planurile.
Daca iau in calcul semnalele pri-
mite de la clienti, 2013 nu va fi
un an foarte bun. Dar, pentru KLG,
ma bazez pe un an mai bun decat
2012, tinand cont de trendul de
externalizare pe care I-am vazut
la companii care, pana acum, si-au
facut in-house serviciile logistice.
Mai multi dintre prietenii mei
vechi, care au investit in trecut in
depozite si flota proprie, isi do-
resc acum sa scape de ele si de
costurile fixe pe care le presupun.
Chiar daca la nivel de manage-

ment pur romanesc tendinta a fost
de a tine totul in mana, acum vad
o deschidere mai mare in directia
externalizarii, dupa modelul multi-
nationalelor. Cred ca, in ciuda pre-
viziunilor pesimiste ale clientilor,
2013 va fi un an de crestere pen-
tru industria de logistica si trans-
port, pe toate segmentele sale.”

Pierpaolo Sironi, Director

General Kuehne + Nagel
Romania

»Ne asteptam la

cresteri moderate

in transport“

g

»in 2013 ne asteptam la cres-
teri moderate pentru transportu-
rile legate de productia industriala
export si import. Segmentul de
logistica va fi stabil, dar fara
cresteri majore. Principalele ame-
nintari ale acestui an sunt repre-
zentate de platile intarziate si in-




solvente, iar oportunitatile se vor
manifesta in transportul din do-
meniul energetic si in logistica de
retail si a bunurilor de larg consum
(FMCG) datorita reevaluarii con-
tractelor serviciilor existente. Vom
realiza in acest an investitii doar
pentru proiecte dedicate. La nive-
lul companiei, asteptarile sunt de
o crestere de minimum 10% in
transport si logistica“.

Luminita Dobrinoiu, Sales and
Marketing Manager Whiteland
Logistics

»lreste nevoia
companiilor din
industria
alimentara sa
investeasca in

business-ul de
baza“

»Credem ca 2013 va fi un an
la fel de dificil pentru business-ul
romanesc precum 2012, insa
acest lucru va avea un impact po-
zitiv asupra logisticii, in sensul
externalizarii serviciilor catre firme
specializate in acest domeniu. Din
ce in ce mai mult, companiile din
industria alimentara simt nevoia
ca investitiile pe care le fac sa se
indrepte catre business-ul de baza
si nu catre flote auto, utilaje sau
sisteme IT performante de
WMS/TMS. Presiunea preturilor
cat mai mici la raft ii obliga pe
producatori sau importatori sa
caute solutii pentru eficientizarea
livrarilor catre consumatorul final.
Aici putem interveni noi, White-
land Logistics, cu experienta
noastra de peste 19 ani in pres-
tarea serviciilor logistice pentru
produse alimentare la tempera-
tura controlata.

Principala amenintare pe care
o identificam in acest an este
legata de faptul ca structura co-
menzilor la punctele de livrare
arata cu totul altfel decat acum
2-3 ani. Exista livrari din ce in ce
mai frecvente, cu cantitati din ce
in ce mai mici, iar costurile ope-
ratorilor logistici nu mai pot fi pas-
trate in limitele cunoscute de ca-
tre piata. Exista riscul ca in aceste
conditii, daca dicteaza pretul,

calitatea serviciilor sa nu mai poa-
ta fi mentinuta la standardele cu
care am fost obisnuiti. Alte ame-
nintari sunt legate de cresterile
preturilor la combustibil, energie
electrica, rata inflatiei, care ne
modifica semnificativ costurile cu
activitatea de baza.

Oportunitatile provin din cele
mentionate mai sus: exista com-
panii care doresc sa detina in con-
tinuare controlul asupra activita-
tilor logistice si aleg un partener
care sa le permita acest lucru; mai
mult decat atat, obtin si o crestere
a calitatii serviciilor, imbunatatirea
indicatorilor de performanta ur-
mariti, un acces mult mai rapid si
mai exact la toate informatiile din
lantul de aprovizionare, precum
si un management mai bun al sto-
curilor.

De asemenea, odata cu parte-
neriatul incheiat de Whiteland
Logistics cu firma Nagel-Group,
ne-am extins reteaua de logistica
de la nivel national la nivel euro-
pean. Astfel, oferim clientilor
nostri oportunitatea de a putea
detine controlul livrarilor lor, de
la poarta fabricii pana la confirma-
rea de livrare de la magazinul final,
accesand sistemul «track&trace»
de pe platforma Nagel. Cu sigu-
ranta ca multi producatori romani
de produse alimentare vor dori sa
se extinda catre clientii din UE si
noi le putem oferi solutia com-
pleta de servicii logistice.

Whiteland Logistics va investi
in 2013 atat in flota cat si intr-un
spatiu nou si modern de depozi-
tare in zona Cluj“.

Emil lon, Managing Director
Wim Bosman Romania
»Oper ca in a doua
jumatate a anului
situatia economica
sa se
imbunatateasca“

»Anul 2013 va fi, fara discutie,
un an greu. Cred ca inceputul anu-
lui poate fi critic. Sper cain a doua
jumatate a anului situatia econo-
mica sa se imbunatateasca, iar a-
cest lucru sa fie vizibil si in rezul-
tatele inregistrate in industria

noastra (transport/logistica). Prin-
cipala amenintare pe care o vad
o reprezinta continuarea trendului
de scadere a economiei. Orice
scadere a economiei nu poate
avea decat efecte negative asupra
industriei transportului si logisticii.
Oportunitatile sunt generate tot
de climatul economic. Un plus
poate fi cazul in care increderea
investitorilor revine vizavi de eco-
nomia romaneasca. Cred cu pu-
tere ca definirea si urmarirea exe-
cutiei unor importante investitii
ale statului in domenii strategice
precum infrastructura pot schim-
ba nivelul de incredere a inves-
titorilor in economia romaneasca.
Tinénd cont de faptul ca in anul
2012 am realizat investitii impor-
tante precum innoirea flotei pro-
prii cu 10 unitati si extinderea spa-
tiului de depozitare cu 5.000 de
metri patrati pana la suprafata
totala de 15.000 de mp, in anul
2013 nu vor exista investitii majo-
re. O eventuala necesitate de in-
vestitii poate fi planificata in 2013
si realizata in 2014 in functie de
evolutia economica din acest an.
Anul 2013 va fi un an important
in consolidarea activitatii noaste,
realizabil prin imbunatatirea nive-
lului de servicii acordate clientilor
nostri, precum si prin castigarea
de noi clienti care sa beneficieze
din plin de avantajele serviciilor
noastre si, in acest fel, sa reali-
zeze cresteri in activitatile pe care
le realizeaza la randul lor.

Dana Bordei, Senior Broker

Industrial Agency CBRE
wfentrele logistice
din Ploiesti,
Brasov si Pitesti
ne asteptam sa
creasca‘

e

»2012 a fost un an in care ma-
joritatea proiectelor a fost ama-
nata din cauza tulburarilor politice.
Multe dintre companiile de pro-
ductie care aveau in plan sa-si
deschida noi fabrici in Romania,
relocand linii de productie din Eu-
ropa de Vest, au pus pe hold pro-
iectele in 2012; unele au decis
sa deschida in alte tari ale CEE,
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dar multe inca se uita la Romania,
ceea ce inseamna ca in 2013 vom
avea ceva deschideri de proiecte
noi in tara, care vor genera ulterior
volume pentru piata logistica.

Romania este o tara de maxim
interes in zona, dar din cauza
birocratiei, coruptiei si a evolutiei
ingreunate a infrastructurii, multi
investitori aleg celelalte tari din
CEE. Dar CEE creste mult, si
interesul in zona este destul de
mare, ceea ce va duce si la o cres-
tere a Romaniei, mai incet decat
Polonia si Cehia, dar cu siguranta
vom merge in sus. Marele avantaj
al Romaniei fata de tarile din zona
este portul Constanta, pentru care
interesul este major. Din pacate,
lipsa transparentei si lipsa pre-
dictibilitatii operatiunilor in port
alunga volumele de marfa ce ar
putea trece prin Constanta catre
porturile mari ale Europei de Vest.
Din cauza lipsei infrastructurii la
nivelul tarilor din CEE si a coope-
rarii autoritatilor, am pierdut multe
proiecte in favoarea Ungariei, Ce-
hiei si Poloniei, dar anul 2013
pare a aduce ceva stabilitate si
ne asteptam ca si centrele logis-
tice din jurul Bucurestiului sa
creasca, si aici ma refer la Ploiesti,
Brasov si Pitesti.

Stocul de spatii vacante a
scazut anul trecut pentru ca nu
s-a construit nici un proiect nou,
ceea ce a dus la o diminuare a
spatiilor clasa A disponibile pe
piata. Preturile s-au stabilizat si
ne asteptam ca anul acesta sa
apara proiecte noi.
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Productia atrage investitii in
zonele cu forta de munca educata,
ieftind si cu o infrastructura de-
centa. Din punct de vedere logistic
ne asteptam sa vedem cresteri in
zona de Vest a tarii: Timisoara,
Arad si Oradea, dar si in zone ca
Ploiesti si Brasov, de unde ope-
ratorii logistici livreaza mai usor
in tara, dar sunt si suficient de
aproape de Bucuresti.“

Nicolae Popescu, Manager
General CEMPS
»Vom investi in
sustinerea
clientilor prin
termene de plata
avantajoase si
finantare*“

»yAvand in vedere perspective-
le economice ale anului 2013 care
nu prevad cresteri semnificative ale
indicatorilor economici, consideram
ca atat productia cat si circulatia
marfurilor nu vor inregistra cresteri
de volume, motiv pentru care
activitatea de logistica nu va atinge
cote mai mari in comparatie cu anul
2012. Deja din ultima parte a anului

2012 constatam o scadere
constanta a numarului de ore de
functionare a echipamentelor pe
care le servisam, trend care se
mentine si lainceputul anului 2013.
In aceste conditii, consideram ca
si comercializarea de echipamente
de depozit nu va cunoaste cresteri
spectaculoase. Nu putem spune ca
vor fi amenintari, ci doar factori care
vor incetini cresterea economica,
precum criza economica eu-
ropeana, care va avea repercusiuni
si asupra pietei din tara noastra,
scaderea volumului de investitii
straine in Romania, lipsa unor
politici de crestere a consumului,
care va genera inflatie, buget scazut
de investitii etc, care, inevitabil, vor
afecta si activitatea companiei
noastre.

Oportunitati exista in conditiile
in care companiile puternice din
Romania, si nu numai, si-au struc-
turat planuri de afaceri solide baza-
te pe o piata de consum care sa le
asigure desfacerea marfurilor, con-
ditii in care parteneriatele stabilite
sa functioneze si in anul 2013.

Se spune ca in perioada de
criza se fac investitiile cele mai
profitabile. Structura foarte puter-
nica detinuta de Cemps nu nece-
sita un plan investitional. Singura
«investitie» pe care o efectuam
este aceea de a sustine sistemul
de vanzari si service prin credita-
rea partenerilor nostri comerciali,
asigurandu-le termene de plata
avantajoase si finantare.

Avand in vedere faptul ca in
ultimii ani am reusit sa crestem
constant indicatorii financiari,
ne-am propus si pentru acest an
o crestere de 10% a cifrei de afa-
ceri, o eficientizare a activitatii si
mentinerea structurii de personal
si a veniturilor acestora.“

Cristian Dolinski, Director
General Still Romania
»Un an in care
furnizorii din
domeniul logisticii
vor trebui sa puna
accent pe detalii“

»Anul 2013 va fi un an in care
furnizorii din domeniul logisticii vor
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Singuri putem reusi, impreuna vom avea succes!

Domeniide competenta:
" Cursuri departamentale, interdepartamentale .
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L . . R " Programul ,,Cum se fabrica in Romania‘“ a insemnat, in
$ e < > . s februarie, pentru copiii membrilor ARILOG o incursiune in
= G lumea mezelurilor, dar si o0 scurta lectie privind
E e alimentatia sanatoasa, pe care echipa Meda a predat-o
S R = micutilor.
. sticagi =~
- E p!y Chalg. n fabrica de mezeluri Meda
2 e Tt - > din Bucuresti totul se des-
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. e < —, = = foarte clare, regulile privind
. Depozitare * * * ° = - -l igiena fiind foarte stricte,

conform normelor HACCP si a sis-
temului de management integrat
al calitatii ISO 9001 si 22000.
Asa ca toti vizitatorii au fost echi-
pati cu halate, capeline si apara-
toare pentru pantofi, iar intrarea
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trebui sa puna accent pe detalii, pe
imbunatatirea calitatii produselor,
lansarea de noi produse si servicii
adaptate nevoilor in continua
schimbare ale partenerilor. De
asemenea, planificarea minutioasa
a bugetelor si atentia marita la
cheltuieli, salvare de costuri sunt
aspecte importante de care vor
trebui sa tina seama jucatorii de pe
piata de logistica. Cei mai buni vor
continua sa mentina deschisa
tendinta de inovare si viziune.

Consider ca principalele ame-
nintari sunt legate de lipsa de do-
cumentare si analize bazate pe
criterii de calitate si economie.
Bugetele mici sunt lucruri care
pot limita investitiile pe termen
lung si luarea unor decizii inteli-
gente. Pe de alta parte, avem in
continuare oportunitatea de a ara-
ta partenerilor nostri ca putem si
vrem sa le oferim calitate pre-
mium, incepand de la promptitu-
dine si pana la detaliile cele mai
mici referitoare la micsorarea de
costuri. Suntem interesati de cota
de piata, dar, mai ales, suntem in-
teresati sa cream noi parteneriate,
sa le pastram si sa le dezvoltam
pe cele actuale, cultivand continuu
flexibilitatea si grija fata de so-
licitarile imediate si de viitor ale
partenerilor.

Suntem orientati sa continuam
investitiile atat pe plan intern, in
oameni, prin organizarea continua
de traininguri specializate pentru
produse si servicii, in infrastruc-
tura, dar si in plan extern cu par-
tenerii nostri, carora le promitem
produse si servicii premium, care
sa corespunda cerintelor indivi-
duale.

Anul 2013 va fi un an cu pro-
vocari, pentru ca investitorii vor
trebui sa inteleaga importanta in-
vestitiilor inteligent realizate.
2013 este un an in care vom dez-
volta mai mult procedurile legate
de calitate si satisfactia clientului,
ne vom indrepta mai atent catre
imbunatatirea serviciilor. Va fi un
an bun, in care ne vom lupta pen-
tru a debloca concretizarea unor
proiecte incepute in anii prece-
denti, in care vom aduce pe piata
romaneasca noi solutii alternative
si de avangarda, precum tehno-
logia hibrida si CubeXX. Suntem
preocupati sa oferim solutii per-
sonalizate pentru post vanzare,
managementul inteligent in intra-
logistica, transparenta catre par-
teneri prin aplicatiile Fleet Data
Services. Toate aceste beneficii
oferite partenerilor sunt dublate
de valoarea adaugata prin abili-
tatile echipei STILL“.

Daniel Preda, Director General
Toyota Material Handling
Romania

»Va creste
interesul clientilor
pentru solutii mai
eficiente“

wApreciez ca 2013 va aduce o
scadere a pietei de stivuitoare, iar
principalele amenintari vor fi ge-
nerate de situatia economica si de
nivelul redus al investitiilor de pe
piata autohtona. Pe de alta parte,
se vor manifesta oportunitati in
conditiile in care va creste interesul
clientilor pentru solutii mai eficien-
te. In aceste conditii, vom investi in
2013 atat in pregatirea angajatilor
cat si in lansarea de noi produse.
Estimez ca, pentru Toyota Material
Handling Romania, 2013 va aduce
o usoara crestere fata de 2012.“

Pagini realizate de
Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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tata in 1998 in Bucuresti si a de-
venit rapid un jucator important pe
piata de mezeluri, ocupand pozitia
a 6-a dupa cota de piata. Avand
fabrica situata in Capitala, Meda
a avut de la inceput o strategie
axata pe calitate pentru satisfa-
cerea gusturilor consumatorilor
din aceasta zona, crenvurstii din
piept de pui Meda fiind, de altfel,
cei mai vanduti crenvursti din pia-
ta. Politica de productie a compa-
niei a fost orientata catre fabrica-
rea produselor de calitate din
game medii si superioare, produ-
candu-se doar produse fierte si
afumate, precum sunci, salamuri,
carnati, crenvursti. Produsele sunt
divizate in 8 grupe si se comer-
cializeaza sub doua brand-uri:
»Numai Bune” pentru produsele
traditionale de categorie medie
si ,Medalis” pentru specialitati.
Din acest an, chiar foarte curand,
Meda va oferi consumatorilor sai
o surpriza placuta, venind cu o

Programul ,,Arilog pentru copii“ consta dintr-o serie de vizite lunare la
fabrici din diferite industrii, in cadrul carora copiilor li se va prezenta
procesul de fabricatie, utilizand un limbaj adecvat categoriei de varsta din

care fac parte.

noua imagine si cu o gama mai
variata de produse pentru gustu-
rile si ,,buzunarele” tuturor.
Produsele Meda se distribuie
in majoritatea retelelor interna-
tionale de retail de pe piata ro-
maneasca si, in 27 judete, in ma-
gazinele din comertul traditional.
Forta de distributie acopera 32
din 41 de judete ale Romaniei,

Cateva reguli de sanatate

. Bea multa apa.

Joaca-te mai des.

. Dormi cel putin 7 ore.

COPNOUAWN=
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surade.

. la un mic dejun de rege, un dejun de print si o cina de cersetor.
Mananca mai multe fructe si legume.

Traieste cu cei trei 3 E: Energie, Entuziasm si Empatie.

. Gaseste putin timp ca sa meditezi.

Citeste mai multe carti decat ai citit in 2012.
. Aseaza-te, in liniste, cel putin 10 minute in fiecare zi.

. Mergi in fiecare zi timp de 10 pana la 30 de minute si, mergand,

livrarile realizandu-se catre mai
mult de 1.000 de magazine mici
si mari. Distributia directa se face
prin intermediul propriului parc
logistic in 28 de judete, celelalte
patru judete fiind acoperite de
parteneri distribuitori.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

Combinatii
gresite de
alimente

. Fructe dupa masa.

. Lapte cu banane/milkshake
de banane.

. Cereale cu lapte si suc de
portocale.

. Paste cu branza si sos de
rosii.

. Omleta cu branza si carne.
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Atuurile unei

afaceri de familie

intr-un mediu extrem de concurential, cum este cel al
transporturilor si logisticii europene, mai ales in timpuri
de criza globala, companiile care nu numai ca
supravietuiesc, dar se si dezvolta in continuare,
constituie adevarate exemple. Am incercat sa aflam de la
Ivo Marechal, CEO al H.Essers, care sunt cheile succesului
unei companii de familie intr-un context in care, uneori,
pana si cele mai importante grupuri multinationale sunt
nevoite sa isi restranga activitatea.

Ziua Cargo: Care sunt
atuurile unei afaceri de
familie, care o ajuta sa se
dezvolte, chiar si in conditii
dificile?

Ilvo Marechal: Cred ca este
vorba despre o combinatie a trei
factori. in primul rand, vointa pu-
ternica a familiei, a actionarilor,
de a investi avand in vedere per-
spective pe termen lung si de a
reinvesti toti banii in companie.

Al doilea factor este o combinatie
intre spiritul de familie si o echipa
manageriala performanta si cu
experienta. Calitatea umana inalta
este foarte importanta pentru noi.
lar al treilea este faptul ca avem
un model de business foarte sa-
natos, care genereaza suficient
cash-flow pentru a finanta cres-
terea.

In acest context, ne conside-
ram a fi un arhitect logistic. Avem
disponibile in total 1.350 cami-

oane si 950.000 mp de depozite.
Cream proiecte de succes si ne
concentram din ce in ce mai mult
pe nise si pe proiecte complexe,
bunuri cu valoare mare etc. Ceea
ce ne diferentiaza este strategia
noastra asset-based, sistemele
cu care lucram - dezvoltarea IT-
ului si flexibilitatea.
Asset-based inseamna ca,
investind in propriile noastre
structuri, am construit relatii sus-
tenabile pe termen lung cu clientii

februarie 2013

Hilde Essers, Marketing & Communication
Manager, reprezentanta celei de-a treia
generatii Essers:

, , H.Es_s_ers_ es_t_e, a fost si va r_e':méne su pe viitor o chpanig de

familie. Intai a fost condusa de bunicul meu, apoi de tatal

meu si de fratele lui, cu noua ani mai mare. La un moment dat,
unchiul meu a decis sa isi vanda actiunile, iar tatal meu a preluat

10%, celelelalte 40% fiind
cumparate de catre o
companie de investitii.
Aceasta a detinut
actiunile timp de 12 ani
si, in 2001, am preluat noi
cele 40%, devenind astfel
din nou 100% companie
de familie. Exista un mare
potential de crestere, iar
cresterea este foarte
importanta pentru noi,
dar vrem sa ramanem o
companie sanatoasa si sa
ne mentinem echilibrul.“

nostri. Avem clienti cu care lucram
deja de 20-30 de ani, iar acest
lucru ne asigura un cash-flow sta-
bil. De asemenea, dezvoltarea
afacerilor cu ei este foarte impor-
tanta. Avem clienti cu care faceam
afaceri de 2 milioane de euro in
urma cu cativa ani, care s-au dez-
voltat pana la aproape 40 de mi-
lioane in prezent. Este un model
de crestere sustenabila pe termen
lung.

Pe de alta parte, consideram
investitia in propria noastra plat-
forma performanta IT, atat pe par-
tea de transport, cat si pe cea de
depozitare, ca pe un foarte impor-
tant avantaj. Anul acesta vom in-
vesti din nou 5 milioane euro in
IT. Consideram ca productivitatea
si calitatea pe care le obtinem
prin aceste sisteme sunt cu mult
deasupra standardelor existente
pe piata. Nu in ultimul rand, flexi-
bilitatea este parte a culturii com-
paniei noastre. Este vorba despre
flexibilitatea in decizii, dar poate
fi si in realizarea proiectelor, in
manipularea volumelor etc.

in ce mod s-a schimbat

viziunea companiei in

ultimii ani?

Este vorba despre o abordare
pas cu pas. Intr-adevar, la inceput
am fost o companie de transport,
apoi am inceput sa realizam ope-
ratiuni de depozitare si, in acelasi
timp, am implementat propriul
nostru departament IT. La baza, vi-
Ziunea a ramas neschimbata de-a
lungul timpului; este vorba de-
spre o evolutie, nu despre o re-
volutie. Intr-adevar, astazi ne con-
centram mai mult pe sectoare
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industriale noi, incercam sa pro-
fitam de oportunitatile care apar
pe piata, dar este vorba despre o
evolutie a strategiei, in timp ce
viziunea noastra ramane aceeasi.

in prezent, investitia in

propria flota este eficienta

sau este un act emotional?

Este inca loc pentru

emotie?

Ne dorim sa mentinem un
echilibru sanatos intre latura emo-
tionala si cea practica, in cadrul
companiei.

La nivelul transporturilor, tre-
buie fiacute diferentieri. in primul
rand, vorbim despre marfuri gene-
rale, unde utilizam si propria flota,
dar apelam si la subcontractori,
dupa modelul System Alliance.
Dar consideram ca inclusiv la
acest nivel este util sa dispui de
propriile capacitati, din punctul
de vedere al flexibilitatii, al calitatii
serviciilor. Credem ca aceasta
combinatie, utilizarea propriei flo-
te, a retelei System Alliance si a
subcontractorilor, este cea op-
tima.

Atunci cand este vorba despre
tipuri specializate de transport,
polimeri, produse farmaceutice,
bunuri cu valoare mare, mergem
80% cu propria noastra capaci-
tate, deoarece combinatia tipului
de trailer, a tipului de sisteme tele-
matice si a platformei IT poate
face diferenta. De exemplu, folo-
sim trailere cu dubla temperatura,
cu usi securizate, cu toate siste-
mele necesare care ne permit sa
oferim solutii cross-border pentru
diferite aplicatii specifice. De ase-
menea, nu trebuie sa uitam de

trainingul soferilor, in care
H.Essers investeste foarte mult
atat in Romania, cat si in Vestul
Europei, fiind vorba despre spe-
cificatii inalte. In cazul in care sub-
contractezi, nu poti fi mereu sigur
de calitatea pregatirii soferilor. In
plus, pe o anumita scala, pot sa
spun ca nu este vorba despre cos-
turi mai scazute in cazul subcon-
tractarii.

Care este strategia

H.Essers de dezvoltare

la nivel international

pentru urmatoarea

perioada?

Continui sa cred intr-o crestere
puternica in zona Benelux, care
ramane centrul de greutate al
puterii de cumparare. In Romania,
consideram ca exista un potential
urias de crestere atat pe piata lo-
cala, dar si in tarile inconjuratoare.
Axa Romania-Bulgaria-Turcia este
de importanta pentru noi si, ca
parte a acesteia, cresterea in
transportul international cross-
border. Pe de alta parte, cred ca
va aparea inca un val de consoli-
dare, deoarece industria noastra
este mult prea fragmentata si in
urmatorii ani vom asista la noi
tipuri de concentrari.

250 de vehicule au baza in
Romania, dar fac transporturi in
regiune, nu transport intern, in
timp ce personalul de 550 anga-
jati de aici este constituit din oa-
meni pe care ii angajam in Roma-
nia. Multe dintre aceste camioane
transporta catre si in Bulgaria,
Turcia, Grecia, Polonia.

In prezent, 50% din flota noas-
tra este operata cu soferi din Eu-
ropa de Vest si 50% cu soferi din
Europa de Est si pe viitor vom
mentine acest raport. Nu se pune
problema de a cauta sa avem mai
multi soferi estici. incercam sa
mentinem un amestec sanatos
intre operatiuni logistice locale si
transport regional, dar si intre
operatiunile noastre aici si cele
din Vestul Europei.

in privinta altor directii de
transport, realizam deja 40 de
transporturi pe saptamana catre
Rusia. Luna trecuta am deschis
un birou si in Vilnius. Astfel, din
punct de vedere logistic, ne dez-
voltam in Romania si in Turcia, dar
pe partea de transporturi suntem
in Rusia, in Kazakhstan, pana
aproape de granita cu China. Din
punctul de vedere al transportu-
rilor, nu avem limitari.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro




MASOARA-TI
cunostintele de logistica! .

Concursul de cunostinte
generale in domeniul logisticii
lansat de ZIUA CARGO si
compania de consultanta si
training in logistica Supply
Chain Management Center
continua cu etapa a 39-a. in
fiecare luna, publicam 3
intrebari tip grila, pentru ca, in
luna urmatoare, sa dam
publicitatii variantele corecte
de raspuns. Castigatorii sunt
stabiliti prin tragere la sorti
dintre persoanele care
raspund corect.

Castigatorii lunii IANUARIE

intrebarile lunii IANUARIE (etapa 38) si raspunsurile corecte:

1. Matricea de definire a lantului logistic se c. Partenerii liciteaza pentru afacerea unui cumparator
construieste in functie de: d. Partenerii liciteaza pentru afacerea unui furnizor

a. Cerintele interne ale organizatiei

b. Cer_in'tele fu_rniz_orilor 3. Proiectarea retelei a unei companii, care

c. Cerintele clientilor - CORECT poate sa cuprinda unitati de productie, centre de

d. Raportarile financiare. distributie si magazine de desfacere cu

amanuntul, este o sarcina complexa.

2. Licitatiile inverse sunt cele in care: a. De vanziri
a. Furnizorii liciteaza pentru afacerea unui cumparator - b. De furnizori
CORECT c. De clienti
b. Cumparatorii liciteaza pentru afacerea unui furnizor d. Operationale - CORECT

intrebarile lunii FEBRUARIE (etapa 39)

1. este un proces oficial de
comunicare, in care doua sau mai
multe persoane se intalnesc pentru a
discuta si conveni probleme care le
intereseaza, in vederea ajungerii la un
acord asupra lor.

a. Specificatia

b. Solicitarea de oferte/cotatii

c. Strategia 3,

d. Negocierea.

b. Abordarea negocierii cu incredere, de
_ambele parti

c. Intelegerea de catre o parte a elementelor
ne-negociabile din pozitia celeilalte parti

d. Existenta unui interes legitim din ambele
parti pentru finalizarea cu succes a
negocierii.

Fiecare intrebare are un
singur raspuns corect.

Puteti raspunde péana pe

7 martie, prin e-mail la adresa
redactie@ziuacargo.ro,
mentionand variantele de
raspuns si datele de contact
(nume, telefon, e-mail) sau
direct pe site-ul nostru
www.ziuacargo.ro, pe pagina
dedicata concursului.
Castigatorii editiei din

. joaca un rol vital in
intelegerea de catre manageri a
modului de formare si conducere a

2. Toate conditiile urmatoare sunt
necesare pentru o negociere de tip
win - win, mai putin .

a. Adoptarea de ambele parti a mentalitatii
de tip win - win

Premiile sunt oferite de

HENKEL oTZ GTI
S otz B

logistics. group

Saati L]

echipelor performante.

a. Proiecte grele

b. Compartimentul personal
c. Conducerea companiei
d. Instruirea.

URSUS BREWERIES

SURSUS

_5h£ufebe_.§

februarie si variantele corecte
de raspuns vor fi publicate in
numarul din martie al revistei
ZIUA CARGO.
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CFR SA a desemnat
castigatorul licitatiei pentru
executia lucrarilor Instalatii
de semnalizare, ERTMS,
GSM-R, centralizare
electronica si Centrul de
Control Operational Simeria
pe Coslariu-Simeria si
Coslariu-Sighisoara. Este
consortiul SC ALSTOM
TRANSPORTSA-SC
ALCATEL LUCENT ROMANIA
SRL - SC PAS 97 SRL, iar
oferta are valoarea de
498.297.984,32 lei, fara TVA,
pentru o valoare estimata de
530.497.199 lei, fara TVA.
Perioada de executie a

LICITATIE ADJUDECATA LA CFR SA

lucrarilor este de 40 de luni.
in 10 zile de la primirea
comunicarii pot fi depuse
contestatii.

Criteriul de atribuire a fost
oferta cea mai avantajoasa
din punct de vedere
economic cu o pondere de
80% pentru componenta
financiara si 20% propunerea
tehnica.

PODUL CALAFAT-VIDIN,
iN TRAFIC DE ZIUA
EUROPEI

pentru proiectul bulgar,
neexistand posibilitatea de
alimentare cu energie electrica a
liniei catenare si implicit a
efectuarii probelor aferente caii
ferate”. Lucrarile de constructie

pamant”. Pasajul va avea 5
intrari: doua la ASE, una la
Coloane, una in fata la BCR si
una intre bulevardele Lascar
Catargiu si Dacia. Vor fi scari
fixe, escalatoare si ascensoare
care vor duce in subteran,
inclusiv la statia de metrou Piata
Romana. Potrivit proiectului
aprobat in decembrie 2006 de
Consiliul General al Municipiului
Bucuresti (CGMB), pasajul
pietonal subteran care ar fi
trebuit sa fie finalizat la un an si
jumatate dupa inceperea
lucrarilor, adica in 2008, urma sa
aiba si functiuni comerciale, pe
modelul celui de la Universitate.
Studiul de fezabilitate aferent
prevedea ca pasajul sa se
intinda pe 5.200 mp, cu 970 mp
de spatii comerciale.
Municipalitatea prevazuse
atunci 64.633.260 lei pentru
aceasta investitie, dar mandatul
lui Videanu s-a incheiat fara
aceasta investitie.

Pan-European Transport Corridors
e

au inceput in urma cu 5 ani si 4 ULTIMUL KM AL

luni si se vor termina fix dupa 6 LAR
ani. Podul de 2 km peste Dunare DIGULUI DE & DIN

este parte a Coridorului Pan- PORTUL CONSTANTA,
european de transport care leagd HATA LA ANUL

I Mhenserieare st YT

Podul Calafat-Vidin va fi
inaugurat oficial pe 9 mai, de
Ziua Europei, potrivit premierului
bulgar, Boiko Borisov, care a
anuntat ca la ceremonie vor veni
presedintele Comisiei Europene,
Jose Manuel Barroso, si
comisarul UE pentru Politici
regionale, Johannes Hahn.
Desigur, nu vor lipsi Relu
Fenechiu si premierul roman
Victor Ponta. Poate si Ovidiu
Silaghi. Daca nu va fi inaugurat
nici acum, ar fi a cincea amanare.
Moskovski a declarat ca lucrarile
urmeaza sa fie finalizate in
aprilie, iar podul va putea fi dat in
folosinta in mai. Infrastructura
rutiera care face legatura cu
podul a fost deja construita, mai
intai in Romania, apoi si in partea
Bulgara. Anul trecut in 24
octombrie, premierul roman
Victor Ponta estima ca podul va fi
gata ,,undeva in martie-aprilie
2013". La fel ca fostul ministru al
Transporturilor, Anca Boagiu,
prim-ministrul sustine ca lucrarile
ce revin partii romane sunt
finalizate 95%, inca din luna
septembrie 2011, dar ,s-a impus
suspendarea lor din cauza
prelungirii termenului de executie

orasul german Dresda de
Istanbul (Turcia). Costurile totale
ale proiectului totalizeaza 226
milioane de euro, iar
angajamentul financiar al
guvernului bulgar se ridica la
60,7 milioane de euro. Proiectul
beneficiaza de imprumuturi si
finantari gratuite de la Uniunea
Europeana, Banca Europeana
pentru Investitii, Agentia
Franceza pentru Dezvoltare si
Institutia Germana de Credit
pentru Reconstructie si
Dezvoltare.

PASAJ SUBTERAN iN
PIATA ROMANA

Primaria Municipiului Bucuresti
a scos de la naftalina un proiect
mai vechi de construire a unui
pasaj pietonal subteran in Piata
Romana, croit in 2006, in timpul
mandatului de primar general al
lui Adriean Videanu. Cu
modificari pe ici, pe colo,
proiectul este inclus in Planul
Urbanistic Zonal lansat in
dezbatere publica pe site-ul
municipalitatii pana in 21
februarie. Pana acum,
majoritatea mesajelor transmise
de bucuresteni sunt impotriva
wintroducerii pietonilor sub

Ministerul Transporturilor, prin
Administratia Portului Constanta,
a semnat, la inceputul lunii
februarie, un contract de 100
milioane euro pentru finalizarea
digului de larg din Portul
Constanta cu firma olandeza Van
Ord. Lucrarile, finantate prin
Programul Operational Sectorial
Transporturi (POS-T) al Uniunii
Europene, se vor finaliza spre
sfarsitul anului 2014. Relu
Fenechiu, ministrul
Transporturilor, sustine ca
,aceasta semnare se inscrie in
strategia ministerului pe care am
spus ca o vom implementa,
aceea de a deschide cat mai
multe lucrari finantate cu fonduri
europene, acestea reprezentand
o prioritate a mandatului meu”.
La randul sau, Valentin Preda,
secretar de stat in MT, a explicat
ca finalizarea digului presupune
extinderea cu 1,05 km a celui
existent, fapt ce va duce la
imbunatatirea conditiilor de
exploatare si a sigurantei navelor
care intra in Portul Constanta.
Digul de larg din Portul
Constanta, construit pe o
portiune de 4,8 km in perioada
1976-1990, a ramas neterminat
pe o portiune de 1 km, lucrarile
fiind intrerupte.
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Experienta de peste 18 ani:

» Rutier

» Feroviar

» Naval

» Aerian

» Constructii rezidentiale

» Gonstructii nerezidentiale
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Mercedes-Benz Arocs
Detalii menite

sa faca diferenta...

Noul motor OM 473

Cuplu maxim

2.600 Nm la 1.100 rpm
2.800 Nm la 1.100 rpm
3.000 Nm la 1.100 rpm

Putere maxima

517 CP la 1.600 rpm
578 CP la 1.600 rpm
625 CP la 1.600 rpm

ARGO
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-
-
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si in constructii

Puternic, eficient si robust - acestea sunt principalele
calitati prin care producatorul german a cautat sa il
evidentieze pe Arocs. Un camion dedicat constructiilor,
perfect adaptat sa faca fata greutatilor specifice
segmentului, dar sensibil la nevoile utilizatorilor de a

economisi bani.

oua generatie de vehi-
cule comerciale Merce-
des-Benz a atras aten-
tia inca de la debut prin
atentia acordata fiecarui
amanunt in parte. Astfel, in 2011,
cand a fost lansat, noul Actros aim-
presionat nu numai printr-un design
special, sau prin faptul ca era primul
camion cu motor EURO Vi, ci in pri-
mul rand prin performantele sale.
Motorul nu doar se incadreaza in

normele EURO VI, dar este si foarte
economic, designul nu este numai
atractiv, ci asigura o aerodinamicitate
tinua... si, la final, rezultatul a fost un
camion complet nou, demonstrand
o atentie ridicata pentru fiecare de-
taliu, iar tinta principala este eficienta.

Istoria de la lansarea Actros
s-a repetat la Antos, iar acum a
venit randul segmentului de con-
structii.

Adaptat pentru
orice aplicatie:
Loader si
Grounder

Arocs este disponibil inca de
la lansare intr-o mare varietate de
configuratii, pentru a putea ras-
punde cat mai precis nevoilor spe-
cifice ale fiecarui client, reusind
astfel sa fie cat mai eficient in ex-
ploatare.
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Autovehiculul este produs in
variante cu doua, trei si patru
punti, cap tractor sau sasiu, trac-
tiune normala si integrala, si nu
mai putin de 16 variante de putere
ale motorului, de la 238 CP la
625 CP. Bineinteles, toate varian-
tele de motorizare indeplinesc
normele EURO VI.

Pentru a asigura un raport cat
mai bun intre putere, fiabilitate,
costuri reduse de operare si pro-
ductivitate, inginerii Mercedes-
Benz au luat in considerare activi-
tatea specifica autovehiculelor
din constructii. Astfel, jumatate
din toate vehiculele dedicate a-
cestui segment lucreaza direct in
santiere. Aproximativ o treime li-
vreaza echipamente si materiale
catre zonele de lucruy, iar alte 15%
dintre vehicule sunt betoniere. In
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plus, exista o mare varietate de
cerinte atunci cand vine vorba de-
spre mijloace de transport utili-
zate pentru activitati auxiliare con-
structiilor sau despre segmentul
de transport ultra-greu.

Plecand de la aceste conside-
rente, Mercedes-Benz a dezvoltat
Arocs Loader si Arocs Grounder.

In cazul Loader, s-a avut in ve-
dere fiecare posibilitate de redu-
cere a masei proprii si, astfel, a
fost optimizata masa utila.

Doua exemple notabile sunt
varianta cap tractor 4x2, care a
devenit unul dintre cele mai usoa-
re autovehicule din sectorul con-
structiilor, si betoniera 8x4/4 cu
masa totala de 32 t. Rezultatul
este ca betoniera poate transpor-
ta un maxim de 8 mc beton la fie-
care cursa.

Arocs Grounder a fost proiec-
tat pentru conditii extrem de grele
de operare, precum cele intalnite
in cariere sau santiere. Datorita mai
multor elemente tehnice, precum
grosimea lonjeroanelor de 9 mm,
vehiculul este foarte robust, oferind
un nivel ridicat de stabilitate si o
capacitate mare de incarcare.

Familia Arocs pleaca de la o
masa totala de 18 t, in cazul mo-
delelor cu doua punti si ajunge
pana la 41 tin cazul celor off-road
cu patru punti. Si, in general,
Arocs poate raspunde tuturor so-
licitarilor venite din sectorul con-
structiilor.

Arocs este dotat standard cu
transmisie automata.

Noul motor
oM 473

Odata cu lansarea Arocs a
fost prezentat si noul motor OM
473. Avand sase cilindri in linie
si o cilindree de 15,6 I, acesta
este cel mai puternic motor pro-
dus de Daimler pentru vehicule
grele. Puterea maxima pe care o
poate dezvolta OM 473 este de
625 CP, iar cuplul maxim atinge
3.000 Nm.

Notabil este si faptul ca, la
acest motor, un cuplu de 2.500
Nm este disponibil de la rotatii
doar putin peste cea de ralanti.

In cazul tuturor variantelor de
putere ale OM 473, cuplul maxim
este atins la 1.100 rpm.

O alta caracteristica a noilor
motoare este prezenta unei a
doua turbine, care ofera un plus
de putere de 68 CP.

In conditii grele de exploatare,
OM 473 asigura o reducere a con-
sumului de carburant cu doua
procente.

De altfel, noile motoare au fost
concepute pentru un consum cat
mai scazut de carburant, fiind mai
economice decat predecesorul
V8 Mercedes-Benz OM 502 cu
un procent cuprins intre 0,5 si 1,5.

Este de la sine inteles ca toate
variantele OM 473 indeplinesc
normele EURO VL.

Radu BORCESCU
Miinchen, Germania

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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350 de km de
autostrada in executie,
licitatie si pregatire

CNADNR are in acest moment in executie, in licitatie si in
pregatire 342,7 km de autostrada, potrivit contractelor
de lucrari aflate in derulare sau in procedura de licitatie
din 2012 ori ,,pe teava“ anul acesta. Cifrele sunt cuprinse
la capitolul ,,Proiecte mari pe 2013“, aflat in structura
bugetului aprobat pentru Secretariatul General al
Guvernului, in subordinea caruia a trecut Compania
Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania
- CNADNR. Dan Sova, ministrul delegat pentru Marile
Proiecte, are la dispozitie 7 miliarde lei, din care 5,2
miliarde lei pentru investitii prioritare.

um la CNADNR-ul lui Dan
Sova au ramas numai
autostrazile - nu si dru-
murile nationale, lasate
ministrului Transporturilor,
Relu Fenechiu -, ministrul delegat
al Marilor Proiecte a adunat si sca-
zut cifre pana i-au dat urmatoarele
rezultate:
wySectiuni in executie, cu buget
asigurat, sunt in lungime de 150,3
km, din care, conform angajamen-
telor contractuale scrise, ar tre-
bui sa terminam in acest an 143,8

km de autostrada®, a anuntat Dan
Sova.

wSectiuni in licitatie, care vor
intra in executie in 2013, insu-
meaza 119,7 km. Si mai avem
sectiuni in pregatire: 116,64 km*,
a adaugat ministrul.

in total, 342,7 km de autostra-
da. Adica 350 km, ce s-o mai lun-
gim. Cu aceste cifre va defila mi-
nistrul Marilor Proiecte in
urmatorii 2 ani, pentru ca mai mult
de jumatate din kilometrii anuntati
vor fi gata atunci.

La capitolul fonduri europene,
CNADNR are finantare 85% din
fonduri europene pentru trei au-
tostrazi: Coridorul IV Pan-euro-
pean Nadlac-Constanta, Coridorul
IX Ploiesti-Albita (Ungheni) si
autostrada ,, Transcarpatica“ Ora-
dea-Arad-Lugoj-Calafat.

»Restul autostrazilor din Ro-
mania nu au decat doua solutii de
finantare: fie le construim in par-
teneriat public-privat (PPP) sau
in concesiune, fie din surse buge-
tare”, a spus Sova. lar cum bani
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la buget nu prea mai sunt, raman
celelalte doua variante.

Ministrul delegat a adaugat ca
a vorbit cu toti finantatorii - BEI,
BERD, BM - pentru a gasi bani
pentru construirea de autostrazi.
»loata lumea incearca sa gaseas-
ca finantari si investitori dispusi
sa construiasca in concesiune sau
in parteneriat public-privat“, a ar-
gumentat demnitarul.

Sova a comentat ca fosta gu-
vernare PDL a angajat lucrari fara sa
aiba fonduri alocate sau credite si
posibilitati efective de plata. Le
critica acum, dar are sansa sa le taie
panglicile, ceea ce nu e putin lucru,
avand in vedere cat de greu se in-
cheie un contract. Si nu este vorba
numai despre timpul necesar proce-
durilor de organizare a unei licitatii,
ci si cel pierdut cu contestatiile.

Insa premierul Victor Ponta il
sustine: ,,I-am zis lui Dan Sova: «Tu
nu mai ai treaba nici cu deszape-
zirea, nici cu nisipul, tu vii - i-am
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dat un termen, sfarsitul lunii februa-
rie - cu cele 10 proiecte mari. I-am
cerut sa aiba un dosar in limba
romana si in limba engleza pentru
fiecare proiect in parte - cat costa,
cam cat vrem sa dureze, ce garantii
putem sa dam - si sunt dispus sa
prezint proiectele respective in
timpul vizitelor in strainatate, pentru
a identifica investitori®.

Prim-ministrul sustine ca el in-
susi a intocmit lista cu viitoarele
investitii, la a caror materializare
va lucra ministrul delegat pentru
Marile Proiecte de Infrastructura,
Dan Sova.

lata care sunt primele, ca
importanta: autostrazile Bucu-
resti-Brasov si Pitesti-Craiova,
reactoarele 3 si 4 de la Centrala
nuclearo-electrica de la Cerna-
voda, centrala de la Tarnita (pentru
care s-a semnat deja un acord de
1 miliard de dolari cu chinezii),
Canalul Siret-Baragan si Podul
Macin. Despre Canalul Siret-Ba-
ragan, premierul sustine ca va
avea 3 componente ce vor trebui
integrate: agricultura-irigatii; me-
diu-prevenirea inundatiilor; trans-
porturi de marfuri.

Bechtel pe faras

Guvernul este urmarit insa ca
de un blestem de contractul cu
Bechtel pentru Autostrada Transil-
vania, iar ministrul Sova vrea sa
gaseasca o formula de incetare
integrala a documentului semnat
cu compania americana.

»Singura datorie pe care o
avem mostenire (la CNADNR, n.r.)
este catre compania Bechtel si
se ridica la aproximativ 50 milioa-
ne euro. Va trebui sa o achitam si
sa gasim o formula de incetare
integrala a actualului contract.
Anul trecut s-a semnat un act adi-
tional, de catre fostul ministru al
Transporturilor, Anca Boagiu, prin
care s-a renuntat amiabil de catre
parti la contractul initial si s-a pas-
trat doar finalizarea tronsoanelor
Gilau-Turda si Suplacu de Barcau-

Bors. Pentru primul tronson avem
o datorie de 25 milioane euro,
care este deja bugetata si o vom
plati, iar pentru tronsonul Suplacu
de Barcau-Bors avem tot in jur de
25 milioane euro datorie. Vom ve-
dea, in urma negocierilor cu Bech-
tel, care va fi pretul inchiderii a-
cestui contract, pentru a trece si
Autostrada Bechtel intr-un alt sis-
tem de finantare®, a afirmat Dan
Sova.

Povestea Bechtel este urata:
contractul pentru Autostrada Tran-
silvania, de 2,2 miliarde de euro, a
fost dat prin incredintare directa,
nu prin licitatie, companiei ameri-
cane, in 2004, in timpul ministrului
Miron Mitrea, si prevedea constru-
irea a 415 km pana in anul 2012.

Insa abia in decembrie 2009
au fost inaugurati primii 42 de
km, iar un an mai tarziu inca 10
km. Ministrul de atunci, Anca Boa-
giu, a anuntat constructorul ame-
rican ca nu-i mai da niciun chior
daca nu renegociaza contractul.

Bechtel a reusit sa incaseze in
6 ani 1,125 miliarde de euro. Totul
a fost posibil pentru ca in con-
tractul initial s-a prevazut ca banii
sa se achite indiferent daca firma
lucreaza sau nu. lar acum, Guver-
nul Ponta se loveste de aceeasi
meteahna a americanilor: cer 50
de milioane de euro ,sa stea“,
potrivit lui Victor Ponta.

in 2011, a ramas ca americanii
sa isi termine portiunea de 118
km - tronsoanele Campia Turzii-
Gilau si Suplacu de Barcau-Bors.
Dar cu bani din bugetul de stat,
in timp ce restul celor 6 tronsoane
au obtinut finantare europeana si
au fost scoase la licitatie. ,,Daca
Bechtel ar finaliza tronsonul Su-
placul de Barcau-Bors, ar trebui
sa-i dam 300 de milioane de euro.
Mai bine ii dam 50 de milioane de
euro sa plece si gasim fonduri in
alta parte“, a aratat premierul.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
Foto: Jean-Mihai PALSU
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Centrul Istoric
Bucuresti
intra sub bisturiu

Proprietarii teraselor din Centrul Istoric al Bucurestilor sunt
obligati, din 15 martie, sa renunte la paharele si scaunele de plastic,
la gratarele sfaraind langa mesele clientilor, la statiile de
amplificare pentru difuzarea de muzica, la plasme, LCD, LED-uri,
videoproiectoare si alte accesorii tip bazar, precum si la organizarea
de evenimente private, inclusiv nunti si botezuri. Au voie in strada
yhumai cu seturi identice de tipuri de mobilier, fara culori
stridente“, iar cromatica umbrelelor ,,sa fie incadrata in paleta alb-
beige*. in plus, trebuie sa respecte distanta minima de 4 metri intre
terase si sa le delimiteze cu aranjamente florale verzi ,,pe care sa le
si intretina“, intrucat a devenit o moda abandonarea bietelor plante
in ghivece, fara un strop de apa.

unt interzise cu desavar-
sire jardinierele din
plastic si plantele deco-
rative artificiale. De ase-
menea, dispar coper-
tinele de ploaie sau de vant, precum
si covoarele din plastic.
Programul se limiteaza pana
la ora 24:00, de luni pana vineri,
cu o ora de prelungire vinerea,
sambata si duminica - si asta doar
in ,,zona A, nerezidentiala“.
Regulile au fost incluse de pri-
marul general Sorin Oprescu in-

tr-o Hotarare de Consiliu General,
pentru a scapa odata pentru tot-
deauna de tigania din orasul vechi.

Cand a iesit public cu proiectul
regulamentului, la inceputul anu-
lui, proprietarii carciumioarelor
din ,zona zero“ au sarit ca arsi.
intre timp, au citit mai atent do-
cumentul si au constatat ca ei
sunt, de fapt, exceptia: se prevede
explicit ca obligativitatea inchiderii
teraselor la ora 22:00 se refera
numai la zonele rezidentiale (de
ex. Schitu Magureanu, Mosilor

etc), nu si la terasele din privile-
giata ,,zona A - cu functiune mixta,
preponderent nerezidentiala“ -
cum apare in actul normativ. Este
delimitata de strazile Lipscani,
Bdul I.C. Bratianu, Splaiul Inde-
pendentei si Calea Victoriei. Te-
rasele de aici vor putea functiona
pana la ora 24:00 in timpul sap-
tamanii, iar in weekend, pana la
ora 1:00.

lar ca sa nu fie discriminare,
programul teraselor va putea fi
extins si ,in zonele preponderent
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nerezidentiale“, cu o ora, adica
de la 22:00 la 23:00, in weekend.
lar la evenimente ,,de anvergura“,
gen Zilele Bucurestilor sau com-
petitii sportive ca Finala Europa
League, municipalitatea va emite
reglementari pentru perioada
respectiva, ,,care pot deroga de
la prevederile regulamentului®.
Asadar, ca la romani: fara dero-
gare si exceptii nu poate exista
act normativ.

Fara nunti si
botezuri

in cursul saptamanii ins3, stric-
tete absoluta. Pana si spectaco-
lele live vor trebui incheiate la 10
seara, pe terasele sezoniere din
zona mai putin privilegiata. De
asemenea, au fost interzise total
evenimentele festive private,
printre care si nunti sau botezuri.

»Nu avem de gand sa va in-
gradim activitatea, de aceea am
propus spre dezbatere acest pro-
iect acum, pe perioada iernii, pen-
tru ca pana la primavara, cand veti
deschide terasele, sa cadem la
un acord. Vom cauta posibilitatile
legale sa va ajut in continuare.
Insa vom face asta cu respectarea
legii, in avantajul bucurestenilor,
indiferent ca sunt consumatori
sau localnici“, le-a spus Sorin
Oprescu proprietarilor de restau-
rante membiri ai Asociatiei Comer-
ciantilor din Centrul Istoric, con-
vocati la intalnirea programata la
inceputul lui februarie, pe tema
regulamentului.

Cu frica de
cutremur

Un vechi of al proprietarilor
de cluburi sau restaurante din
Centrul Istoric este ,asigurarea
conditiilor privind stabilitatea si
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siguranta imobilelor in dreptul ca-
rora se amenajeaza terasele sezo-
niere de catre utilizatorii spatiilor
comerciale“.

Pe roméneste, vor sa stie daca
Primaria Capitalei se va implica
in consolidarea antiseismica a cla-
dirilor, pentru ca acestea sa nu se
prabuseasca in caz de cutremur.

Raspunsul este mereu evitat
de autoritati, dar se stie ca, atat
timp cat constructiile au proprie-
tar, autoritatea locala nu poate in-
terveni. Asa stand lucrurile, riscul
este asumat tacit, mai toate cla-
dirile avand bulina rosie. Desigur,
nu si afisata pe fatada, la intrare,
sa nu sperie clientii.

Fara plastice

Proprietarii restaurantelor de
lux s-au aratat preocupati de as-
pectul teraselor. Dar nu-i o nou-
tate: din 2009 tot critica ,,tigania*
unor confrati care le stirbesc
onoarea. Oprescu i-a linistit de
data asta: ,,Am decis o cromatica
uniforma, dar si tipul de mobilier
adecvat, in concordanta cu spe-
cificul zonei“.

Regulamentul stabileste con-
ditii clare: Vor putea folosi ,,numai
seturi identice de tipuri de mobi-
lier, evitandu-se culorile striden-
te“. ,,Este interzisa utilizarea mo-
bilierului de terasa pliant si a celui
din material plastic, cromatica
umbrelelor urmand sa fie incadra-
ta in paleta alb-beige*.

»Vvor constitui contraventii
amplasarea pe terase a altor ele-
mente de amenajare decat cele
avizate, depasirea orarului de
functionare, organizarea eveni-
mentelor festive private, folosirea
sistemelor de amplificare pentru
difuzarea de muzica, servirea
preparatelor in vesela de plastic,
montarea aparaturii electronice

de tip TV, plasma, LCD, LED,
videoproiectoare, inclusiv ali-
mentarea cu energie electrica a
acestora“.

Gata si cu
gratarele! Doar
Jjardiniere naturale

Delimitarea teraselor trebuie
facuta cu aranjamente florale verzi,
»pe care agentii economici se
obliga sa le intretina“, fiind in-
terzisa utilizarea jardinierelor din
plastic si a plantelor decorative
artificiale. De asemenea, va fi in-
terzisa construirea platformelor si
amplasarea cortinelor de protectie
impotriva vantului si a ploii sau a
covoarelor din materiale plastice.

Este interzisa, totodata, prepa-
rarea in aer liber a oricaror pro-
duse alimentare, ,cu exceptia
standurilor amenajate cu ocazia
unor evenimente de scurta durata
culturale, targuri sau expozitii ce
includ demonstratii culinare®.

Cei care incalca aceste preve-
deri vor fi amendati cu sume intre
1.000 si 3.000 de lei.

FPTS: Cu stingerea
Ia 10, ne
intoarcem Ila
comunism

Federatia Patronatelor din Tu-
rism si Servicii reclama ca redu-
cerea programului teraselor ,va
falimenta“ Centrul Istoric si ii cere
primarului general sa renunte la
restrictie si ,,sa adopte masuri de
incurajare a turismului de divertis-
ment din zona“.

»Este o intoarcere la comu-
nism, cand restaurantele se inchi-
deau exact la 22:00, pentru ca
dusmanii poporului sa nu com-
ploteze impotriva regimului. Turis-
tii, fie romani, fie straini, nu sunt
dusmanii Bucurestiului si ar trebui
incurajati sa vina, sa stea si sa
cheltuie cat mai mult in Centrul
Istoric, nu sa fie izgoniti pentru
ca s-a inchis programul“, acuza
reprezentantii FPTS.

Ei mai spun ca incasarile ,,de
circa 150 de milioane de euro
anual“ de aici se vor reduce la un
sfert, iar multe dintre planurile de
dezvoltare si de renovare din zona
pot fi anulate.

»Posibilitatea legala de a mari
programul de functionare a terase-
lor pe timpul noptii, fata de
propunerea de regulament, va fi
analizata si incadrata in prevederi
legale, le-a raspuns, sec, Sorin
Oprescu, dar a facut cum a vrut el.

DUV
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Fiesta spaniola,
o lectie

Dar nu inseamna ca edilul nu
se gandeste la turisti. Centrul
vechi al Bucurestilor a devenit
punctul maxim de atractie exact
dupa ce municipalitatea a izbutit,
in 2011-2012, sa termine, macar
»pe bucati“, refacerea celor 16
strazi din zona pilot, incepute din
2007. Nimeni n-ar fi crezut insa
ca va avea asemenea vad.

Aici au fost experimentate cele
mai diverse evenimente: concerte,
Zilele Bucurestilor, Craciunuri si
Revelioane, procesiuni de Pasti,
vizionari de meciuri - cu tot cu fiesta
spaniola din 9 mai 2012, cand
25.000 de suporteri ai echipelor
Atletico Madrid si Athletic Bilbao,
finalistele Ligii Europa, le-au dat o
lectie romanilor si cum se joaca
fotbalul, si cum sa se bucure. Ce
mai, galeriile dinamoviste si steliste
au fost umilite!

lar pe simplii suporteri bucu-
resteni, de obicei incrancenati si
- Doamne fereste! - nici gand sa
ocupe aceeasi terasa cu adversarii
mioritici, i-au lasat cu gura cas-
cata: ibericii au putut sta si la ace-
easi masa, chiar daca tineau cu
Atletico Madrid sau Athletic Bil-
bao. S-au batut doar in cantece
si scandari elegante, au baut bere
impreuna la aceeasi carciuma -
chiar daca Oprescu, vigilent, le fa-
cuse zone speciale, in Piata Enes-
cu si Piata Constitutiei, sa nu care
cumva sa se incaiere. N-a fost
cazul. Au ales toti Centrul Istoric,
iar cei infranti pe teren si-au stins
amarul band cot la cot cu adver-
sarii. Cand au plecat la aeroport
au lasat un gol imens.

Politisti de

wentru“

Nici politistii nu au avut de fur-
ca in faimoasa zi de 9 mai 2012,
cand fiesta spaniola a intors ochii

intregii Europe catre Bucuresti.
Atunci insa au fost mobilizate for-
te masive - desi mai mult sub aco-
perire, ca nu s-au prea vazut cu
epoleti.

Dar zona veche a orasului va
fi tratata drept una ,speciala de
siguranta publica®, potrivit sefului
Politiei Capitalei, comisarul sef
Cornel Ciocoiu. In curand va avea
propria sectie de Politie, prin
transformarea Biroului de Politie
existent aici si suplimentarea la
80 a numarului agentilor.

Seful Politiei Capitalei a ex-
plicat ca orasul vechi se afla ,la
limita dintre sectoare®, iar sectiile
de Politie ale acestora trebuie
acum ,sa lase descoperite alte
zone* pentru a interveni in cazul
unor evenimente.

Zona Unirii,
meabotata“ de
Centrul Istoric

Devenit, in mod nesperat si
extrem de rapid, punct maxim de
atractie pentru turisti, dar si pentru
autohtoni, Centrul istoric pare ca
a sabotat zona de sud a Dambo-
vitei - Unirii, Piata Constitutiei,
Palatul Parlamentului -, iar spe-

cialistii in urbanism croiesc acum
planuri de ,,reconectare*. Jonctiu-
nea celor doua zone ar urma sa
se realizeze prin intermediul a
doua poduri exclusiv pietonale,
peste Dambovita: podul Mircea
Voda si Podul Calicilor.

Pot fi dezvoltate noi trasee tu-
ristice care sa faca legatura di-
recta intre Centrul istoric si Palatul
Parlamentului in 15 minute pe jos
sau 5 minute cu bicicleta. Conec-
tarea va revitaliza Bulevardul
Libertatii si zona Palatului Parla-
mentului, Casa Academiei Roma-
ne, care ,,de ani de zile nu reusesc
sa isi consolideze atractivitatea
si in mod sistematic nu sunt puse
in valoare“, spun urbanistii.

»Nu poti sa nu observi cu
ochiul liber diferenta de densitate
si aglomeratie din partea de nord
a Dambovitei (zona Lipscani, Bre-
zoianu) comparativ cu zona Natiu-
nile Unite sau Bdul Libertatii. Au
fost distruse doua artere princi-
pale si doua poduri. Calea Ra-
hovei si Uranus drenau cu fluxuri
de utilizatori cele doua zone, iar
Podul Mircea Voda si Podul
Calicilor faceau legatura acestora
cu partea de nord“, scriu specia-
listii in Planul Integrat de Dez-
voltare Urbana.

Lipsa de atractivitate a Dam-
bovitei pe zona centrala repre-
zinta si ea o problema. Urbanistii
spun ca Dambovita a fost tratata
ca o lucrare de infrastructura uti-
litara, nu ca un element valoros
din punct de vedere urban. Acum,
municipalitatea are un proiect de
inverzire a malurilor, iar primele
barcute vor fi vazute la vara. Si,
cine stie, poate va deveni loc de
promenada...

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
Foto: Jean-Mihai PALSU
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AUTOGARI.RO S-A iNNOIT

Dupa 8 ani de existenta,
www.autogari.ro si-a
schimbat infatisarea cu una
mai simpla si moderna. lata
cateva din cele mai
importante schimbari:
formularul de cautare curse
este mai intuitiv $i mai usor
de folosit deoarece
sugereaza cele mai potrivite
localitati dupa introducerea
primelor caractere; sunt
evidentiate cele mai rapide si

mai ieftine curse din rezultatul
cautarii; toate informatiile
selectate initial sunt folosite
in completarea rezervarii,
simplificand astfel procesul
de rezervare/cumparare; din
prima pagina se pot accesa si
programul autogarilor, si al
operatorilor; fiecare operator
de transport are acum
propriul sub-site, unde poate
gasi mai bine structurate
toate informatiile utile.

DACIA A VANDUT
APROAPE 360.000 DE
MASINI ANUL TRECUT

Dacia a vandut anul trecut
359.822 de autovehicule, cu
4,8% mai multe decat in 2011,
pe pietele internationale
inregistrand cele mai bune
rezultate, cu 337.674 unitati
vandute in 43 de tari de pe 4
continente, au anuntat
reprezentantii producatorului
auto. ,,In acelasi timp, 2012 a
reprezentat un an crucial pentru
evolutia gamei Dacia, fiind
punctat de lansarea a 6 modele
noi. Aceasta a permis marcii
Dacia sa-si reinnoiasca oferta de
produse, prin introducerea noilor
modele Logan, Sandero si
Sandero Stepway. In plus, au fost
abordate in premiera noi
segmente de piata, cum este cel
al vehiculelor de familie si al
vehiculelor combi, cu modelele
Lodgy, Dokker si DokkerVan”,
potrivit unui comunicat al

pentru transportul marfurilor, cu
17,8%, la 77.000 de camioane,
informeaza Institutul National de
Statistica. In trimestrul IV 2012,
comparativ cu acelasi trimestru
al anului precedent, la categoria
autoturisme s-a inregistrat o
crestere cu 31,3%, iar la
mopeduri si motociclete, cu
29,7%. La marfa,
autocamioanele s-au inmultit cu
2,3%, dar s-au inscris cu 9,7%
mai putine remorci si

semiremorci. Fata de trimestrul lll

din 2012, inmatricularile
autovehiculelor pentru pasageri
au crescut cu 11,6% in trimestrul
IV, iar cele de marfa au scazut cu
3,5%. In ultimul trimestru din

2012, la categoria autoturisme s-

ainregistrat o crestere de 31,3%
comparativ cu trimestrul patru

2011, iar la categoria autobuze si

microbuze, cresterea a fost cu

3,2%. Totodata, inmatricularile de

mopeduri si motociclete au
crescut cu 29,7%.

sau a cererilor de participare este
18 martie. Proiectul include
proiectarea si executia structurii
rutiere aeroportuare, canalizare
pluviald, instalatii electrice si
balizaj, marcaje si inscriptionari,
organizare de santier, probe
tehnologice si intretinere in
perioada de garantie a lucrarilor,
potrivit anuntului de licitatie.

SPRIJIN FINANCIAR
OPERATORILOR DE
TRANSPORT AERIAN

Consiliul Judetean Dolj va acorda
companiilor aeriene interesate sa
opereze zboruri catre noi
destinatii de pe Aeroportul
International Craiova un sprijin
financiar de 5,5 euro
(echivalentul in lei) de pasager
imbarcat - in primul an - siva
scadea ulterior cu cate 0,5 euro
in fiecare an, pe o perioada de
cel mult 5 ani. Prin sprijinul
financiar, autoritatile judetene
incearca sa atraga operatori
aerieni la Craiova pentru a creste
numarul destinatiilor, in special
catre tarile UE. Aeroportul va
organiza licitatii pentru noi rute
spre Anglia si Spania. In luna mai,
compania low cost Wizz Air va
lansa o cursa Craiova-Bergamo,
Italia.

TRAFIC MARIT PE
AEROPORTURILE DIN
BUCURESTI

-

Otokar

MERITA SA

PRIVESTI DE APROAP

AUTOBUZELE NOASTRE URBANE

x . A AEROPORTUL
producatorului auto roman.
Vanzérile in Europa Occidentala CONSTANTA, CU
s-au mentinut la un nivel FONDURI EUROPENE

comparabil cu cel din anul
precedent, in contextul in care
piata regionala a scazut cu 8,6%.
In total, in statele din vestul
Europei au fost vandute in 2012

Aeroportul International ,,Mihail
Kogalniceanu” din Constanta va
fi modernizat cu fonduri
europene, prin Programul

REBBREF
Compania Nationala Aeroporturi
Bucuresti (CNAB) a inregistrat
anul trecut pe cele doua
aeroporturi ale Capitalei - ,Henri

peste 230.000 de vehicule Operational Sectorial de Coanda” Otopeni si ,,Aurel Vlaicu”
marca Dacia. Transport (POS-T). Lucrarile, Baneasa - un trafic total de 7,54
estimate la 130,1 milioane lei milioane pasageri, in crestere cu
MAI MULTE (29,7 milioane euro), fara TVA, 1,3°/_o, $i aproximativ 98.600 de
o . vor fi atribuite prin licitatie aterizari si decolari.
INMATRICULARI ANUL deschis3, pretul ofertei si Din numarul total al pasagerilor
TRECUT componenta tehnica avand Aeroportului ,Henri Coanda”,

Inmatricularile autovehiculelor
noi si de ocazie pentru persoane
au crescut anul trecut, fata de
2011, cu 36,6%, la 242.000 de
autoturisme, 5.800 de mopeduri
si motociclete si 2.500 de
autobuze si microbuze, iar cele

ponderi egale, de 50%.
Contractul este finantat din
Fondul European de Dezvoltare

Regionala (FEDR) (69,25%) si de

la bugetul de stat (30,75%), iar

termenul de finalizare este de 13

luni de la data atribuirii. Termenul
limita pentru primirea ofertelor

849% au avut ca origine sau
destinatie aeroporturi din statele
Uniunii Europene, iar 68% -
aeroporturi din statele Schengen.
Pe Aeroportul International
w,Henri Coanda” opereaza 32 de
companii aeriene, care transporta
pasageri catre 68 de destinatii.
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intrebari
fara raspuns

Ca in fiecare an, Ziua Cargo organizeaza in luna martie evenimentul
dedicat transportului de calatori.
in cadrul conferintei de la Sighisoara, pe 28 - 29 martie, autoritatile
si patronatele vor trebui sa ofere raspunsuri la numeroasele
intrebari ramase in aer in acest inceput agitat de an.

inisterul Transportu-

rilor forteaza atribui-

rea printr-un nou

calendar (al treilea),

insa la data inchide-

rii editiei nu era inca foarte clar

daca se va putea duce la capat a-

cest proces, in conditiile in care

Curtea de Apel Bucuresti a sus-

pendat punctele 2 si 6 din anexa

la Ordinul 1640/2012. Este vorba

despre dreptul de a participa la

atribuire cu vehicule detinute prin

contract de inchiriere, precum si

despre depunctarea cu 10 puncte
a firmelor aflate in insolventa.

Spera oare reprezentantii MT

ca procesul atribuirii se va incheia

inainte sa primeasca si comunica-

rea oficiala de la Curtea de Apel?

Principiul
sferestrei”

De altfel, se pare ca acesta este
principiul care sta la baza atribuirii
- programul de transport este afisat
cat mai tarziu, criteriile sunt discu-
tate si negociate de asemenea
pana in apropierea atribuirii si apoi
atribuirea are loc in mica ,,fereastra”
disponibila. Era evident inca de la
inceput faptul ca programul de
transport va produce nemultumire
pentru multi operatori, indiferent
de amploarea modificarilor aduse.
Mai ales ca nu exista la baza studii
aprofundate privind fluxurile de
calatori. Astfel, unii transportatori
s-au vazut dati la o parte, iar altii
nu au reusit sa obtina introducerea
traseelor si curselor menite sa le
puna in evidenta capacitatea de
dezvoltare. De asemenea, schim-
barile de capacitate solicitata pe
diferite trasee a luat prin surprin-
dere unii operatori.

Insa bineinteles, dimensiunea
wferestrei” in care se poate realiza
atribuirea este data de criterii.
Atunci cand depunctezi insolventa

dupa peste patru ani de criza eco-
nomica si nu permiti operatorilor
cu datorii la stat sa participe, desi
decontarea transportului pensio-
narilor si veteranilor raméane in urma
in permanenta, te poti asteptalao
ploaie de procese. Odata ce apar
primele suspendari este clar ca
lucrurile nu mai pot fi duse la capat
- numarul mare de procese va face
ca lucrurile sa se améne pe termen
nedeterminat. Pe de alta parte,
exista procese pornite la atribuirea
din 2008, care nici macar astazi
nu s-au terminat. Astfel, dintr-un
anumit punct de vedere, pare un
plan bun sa fortezi atribuirea intr-
un termen cat mai scurt si apoi
procesele se pot taragana fara a
mai putea produce efecte notabile
asupra pietei.

Si totusi, termenul nu a fost
destul de scurt pentru ,judetene”,
iar sinterjudetenele” au fost ama-
nate inexplicabil in doua randuri.

In aceasta situatie, operatorii
de transport s-au vazut blocati in-
tre o promisiune extrem de atrac-
tiva (licente cu valabilitate sase
ani) si ,balbele” atribuirii. Mirajul
celor sase ani pare sa fie princi-
palul motiv pentru aparenta liniste
cu care transportatorii au acceptat
amanarea atribuirii si modificarile
repetate ale programului de trans-
port pana dincolo de momentul
limita permis de lege.

Poate singurul lucru normal in
aceasta nebunie il reprezinta
iminenta oprire a activitatii a-
nuntata la un moment dat de ca-
tre membrii FORT, ca masura de
protest fata de situatia existenta.

in cautarea
dovezilor

Bineinteles, in lipsa unor ex-
plicatii oficiale clare, s-a speculat
foarte mult pe tema adevaratelor
motive ale amanarii atribuirii.

S-a vorbit despre un vapor cu
autobuze care a intarziat. Pare
absurd - nu poti bloca o tara intrea-
ga pentru autobuzele cuiva... Sigur,
niste autobuze din China au fost
inmatriculate in ianuarie, dar trebuie
sa fie vorba de o coincidenta...

De asemenea, a plouat cu ata-
curi la persoana si acuzatii de in-
competenta si coruptie, iar Auto-
ritatea Rutiera s-a aflat in prim plan.

Este greu de evaluat ,la cald”
incompetenta unei institutii, insa
cel putin intr-un mod tacit opera-
torii sau, mai exact, patronatele
care ii reprezinta au acceptat prin-
cipiul atribuirii facute in graba.
Probabil, din nou cei sase ani au
atarnat greu.

Legat de coruptie, pare cel putin
ciudat pentru oricine din cadrul ARR
sa se gandeasca macar sa solicite
sau sa primeasca spaga, la doar
cateva luni de zile de la semnarea
unui protocol cu Directia Generala
Anticoruptie. Am prezentat in mai
multe randuri cazuri instrumentate
de DGA, care vizau inclusiv angajati
ai institutiilor aflate in subordinea
MT, precum ARR sau ISCTR. De
altfel, semnarea protocolului dintre
ARR si DGA parea sa aiba in vedere
tocmai anticipatul moment dificil
al atribuirii.

In acest context, Conferinta de
la Sighisoara va fi probabil cel mai
interesant eveniment al anului, din
punct de vedere al dezbaterilor. Pe
langa situatia transportului national
regulat de calatori, conferinta va
marca, de asemenea, debutul
discutiilor pe marginea unei noi legi
a transporturilor, care, lipsita de
presiunea atribuirii si a schimbarilor
politice, ar putea crea un cadru
menit sa asigure dezvoltarea
durabila a transporturilor rutiere in
Romania, in urmatorii ani.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

februarie 2013

ZLiEA

CAMPANIA'PENTRU UN TRANSPORT CIVILIZAT

Transportatorii
asteapta raspunsuri

Revista Ziua Cargo organizeaza pe 28-29 martie 2013,
la Sighisoara, Hotel Cavaler, o conferinta dedicata transportului rutier de persoane.

Puteti confirma participarea pe e-mail la adresa
radu.borcescu@ziuacargo.ro sau la tel. 0757.074 396.
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Director general RATB:

wReinnoim parcul auto
inclusiv cu autobuze
de capacitate mica“

Adrian Mihai Campurean, directorul general al RATB, va
incepe din acest an reinnoirea parcului auto al Regiei cu 12
din cele 70 de tramvaie ,,Bucur LF“ din programul multianual
prevazut pentru 2013 - 2017, cu primele 20 de troleibuze
din cele 150 contractate pentru perioada 2013-2015 si cu
achizitionarea a 50 de autobuze de capacitate mica. La
aceste investitii se adauga lucrarile de modernizare a
Depoului Titan si a infrastructurii de tramvai pe mai multe
linii. Seful RATB si-a propus insa, la 4 luni de la preluarea

[T

conducerii, si schimbari in institutie, pe doua directii:
administrativa si operationala.

Ziua Cargo: Ce investitii ati
prevazut pentru 2013?

Adrian Mihai Campurean: in
2013 avem in vedere achizitia unui
numar de 12 tramvaie ,,Bucur LF*
cu podea partial coborata, investi-
tie ce face parte dintr-un program
multianual de achizitie a unui numar
de 70 de tramvaie, ce se va desfa-
sura intre 2013 si 2017. Totodata,
vizam si achizitia unui numar de
20 de troleibuze, ce se inscriu ca
si investitie intr-un contract nou
care totalizeaza 150 de bucati ce
vor fi achizitionate intre 2013-
2015, dar si achizitia unui numar
de 50 de autobuze de mica capaci-

tate, care ar trebui receptionate
integral pana la sfarsitul anului viitor.

Din punct de vedere al inves-
titiilor in infrastructura, ne dorim
modernizarea liniei de tramvai ce
traverseaza Str. Nicolae Teclu, in-
tre RATB Titan si bucla de intoar-
cere a tramvaielor, a liniei de tram-
vai de pe Bdul Camil Ressu, de la
str. Ramnicu Valcea la Bdul Fizi-
cienilor, dar si modernizarea De-
poului Titan, in cadrul unui pro-
gram de finantare de 36 de luni.

Aceste investitii pot duce, pe
de o parte, la cresterea vitezei de
circulatie si a gradului de confort
si siguranta si, pe de alta parte,

la cresterea capacitatii depoului,
de la 48 la 79 de tramvaie, coro-
borat cu cresterea capacitatii tota-
le de transport pe liniile aferente.

Intentionati schimbari in
cadrul Regiei?

Schimbarile pe care le avem
in vedere urmaresc doua directii,
una administrativa si o a doua
operationala.

in plan administrativ, in peri-
oada urmatoare suntem foarte
preocupati de cresterea nivelului
de pregatire profesionala a tuturor
angajatilor ce interactioneaza cu
publicul calator.

2013

Carte de vizita

Mihai Adrian Campurean s-a nascut la Timisoara, pe 10 mai 1950,

este casatorit si are un copil.

1975: a absolvit Institutul Politehnic ,,Traian Vuia“ Timisoara,
Facultatea de Mecanica, Sectia Utilajul si Tehnologia Sudarii
1975 - 1985: Inginer proiectant Intreprinderea Electrotehnica

Bucuresti

1985 - 1988: Sef Laborator sudare si procedee conexe, C.P.Il,
intreprinderea Metalurgica Romana pentru Aeronautica Bucuresti

1988 - 1990: Inginer principal TAROM

1990 - 2000: Director General societate privata

1996: a urmat un curs de inginer sudor european (EWE) SLV

Miinchen

2001: devine inginer sudor international (IWE)
februarie 2003 - decembrie 2004: Consilier personal al ministrului

Educatiei si Cercetarii

februarie 2001 - februarie 2003: Secretar de Stat pentru Cercetare
si Relatiile cu Parlamentul la Ministerul Educatiei si Cercetarii
2001 - 2004: Reprezentant al Romaniei in Consiliul Stiintific al

NATO

2001 - 2004: Reprezetant in Grupul la nivel inalt al initiativei

europene ,,EUREKA*“

2005: Doctor in stiinte ingineresti, diploma obtinuta la Universitatea

Politehnica Bucuresti

2005 - 2012: Director General societate privata
2012 - prezent: Director General RATB
Este vicepresedinte al Asociatiei de Sudura din Romania.

in ceea ce priveste zona ope-
rationala, schimbarile de activitate
vizeaza adaptarea la noile conditii
de transport la nivelul Capitalei si a
zonelor limitrofe, si, evident, la ex-
tinderea retelei METROREX, ce ne
obliga la o crestere a flexibilitatii
serviciilor oferite cetatenilor sila o
adaptare permanenta a retelei de
transport de suprafata, la modifi-
carile de infrastructura din Bucuresti.

Prioritara este si imbunatatirea
nivelului de informare a calatorilor
legat de utilizarea cardurilor de ca-
latorie, noile servicii, modificarile de
grafic etc, dar si promovarea muit
mai agresiva a ofertei ,,City Tour“ in
randul turistilor ce viziteaza Capitala.

in ce stadiu se afla

productia de tramvaie in

Uzina RATB?

Regia Autonoma de Transport
Bucuresti construieste tramvaie
model ,,Bucur LF, rezultat al cer-
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cetarii romanesti, realizat in to-
talitate in cadrul Uzinei RATB, de
la concept pana la produsul final.
Anul trecut, Regia a finalizat con-
struirea ainca 5 tramvaie de acest
tip.

Tramvaiul este realizat in con-
formitate cu cerintele tehnice
actuale, indeplinind criteriile de
confort si siguranta impuse astazi
pe piata operatorilor de transport
public.

Bucur LF prezinta caracteris-
tici tehnice prin care asigura con-
ditiile realizarii unui transport ci-
vilizat: podea coborata pe 65%
din suprafata vehiculului, care per-
mite accesul direct si rapid al ca-
latorilor de la peronul din statie,
prin intermediul celor 4 usi duble;
un sistem modern de tractiune cu
motoare asincrone trifazate, care
nu necesita intretinere si inver-
toare cu consum de energie redus
cu circa 35%; sistem de franare
modern, care indeplineste condi-

tiile impuse de standardele inter-
nationale; rampa de urcare-co-
borare pentru persoanele cu di-
zabilitati locomotorii.

Capacitatea tramvaiului este
de 270 de locuri, din care 43 pe
scaune.

Viteza maxima de circulatie
este de 60 km/h, in conditiile asi-
gurarii unui nivel de zgomot foarte
redus.

Indeplinind aceste standarde
moderne de confort si siguranta,
tramvaiul Bucur LF are un pret de
circa 1 milion de euro, competitiv
pe piata de profil.

Aveti o noua oferta:
biletele unice.

Biletele unice RATB - Metrorex
au fost introduse in oferta tarifara,
in baza Hotararii CGMB nr.
159/28.09.2012 privind integra-
rea tarifara pentru sistemul de
transport public din Municipiul
Bucuresti.

Biletele unice permit transfe-
rul, fara plata suplimentara, pe
toate modurile de transport (me-
trou, tramvai, autobuz, troleibuz)
si efectuarea unui numar nelimitat
de calatorii in intervalul de vala-
bilitate. Ele accepta ultima vali-
dare cu un minut inainte de expi-
rarea duratei de valabilitate si
dupa ultima validare permit con-
tinuarea calatoriei pana la capatul
liniei, cu vehiculele RATB sau
pana la iesirea din statie cu
trenurile Metrorex, indiferent de
durata calatoriei.

Gestionarea mai eficienta
a carburantilor, dupa
instalarea pompelor de
alimentare de la Rompetrol
in autobazele RATB, a dus
la reducerea consumului
de combustibilul?

Noul sistem de alimentare cu
combustibil al vehiculelor RATB
permite monitorizarea si gestio-
narea carburantului de la furnizor
pana la consumul efectiv al aces-
tuia.

Vehiculele sunt dotate cu sen-
zori care semnaleaza orice scur-
gere de combustibil si orice des-
chidere a capacului de la rezervor,
iar statiile de alimentare au insta-
late camere de supraveghere si
sisteme de identificare a fiecarui
sofer.

Introducerea noului sistem a
permis, intr-adevar, un control mai
eficient al carburantilor.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro




PREZENTARE

Otokar mizeaza
pe transportul urban

Producatorul turc de autobuze abordeaza piata

europeana cu un concept modern - eficienta pe intreaga
viata a autovehiculelor, bazandu-se pe un pret de
achizitie competitiv pentru propriile produse, dar mai
ales pe costuri de exploatare reduse.

e anul trecut, Otokar
si-a gasit partenerul
potrivit in Romania:
MHS Truck & Bus, ba-
zandu-se pe experienta
acestuia in piata auto.

In anul de debut, Otokar a van-
dut in Romania aproape 20 de
autobuze, ceea ce poate fi consi-
derat multumitor, avand in vedere
situatia pietei din tara noastra.
»Anul acesta ne vom concentra
pe sectorul urban. Am vandut deja
in Suceava autobuze Centro - un
model mic, conceput pentru trans-
portul de pasageri. Este un auto-
buz flexibil, cu o capacitate foarte
buna, de 22 persoane, iar acum
avem disponibila si o versiune au-
tomatizata“, a spus Hakan Bubik,
International Sales and Marketing
Manager Commercial Vehicles
Otokar.

Produse pentru
toate nevoile

in marile orase, la orele de
varf, se folosesc autobuze mari,
dar in zone linistite si la ore cu flux
redus de calatori autobuzele de
dimensiuni mici pot fi mult mai
eficiente, iar operatorii de trans-
port ar trebui sa se gandeasca
mai mult la eficienta. ,,Avem
aceasta experienta in Turcia, unde
suntem unul dintre liderii de piata
pe segmentul nostru. Majoritatea
municipalitatilor colaboreaza cu
Otokar in special pe aceste solutii
de schimbare de capacitate in
functie de fluxul de calatori. Avem
acum o paleta completa de pro-
duse pentru fiecare segment: tu-
ristic (modelele Navigo T si Vec-
tion T), intercity (Navigo U, Vectio
U si U Le si Territo U ) si urban
(Centro C, Navigo C, Vectio C si
Kent C). Noi suntem un furnizor
de solutii si oferim clientilor nostri
o gama variata de produse, iar
campaniile de promovare vor avea
ca scop aducerea acestor produse
mai aproape de clienti. Deocam-

data suntem la inceput pe piata
romaneasca, dar, de exemplu, pe
piata germana, slovena sau croa-
ta, avem deja un nivel de comu-
nicare prin care putem sa contri-
buim la educarea pietei“, a afirmat
Hakan Bubik.

Eficienta
costurilor de
operare

Otokar si-a propus sa inceapa
treptat si sa influenteze si piata
autohtona in sensul educarii ei.
»,Companiile din Romania se foca-
lizeaza mai mult pe autobuzele de
12 m. Vom incerca sa le indrep-
tam atentia catre dimensiuni mai
mici, iar aceasta este tendinta
peste tot in Europa. Daca vor con-
tinua sa utilizeze in exclusivitate
autobuze de 12 m, vor continua
sa piarda bani. Este vorba despre
o schimbare de mentalitate. Pretul
de cumparare este important peste
tot, dar ar trebui sa fie in plan
secund, mai important fiind costul
de operare pe parcursul vietii ve-
hiculului. Poti sa cumperi cel mai
ieftin produs din lume, dar in
situatia in care costul de operare
este foarte ridicat, iti poate schim-
ba toate calculele economice. Noi
ne pozitionam pe segmentul mediu

din punctul de vedere al preturilor
de achizitie, dar cel mai important
element al conceptiei noastre este
eficienta costurilor de operare.
Eforturile financiare post-vanzare
sunt mai reduse“ a conchis
managerul Otokar.

Experiente
europene pentru
Romania si
Bulgaria

Preocuparile si interesul Oto-
kar pentru cele mai importante
piete europene, in 2013, sunt re-
levante, in contextul in care van-
zarile totale au scazut cu aproape
15% in Franta si cu peste 35% in
Spania si ltalia si, in ciuda acestui
declin, producatorul turc a reusit
totusi sa creasca livrarile pe aces-
te piete precum si in Germania.
sinvestim mult in dezvoltarea
retelei noastre de dealeri si de
service-uri in Europa. Clientii din
Romania si din Bulgaria pot lua ca
reper experientele noastre din
tarile Vest-Europene. A fi accep-
tati ca marca si a creste pe piata
europeana sunt referinte pentru
strategia si eforturile noastre®, a
spus Hakan Bubik. Vehiculele
Otokar sunt produse in fabrica
din Turcia, in 2012 fabricandu-se
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Centro C
Motorizare: FPT Euro V

Kent C
Motorizare: Deutz TCD EEV

Capacitate cilindrica:

Capacitate cilindrica:

2.998 cmc 7.150 cmc
Putere: 146 CP/3.500 rpm Putere: 290 CP/2.100 rpm
Cuplu: Cuplu:

350 Nm/1.400-2.800 rpm

1.200 Nm/1.050 - 2.650 rpm

Cutie de viteze: ZF automata
Rezervor: 105 1

Capacitate pasageri:
22 (diferite configuratii)

Cutie de viteze:
Voith DIWA

Rezervor: 300 |
Capacitate pasageri: 103

Dimensiuni (L/1/h):
5.890/2.130/2.935 mm

2.800 de autobuze din toate
gamele. ,,Cu autobuzele urbane,
anul trecut, am castigat licitatii
importante in Turcia, aproape
1.000 de autobuze de 12 m fiind
destinate municipalitatii din Istan-
bul. De asemenea, am adjudecat
licitatii in 1zmir, Bursa - unde au
facut o combinatie de autobuze
de diferite dimensiuni. Se utili-
zeaza autobuzele in functie de
linii si de fluxul de calatori la di-
ferite ore. Avem aceasta expe-
rienta in Turcia si dorim sa o extin-
dem si in alte tari. Romania poate
fi un inceput in a oferi, impreuna
cu MHS, diferite solutii pentru
transportul urban®, a spus oficialul
Otokar.

Pregatiti pentru
Euro VI

Reprezentantii companiei tur-
ce spun ca sunt pregatiti pentru
normele de poluare Euro VI, care
se vor aplica din 2014. De altfel,
Otokar a prezentat primul model
Euro VI, la IAA Hanovra 2012, un
autobuz din gama pentru trans-
portul urban si, pas cu pas, vor
echipa toata gama pentru a se
alinia noilor norme de poluare.

februarie 2013

Dimensiuni (L/1/h):
12.000/2.540/3.145 mm

»Centro va avea un motor FTP
(Fiat Powertrain), pe modelul de
7 m vom utiliza Cummins, iar pen-
tru vehiculul de 9-10 m avem mo-
tor de provenienta MAN. Autobu-
zele de 12 m vor fi dotate cu
motoare Deutz. In plus, avem
modele electrice pentru Centro
si CNG pentru autobuzul de 12
m. Credem in solutia «electric»,
pentru viitor. Dar, schimbarea de
mentalitate trebuie sa vina din

interior, iar municipalitatile trebuie
sa stimuleze aceasta evolutie.
Otokar pregateste deja aceste
schimbari de zece ani si a investit
pana acum 75 milioane euro in
cercetare-dezvoltare*“ a afirmat
Hakan Bubik.

Proiecte

Deocamdata, preocuparea
celor de la Otokar este dezvolta-
rea pe pietele din Turcia si Europa.
sNe-am propus sa intelegem
clientii si sa le ascultam dorintele,
sa observam necesitatile pietelor
si sa dezvoltam o gama completa
de produse care sa fie acceptate
sub toate aspectele: simplitate,
functionalitate, economie, costuri
de utilizare etc. In ceea ce priveste
Romania, studiem potentialul pie-
tei pentru produsele pe care le-am
prezentat, insa nu dorim sa facem
estimari pentru vanzari. Piata nu
este stabila si legislatia se schim-
ba de la zi la zi, totusi, in acest
an, ne vom concentra pe segmen-
tul urban®, a concluzionat mana-
gerul Otokar.

Semicentenar

Compania Otokar aniverseaza
in 2013 al 50-lea an de existenta
- primul semicentenar de la fon-
darea companiei, istoria produca-
torului de autobuze aproape iden-
tificandu-se cu cea a industriei auto
din Turcia. Rezultatele obtinute in
prezent de producatorii turci de
autobuze pe piata europeana si
mondiala sunt datorate experientei
si competitivitatii acumulate de-a
lungul acestei perioade.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Operatorii o Iau
inaintea legii

Lacunele legislative in ceea ce priveste transportul pe
distante scurte, tergiversarea discutiilor legate de
zonele metropolitane, cresterea presiunii din partea
calatorilor sunt cateva dintre motivele care au facut ca
unii operatori sa decida investitii care devanseaza legea.

ractic, discutam de a-
chizitionarea unor auto-
buze urbane ce urmea-
za sa fie utilizate pe
trasee scurte, periurba-
ne, de genul Bucuresti-lifov. Sigur,
la ora actuala, legislatia nu per-
mite folosirea autobuzelor urbane
pe asemenea trasee, chiar daca
piata are nevoie de ele.

»Cei care au investit pana acum,
mult mai devreme fata de momen-
tul in care se va clarifica, sa zicem,
situatia Zonei Metropolitane Bucu-
resti, au solutii de rezerva pentru
utilizarea autobuzelor. Este vorba
despre conventii cu hipermarketuri,
pe modelul transport gratuit pentru
cumparatori. In aceste cazuri, este
de preferat un autobuz, pentru ca
preia calatorii a trei microbuze mici
si, astfel, sunt reduse costurile de
intretinere, cu salarizarea, cu consu-
mul...%, a precizat Magda Pesu,
director general Anadolu Automobil
Rom, importator Isuzu in Romania.

Primariile intra in

scena

Pe de alta parte, tot mai muite
localitati aflate in apropierea marilor
orase isi doresc sa asigure un trans-
port cat mai civilizat pentru locui-
torii lor. Astfel, autoritatile locale
analizeaza posibilitatea infiintarii
unor firme de transport si, implicit,
achizitionarea de autobuze. La
aceasta directie contribuie, asa cum
aminteam, situatia incerta din punct
de vedere legislativ, dar si esuarea,
in unele situatii, a incercarilor de
negociere cu operatorii privati.

»Sunt primarii care vor sa
investeasca direct in mijloace de
transport, sa-si dezvolte propriile
firme de transport, propriile ser-
vicii, si primarii care doresc sa in-
chirieze, sa semneze conventii cu
firme private, care sunt deja spe-
cializate in serviciul de transport
rutier de persoane. Suntem in faza
de prospectare a pietelor, din
punctul de vedere al primariilor.

Un alt segment de piata care se dezvolta este reprezentat de
mediul universitar. Anadolu a livrat deja autocare catre:
Universitatea de stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
Bucuresti (2 x Novoultra), Universitatea de Medicina si Farmacie din
Tg. Mures, Universitatea Dunarea de Jos Galati, Scoala Americana,
Scoala Rusa (Novobus), Fundatia Mark Twain International School,
Institutul National de Cercetare Dezvoltare Agricola Calarasi,
Universitatea Maritima Constanta, precum si catre Patriarhia
Romana, Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor, Federatia
Romana de Fotbal.
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De la noi, deocamdata doar pri-
vatii au cumparat, care au diverse
promisiuni de la primariile respec-
tive ca ar urma sa semneze niste
conventii“, a explicat Magda Pesu.

lar primele autovehicule au
fost deja livrate.

Este vorba despre sapte Isuzu
CitiBus, de 9,5 m lungime, capa-
citate de transport de 70 de ca-
latori, motorizare Euro 5 EEV, po-
dea joasa, trei usi, aer conditionat
si transmisie manuala (poate fi si
automata la solicitarea clientilor).

O asemenea masina, avand
toate dotarile necesare pentru
acest gen de transport, are un
pret care se situeaza putin peste
100.000 de euro, fara TVA.

»Este un produs nou, dar dupa
parerea mea este un produs foar-
te bine acceptat de piata. Si ma
refer si la transportul public, din
orasele mari sau medii ale tarii,
precum si la zonele limitrofe.
Bineinteles ca perspectivele vor
depinde foarte mult de evolutia
legislatiei referitoare la zonele
limitrofe sau zona metropolita-
na“, a precizat Magda Pesu.

Astfel, este greu de crezut ca
vom asista la o schimbare in masa
a autovehiculelor utilizate pentru
transport pe distante scurte, fara

.I: ' ( _'
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scaune.“

a avea asentimentul autoritatilor.
Practic, o asemenea investitie
este prea riscanta fara o legislatie
corespunzatoare si nu numai.
»In zona Bucuresti - lifov exis-
ta dorinta si tendinta de a se inlo-
cui mijloacele de transport impro-
prii cu unele care sunt mult mai
adecvate acestui gen de transport.
Nu discutam de o investitie spe-
culativa, ci de alinierea la stan-
darde cerute in primul rand de ce-
tatenii din lifov. Insa din punctul
nostru de vedere, atata timp cat
nu exista din partea autoritatilor
un necesar al mijoacelor de trans-
port, al fluxurilor de calatori cal-
culate in mod real, este foarte
greu sa facem estimari legate de
achizitionarea autovehiculelor cu
locuri in picioare pentru traseele
scurte®, a spus directorul general
Anadolu Automobil Rom.

Magda Pesu, director general
Anadolu Automobil Rom:

’ Ma bucur totusi ca autoritatile au ajuns la
convingerea ca traseele acestea limitrofe,

| trasee foarte scurte, nu sunt bine deservite de

autobuze destinate transportului turistic sau de

microbuze care au capacitate mica si doar locuri pe

UMF Tg. Mures a dorit un autocar cu
dotari speciale: 2 monitoare
rabatabile, DVD player, sistem de
navigatie prin satelit, inchidere
centralizata a calelor de bagaje,
senzor de incendiu in
compartimentul motor, vopsea
metalizata, parasolar actionat

Practic, situatia neclara din a-
cest moment risca sa duca la rea-
lizarea de investitii care, ulterior,
se vor dovedi nerentabile, atat pen-
tru primarii, cat si pentru operatorii
privati.

Si, ca de obicei, solutia ar fi ca
toate partile sa se aseze la o masa
si sa puna la punct un plan coerent
de actiune.

Din pacate nu avem o istorie
prea incurajatoare din punct de
vedere al rezultatelor obtinute in
urma unor asemenea discutii.

»JAsteptam transpunerea intr-un
cadru legal a nevoilor de transport
la nivelul judetului lifov. Este o zona
importanta care se dezvolta intr-
un ritm rapid, iar transportul trebuie
sa tind pasul“, a concluzionat
Magda Pesu.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

electric, deschiderea usii soferului

prin telecomanda (dotare standard
pentru toata gama Isuzu), mochete
pentru calele de bagaje, instalatie de
ceai si cafea, frigider.

- Masina are si preheater si retarder.

»Reprezentantii Universitatii din Tg.
Mures au dorit si o tapiterie de
culoare bej, plafon si capitonaje
interioare gri-petrol. Pot spune ca
masina chiar arata foarte bine. Cred

ca este cel mai frumos Turquoise din

Romania“, a declarat Magda Pesu.




DRIVE-TEST

Ade \/ar\btul
famlllst

incepéind cu anul trecut, Dacia a decis ca este momentul
sa atace si piata monovolumelor, o clasa care este
apreciata mai mult in afara tarii decat in Romania, in
special pentru spatiul din habitaclu de care se poate
bucura o familie (intreaga), si asa a aparut modelul

Lodgy.

acia Lodgy a fost par-
tenerul nostru de drum
cateva zile, timp in care
am reusit sa il ,intoar-
cem pe toate fetele
pentru a ne putea forma un punct
de vedere cat mai pertinent si a
vi-l prezenta si dumneavoastra.

Caracteristici

La prima vedere te uimeste di-
mensiunea foarte generoasa a
masinii, context in care rotile par
cam mici. Chiar daca, privita din
afara, masina nu este spectacu-
loasa, aspectul general este unul
corect, in tendinta cu liniile actuale
de design ale Dacia, fiind un mo-
del cu personalitate proprie. In
schimb, punctul forte Lodgy pu-
tem spune ca este interiorul, mai
concret spatiul pe care acesta il

ofera. Loc pentru cap, loc la pi-
cioare si loc pentru ca doi adulti
sa stea confortabil pe randul trei
de scaune in varianta cu 7 locuri.
Daca rabatezi toate scaunele din
randul 2 si 3, volumul obtinut este
de 2.617 litri. Greu de crezut sa
fie folosita intr-o astfel de confi-
guratie, dar exista si aceasta po-
sibilitate. Cea mai vanduta va fi
probabil varianta cu 5 locuri, unde
spatiul se ,,reduce® la doar 827 |
- mai concret: nu iti poti lua tot si-
fonierul, dar fiecare membru al
familiei va putea veni cu geaman-
tanul propriu. Lodgy este printre
cele mai ieftine monovolume de
pe piata, iar raportul pret-dotari
este unul atractiv. Pretul de por-
nire este 9.500 euro cu TVA si
de aici pretul creste in functie de
dotari si nivelul de echipare. Ceea
ce nu ar trebui sa lipseasca din

optionalele existente este siste-
mul Media Nav, un sistem de na-
vigatie si multimedia cu touch-
screen de 7 inch, care la doar 300
euro este unul excelent. Mufele
USB, AUX:-In si conexiunea Blue-
tooth nu lipsesc nici ele, doar
CD-ul e absent, dar... cine mai are
nevoie? Pe volan exista doua bu-
toane (nu, nu pentru volum, desi
la asta ne asteptam), ci pentru
controlul limitatorului de viteza,
insa acesta este singurul sistem
in aceasta privinta, optiunea crui-
se control neexistand in oferta,
dar care totusi ar fi fost mai utila.

Confort si
ergonomie

Dacia Lodgy trebuie privita ca
un vehicul de familie, in nici un
caz nu trebuie considerata o
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masina cu veleitati sportive. Ruliul
este prezent in viraje, la fel ca si
subvirarea la abordarea sportiva
a curbelor, pentru ca suspensia
nu este una sport, dar condusa
corect si respectand regulile de
circulatie, masina va va rasplati
cu o calatorie confortabila si deloc
solicitanta pentru sofer. Scaunele
pozitionate mai sus ofera o po-
zitie comoda si odihnitoare, iar
vizibilitatea atat pentru sofer cat
si pentru pasageri este una buna,
si mai trebuie amintit ca pentru
cele din fata este disponibila op-
tional incalzirea sezuturilor. Si,
poate la fel de important, ultimul
rand de scaune beneficiaza de
fante de aer proprii pentru picioa-
re, evitandu-se astfel marea pro-
blema a vanurilor, diferentele mari
de temperatura in habitaclu. Co-
menzile pentru geamurile electri-
ce sunt situate, in sfarsit, pe usi,
in schimb claxonul a ramas pe
maneta de semnalizare, fapt care

necesita un oarecare timp de o-
bisnuintd daca nu conduci o ma-
sina Dacia zi de zi. La capitolul
plusuri trebuie remarcata si pre-
zenta cotierei, care, desi este am-
plasata un pic cam sus si te face
sa te intinzi un pic dupa schimba-
tor, ,,se cerea“ acolo, mai ales ca
are rol si de spatiu de depozitare.
Un alt element prezent in premie-
ra il reprezinta senzorii de parcare
spate cu avertizare acustica, motiv
pentru care gararea este mult mai
la indemana - probabil dimensiu-
nile masinii i-au determinat pe in-
ginerii francezi sa puna la dis-
pozitia clientilor interesati si
aceasta optiune.

Siguranta

Lodgy vine cu centuri in trei
puncte pentru toate cele sapte
locuri, tetiere reglabile pe inaltime
si un set complet de airbaguri
frontale si laterale livrat in stan-

7 locuri si un spatiu interior generos

dard. Lista echipamentelor de si-
guranta activa include deja banalul
dar vitalul ABS, asistenta la frana-
rea de urgenta si, optional, un alt
sistem important, ESP. Raportat
la sistemele de siguranta ale
concurentei, Lodgy nu este chiar
cel mai bine echipat monovolum,
iar testele EuroNCAP i-au acordat
doar 3 stele.

Concluzii

in trafic masina s-a comportat
exemplar, directia este precisa si
placuta, iar simbioza suspensie-
roti 15" face din Lodgy o masina
care ,pluteste“ peste micile de-
nivelari din asfaltul urban. Propul-
sorul de 110 CP cuplat la o cutie
de viteze in 6 trepte s-a descurcat
si el mai mult decéat onorabil, putin
zgomotos la viteze mai mari, iar
consumul mixt s-a situat undeva
in jurul valorii de 7,5 1/100 km pe
o distanta de aproximativ 800 km
parcursi. Cifre de acest gen im-
preuna cu pretul de pornire de
9.500 euro fac din Lodgy o ,,spe-
rietoare“ pentru concurentii sai
vestici, cel putin pe hartie. Rama-
ne de vazut cum va primi piata
prima Dacie construita in exclu-
sivitate in Maroc.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro

Dacia Ladgy

Cilindree: 1.461 cmc

Putere: 107 CP/4.000 rpm
Cuplu: 240 Nm/1.750 rpm
Cutie de viteze: 6+1 trepte
Acceleratie 0-100 km/h: 11,6s
Numar locuri: 7

Dimensiuni (L/1/h):
4.498/1.751/1.680 mm

Greutate: 1.337 kg

Rezervor: 50 |
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4 ani cu East Roots.
7 muzicieni intr-o sfera

Ce face o trupa de tineri muzicieni cand pleaca in turneu? inchiriaza
transport. Sunt 7, cu sunetistul 8, iar instrumentele sunt
voluminoase. Pana anul trecut nu si-au permis sofer. inchiriau doar
masina, iar doi dintre ei conduceau cu randul. Din martie, East Roots
intra in cel de-al 5-lea an al existentei sale. Cu experienta in genuri
muzicale foarte diferite, de la jazz si muzica clasica la dub si rock,
cei 7 au creat un mozaic muzical: imbina reggae, ska, drum & bass,
dub si dancehall cu pasaje de sitar si nai. Despre modul cum au
evoluat in toti acesti ani, dar si despre experientele lor pe 4 roti,
am dialogat cu Mihai Para, unul dintre membrii fondatori.

Ziua Cargo: Cand ati apelat
prima data la o firma de
transport?

Mihai Para: Cand am inceput
turneele prin tara si in Republica
Moldova, in primavara lui 2011.
Am inchiriat prima data o dubita
Renault Trafic, fara sofer. Apoi am
experimentat Mercedes Vito, un
Volkswagen T5 si un Opel Vivaro,
dar cel mai avantajos ni s-a parut
Renault-ul: cel mai bun consum,
comod, spatios.

Cine conducea?

Am condus eu noaptea si Ade-
lin ziua. GPS aveam pe telefon, dar
ne-am ratacit de multe ori. Am
condus chiar si peste hotare, fara
vreun incident. Ne-a oprit odata Po-
litia, la Chisinau, sa ne intrebe daca
avem sampanie. Cum nu detineam
acest ,,pasaport“, le-am dat 10 euro
sa-si cumpere. La Chisinau am cantat
la un festival. Atunci am plecat cuun
MCV inchiriat de la o firma de trans-
porturi. Ne-am inghesuit cu scule cu
tot. Eu am stat cel mai comod, pentru
ca eram la volan.

Niciodata nu am intarziat,
ne-am incadrat in timp, desi nu
eram soferi profesionisti. Inainte
de festivalul de la Chisinau, spre
exemplu, au fost Zilele Severinu-
lui, unde am cantat joi seara, la

Bogdan FILIPEANU (27 ani) -
Mistah B: voce

Mihai PARA (29 ani): baterie

Laurentiu IFTENE (32 ani): bas
si sitar

Mihai STANESCU (30 ani):
clape

Cristian SCURTU (23 ani):
chitara

Adelin DRAGU, 28 ani:
percutie si nai

Sorin Ciprian NICOLESCU (25
ani): trompeta

miezul noptii am plecat spre Vama
Veche, unde am ajuns in jurul orei
10, iar la 11:00 aveam sound-
check-ul. La 9 seara am cantat la
Festivalul 1 Mai Mare.

La Severin am avut cel mai ma-
re public: 15.000 de persoane.
Asta ne-a dat incredere. E bine
sa incepi anul in forta, iar noi am
avut demaraj bun.

Ne-am permis sofer abia dupa
albumul de debut

Abia din 2012 ne-am permis
sofer. Era dupa iarna 2011-2012,
cand am intrat pentru doua luni in
studio si am inregistrat primul nos-
tru album: ,,From The East To The
West“. Am mers la unul dintre cele
mai bune studiouri din Bucuresti:
ITP Record. Platisem pentru doar
15 zile, dar proprietarul - Horia,
inginer de sunet - a inteles ca avem
nevoie de mai mult timp si ne-a lasat
cheile de la studio cat vrem noi. Asta

ne-a ajutat enorm, pentru ca nu am
fost presati de timp - dar nici nu am
tras de el, ca aveam lansarea
albumului in martie 2012,

Dupa lansare am pornit in tur-
neul de promovare a albumului, care
a durat tot anul. Acum aveam nevoie
de sofer; crescuse numarul concer-
telor, aveam cate 4, unul dupa altul.

Asa am ajuns sa inchiriem un
Ford Transit, pe care I-am folosit tot
anul 2012. Este mai lung decat un
microbuz cu 8+1 persoane si pla-
team 50 de euro pe zi, plus motorina.

Soferul, Bogdan, lucrase la
Castel Film: ani intregi a transpor-
tat echipe de filmare, asa ca se in-
cadra in timp si ne ducea fix la des-
tinatie, plus ca stia exact ce avem
nevoie.

Dubita-dormitor '

Cum de multe ori noaptea,
dupa concert, dormeam in masina
pana la urmatoarea destinatie,

ne-a incropit fiecaruia cate un pat.
Noi suntem 8 cu sunetistul. In ma-
sina sunt 3 banchete, iar in spa-
tele lor depozitam instrumentele.
Deasupra lor, soferul ne-a amena-
jat doua paturi suprapuse, cel de
jos dublu, asa ca fiecare si-a avut
patul lui. Laur si-a agatat hamacul.
Dar, de obicei, grupam con-
certele sa fie in aceeasi zona. Asa
am avut la Chisinau, Suceava, Ga-
lati, Bacau, apoi Sibiu, Brasov,
Targu Mures etc. Nu avem timp
sa vedem si orasele, dar ne-am
facut fani in fiecare dintre ele.
Clujul este preferatul nostru.

Primul videoclip I

Dupa albumul de debut am
filmat primul nostru videoclip, in
zona Valea Doftanei-Campina. A
fost realizat cu ajutorul prietenilor:
unul ne-a pus la dispozitie casa
si dealul, fetele de la UMBRA Stu-
dio au facut filmarile si montajul.
Lansarea clipului a avut loc in sep-
tembrie, cu promovarea aferenta.

Asa am incheiat anul: cu peste
30 de concerte - pana aproape
de Craciun -, un album inregistrat
si un videoclip.

In rest, avem program de la 6
seara si repetam la sala minim 3
zile pe saptamana. Acolo si com-
punem.

Cum compuneti?

Suntem toti incapatanati, dar
asta ne-a ajutat foarte mult sa cream
stilul. Fiecare a vrut sa-si pastreze
partea lui, si din acest motiv fiecare
instrumentist isi are felia lui din
piesa. Suntem 7 parti care formam
un intreg; de la conceptul asta am
pornit inca de la inceput cu Laur.
Toata lumea are drepturi egale.

De unde ,,East Roots?“

Cand a venit Bogdan - avea o
punga cu pufuleti in mana -, I-am
intrebat: ,,De ce ai venit aici?* (re-
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intors din Elvetia, n.r.). ,,Am venit
sa cant si sa-mi gasesc radaci-
nile“. De aici numele trupei.

Eu cantam cu Laur din 2003
si am trecut prin mai multe trupe.
In 2008, august, am pus la cale
impreuna acest proiect, pe plaja
la Sf. Gheorghe. Pe atunci cantam
rock si am zis sa incepem cu
reggae, ska. In octombrie a venit
Cristi cu chitara, in ianuarie 2009,
Mihai cu clapele. Toti au venit prin
coincidenta. ,,Baietii cauta chita-
rist“, se lansa chemarea. Au venit
mai multi, dar I-am ales pe Mihai.
Terminase de 1 an conservatorul,
iar prima impresie a fost ca era
de-al nostru. Nu era fitos.

Cautam oameni sa fie intr-o
sfera. Cantam instrumental, dar
scriam si versuri. Intr-un cuvant,
aveam nevoie de voce.

Patru luni am testat o multime
de vocali. Bogdan tocmai venise
din Elvetia, prin martie-aprilie 2009.
Intr-o zi, in troleu, un prieten de-al
nostru I-a vazut cu dreaduri, s-a dus
glont la el si I-a intrebat: ,,Bai, tu
canti?“. ,,Da“. ,Hai ca e o trupa care
cauta voce!*“. A venit la sala de
repetitii, a luat microfonul si a
inceput sa cante. Direct. A fost
conexiunea perfecta, din prima.

De atunci a ramas cu noi. Can-
tand foarte bine in engleza si fran-
ceza, nu se simte accentul roma-
nesc. In plus, mai experimentase
in Elvetia, fusese MC. El scrie ver-
suri tot timpul, pe care le combina
in functie de masura folosita de
instrumente.

Tobele de la Severin '

La scurt timp a aparut Adelin
cu percutia. Il stiam de la Turnu
Severin, am fost colegi de liceu,
la Arte. Eu aveam un atelier la tea-
tru, iar intr-o zi m-am pomenit cu
el: ,,Ba, ma scoate mama afara cu
tobele din casa, pot sa le aduc la
tine?“. ,,Bine, hai!“.

Concesia s-a transformat in
pasiune. Printre desene si mode-
laj am inceput sa ma joc cu betele.
Bine, foloseam pensulele, ca
n-aveam de unde sa cumpar bete
in Severin. in 2002 am luat la fa-
cultate si am venit in Bucuresti.
Peste 2 ani I-am cunoscut pe Laur.
In Jack, fostul bar, ne lasau sa re-
petam pana pe la 3-4 ziua, inainte
de a veni lumea. Am stat acolo
panain 2005. Apoi am schimbat
vreo 5 sali de repetitii in 2 ani.

Primele piese le-am finalizat
in vara lui 2009, cand am inceput
si concertele.

2010: Locul Il la Stufstock '

Anul in care ne-am sedimentat
a fost 2010. Am inceput sa um-
blam prin tara, publicul sa ne cu-
noasca. Am avut 30 de concerte,
ceea ce pentru o trupa tanara era
muit.

La Stufstock a fost primul fes-
tival in care am cantat pe o scena
mare, cu 60 de trupe. Am luat
locul 1ll. Nu ne asteptam, pentru
ca noi eram singura trupa de alt
gen muzical decat rock, iar juriul
era specializat pe rock.

Si cum ati fost admisi la
un festival rock?

Am trimis un CD demo si ne-au
selectat. S-a facut un concert live,
apoi semifinala, unde au ramas 12
trupe, iar finala a fost in Vama, in
19-20 august, cu 2 zile inainte de
festival. Lui Alex Revenco, aflat in
juriy, i-a placut de noi si ne-a sustinut,
desi nu eram trupa rock. Nu il cu-
nosteam, dar, in timp, am constatat
ca s-a interesat de evolutia noastra.

Dupa Festivalul Stufstock a
venit si contractul cu Capricorn
Production, pana la finalul lui
2012 ei fiind si managerii nostri.
A urmat primul nostru turneu,
chiar in toamna lui 2010. Am in-
ceput sa castigam bani la concer-
te, 300 - 400 de euro. Deja in
2011, cand se fixau concertele,
ne sunau organizatorii. L-am co-
optat si pe Sorin, trompetistul, si
am avut formula completa.

Anul 2012 a fost cu cea mai
mare promovare, in mass-media,
la tv.

Acum incepem 2013 cu doua
turnee: unul de primavara - cu pri-
mul concert ,,East Roots - One
Love@B52 - 14 februarie“ si o
deplasare in Ucraina, in martie -
si unul de toamna.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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Urmeaza o perioada

echilibrata din punct de
vedere energetic iar toate
activitatile, in toate domeniile si
pe toate planurile, sunt favorizate
de un comportament discret si
rezonabil. Veti interactiona cu
usurinta, incheind parteneriate
profitabile pe termen lung. Veti
calatori foarte mult. Conduceti cu
prudenta si respectati toate
regulile de circulatie!

TAUR
(21 aprilie
- 20 mai)

W
Este o perioada buna

din punct de vedere
financiar - se intrevad castiguri
importante. incercati sa faceti
totusi economii - apar muite
cheltuieli neprevazute. Este foarte
important sa va restructurati
modul de fixare a obiectivelor in
plan profesional, dar si personal,
si sa urmati cu strictete noua
schema. Veti calatori moderat.
Atentie la volan!

GEMENI
(21 mai
= 20 iunie)

in aceasta perioada se
recomanda sa va

planificati cu grija actiunile
importante. Lucrurile sunt agitate
in plan profesional. Nu neaparat
probleme financiare, ci mai
degraba neplaceri si frecusuri in
ceea ce priveste relatiile de lucru.
Calatoriti destul de muilt. Mare
atentie in trafic: conduceti cu
prudenta si nu apasati prea tare
pedala de acceleratie.

RAC
(21 iunie
- 22 iulie)

Nu va sta in fire

sa faceti acest lucru
de obicei, dar este momentul
potrivit sa luati aceasta
decizie: aveti nevoie de
ceva, cereti! $i veti primi!
Astfel, in plan profesional
si financiar, succesul bate la
usa, iar meritele va vor fi
recompensate pe masura.
Calatoriti foarte mult. Conduceti
cu prudenta si purtati intotdeauna
centura de siguranta.

) N LEU

2 -§\ (23 iulie
L ™ - 22 august)

\*_/

Este momentul sa va
concentrati pentru a va
face noi prieteni, care vor deveni,
in timp, colaboratori de nadejde.
Perioada este propice si pentru a
incheia contracte extrem de
profitabile, in conditiile in care
disciplina este cuvantul cheie al
oricarei activitati. Nu veti calatori
mult. Atentie totusi la volan -
respectati semnificatia
indicatoarelor rutiere.

FECIDARA
(23 august
- 22 septembrie)

Perioada este foarte

buna in plan profesional,
insa doar indeplinind anumite
conditii: evitati conflictele,
ascultati totul cu atentie si
exprimati-va clar. Astfel, se
anunta mari realizari profesionale
si financiare, dar si in plan
personal. Calatoriti foarte mult in
aceasta perioada. Atentie in trafic
- nu apasati prea tare pedala de
acceleratie!

Este o perioada buna

pentru dumneavoastra.
Vor exista insa mici probleme
legate de comunicare, de pierderea
unor documente importante.
Luati-va tot timpul masuri
suplimentare de precautie, mai ales
ca va confruntati cu o perioada
aglomerata in plan profesional. De
asemenea, aveti mai multa grija de
sanatatea dumneavoastra.
Calatoriti moderat. Atentie la volan.

BALANTA
(23 septembrie
- 22 octombrie)

SCORPION
(23 octombrie
= 21 noiembrie)

Totul sta sub

semnul innoirii
in aceasta perioada. Si in
plan profesional, si in plan
personal se intrevad noi
oportunitati. Este esential sa
acordati mai multa atentie
relatiilor cu colaboratorii, in
special la nivel de comunicare.
Veti calatori mai mult decat de
obicei. Respectati regulile de
circulatie si purtati intotdeauna
centura de siguranta.
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SAGETATOR
(22 noiembrie
= 21 decembrie)

in plan profesional,

lucrurile incep sa se
complice. Este insa important sa
actionati in permanenta si cu
precizie, luand in acelasi timp in
calcul si potentialul de risc.
Stresul va afecteaza in special in
relatiile din plan personal.
Calatoriti mult: respectati
semnificatia indicatoarelor rutiere
si nu apasati prea tare pedala de
acceleratie.

CAPRICORN
(22 decembrie
= 19 januarie)

Aveti un surplus de

energie pe care ar fi bine
sa-l consumati prin activitati
diverse. in plan profesional, se
intrevad multe realizari, insa
nimic nu se obtine batand din
palme, ci, dimpotriva, prin munca
sustinuta. Calatoriti moderat.
Atentie la volan: evitati conflictele
cu partenerii de trafic si nu
apasati prea tare pedala de
acceleratie.

5
Lucrurile stau

extrem de bine in plan
personal, dar apar motive de
mare bucurie si in plan profesional,
mai ales in plan financiar. Vi se
risipesc toate indoielile pe care le
aveati asupra unor activitati ce
pareau lipsite de profitabilitate.
Veti calatori destul de muit.
Conduceti cu prudenta si
respectati toate regulile de
circulatie.

VARSATOR
(20 ianuarie
= 18 februarie)

> PESTI
(19 februarie
= 20 martie)

Resursele energetice

sunt in scadere
iar lucrurile incep sa scartaie
in plan profesional. Stresul isi
spune cuvantul si in plan
relational - se inmultesc
incidentele. Evitati excesele,
agitatia si graba. Analizati cu
atentie actiunile cu potential de
risc. Calatoriti mult in aceasta
perioada: conduceti cu prudenta
si evitati conflictele cu partenerii
de trafic.
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ROM™ AILER

s SERVICE

AUTOSTRADA A1, KM 23
Str. Ithaca nr. 730, RO-087015
Bolintin Deal, Jud. Giurgiu
Telefon: +40 (0) 21 444 3572
Fax: +40 (0) 21 444 35 79/74

Mobil: +40 (0) 724 323 100
E-mail: receptie@romtrailer.ro

SIBIU
Calea Surii Mici nr. 70, RO-550137
Telefon: +40 (0) 369 450 386
Fax: +40 (0) 369 450 387
Mobil : +40 (0) 740 014 278
E-mail: salessibiu@romtrailer.ro

ORADEA

Comuna Borg, Sat Santion nr. 76

Telefon: +40 (0) 359 440 535
Fax: +40 (0) 359 440 536
Mobil: +40 (0) 757 047 029

E-mail: salesoradea@romtrailer.ro

Un service pentru cei grei

Ferroplast

Atelier mobil

INTERVENTII

0722 577 678

B2

Vopsitorie
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www.romtrailer.ro

Atelier reparatii

Semiremorci rulate
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RENAULT

TRUCKS

DELIVER
... OPTIFUEL INFOMAX Vé

Preia controlul

Lyon -

~ consumului tiu de combustibil

077 RCS

Muttumits naii versiuni de Optifuel Infornax pentru extragerea informatiilor
dintr-un wehicul, i poti wrman mai usor camioanale, analiza stitul de
condus pentru oplimizarea consumului de carburant si a gradulu de uzurd,

wcapital de 50 000 DOOE - 954 506

www.renault-trucks.ro

RENAULT
TRUCKS

ALLFOR




