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Valorile care
conteaza

a in fiecare an, in luna
septembrie, demaram
concursul ,,Romanian
Transport Company of
the Year“, iar acest lucru
reprezinta un important prilej de
a vizita elita transportului roma-
nesc de marfuri, de a vedea ulti-
mele tendinte ale sectorului. Si
nu este vorba doar despre cele
sapte companii care au intrat in
finala competitiei si pe care va
invitam sa le votati pe site-ul
www.ziuacargo.ro. Pentru aceasta
editie a concursului am primit zeci
de recomandari, companii de
transport cu care am discutat, iar
pe unele am avut prilejul chiar sa
le vizitam.

Si pentru ca aceasta compe-
titie isi propune in primul rand
popularizarea celor mai bune prac-
tici, am hotarat sa prezint in acest
editorial, pe scurt, unele dintre
cele mai importante aspecte ur-
marite de catre transportatori pen-
tru a obtine performanta.

Cresterea numarului de km
parcursi este esentiala si este un
aspect urmarit permanent de catre
companiile de transport. Astfel,
cei angrenati in transportul inter-
national incearca sa utilizeze la
maxim programul de lucru al so-
ferilor (tot mai des utilizeaza doi
soferi pe camion) si se feresc pe
cat posibil de zonele cu infrastruc-
tura deficitara. Practic, incearca
sa isi tina camioanele cat mai putin
in Romania. Dar asta nu este tot.
Sunt cazuri in care firmele de
transport optimizeaza lantul logis-
tic al clientilor lor pentru suplimen-
tarea kilometrilor parcursi de so-
feri si autovehicule. Acest lucru
se realizeaza prin cresterea par-
cului de semiremorci peste numa-
rul capetelor tractor si prin reali-
zarea propriilor depozite.

Cu ajutorul unui parc cat mai
nou si prin instruirea permanenta
a soferilor, consumul mediu a atins
pentru unele firme cote conside-
rate nu demult imposibile. Sunt
transportatori care au ajuns la un

consum mediu ce a scazut sem-
nificativ sub 30 17100 km.

Expeditiile, grupajele, crearea
unor retele de transportatori (co-
laboratori permanenti) sunt alte
metode importante pentru cres-
terea profitabilitatii.

Sunt doua aspecte importante
care pot fi remarcate. Primul este
legat de relatia cu soferii. Pentru
multe firme consumul normat a
disparut, fiind cautate metode ino-
vative de motivare si stimulare a
soferilor pentru a fi cat mai per-
formanti.

Cel de-al doilea aspect este
legat de atitudinea proactiva a
unor transportatori. A devenit evi-
dent faptul ca, sub presiunea con-
curentei, tarifele de transport sunt
greu de crescut si uneori chiar de
mentinut. Astfel, companiile de
transport au inceput sa gandeasca
sisteme ingenioase pentru cres-
te, venituri mai mari prin cresterea
numarului de km parcursi precum
si prin oferirea de servicii com-
plementare. Pe de alta parte, sca-
derea costurilor. Daca la debutul
crizei fiecare transportator cauta
imbunatatirea capacitatii de moni-
torizare a costurilor, astazi sunt
companii care implementeaza ma-
suri inovative pentru scaderea
continua a costurilor, atingand toa-
te aspectele legate de activitatea
de transport.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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EVW HOLDING LIVREAZA EURO 6 CATRE DAN

EUROTRANS

Dupa ce a lansat in luna
aprilie ,,THE BEST XF EVER”
prin doua evenimente la Cluj
si Bucuresti, dealerul DAF in
Romania incepe sa livreze
noul model. lar Dan
Eurotrans este compania
care achizitioneaza primul
DAF XF EURO 6.

Dan Eurotrans este un client
traditional al EVW Holding,
specializat pe frig si
transporturi generale, un
transportator a carui flota
este formata in majoritate
din camioane DAF, care a
achizitionat peste 10
camioane grele de la EVW

Holding din 2010 pana in
prezent.

Ultima achizitie a companiei
aradene este chiar nava
amiral a producatorului
olandez, DAF FT XF EURO
6, cu 460 CP SSC, cutie
automata ZF, intarder si
doua rezervoare de aluminiu
pentru autonomie mai mare.

RAMONA MANESCU,
SEFA LA
TRANSPORTURI

Europarlamentarul PSD
Ramona Manescu, sotia
primarului Sectorului 6, Rares
Manescu, a fost numita
ministru al Transporturilor, in
locul lui Relu Fenechiu,

condamnat in prima instanta la

5 ani de inchisoare cu
executare. Premierul Victor
Ponta, cel care a asigurat
interimatul timp de 45 de zile
la conducerea institutiei, i-a
cerut noii instalate la carma
Transporturilor sa mareasca
absorbtia fondurilor europene
din Programul POS-T si sa
semneze contractul cu GFR
pentru privatizarea CFR Marfa.
Ramona Manescu a spus ca
asteapta sustinere din partea
personalului ministerului si a

cerut presei sa fie ingaduitoare

doua saptamani, pana se va
familiariza cu treburile
institutiei.

ROMTRAILER LA SIBIU

Romtrailer vine in intAmpinarea

transportatorilor din centrul
tarii, dar nu numai, printr-un
complex modern de servisare
deschis la Sibiu, in care s-au

investit 1,35 milioane euro (fara
echipamente) din care 900.000
euro au fost obtinuti prin credit,

restul reprezentand investitia

proprie. Suprafata atelierului de

lucru este de 680 mp, cu 5

canale de lucru, iar birourile si
depozitul de piese au cate 170
mp fiecare. Serviciile sunt
similare cu cele oferite de
centrul aflat pe A1 la km 23,
ITP si revizii, reparatii instalatii
pneumatice si electrice, axe si
sisteme de franare, sasiuri,
suprastructuri, structuri
frigorifice si prelate. Se executa
montaje de instalatii hidraulice
si compresoare, reparatii si
montaj de anvelope (truck point
Bridgestone), reparatii in
garantie pentru semiremorcile
Schmitz Cargobull si Spitzer
Silo, dar si reparatii in caz de
accidente cu derulare direct
prin asigurator. Totodata, la
noul service Romtrailer, se
elibereaza si certificate ATP.

PROIECT DE FORMARE
PROFESIONALA iN
DOMENIUL AUTO

Grupul de formare profesionala
Master in parteneriat cu Blocul
National Sindical a finalizat un
proiect in cadrul caruia peste
350 de persoane au beneficiat
de pregatire profesionala in
domeniul auto. Acest proiect
s-a desfasurat pe durata a 3
ani, iar valoarea totala aprobata
a fost de 10,373 milioane lei.
Obiectivul proiectului
,Dezvoltarea unui sistem
inovativ de formare
profesionala pentru
calificare/recalificare in meserii
din domeniul auto” a fost atins,
peste 350 de persoane

beneficiind de cursuri de
calificare in domeniul service-
ului auto pe posturi de
mecanic auto, tinichigiu-
vopsitor auto si
electrician-electronist auto.
Aceste cursuri s-au adresat
angajatilor care, fie nu au avut
o pregatire profesionala
corespunzatoare acestui
domeniu, fie avand deja
calificare intr-o alta profesie
si-au dorit sa invete inca o
meserie pentru a face fata
dinamicii pietei fortei de
munca si pentru a-si largi
orizontul de cunoastere.

SCHNEIDER ELECTRIC
PREZINTA EVLINK

& Automation Show 2013,
desfasurat la mijlocul lunii
septembrie la Palatul
Parlamentului, Schneider
Electric a prezentat solutia
EVlink pentru vehicule
electrice, care include, pe
langa statiile de incarcare
propriu-zise, si managemerltul
infrastructurii de incarcare. In
functie de necesitatile
utilizatorilor, este posibila
incarcarea optimizata a
vehiculelor electrice in trei
moduri (normal, accelerat si
rapid), in orice moment al zilei
si in orice locatie (acas3, la
birou, intr-un parc auto etc).
Schneider Electric ofera si
suport in proiectarea
infrastructurii de incarcare,
intretinerea acesteia si un
management simplu si eficient,
care sa genereze reduceri de
costuri. Solutia EVlink a
Schneider Electric a fost
prezentata la IEAS 2013 alaturi
de doua modele de vehicule
electrice de la Renault, Kangoo
Z.E. si Twizy.
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Cum considerati ca vor fi ultimele 3 luni
ale acestui an din punctul de vedere al

cadrul companiei dumneavoastra?

1. Mult mai slabe decat perioada similara a anului trecut.
2. Putin mai slabe decat perioada similara a anului trecut.

3. La nivelul anului trecut.

4. Putin mai bune decéat perioada similara a anului trecut.
5. Mult mai bune decat perioada similara a anului trecut.

Semnal de incredere
pentru EURO Vi

Mai mult de jumatate dintre
respondentii la intrebarea lunii
august au transmis un semnal de
incredere pentru vehiculele noi.
La intrebarea ,,Credeti ca actuala
generatie de camioane (EURO VI)

va asigura un consum mai mic de
carburant?“, 53% dintre cei care
au raspuns au optat pentru prima
varianta ,,Da. Noile camioane au
un consum mai redus.“. 35% sunt
de parere ca in cazul camioanelor

Puteti transmite
comentariile
dumneavoastra
direct pe site-ul
www.ziuacargo.ro
la sectiunea
»intrebarea lunii“.

EURO VI consumul este ase-
manator cu cel al camioanelor
EURO V, in timp ce 12% au optat
pentru varianta potrivit careia con-
sumul creste in cazul modelelor
EURO VI.

“Zilele Portilor Deschise”

IVECO TRUCK SERVICES
4 si 5 octombrie 2013

YEroy

STRALIS

Cel mai nou dealer Iveco Tn Romania, Iveco Truck Service SRL, vad asteapta la sediul Bucuresti-Est, din strada

Caminului, numarul 54, sat Manolache, lIfov pentru “Zilele Portilor Deschise”.

Pentru prima datd in Romania va puteti Tntalni cu Noul Stralis Euro 6. In plus, in cadrul evenimentului veti avea
ocazia sa testati castigatorul premiului "Truck of the Year” 2013, Iveco Stralis Hi-Way, dar si lveco Daily si

veti beneficia de preturi speciale atat pentru achizitie cat si pentru service.

Pentru detalii contactati-ne telefonic la: 0750 210 340 sau prin email la its.office@iveco.com

IVECD

WWW,.IVeco.ro



Transportatorii controlati
si de catre ANRE

in urma cu cateva saptamani, am primit pe adresa redactiei
solicitarea unei firme de transport de a lamuri necesitatea
efectuarii unui audit energetic de catre operatorii de transport.
Respectiva firma fusese controlata de catre agentii ANRE
(Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei) si
i se intocmise un proces verbal de sanctionare pentru lipsa unui
audit energetic. Prezentam, in continuare, raspunsul ANRE la
intrebarile noastre, semnat de catre Marius Viadu, Director al
Directiei Comunicare, Cooperare si Relatia cu Parlamentul.

Ziua Cargo: Sunt firmele de
transport obligate sa
efectueze un audit
energetic?

Marius Vladu: Societatile co-
merciale care efectueaza doar ac-
tivitate de transport si au in compo-
nenta parcului auto mai mult de 25
de autovehicule au obligatia sa dez-
volte programe de monitorizare si
gestiune a consumului de carburanti
pentru grupul de vehicule detinut
(art. 8 din OG 22/2008, art. 10 din

HG 409/2009). Programele de mo-
nitorizare si de gestiune a consu-
mului de carburanti contin masuri
de reducere a consumului de com-
bustibili si, dupa caz, masuri privind
utilizarea biocarburantilor. Gestiunea
consumului de carburanti include
date statistice privind distantele par-
curse, numarul de calatori transpor-
tati si/sau cantitatile transportate,
precum si consumurile specifice, ex-
primate in tone echivalent petrol/mii
km, tone echivalent petrol/mii cala-

Ghid de conversatie intre
casele de expeditietsi companiileldestransport

v cea mai frecventata aplicatie
de profil din Sud-Estul Europei

v peste 5000 de marfuri
transportate zilnic intre Vestul
si Estul Europei

- v cele mai multe camioane
“libere din zona Sud-Est europeana

v o aplicatie care vorbeste
pe limba transportatorilor

v cel mai mare numar de
membri din Sud-Estul Europei

predeee eacipoaialote e

BursaTransport.com

tori, tone echivalent petrol/mii tone
km, tone echivalent petrol/mii
calatori km, dupa caz.

Societatile comerciale care, pe
langa activitatea de transport, des-
fasoara si alte activitati ce implica
consum de energie anual mai mare
de 200 tep (tone echivalent petrol)
trebuie sa se conformeze preve-
derilor art. 3 si ale art. 4 din OG
22/2008. Astfel:

a) pentru un consum de energie
anual cuprins intre 200 tep si 1000
tep trebuie sa aiba un audit ener-
getic realizat o data la 2 ani si sa
transmita ANRE ,,Declaratia de con-
sum anual“ (art. 4 din 0G 22/2008,
art. 5 din HG 409/2009);

b) pentru un consum de energie
anual mai mare de 1000 tep trebuie
sa se realizeze anual un audit ener-
getic, sa aiba un manager energetic
atestat ANRE, sa transmita la ANRE
sDeclaratia de consum anual“,
»Chestionarul de analiza energe-
tica“ (pana la 30 aprilie) si ,,Pro-
gramul anual de masuri de imbuna-
tatire a eficientei energetice (pana
la 30 septembrie) (art. 3 alin. 1 din
0G 22/2008, art. 5 si art. 9 din HG
409/2009). Auditul energetic
trebuie sa stea la baza stabilirii si
aplicarii masurilor de imbunatatire
a eficientei energetice.

Care sunt amenzile pe care
le risca daca nu respecta
aceste reglementari?
Sanctiunile pentru nerespectarea
prevederilor art. 3 alin. 1 lit. a), b) si
c) si ale art. 4-8 din OG 22/2008
sunt prevazute la art. 25 din acest
act normativ; cuantumul amenzilor
este de la 7.500 lei panala 15.000
lei si se aplica operatorului eco-
nomic. ANRE efectueaza controale
tematice prin Directia Generala Con-
trol, care are evidenta numarului de
societati de profil controlate.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Unele lucruri din trecut sunt valabile
in prezent si continua in viitor.

Cu fiabilitate doveditd si consum record de combustibil, Actros raiméne
un sustinator puternic al business-ului dumneavoastra.

Primul camion Euro 6 omologat in Romania, noul Actros vine pentru
a revolutiona afacerea dumneavoastrd prin costuri de operare
mult mai scazute.

Mercedes-Benz

Trucks you can trust




Evaluari obligatorii de
risc la securitatea fizica

Toate societatile comerciale vor trebui ca, pana la

mijlocul lunii decembrie, sa isi construiasca un sistem de
management al securitatii pe baza unui proces autorizat
de evaluare a riscului la securitatea fizica.

revederea a fost prinsa
in HG 301/2012 pentru
aprobarea Normelor
metodologice de apli-
care a Legii 333/2003
privind paza obiectivelor, bunuri-
lor, valorilor si protectia persoa-
nelor. Evaluarea riscului la securi-
tatea fizica trebuie efectuata de
persoane autorizate inregistrate
in ,,Registrul National al Evalua-
torilor de Risc la Securitatea Fizi-
ca”. Neindeplinirea cerintelor a-
cestei reglementari pana la data
de 16 decembrie 2013 este con-
siderata incalcare a legii si pedep-
sita cu o amenda cuprinsa intre
5.000 si 10.000 lei. Potrivit lui
lonel Popa, Senior Partner in ca-
drul companiei Senior Security
Consulting, in acest moment in
Romania sunt inregistrate in ,,Re-
gistrul National al Evaluatorilor
de Risc la Securitatea Fizica” pes-
te 50 de companii, iar aceasta
evaluare impusa de lege se poate
realiza intr-o perioada relativ scur-
ta (una sau cateva zile), in functie
de numarul de locatii detinute de
fiecare companie in tara. La baza
evaluarii sta o grila legala, in care
sunt o serie de aspecte de secu-
ritate, vizand in special siguranta
persoanelor, a bunurilor si a va-
lorilor detinute de fiecare com-
panie in parte.

Eficienti pe
segmentul de
securitate

Lasand la o parte aceasta eva-
luare obligatorie a securitatii flu-
xurilor, exista o serie de principii
a caror respectare poate aduce
beneficii substantiale mai ales
companiilor aflate intr-o zona de
risc ridicat. Colaborarea cu o com-
panie care ofera consultanta pen-
tru intarirea securitatii poate avea,
potrivit lui lonel Popa, implicatii
inclusiv in reducerea costurilor.

»Beneficiile pot fi semnifica-
tive. Este vorba despre reducerea
procentajului de furturi, a costu-
rilor legate de securitate, dar si
despre evitarea pierderilor de stoc
prin utilizarea unor practici proac-

lonel Popa

tive. Senior Security Consulting
poate oferi solutii customizate de
securitate, concepte de securitate
construite in functie de procesele
si necesitatile beneficiarilor, dar
si o cultura de securitate integrata
in organizatie“, a explicat lonel
Popa. In paralel, se poate vorbi
despre valoare adaugata pentru
imaginea companiei si brandului,
prin cresterea clientilor si parte-
nerilor asupra afacerii, dar si prin
asigurarea unui mediu de lucru
sigur, cu tehnici non-agresive.

Experienta de
peste 30 de ani

Senior Security Consulting
ofera peste 30 de ani de expe-
rienta cumulata in domeniul secu-
ritatii in cadrul unor companii
majore locale si multinationale
precum Nokia, Philip Morris, Pe-
trom, Securitas, Group 4 Secu-
ricor, Altex sau Kaufland. Pe langa

evaluarea legala de risc, compania
ofera consultanta privind mana-
gementul securitatii, realizand
analiza afacerii (raportare/analiza,
control, planificarea resurselor,
benchmarking, bugetare), mana-
gementul proceselor interne (re-
surse umane, proceduri, mediu
de lucru, puncte slabe), dar si ma-
nagementul contractelor de secu-
ritate externalizate (paza, tehnic,
intretinere si servicii de monito-
rizare/investigatie).

»De asemenea, elaboram pro-
iecte de securitate concretizate
prin audituri de securitate, eva-
luare de risc si analiza pericolelor
in designul conceptelor de secu-
ritate/personal, proceduri si inte-
grarea sistemelor tehnice in poli-
tici, proceduri si directii de urmat,
dar si in programe de constienti-
zare si training pentru echipa ma-
nageriala, responsabilii de secu-
ritate si personal. In paralel, oferim
consultanta privind managemen-
tul situatiilor speciale (plan de
actiune in caz de urgenta, mana-
gement de criza si plan de conti-
nuitate a afacerii), dar si privind
sisteme de management al secu-
ritatii informatiei. Senior Security
Consulting este reprezentata de
profesionisti independenti, care
detin know-how-ul necesar pentru
protectia afacerilor, fara a cheltui
mai mult decat este necesar pen-
tru paza umana, echipamente teh-
nice sau alte resurse de securita-
te. Detinem o experienta vasta in
domeniul proceselor, al modului
de operare si al solutiilor disponi-
bile pentru liderii industriei din
diverse domenii, cum ar fi retail,
supply chain, productie, operatiu-
ni bancare, petrol, internet“, a mai
aratat lonel Popa, precizand ca
principalele motoare ale Senior
Security Consulting sunt excelen-
ta, urgenta si eficienta. ,,Tinand
cont de cele mai sus mentionate,
Senior Security Consulting va pro-
voaca sa raspundeti la o intrebare:
De ce sa angajezi o «problema»
cand poti contracta o «solutie»?*.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Voteaza
Transportatorul

incepe votul pentru desemnarea
castigatorului concursului ,,Romanian
Transport Company of the Year 2013 -
Continental“. Sapte companii se afla si in
acest an la linia de start a competitiei.
lar votul dumneavoastra CONTEAZA...

oncurenti in an sunt, in or-
dine alfabetica: Dianthus,
Lagermax AED Romania,
Logistics Ro-Tir, Polach
Logistics & Transport,
Routier European Transport, Trans
Car si Van Moer Romania. lar arti-
colele de prezentare ale acestor
companii le puteti citi in paginile ur-
matoare. Operatorii care concurea-
za in acest an se axeaza in special
pe transportul international, dar si
transportul intern este reprezentat.

Procedura de vot

Toti cititorii revistei Ziua Cargo
sunt invitati sa voteze castigatorul
si, pentru ca internetul a devenit
un instrument utilizat de toata lu-
mea, intregul proces de vot se va
desfasura pe website-ul revistei
- Www.ziuacargo.ro.

Astfel, fiecare cititor va acorda
10 puncte companiei pe care o
considera cea mai potrivita pentru
a castiga concursul, 6 puncte pen-
tru locul doi, 4 puncte pentru locul
trei, 3 puncte pentru locul patru,
2 puncte pentru locul cinci, res-
pectiv 1 punct pentru locul sase.
Pentru ca votul sa fie unul valid,
trebuie respectata aceasta pro-
cedura, fiecare cititor avand drep-
tul sa voteze o singura data. In
plus, vor trebui completate datele
de contact ale celui care voteaza,
pentru ca, in ziua decernarii pre-
miilor, va fi organizata o tombola
cu premii surpriza pentru partici-
pantii la procesul de vot.

Votul cititorilor are o pondere
de 50% pentru rezultatul final, un

Anului 2013!

Taxa de participare la Gala Premiilor de Transport unde vor fi
prezentate, in premiera, si rezultatele barometrului pietei de
transport, este de 200 lei. Cei care vor vota insa in cadrul
competitiei care desemneaza ,,Romanian Transport Company of the
Year 2013 - Continental“ vor putea beneficia de un discount de 50
lei, la care se va adauga o reducere suplimentara de 50 lei pentru
cei care vor completa chestionarul de pe pagina dedicata studiului

de piata.

juriu format din specialisti fiind
responsabil pentru restul de 50%.

Juriul este alcatuit din: Sorin
Supuran - director general al Au-
toritatii Rutiere Romane, Gabriel
Stefanescu - inspector de stat sef
al Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier, co-
misar sef Lucian Dinita - director
Directia Rutiera IGPR, Marin Lepa-
datu - director general IFPTR (Insti-
tutul de Formare Profesionala in
Transporturi Rutiere), lonut Simion
- partener PricewaterHouse Coo-
pers, Stefan Ichim - reprezentant
MARSH, Dan Cotenescu - director
general Bursatransport, Adriana
Palasan - vicepresedinte ARILOG
(Asociatia Romana de Logistica),
Vasile Stefanescu - presedinte
COTAR, Doru Marian Crac -
presedinte FORT, Radu Dinescu -
secretar general UNTRR, Radu
Borcescu - redactor sef Ziua Cargo.

Spectacol,
surprize si...
informatie de
ultima ora

Festivitatea de premiere va
avea loc pe 31 octombrie la
Palatul Stirbey (Buftea), un eve-

niment special, unde spectacolul
se va impleti cu informatii de ulti-
ma ora despre piata. Aceasta pen-
tru ca, odata cu decernarea titlului
sRomanian Transport Company
of the Year 2013 - Continental“,
vor fi prezentate si rezultatele
barometrului pietei de transport
si logistica realizat de Ziua Cargo
si Supply Chain Management
Center.

Vom avea astfel, fata in fata,
raspunsurile furnizorilor de servicii
de transport si ale clientilor si vom
putea estima care sunt tendintele
pe piata de profil. Si pentru ca ne
dorim sa avem o imagine cat mai
corecta a pietei de transport, va
invitam pe toti (transportatori si
clienti) sa raspundeti la chestio-
narul de pe pagina noastra de in-
ternet www.ziuacargo.ro. Datele
pe care ni le veti furniza vor fi
confidentiale, toti cei care vor ras-
punde intrebarilor din sondaj fiind
inscrisi intr-o tombola cu premii
surpriza.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

Spectacolul va fi oferit in
acest an de trupa TAXI.
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stazi, flota Dianthus

reuneste 220 de ca-

mioane echipate cu

semiremorci standard

si megatrailer destina-
te marfurilor generale. ,,De la ni-
sipurile Antaliei si pana in ghe-
turile Suediei, nu exista drum
important al Europei pe care rotile
camioanelor Dianthus sa nu fi
rulat. Efectuam transport in tot
spatiul UE si suntem deschisi ori-
caror noi destinatii in statele
emergente, fiind receptivi la co-
menzi care, in mod normal, nu
sunt accesibile companiilor con-
curente. Putem acoperi cu succes
trasee noi si categorii de marfuri
speciale, fiind consecventi unei
flexibilitati in care am crezut inca
de la infiintare*, afirma Adrian Ale-
xandru Dinoiu, managerul general
Dianthus, care isi aduce aminte
cu nostalgie de perioada in care
a inceput, in 1993, afacerea ala-
turi de partenerul sau. ,,Atat eu
cat si colegul meu am terminat
Politehnica. Am fost ultima pro-
motie de ingineri care au primit re-
partitie guvernamentala. Colegul
meu a fost repartizat la un IAS, in
sudul judetului Arges, iar eu la o
intreprindere care se ocupa de iri-
gatii. lar infiintarea firmei a venit
din necesitatea noastra de a trai.
S-au facut 20 de ani de cand am
infiintat firma. Ne-am dorit sa
avem cele mai moderne si bine
echipate camioane, care sa ne
ofere performanta, eficienta, cu
un impact cat mai redus asupra
mediului, si am reusit. Imi aduc
aminte ca am fost primul trans-
portator din Romania care a achi-
zitionat camioane Volvo cu norma
de poluare Euro 5, in anul 2006.
Credem intr-un transport cat mai
eficient si cat mai curat. Indepli-
nim standardele europene antipo-
luare, fiind printre cei mai receptivi

’ Am decis sa optam pentru achizitia de motorina in sistem
vrac, ceea ce ne-a oferit in anumite perioade discounturi de 8-

9%. Am achizitionat chiar doua cisterne in acest sens. Platim insa

motorina pe loc.“

’ Din pacate, concurenta neloiala se manifesta in continuare pe

piata si vor fi companii de transport care nu vor reusi sa
supravietuiasca in aceste conditii. Ma astept sa aiba loc din nou o
corectie, ca la sfarsitul anului 2008.%

’ Transport o sa mai fie cat o sa mancam, dar va exista o
tendinta de crestere a volumului marfurilor transportate in
sistem feroviar*

transportatori romani fata de a-
ceasta tendinta“, a continuat el.
De altfel, faptul ca Dianthus trans-
porta pentru industria auto implica
alinierea la un sistem just-in-time,
unde erorile nu sunt permise, iar
calitatea parcului, noutatea lui
devin esentiale.

Soferi motivati
pentru camioane
performante

Un transport eficient inseamna
atat camioane performante cat si
soferi experimentati. lar pregatirea
lor reprezinta un element esential
in cadrul Dianthus. Fiecare sofer
raspunde pentru masina lui, care
ii este alocata pentru perioade
indelungate. ,Foarte rar alocam
doi soferi pe o masina. Potrivit
filosofiei noastre, soferul preia
masina noua, isi duce leasingul
pana la capat si timp de 4 ani sta
langa masina. Din punctul nostru
de vedere, acelasi stil de condu-
cere creste si fiabilitatea®, a expli-
cat Adrian Alexandru Dinoiu. Con-
trolul activitatii conducatorilor
auto se face pe baza datelor ofe-
rite de computerul masinii. lar in
ultimele luni a fost introdus un

sistem suplimentar de premiere
financiara cu 1.000 de euro a ce-
lor mai buni 10 soferi. Sunt urma-
rite mai multe aspecte privind
condusul economic, precum rula-
rea libera sau numarul de franari
la suta de kilometri sau procentul
in care a fost utilizat pilotul auto-
mat. ,,Soferii care conduc bine,
care sunt corecti cu firma primesc
un plus de 10% la diurna. Una din-
tre regulile de baza este ca soferii
sa isi primeasca banii la timp.
Exista inclusiv un panou unde sunt
prezentati cei mai buni soferi. De
asemenea, avem un sistem de
crestere a loialitatii soferilor, ofe-
rindu-le sporuri de vechime. Ast-
fel, pentru o perioada de 5 ani de
lucru in cadrul companiei se acor-
da un spor de vechime de 25%
din salariul fix, in timp ce pentru
o perioada de 10 ani procentul
se dubleaza. Camioanele noastre
nu stau in parcare, tinem la oa-
meni. Dar ne-am schimbat optica,
in sensul ca ne-am dat seama ca
nimeni nu e de neinlocuit®, a con-
cluzionat managerul general Dian-
thus.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

SHMINOI

0 afacere de transport pornita in 1993, care a trecut prin
perioada de pionierat a breslei locale de profil, a

traversat perioada autorizatiilor, perioada liberalizarii ’
transportului in relatie cu statele UE, a suferit de pe
urma crizei si a reusit sa se ridice. Un nume care spune
multe oricarei persoane interesate de ramura
transporturilor din Romania: Dianthus.

Schimbam din temelii
sistemul de motivare.
Vom face o notare a
parametrilor de conducere si,
in functie de aceasta, isi vor
lua soferii diurna.“

Adrian Alexandru Dingiu - Dianthus este certificata
pentru calitate

manager general Dianthus: 1ISO 9001-2008.

, Ne-am dezvoltat continuu in cei 20 de ani, iar
astazi, suntem o companie care priveste spre
viitor, marindu-si permanent capacitatea de

O flota pentru o oferta
completa de transport pe

Toate vehiculele sunt dotate cu

= == transport. Puterea unei companii de transport sta in sistemul Volvo de monitorizare segmentul de marfuri

intelegerea dorintelor clientilor si capacitatea de a a flotei, Dynafleet, care ofera, ! generale si o oportunitate
raspunde prompt cu tot ceea ce ii sta in putinta pentru a le rezolva in timp real, toate informatiile pentru un numar mare de
solicitarile. Nu exista client cu solicitari imposibile atunci cand necesare privind camionul si solicitari de transport intern si
exista un pret corect pentru acestea‘. soferul. international.
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LAGERMAX AED ROMANIA
24/7 langa client

Viitorul in transporturi inseamna sa fii foarte rapid. Sa fii

langa client. Sunt principii pe care isi gandeste

dezvoltarea Lagermax AED Romania, abordand o nisa
potrivita companiilor medii care, printr-o flexibilitate
accentuata, ocupa locul lasat liber de marii jucatori din

e adresam in
special indus-

triei auto, dar
” avem clienti si

din alte sec-
toare. Acest segment de piata im-
pune o mare rigurozitate in orga-
nizarea transportului“, a afirmat
Rares Macinica, Managing Direc-
tor Lagermax AED Romania. El a
tinut sa precizeze ca industria
auto inseamna un lant logistic ex-
trem de complex, care nu permite
eroare, ceea ce genereaza impli-
catii mari asupra livrarilor. lar
soferii reprezinta o veriga foarte
importanta. ,In cazul nostru, so-
ferul tine legatura cu seful de ser-
vice unde se face livrarea, parti-
cipa la sortarea marfurilor in
depozit, stie tot timpul ce trans-
porta si ceea ce trebuie sa aiba
in vedere din punct de vedere teh-
nic. Transferam toata partea de
comunicare soferului, care tine
legatura cu clientul (ex. seful de
service) pe tot parcursul livrarii.
Realizam in special livrari de piese

de schimb catre service-uri si dea-
leri din toata tara.“ Rares Macinica
a subliniat ca segmentul de piese
de schimb este unul foarte atent
monitorizat dupa ce, in urma
studiilor, s-a ajuns la concluzia ca
impactul acestei zone in profita-
bilitatea producatorilor auto este
de peste 50%. In acest context,
lantul logistic este cu atat mai im-
portant. ,,Putem livra 70-80 de
repere, in conditiile in care un re-
per reprezinta un destinatar iar
pe fiecare destinatar exista 4-5
colete. Practic, soferul este res-
ponsabil pentru distributia a circa
250 de colete intr-un sistem next
day delivery“, a mai aratat Manag-
ing Directorul Lagermax AED Ro-
mania. El a apreciat ca distributia

fractionat.*

Rares Macinica, Managing
Director Lagermax AED Romania:

’ Are loc o regandire a economiei mondiale, ce
se reflecta in principal in transport, care s-a

de piese de schimb reprezinta un
hibrid intre distributia clasica si
curierat, perioadele de livrare fiind
foarte scurte. Altfel spus, chiar si
atunci cand sistemul in care se
lucreaza este unul ,next day deli-
very“, in multe cazuri se impun
ore pentru livrare (pana in ora
12.00 sau pana in ora 15.00, de
exemplu). Totul este precis plani-
ficat, iar calitatile soferului depa-
sesc putin sfera obisnuita, pentru
ca participa activ in lantul logistic.
S-ar putea spune ca are calitati
similare cu ale unui gestionar de
depozit sau dispecer de transport.

lar pentru ca lucrurile sa mear-
ga bine, in cadrul Lagermax AED
Romania au loc traininguri interne
unde soferilor li se predau detaliile

................................................................................................................ septembrie 2013

, , Vrem sa investim in

flota si sa grupam pe
transport marfuri din
domeniul auto cu marfuri de
pe alte segmente, chiar daca
industria auto este una cu
cerinte foarte mari.“

tehnice privind marfurile transpor-
tate si modul in care trebuie abor-
dat transportul, pe baza instruc-
tiunilor primite de la producatorii
pieselor auto. ,,Avem ghiduri de
manipulare si transport pentru
piesele considerate critice, care
sunt afisate in depozit si facute
cunoscute tuturor angajatilor ce
intra in contact cu acestea, inclu-
siv soferilor. Sunt proceduri clare
privind manipularea pieselor, am-
balarea lor, alocarea unor anumi-
te zone in depozit. Sunt anumite
semne specifice de fragilitate pe
care, daca soferul nu le intelege,
poate manipula gresit piesele res-
pective. Exista inclusiv un manual
al soferului ca parte a trainingu-
lui“, a mai aratat Rares Macinica.
El a precizat ca masinile din parcul
companiei sunt folosite aproape
exclusiv pentru livrarea de piese
catre dealeri si service-uri. lar prin
aceasta asigura o mare flexibili-
tate in raport cu clientii. ,,Atributul
Lagermax este flexibilitatea. Apar
urgente sau livrari la 12 noaptea,
sambata sau duminica si este
foarte important sa ai controlul
intregului proces. Avem doi soferi
pe fiecare masina si stim in fiecare
moment unde se afla. Noi privim
soferii ca pe o parte integranta
din procesul logistic. Este un post
important. De aceea trebuie sa

comunice foarte bine. Nu vrem sa
fie absolventi ai Academiei Roma-
ne, dar nici sa faca greseli de gra-
matica sau sa aiba un stil agresiv.
Trebuie sa aiba un stil apropiat
de cel al unui vanzator de servicii“,
a mai continuat Managing Direc-
torul Lagermax AED Romania.

Soferi motivati
pozitiv

Motivatia soferilor se face prin
bonusuri, pe care le primesc sub
forma de prime, daca isi indepli-
nesc obiectivele. ,,Obiectivele pe
care le avem noi le au si ei. Este
vorba despre acel «service level
agreement». Nu ne permitem erori
pentru ca fiecare greseala se ras-
frange nu numai in calitatea servi-
ciilor Lagermax Romania, dar pu-
tem afecta imaginea Grupului in
general. Sunt contracte foarte mari
la nivel de grup, pentru care depu-
nem foarte mari eforturi sa le
desfasuram asa cum trebuie. E nor-
mal sa fim foarte rigizi atunci cand
vine vorba de eroare. lar presiunea
vine din partea clientilor. De aceea
avem o relatie deschisa cu soferii.
Important este ca in cazul unei
greseli sa inteleaga unde au gresit.
Bineinteles, o greseala poate
atrage dupa sine taierea bonusu-
rilor, care reprezinta o parte im-
portanta din venit. Tinem evidenta
lunar centralizat asupra costurilor
de transport si ne concentram
asupra celor variabile. Dar in ceea
ce priveste camionul, nu raportam
performanta strict in legatura cu
Lagermax, ci in legatura cu clientul.
Le explicam soferilor ca nu Lager-
max le plateste salariile, ci clientul.

, Clientii vor astazi un concept bine conturat de transport. Vrem
sa transmitem ca suntem o companie medie, dar flexibila,

care investeste in imagine, in oameni, in soferi, pregatindu-i sa

comunice bine si sa fie atenti la client. Credem ca putem face astfel

diferenta.”

septembrie 2013

Lagermay

Altime Exprass Distrbugen

’ Mergem pe principiul:

cum te tratezi tu asa vei
fi tratat si cu cat investesti
mai mult in tine cu atat vei fi
mai mult respectat.”

E simplu. Traim din clienti“, a su-
bliniat Rares Macinica.

De mentionat ca masinile sunt
urmarite prin GPS, compania
beneficiind totodata de un TMS
(Transportation Management Sys-
tem), care functioneaza in lega-
tura directa cu WMS-ul (Ware-
house Management System),
ceea ce permite urmarirea in timp
real a marfurilor. ,,Clientul se poa-
te interfata si poate avea infor-
matiile acestea prin intermediul
internetului. Poate vedea tot ceea
ce inseamna stoc, livrari si sta-
tusul acestora.“

Specialisti in

grupaj
international

Lagermax AED Romania este
specializata pe grupaj internatio-
nal, segment pe care beneficiaza
de sustinerea grupului. ,,Acoperim
toata Europa intr-un mod foarte
vizibil. lar tendinta de crestere a
nisei de grupaj se simte si la nivel
general, de grup. Este o nisa pen-
tru toata Europa“, a mai aratat
Managing Directorul Lagermax
AED Romania, subliniind ca, daca
in urma cu 3-4 ani discutiile erau
purtate cu clientii in general in ju-
rul camioanelor complete, astazi 9
din 10 clienti solicita grupa;j. ,,Exista
o tendinta accentuata sa se evite
stocurile, se lucreaza pe comenzi
si astfel nu mai poti sa influentezi
cererea prin cantitati mai mari, cu
discounturi de volum*. De altfel, in
acest context, se simte o schimbare
a volumelor din China catre Europa.
Rares Macinica a apreciat ca foarte
multe companii pentru care Lager-
max AED furnizeaza servicii isi
cauta furnizori in Europa, tocmai
din cauza lead-time-ului foarte mare
cu China. lar acest lucru are unim-
pact pozitiv si pentru grupajele
internationale. ,,Lumea nu mai vrea
sa mai auda de stocuri. Creste
cross-docking-ul si stocul tampon
se mareste un pic, dar ramane stoc
tampon, iar cu China nu mai poti
face acest lucru. Se schimba din
nou centrul de greutate al eco-
nomiilor mondiale, care doresc
acum productia mai aproape*, a
concluzionat Rares Macinica.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro
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!.‘DGISTIES RO-TIR
In pas cu piata

- o)

Un business de transport, din Medias, care
s-a adaptat vremurilor, care urmareste
astazi o linie moderna, care demonstreaza
ca dezvoltarea este posibila atunci cand
reteta este cea corecta.

ogistics Ro-Tir este o

afacere de familie din ra-

mura transporturilor de

marfuri, infiintata in anul

1994, pentru a efectua
transport international pe relatia
Romania - Austria. ,,Suntem cu-
noscuti si am functionat sub nu-
mele Spedition Ro-A-Tir, dar, din
anul 2008, am dezvoltat si trans-
portul de persoane, moment in
care am decis, pentru un mai bun
management, despartirea celor
doua activitati. Transportul de per-
soane este astazi gestionat prin
Spedition Ro-A-Tir, in timp ce
transportul de marfa a fost preluat

de o firma noua - Logistics Ro-
Tir“, ne-a explicat Ciprian Cristea,
director Logistics Ro-Tir. El a men-
tionat ca in viitorul apropiat com-
pania va demara si activitatea de
logistica, prin intermediul unui de-
pozit pe care il vor construi in par-
cul industrial Sura Mica, langa
centura autostrada Sibiu.
Ciprian Cristea a aratat ca so-
cietatea detine o flota cu o posi-
bilitate variata de transport.
»S-au achizitionat 10 semire-
morci «walking floor» pentru
transport marfuri neambalate (ru-
megus, cereale, deseuri), precum
si echipamente de transport con-

Ciprian Cristea,
director Logistics Ro-Tir

’ Vom dezvolta depozite la Medias si la Sibiu,
avand in vedere ca incepe sa prinda contur

Coridorul 4 Pan-european. Sibiul se va transforma

intr-un centru logistic important, o concurenta

importanta pentru Cluj. Este singurul oras mare din
centrul tarii care are nod de cale ferata, aeroport, plus linie directa
cu exteriorul tarii prin viitorul Coridor 4 Pan-european.‘

’ Avem un service
destinat camioanelor si

autobuzelor, care se

adreseaza inclusiv tertilor.*

tainere, urmarindu-se largirea ariei
de activitati prestate®.

In prezent, parcul Logistics
Ro-Tir este format din aproximativ
100 de camioane, in cea mai mare
parte destinat transportului de
marfuri generale. O mica parte
din flota este destinata si trans-
portului la temperatura controlata.
Peste 60% dintre camioane sunt
noi, achizitionate in perioada
2012-2013. Politica firmei pentru
anul 2014 presupune achizitia
anuala a aproximativ 15-20% de
unitati pentru inlocuirea parcului
vechi.

»Am ales transportul interna-
tional bilateral. Avem contracte
bune cu clientii si asiguram de o
maniera eficienta turul si returul
camioanelor. Punem accent in
continuare pe transportul de mar-
furi destinate industriei auto. Este
un business pe care ne-am spe-
cializat si pe care il facem foarte
bine“, a subliniat directorul Logis-
tics Ro-Tir. Relatiile urmarite cu
precadere de vehiculele compa-
niei sunt Austria, Germania, Italia,

................................................................................................................ septembrie 2013

’ Pe segmentul

automotive trebuie sa fii
foarte serios si sa respecti cu
strictete timpii stabiliti
contractual. Pentru a ne
optimiza incarcarile si
descarcarile, am gasit solutii
impreuna cu partenerii nostri,
precum lasarea
semiremorcilor la incarcat,
fapt posibil datorita numarului
mare de semiremorci din parc.
Astfel, reducem la minim
timpii morti.“
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Cosmin Mayr,
patronul Logistics Ro-Tir

Serbia si Moldova, clientii mari
beneficiind de flote dedicate.

Trainiguri si
sisteme IT pentru
reducerea
cheltuielilor

Reducerea cheltuielilor si o
gestiune cat mai efienta a flotei re-
prezinta una dintre directiile urma-
rite cu mare atentie incepand din
2011. Directorul Logistics Ro-Tira
subliniat cd& masinile noi aduc
economii din punctul de vedere al
consumului, al taxelor de drumuri,
al mentenantei si servisarii. in pa-
ralel, se organizeaza periodic trai-
ninguri cu soferii privind condusul
economic, iar pe camioane au fost
montate GPS-uri, cu sonde de ni-
vel in rezervor. Sistemul IT al com-
paniei este conectat la sistemul de
monitorizare a masinilor, ceea ce
permite optimizarea activitatilor.
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»Sistemul de monitorizare ne
ofera informatii in timp real despre
masina. Putem verifica, printre
altele, daca se respecta traseul.
A fost o reala problema la inceput
sa disciplinam soferii. Suntem in
cautare de dispeceri bine calificati
in asa fel incat gestionarea cami-
oanelor alocate sa fie cat mai bu-
na“, a precizat Ciprian Cristea.
Comunicarea intre dispeceri si so-
feri se face telefonic, inclusiv pe
cursele de Moldova si Serbia,
motiv pentru care contractele cu
furnizorii de telefonie se renego-
ciaza periodic.

Logistics Ro-Tir urmareste in
aceasta perioada cresterea por-
tofoliului de clienti pe partea de
ambalare, logistica si distributie.

Pentru a veni in intampinarea
nevoilor clientilor, in prezent se
dezvolta o interfata IT, prin inter-
mediul careia acestia vor avea ac-
ces la pozitia camioanelor, status
incarcare/descarcare, precum si
la alte informatii utile. In acest
sens, in vederea finantarii achizi-
tiilor, avem proiecte depuse pen-
tru accesarea de fonduri euro-
pene“, a concluzionat Ciprian
Cristea.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

’ Cu cat ii creezi unui
sofer conditii mai bune,
cu atat el este mai eficient. De
aceea am incercat sa le
punem la dispozitie masini cat
mai noi, sa achitam salariile la
timp, sa le dam curse fixe. in
acest context, in ultimul an
primim zilnic CV-uri pentru
postul de sofer, ceea ce nu
poate decat sa ne bucure.“
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Polach Logistics & Transport
Dezvoltare pe timp

de criza

inﬁingatéi in anul 1993, compania Polach Logistics &
Transport, cu sediul la Pecica in judetul Arad, a devenit in
ultimii ani un nume respectat pe piata transporturilor din
Romania. intr-o vreme de criza, in care multi carausi s-au
confruntat cu probleme aproape insurmontabile - unii dintre
ei fiind fortati sa vanda camioane sau chiar sa isi inchida
activitatea, Polach Logistics & Transport a cunoscut o
dezvoltare fara precedent de la infiintarea firmei.

a ora actuala, Polach Lo-
gistics & Transport detine
o flota de vehicule ultra-
moderne, aflata intr-o
continua evolutie, care in-
clude semiremorci mega cu pre-
lata, Vario si speciale pentru trans-
portul de anvelope (certificate EN
12642XL) si capete tractor Volvo
si DAF, majoritatea EURO 5. Acti-
vitatea companiei se bazeaza pe
cateva valori cheie, printre care
se numara flexibilitatea, fiabilita-
tea si viteza de raspuns.

Evolutia parcului

Ca majoritatea povestilor de
succes pur romanesti din dome-
niul transporturilor, si istoria
Polach Logistics & Transport a in-
ceput in anii 90, cu un singur ve-
hicul, condus chiar de patronul
companiei. ,Prima masina, in
1993, a fost un TV cu duba frigo-
rifica. Apoi am vandut duba si am

cumparat doua camioane din
1986 cu cabina Volkswagen. Mer-
geam foarte mult in Maramures,
cu diverse marfuri, si de acolo
aduceam cherestea”, isi amintes-
te Andrei Covaci, administrator
Polach Logistics & Transport.

Pe partea de camioane mari,
primul leasing a fost un Volvo, in
2003.

»L-am condus eu o scurta pe-
rioada de timp, pentru ca am rea-
lizat repede ca nu poti fi si sofer,
si, in acelasi timp, sa conduci o
firma. Cu camionul acesta, am fa-
cut numai transport international,
mai ales catre Germania. La vre-
mea respectiva, tarifele de trans-
port erau aproape cu o mie de
euro mai mari decat acum. Sigur,
erau cheltuieli mai mari si proble-
me cu CEMT-urile si autorizatiile®,
a completat Andrei Covaci.

In 2003, compania dispunea
de doua vehicule, alaturi de Volvo
fiind achizitionat si un camion

frigorific Mercedes. Apoi, in 2004,
a mai venit un camion lveco, fo-
losit mai ales pentru o cursa intre
Timisoara si Pitesti, pentru Dacia.
De altfel, aceasta a marcat ince-
puturile specializarii companiei in
transportul de piese si compo-
nente auto.

Achizitiile au continuat si,
dupa un an 2006 foarte bun, in
2007 au fost luate in leasing patru
Volvo, cu un avans de 25-30%.

»2006 a fost un an bun pentru
noi, am reusit sa obtinem mai
multe autorizatii, am prins curse
bune. A fost foarte mult de lucru
in perioada respectiva”, poves-
teste administratorul Polach Lo-
gistics & Transport .

Interesant este faptul ca dez-
voltarea cea mai importanta a
parcului a avut loc dupa declan-
sarea crizei, pretul scazut de achi-
zitie, atat pentru vehiculele se-
cond-hand, cat si pentru cele noi
fiind un factor important.
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Andrei Covaci, administratorul
Polach Logistics & Transport:

’ Nu dorim sa fim o firma mare, ci una mica, dar
stabila si foarte bine organizata. Pentru

moment, cam in zona aceasta ne vedem: 60 de

capete tractor si 100 de semiremorci. Cred ca am

ajuns la momentul la care ne vom opri cu marirea
flotei si vom cauta sa consolidam activitatea.”

»Acum suntemin curs de a innoi
toata flota. In prezent, este extrem
de important sa avem camioane
noi. Flota totala va fi de aproximativ
60 tractoare si 100 de semire-
morci“, a aratat Andrei Covaci.

Oportunitatile...
crizei

Dupa cum am amintit, compa-
nia a cunoscut o dezvoltare acce-
lerata tocmai pe timp de criza.
Flexibilitatea, controlul riguros
asupra costurilor, profesionalis-
mul, calitatea, dar si... un dram de
noroc si-au avut rostul lor in re-
dresarea dupa prima lovitura a cri-
zei si in dezvoltarea ulterioara.

»Abia la sfarsitul lui 2008 - in-
ceputul lui 2009 s-au simtit serios
problemele. Piata a mers foarte
slab. Ceea ce ne-a salvat a fost un
contract de transport cereale din
Romania catre Iltalia. Practic, am
fost oamenii potriviti la locul potrivit.
Au fost cantitati foarte mari, pe care
nu am putut sa le acoperim numai
noi. Media a fost de 5-6 camioane
incarcate pe zi, am luat tot volumul
si am dat de lucru si altora. Pretul
transportului era foarte slab, dar
era un contract stabil cu plata la 7
zile. La intoarcere, cursele erau, de
asemenea, slab platite si astfel in-
casarile acopereau cu greu costu-
rile. In perioada respectiva am avut
cam 10.000 euro minus pe firma,
pe luna, timp de vreo 2-3 luni, pana
cand am inceput sa ne redresam”,
subliniaza Andrei Covaci.

Cresterea flotei, precum si
noile realitati ale pietei au asigurat
dezvoltarea companiei.

»Chiar daca a fost criza, unul
dintre secretele dezvoltarii a fost
faptul ca am reusit sa ne marim
flota. Flexibilitatea conteaza foar-
te mult. Pe de alta parte, proble-
mele flotelor mari au facut loc pe
piata si au creat oportunitati. Apoi,
a fost vorba despre o reasezare
a clientilor mari de transport, care
s-au reorientat si catre transpor-
tatori mai mici”.

In prezent, compania se con-
centreaza pe transportul in spatiul
UE, realizand cat mai multi km in
afara Romaniei.
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»Avem un proiect pe care I-am
discutat cu unul dintre clientii
nostri pentru Rusia, avem si po-
sibilitati de retur, dar este deo-
camdata numai in faza de dis-
cutii”’, subliniaza administratorul
Polach Logistics & Transport.

Optimizarea
costurilor -
element esential

Revenind la dezvoltare, dupa
cum am subliniat, compania achi-
zitioneaza numai camioane noi,
si asta din mai multe conside-
rente. In primul rand, mai ales in
contextul transporturilor just-in-
time, in care compania s-a impli-
cat foarte muilt in ultima vreme,
clientii cer camioane performante.
»De exemplu, in cadrul unui con-
tract nou pe care il avem, sunt pe-
nalizari la descarcare. Trebuie sa
iti limitezi riscurile si sa ai un timp
foarte scurt de reactie. Nu ne per-
mitem sa avem defectiuni care sa
genereze intarzieri”, spune Andrei
Covaci.

Pe de alta parte, este vorba
despre consum. ,,Un EURO 3 con-
suma 32 1/100 km, un camion
nou 27 1/100 km. Rezulta o eco-
nomie de aproximativ 1.450 euro
pe masina. De asemenea, costu-
rile de reparatii-mentenanta erau
mai ridicate.”

Pentru a obtine un tarif cat
mai redus la carburant, Polach
Logistics & Transport a adoptat
solutia de a achizitiona combus-
tibil en-gros cu banii jos, avand
rezervoare de motorina in curte
si un contract avantajos cu furni-
zorul. Astfel, se inregistreaza o
reducere importanta a costurilor.

In plus, compania monitori-
zeaza atent consumul de com-
bustibil pe camion, organizand si
cursuri de conducere economica
pentru soferi. Nu in ultimul rand,
compania realizeaza operatiunile
de reparatii si intretinere, in afara
garantiei, in regie proprie.

De la sfarsitul anului 2010,
Polach Logistics & Transport a im-
plementat un program care tine
evidenta profiturilor si cheltuielilor
pe fiecare cursa, realizeaza ges-

tiunea flotei si poate sa genereze
o varietate de rapoarte utile - cifra
de afaceri pe camion, rentabilitate
sofer etc. De asemenea, tractoa-
rele sunt monitorizate in timp real
prin intermediul Cefin Systems,
pe semiremorci fiind montat un
sistem de pozitionare SAS.

Importanta unor
soferi buni

Tot in contextul optimizarii
costurilor, Polach Logistics &
Transport pune un accent deose-
bit pe soferii buni si, mai ales...
cinstiti. Implementarea sistemelor
de monitorizare a consumului in
2009-2010 a dus la o schimbare
aproape totala a garniturii de
soferi.

»In prezent, nu mai este atat
de greu sa gasesti soferi buni,
mai ales daca esti dispus sa pla-
testi corect si la timp, dar, desigur,
compania a elaborat un set de ce-
rinte pe care soferul va trebui sa
le indeplineasca. Inainte de anga-
jare, fiecare sofer este testat teo-
retic si practic”, spune Andrei Co-
vaci, subliniind ca, in viitorul
apropiat, compania o sa introduca
si un sistem de evaluare pentru
soferii sai, in functie de care se
vor acorda bonusuri sau se vor
aplica penalizari.

»Vor fi premiati soferii cei mai
buni, cu cel mai mare numar de km,
cu consumul cel mai redus, care au
avut cea mai mare grija de masina
etc. De asemenea, va fi penalizat
cel care va avea cele mai multe
daune¥, a explicat administratorul
Polach Logistics & Transport.

Calitate inainte de
toate

Pentru clientii Polach Logistics
& Transport, deci si pentru com-
panie, este foarte importanta ca-
litatea serviciilor. Si acolo unde
este calitate, trebuie sa existe si
certificare. ,,Suntem in prezent in
curs de implementare a certificarii
de calitate TUV. Am inceput pro-
cesul si probabil in doua luni va
fi complet implementat. Suntem
in permanenta monitorizati de ca-
tre clientii nostri si punctati pentru
performanta.

Ca perspectiva de dezvoltare
pe termen scurt-mediu, compania
are in vedere si construirea unui
depozit, pentru mai multa flexibi-
litate in preluarea si livrarea mar-
furilor pentru clienti.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Routier European Transport

wsMasina nu trebuie
sa stea“

Cu sediul la Cluj, Routier European Transport reprezinta o
afacere dezvoltata in jurul grupajelor. lar optimizarea

continua a acestui tip de transport a determinat etapele
de dezvoltare ale companiei.

stazi, Routier Euro-
pean Transport are
peste 60 de angajati
(30 soferi) si opereaza

trei depozite, doua in
Romania (Cluj si Bucuresti) si unul
in ltalia. Flota este compusa din
11 capete tractor si 61 de semi-
remorci, iar compania colaboreaza
cu peste 50 de subcontractori
permanenti pe partea de transport
si distributie. Cea mai recenta
realizare este propriul sediu de
la Cluj (birouri si depozit), o inves-
titie de 1,5 milioane euro, ce a
devenit functionala in acest an la
1 mai.

Pasii dezvoltarii

»Unchiul meu a propus sa in-
cepem aceasta activitate, el avand
deja experienta din ltalia, unde
deschisese o firma in 2003 si
ajunsese la 7 camioane. Astfel,
activitatea in Romania a inceput
ca si casa de expeditie, camioa-
nele fiind ale firmei din ltalia. Din
mai 2007 am trecut cateva cami-
oane pe firma din Romania“, a
precizat Rares Retegan, director

general Routier European Trans-
port.

Fiind o firma mica, anul 2009
a fost traversat fara mari dificultati,
in ciuda crizei. Numarul subcon-
tractorilor a crescut si, in acelasi
ritm, si flota de semiremorci.

»Ne-am gandit tot timpul sa
extindem flota cu semiremorci,
acestea fiind mult mai accesibile
fata de capetele tractor. Astfel,
cu aceiasi bani, am achizitionat
mai multe unitati. In plus, colabo-
rarea cu proprietarii capetelor
tractor are un avantaj: cei mai
multi sunt fosti soferi, care si-au
deschis firma si au multa grija de
costurile lor pe masina. Acest mo-
del de activitate I-am preluat din
Italia, unde unchiul meu a lucrat
in acest sistem. Bineinteles, avem
aceiasi parteneri, nu facem o
cursa cu unul si apoi luam pe
altul“, a explicat Rares Retegan.

Dupa dezvoltarea parcului de
semiremorci, s-a simtit nevoia de-
pozitelor. Fiind vorba de grupaje,
marfa este consolidata la Cluj si
Bucuresti.

sDeja in toamna lui 2009
aveam primul depozit. Ne-am se-

lectat mai multi clienti si am ince-
put sa facem grupaje. La inceput
am folosit un depozit inchiriat al
unei alte firme din Cluj, dar cand
am vazut ca au crescut volumele,
am facut un calcul de rentabilitate
si am realizat ca e mai rentabil sa
avem propriul depozit“, a relatat
directorul general al companiei.

Depozitul din Bucuresti are
400 mp si este inchiriat. Preluarea
si distributia marfurilor este rea-
lizata cu autoutilitare de pana la
7,5 t, de catre subcontractori care
lucreaza exclusiv pentru Routier
European Transport.

Compania opereaza, de ase-
menea, un depozit inchiriat in Ita-
lia, la Modena, de 400 mp.

Peste 50 de
subcontractori

Routier European Transport
lucreaza cu foarte multi subcon-
tractori, atat pe partea de distri-
butie si preluare a marfurilor (10
firme), cat si pentru transportul
international (aproximativ 40 fir-
me, cele mai multe detinand un
singur cap tractor).
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Doresc sa lucrez intr-un mediu placut si asta vreau si pentru
’ , colegii mei. Exista stereotipul «smunca de echipa», dar la noi

chiar se intampla asta.“

»Pentru a mentine standardul
de calitate avem un set de reguli
pe care subcontractorii il respecta,
iar pe de alta parte exista o serie
de beneficii pe care acestia le au.
In primul rand, asigurarea CMR o
facem noi pe semiremorci, deci
nu lasam carausul sa-si plateasca
in rate asigurarea marfii. In al
doilea rand, orice subcontractor
are monitorizarea prin GPS. Nu
pleaca pana cand nu are montat
acest dispozitiv. Suntem seriosi
cu platile - 45 de zile - si le oferim
carduri de motorina. Mai avem
unii subcontractori pe care ii si
finantam pentru a-si cumpara
capete tractor. Astfel, daca vedem
un partener care isi gestioneaza
bine afacerea, ii dam posibilitatea
sa se extinda. Pentru ca fimele
mici nu sunt creditate cu prea mul-
ta incredere de catre societatile
de leasing si furnizorii de carduri,
mai ales dupa venirea crizei, a
declarat Rares Retegan.

Rares Retegan, director general
Routier European Transport:

Peste 16.000
kmv/luna

Compania are 11 capete trac-
tor proprii si 30 de soferi.
»Avem echipaje pe fiecare ca-
mion si acoperim si pauzele. Sun-
tem organizati astfel incat ca-
mionul sa nu stea. Kilometrii pe
care ii facem in plus cu aceeasi
unitate compenseaza salariile pla-
tite“, a aratat managerul firmei.
Astfel, in timp ce proprietarii
de capete tractor care au un sin-
gur sofer fac 12.000 km/luna pe
extern, camioanele Routier Euro-
pean Transport, avand doi soferi,
realizeaza 15-16.000 km/luna.
Dar exista cazuri cand se ajunge
la 18.000 km si chiar 21.000 km.
Consumul de carburant este
un alt aspect urmarit de companie,
iar solutia optima pare sa fie un
parc nou si soferi bine pregatiti.
»sVrem sa inlocuim flota anul
viitor si, din calculele noastre, ca-

mioanele noi ofera posibilitatea
unui consum mult mai mic. Prac-
tic, avem un cap tractor nou si
obtinem un consum mediu de 27
17100 km. Sigur, este foarte impor-
tant modul de exploatare. Avem
sofer cu 10-15 ani experienta care
nu a obtinut sub 33 17100 km si
avem sofer care a urmat cursuri de
pregatire si 27 1/100 km a fost
cel mai mare consum obtinut®, a
spus Rares Retegan.

Compania va opta pentru ca-
mioane EURO 6 pentru a bene-
ficia de taxe cat mai scazute in
Europa.

Optimizarea
continua

Pentru a imbunatati si mai mult
controlul asupra activitatii, Routier
European Transport a investit intr-o
platforma IT, care va reprezenta un
suport pentru toate compartimen-
tele si, totodata, va asigura comu-
nicarea dintre acestea.

»Va fi un soft pentru dispeceri,
care va comunica cu partea de
facturare, partea de camioane
proprii si cu depozitul. De la 1 ia-
nuarie speram sa il implementam,
contractul fiind deja incheiat cu
furnizorul. Investitia se ridica la
peste 200.000 euro, iar acest
produs este personalizat pe ne-
voile noastre®, a declarat direc-
torul general al companiei.

Cresterea eficientei activitatii
se va realiza si prin achizitionarea
de semiremorci double deck, ce
vor permite o mai buna incarcare.

Totodata, avand in vedere ca
se lucreaza foarte mult pe rutele
Italia - Franta si ltalia - Germania,
compania isi propune deschiderea
unui depozit in Germania.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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TRANS CAR

Romanian Transport
Company ofihe vear 2013

Un promotor

al transportului
international

in Romania

Fara indoiala, unul
dintre pionierii
transportului
international in
Romania, Trans Car
continua dezvoltarea
urmarind
deschiderea de
puncte noi de lucru
inclusiv in alte state
europene, precum
Germania sau Italia.

ompania membra a gru-
pului Atlassib a fost infi-
intata in 1993, cu 3 ca-
mioane inchiriate. Acum,
detine un parc de peste
230 de camioane utilizate in prin-
cipal pe segmentul international.
Concret, Trans Car ofera transport
international de marfuri generale
pe orice relatie, transport de haine
pe umerase, transporturi frigori-
fice, reparatii in cadrul service-
ului propriu si servicii de depozi-
tare sau manipulare.

»Prima investitie majora a fost
realizata in 1996, cand au fost a-
chizitionate 120 de camioane,
pentru ca o noua achizitie impor-
tanta sa fie facuta in perioada
1999-2000¢, arata lulian Sandor,
director executiv Trans Car, subli-
niind colaborarea foarte buna pe
care carausul o are cu compania
Mayer & Mayer, pentru care, in
perioada 2000-2001, au fost alo-
cate 50 de masini. 2007 a marcat
si pentru Trans Car renuntarea la
autorizatiile de transport interna-
tional in relatie cu statele membre
UE si reducerea presiunii pe care
sistemul de distributie a acestor
autorizatii (intotdeauna insuficien-
te) o puneau asupra achizitiei de
masini noi. Investitiile in flota au
continuat insa, chiar daca nu in
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lIulian Sandor,
director executiv Trans Car:

’ ’ in general, ma feresc sa fac cabotaj, dar pentru clientii

traditionali au fost situatii in care am acceptat acest tip de
transport, urmarind respectarea in totalitate a legislatiei europene
care il reglementeaza.”
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acelasi ritm cain perioada 2005-
2007. In 2008, parcul Trans Car
reunea 255 de camioane, Merce-
des-Benz si Volvo. ,,Criza ne-a
prins cu aproape toate camioa-
nele in leasing. Intre timp insa, in
2006, impreuna cu un partener
austriac, infiintasem o firma prin
intermediul careia operam 5.000
mp de depozite, oferind inclusiv
servicii de grupaj. Portofoliul de
clienti pentru aceasta noua firma,
cu actionar majoritar Trans Car,
fusese furnizat in cea mai mare
parte de catre partenerul austriac,
ce detinea 35% din firma“, a
explicat lulian Sandor.

Incepand cu 2008, Trans Car
a trebuit sa faca fata multor pro-
vocari. Micul profit operational
inregistrat in 2009 a adus sigu-
ranta dezvoltarii afacerii. A fost
pastrat parcul de 255 masini pana
in 2010, dupa care activitatea a
fost putin restransa.

»Atunci lucram cu coloane se-
parate in Bucuresti, Arad, Timi-
soara - gestionate separat, dar ca
puncte de lucru ale Trans Car.
Le-am desfiintat si am mutat tot
parcul auto la Sibiu. Nu am retur-
nat masini societatii de leasing,
dar am renuntat la o parte din cele
aflate in proprietatea Trans Car,
prin vanzare directa, de asa natura
incat in 2010 parcul era la 233 de
masini. Lupta s-a dat in cautarea
de clienti noi pentru tarife corec-
te“, isi aminteste lulian Sandor,
subliniind ca s-a decis mentinerea
activitatii pe segmentul de trans-
port international, avand in vedere
experienta detinuta in domeniu.

Accent pe clienti
seriosi si pe
reducerea
costurilor

Trans Car a pastrat in portofo-
liu clientii seriosi si buni platnici,
dar nucleul de 70-80 de clienti
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nu era suficient pentru a asigura
incarcarea la export a masinilor.
»La un moment dat, parcul era ju-
matate destinat transportului ge-
neral si jumatate celui sub tem-
peratura controlata. Din pacate
insa, de anul trecut, piata de frig
a inceput sa scada. In Romania
nu ai posibilitatea sa optimizezi
aceste masini, tarifele sunt jos,
comparabile - daca nu mai mici -
cu cele la prelata mega. Pe acest
fond, am decis sa reducem nu-
marul de dube frigorifice, avand
in acest moment 69 de unitati.“

lulian Sandor a explicat faptul
ca portofoliul clientilor Trans Car
nu s-a diversificat foarte mult, dar
cantitatea de marfa transportata
in regim de temperatura contro-
lata a scazut.

Odata cu venirea crizei au fost
renegociate contractele cu furni-
zorii pentru a putea fi reduse cos-
turile, compania beneficiind de in-
cheierea unor intelegeri la nivelul
intregului grup Atlassib. ,,Ca si hol-
ding, nu cred ca mai exista cineva
in Romania sa consume atata mo-
torina. Un consum de 500.000 de
litri la 2 saptamani inseamna ceva
pentru un furnizor de motorina.
Altfel spus, pentru un consum de
5 milioane de lei pe luna, cat inre-
gistreaza grupul Atlassib, furnizorii
pot oferi niste facilitati. Avem
rezervoare - statie de 100.000 de
litri si n-a trebuit sa facem investitii
pentru ca statia era functionala din
1995-1996. Principiile erau sta-
bilite: in Romania nu se alimen-
teaza decat in curte - atat la
Atlassib, cat si la Trans Car, ex-
ceptie facand masinile cu rezervoa-
re mici, care au, ocazional, alimen-
tari pe card. Dar cum motorina vrac
si motorina card se iau de la ace-
easi firma, si pe partea de carduri
exista niste facilitati“, a explicat
lulian Sandor. Tot pentru reducerea
cheltuielilor, compania detine un
service propriu.

’ Se merge cu un singur

sofer pe masina, iar
media lunara este de peste
9.000 km.*

Pe segmentul IT, Trans Car uti-
lizeaza un sistem propriu dezvol-
tat la nivelul grupului. Acesta ofera
informatii privind pozitia vehicule-
lor, harta traseului si timpii de con-
dus. ,Acum, toata urmarirea este
modulara. Timpii de condus si odih-
na sunt preluati automat din sistem
(GPS tracker), in timp ce consumul
este normat si adus la cunostinta
soferilor pe baza de semnatura.
Intotdeauna am urmarit foarte strict
consumul, avand in vedere impactul
foarte mare in costuri®.

Inspector pentru
siguranta

in ceea ce priveste soferii, se
realizeaza un program continuu de
pregatire, in fiecare firma din cadrul
holdingului Atlassib existand un in-
spector de siguranta - o persoana
nominalizata cu siguranta circulatiei
si trainingul intern pentru cunoas-
terea legislatiei. La nivel de grup,
functioneaza in plus un inspectorat
de control auto. ,,in 2012, am avut,
ca medie, doar un accident pe luna,
la 196 de masini. Inspectorii de si-
guranta circulatiei nu fac altceva
decat sa urmareasca, sa instruiasca
soferii, mai putin pe partea de con-
ducere economica. Urmaresc legali-
tatea transportului, siguranta circu-
latiei si valabilitatea documentelor.*

Extindere in Vest

in flota Trans Car urmeaza sa
intre, pana la sfarsitul anului, 22 de
camioane noi, EURO 6, achizitio-
nate direct din Germania, pe baza
unui contract de credit international.
»Preferam creditul extern combinat
cu buyback. Pentru viitor, mizam pe
dezvoltare, pe extinderea capaci-
tatii de transport. Potential exista.
In paralel operam cei 5.000 mp
pentru logistica in cadrul firmei pe
care am infiintat-o cu partenerul
austriac si am inceput sa cultivam
servicii aditionale cu sprijinul cole-
gilor de la Atlassib Italia, Spania sau
Germania. In Germania lucram deja
cu un dispecer angajat - detasat de
la Trans Car, care ne asigura clientii
si marfa pentru import, iar in viitor
intentionam sa dezvoltam aceasta
activitate prin infiintarea unei case
de expeditii®, a concluzionat direc-

torul executiv Trans Car.
Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

SHMINOI




CONCURS

Romanian Transport
Company orine Year 2013

VAN MOER ROMANIA
Know how belgian,

practici de succes

Testate

Deja cunoscuta pe plan international, compania Van Moer
a decis sa dezvolte afacerea si in Romania. lar reteta are
la baza trei elemente care promit realizari pe termen
lung: experienta unui caraus cu traditie, clienti
internationali si atuurile pe care le ofera in acest
moment piata locala. De altfel, filiala deschisa in Romania
Ia 1 ianuarie 2011 s-a afirmat deja printr-o dezvoltare

accelerata.

n prezent, Van Moer detine
in Romania o flota de 40 de
camioane, care transporta
in special in Comunitate si
aproximativ 70 de angajati,
in cea mai mare parte soferi.
Multe companii belgiene au faci-
litati de productie in Romania,
95% din marfurile acestora sunt
transportate catre Vestul Europei,
firma lucrand mai ales cu cami-
oane complete in regim regulat.
lar lucrurile merg dupa principiul
potrivit caruia o companie mo-
derna de transport nu se mai ba-
zeaza numai pe servicii pure de
transport, oferind un concept to-
tal. In afacerile de astazi a oferi
valoare adaugata reprezinta un
proces continuu, in care Van Moer
cauta o combinatie perfecta intre

eficienta si profitabilitate impre-
una cu clienti. lar masurile sunt
in cea mai mare parte foarte con-
crete, urmarind in mod direct ope-
ratiunile efectuate si inscriindu-se
intr-un proces de imbunatatire
continua.

Procese bine puse
la punct

Clientii beneficiaza de persoa-
ne dedicate in cadrul sectorului
administrativ Van Moer, care cu-
nosc foarte bine specificul aces-
tora si operatiunile realizate in
parteneriat, oferind o punte de
comunicare eficace. In plus, la ni-
velul companiei a fost elaborata
0 asa numita matrice, care include
specificatiile clientilor, fiecare din-

tre acestia beneficiind in paralel
de o fisa proprie, unde pot fi vi-
zualizate nevoile beneficiarului,
dar si analize privind modul in care
acestea pot fi integrate cat mai
bine in structura existenta. Atat
personalul administrativ cat si cel
operational pot propune masuri
de imbunatatire a activitatii, care
sunt evaluate de managementul
companiei impreuna cu clientii.
in acelasi timp, investitiile in
sisteme IT reprezinta un proces
continuu in cadrul Van Moer. Softu-
rile sunt dezvoltate in-house, avand
aplicatii specifice in functie de fie-
care business in parte. Sunt func-
tionale sisteme TMS (Transporta-
tion Management System), de
planificare, dar si de management
al flotei. De exemplu, sistemul de
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planificare ia in calcul atat dispo-
nibilitatea soferilor, cat si a masi-
nilor, si ofera conducatorilor auto
posibilitatea de a printa instruc-
tiuni detaliate privind comenzile,
astfel incat activitatea sa poata fi
realizata in mod corect. Sistemul
raporteaza de asemenea date pri-
vind echipamentele necesare atat
la incarcare, cat si la descarcare,
dar si cererile privind pregatirea
soferilor pentru marfa transportata.
In plus, toate camioanele sunt
dotate cu computere de bord
Transics, care permit urmarirea
lor in timp real, dar si comunicarea
cu soferii printr-un sistem GPRS
si stocarea informatiilor privind
fiecare cursa. Toate aceste com-
putere sunt sincronizate cu taho-
graful camionului, dispecerii pu-
tand consulta in orice moment
perioadele de lucru si odihna
efectuate, informatii care ajuta
semnificativ in alocarea curselor.
De asemenea, sistemul ofera ra-
poarte zilnice privind aparitia de
iregularitati in activitate, precum
opriri indelungate fara a exista o
explicatie in acest sens.
Pregatirea soferilor este foarte
importanta, la nivelul Van Moer
existand traineri care pun accentul
pe calitate, siguranta, dar si pe
protectia mediului. Soferii bene-
ficiaza de training privind condu-
sul economic, rolul celor care rea-
lizeaza pregatirea fiind considerat
crucial in cadrul companiei.

Eficienta prin
transport
combinat

Van Moer reuseste sa isi op-
timizeze activitatea flotei, com-
binand foarte bine diferite moduri
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Despre Grupul Van Moer

Jo van Moer si sotia sa Anne sunt fondatorii grupului belgian Van
Moer, construind o companie de transport care s-a dezvoltat rapid
intr-un operator logistic important. Cu peste 500 de angajati la nivel
international, Van Moer ofera servicii diversificate in diverse
sectoare, de la transport de marfuri generale in trailere cu prelata, la

operarea de containere, service, depozitare, transporturi speciale etc.

Flota grupului include la ora actuala 210 tractoare si 300 de trailere,
pentru care compania asigura operatiunile de reparatii si intretinere
prin intermediul propriilor ateliere. Pentru a asigura clientilor o gama
de servicii personalizate, grupul Van Moer ofera si solutii multi-
modale, cum ar fi transport naval sau feroviar. Van Moer Belgia este
de asemenea prezent in sectorul de distributie, prin intermediul Van

Moer Distribution, care opereaza 100 de vehicule ce deservesc
importante lanturi de supermarketuri din Belgia si Luxemburg. Cu
122.000 mp de depozite in diverse locatii, Van Moer Rail este
specializata in depozitarea si manipularea diverselor tipuri de
marfuri. Linia ferata de interior permite manipularea marfurilor in
orice conditii meteorologice. Compania dispune de asemenea de
echipamente specializate, cum ar fi masini de paletizat sau de taiat

role de hartie.

Loturile de marfa ale clientilor sunt in permanenta monitorizate si
pot fi vizualizate prin intermediul unei platforme software dezvoltata

in-house.

Van Moer Stevedoring ofera zilnic servicii de transport cu barja intre
terminalul din zona Bruxelles si porturile Anvers si Rotterdam, ca
alternativa la transportul rutier, traficul fiind foarte intens in regiune.
Acest terminal de containere este folosit, de asemenea, ca locatie

temporara de depozitare.

Van Moer Cleaning & Repair detine 10 linii prin intermediul carora se
realizeaza operatiuni de curatare/spalare cisterne si containere
pentru terte parti. Cisternele si silozurile sunt verificate, reparate si
inspectate periodic in cadrul atelierelor companiei. in afara acestui
concept one-stop-shop, compania ofera si posibilitatea stocarii si
incalzirii containerelor cu marfuri periculoase. Licenta Seveso
permite, de asemenea, stocarea cisternelor cu brom si alchili
metalici, in cadrul unei infrastructuri special proiectate.

Nu in ultimul rand, parte a grupului este si departamentul ACS
(Antwerp Customs Services), care ofera solutii vamale pentru clientii
din Belgia, Olanda si Germania, cum ar fi declaratii de import si
export, reprezentare pe partea de taxe, documente de tranzit,

inspectii veterinare, consultanta etc.

de transport si folosind eficient
depozitele pe care le opereaza.
In aceasta perioada, compania
inaugureaza in Timisoara un de-
pozit care va avea in prima etapa
o suprafata de aproximativ 2.700
mp, inchiriata in cadrul unei faci-
litati de 10.000 mp a unui dezvol-
tator local. ,,Este vorba despre un
depozit Clasa A, cu toate facilita-
tile necesare, in apropiere de ae-
roport si de Centura Timisoarei,
cu un acces foarte bun si o vizi-
bilitate optima. Nu pot sa spun ca
depozitul are un grad de ocupare
de 100%, dar ne apropiem de
70% si avem deja 4-5 clienti pen-
tru care vom face distributie natio-
nala din acest depozit. Pentru unii
dintre ei facem si transportul din
afara tarii catre Romania. Pentru
inceput, vom avea la Timisoara un
personal de 5 angajati”, a precizat
Alain Schodlts, directorul general
Van Moer Group Romania. El a
precizat ca urmatorul pas al dez-
voltarii va fi, probabil, operarea
unor facilitati in Ploiesti, consi-

derat a fi punct strategic pentru
operatiunile companiei, mai ales
in contextul existentei in acest
oras a unor oportunitati intermo-
dale.

»In prezent lucram la un pro-
iect de conexiune intermodala (pe
tren) intre Portul Anvers si Plo-
iesti. Deocamdata nu avem infra-
structura acolo, dar in momentul
in care vom decide sa demaram
activitatea, vom avea tot ce ne
trebuie, cel putin pentru o activi-
tate de cross-docking. Diferit in
abordarea noastra este faptul ca
dorim sa aducem trenurile peste
munti. Speram sa demaram o ac-
tivitate de acest tip in Ploiesti
pana la sfarsitul anului”, a conclu-
zionat Alain Schodts, subliniind,
totodata, avantajele unei even-
tuale linii de transport feroviar
Belgia-Romania, din punctul de
vedere al protectiei mediului, dar
si al economiei... de timp.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Pregatirea managerului
de transport si
distributie

Managerul de transport - meserie des intalnita in
aproape toate companiile ce produc sau distribuie
marfuri - din perspectiva institutiilor statului a fost
tratata cu foarte multa superficialitate.

chimbarile rapide dato-
rate tehnologiilor mo-
derne, internetului pen-
tru operatiunile de
comert, solutiile de par-
teneriat pentru reducerea costu-
rilor, intrarea in Comunitatea Euro-
peana, criza, mutarea capacitatilor
de productie in zone cu mana de
lucru ieftina au schimbat mult fata
transporturilor si cerintele de cu-
nostinte si competente ale per-
soanelor care ocupa aceste
pozitii.

Pe piata europeana, de multa
vreme nu se mai accepta compe-
tente unice in domeniul logistic,
fapt care a dus la profesionalizarea
industriei cu o viteza mult mai mare
decat in Romania. Facultati, uni-
versitati, scoli de specialitate publi-
ce sau private au adaptat invata-
mantul la cerintele pietei. In
Romania inca ne confruntam cu o
lipsa de competente si profesio-
nalism si, din pacate, vremea in care
compania invata alaturi de angajat
a trecut. Astazi companiile asteapta
de la angajati solutii si are nevoie
de aceste solutii, si nu numai simple
»produse® de transport.

In perspectiva dezvoltarii pro-
fesionale a angajatilor care vizea-
za pozitii de logistica sau Mana-
gement in transporturi, noi am
dezvoltat programul de speciali-
zare ,,manager de transport si dis-
tributie“ cu scopul de a furniza
acele cunostinte pe care mana-
gerii de transport/logistica trebuie
sa le aplice pentru a derula o ac-
tivitate competenta in companiile
din care fac parte.

Pentru
competenta

Cursul se adreseaza tuturor per-
soanelor care lucreaza in departa-
mentul de transport si distributie,
este structurat pe moduri de trans-
port si contine informatii privind
legislatia si contractarea, mijloace
de transport - caracteristici tehnice,
organizarea si optimizarea rutelor,

elemente de cost si elemente de
resurse umane.

Cursul are o structura bazata
pe ,standardele de competenta“
definite de ELA - European Lo-
gistic Association pentru specia-
listii din domeniul logisticii si al
activitatilor adiacente (achizitii,
stocuri, planificare, depozitare,
transport si distributie) si aprofun-
deaza conceptele din activitatea
de transport si distributie.

Participantii la aceste cursuri
ar trebui sa fie capabili sa:

- detalieze abordarea
strategica la nivel de
organizatie in cadrul
departamentului de
transport si distributie;

- selecteze modul corect de
transport pentru marfa si
destinatiile stabilite;

- conduca sub toate
aspectele activitatea de
transport in cadrul
companiei;

- redacteze cereri de oferte
si sa analizeze ofertele

pentru prestatii de servicii
in cazul diferitelor moduri
de transport (rutier, aerian,
naval, feroviar);

dezvolte solutii pentru
transportul si distributia
marfurilor, atat in interes
propriu, cat si in situatii de
externalizare;

negocieze contractele de
transport;

evalueze din punct de
vedere financiar orice
solutie ofertata si orice
situatie nou aparuta;
evalueze si sa decida
asupra noilor posibilitati de
dezvoltare ale activitatii de
transport atat din punct de
vedere intensiv cat si
extensiv.

Toate acestea nu se pot studia
in doua zile si cu atat mai mult sa
practice intr-un interval scurt de
timp. Desi programul nostru se
deruleaza pe durata a trei luni,
acestea nu sunt suficiente pentru
a si aprofunda cursantii si a aplica
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in practica toate cele invatate. De
asemenea o bariera majora in pro-
fesionalizare este ca multe com-
panii nici nu ofera managerilor li-
bertatea initiativei si implementarii
de solutii noi. De aceea, pe langa
cunostintele de specialitate, ma-
nagerii de transport trebuie sa
schimbe atitudinea si sa dezvolte
abilitati de vanzare a proiectelor
in companie.

Pentru cunostinte

Un manager de transport tre-
buie sa fie capabil sa trateze ce-
reri legate de toate modurile de
transport si nu numai transportul
rutier. Trebuie sa inteleaga aceste
moduri si sa fie capabil sa poarte
o discutie pertinenta cu furnizorul
de servicii aeriene, navale, fero-
viare. Colegul nostru, luri Plesnila,
a carui pasiune sunt transporturile
aeriene, este destul de dezamagit
de clientii care au pe pozitii de
responsabili de transport persoa-
ne care nici macar nu stiu sa ini-
tieze o procedura elementara de
cerere de oferta, ca sa nu mai vor-
bim de lansarea unei licitatii. Ac-
ceptand astfel de relatii, timpul
profesionistului care este scump
este si pierdut pentru compania
care I-a angajat in incercarea de
a face ,,scoala“ in procesul de de-
rulare a unei comenzi, care oricum
ramane incompleta si doar la nivel
punctual al cunostintelor. Sa nu
mai vorbim de problemele cu care
te confrunti la derulare daca apar
erori de intelegere sau de prega-
tire a comenzilor si care se conti-
nua pana la momentul incasarii
facturilor.

in cazul firmelor de expeditii,
lucrurile sunt si mai ingrijoratoare
avand in vedere accesul facil pe
care il poate avea oricine la me-
serie. Erorile pe care le fac anga-
jatii caselor de expeditii din cauza
lipsei de pregatire de cele mai
multe ori se intorc impotriva com-
paniei careiaii pot aduce pierderi
uriase de imagine si financiare.
De exemplu, in Austria, daca vrei
sa te inregistrezi ca firma de ex-
peditii, trebuie sa obtii licenta de
forwarder, care presupune cursuri
foarte serioase si examene ase-
menea. Pentru transportul aerian,
daca vrei sa devii (si de obicei tre-
buie) agent IATA, trebuie sa ai cel
putin 3 angajati care au facut cur-
sul de IATA Cargo Introductory si
2 angajati cu licenta DGR (bunuri
periculoase).

Rezultatul erorilor de pe intreg
lantul de transport se masoara in
bani, sub forma de penalizari, a-
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menzi, costuri suplimentare pen-
tru rerutari, modificari ale gradului
de urgenta a unui transport sau,
din nou, din cauza ignorantei, ne-
cunoasterii, tratarii superficiale a
elementelor si informatiilor din o-
ferta/rezervare/intocmire docu-
mente vamale/de transport.

Daca discutam de clienti, vor-
bim de pierderi anuale ale unui
producator mare/companie multi-
nationala doar din esecuri de
transport, de ordinul milioanelor
sau zecilor de milioane de euro.

Florin loan, colegul nostru
pentru care transportul maritim
reprezinta o parte importanta din
viata, de cele mai multe ori sufera
de lipsa cunostintelor comerciale,
a aplicarii corecte in cadrul con-
tractelor a regulilor INCOTERMS,
de intelegerea gresita a transfe-
rului riscurilor, in contextul in care
globalizarea, operatiunile de trian-
gulare si multimodalitatea fac
parte din viata curenta.

Pentru plus
valoare

Colega noastra Carmen Mari-
nache, specializata pe transportul
feroviar (desi nu te-ai astepta la
o doamna sa aiba astfel de pa-
siuni), face din transportul feroviar
un subiect amuzant si atractiv si
te face sa uiti ca, in general, relatia
cu statul, de cele mai multe ori,
este o corvoada. In experientele
pe care le-a avut in practica de zi
cu zi, cele mai multe bariere de
comunicare sunt cele legate de
comunicarea cu clientii:

- pozitia abordata de client
fata de furnizorul de
transport - de multe ori
este o pozitie de forta -
este agresiv in comunicare,
in negocierea conditiilor
contractuale, pune
presiune pe preturi scazute
(fara sa aiba cunostintele
necesare pentru a face
comparativ cu costurile din
piata, pe termene de plata
extinse (finantare prin
intermediul transporturilor
efectuate)
clientul se asteapta de la
operatorul logistic ca
acesta sa-i rezolve ,toate
problemele®, indiferent de
gradul de urgenta si de
gradul de dificultate al
operatiunii, fara implicare
prea mare din partea
clientului si fara suportarea
eventualelor costuri
suplimentare. Acest lucru
este imposibil tinand cont

de faptul ca marfa si
precum si nevoile clientului
si ale destinatarului cad in
sarcina responsabilului de
transport de la client.

Apar riscuri inerente, cu care
Carmen s-a confruntat de-a lungul
timpului din cauza lipsei de cu-
nostinte in urmarirea comenzilor
de transport, pe care managerii
de transport de la client le-au ges-
tionat cu dificultate sau nu au reu-
sit sa le gestioneze:

- nerespectarea timpului de
tranzit, ce poate genera
aglomerare la descarcare si
costuri suplimentare de
stationare a mijloacelor de
transport ale carausilor

- manipularea in graba
(pentru a evita
aglomerarea) poate
determina avarierea
marfurilor in timpul
manipularii

- inregistrarea
necorespunzatoare in
sistemul ERP

- costuri suplimentare de
stocare

- inchiderea liniei de
productie.

Grupajele, rutarile, alegerea
sistemelor de management al
transportului si distributiei, notiuni
de depozitare direct corelate cu
activitatea de transport, cross-
docking-ul si multe alte subiecte
care sunt aplicate astazi in mod
curent in activitatea de transport
sunt subiecte tratate si prezentate
cu cazuri reale atat din piata ro-
maneasca, dar si din pietele in-
ternationale, aducand valoare tu-
turor celor ce participa la cursurile
noastre.

Nu trebuie sa lasam pe ultimul
loc examinarile, care au loc atat
pe parcursul cursului (componen-
ta teoretica si cea de aplicare a
teoriei in practica) cat si exami-
narea finala, care incheie un par-
curs de studiu ce completeaza
participantului cumulul de cunos-
tinte pe care trebuie sa le asimi-
leze.

Adriana PALASAN

Managing Partner Supply Chain
Management Center
www.esupplychain.eu

Supply Chain

management center

e-mail: sales@supply-chain.ro
telefon: 021.410.60.61




EVENIMENT

Renault Trucks
pe podium

Etapa de la Most, Republica Ceha, desfasurata in
week-end-ul 30 august-1 septembrie ca parte a

Campionatului European de Truck Racing, s-a incheiat cu
doua locuri pe podium adjudecate de echipa Renault
Trucks-MKR Technology. Potrivit comunicatului remis
redactiei, Renault Trucks a profitat, de asemenea, de acest
eveniment mult-asteptat pentru a organiza o prezentare
exclusivista a noii sale game de vehicule pentru public si
pentru clientii sai din Cehia si Estul EFuropei.

ucurandu-se de tempe-
ratura inca estivala, e-
chipa Renault Trucks -
MKR Technology a avut
o prestatie foarte buna
in timpul week-endului de la Most.

Adam Lacko a fost protago-
nistul a doua evolutii deosebite,
castigand doua locuri secunde, in
cea de-a doua cursa de sambata
si in cea de-a patra de duminica.
Echipa a continuat sa adune punc-
te pentru campionat pe parcursul
intregii etape. In cadrul campio-
natului pilotilor, Adam Lacko se
situeaza pe locul 6 la general, cu
160 puncte, in timp ce Markus
Bosiger se mentine pe locul 7 cu
133 puncte. Pe echipe, Renault
Trucks - MKR Technology si-a
consolidat cea de-a treia pozitie
cu un total de 349 puncte pana
in prezent.

e

= ol
\-\“\\\\\\\\x

Lansarea noii
game Renault
in Cehia

Evenimentul Truck Racing de la
Most a fost marcat, pentru Renault
Trucks, de lansarea noii game a
producatorului francez in Republica
Ceha. 230 de oaspeti au invadat”
paddock-ul Renault Trucks si cortul
de VIP, in cadrul unei cine de gala,
urmata de un concert privat. Acestia
au avut, de asemenea, ocazia sa
viziteze expozitia de vehicule care,
pentru prima data in Cehia, a scos
la rampa gamele T, C, K si D ale
Renault Trucks.

Producatorul a ocupat apro-
ximativ 1.500 mp din facilitatile de
la Most - cort VIP, boutique si ex-
pozitie de vehicule. Zona dedicata
VIP-urilor a fost gazda, in cele trei
zile, a peste 1.300 oaspeti din

Republica Ceha, dar si din Slova-
cia, Polonia, Romania, Germania
si Norvegia. Duminica, 1 septem-
brie, Renault Trucks a organizat
o parada la care au participat 20
de vehicule, intr-una din pauzele
dintre curse. In fine, publicul a
avut oportunitatea de a arunca o
prima privire de aproape asupra
vehiculelor din noua gama pe
parcursul week-end-ului respectiv,
in cadrul unei zone de expunere
de langa pista.

Urmatoarele etape ale Campio-
natului European de Truck Racing
2013 se vor desfasura pe 21 si 22
septembrie la Zolder, in Belgia, apoi
la Jarama, Spania, pe 5 si 6
octombrie si, in fine, la Le Mans,
Franta, pe 12 si 13 octombrie.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

septembrie 2013

rviciul Dieselpoint Access
garanteaza controlul eficient
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Controlul eficient al costurilor

Liderul pietei pe segmentul statilor de incinta si cel mai mare distribuitor independent
de motorina din Romania, Oscar Downstream vine din nou in intampinarea cerintelor
partenerilor séi implementadnd reteaua nationald de statii DIESELpoint Access amplasate pe
principalele rute comerciale. Statia DIESELpoint Access este un concept ,busines to business”
de alimentare cu motorind pentru flote auto ale companiilor prin intermediul exclusiv al
cardurilor personalizate. Preturile flexibile, adaptate si individualizate consumurilor fiecarui partener
si sistemul foarte simplu de monitorizare al alimentarilor fiecarui card DIESELpoint Access ofera bene-
ficiarilor controlul strict si reducerea eficientd a costurilor consumului de motorina. Partenerii Oscar
Downstream care utilizeaza serviciul DIESELpoint Access obtin cu sigurantd economii importante
de timp si resurse. In acest fel intelege Oscar Downstream s& raspundé cerintelor partenerilor séi.

DIESELpoint
Access




Noul Renault
Trucks T,
pentru distante lungi

Spectaculos, puternic, confortabil si oferind un sentiment
de mare siguranta la volan, noul Renault Trucks T
confirma calitatile promise de producator.
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T 520.18 HIGHCAB 4x2 T E6 T 480.18 4x2 T E6

Masa totala: 19.000 kg

Masa utila: 11.129 kg 11.366 kg
Inaltime cabina: 3.890 mm 3.647 mm
Ampatament: 3.800 mm

Motor: DTI 13, EURO 6

Cilindri: sase in linie

Putere maxima:

512 CP la 1.450-1.900 rpm

473 CP la 1.400-1.900 rpm

Cuplu maxim:

2.550 Nm la 1.050-1.400 rpm

2.400 Nm la 1.050-1.400 rpm

Cutie de viteze:

automata, Optidriver, 12 trepte inainte, 3 trepte inapoi

Retarder:

Optibrake+

Alte dotari: ESC (sistem pentru controlul traiectoriei si anti-rasturnare), ASR, ABS, AFU (asistenta la franarea
de urgenta), armonizarea puterii de franare intre cap tractor si semiremorca.

oate cel mai asteptat
moment al acestei toam-
ne a fost sesiunea de
drive-test a noii game de
camioane Renault
Trucks destinate transportului pe
distante lungi. Constructorul fran-
cez a realizat un camion complet
nou si nu este vorba doar de de-
sign. Cabina a fost redesenata, iar
din punct de vedere al echiparii
noului camion nu ii lipseste nimic,
avand toate dotarile intalnite la
autovehiculele de ultima generatie.
Renault Trucks T ofera o con-
structie modulara si astfel, un sin-
gur model raspunde, prin diferitele
sale configuratii, tuturor nevoilor
pietei de transport pe distante
lungi.

Confort si
eficienta

Constructorul francez a cautat
sa imbine in noul camion eficienta
modelului Premium pentru dis-
tante lungi cu prestigiul si con-
fortul oferite de Magnum, si totul
imbunatatit la standardele unui
vehicul modern al zilelor noastre.

In ceea ce priveste consumul,
Renault Trucks a anuntat o dimi-
nuare a acestuia cu 5% fata de ge-
neratia precedenta, datorita aero-
dinamicitatii imbunatatite, precum
si a configuratiei trenului de rulare.
Bineinteles, motoarele care e-
chipeaza noua serie sunt EURO 6.

Am apreciat confortul oferit
de cabina, spatiul generos, patul
extensibil, numeroasele spatii de
depozitare... Pot fi identificate
elemente preluate de la generatia
precedenta, insa practic, discutam
de o cabina complet noua si sem-
nificativ imbunatatita.

Accesibilitatea in interiorul ca-
binei este buna, tunelul motor
avand doar 200 mm inaltime.
Totodata, exista si varianta cu po-
dea complet plata.
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Soferii vor aprecia pozitia mai
ergonomica a postului de condu-
cere, oferita atat de noul scaun
Recaro realizat special pentru
gama T, cat si de volanul ajustabil
pe trei directii.

Mai multa
siguranta

Postul de conducere ofera un
adevarat spectacol, avand un dis-
play mare in partea centrala a bor-
dului iar majoritatea comenzilor
sunt aduse in zona volanului. De
altfel, tocmai acest lucru creeaza
o usoara deruta prima data cand
urci la volan. Sunt practic comenzi
pe volan, sub volan si pe manetele
din jurul volanului - gestionarea
computerului de bord, comenzile

pentru cutia de viteze, retarder,
comenzile pentru sistemul audio,
pilotul automat, semnalizare...
Toate sunt comasate in zona vo-
lanului si este nevoie de o anumita
perioada de acomodare. Pe de
alta parte, odata ce esti familia-
rizat cu toate comenzile, aceasta
aparenta aglomerare asigura un
confort important pentru sofer,
care nu va trebui sa isi desprinda
mainile de pe volan pe parcursul
condusului. Bineinteles, mentine-
rea ambelor maini pe volan re-
prezinta si un important factor de
siguranta. In plus, avand toate a-
ceste comenzi la indeméana, so-
ferul le poate actiona cu usurinta
in timpul condusului. De exemplu,
poate consulta diferitele informatii
oferite de catre computerul de
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Pentru realizarea cabinelor noii game, uzina de la Blainville-Sur-Orne a
primit o investitie de 28 milioane euro pentru o noua linie de productie.




bord. Astfel, soferul isi poate asi-
gura, in conditii de siguranta (cu
mainile pe volan) ,,spargerea“ mo-
mentelor de monotonie cu care,
nu de putine ori, se confrunta in
activitatea sa.

Drive-testul s-a desfasurat in
Franta, la Blainville, in apropierea
fabricii de cabine Renault Trucks.
A fost ales un parcurs ce a cuprins
toate tipurile de drum - au-
tostrada, drum national, localitati
- si cu numeroase urcusuri Si
coborasuri. Camioanele testate
au fost echipate cu doua tipuri de
motorizari, de 480 CP, respectiv
520 CP. Astfel, chiar daca vehi-
culele au fost incarcate la capa-
citatea maxima, nu a existat nici
un moment de dificultate din
punct de vedere al puterii, inclusiv
in zonele de rampa accentuata.
Insa cel mai important aspect este
legat de senzatia de siguranta
oferita de catre noul camion, sta-
bilitatea, directia precisa. lar la
acest capitol discutam de o imbu-
natatire vizibila adusa de noua
gama T. De asemenea, este de
remarcat ca noul camion ofera
toate dotarile specifice actualei
generatii, cum ar fi ACC (Active

Noul scaun Recaro si patul extensibil contribuie semnificativ la
cresterea confortului oferit de cabina gamei T.

Cruise Control) sau asistenta la
pastrarea benzii de rulare.

Totul pentru
reducerea
consumului

Pentru a reduce cat mai mult
consumul de energie, exista o se-
rie de componente ce pot fi de-
conectate daca nu sunt esentiale
sau nu sunt utilizate. Printre aces-
tea se numara compresorul de
aer, pompa de directie, sistemul
de aer conditionat, acesta din ur-
ma avand si optiunea Opti mode.
Tot in scopul reducerii consumului
exista si Eco Cruise Control.

In plus, pentru Renault Trucks
T este in continuare disponibil
programul Optifuel, ce combina
pregatirea soferilor pentru un so-
fat economic de catre experti
Renault Trucks si Infomax, soft-
ware dedicat masurarii si analizarii
consumului de carburant.

Motoare EURDO 6

Renault Trucks T este echipat
cu motoare DTI 11 si DTI 13,
EURO 6. Noile motoare au la baza

Desi necesita un timp de adaptare,
comenzile grupate in jurul volanului permit
o mai sigura si facila actionare a acestora de
catre sofer.

Frana de
parcare
actionata
electronic si
sistemul de
climatizare
reprezinta alte
elemente care
fac viata mai
usoara la
bordul noului T.

modele precedente EURO 5, care
au fost semnificativ modificate.
In plus, sistemul SCR a fost regan-
dit pentru o eficienta crescuta.

Astfel, se poate opta pentru un
motor de 11 litri sau unul de 13 litri.
DTI 11 cu sase cilindri in linie ofera
trei variante de putere, de 380 CP
si 1.800 Nm, 430 CP si 2.050 Nm,
respectiv 460 CP si 2.200 Nm.

DTI 13, avand de asemenea
sase cilindri in linie, ofera urma-
toarele variante de putere: 440
CP si 2.200 Nm, 480 CP si 2.400
Nm, 520 CP si 2.550 Nm.

Toate modelele T sunt echipa-
te standard cu transmisie auto-
mata Optidriver. Aceasta poate fi
combinata cu modul Fuel Eco si
astfel strategia de selectare a trep-
telor de viteza este modificata pen-
tru a prioritiza in primul rand re-
ducerea consumului de carburant.

Clientii pot opta si pentru o cu-
tie de viteze manuala, ce ofera un
sistem de monitorizare, prin care
soferilor li se recomanda treapta
de viteze pe care ar trebui sa o se-
lecteze.

Radu BORCESCU

Blainville, Franta
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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UN CAMION ES
UN CE

renault-trucks.ro
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Noile modele
Volvo FM, FL si FE

Simplitate elaborata - acestea sunt primele cuvinte cu care
am caracterizat noile modele Volvo Trucks. Simplu, pentru ca
adaptarea la noul post de conducere se realizeaza aproape
instantaneu. Si totusi elaborat, pentru ca senzatia de confort

si siguranta se instaleaza dagorita n
proiectate cu multa atentie. ) I\

a inceputul lunii septem-

brie, Volvo Trucks a rea-

lizat un adevarat tur de

forta, organizand, in Sue-

dia, pentru presa de spe-
cialitate europeana, o sesiune de
teste cu noile modele FM, FMX,
FL si FE.

FM - versatil si
eficient

Noul Volvo FM a fost proiectat
sa ofere transportatorilor eficienta
si flexibilitate, acoperind cat mai
multe cerinte. De altfel, modelele
puse la dispozitie pentru sesiunea
de drive-test au ilustrat o parte
dintre numeroasele aplicatii la
care noul camion poate fi utilizat.

Este apreciabila grija pe care
constructorul suedez o acorda
detaliilor. De altfel, acest lucru re-
iese si din estetica designului.
Noul Volvo FM este elegant, pas-
trand o puternica imagine a brand-
ului. Formele se imbina armonios,
iar rezultatul final este un camion
modern, care sugereaza puterea
si eficienta.

]

Noile faruri cu liniile lor dis-
tincte evidentiaza, de asemenea,
legaturile de familie cu noul Volvo
FH, iar performantele acestora
sunt imbunatatite atat pentru faza
scurta, cat si pentru faza lunga.

La interior, cabina a fost re-
gandita si ofera, inclusiv datorita
combinatiei de culori utilizate, o
senzatie de spatiu si luminozitate.

R

meruaqalnr elemente
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Asa cum spuneam, postul de
conducere este proiectat astfel in-
cat sa te adaptezi imediat. Comen-
zile sunt dispuse intuitiv, iar noul
FM ofera o extraordinara mane-
vrabilitate. In acest sens, sistemul
Volvo Dynamic Steering reprezinta
o adevarata revolutie in domeniu.
Practic, acest sistem permite ca
volanul sa poata fi manevrat cu o
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lejeritate fara precedent in lumea
camioanelor, chiar si la viteze mici.
Este un plus de confort cu care te
obisnuiesti imediat si care isi arata
beneficiile in special pe perioadele
lungi de condus, reducand obo-
seala resimtita de sofer.

Volvo Dynamic Steering pre-
supune un motor electric con-
trolat electronic, montat pe caseta
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de directie. Pe langa manevrarea
usoara a volanului, sistemul com-
penseaza in mod automat supra-
fetele foarte inclinate si vanturile
laterale, permitand soferului sa
mentina directia in linie dreapta
fara a fi nevoie sa traga de volan.

Suspensiile imbunatatite con-
tribuie, de asemenea, la buna ma-
nevrabilitate.

Noul scaun al FM poate fi in-
clinat in fata cu patru grade mai
mult, iar spatarul este acum cu
10 milimetri mai subtire decat la
modelul anterior. Acest lucru ofera
posibilitati mai multe de reglare
si o pozitie mai buna la volan, mai
ales pentru soferii inalti. Designul
scaunului ofera, de asemenea,
suport lombar si lateral.

O alta noua caracteristica ce
va fi apreciata de catre soferi (cel
putin unii dintre ei) este posibili-
tatea de a descarca noua aplicatie
»My Truck” (Autocamionul meu),
care permite soferului sa coman-
de si sa monitorizeze de la dis-
tanta unele dintre functiile auto-
camionului.

Un alt aspect important pentru
confortul soferului este cabina
joasa, ce permite accesul usor,
din doi pasi, si o vizibilitate mai
buna.

Noul FM este disponibil de
asemenea si cu sistemul I-See,
ce poate reduce consumul de car-
burant cu pana la 5%. Camionul
poate fi echipat cu sistem de asis-
tenta Forward Collision Warning




Bosch Diesel Service

; N pin CONSMAN sa
profesionistii Diesel

(Avertizare de coliziune frontala)
cu radar/camera.

FM poate fi echipat si cu un
sistem care usureaza munca so-
ferului, chiar si in afara cabinei.
Astfel, prin intermediul teleco-
menzii wireless, soferul poate afla
imediat care este greutatea incar-
caturii si cum este aceasta dis-
tribuita pe platforma de incarcare.

Greutatea mai mica, noile con-
figuratii ale puntilor, flexibilitatea
sporita a sasiului si interfetele
bine proiectate pentru carosieri
permit configurarea camionului
pentru a raspunde cat mai exact
nevoilor de transport.

Gama completa de
motoare EURO 6

Noul Volvo FM este lansat
intr-o gama completa cu motoare
de 11 si 13 litri. Toate versiunile
indeplinesc cerintele viitorului
standard EURO 6, care intra in
vigoare la inceputul anului 2014.
D13 este disponibil cu motorizare
de 420-500 CP, iar motorul D11
este oferit cu o gama de putere
de 330-450 CP.

Productia noului FM pentru
clientii din Europa va incepe in
luna septembrie a acestui an.

FE si FL -

optimizate pentru

livrari

Noile autocamioane Volvo FE
si Volvo FL sunt acum si mai usor

de condus in zonele urbane, in
care este nevoie de transport ra-
pid, usor si precis.

Condusul devine mai eficient
datorita celor doua motoare noi
de cinci si opt litri, proiectate in
cadrul companiei.

Noul motor D8 cu 6 cilindri are
o capacitate cilindrica de 7,7 litri
si este disponibil in trei variante
de putere: 320 CP/1.200 Nm, 280
CP/1.050 Nm si 250 CP/950 Nm.

Volvo FL este, de asemenea,
disponibil cu motorul D5 in 4 ci-
lindri. Acesta are o cilindree de
5,1 litri si este disponibil in va-
riante de putere cu 240 CP/900
Nm si 210 CP/800 Nm.

La cele doua motoare noi se
adauga o gama cuprinzatoare de
transmisii. Printre diferitele optiuni
disponibile, se numara si I-Shift
pentru Volvo FE.

In timpul sesiunii de drive-test
am putut constata superioritatea
evidenta a I-Shift, care asigura un
confort sporit, schimbare mai ra-
pida si mai silentioasa a vitezelor.

O alta veste buna pentru soferi
este faptul ca ESP (program elec-
tronic de stabilitate) este acum o
dotare standard atat pentru Volvo
FE, céat si pentru Volvo FL.

Versiune de
12 tone, special
proiectata

Volvo Trucks a proiectat o va-
rianta unica de 12 tone a mode-
lului Volvo FL. Datorita celui mai

puternic motor din segmentul sau
(motorul D5 in patru cilindri si
240 CP), transmisiei I-Sync spe-
cial optimizate si greutatii mai
mici cu 500 kg decat a unui au-
tocamion cu motor in 6 cilindri,
acest model este extrem de com-
petitiv.

Autocamionul a fost gandit
pana la cele mai mici detalii. Spre
exemplu, rotile mai mici fac posi-
bila o cabina mai joasa cu cinci
centimetri. Datorita acestui fapt,
vizibilitatea este imbunatatita si
accesul in cabina se face mai usor.

Selectia de oglinzi frontale si
laterale, cu posibilitatea de a ada-
uga geamuri suplimentare in late-
ral, in spate si pe portiere, contri-
buie, de asemenea, la vizibilitatea
imbunatatita a soferului.

Noile FE si FL au primit un de-
sign nou, integrandu-se in imagi-
nea actuala a familiei Volvo
Trucks.

Sigla a fost mutata mai sus,
sub parbriz.

Farurile reproiectate si lumi-
nile de zi distincte subliniaza, de
asemenea, legatura de rudenie cu
celelalte modele noi de autoca-
mioane Volvo. Lampile sunt inte-
grate in noua bara de protectie,
care este compusa din trei piese,
cu colturi din otel, pentru o
durabilitate suplimentara si repa-
ratii ieftine, in eventualitatea unor
coliziuni sau zgarieturi minore.

Volvo Trucks a realizat un ade-
varat tur de forta in ultima perioa-
da. in numai 8 luni si-a reinnoit
intreaga gama de modele de auto-
camioane pentru piata europeana.
Din septembrie 2012 pana in pre-
zent, Volvo Trucks a lansat cinci
modele noi de autocamioane -
FH, FM, FMX, FE si FL.

Radu BORCESCU

Giteborg, Suedia
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Verificat injector CRIN pe stand Bosch 45 Ron
Verificare pompd COMMON RAIL pe stand Bosch 150 Ron
Verificat si reparat injector CRIN 180 Ron

Preturile nu contin TVA.
Aceste lucrdri nu includ piese de schimb.
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Examenul
psihologic

Ministerul Transporturilor prin Directia medicala a
elaborat un pachet de proiecte de Ordine referitoare la
examinarea medicala si psihologica a personalului din
transporturi cu atributii in siguranta transporturilor.
Aceste proiecte s-au aflat in dezbatere publica si in
dezbaterea Comisiei de dialog social al MT. Dezbateri
uneori aprinse, atat in legatura cu elementele de ordin
administrativ privind examenele medicale si psihologice,
dar si cu cele metodologice, care vizau problemele de
fond. Cum vor arata in final aceste Ordine, vom vedea. Ele
reprezinta insa doar un prim pas privind reglementarea in
domeniul activitatii medicale si psihologice de examinare
a personalului cu atributii in siguranta transporturilor.

ceasta activitate are ca
scop final cresterea si-
gurantei rutiere, sca-
derea numarului de ac-
cidente rutiere, implicit
a numarului de morti si raniti, si
optimizarea si eficientizarea ac-
tivitatii firmelor de transport.
Transportatorii romani sunt in-
teresati ca examenul psihologic
sa reprezinte nu numai o cerinta
legislativa incheiata cu un simplu
aviz de apt sau inapt, ci si o po-
sibilitate reala de cunoastere a
soferilor, conditie esentiala pentru
a putea realiza o selectie confor-
ma cu cerintele firmei, pentru un
management eficient al resursei
umane, in vederea cresterii sigu-
rantei in trafic, si prin aceasta de
scadere a costurilor, de eficienti-
zare a firmei de transport.

Atitudini si
comportamente
neadecvate

Activitatea de conducere auto
este o activitate complexa, care
are doua componente esentiale:
componenta executorie si com-
ponenta atitudinal-comportamen-
tala.

Conducerea unui vehicul se
realizeaza in spatiul rutier, fiind o
activitate care, pe langa stereo-
tipurile motorii necesare depla-
sarii, implica atat respectarea
stricta a unei legislatii, cat si ra-
portatea atitudinal comportamen-
tala, calibrarea propriilor capacitati
cu situatiile reale din trafic si cali-

brarea sociala indirecta cu ceilalti
factori care sunt implicati in acti-
vitatea de transport (beneficiari,
controlori ISCTR, functionari va-
mali etc).

Cauzele accidentelor rutiere,
desi sunt raportate de cele mai
multe ori ca erori de trafic (viteza,
neacordare de prioritate, depasire
neregulamentara, nerespectarea
semnificatiei indicatoarelor sau
semnalizarilor rutiere etc) au la
origine atitudini si comportamente
neadecvate situatiei din trafic, ati-

tudini agresive, comportamente
care sunt stimulate de atitudinea
soferului fata de legislatie, de ca-
pacitatea/incapacitatea acestuia
de a aprecia corect riscul si de
posibilitatea/imposibilitatea de a
se calibra atat aptitudinal (fata de
propriile capacitati) cat si atitudi-
nal comportamental situatiilor
concrete la un moment dat din
trafic. Nerespectarea legislatiei in
transporturi (timpul de odihna,
respectarea rutei, existenta la
bord a actelor etc) nu este cauzat[
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de necunoasterea acesteia, ci de
atitudini si comportamente indi-
viduale inadecvate.

Evaluarea
psihologica, o
activitate
complexa

Evaluarea psihologica trebuie
sa devina nu numai un instrument
de selectie initiala prin emiterea
unui aviz de aptitudine sau inapti-
tudine, ci o activitate complexa cu
caracter permanent, care sa depa-
seasca stadiul unui examen apti-
tudinal, sa evalueze personalul cu
atributii in siguranta transportu-
rilor si din punct de vedere atitu-
dinal comportamental, al capaci-
tatilor de rezistenta la stres si a
tendintelor agresive. Avizul psiho-
logic de utilizare in munca trebuie
insotit de un profil psihologic des-
criptiv, care sa evidentieze pronos-
ticul atitudinal comportamental,
gradul de agresivitate si de rezis-
tenta la stres. Si nu in ultimul rand,
examenul psihologic reprezinta
modalitatea cea mai simpla si poa-
te chiar cea mai ieftina de a se rea-
liza o consiliere psihologica adec-
vata persoanelor evaluate.

Modul in care se realizeaza a-
ceasta evaluare psihologica tre-

buie sa se raporteze la scopul exa-
minarii - scolarizare, angajare, pe-
riodic, sesizare etc - si sa respec-
te elemente metodologice stricte
raportate la tipul de activitate si de
transport, la psihograme si psiho-
profesiograme. In baza lor, se vor
alcatui standardele de probe, ale
caror rezultate trebuie raportate
la baremele stabilite privind acce-
sul si orientarea in profesie.

Examenul psihologic pentru
personalul cu atributii in siguranta
transporturilor reprezinta in fapt
o testare a structurii si functionarii
psihice a unei persoane la un mo-
ment dat pentru stabilirea stadiu-
lui de maturitate psihica si a exis-
tentei/inexistentei capacitatilor
aptitudinal - atitudinale necesare
integrarii in functie.

Examenul psihologic evaluea-
za dezvoltarea psiho-somatica,
motricitatea, calitatile cognitiv-
aptitudinale si apreciaza nivelul
motivational, afectivitatea, nivelul
agresivitatii si capacitatea de re-
zistenta la stres, nivelul relationarii
sociale; rezultatele considerate
mai slabe sunt puse in balanta cu
experienta profesionala, cu nivelul
angajarii personale in activitate, cu
spiritul de initiativa si increderea
in sine, cu responsabilitatea si
constientizarea importantei si ris-
cului activitatii de conducere auto.

De aici apare strategia de con-
siliere psihologica.

Aviz psihologic si
profil psiholagic

Examenul psihologic se mate-
rializeaza prin emiterea avizului
psihologic si a unui profil psiho-
logic. Este recomandat ca trans-
portatorul care doreste pentru an-
gajatii sai un examen psihologic
corect si din care sa aiba si bene-
ficii sa se adreseze cabinetelor
agreate de MT, unde beneficiaza
de conditiile respectarii scopului
propus (materiale necesare, apa-
ratura etc), cat si de conditiile res-
pectarii confidentialitatii rezulta-
telor examinarii. Pentru a nu se
altera rezultatele testarii, trans-
portatorul se poate interesa si de
gradul de specializare si onora-
bilitate, respectiv competenta
psihologului caruia se adreseaza.
Examenul psihologic (avizul psi-
hologic) dat de catre o persoana
fara onorabilitatea si competenta
necesare poate fi incorect, incom-
plet sau chiar ilegal.

Psiholog pr. Cristian SANDU

Cabinet de psihologie autorizat
E-mail:
psih.cristian.sandu@g-mail.com
Maobil: 0744 657 898

DAF LF 45 - pret propus

6200 euro cu TVA inclus

An fabricatie 2002, culoare galben
Km. 229.438, Putere motor 123
Stare tehnica bunal

Livrare promptal

DAF LF 55 - pret propus

9000 euro (TVA inclus)

An fabricatie 2005, culoare galben
Km.: 391.844, Putere motor 184
Dotari: cabina de noapte pentru sofer;
Stare tehnica bunal!

Livrare promptal

DAF LF 55 - pret propus

7000 euro (cu TVA inclus)

An fabricatie 2000, culoare galben
Km. 492.678, Putere motor 158
Dotari: cabina de zi pentru sofer
Stare tehnica bunal

Livrare promptal

IVECO 50 C 15 FURGON - pret propus
7300 euro cu TVA inclus

An fabricatie 2007, culoare GALBEN

Km. 189.245, Putere motor 100

Stare tehnica bunal

Livrare promptal

0744 661 520

IVECO 65 C 15 cu prelata - pret propus
5000 euro cu TVA inclus.

An fabricatie 2003, culoare galben

Km. 163.786, Putere motor 107

Stare tehnica buna!

Livrare promptal

IVECO 65 C 15 FURGON - pret propus
5500 euro(cu TVA inclus)

An fabricatie 2004, culoare Galben

Km. 211.428, Putere motor 107

Stare tehnica bunal

Livrare promptal
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Evaluarea

competentelor

Evaluarea competentelor profesionale se impune ori de
cate ori trebuie luata o decizie legata de angajarea unei
persoane, de promovare, transfer, pentru identificarea
nevoilor specifice de instruire, dar si pentru verificarea
progresului realizat in urma unui program de formare.

olicitarile frecvente ve-
nite din partea compa-
niilor pentru realizarea
unor astfel de evaluari
ne-au determinat sa
dezvoltam in cadrul firmei Logistic
HR Solutions serviciul specializat
de evaluare a competentelor pro-
fesionale pentru ocupatii din do-
meniul supply chain.

In sens larg, evaluarea inseam-
na a stabili valoarea, a masura, a
examina calitativ si cantitativ, a
compara cu un standard. Potrivit
normelor legale, evaluarea se rea-
lizeaza prin raportare la standar-
dul ocupational/standardul de
pregatire profesionala, ceea ce
face ca lucrurile sa fie cu atat mai
dificile in domeniul supply chain,
acoperit incomplet si cel mai des
incorect de standardele ocupa-
tionale in vigoare. Trebuie mentio-
nat ca, daca se tine cont de acest
criteriu, doar un numar foarte mic
de ocupatii din domeniu poate
beneficia de evaluari de compe-
tente certificate corespunzator.

0 masura reala
pentru
competenta

Cum ceea ce intereseaza in fapt
angajatorii este verificarea si cer-
tificarea existentei unor competen-
te profesionale reale, in cadrul fir-
mei Logistic HR Solutions am decis
sa preluam si sa adaptam cat mai
bine contextului actual standarde
ocupationale si de pregatire apli-
cate la nivel international, integrand
si cerintele obligatorii la nivel na-
tional. Demersurile noastre de com-
pletare si corectare a nomenclatoa-
relor de ocupatii si a standardelor
ocupationale si de pregatire profe-
sionala vor continua, dar ambitia
noastra este aceea de a pune la
dispozitia angajatorilor instrumen-
tele necesare unei evaluari corec-
te, care sa raspunda nevoilor reale
imediate ale companiilor, dar si ne-
voilor candidatilor la evaluare.

Evaluarea competentelor pro-
fesionale implica in fapt exami-
narea unui cumul de factori: cu-
nostinte, aptitudini si deprinderi.
Natura lor diferita impune utiliza-
rea unor metode diferite de apre-
ciere, dar rezultatul final al proce-
sului trebuie sa evidentieze
efectul lor sinergic raportat la un
standard stabilit pe baza unor ne-
voi obiective.

Cunostintele (conceptele teo-
retice) sunt rezultatul educatiei
de care a beneficiat un individ.
Desi evaluarea competentelor
profesionale restrange aria cunos-
tintelor examinate la un domeniu
particular, specific tipului de ac-
tivitate prestata, totusi, acest ba-
gaj de cunostinte teoretice nu
poate fi limitat abuziv doar la o
anumita specialitate, intrucat si-
tuatiile concrete intalnite la locul
de munca presupun frecvent si
utilizarea unor cunostinte cu ca-
racter general obtinute, de regula,
la nivelul invatamantului nespe-
cializat. Aptitudinile sunt calitatile
native ale unui individ. Ele nu pot
fi create, ci doar activate sau dez-
voltate. Deprinderile sau abilitatile
sunt rezultatul punerii in practica
a cunostintelor teoretice, prin uti-
lizarea aptitudinilor si reprezinta
o componenta automatizata a ac-
tivitatii umane. Deprinderile se
formeaza prin exercitiu, prin repe-
tare si genereaza un stereotip di-
namic. De obicei se face referire
indirecta la ele, vorbindu-se de-
spre experienta profesionala. La
randul ei, experienta este legata

Pentru a ilustra un astfel de
proces de evaluare, vom
prezenta in numarul urmator
al revistei Ziua Cargo
exemplul Expeditorului.

de notiunea de vechime in munca,
ce trebuie insa nuantata cu mediul
unde s-a desfasurat munca res-
pectiva.

Evaluarea competentelor pro-
fesionale nu trebuie confundata
cu evaluarea performantei, desi
exista si unele asemanari. Exis-
tenta competentelor reprezinta o
conditie necesara dar nu si sufi-
cienta pentru atingerea obiecti-
velor de performanta. Daca for-
mula competentei este cunostinte
+ aptitudini + deprinderi, formula
performantei este competente +
atitudine. Atitudinea profesionala
reprezinta intentia unui angajat
de a se face cat mai util la locul
de munca, de a-si fructifica intrea-
ga competenta profesionala.
Atitudinea este strans legata de
problema motivatiei.

Evaluatorul
trebuie sa
cunoasca domeniul

Prin procesul de evaluare a
competentelor se verifica daca
angajatul are cunostintele, abili-
tatile si deprinderile necesare
ocuparii unui anumit post, indife-
rent de modalitatea prin care a-
cestea au fost obtinute, pe cale
formala sau informala. Insist asu-
pra faptului ca sursa si forma do-
bandirii competentelor profesio-
nale nu sunt relevante pentru
rezultatul evaluarii. Absolvirea for-
melor clasice de invatamant din
scoli, licee, scoli profesionale, fa-
cultati este insotita de eliberarea
unor certificate, dar a afirma ca
detinatorii lor au intotdeauna si
cu adevarat competentele pro-
fesionale necesare ocuparii anu-
mitor posturi este o exagerare,

................................................................................................................ septembrie 2013

66 ifyou don’t Ve your business... :
...you will be driven out of DUSINESS

3rd Annual Transport, Logistics & Supply Chain Congress

cu atat mai mult in domenii strict
specializate, cum este supply
chain, nu numai pentru ca multe
meserii din acest domeniu nu sunt
acoperite corespunzator de
curicula formelor clasice de
invatamant, dar si pentru ca
majoritatea cunostintelor doban-
dite in scoala nu dureaza toata
viata. Nu este mai putin adevarat
ca tocmai in aceste domenii de
nisa competentele profesionale
se dobandesc, in tara noastra, pre-
ponderent pe cale informala, in
procesul de formare profesionala
continua, care presupune expe-
rienta la locul de munca, obtinerea
diferitelor calificari, participarea
la traininguri, sesiuni de formari
sau chiar studiu individual.

Un alt aspect important este
legat de cel ce efectueaza eva-
luarea competentelor. Dincolo de
cerintele legii, care impune ca eva-
luarea sa fie facuta de persoane
certificate de catre ANC, logica
elementara spune ca evaluatorul
trebuie sa aiba expertiza in do-
meniul respectiv, iar atunci cand
e vorba de competente profesio-
nale, este evident ca, dincolo de
cunostintele teoretice, evaluatorul
trebuie sa aiba o experienta prac-
tica consistenta si recenta.

septembrie 2013

B. C. Forbes (1880 - 1954)
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Functia principala a evaluarii
competentelor este sa confere re-
cunoasterea profesionala unei
persoane si este cu atat mai im-
portanta in domeniile in care au
aparut ocupatii noi. Standardul ocu-
pational este, sau ar trebui sa fie,
un document care ofera repere
clare, de ordin calitativ, privind in-
deplinirea corespunzatoare a acti-
vitatilor specifice locului de munca.
Evaluarea pe baza standardelor
evidentiaza capabilitatea unei per-
soane de a integra cunostintele
teoretice cu deprinderile practice si
cu propria capacitate de gandire,
analiza si sinteza, pentru a efectua
activitati si a obtine rezultate la
nivelul calitativ descris de standard.

Beneficii

Evaluarea competentelor pro-
fesionale are beneficii atat pentru
angajatori, cat si pentru cei eva-
luati:

- efectuata pentru angajatii
companiei, contribuie la motivarea
si fidelizarea acestora prin recu-
noasterea competentelor lor;

- ajuta la identificarea acelor
competente ce corespund postu-
rilor din organizatie, conform stan-
dardelor ocupationale;

- constituie o garantie a obti-
nerii rezultatelor performante prin
utilizarea optima a personalului
calificat, iar pentru angajat este o
garantie a unui proces de evaluare
a performantelor corect si a unui
tratament echitabil.

Metodele si instrumentele de
evaluare, colectarea si procesarea
dovezilor de competenta, stabi-
lirea si implementarea procedu-
rilor de evaluare implica un con-
sum de resurse considerabil, pe
masura complexitatii procesului
si a implicatiilor rezultatelor viza-
te. Daca frecventa nevoilor de
evaluare nu este suficient de
mare, efortul proiectarii si imple-
mentarii unui astfel de sistem la
nivelul companiilor angajatoare
nu este justificat. De aceea op-
tiunea de apelare la serviciile unei
companii specializate in evaluarea
competentelor specifice activita-
tilor din domeniul supply chain,
asa cum este Logistic HR Solu-
tions, este o decizie buna, justifi-
cata atat din punct de vedere
economic, cat si al calitatii rezul-
tatului.

Laura TIMOFEI

Managing Partner Logistic
HR Solutions
laura.timofei@loghr.ro
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The Drivers’ Fuel
Challenge 2013

La inceputul acestei luni, pe 6 septembrie, a avut loc la
Snagov finala nationala a competitiei ,,The Drivers’ Fuel
Challenge 2013“, organizata de catre Volvo Trucks pentru

a recompensa soferii profesionisti cu un stil de

conducere eficienta din punctul de vedere al consumului
de combustibil. Castigatorul concursului pe plan national
va reprezenta Romania in cadrul etapei regionale a

competitiei.

olvo Romania a orga-
nizat editia din acest an
a concursului national
in perioada aprilie - iu-
lie, cu 7 etape de cali-
ficare in Timisoara, Bucuresti, Cluj,
Brasov, Bacau, Constanta si Bu-
zau, atragand peste 450 de soferi
profesionisti in cursa pentru obti-
nerea celui mai bun consum.

Spiritul si scopul
competitiei

Un consum eficient depinde
de mai multi factori, printre care
se numara performantele camio-
nului, prin echipamentele si dota-
rile care contribuie la reducerea
consumului, abilitatea de utilizare
eficienta a acestora de catre so-
feri, dar, mai ales, stilul de condus.
Scopul acestei competitii este de
a descoperi soferul care conduce
cat mai economic posibil. Un stil
eficient de condus influenteaza
pozitiv atat bugetul companiei,
prin reducerea cheltuielilor legate
de consumul de combustibil, cat
si protectia mediului, prin scade-
rea emisiilor poluante. ,,Competi-
tia si-a propus sa demonstreze
ca un stil de conducere adecvat
poate contribui la obtinerea unor
economii substantiale pentru ope-
ratori, in felul acesta fiind eviden-
tiata importanta soferului in redu-
cerea consumului®, a spus Sigurd
Wandel, Director General Volvo
Romania.

Finala nationala

in total, un numér foarte mare
de conducatori auto profesionisti
au parcurs peste 14.000 km in
cadrul competitiei nationale dedi-
cate celui mai economic sofer. La
finala au participat 21 de concu-
renti, mai exact primii 3 clasati in
urma fiecareia dintre cele 7 etape
locale. Participantii au parcurs un

— 2 I ﬂ

traseu de aproximativ 40 km, iar
consumul lor a fost masurat cu
ajutorul sistemului de monitori-
zare Dynafleet.

Competitia a fost deschisa tu-
turor soferilor profesionisti, indi-
ferent de camionul condus sau
de marcile de camioane din flota
companiei pentru care lucreaza.

Editia din acest an a atras un
numar de participanti mult mai
mare fata de editia precedenta.
»Am constatat un deosebit interes
pentru inscrierea in competitie,
interes determinat, in opinia noas-
tra, de cresterea gradului de con-
stientizare in randul operatorilor
privind potentialul de reducere a
consumului, de premiile puse in
joc, dar si datorita faptului ca am
dat posibilitatea concurentilor sa
cunoasca noul Volvo FH - un ca-
mion ce inglobeaza tehnologii de
ultima ora si care a stabilit noi
standarde in privinta economiei
de combustibil, a manevrabilitatii
si a sigurantei”, a spus Irina Mar-
cov, marketing manager Volvo Ro-
mania.

Castigatorul de anul acesta
este Florin Olteanu, sofer la Costi

Trans SRL, care a reusit sa parcur-
ga traseul de aproximativ 40 km
in 38 de minute, consumand doar
10,41 . Pe locurile 2 si 3 s-au si-
tuat Constantin Pele-Verde si loan
David cu 10,92 respectiv 11,09
litri consumati, pe acelasi traseu,
in 37 de minute. Florin Olteanu
va reprezenta Romania la finala
regionala organizata la Opatija, in
Croatia, in perioada 18 - 20 oc-
tombrie 2013, la care vor parti-
cipa toti campionii nationali din
Regiunea Europa Centrala si de
Est. Aceasta se va desfasura pe
circuitul de curse Grobnik, unde
fiecare dintre ei isi va putea etala
abilitatile in cursa pentru desem-
narea titlului de Campion al com-
petitiei ,,The Drivers’ Fuel Challen-
ge 2013”. Premiul cel mare este
un autoturism Volvo V40 si un
voucher in valoare de 10.000
euro pentru compania la care este
angajat soferul, dar exista si
premii pentru proprietarii compa-
niilor reprezentate de soferii care
urca pe primele trei pozitii.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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ContiPressureCheck
Presiunea influenteaza

costurile. Tine-o sub control!

Continental a anuntat, recent, cateva noutati importante pentru
clientii sai. Este vorba despre lansarea unui sistem de control al
presiunii in pneuri, dar si despre extinderea productiei sale
europene de anvelope pentru vehicule comerciale, in cadrul
fabricii sale din Puchov, Slovacia, printr-o investitie de peste 100
de milioane de euro, ce va avea loc in urmatorii ani.

istemul de control al pre-
siunii anvelopelor Conti
PressureCheck com-
bina, intr-un singur pro-
dus, experienta cumu-
lata in diferitele domenii de afaceri
conexe: anvelope, tehnologia sen-
zorilor si dotarea cu instrumente
automotive ale firmei Continental.
Ca rezultat, ContiPressureCheck
furnizeaza nu doar date exacte
referitoare la presiunea aerului si
temperatura din anvelope, ci este
si un indicator pretios pentru ope-
ratorul parcului in ceea ce priveste
managementul eonomiei de car-
burant si al anvelopelor din parcul
de autovehicule si poate, astfel,
contribui la scaderea costurilor in
activitatea curenta.
ContiPressureCheck a fost
testat in ultimul an in peste 30
de parcuri auto din Europa si SUA,
atat pe autocamioane, cat si pe
remorci si autobuze. In faza de
testare, la mai mult de 20 de pro-
cente din autovehicule s-a con-
statat existenta defectelor la roti.
Acestea au fost probleme la janta,
anvelope deteriorate din cauza
patrunderii unui cui sau din cauza

ventilului defect. in toate cazurile,

defectul a fost detectat si reme-
diat la timp cu sistemul de control
al presiunii anvelopelor, anvelopa
a fost reconditionata si nu a fost
necesara inlocuirea.

Montare facila

Montarea sistemului Conti
PressureCheck este facila. Pentru
inregistrarea transmitatorului de
aproximativ 2 cm in marime si mai
putin de 20 de grame in greutate,
se lipeste un suport de cauciuc in
partea interioara a suprafetei de
rulare a anvelopei. In cazul inlo-
cuirii anvelopei, acesta poate fi
extras din suport si remontat in
anvelopa noua. Receptorul este
montat fix pe cadrul autovehicu-
lului, sistemul functionand cu toa-
te marcile de anvelope si pe toate
autovehiculele.

Alimentarea cu energie a
transmitatorului se face cu o ba-
terie cu o durata de viata de sase
ani sau de aproximativ 600.000
km. Procesorul inregistreaza con-
tinuu presiunea aerului si tempe-
ratura citite de catre senzori si

transmite datele anvelopei prin
unde radio, la intervale regulate,
catre receptorul de pe autobuz
sau autocamion si remorca.

Unitatea electronica de control
transmite datele masurate catre
afisajul din cabina soferului. Ast-
fel, soferul poate supraveghea in
timp util starea anvelopelor sale.
In cazul discrepantei dintre pre-
siunea impusa a aerului din an-
velope si cea actuala, Conti
PressureCheck atentioneaza ime-
diat soferul, astfel incat acesta sa
poata lua masuri pentru restabi-
lirea imediata a presiunii corecte
a aerului din anvelope. In cazul
unei pierderi subite a aerului, sis-
temul declanseaza o alarma so-
nora in cateva secunde.

Trei milioane de
anvelope

Pe de alta parte, asa cum am
amintit, Continental investeste,
alaturi de dezvoltarea unor noi
servicii pentru clientii sai, si in
productia in sine. in urmatoarea
etapa a programului de investitii
al diviziei de anvelope, Continen-
tal isi va mari capacitatea de pro-
ductie anuala de anvelope pentru
autocamioane si autobuze a fa-
bricii din Puchov (Slovacia) de la
2,6 milioane anvelope, cat este
in prezent, la peste trei milioane
de anvelope. Pentru aceasta, in
urmatorii ani, Continental inves-
teste in fabrica aproximativ 100
de milioane de euro.

in cea mai mare fabrica euro-
peana Continental pentru anvelope
destinate autocamioanelor si auto-
buzelor, pe langa cresterea capa-
citatii de productie, vor fi reinnoite
masiv masinile si infrastructura, in
scopul de a asigura o eficienta
maxima a productiei. In afara de
aceasta, fabrica din Puchov va fi
prima care va produce noua gene-
ratie Continental - a 3-a de anve-
lope destinate autobuzelor.
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Atunci cand ai o flota de camioane, nevoile tale sunt diverse.
Exact ca noile anvelope de camion de la Continental - o gama
unica unde vei gasi anvelopa potrivita pentru orice aplicatie.
Tehnologiile inovative combinate cu cercetarile cele mai
recente in domeniul anvelopelor si ai compusilor acestora,
ne-au condus la lansarea unei noi game de produse.

Pentru mai multe informatii vizitati

(ontinental

Tires — Engineered in Germany.




FRELL

Anvelopele: cost
sau investitie?

Suntem in momentul in care se cauta scurtaturi la tot
pasul, inclusiv in ceea ce priveste siguranta, pe masura
ce numarul de camioane care ruleaza cu anvelope uzate

este in crestere.
nca din vremea copilariei,
am capatat un obicei nein-
teles: cand sunt agitat, nu-
mar orice vad in jurul meu.
Cu cateva zile inainte de a
scrie acest articol, eram blocat in
trafic pe centura din Milano de a-
proape 20 minute, iar stresul de
a sti ca urmeaza sa intarzii ince-
puse din nou sa ma afecteze. Am
inceput sa numar. De data aceas-
ta, erau camioanele care se depla-
sau in sens invers: 32, in mai putin
de cinci minute. Destul de multe
- m-am simtit mai optimist in ceea
ce priveste viitorul Italiei din punc-
tul de vedere al transporturilor,
dar si al economiei; cu atat mai
mult pentru noi, producatorii de
anvelope.

Mai putine
inlocuiri

Totusi, mi-am amintit o cifra
de la departamentul de marketing
Pirelli Industrial: cu 30% mai pu-
tine inlocuiri de anvelope de ca-
mioane in 2012, desi incasarile
din taxe de drum au scazut doar
cu 10%.

Facand un scurt calcul mental,
din cauza crizei economice din a-
ceste momente, atat in Italia, cat
si in Europa, din 100 de camioane
italiene, 10 raman parcate, iar 20
se deplaseaza cu anvelope uzate
sau foarte uzate comparativ cu
cele din trecut. Aceasta tendinta
a fost confirmata si de directorii
de vanzari de la Marangoni, par-
tener Pirelli pe resapari. Acestia
ne-au spus ca primesc acele car-
case in conditii din ce in ce mai
proaste si benzi de rulare uzate
aproape de limita. Este o reactie
de inteles a managerilor de flote
si a patronilor de afaceri mai mari
sau mai mici din industrie, care
trebuie sa reactioneze la un declin

general in transporturile comer-
ciale sau de persoane, dar si al
profiturilor, scazand astfel costu-
rile de oriunde este posibil. Chiar
si pentru anvelope.

Este de inteles, dar nejustifi-
cabil, din mai multe motive. Pri-

mul, cel mai evident, este siguran-
ta. Anvelopele uzate sau nepotri-
vite, cum ar fi cele all-season
folosite iarna pentru a traversa
Alpii, pun in pericol camionul, incar-
catura si pe oricine aflat in apro-
piere. Fara sa mentionam aici si
impactul financiar. De altfel, orice
anvelopa uzata sau anvelopele vul-
canizate necorespunzator au intot-
deauna consecinte financiare, fie
si numai in ceea ce priveste con-
sumul ridicat de combustibil, de-
monstrat de testarile Pirelli impre-
una cu unele dintre cele mai
prestigioase flote din Nordul Euro-
pei si din America de Sud.

Circa 1.000 euro
pe an doar in ceea
ce priveste
consumul

Merita, astfel, reducerea cos-
turilor cu anvelopele? Sau, altfel
spus, anvelopele reprezinta cost
sau investitie? In opinia Pirelli,
impartasita de majoritatea produ-
catorilor din industrie, anvelopele
sunt o investitie.

Bazandu-se pe aceasta desco-
perire, Pirelli Industrial, condusa

de Giovanni Pomati, a demarat
proiectul de rationalizare a ofer-
telor si serviciilor, pentru a fi mai
apropiate nevoilor clientilor, din
mai multe perspective. Primul pas
a fost extinderea gamei de pro-
duse, culminand cu prezentarea
ST:01™ Neverending™ Energy™,
completarea 01 Series™ si gama
Formula™, care largesc aria de
aplicatii a ofertei Pirelli, una deja
solida in ceea ce priveste seg-
mentele all-season si iarna.

Al doilea a fost dezvoltarea
sistemului Cyber™ Fleet, care,
dupa testari aprofundate, desfa-
surate in colaborare cu parteneri
de top din industrie, a fost primit
cu foarte mult interes pe piata,
datorita avantajelor multiple pe
care le aduce sistemul. Prin pla-
sarea unui microcip in anvelope,
devine posibila administrarea co-
recta a presiunii si reducerea cos-
turilor operationale. Avand acelasi
obiectiv de eficientizare a costu-
rilor precum clientii sai, Pirelli a
dezvoltat si servicii de restaurare.

Dupa cum stim, restaurarea
este determinata de doi factori:
se porneste de la un produs de
calitate, folosindu-se apoi retele
si tehnologii adecvate, precum
cele oferite de Novateck. Mai de-
parte, Pirelli a rafinat servicii pre-
cum administrarea flotelor, care
ofera un sistem optimizat de men-
tenanta al anvelopelor si CQ 24
International, care asigura un ser-
viciu complet si rapid pe traseele
europene.

Luate separat, aceste solutii,
prezentate in primavara acestui
an la Miinchen, ofera beneficii so-
lide, dar aceste beneficii sunt mul-
tiplicate cand sunt folosite ca un
pachet complet, pe care Pirelli il
ofera administratorilor de flote si
dealerilor de anvelope, care sunt
priviti precum parteneri, nicide-
cum clienti. Parteneri care pot
ajuta cele 20 de camioane ipote-
tice de mai devreme sa calato-
reasca mai sigur, pe anvelope de
calitate, si sa le aduca si pe cele
10 ramase in garaj, ca sa intre si
ele in numaratoarea mea.
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ISTORIE

Roata de-a
lungul secolelor

Roata este considerata una dintre cele mai importante
inventii ale umanitatii. Este inimaginabil ce ar fi fost
omenirea in prezent fara aceasta aparenta simpla
gaselnita. Cu greu ne putem inchipui ca am fi rezistat, ca
rasa, atatea milenii in lipsa rotii, care astazi a ajuns
aproape la nivel de arta.

e la primitivele discuri
din lemn, amintind de ca-
pacele de butoi, cu o
gaura pe mijloc pentru
fixarea unei barne trans-
versale (pe post de osie), din pre-
istorie, pana la modernele roti ultra-
late de pe camioanele zilei de azi,
ce pot inlocui axa dubla, echipate
cu jante din aliaj usor, roata a par-
curs, prin istorie, o cale lunga si
anevoioasa. Nu mai vorbim despre
cele ale trenurilor sau avioanelor,
adevarate capodopere ale tehnicii.

Poate ca sistemele pneumatice sau
magnetice de propulsie care au
inceput deja sa se afirme vor inlocui
treptat o parte din rotile noastre
cele de toate zilele, dar cu siguranta
ca acest element vital pentru mo-
bilitatea umana nu va disparea nici-
odata in intregime. Si nici... patrat
nu va deveni prea curand.

Pentru acest numar, va propu-
nem o scurta incursiune in trecutul
recent, roata evoluand extrem de
accelerat o data cu aparitia auto-
mobilului. Cat despre anvelope,

Roata din lemn, epoca medievala. Roata a fost inventata in zorii civilizatiei
si a ramas aproape neschimbata, in esenta, timp de mii de ani: un cerc din
lemn, uneori cu suprafata de rulare si hub-ul osiei ranforsate cu cercuri

metalice. (Donatie: Michelin Italia)

putem spune ca istoria acestora
se suprapune aproape perfect pe
cea a vehiculelor autopropulsate.
Mai putin de 150 de ani de revo-
lutie, dar in care s-au intamplat
atat de multe... Prezentate cat se
poate de clar si de interesant in
cadrul Muzeului Automobilului de
la Torino, despre care v-am mai
povestit si cu alte ocazii.

Raluca MIHAILESCU

Torino, Italia
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Roata de trasura Michelin, cu
banda de rulare din cauciuc solid,
aproximativ 1890. Cauciucul solid
a constituit o mare imbunatatire
comparativ cu cercurile metalice,
atat in termenii reducerii
zgomotului, cat si ai aderentei.
(Donatie: Michelin Italia)

Anvelopa pneumatica Michelin
pentru velociped, 1900. Fratii
Michelin, Andre (1853-1931) si
Edouard (1859-1940), au inventat
anvelopa. Prima lor ,roata cu aer”,
care a fost folosita pe biciclete,
avea o camera de aer separata
care putea fi umflata prin
intermediul unei supape si un
invelis din panza cauciucata.
(Donatie: Michelin Italia)
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Semiremorci cu prelatid SCHMITZ SCS 24,
2002, 2004, 2005, 2007, 2008,
axe SAF, fréine disc, suspensie
pneumatici, cu usi spate, prelatii perdea,
acoperis culisant, cu/fird obloane,
anvelope noi, revizie completd.
Pret negociabil.

GAMA DE ACTIVITi‘[I:

~ reparafii in garantie §i post-garantie pentru
semiremorci SCHMITZ CARGOBULL, SPITZER SILO;

~ reparafii post-garantie pentru orice tip de remorci §i
semiremorci; ITP;

~ service autorizat HYVA GEORG HYDRAULIK,
KNORR-BREMSE, WABCO, GARDNER&DENVER;

~ reparatii in coz de accidente;

~ derulare direct prin asigurator;

~ reparafii structuri frigorifice, suprastructuri, prelate,
caroserii, ferroplast si sasivri;

~ montaj suprastructuri pentru camioane de distributie;

~ eliberare certificate ATP (service agreat de TUEV
Miinchen);

~ montaj si reparatii instalatii hidravlice HYVA

T

~ montaj si reparatii instalatii de franare KNORR
BREMSE 5i WABCO.

~ Viinziiri piese de schimb originale ale mircilor de
renume: SCHMITZ CARGOBULL, BREMSKERL, BEZARES,
BPW, FELDBINDER, BAR, HYVA GEORG HYDRAULIK,
KNORR-BREMSE, SAF, SPITZER SILO, TSE, TITGEMEYER,
WABCO

~ Vinziri semiremorci SECOND HAND, cu GARANTIE

CONTACT:

JUD. GIURGIU, Comuna Bolintin Deal,
Str. Ithaca, nr. 730, RO-087015;

Tel: +40 (0) 21.444.35.72/ 73/ 75;
Fax: +40 (0) 21.444.35.79/ 74;

Atelier mobil 24/24 H — Tel: +40 (0) 722.577.678

SIBIU, Calea $urii Mici, nr. 70;
Tel: + 40 (0) 740.014.278;

JUD. BIHOR, Comuna Bors, sat Santion,

§os. Borg, Nr. 76 (2 Km de Oradea)
Tel: +40 (0) 757.047.029

VANZARI SEMIREMORCI: 0755 937 937
nicolue.moritz@romtrailer.ro

POSIBILITATE INCHIRIERE,

VANZARE N RATE / LEASING!!!

Semiremorci frigorifice SCHMITZ SK024,
cu 3 zone de temperaturd, 2008
axe SAF, frane disc, axi liftanta,

ladé evropaleti.
Carrier Vector 1850 Mt diesel/electric
3 buciti, garantie 6 luni.
Pret: de la 34500 Euro + TVA.

Semiremorci hasculante SCHMITZ SKI 24,
an 2007, 2008, volum 24 - 27 mc,
axe SAF, suspensie pneumaticd,
revizie completd, anvelope
Firestone noi, garantie 6 luni.
Pret de la 17400 Euro + TVA neg.

Semiremorca SCHMITZ SKI 24, 10.5, 51 mc,

2009, axe SAF, axi liftantd, sespensie
pneumaticd, anvelope noi Firestone,
garantie 6 luni.

Pret negociabil



Roata cu anvelopa Semelle Pirelli,
1906. Anvelopele ,,primitive” cu
suprafata de rulare uniforma au
fost progresiv inlocuite cu
anvelope cu ,talpa” (semelle),
suprafata de rulare din piele care
incorpora cuie sau elemente
metalice pentru a reduce uzura si
a imbunatati aderenta. (Donatie:
Michelin ltalia)

Roata cu anvelopa Pirelli cu negru
de fum, ranforsata metalic, 1907.
Dupa ce s-a descoperit ca negrul
de fum incorporat in mixtura de
cauciuc imbunatatea rezistenta, in
1907 Pirelli a produs o anvelopa la
care banda de rulare din piele a
fost inlocuita cu o banda de
cauciuc, pe care au fost aplicate
elemente metalice de ranforsare.
(Donatie: Michelin ltalia)

Roata cu anvelopa Michelin Lisse Ferre, 1903. Pentru a imbunatati
aderenta si a preveni perforatiile, aceasta anvelopa dispunea de o
suprafata de rulare ranforsata, care putea fi fabricata de asemenea din
piele cu plasa metalica. (Donatie: Michelin Italia)

Roata tehnica din otel, 2010. Roata
din otel de inalta rezistenta
produsa printr-un proces de
presare si rulare. Alte tehnologii
utilizate in procesul de productie
sunt sudura si vopsirea finala.
Janta este produsa prin
intermediul unui proces special,
pentru a o face si mai usoara.
(Donatie: Fundatia Magnetto -
Caselette Torino)

Roata cu anvelopa radiala Michelin X, 1946. Aceasta a reprezentat o
adevarata revolutie in designul anvelopelor. Carcasa incorpora fire din
nailon sau chiar metalice, amplasate radial (de unde si numele), din talon
in talon. Deasupra carcasei au fost aranjata o centura de pliuri metalice, la
unghiuri diferite. in acest fel, peretii laterali ai anvelopei ,lucrau”
independent fata de banda de rulare, imbunatatind astfel in mod
considerabil aderenta, tinuta de drum si confortul in conducere. (Donatie:
Michelin Italia)
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Cresterile salariale in
sectorul privat din Romania
au fost, in medie, in acest
an, de 4,6%, in scadere cu
0,5% comparativ cu cele
inregistrate in 2012, potrivit
editiei din acest an a
studiului salarial si de
beneficii PayWell 2013,
derulat de catre echipa de
consultanta in resurse
umane a PwC Romania.
Temperarea cresterilor
salariale nominale se poate
observa la nivelul tuturor
sectoarelor analizate in
cadrul cercetarii, cu exceptia
IT&C.

Sectoarele cu crestere
salariala reala (peste
inflatie) sunt cele de
productie (auto - 7%,
industriala - 4,3%), de bunuri
de larg consum, distributie
(4,8%), IT&C (6,5%) si
farmaceutice (5,3%), in timp
ce companiile din sectorul
bancar si retail au aplicat
cresteri salariale sub nivelul
inflatiei, respectiv de 2,6%.
Nivelurile cele mai ridicate
ale cresterilor medii salariale
au fost alocate
managementului (4,9%),
urmate de personalul de

SALARIILE DIN MEDIUL PRIVAT BAT
PASUL PE LOC

suport (4,7%) si personalul
operational si de vanzari
(4,5%).

Mai mult de jumatate dintre
companiile participante la
studiu acorda bonusuri de
performanta. Aceste
stimulente sunt mai
frecvente pentru
management fiind oferite de
52% dintre respondenti, in
timp ce mai mult de o treime
ofera aceste bonusuri
pentru personalul
operational si de vanzari.
Numarul companiilor

care ofera prime fixe

este, de asemenea, in
scadere fata de anii
anteriori: doar 28% ofera
bonusuri fixe - atat sume
predeterminate, intre 200 si
1.500 de lei, céat si procentaj
din salariu, respectiv
echivalentul unui salariu
lunar.

ARILOG FATA iN FATA

CU ANSVSA

Certificatul de conformitate nu
mai este obligatoriu, a explicat
Liviu Rusu, directorul ANSVSA,
cu ocazia unei mese rotunde
organizate de Asociatia Romana
de Logistica (ARILOG).
Directorul ANSVSA si-a exprimat
deschiderea pentru mentinerea
pe termen lung a unei
comunicari constructive cu
mediul privat. in acest context,
reprezentantii ARILOG au scos
in evidenta necesitatea unor
norme si regulamente specifice,
care sa detalieze
responsabilitatile operatorului
logistic pentru operatiunile
prestate pentru proprietarii de
marfa. De asemenea, este
necesara existenta unui
organism suport (nu doar
constatator) pentru ca fiecare
veriga din lant sa indeplineasca
toate cerintele impuse de

produs si siguranta acestuia
pentru consum. ,,Din pacate, din
cauza structurii ineficiente a
ANSVSA si mai mult a DSVSA si
a luptei continue din interior
intre medici, singurul care este
afectat este agentul economic,
fie el producator, fie operator
sau retailer”, au subliniat
membrii ARILOG, adaugand ca
problemele intampinate au la
baza inclusiv lipsa aplicarii
unitare a legislatiei in teritoriu si
lipsa unor raspunsuri punctuale
atunci cand se cer informatii.

CCIB PROMOVEAZA
ACTIVITATEA DE
EXPORT PE PIATA SUA

Recent, Camera de Comert si
Industrie a Municipiului
Bucuresti (CCIB) a lansat seria
de evenimente ,,Ziua
oportunitatilor de afaceri”. ,in
cadrul acestor intalniri, care au

loc la fiecare doua luni, oamenii
de afaceri au posibilitatea de a
se intalni intr-un cadru structurat
cu factori decizionali din
Ministerul Economiei, cu
reprezentantii economici din
cadrul Birourilor de Promovare
Comercial-Economica
romanesti din strainatate sau cu
atasati economici ai tarilor
partenere, pentru a afla
tendintele in comertul exterior si
a identifica elemente a caror
valorificare sa conduca la
dezvoltarea afacerilor
companiilor pe piete cu
potential real”, a declarat cu
acest prilej prof. univ. dr. ing.
Sorin Dimitriu, presedintele
CCIB.

Primul eveniment din serie, cu
tema ,Intra pe piata americana!
Parteneriatul SUA-UE, o noua
oportunitate pentru oamenii de
afaceri romani”, a fost organizat
de Camera bucuresteana in
parteneriat cu Ministerul
Economiei si EximBank.
Urmatoarea editie a Zilei
oportunitatilor de afaceri va fi
dedicata relatiilor economice cu
Orientul Mijlociu.

TRIBUNAL COMERCIAL
iN BUCURESTI

Guvernul a aprobat, la inceputul
lunii septembrie, infiintarea unui
Tribunal comercial in Bucuresti,
care se va ocupa exclusiv de
litigiile din mediul de afaceri,
cum sunt insolventa si
concurenta neloiala, urmarind
judecarea cu celeritate a
cauzelor in domenii sensibile.
Tribunalul ar urma sa
functioneze in incinta actualului
Tribunal al Municipiului
Bucuresti.

Masura privind constituirea
tribunalelor specializate este
cuprinsa in proiectul de lege
care modifica si completeaza
Legea 304/2004 privind
organizarea judiciara.

»Proiectul de lege ofera un
temei legal, clar si complet in
vederea infiintarii unor tribunale
specializate, in special a unui
Tribunal specializat in domeniile
societati, registrul comertului,
concurenta neloiala si insolventa
la nivelul municipiului Bucuresti,
ceea ce va asigura atat
specializarea judecatorilor, cat si
o0 mai mare celeritate a judecarii
cauzelor in domenii sensibile”,
informeaza Executivul. Proiectul
de lege va fi trimis
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Parlamentului, spre dezbatere in
regim de urgenta.

ARTRI DESPRE
CONFLICTUL DIN SIRIA

Cu o experienta de aproape 50
de ani in industria transporturilor
si a comertului, Asociatia
Romana pentru Transporturi
Rutiere Internationale (ARTRI)
considera foarte daunatoare
mediului de afaceri situatia
actuala generata de posibila
escaladare a conflictul din Siria,
se arata intr-un comunicat remis
redactiei de catre asociatie.
Exporturile romanesti spre
aceasta tara au scazut drastic in
ultimii doi ani iar o eventuala
declansare a unui conflict
regional va genera si in statele
invecinate precum lordania,
Israel, Iran, Liban complicatii
serioase pentru economia
romaneasca. O implicare mai
ampla in acest conflict a Rusiei,
a Turciei si a tarilor din Uniunea
Europeana ar genera premisele
unei crize umanitare fara
precedent. Comertul cu bunuri
va scadea imediat, iar cel cu
arme va inflori.

»ARTRI considera necesara
incheierea grabnica a

ATELIER MECANIC

conflictului din Siria - inainte de
a evolua intr-un razboi regional
- si cheama toate statele si
organizatiile internationale la
gasirea unor solutii bazate pe
responsabilitate, pe
respectarea valorilor umane si
pe dorinta unei vieti pasnice”,
subliniaza, in documentul citat,
Florinel Andrei, secretar general
ARTRI.

TAXA DE DRUM DIN
UNGARIA, iN
BENZINARIILE MOL DIN
ROMANIA

MOL este singura retea de
benzinarii din Romania care
pune la dispozitia tuturor celor
interesati modalitati multiple si
simple de achitare a noii taxe de
drum (E-toll) perceputa in mod
obligatoriu pentru toate
vehiculele de peste 3,5 tone

%_noza computerizata (Texa, Wabco, Knorr Bremse); @ ITP toate clasele;
ificari tahografe; @ sudura aluminiu; @ aer conditionat.

SERVICE AUTOTRACTOARE, SEMIREMORCI $1 AUTOBUZE

Contact:

Soseaua de Centura, nr. 29 Jilava;
Tel.; +4031 225 2052; 0748 235 111; 0742 023 333;
Fax: + 4031 225 20 57; service@holleman.ro.

care circula pe teritoriul
Ungariei. Sistemul de taxa de
drum a fost modificat in Ungaria
de la 1 iulie, data de la care
soferii ale caror autovehicule
depasesc greutatea de 3,5 tone
sunt obligati sa faca o plata fie
printr-un tichet de drum (in
cazul traseelor prestabilite), fie
prin achizitionarea unui
dispozitiv de inregistrare (OBU)
pentru fiecare masina si
incarcarea acestuia cu un
anumit credit. in 16 dintre
benzinariile MOL Romania,
soferii interesati au posibilitatea
de achita aceasta taxa prin
ambele modalitati. Astfel,
conducatorii auto cu traseu
prestabilit in Ungaria pot
achizitiona din benzinariile MOL
tichetul de drum, in timp ce
persoanele care detin deja
dispozitivul OBU isi pot incarca
direct creditul, evitand astfel
aglomeratia si cozile. Plata se
poate face utilizand cardurile de
carburant MOL, prin card bancar
sau in numerar. Serviciul este
disponibil in benzinariile MOL
din Oradea, Satu Mare, Arad,
Bors, Timisoara, Baia Mare,
Chisineu Cris, Carei, Deva, Zalau
si va fi extins in curand la 38 de
statii de alimentare.




Dinamica sub control Commercial Vehicle Systems

Mihai Iancu,
director general
GTI Logistic

, Lucrurile s-au mai
stabilizat pe piata
soferilor din punctul nostru de
vedere. Oamenii sunt mai
seriosi. Nu se depaseste
consumul si nu m-am mai
confruntat cu lucruri ciudate.

Full services

in acest moment cautam Dealeri ROMTRAILER SERVICE SRL Bucuresti/Sibiu VIRGOCOM SRL Satu Mare
soferi.* y ATP Exodus & CO SRL Baia Mare INTERACTIV SERVICE SRL Bragadiru-lifov
g;;xggﬂi;mm mx'fégneﬁ“s'm IRA SA Campina EURO DEALER PARTS SRL Bucuresti
AUTONET IMPORT SRL wwwautonet o RRHIAAL e R oA Mialesti-Ifov
KIPA ROMANIA SRL wwwkiparomania.fo 2:\?”“:"”?05& iﬂe‘ﬁfﬁ’gﬂ[ CEFIN TRANS SRL Braila
KB TRADING SRL www.kb-trading.ro MANOLO SRL Arad NERTRANS SRL Galati
HOLLEMAN SPEC TRANSPORT Jilava-lifov
Partener VAN o i ROMPAC SRL Oradea
- - - MOTORSAM Martinesti-Satu Mare
ngl5l 1C a (=l 1S PRO-TECH LKW SRL WWWpIO-tech 10 CAMRTUCK SERV SRL Bors-Santion
TOPAUTO SRL Brasov : .
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. Branch Office Romania FOMCO 2006 SRL Cristesti - Tg.Mures Trailer services
~n - 520077 5. Gheorghe,jud. Covasna, . L. Pius David 1r 9 VIOTRANS GRUP SRL Targoviste CEFIN ROMANIA SRL Bucuresti/Timisoara
un u n u u l n ll_l sl INT.TRANSPORTE POPOVICISRL  SfGheorghe HENIU SA Bistrita
T&ﬂt?i;?;:jiif:am « www knorr-bremse, com « www knorr-bremse.ro EE_SBREELPSEEB SRL E[[‘:;::a EIEJP? #;Iifg(s SS:t E;Zngﬁ.agr!;:!fw
ll'l\lESt-l‘!:lEI: CEII'-E lfunsul_ldeaza capac:f?tea l:t:lmpal‘llEl de a MHS CLUJ TRUCK&BUS SRL Floresti- Cluj PANAUTO SRL Piatra Neamti
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vem in vedere
realizarea a-
’ ’ cestei investitii

de doi ani, dar

am decis sa o
facem in acest moment datorita
cresterii volumelor®, ne-a explicat
Mihai lancu, directorul general
GTI Logistic. El a precizat ca in
situatia in care hub-ul companiei
din Deva functiona in conditii de
rentabilitate, o investitie supli-
mentara in zona Clujului ar fi putut
duce intr-o prima faza la necesi-
tatea sustinerii financiare din par-
tea companiei pentru ambele
hub-uri, lucru care nu mai este
necesar in prezent. ,,In acest mo-
ment, investitia s-a justificat din
toate punctele de vedere. Volu-
mele au inceput sa creasca pentru
noi, depasind nivelul celor din
2008, an pe care il vom depasi
la nivel de profit in 2013. Pot spu-
ne ca pe segmentul de grupaje
putem discuta despre iesirea din

’ Punem accent pe respectarea timpilor de condus si odihna,
iar soferii arata de fiecare data la control 28 de diagrame, nu
foi privind alte activitati. Tocmai din aceasta cauza am primit de la
inceputul anului amenzi pentru depasirea timpilor de condus cu 5-
10-20 de minute. Daca soferul s-ar fi dat jos la control cu o fisa de
alte activitati si cu o singura diagrama tahograf, nu am fi avut astfel
de probleme. Este incorect pe undeva sa te amendeze inclusiv
pentru o depasire de 5 minute, chiar daca este vorba despre
amenzile minime. Ar trebui introduse avertismentele in aceste

cazuri.®

criza in conditiile in care am in-
registrat profit si la sfarsitul anului
trecut si la jumatatea acestui an®,
a mai aratat Mihai lancu, expri-
mandu-si optimismul privind ac-
tivitatea companiei in acest an.
De altfel, segmentul de grupaje
este in crestere in conditiile in ca-
re volumele de marfa se incadrea-
za intr-o zona noua, numarul clien-
tilor care solicita camioane intregi
fiind in scadere. ,Ne-am specia-
lizat in distributie la nivelul tarii si
putem realiza timpi competitivi
de tranzit intre Bucuresti si orice
alt oras indepartat din tara. Apro-
ximativ 80% din volumul de marfa
rulat il distribuim in 24 de ore.
Acoperim 100% in acest sistem
Moldova, zona de Banat, zona
Deva si dupa deschiderea hub-ului
din Cluj ne apropiem de 100% si
in aceasta zona. Dupa ce vom
distribui 100% marfa in 24 de ore
vom ajunge sa ne uitam in vo-
lumele curierilor, care au castigat

’ Am decis sa reducem
termenul de plata in
cazul transportatorilor cu care
lucram de la 45 la 30 de zile
pentru a crea presiune pe
calitate. Respectam acest
termen si cred ca trebuie sa
ne educam transportatorii
intr-o directie corecta. Ne
dorim sa avem transportatori
de calitate alaturi de noi, iar ei
nu au nici o vina daca mie
clientul imi plateste la 60 in
loc de 45 de zile. Nu vrem sa
transmitem nerealizarile
noastre catre carausi.“

pana acum volume importante in
conditiile in care poate nici un ope-
rator nu este capabil 100% sa
mearga in 24 de ore in toata
Romania. Oferta noastra de trans-
port vizeaza volume de la juma-
tate de palet in sus. Am vehiculat
intr-un timp sfertul de palet, dar nu
este sustenabil.” Directorul gene-
ral GTI Logistic a precizat ca, in
general, cei care cer distributie in
24 de ore sunt clientii noi si mai
ales clientii mari pe care compa-
nia (specializata pana in prezent
pe clienti mici si mijlocii) a inceput
sa i vizeze. GTI Logistic opereaza
in prezent peste 100 de camioane,
flota proprie ridicandu-se la 28 de
vehicule comerciale.
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Depozite in
dezvoltare, flota
in crestere

»Crestem in fiecare an. lar
daca pana acum ne-am axat pe
vehicule de peste 7,5 t, din acest
moment incepem sa ne speciali-
zam inclusiv pe segmentul de
vehicule de 3,5 t, ca urmare a fap-
tului ca am castigat un client foar-
te important. Fiecare hub GTI
Logistic este deservit de cate 7
camioane de 7,5 t“, a mai aratat
Mihai lancu. El a adaugat ca in
prezent compania opereaza
8.500 mp de depozit propriu, la
care se adauga alti 7.500 mp care
apartin clientului, dar unde acti-
vitatea logistica este realizata de
GTI. 80% dintre clientii companiei
sunt firme mici si mijlocii, nici unul
dintre acestia nedepasind 10%

, , in prezent, se maresc
termenele de plata

extracontractual. Nimeni nu
mai vrea sa plateasca
conform contractului. Nu mai
stii pe ce sa te bazezi,
incheiem contracte parca de
dragul de a le incheia, pentru
a avea o acoperire juridica.*
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GTI Logistic pe scurt

= O echipa de 70 profesionisti
- Peste 120 de parteneri

- 8.500 mp depozite (Bucuresti, Deva, Bacau, Cluj)

- Flota proprie: 28 de camioane cu masa cuprinsa intre 7,5 si 40 t
- Parteneriat cu peste 100 de companii de transport

- O cifra de afaceri de peste 1,8 milioane euro in continua crestere
- Peste 12.000 paleti livrati lunar in sistem cross docking la nivelul

anului 2012
- Peste 2.500 puncte de livrare

- Servicii oferite: cross-docking (prealocated si break-bulk); depozitare;
distributie; preluare documente si instrumente de plata; VAS; reverse

logistics.

din totalul volumului de marfa
transportata. ,,Noul hub din Cluj
va ajuta la scurtarea timpului de
distributie in zona si in mod clar
acest timp va aduce clienti noi,
care vor distributie in 24 de ore.
In plus, avem deja clienti in zona
Cluj, care vor opera prin interme-
diul nostru volume pe care nu le
operau pana la deschiderea noului
hub. Eram constienti si in urma
cu doi ani de beneficiile pe care
ni le va aduce un hub la Cluj, nu-
mai ca, odata cu criza, am inceput
sa fim de 10 ori mai prudenti.“ In
prezent, GTI Logistic are in vedere
achizitia a 10 vehicule de 3,5 t
pentru distributie in Bucuresti, in
centrul Constantei si al Brasovului.

»Ne pregatim sa facem inclusiv
distributia catre magazine de car-
tier. Pentru perioada urmatoare
avem in vedere deschiderea de
hub-uri in Constanta si Brasov, iar
atunci cand vom putea face dis-
tanta Bucuresti - Timisoara intr-
un program de sofer, vom deschi-
de un hub si la Timisoara“, a
concluzionat Mihai lancu.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro

- Next day delivery: in Moldova,
Ardeal, Muntenia, Banat.

- Same day delivery: zona
Bucuresti si judetul lifov.

= 24-72 ore in restul Romaniei.




Microsoft Dynamics AX
Solutii de ultima
generatie pentru
firmele de transport

Compania iQuest Technologies este singurul furnizor
Microsoft din Romania care a dezvoltat o solutie dedicata
firmelor de transport pe platforma de ultima generatie
Microsoft Dynamics AX. iQuest dispune de o expertiza
importanta in integrarea acestei solutii cu alte sisteme
utilizate de firmele de transport precum: Google Maps, Bing
Maps, sisteme bordcomputer, sisteme de management al

flotei, bar code scanner, PDA-uri, aplicatii mobile.

u o experienta de peste

15 ani, o echipa de peste

500 de specialisti si un

portofoliu ce numara mai

mult de 70 de clienti lo-
cali si internationali, iQuest Tech-
nologies se pozitioneaza pe piata
din Romania ca si furnizor de so-
lutii IT de top, cu o expertiza im-
portanta in implementarea de
solutii software complexe pe zona
de logistica si transport.

Microsoft Dynamics AX dis-
pune de o interfata prietenoasa,
nativ integrata cu alte produse
Microsoft, inclusiv Microsoft Offi-
ce Excel. Ea se diferentiaza de
alte solutii de pe piata prin faptul
ca este deja personalizata pe spe-
cificul firmelor din domeniul logis-
ticii si transportului.

Solutia propusa de iQuest vine
cu instrumente dedicate gestio-
narii flotei, a activitatilor de trans-
port, pentru integrarea comuni-
carii cu soferii si clientii, pentru
controlul costurilor si automati-
zarea facturarii. De asemenea, in-
strumentele acopera definirea si
urmarirea indicatorilor de perfor-
manta la nivel de camion, sofer,
urmarirea incadrarii in bugete,
atentionari si notificari automate,
analize si rapoarte financiare si
manageriale etc.

Performanta in

gestionarea

activitatii

Microsoft Dynamics AX ofera
posibilitatea analizarii curselor in
desfasurare si/sau planificate pe
masini. Aceste analize pot include
informatii privind gradul de incar-
care a masinii, kilometri in gol,
stationare fara marfa, consum
normat, consum real, alte costuri
etc. Monitorizarea permanenta a
statusurilor comenzilor de la
clienti include raportari privind si-
tuatia livrarii (livrata sau nu, intar-
Ziata sau nu, facturata sau nu etc).
Solutia face posibila si verificarea
elementelor de cost si frauda spe-
cifice business-ului, prin chei de
control complexe, obtinerea de
rapoarte privind consumul de
combustibil pe tipuri de activitati,
rapoarte privind preturile de achi-
zitie diesel pe tari, rapoarte privind
taxe de drum pe tari, analiza du-
ratei de viata a anvelopelor si cos-
turilor pe tip de anvelopa si pe tip
de activitate si analiza costurilor
de service, analize comparative
ale veniturilor si costurilor in func-
tie de tarile de destinatie etc.

De asemenea, Microsoft Dyna-
mics AX ofera avantaje in privinta
relatiilor cu clientii, prin rapoarte

detaliate de vanzari, analiza feed-
back-ului clientilor sau rapoarte pri-
vind motivele anularii comenzilor.
Usor de utilizat si cu o curba de in-
vatare facila, solutia propusa de
iQuest ofera posibilitatea de a co-
munica direct cu furnizorii sau cli-
entii prin intermediul unor portaluri
dedicate.

Din punctul de vedere al con-
trolului, Microsoft Dynamics AX
propune o vizibilitate sporita, prin
rapoarte financiar-contabile deta-
liate, analize comparative ale valo-
rilor realizate vs. valori bugetate si
prin monitorizarea si optimizarea
costurilor la nivel de centre de cost.

Nu in ultimul rand, solutia per-
mite interventii prompte in situatii
care necesita viteza de reactie, prin
intermediul unor avertizari perio-
dice cu lista comenzi nefacturate,
al avertizarilor lunare cand ultimul
pret de referinta pentru combustibil
este mai mare decat ultimul pret
stabilit cu clientul sau prin avertizari
automate trimise clientilor la de-
pasirea scadentei.

In Romania exista deja compa-
nii care au adoptat solutia Microsoft
Dynamics AX, precum Logistic E
van Wijk si Routier European
Transport.

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Conferinta Internationala ARILOG

Logistica si Supply Chain
ARILOG

7 noiembrie 2013
" Networking Supply Chain Professionals
Crystal Palace Ballrooms, Bucuresti Asociatia Romana de Logistica

Dintre vorbitori

L1

Raquel Passos Miranda - Managing Advisor, MEDLOG Group

Servaas Van Den Noortgate - Managing Partner, EcoBalance

Victor Surpaceanu - Business Development Manager, Consafe Logistics

Adriana Palasan - Managing Partner, Supply Chain Management Center
si Vicepresedinte ARILOG

Georg Schnabel - Project Manager Transport Development, via donau

Proiectul Conferintei contine 3 zile de evenimente:

+ 6 noiembrie 2013: Gala de decernare a Premiilor ARILOG, intre orele 19.00 - 22.00

« 7 noiembrie 2013: Conferinta Internationald ARILOG si expozitia de standuri de servicii logistice si
servicii conexe, intre orele 09.00 - 18.00

« 8 noiembrie 2013: vizita la structura logistica, intre orele 10.00 - 12.00
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EVENIMENT

Ziua LOGISTICIANULUI

Aer curat si multa voie buna. Sau, altfel spus,
ingredientele unei zile marca ARILOG, unde, pentru prima
data, logisticienii nu s-au intalnit sa lucreze, ci sa se
simta bine. Bineinteles, spiritul competitiei nu a lipsit,
reprezentantii industriei concurand de aceasta data nu
intr-un tender, ci pe trasee in copaci, la paintball, ping
pong, badminton, rummy si carti. lar parcul Phoenix
(Cernica) a fost un loc cum nu se poate mai potrivit.

Ziua Logisticianului - 7 septembrie 2013
Phoenix Cernica Aventura Parc
Competitie
Concurs de trasee in copaci

Clasament

Locul 1: Marian Motogna
Locul 2: lustin Dragoi
Locul 3: Oana Soare
Locul 1: Renania

Locul 2: Supply Chain Management Center
Locul 3: Arctic

Locul 1: Marian Motogna

Companie

Supply Chain Management Center
CEVA Logistics
Supply Chain Management Center

Concurs paintball

Concurs ping pong Supply Chain Management Center

Locul 2: Horia Nes Transart
Locul 3: Danut Craciunescu CEVA Logistics
Concurs badminton Locul 1: Aurel lonita ARCTIC

Locul 2: Danut Craciunescu
Locul 3: Amalia Neacsu

CEVA Logistics

si Cristina Ungureanu ARCTIC
Concurs rummy Locul 1: Mircea Calin CEVA Logistics

Locul 2: Andreea Cristea ARCTIC

Locul 3: Alexandra Zamfir ARCTIC

Concurs de carti

echipa ARCTIC

ARILOG isi propune sa transforme Ziua Logisticianului intr-un
eveniment de traditie.
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® Leasing auto si comerciale

® Leasing echipamente
% Leasing imobiliar

septembrie

in 2014, evenimentul va avea loc in luna aprilie, ocazie cu care
se va organiza un concurs de ciclism.

Alo Garanti

021 230 1T 701 1704 27 G4
e g 3
Fomnlyon b onvdCgnia i i b Rierang

Ziua Logisticianului a fost o zi
frumoasa si pentru copiii celor din
bransa, care au putut exersa
cataratul intr-un cadru sigur.

Meda BORCESCU

meda.borcescu@ziuacargo.ro




DUV

MASOARA-TI
cunostintele de logistica! ..

Concursul de cunostinte
generale in domeniul logisticii
lansat de ZIUA CARGO si
compania de consultanta si
training in logistica Supply Chain
Management Center continua cu
etapa a 46-a. in fiecare luna,
publicam 3 intrebari tip grila,
pentru ca, in luna urmatoare, sa
dam publicitatii variantele
corecte de raspuns. Castigatorii
sunt stabiliti prin tragere la
sorti dintre persoanele care
raspund corect.

Castigatorii lunii AUGUST

intrebarile lunii AUGUST (etapa 45) si raspunsurile corecte:

1. Ce tip de concurenta 2. Analiza pietei presupune 3. Punctul de reaprovizionare
imperfecta este caracterizata a. Analiza produselor este:

de existenta unui singur n irori . . .
f:r:izors ; 9 2 I/_-\\:::_'Z: :::I:Iézoerlrll(t)é' a. Nivelul stocului la care se primeste
: . 1z urentei 0 noua comanda
a. Oligopol d. Analiza produselor, furnizorilor, b. Nivelul stocului la care se lanseazi
b. Monopol - CORECT concurentei, potentialilor o noui comandi - CORECT
c. Concurenta monopolista inlocuitori - CORECT c. Momentul la care se lanseazi o
noua comanda
d. Momentul la care se primeste o
noua comanda
intrebarile lunii SEPTEMBRIE (etapa 46) Fiecare intrebare are un
singur raspuns corect.
1. Analiza PEST se bazeazi pe analiza  a. Departamentul de achizi 7 ';g:gﬂ,l:’i.s:“':f’:gﬁ:':ﬁ:
a. Factorilor interni b. Departamentul de inyesji_tii adresa redactiéé}git:acargol.ro
b. Factorilor externi g I():epartar_r_llentul de vanzari mentionand variantele de
c. Punctelor tari si slabe - Lompaniile raspuns si datele de contact
d. Oportunitatilor (nume, telefon, e-mail) sau
3. La baza piramidei privind cerintele direct pe site-ul nostru

pentru achizitii stau: www.ziuacargo.ro, pe pagina

s o
2. ,Best practice” = sisteme dedicata concursului.

operationale, procese si proceduri a. Respectarea legislatiei Castigatorii editiei din
de lucru care se dovedesc a fi cele b. Costul septembrie si variantele
mai bune pentru organizatii, intr-un c. Calitatea marfii corecte de raspuns vor fi
context si anumite circumstante. d. Asigurarea marfii publicate in numarul din
Poate fi considerata o solutie pentru octombrie al revistei
toate (best-for-all). ZIUA CARGO.
Premiile sunt oferite de AT £y PN Mgz, ook F 3 o

HENKEL (1] ¥ 4 GTI URSUS BREWERIES IFPTR : . c nnStru

| ® OTZ gi _URSUS by .y % “q

Jogisties group ( i _5’1.6!}}81‘1, es .
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ARGO

MAI PUTINE CONSTRUCTH

Volumul lucrarilor de
constructii a scazut cu 2,2%
in primele 7 luni, comparativ
cu perioada similara din
2012, iar scaderea ajustata
in functie de numarul de zile
lucratoare si de sezonalitate
a fost de 4,1%, potrivit
datelor publicate, luni, de
Institutul National de
Statistica (INS). Pe
elemente de structura s-a
inregistrat o scadere cu
11,8%. Cresteri au fost la
lucrarile de reparatii capitale
(+29%) si la cele de
intretinere si reparatii
curente (+14,2%).

Pe obiecte de constructii,
volumul lucrarilor de
constructii a scazut la cele
ingineresti cu 4,5% si la
cladirile nerezidentiale cu
0,1%. Cele rezidentiale au
crescut ca numar cu 8,1%.
Ca serie ajustata in functie
de numarul de zile
lucratoare si de sezonalitate,
volumul lucrarilor de
constructii, a scazut cu
12,5% la lucrarile de
constructii noi (-12,5%).
Lucrarile de reparatii
capitale si lucrarile de
intretinere si reparatii
curente au crescut cu 32%,
respectiv cu 10,8%.

Pe obiecte de constructii
s-au inregistrat cresteri cu
6,7% la cladirile rezidentiale
si cu 0,8% la cele
nerezidentiale. Constructiile
ingineresti au scézut ca
numar cu 7,6%. In luna iulie,
volumul lucrarilor de
constructii a crescut fata de
iunie 2013 cu 5% ca serie
bruta, iar ca serie ajustata in
functie de numarul de zile
lucratoare si de sezonalitate,
cu 8,5%. Volumul a crescut
cu 7,7% la lucrarile de
constructii noi, cu 1,1% la
lucrarile de reparatii capitale
si cu 0,7% la lucrarile de
intretinere si reparatii
curente. Pe obiecte de
constructii, au avut loc
cresteri la cladirile
rezidentiale cu 52,8% si la
cladirile nerezidentiale cu
6,2%. Constructiile
ingineresti au scazut cu
1,9%.

ROMANIA, CODASA UE
LA CONSTRUCTII

Romania a avut in luna iunie
cea mai mare scadere din
Uniunea Europeana la lucrarile
de constructii, de 2,4%, in
conditiile in care la nivelul UE
s-a inregistrat o crestere de
0,8%, iar in Zona Euro, de
0,7%, arata datele prezentate
de Oficiul european de
Statistica (Eurostat).

Numai 4 state membre ale UE
au inregistrat cresteri in iunie,
comparativ cu luna mai, in timp
ce in 6 state membre, inclusiv
Romania, lucrarile de
constructii au scazut. Cele mai
mari cresteri au fost
inregistrate in Slovacia
(10,5%), Polonia (5,3%) si
Germania (1,6%). In ritm anual,
in luna iunie 2013, comparativ
cu luna iunie 2012, lucrarile de
constructii in UE au inregistrat
o scadere de 1,5%, in timp ce,

in Zona Euro, volumul lor a
scazut cu 3%.

Astfel, volumul lucrarilor de
constructii a scazut in 10 state
membre, inclusiv in Romania si
a crescut doar in 3 state. Cele
mai mari scaderi au fost
inregistrate in Polonia (minus
16,3%), Portugalia (minus
12%), Slovacia (minus 10,7%)
si Cehia (minus 9,8%).

PARAZAPEZI DE
2,5 MILIOANE LEI,
FARA TVA, PENTRU
MOLDOVA

CNADNR organizeaza licitatie
pentru achizitionarea a 13.100
de panouri parazapezi pentru
Directia Regionala de Drumuri
si Poduri lasi, acestea urmand
sa ajunga in districtele Bacau,
Barlad, Botosani, Focsani,
Tecuci, lasi, Piatra Neamt si
Suceava. Valoarea estimata a

contractului, fara TVA, este de
2,424 milioane lei, potrivit
anuntului de participare postat
de companie pe sistemul
electronic de achizitii publice
(SEAP).

Procedura va fi licitatie
deschisa, iar criteriul pe baza
caruia va fi atribuit contractul il
reprezinta pretul cel mai
scazut. Termenul limita pentru
depunerea cererilor de
documente sau pentru acces
la documente este 18
octombrie, ora 9.00, iar
primirea ofertelor sau a
cererilor de participare se va
face pana pe 22 octombrie,
ora 9.00. Tot pe 22 octombrie,
ora 10.00, se vor deschide
ofertele.

Contractul intra sub incidenta
acordului privind contractele
de achizitii publice, iar durata
va fi de 45 de zile de la data
atribuirii acestuia. Finantarea
contractului o reprezinta
veniturile proprii pentru
intretinere.

PASARELE PE
CENTURA

Pe Centura de Sud a Capitalei
vor fi amplasate pasarele
pietonale pe modelul celor
montate la Busteni, Azuga si
Comarnic, la jumatatea lunii
august. Numai ca acestea vor
urma, de asta data, calea
licitatiei, pentru care Guvernul
va incepe in curand
procedurile. Ministrul delegat al
Marilor Proiecte, Dan Sova,
estimeaza ca lucrarile vor fi
incheiate anul viitor, daca nu
vor fi depuse contestatii la
licitatie. Cam tot atunci ar
trebui sa fie gata modernizarea
soselei de centura - pentru
care Guvernul a taiat finantarea
inca din septembrie 2012.
Atunci cand va fi gata, Centura
de Sud a Capitalei va fi cu taxa,
deoarece segmentul va uni
doua autostrazi - A1 si A2.
Pasarelele vor fi instalate in
zona Prelungirea Ghencea-
comuna Domnesti - pentru
care exista deja un proiect
aprobat de ClJ lIfov - si la
intersectia Centurii Capitalei cu
Soseaua Cernica. Insa lucrarile
de amplasare trebuie mai intai
avizate prin hotarari ale
Consiliului General al
Municipiului Bucuresti (CGMB)
si CJ lifov. Abia apoi vor ,trece”
prin Hotarare de Guvern.
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Experienta de peste 18 ani:

» Rutier

» Feroviar

» Naval

» Aerian

» Constructii rezidentiale

» Gonstructii nerezidentiale

GEO-SERV SR.L

P 4

MEMBRU al CCIB

SERV

WWW.geo-Serv.ro
office@geo-serv.ro
021/312.23.75




ARGO

Volvo FMIX

- Nou concept pentru
constructii

Prin elementele inovative pe care le incorporeaza, noul FMX

schimba semnificativ modul in care transportul in

constructii era perceput. Practic, prin VDS (Volvo Dynamic
Steering) si sistemul de suspensie pneumatica spate,
experienta oferita de un camion de constructii, chiar si pe
un teren solicitant, se apropie surprinzator de muilt de
senzatiile din cabina unui camion utilizat la transportul pe

distante lungi.

esiunea de drive-test or-
ganizata de Volvo
Trucks in Suedia a cu-
prins pentru FMX vizita
la o cariera si testarea
noului camion in conditii reale.
Inginerii Volvo Trucks au pro-
iectat noul FMX pentru un maxim
de eficienta si siguranta in exploa-
tare, dar nu au uitat nici un mo-
ment de partea estetica sau de
confort. Si trebuie spus ca noul
FMX arata spectaculos in mediul
pentru care a fost proiectat.
Practic, s-a obtinut o imbinare
intre aspect si utilitate. De exem-

plu, bara de protectie, cu un design
mai solid, este compusa din trei
piese, cu sectiunea centrala in
forma de ,,U” intors, flancata de
doua colturi separate care pot fi
utilizate si pe post de trepte. Col-
turile sunt fabricate dintr-un ma-
terial flexibil, rezistent la fisurare,
care se comporta mai bine in cazul
impactului la viteze mici decat
solutia anterioara. Piesele sunt
usor de demontat si de inlocuit.

Deasupra barei de protectie
se afla un dispozitiv de tractare
fabricat din fonta, conceput pentru
a suporta 32 de tone.

Farurile reproiectate cu liniile
lor distincte inclinate sunt si mai
robuste si ofera performante su-
perioare. Designul acestora ac-
centueaza conexiunile cu celelalte
modele de autocamioane Volvo.

Pozitie
imbunatatita
la volan

Interiorul cabinei noului Volvo
FMX a fost complet reproiectat,
punandu-se accentul pe un spatiu
de lucru confortabil si ergonomic.
Cabina ofera mai mult spatiu pen-
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tru sofer si mai multe optiuni de
depozitare in comparatie cu mo-
delul anterior. Soferul beneficiaza
si de o pozitie mai buna de con-
dus.

Volanul este echipat cu butoa-
ne de comanda integrate pentru
functii multiple, inclusiv controlul
vitezei de croaziera, telefonul si
sistemul de navigatie etc. Noul
panou de instrumente complet
negru este acum inclinat si mai
mult catre sofer.

Descarcarea noii aplicatii pen-
tru dispozitive mobile, ,,My Truck”
(Autocamionul meu) extinde posi-
bilitatea soferului de a suprave-
ghea si actiona de la distanta une-
le dintre functiile autocamionului.
Aplicatia include pornirea de la
distanta a sistemului de incalzire,
precum si posibilitatea de a veri-
fica alarma, incuietorile usilor si
nivelul lichidelor.

Confort la un alt
nivel

in timpul sesiunii de drive-test
am avut posibilitatea sa testam
numeroase configurati in care
noul FMX este disponibil, iar tra-
seele au avut inclusiv portiuni so-
licitante. Bineinteles, nu se pune
problema ca noul camion sa nu se
descurce, insa remarcabila este
usurinta cu care obstacolele sunt
depasite. lar cea mai importanta
surpriza a fost legata de doua din-
tre elementele inovatoare introdu-
se pe noul camion - sistemul de
directie Volvo Dynamic Steering
si suspensia pneumatica spate.

Practic, modelele echipate cu
aceste elemente duc transportul
in constructii la un nou nivel, ine-
xistent pana in prezent, in materie
de manevrabilitate si confort al
soferului.

Directia Dinamica Volvo dimi-
nueaza surprinzator de mult efor-
tul depus de sofer si totodata
asigura o mai buna precizie a di-
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rectiei, reducand semnificativ so-
curile provocate de neregulari-
tatile drumului, resimtite in volan.

Noua suspensie pneumatica
este optimizata pentru lucrarile
de constructii. Aceasta ofera con-
fort si agilitate considerabile, atat
in momentul in care autocamionul
este incarcat, cat si atunci cand
este gol.

Sistemul de suspensie spate
este prevazut cu control automat
al nivelului si, datorita garzii la sol
de 300 milimetri, capacitatea de
trecere este excelenta pe orice
tip de teren. Suspensia pneuma-
tica este disponibila pentru 4x2,
6x4 si 8x4.

Avand in vedere ca bara anti-
ruliu este pozitionata intre puntile
tandemului, vehiculul are o stabi-
litate excelenta. In acelasi timp,
pe puntea din spate a autoca-
mionului nu exista componente
neprotejate ale suspensiei.

Pentru un diametru de bracaj
mai mic si pentru a reduce uzura
pneurilor, este posibila configura-
rea variantei 8x4 cu punte spate
tridem avand axa portanta cu sis-
tem de directie cu comanda hi-

| |

draulica. Puntea portanta poate
fi si ridicata pentru a asigura o
tractiune sporita a puntilor mo-
toare in conditii dificile.

La capitolul siguranta amintim
faptul ca noul Volvo FMX are o ca-
bina fabricata din otel de mare
rezistenta. Toate componentele
structurii frontale au fost reproiec-
tate - iar pentru multe dintre aces-
tea a fost schimbata pozitia pen-
tru ca Volvo FMX sa fie mai robust
in mediile dificile de pe santierele
de constructii.

Pozitia joasa a cabinei pe sa-
siu permite un acces usor la ur-
care si la coborare, precum si o
vizibilitate superioara in planul
apropiat.

De remarcat este si faptul ca
transmisia I-Shift este de acum
disponibila si cu punte fata mo-
toare. O alta noua caracteristica
a transmisiei I-Shift este intervalul
mai mare de schimbare a uleiului
(45.000 km).

Puntea fata motoare este dis-
ponibila la autotractoarele si rigi-
dele 4x4 si 6x6, precum si la ri-
gidul 8x6.

Disponibil
cu motoare
de 11 sau 13 litri

Noul Volvo FMX este dispo-
nibil cu motoare EURO 6 de 11
sau 13 litri. D13 are puteri intre
380 si 540 CP, iar D11 are puteri
intre 330 si 450 CP.

Productia noului Volvo FMX
pentru clientii din Europa va in-
cepe in luna septembrie a acestui
an.

Radu BORCESCU

Giteborg, Suedia
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Consiliul Concurentei:
Construim autostrazi
de 3 ori mail scump

decat bulgarii

Un raport al Consiliului Concurentei (CC) pentru piata
lucrarilor de constructii de drumuri si autostrazi, dat
recent publicitatii, releva ca pretul unui kilometru de
autostrada este in Romania de aproape 3 ori mai mare
decat in Bulgaria. Astfel, in urma prelucrarii datelor si
informatiilor puse la dispozitie de CNADNR, pretul mediu
al unui kilometru de autostrada construit in zona de ses
este de 23,34 milioane lei/km, iar cel in zona de deal de
20,87 milioane lei/km, ambele situandu-se peste nivelul

standardelor de cost.

N o

n cadrul analizei s-a

constatat o variatie

” semnificativa a pre-

turilor medii pe kilo-

metrul de autos-

trada. Spre exemplu, la zona de

ses, in Romania, preturile au variat

in intervalul 2,68 milioane de euro

(tronsonul Fetesti - Cernavoda)

si 11,61 milioane de euro (varianta

de ocolire Pitesti), in Bulgaria intre

2 milioane de euro (tronsonul

Tracia - Nova Zagora - Yambol) si

2,8 milioane de euro (Hemus -

Sofia si Yana), iar in Polonia intre

4,6 milioane de euro (Zgorzelec

- Krzyzowa) si 12,4 milioane de

euro (Zgorzelec - Krzyzowa)“, se
arata in raport.

Prin urmare, variatia pretului
mediu pentru un kilometru de a-
utostrada construit in Romania in
aceeasi forma de relief este cea
mai mare (45,86%), comparativ
cu Polonia (36,42%) si Bulgaria
(14,22%).

In urma anchetei sectoriale
privind piata lucrarilor de con-
structii de drumuri si autostrazi,
Consiliul Concurentei recomanda
autoritatilor contractante sa evite
incheierea de acte aditionale la
contractele initiale, intrucat a con-
statat ca exista situatii in care,
prin semnarea acestui tip de do-
cumente, castigatorul licitatiei (cel
care ofera cel mai mic pret) nego-
ciaza direct cu autoritatea con-
tractanta o noua valoare a lucrarii.
Aceasta valoare poate deveni mai
mare decat cea a ofertelor depuse
initial de concurentii sai, a explicat
Consiliul Concurentei.

Actele aditionale,
smecheria celui
care castiga cu cel
mai mic pret

Autoritatea de concurenta a
constatat ca, in perioada iunie
2010 - iunie 2011, pentru 96 de
contracte de executie de lucrari
de constructii de drumuri si de
servicii, au fost incheiate 203 acte
aditionale, dintre care 23 au fost
modificate din punct de vedere al
valorii contractelor.

Din cele 23 de contracte cu
valoare modificata, pentru 8 con-
tracte valoarea initiala a fost mari-
ta cu aproape 50%, pentru alte
opt contracte valoarea initiala a
crescut intre 10% - 30%, iar doua

contracte de lucrari au suferit mo-
dificari de peste 50% din valoarea
initiala.

Aceasta situatie nu este o ca-
racteristica doar a pietei roma-
nesti. Conform unui raport al Curtii
Europene de Conturi privind lucra-
rile de infrastructura derulate din
fonduri comunitare in Germania,
Grecia, Polonia si Spania in peri-
oada 2000 - 2013, costurile a
46% din proiectele auditate au
crescut cu peste 20% in timpul
executiei lucrarii.

Analiza realizata de Consiliul
Concurentei indica faptul ca piata
lucrarilor de constructii de drumuri
este o piata slab concentrata, pe
aceasta fiind active aproximativ
640 de companii.

»Asocierile intre companii in
vederea participarii la licitatii, pre-
cum si prezenta unei companii in
doua sau mai multe asocieri, pen-
tru a participa la licitatii ce se des-
fasoara in acelasi timp, sunt frec-
vente si reprezinta caracteristici
ale acestei piete. Desi legale con-
form legislatiei privind achizitiile
publice, din punct de vedere al
concurentei acestea creeaza sus-
piciuni privind schimbul de infor-
matii sensibile intre participanti
si limiteaza posibilitatea partilor
de a concura una cu cealalta sau
cu terti in calitate de companii in-
dependente®, mai precizeaza ra-
portul.

Trebuie evitata
organizarea
simultana a
licitatiilor cu
acelasi obiect

in vederea asigurarii unei
concurente reale in cadrul unei
licitatii, Consiliul Concurentei con-
sidera necesara limitarea inter-
actiunii intre ofertanti si evitarea
organizarii simultane a licitatiilor
cu acelasi obiect (asa cum s-a in-
tamplat in cazul celor sase licitatii
corespunzatoare celor sase sec-
toare organizate de Consiliul Ge-
neral al Municipiului Bucuresti
pentru atribuirea contractelor-
cadru de asfaltare a strazilor).

Pe de alta parte, implicarea
companiilor in mai multe contrac-
te de lucrari de constructii de dru-
muri in acelasi timp, fara a dispune
in mod real de resursele necesare,
poate conduce la disfunctionalitati
ale pietei, prin intarzieri in execu-
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tarea lucrarilor si, implicit, cres-
terea costurilor acestora.

Studiul autoritatii de concu-
renta arata ca termenele de exe-
cutie a lucrarilor din Roméania au
fost depasite la majoritatea tron-
soanelor de autostrada cu mai
mult de 12 luni. Conform aceluiasi
raport al Curtii Europene de Con-
turi, proiectele de infrastructura
derulate in tarile incluse in analiza
au inregistrat depasiri de termen,
in medie cu noua luni, ceea ce re-
prezinta 41% din termenul plani-
ficat initial.

In perioada 2007 - 2011, mar-
ja medie a profitului obtinut in
sector a fost de 7%, respectiv de
aproximativ 8% pentru construc-
torii romani si de 4% pentru cei
straini.

Raportul Consiliului Concu-
rentei mentioneaza faptul ca, desi
obligatorie, publicarea in anuntu-
rile de participare a valorii esti-
mate a contractelor de lucrari de
constructii de drumuri poate influ-
enta/afecta formarea pretului. Cu-
noasterea acestora poate condu-
ce la elaborarea unor oferte
financiare care nu reflecta costu-
rile reale si performantele econo-
mice ale companiilor, ci tind sa
se alinieze la aceste valori esti-
mate.

In cazul companiilor care sunt
detinute de autoritati locale, Con-
siliul Concurentei va colabora cu
Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice in vede-
rea analizarii modului in care
acestor companii le sunt incre-
dintate contracte publice, din per-
spectiva respectarii regulilor de
concurenta si ajutor de stat.

Divizarea CNADNR,
cu delimitare clara
a activitatilor

Consiliul Concurentei reco-
manda initiatorului actului norma-
tiv de divizare a CNADNR, respec-
tiv subalternilor ministrului delegat
Dan Sova, sa ,,delimiteze clar acti-
vitatile ce au caracter de serviciu
de interes economic general de
cele cu caracter comercial, cat si
sursele de finantare pentru cele
doua categorii de activitati”.

Amintim ca mult asteptata di-
vizare a CNADNR a fost anuntata
inca de acum 9 luni, fara insa ca
Guvernul sa ia o decizie in acest
sens nici macar dupa rectificarea
bugetara, asa cum anuntase Dan
Sova.

In cadrul anchetei sectoriale
pe piata lucrarilor de constructii
de drumuri si autostrazi din Ro-
mania, Consiliul Concurentei a so-
licitat informatii atat companiilor
din sector, cat si administratorilor
retelei de drumuri publice.

In urma acesteia, au fost ini-
tiate 4 investigatii privind posibile
intelegeri anticoncurentiale de tip
cartel (extractia/prelucrarea si co-
mercializarea de agregate mine-
rale de balastiera, participarea cu
oferte trucate la licitatiile organi-
zate de DRDP Craiova, impartirea
pietei intre unele companii active
pe piata lucrarilor de constructii
de drumuri aflate in administrarea
DRDP Brasov, respectiv DRDP
Timisoara), ce se afla in prezent
in derulare.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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incepe construirea
Pasajulul subteran
de la Piata Presei

Dupa 4 ani de amanari, lucrarile la pasajul rutier

subteran de la Piata Presei Libere vor incepe in

septembrie anul acesta si vor fi gata in 18 luni, a anuntat
primarul general al Capitalei, Sorin Oprescu, dupa ce
consilierii generali au aprobat, in sedinta din 28 august,
Planul Urbanistic Zonal (PUZ) al lucrarii, refacut de 3 ori
dupa ce a fost atacat de organizatiile neguvernamentale.
Investitia va costa 18 milioane de euro, fata de 27
milioane de euro estimati initial, in 2009, iar din bugetul
pentru anul acesta au fost alocati 15 milioane de lei
necesari inceperii santierului. Licitatia pentru executia
lucrarii - ce se va face ,,pe bucati, fara oprirea traficului”
- a fost castigata de firma Apolodor, care asteapta acum
autorizatia de construire.

oul PUZ a fost aprobat
cu 3 amendamente: a
fost eliminata constru-
irea in zona a unui nou
sediu al Ministerului
Afacerilor Externe, a unei parcari
subterane si a unui nou pasaj pie-
tonal, care ar fi unit toate colturile
Pietei Presei Libere.

Pasajul va avea circa 500 de
metri, va incepe in apropierea Fan-
tanii Miorita si va avea doua cai.
»Pasajul va fi unidirectional, si nu
bidirectional, cum era prevazut
initial, si va avea doua iesiri, una
catre B-dul Kiseleff si o alta catre
B-dul Expozitiei, aceasta fiind
unica solutie ce rezolva problema
traficului in acea zona“, a precizat
lon Dedu, seful Directiei de Infra-
structura si Sistematizarea Circu-
latiei din cadrul Primariei Capi-
talei.

Primarul general Sorin Opres-
cu a tinut sa dea si el explicatii:
»Pasajul va incepe cam la 150 -
200 de metri dupa ce treci de
Fantana Miorita, va avea doua cai,
dintre care una va merge catre
B-dul Marasti si va iesi cam in fata
la World Trade Center. In zilele de
duminica vom folosi Marastiul cu
sens unic, de la World Trade Cen-
ter catre Miciurin, pentru fluidiza-
rea fluxului de intrare in Bucuresti,
in timp ce Kiselefful isi pastreaza
functia lui, noi intepand acest bu-
levard la aproape 15 metri de la
trotuar. Pe mine ma interesa in
primul rand calea rutiera, pentru
a putea sa iau conflictul de circu-
latie de acolo si sa-l disipez catre

bulevardele Marasti, Poligrafiei si
Kiseleff, in asa fel incat sa nu se
mai intinda cozi pana la Fantana
Miorita, in special duminica seara,
la intrarea in Bucuresti“, a aratat
edilul-sef.

Sorin Oprescu a spus ca va fi
reparat pasajul pietonal vechi din
zona si va fi construit unul nou,
care va lega intrarea din Parcul
Herastrau de terminalul liniei 41.
»incerc sa completez pasajul sub-
teran vechi, este vorba in total de
36 de metri de pe un trotuar pana
pe celalalt, pe coltul unde iesi
spre Miorita si pe coltul celalalt,
unde este un chiosc de ziare, a
detaliat primarul general.

In proiect este prevazuta si
amenajarea unei parcari de supra-
fata, cu 800 de locuri, pe un teren
care apartine Primariei Capitalei.

Ecologistii: Pasajul
este inutil, scump
si anacronic

ONG-urile s-au declarat insa
si acum impotriva constructiei,
acuzand ca va aduce mai multa
poluare, va distruge spatiul verde
si va incuraja traficul spre centrul
Bucurestiului - lucru care a deter-
minat si monitorizarea Capitalei,
din punct de vedere al calitatii

mediului, de catre organisme in-
ternationale.

,»Cu fiecare pasaj pe care il fa-
cem, coada de masini se muta
spre centrul Capitalei. Cu cat este
mai promovat traficul spre centrul
Capitalei, cu atat liniile RATB care
circula acolo sunt mai goale. Deci
pierdem de doua ori: avem si po-
luare, si linii nerentabile ale
RATB¥, a reclamat, la dezbaterea
publica organizata de municipa-
litate pe marginea noului PUZ,
Dan Trifu, vicepresedintele Eco
Civica.

Reprezentantul altui ONG a
sustinut ca pasajul rutier ,este
inutil din punctul de vedere al tra-
ficului, pentru ca in alte capitale
europene circulatia pe artere simi-
lare si la ore de varf este cu mult
mai intensa si cozile la semafoare
sunt mult mai lungi”, ceea ce la
noi inca nu se intampla.

Alta problema ar fi lipsa bani-
lor, iar deschiderea unui nou san-
tier in Capitala, simultan cu cele
din alte zone, nu este benefica
orasului.

»Suma alocata momentan nu
depaseste 15 milioane de lei si
exista riscul mentinerii santierului
in zona pentru multi ani, asa cum
se intampla deja la Buzesti-Berzei-
Uranus, Pasajul Mihai Bravu,
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Magistrala 5 Drumul Taberei. Toate
aceste santiere au fost incepute
de Primaria Capitalei fara a avea
fondurile necesare finalizarii si
creeaza disconfort major ce-
tatenilor”, a declarat Irina Zamfir,
reprezentanta Active Watch.

»Si, de fapt, nu e tocmai util,
pentru ca este vorba de 180 de
secunde de asteptare la sema-
foare, pe care ni le asumam si nu
trebuie sa platim 18 milioane de
euro”, a calculat ea.

Reprezentanta Active Watch
considera, totodata, ca ,,proiectul
propus este unul anacronic”, de-
oarece ,,Ministerul Transporturilor
a anuntat deja ca proiectul de
magistrala ce leaga Aeroportul
Otopeni de centru este ineficient
si costisitor si a renuntat la el”.

Nod rutier fara
capacitate de
preluare

in replica, lon Dedu a aratat
ca pasajul a fost gandit astfel incat
sa aiba minime interventii asupra
mediului, dar si asupra zonei cu
o valoare arhitecturala crescuta.
In schimb, pentru fluidizarea tra-
ficului va fi decisiv.

»Va rezolva problema din no-
dul de circulatie din Piata Presei

Libere, atat pentru etapa actuala,
cat si pentru etapa viitoare, cand
B-dul Poligrafiei se va dezvolta
pana in zona Sos. Odaii si va co-
necta, practic, zonele de dezvol-
tare din Otopeni si Mogosoaia”,
a explicat el.

lon Dedu a adaugat ca, desi ar-
terele de circulatie care ajung in
Piata Presei au capacitatea ne-
cesara unui trafic intens, avand
cate 4 benzi pe sens, ele intra in-
tr-un ,,nod care nu are capacitate
de preluare”.

Fisa tehnica

Pasajul rutier Piata Presei
Libere va permite subtraversarea
acestei zone pe orice directie, ur-
mand sa asigure legatura dintre
transportul public de suprafata -
linia de tramvai si liniile de auto-
buze - cu statia viitoarei Magis-
trale 6 de metrou.

Intrarea in pasaj se va face pe
directia Sos. Bucuresti-Ploiesti
spre B-dul Kiseleff, iar iesirea, pe
B-dul Kiseleff, dar si pe B-dul
Marasti.

in prezent, Sos. Bucuresti -
Ploiesti are 3 benzi spre centrul
de iesire din sensul giratoriu si 4
benzi in sensul de intrare in
giratoriu. B-dul Poligrafiei are 4

benzi pe sens, B-dul Marasti - 2
benzi pe sens, iar Sos. Kiseleff -
3 benzi, plus o banda intre spatiile
verzi centrale pe fiecare sens.

Pasajul se va construi in la-
teralul intersectiei, cu 2 benzi de
circulatie spre Fantana Miorita si
o singura trecere pietonala subte-
rana, dinspre linia de tramvai 41
catre Parcul Herastrau. Trecerea
de pietoni va avea doua des-
chideri: spre Herastrau, in rampa,
iar cealalta va avea facilitati pentru
persoanele cu dizabilitati.

Autoritatile considera pasaijul
util, pe de o parte, pentru ca se
va ajunge mai rapid in centrul
Bucurestiului dinspre Aeroportul
Otopeni, iar pe de alta, pentru ca
in zona Piata Victoriei se gaseste
inelul principal de circulatie -
Pasajul Basarab, Titulescu, lancu
de Hunedoara.

»Ne dorim ca de la inelul prin-
cipal spre centrul orasului sa res-
trictionam cat mai mult traficul si
parcarile, astfel incat sa cream
acea zona publica cu strazi pie-
tonale, cu piete publice pentru a
aduce mai putine masini in cen-
tru”, a precizat dir. Dedu.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziucargo.ro
FOTO: Jean-Mihai PALQU
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De aceasta data, dorim sa va povestim mai putin despre
o constructie speciala (desi o mina reprezinta in sine o
structura absolut spectaculoasa), ci despre drumul pe
care il parcuge, de la salina pana pe mesele noastre,
substanta fara de care nu ar exista viata... iar gustul
mancarurilor ar fi mai sarac. Ce poate fi mai... inedit?

area are ceva
sfantin ea, ea se
” gaseste atat in
lacrimile noastre,

cat si in apa
oceanelor”, spunea Khalil Gibran.
Nu e de mirare ca, de-a lungul is-
toriei, a fost chiar si moneda de
schimb sau motiv de razboaie. lar
poporul ce detine aceasta resursa
minerala nepretuita poate fi con-
siderat binecuvantat.

Cunoscuta ca fiind unul dintre
cei mai vechi producatori de sare,
Romaénia detine un potential im-
portant in ceea ce priveste aceas-
ta resursa naturala, ea situandu-se
din acest punct de vedere intre
primele tari din Europa.

Slanic Prahova -
un munte de sare

Zacamantul de la Slanic Pra-
hova este cu adevarat impresio-
nant. Discutam de 2,5 km lungime
pe 500 de metri latime, iar adan-
cimea in mijlocul zacamantului
depaseste 500 de metri.

S-a stabilit ca in erele geolo-
gice, aici a existat un lac care a
secat, dar comunica in anumite
perioade ale anului cu marea. In
fiecare an un nou strat de sare se
depunea si astfel se explica stra-
turile suprapuse ce pot fi obser-
vate pe peretii exploatarii.

Exploatarea se aseamana cu
un bloc inalt, cu multe camere,
care insa este construit de sus in
jos, iar legatura intre etaje se rea-
lizeaza pe un drum in spirala. Si
bineinteles, drumul, peretii, pla-
fonul... totul este din sare. Nu este
nevoie nici macar de un sistem
de sustinere. Sarea asigura si a-
cest lucru.

»Este utilizat un sistem de ca-
mere mici si pilieri patrati. A fost
numit asa pentru ca s-a renuntat
la exploatarea cu camere mari,
trapezoidale, care aveau inaltimi
de 50 de metri si deschideri de
36 de metri. Fata de exploatarea
veche, acum sunt camere mici, de
8 metri inaltime si 13-14 metri
latime. Actuala exploatare poarta
numele Mina Cantacuzino®, ne-a

explicat Florin Chipesiu, director
tehnic Salina Slanic Prahova.

Pe scurt, fluxul de productie
presupune o succcesiune de ope-
ratiuni: havare, perforare, incarca-
rea gaurilor cu explozibil, impusca-
rea frontului de abataj, incarcarea
si transportul la benzi, de unde
sarea este scoasa la suprafata.

Haveza taie sarea inainte de
impuscare si creeaza o suprafata
plana, pe care mai tarziu se poate
circula bine si, in plus, nu se uzea-
za prea repede cauciucurile auto-
basculantelor. Mai mult decat atat,
creeaza astfel o a doua suprafata
libera la lucrarile de impuscare.

Dupa impuscare, sarea este
incarcata, cu ajutorul incarcatoa-
relor frontale, in basculante si du-
sa la capatul benzii ce o trans-
porta la suprafata.

Pentru transportul sarii din
fronturi sunt utilizate autobascu-
lante. Distanta pe care trebuie sa
o parcurga acestea este una scur-
ta, de la etajul 11 la etajul 10, a-
colo unde este capatul benzii
transportoare si, astfel, se pot
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transporta rapid cantitati mari de
sare.

La suprafata exista instalatii
de preparare, concasoare pentru
a aduce sarea la dimensiunile do-
rite, fiind apoi ambalata si depozi-
tata. Conform legii, sarea pentru
consum uman se iodeaza in insta-
latiile aflate de asemenea la su-
prafata.

De aici, transportul catre uti-
lizatori este in general asigurat
de catre clienti.

»Ca utilaje avem autobascu-
lante, incarcatoare si utilaje de
perforat. In functie de cerere, pro-
ductia poate fi crescuta foarte
mult. Astfel, in fiecare iarna, asigu-
ram satisfacerea solicitarilor pen-
tru deszapezire“, a precizat direc-
torul tehnic.

La ora actuala, la exploatare
lucreaza personal care asigura
nevoile pentru lucrari miniere, de
evacuare a apei, electricieni, pen-
tru intretinerea utilajelor, dirijarea
curentilor de aer, constructii sub-
terane... ,,E o meserie frumoasa
si riscanta, pentru ca se lucreaza
cu explozivi, in subteran. Dupa car-
bune, e a doua ocupatie ca peri-
culozitate. Insa, oamenii sunt bine
instruiti si n-am avut probleme. De
altfel, doar o greseala in munca
ar putea crea probleme, nu altce-
va. Camerele sunt realizate con-
form unui proiect. E un labirint de
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Utilaj de perforat gauri. in gauri se introduce explozibil si se realizeaza
impuscarea. Aparatul poate sa ridice bratul pana la 8 metri pentru a
perfora gaurile. Explozibilii se incarca manual, fiind utilizate platforme de
ridicat la inaltime. impuscarea e calculata de ingineri - daca se doreste
scoaterea de sare bulgari, atunci incarcatura de explozibili se reduce.

Haveza taie in partea de jos si dupa aceea sunt date gaurile inclinate, ca
un evantai.

sare, iar directia lucrarilor miniere
este asigurata de catre topograf*,
a explicat Florin Chipesiu.

Cea mai mare cantitate de
sare merge astazi catre dezghe-
tarea drumurilor, industria inre-
gistrand scaderi importante in ul-
timii ani.

Ajunsa la etajul 11 si aproxi-
mativ 200 m adancime, exploa-
tarea in actuala mina se afla la
finalul ei.

»Un etaj este exploatat 4-5 ani,
apoi trebuie sa cobori din nou. La
etajul 11 se incheie exploatarea
Cantacuzino. In urmatorii 4-5 ani,
0 noua exploatare va fi deschisa si
va purta numele Mina Slanic. In a-
ceasta noua mina se va schimba
tehnologia de exploatare, fiind in-
troduse pentru prima data in
Romania combine pentru taierea

mecanizata a sarii“, a aratat direc-
torul tehnic.

in anul de gratie
2013...

..Societatea Nationala a Sarii
S.A. (S.N.S. S.A. Salrom) detine
sapte sucursalele ce cuprind mine
de exploatare a sarii, si anume
Exploatarea Miniera Ramnicu Val-
cea, jud. Valcea, Salina Targu
Ocna, jud. Bacau, Salina Slanic,
jud. Prahova, Salina Ocna Dej, jud.
Cluj, Salina Praid, jud. Harghita,
Salina Cacica, jud. Suceava si Sa-
lina Ocna Mures, jud. Alba.

Cantitatea de sare exploatata
este direct proportionala cu cere-
rea pietei, astfel fiind imposibil
de precizat o cantitate fixa de sare
exploatata in decursul unui an.

Aplicatii si produse

- sare alimentara - destinata consumului uman direct sau industriei

alimentare;

- sare pentru deszapezire - se poate imprastia sub forma de solutie
salina si ca agent antiderapant in combinatie cu nisipul;

- sare hrana animale, bulgari sau brichete;

- sare industriala - chimica, tabacarie, industria lemnului, industria
textila, lacuri si vopsele, hartie, mase plastice, metalurgica,

farmaceutica;

- sare pentru dedurizarea apei - tablete si bulgari
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insa, conform datelor furnizate
de SNS, facand o medie anuala
a productiei, putem spune ca,
anual, se extrag aproximativ 2 mi-
lioane de tone.

Exploatarea zacamintelor de
sare se realizeaza pe tot parcursul
anului, dar, de regula, caracterul
sezonier al exploatarii si comer-
cializarii sarii se regaseste in pro-
dusul destinat dezghetarii dru-
murilor. Deci, in sezonul rece,
societatea inregistreaza un varf
de productie.

In afara de consumul uman,
sarea extrasa este folosita si in
industria chimica, solutie pentru
obtinerea in principal a produselor
clorosodice, pentru deszapezire,
in zootehnie, cat si pentru alte
activitati, dintre care amintim pe
cele mai reprezentative: textile-
pielarie, energie electrica (termo-
centrale), industria lemnului si har-
tiei, industria constructoare de
masini, dedurizarea apei, prepa-
rarea de vopseluri si lacuri, indus-
tria cosmetica.

Slanic Prahova,
partea turistica

Care dintre noi nu a auzit deja
- ba chiar si vizitat - celebra salina
de la Slanic Prahova? Cine nu isi
mai aminteste de sculpturile in
sare ale busturilor marilor perso-
nalitati istorice si literare, de la
Decebal si Traian, trecand in vizita
pe la Mihai Viteazul si ajungand
la celalalt Mihai - marele nostru
poet national?

Nu departe de Bucuresti, mina
Unirea a fost deschisa vizitarii
dupa anul 1970, accesul vizitato-
rilor fiind asigurat prin coboréarea
cu o ,colivie” prin putul de extrac-

sare” cu un microclimat constant,
temperatura de aproximativ 13°
C, umiditatea aerului de circa 60%
si aerosoli salini cu efecte tera-
peutice asupra sanatatii, au fost
amenajate atat pentru agrement
cat si pentru tratament.

Ca urmare a volumului mare
de sare excavata, 2,9 milioane
mc, s-au creat cavitati cu volume
gigantice, cele 14 camere cu profil
trapezoidal avand circa 80.000
de metri patrati. lar intr-unele
dintre acestea au fost amenajate
terenuri de sport, volei, handbal,
tenis si minifotbal, locuri de joaca
pentru copii, carting, jocuri me-
canice. In salina exista un spatiu
delimitat, dotat cu paturi, scaune,
mese, unde vizitatorii cu afectiuni
respiratorii pot petrece cateva ore
in liniste. In mina Unirea se orga-
nizeaza diverse competitii spor-
tive, concursuri si expozitii. in
mina Mihai, amplasata pe vertical,
separata printr-un planseu de
40 m de mina Unirea, se desfa-
soara concursuri nationale si inter-
nationale de aeromodelism (acest
lucru este posibil datorita clima-
tului deosebit in care viteza de
circulatie a aerului este aproape
de ,,0”), ocazie cu care este per-
mis si accesul turistilor.

Un pic de istorie

Conform surselor istorice,
citate de Salrom si publicate si
pe site-ul companiei, exploatarea
zacamantului de sare de la Salina
Slanic Prahova este efectuata de
peste trei secole, aceasta fiind
cea mai recenta ca atestare docu-
mentara.

Inceputurile istoriei salinei
dateaza din jurul anului 1685, an

sare si, astfel, vrand sa deschida
o0 mina, a cumparat mosia Slanic.
Din documentul care consemnea-
za tranzactia, mai reiese faptul ca
inainte de anul 1685 au existat
vechi ocne de sare, de adancimi
mici, la 5 km est de Slanic (Tei-
sani).

In anul 1688, pe Valea Verde,
a fost deschisa prima exploatare,
urmand ca intre anii 1689-1691
sa fie deschise si exploatarile de
la Baia Baciului, de catre spatarul
Cantacuzino. In anul 1713, Mihail
Cantacuzino doneaza atat mosia
sa din Slanic cat si ocnele de sare,
Manastirii Coltea din Bucuresti.

intre anii 1601-1700, exploa-
tarea sarii in zona s-a efectuat la
Baia Verde, Dorobantesti si la
Baia Baciului, prin metoda de tip
»clopot”, in care accesul se realiza
prin doua compartimente: unul
vertical care se folosea pentru
scoaterea sarii, iar celalalt oblic
pentru intrarea si iesirea din ocna.

Din anul 1912 s-a mai extras
sare si din exploatarea Mihai, ce
a functionat simultan cu exploa-
tarea Carol (Principatele Unite).
In acelasi an a fost introdus ilu-
minatul electric in mina Mihai. Lu-
crarile de exploatare s-au incheiat
in 1943 cand s-a trecut la o noua
exploatare sub minele Carol si
Mihai. Aceasta mina s-a numit
Unirea si din ea s-a extras sare
pana in 1970, cand exploatarea
s-a mutat in mina Victoria.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

SO e s i

SOLARIS
Un producator

de top in Europa

tie, amenajat pentru transportul
de persoane, pana la adancimea
de 208 m. Aceste ,palate de

in care spatarul Mihail Cantacuzi-
no a realizat ca in regiunea Slanic
Prahova exista un zacamant de
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tarifelor de deservire generala

MAN PROFIDRIVE INSTRUIESTE SOFERII ! g 1
din transportul feroviar public

AUTOCARELOR DE ECHIPA

in actualul sezon de
fotbal, 13 cluburi din
liga germana de
fotbal circula cu
autocare de echipa
de la MAN si
NEOPLAN. Echipele
parcurg cu masina
pana la 60.000
kilometri pe an.
Soferii sunt extrem
de solicitati: orare fixe,
blocaje in trafic, conditii de
drum diversificate sau intrari
si iesiri stramte in stadion,
toate acestea le cer
concentrare maxima. Pentru
a duce echipa la destinatie
mereu in conditii de
siguranta, soferii de
autocare nu se pot baza
numai pe sisteme moderne
de siguranta, ci primesc si
instruiri de la MAN
ProfiDrive, pentru
manevrarea in siguranta a
masinilor.

In centrul ADAC pentru
siguranta in trafic din
Schliisselfeld, Bavaria de
Nord, s-au intélnit soferii de
autocar ai echipelor FC
Bayern Miinchen, Borussia
Dortmund, VfL Wolfsburg,

=y =
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Hannover 96, Werder
Bremen si TSG 1899
Hoffenheim, pentru a
participa la instruirea de
sigurantd MAN ProfiDrive. In
partea teoretica, expertii
MAN au oferit informatii cu
privire la caracteristici fizice
in trafic si au detaliat tehnica
vehiculelor. Totodata,
participantii au invatat sa
lucreze cu diversele sisteme
de asistenta in trafic.
Cunostintele acumulate au
putut fi puse in practica la
finalul cursului. Pe pista
ADAC de testare, soferii au
invatat sa-si controleze
autocarele si in situatii
critice: turbioane de apa, de
aer sau surse neprevazute
de pericole, care necesita
reactii rapide si o manevrare
corecta a masinii.

CRESTERE DE 75% A

clientilor. Reteaua TUI
TravelCenter si Eurolines

de calatori. Totodata, noile
tarife au fost rotunjite la 0,5 lei,
in plus sau minus, matematic,
pentru usurinta acordarii
restului. Calatoria cu trenurile
Regio costa de la 4 lei distanta
cuprinsa intre 1 si 10 km, pana
la 92 de lei distanta intre 401
si 500 km, iar ce trece peste,
este taxata cu 20 de lei in plus
pentru fiecare 100 de km.
Pentru aceleasi trenuri, dar la
clasa a ll-a, distanta intre 1 si
10 km costa 3,5 lei si creste
treptat pana la 57,50 lei
distanta cuprinsa intre 401 si
500 km, iar ce depaseste 500
km costa cu 12 lei in plus
pentru fiecare 100 de km.

La trenurile InterRegio, distanta
intre 1-11 km costa 11 lei la
clasa |l si 8 lei la clasa a ll-a,
preturile urcand pana la 201 lei
(clasa I), respectiv 139 lei
(clasa a ll-a) pentru distanta
cuprinsa intre 901 si 1.000 km.
Ce trece peste 1.000 km se
taxeaza cu 15 lei in plus pentru
fiecare 100 de km, la clasa |, si
cu 9 lei la clasa a ll-a. Tariful
tichetului de rezervare costa 4
lei (fata de 3,3 lei, in prezent)
pentru orice distanta si orice
clasa la ambele categorii de
tren.

Ultima crestere de tarife a avut
loc la 14 august 2011.

MERIDIAN TAXI,

IGERO este un autobuz romanesc omologat,
un proiect realist si necesar Capitalei.

de Nord, cu destinatia parcare
taxi - imbarcare/debarcare
calatori. Caietul de sarcini a
fost achizitionat de 10 agenti
economici, dar documentatia
de participare a fost depusa de
un singur ofertant, cel de mai

O atitudine

Contact: el_car_snc@yahoo.com / dovemarchile@yahoo.com / www.igero.ro / 0721 981 870

Marasesti-lasi si IR 10562 lasi-
Marasesti. Totodata, IC 553
Bucuresti Nord-Suceava
circula ca tren IR 10553, IC
554 Suceava-Bucuresti Nord
circula ca tren IR 10554 si IC
564 Marasesti-lasi circula ca

deschisa!

adjudecate este de 30 de zile.
Operatorii economici
desemnati castigatori sunt
obligati sa preia si personalul
CFR existent sau care isi
desfasoara activitatea pe
sectia sau grupul de sectii

VANZARILOR PENTRU
TUl TRAVELCENTER

sus. Dreptul de folosinta a
terenului de 300 mp situat la

tren IR 10564. aferent necesar pentru

asigurarea pachetului minim

numara 77 de agentii de
turism, dintre care 14 au fost

STAPANA PE

Cifra de afaceri a Touring
Europabus Romania, compania
care detine reteaua de agentii
de turism Eurolines si TUI
TravelCenter - reprezentantul
exclusiv in Romania al TUI
Travel PLC, s-a majorat cu 34%
in semestrul | al anului fata de
aceeasi perioada a anului
trecut, ajungand la nivelul de
107.946.328 lei. O crestere
substantiala, de 75%, s-a
inregistrat in primele sase luni
ale anului la vanzarile de
pachete turistice distribuite
prin reteaua TUI TravelCenter si
Eurolines. Majorarea vanzarilor
se datoreaza in mare masura
atuurilor brandului TUI si
calitatii produselor turistice
oferite prin TUI TravelCenter si
Eurolines, a consultantei care
insoteste procesul de vanzare
si dedicarii fata de nevoile

A GARA DE NORD
deschise in acest an. Cu un

numar de 77 de puncte de
lucru, Touring Europabus
Romania detine cea mai
extinsa retea de agentii din
Romania.

REGIO S1 INTERREGIO,
MAI SCUMPE

SC Meridian Taxi SRL este
castigatoarea licitatiei publice
deschise cu strigare,
organizata de CFR SA pentru
inchirierea spatiului de la Gara

Calatoriile cu trenurile Regio si
InterRegio s-au scumpit de la 1
septembrie cu pana la 10%,
potrivit Ordinul ministrului
Transporturilor de aprobare a
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intrarea in Gara Bucuresti Nord
- zona Coloane, a fost atribuit
la pretul de 5 lei/mp/luna, fara
TVA.

Meridian Taxi are obligatia sa
instaleze 4 touchscreen-uri, un
sistem video de supraveghere,
bariere la intrarea si la iesirea
din spatiu, sa asigure
personalul necesar operarii
acestora si sa semnalizeze
existenta acestei statii oficiale
de TAXI in interiorul Garii de
Nord.

CFR CALATORI MAI
TAIE DIN TRENURI

CFR Calatori a anulat un tren
InterCity (IC) si unul InterRegio
(IR), iar 3 trenuri IC le-a
transformat in IR, de luni pana
vineri, fara a le modifica orarele
si statiile de sosiri/plecari.
Trenurile anulate sunt: IC 563

TRANSFEROVIAR

GRUP, PE RELATIA

BUZAU-BERCA
Transferoviar Grup, compania
care s-a retras de la licitatia

pentru privatizarea CFR Marfa,
unde a participat, pana

aproape de final, in asociere cu

Donau Finanz, a inchiriat de la
CFR SA o sectie de cale ferata
neinteroperabila, pe relatia
Buzau-Berca. Este singura din
cele 14 linii scoase la licitatie
prin intermediul Bursei de
Marfuri, pe care CFR SA a
reusit, recent, sa o inchirieze
pentru o perioada de 4 ani.
Celelalte 13 sectii pentru care
licitatia se va relua sunt
aferente sucursalelor
Bucuresti, Timisoara, Cluj,
Brasov si Galati.

,Durata de preluare a sectiei

social existent la momentul

inchirierii, in conformitate cu

prevederile legislative®,
informeaza CFR SA.

TRAMVAIELE AU
DISPARUT DIN
BUCURESTII NOI

RATB a suspendat circulatia
tramvaiului 20 si troleibuzului
97, a infiintat linia naveta de
autobuze 697 si a modificat
traseele autobuzelor 112, 205,
304, 460, 460BIS si N117,

incepéand cu 8 septembrie,

odata cu startul lucrarilor de
extindere a Magistralei 4 de
metrou pana la statia ,,Strandul
Straulesti” si a restrictionarii
traficului rutier general pe Bd.
Bucurestii Noi - tronsonul
cuprins intre Str. Jimbolia si Str.
Constantin Godeanu.




Atribuirea
sjudetenelor ar putea
fi amanata... cinci ani

Ultimele intalniri intre patronate si reprezentantii MDRAP
par sa contureze ideea prelungirii valabilitatii actualelor
licente de traseu pentru transportul regulat judetean.
intrebarea care ramane in aer este: pentru cata vreme?

esi, la finalul verii, se
parea ca reprezentantii
transportatorilor si cei
ai MDRAP (Ministerul
Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice) ajunse-
sera la o intelegere legata de mo-
dul in care atribuirea traseelor ju-
detene va avea loc, in mod
inexplicabil lucrurile au inceput
sa treneze si, practic, s-a ajuns in
situatia ca procesul de atribuire sa
intre in criza de timp.

Bineinteles, au aparut nume-
roase zvonuri neconfirmate legate
de posibilitatea ca atribuirea sa se
realizeze pe alte criterii. Renun-
tarea la atribuirea electronica si
la criteriul vechime pe traseu au
fost principalele motive care au
ingrijorat operatorii de transport.

Astfel, s-a pornit la o noua
runda de negocieri.

Timpul scurt pana la expirarea
valabilitatii actualelor licente (fi-
nalul acestui an) si inexistenta
unei legislatii clare privind atribu-
irea a facut ca reprezentantii
MDRAP sa avanseze ideea pre-
lungirii pe o perioada scurta, pen-
tru a se implementa o noua legis-
latie.

Asa cum era de asteptat, pa-
tronatele in transporturi au ac-
ceptat prelungirea doar in cazul
in care aceasta urmeaza sa se re-
alizeze pe un numar mare de ani.

La ora inchiderii editiei (19
septembrie), in urma unei intalniri
intre patronate si MDRAP, s-a
ajuns la o aparenta intelegere -
cinci ani prelungire. Patronatele
sustin aceasta idee, iar MDRAP
va da un raspuns final in urma-
toarea saptamana. Initial, MDRAP
a propus o prelungire de doi ani,
iar patronatele au cerut sase ani.
Amintim faptul ca, in acest mo-
ment, situatia este incerta.

Prelungirea ar urma sa aiba la
baza Regulamentul 1370, care
face trimitere la aceasta posibi-
litate in articolele sale.

Din nou, criza de
timp

Amintim faptul ca atribuirea
wiudetenelor ar fi trebuit sa aiba
loc la inceputul acestui an, insa
Ordinul 240/2012, care regle-
menta procedura, a fost blocat in
justitie prin mai multe procese
intentate de catre operatori de
transport. S-a decis atunci prelun-
girea valabilitatii licentelor pana
la finalul anului si, mai mult decéat
atat, conducerea MDRAP a pro-
mis ca atribuirea va pastra crite-
rille din Ordinul 240 si aceasta va
avea loc in 2013.

Prelungirea anticipabila a pro-
ceselor in justitie, solicitarea unor
puncte de vedere din partea Ofi-
ciului Concurentei, dar si vehicu-
larea a numeroase posibile noi
modalitati de atribuire a dus la in-
trarea in criza de timp si, la acest
moment, prelungirea pare singura
optiune.

Dorinta patronatelor de a avea
atribuirea in acest an era legata
de investitiile realizate de nume-
rosi operatori, investitii ce au avut
la baza prevederile Ordinului
240/2012. Astfel, o prelungire

pe cinci ani ar da, intr-o anumita
masura, posibilitatea amortizarii
acestei investitii.

De altfel, surse din piata afirma
ca doar aproximativ 5% dintre
operatorii de transport au intentii
de expansiune, ceilalti vizand pas-
trarea actualelor trasee.

Pe de alta parte, prelungirea,
indiferent pe ce perioada, nu re-
zolva problema cu care se con-
frunta consiliile judetene, aflate
in imposibilitatea de a atribui tra-
seele neoperate. In aceste con-
ditii, o legislatie privind atribuirea
ramane o urgenta.

De asemenea, trebuie precizat
ca exista in continuare judete in
care transportatorii nu au semnat
contracte de delegare de gestiune
pentru traseele operate, iar aceste
documente ar putea fi modalitatea
aleasa pentru prelungirea valabili-
tatii programelor de transport con-
form Regulamentului 1370. Dispu-
ta privind contractele de delegare
de gestiune este legata de plata
redeventei de catre transportatori,
de 0,1% din veniturile realizate.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Licitatie pentru 600
de microbuze scolare

Ministerul Educatiei se va inzestra in aceasta toamna cu
cel putin 600 de microbuze pentru transportul elevilor,
printr-o licitatie organizata de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, care a lucrat la mai
multe variante de achizitie. De ce asa tarziu, cand noul
an scolar abia a inceput? Raspunsul il da ministrul
Educatiei, Remus Pricopie: ,,Abia acum a fost depasita
problema principala: identificarea resursei financiare“.
Ramane, totusi, o enigma de unde au fost scosi cei 76 de

milioane de lei pe care ii pun la bataie, cand Ila

rectificarea bugetara din 30 iunie Ministerul Educatiei a
pierdut 235,6 milioane lei.

inistrul Educatiei Pri-
copie a cerut insa
controale la opera-
torii firmelor care
solicita tarife foarte
mari pentru naveta elevilor, ca sa
se verifice daca preturile perce-
pute de acestia se justifica. El
acuza ca unii transportatori profita
de facilitatile acordate elevilor de
catre stat si ,au abonamente cu
costuri mari, controland, practic,
aproape tot in unele judete“.

»,Daca la microbuze am reusit
sa identificam 76 de milioane de
lei, la decontarea navetei vorbim
despre 140 - 180 milioane de lei.
In acest moment a fost adoptata
o ordonanta, urmeaza sa fie lan-
sata licitatia si microbuzele vor fi
achizitionate de Ministerul Dez-
voltarii, iar noi speram la un minim
de 600 de microbuze”, a precizat
Remus Pricopie.

septembrie 2013

Pricopie sustine ca ,,in absen-
ta unor limitari am ajuns in situatia
in care, in aproximativ 18 luni, pre-
turile au crescut de 10 ori“. In ur-
ma cu doua luni, Ministerul Edu-
catiei a centralizat datele la nivelul
fiecarui judet, pe intervale de kilo-
metri si pe fiecare judet in parte.
»Am constatat ca, pentru 10 km,
pretul unui abonament variaza de
la 25 de lei la 326 de lei. La 15
km avem situatii unde abonamen-
tul costa 32 de lei, dar si 406 lei”,
a explicat ministrul Educatiei.

Remus Pricopie a mai consta-
tat ca sumele decontate transpor-
tatorilor pentru abonamentele ele-
vilor au crescut foarte muit, de la
aproximativ 40 de milioane lei in
urma cu 2 - 3 ani, la 140 de mili-
oane lei anul trecut, si ca ,,estima-
rea pentru anul acesta, daca mer-
gem in acest ritm, ar fi de 180 de
milioane”.

in anul scolar 2012-2013, a
decontat peste 150.000 de abo-
namente de transport, iar pana
acum nu s-a tinut niciodata cont
de diferentele foarte mari dintre
tarifele solicitate de transportatori
in diferite locuri din tara.

»Aceasta masura era menita sa
vina in sprijinul elevilor, dar con-
statam ca, de fapt, este in cel al
transportatorilor. Noi consideram
- nu avem suficiente date pentru a
acuza -, ca toate aceste situatii
trebuie verificate de institutiile spe-
cializate; de aceea am trimis docu-
mentatia catre Ministerul de Fin-
ante, Consiliul Concurentei si alte
institutii si asteptam sa vedem daca
se justifica sau nu aceste valori
extrem de mari”, a aratat Pricopie.

Decontarea
abonamentelor,
plafonata la 26
lei/3 km/luna

in paralel, Ministerul Finantelor
Publice a pregatit, peste vara, un
proiect de act normativ prin care
decontarea abonamentelor de
transport sa fie in limita a maxi-
mum 26 de lei pe luna pentru dis-
tanta de 3 km. ,,Pana atunci, intr-o
ordonanta simpla, Ministerul de
Finante a propus - si noi suntem de
acord - sa se introduca plafoane
pentru fiecare interval de distanta,
pentru kilometru. Aceste plafoane
nu sunt la valoarea minim3, sunt la
o valoare realista. In felul acesta, cu
aceeasi suma de bani, vom putea
sprijini mult mai multi elevi”, a
conchis ministrul Educatiei.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
Foto: Jean-Mihai PALSU
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Solaris

Un producator

de top in Europa

Solaris Bus & Coach este un producator european de top
de autobuze si vehicule urbane pe sine inovative. De Ia
inceperea productiei, in 1996, compania de familie
fondata de Krzysztof si Solange Olszewski a livrat
aproape 10.000 autobuze catre clienti din 27 tari, Solaris
oferind la ora actuala, alaturi de solutii traditionale de
transport urban si interurban, cea mai extinsa gama din
lume de autobuze hibride diesel-electric. Alaturi de
acestea, troleibuzele si autobuzele electrice construite
de producatorul polonez asigura un transport public cu

emisii zero.

u sediul la Bolechowo,
langa Poznan, in Vestul
Poloniei, Solaris are un
personal de peste 2.400
angaijati, dintre care 200
lucreaza in cadrul subsidiarelor
sale de peste hotare. Compania
opereaza patru facilitati de pro-
ductie, cea de asamblare situan-
du-se la Bolechowo, cadrele de
caroserie pentru autobuze si
tramvaie fiind produse la Sroda
Wielkopolska si asamblarea finala
a tramvaielor avand loc la Poznan.

Compania este liderul pietei
de autobuze din Polonia pentru
al zecelea an consecutiv (peste
50% din piata), cea mai mare pia-
ta de export fiind Germania, unde
este cel mai mare importator de
autobuze, cu o cota de 10%. Alte
piete cheie pentru Solaris sunt
Republica Ceha, Scandinavia si

Franta, autobuzele producatorului
gasindu-si clienti pana si in zone
indepartate, precum Rusia sau
Emiratele Arabe Unite.

Autobuze
si tramvaie
ultramoderne

»Nava amiral” a gamei Solaris
este autobuzul Urbino electric. Lan-
tul sau cinematic modular poate fi
specificat in asa fel incat sa se po-
triveasca diferitelor lungimi ale vehi-
culului si oricaror conditii de opera-
re, facand cat se poate de fezabila
introducerea mobilitatii electrice
sustenabile. Orasele din Austria si
Germania au fost primele care au
comandat Urbino electric. De ase-
menea, Solaris ofera cea mai larga
gama de autobuze hibride diesel-
electric, care includ atat versiuniin

serie, cat si hibrid paralel. Experien-
ta hibrida a Solaris a inceput a fi
construita in 2006, cand compania
a prezentat primul autobuz urban
produs in serie cu tehnologie hi-
brida. In acelasi timp, troleibuzele
Solaris sunt o optiune foarte res-
pectata pentru un transport urban
wcurat”, compania fiind lider de pia-
ta pentru acest tip de vehicule in
Uniunea Europeana si tarile EFTA.

Familia de autobuze urbane
Urbino, aflata acum la a treia ge-
neratie, a fost inca de la inceput
baza succesului Solaris. Disponibi-
le cu motorizari diesel si pe gaz, in
conformitate cu cele mai recente
standarde privind emisiile poluante
- acum la nivel EURO 6 - versiunile
standard de 12 m si 18 m (articulat)
sunt o ,,permanenta” in cadrul a
nenumarate flote in Europa si nu
numai. Designul flexibil permite nu

mai putin de 9 lungimi, de la midi-
buse la autobuze articulate super-
lungi, pentru un maximum de ca-
pacitate de transport, oferind
operatorilor posibilitatea de a opta
pentru cea mai potrivita solutie pen-
tru necesitatile lor.

Din 2009, Solaris isi foloseste
experienta si pentru constructia
vehiculelor urbane pe sine. Fami-
lia Tramino ofera o gama extinsa
de tramvaie moderne cu podea
coborata, care combina ingineria
robusta cu un stil atractiv si cu
cea mai recenta tehnologie.

Responsabilitate
sociala

Preocuparea pentru mediul
natural, dar si cel social, este parte
integranta a filosofiei Solaris Bus
& Coach. Compania doreste sa
construiasca relatii de lunga du-
rata cu toti partenerii sai, ceea ce
presupune principii deschise si
transparente si un grad inalt de
respect pentru angajati, contrac-
tori si comunitatile locale.

Dezvoltarea unor noi tehnolo-
gii care asigura mai multa siguran-
ta pentru soferi si pasageri si mi-

st e b S G o S

Un pic de istorie... contemporana

Krzysztof Olszewski s-a nascut in Wroclaw si a studiat ingineria
mecanica la Universitatea Tehnica din Varsovia. Dupa absolvire, in
1976, Olszewski a lucrat ca ,self-employed” in industria de
tehnologie de transporturi. Dupa evenimentele politice din
decembrie 1981, a locuit in Berlinul de Vest, introducerea legii
martiale in Polonia facandu-i imposibila intoarcerea acasa. Din
ianuarie 1982, a lucrat la Neoplan in Berlin, devenind managerul
fabricii in 1985. in 1994, Oszewski s-a intors in Polonia, deschizand
o agentie independenta de vanzari Neoplan pentru piata poloneza.
Doi ani mai tarziu, deschide o fabrica de autobuze in Bolechowo,
impreuna cu sotia sa, Solange. in 1999, introduce autobuzul Urbino,
care devine piatra de temelie a succesului international al Solaris.

nimizeaza impactul transportului
public asupra mediului este unul
dintre obiectivele cheie ale Solaris.
Dar chiar si cel mai bine echipat
vehicul necesita soferi calificati,
motiv pentru care Solaris a lansat,
in 2005, programul de training
»Safe Driver”. De asemenea, com-
pania s-a implicat in programe de
educatie rutiera pentru ,,cei mai ti-
neri pasageri”, prin intermediul unor
prezentari si traininguri pentru copiii
de gradinita si din scoala primara.
La inceputul anului 2012, a
fost infiintata fundatia ,,The Green
Dachsund Foundation - for the
rescue of the defenceless” (Fun-
datia Dachsund-ului verde - pentru
salvarea celor fara aparare), pen-
tru sprijinul nu numai al celor mai
vulnerabile categorii sociale, dar
si pentru protectia animalelor.
De asemenea, in octombrie
2012, Solaris a deschis una dintre
primele crese din regiunea Wiel-
kopolska dedicata copiilor angaja-
tilor unei companii din regiune,
pentru a ajuta parintii ocupati in
efortul de a avea grija de copiii lor.
Nu in ultimul rand, atentia So-
laris se indreapta si catre educatia
vocationala a tinerilor, in coope-

SOLARIS

rare cu scoli vocationale din Muro-
wana Goslina si Sroda Wielko-
polska. De asemenea, compania
este mereu in cautarea unor an-
gajati talentati, participand la pro-
grame de recrutare organizate de
diferite importante organisme po-
loneze si cooperand activ cu cele
mai importante institutii de studii
superioare din regiune, cum ar fi
Universitatea Economica sau cea
Tehnica si Academia de Arte Fru-
moase din Poznan.

Succes demn de
premiat

Calitatea produselor Solaris,
succesul si initiativele companiei
au fost recunoscute prin decer-
narea a nenumarate premii, care
includ doua Premii Economice ale
Presedintelui Poloniei. De ase-
menea, fondatorii Krzysztof si
Solange Olszewska au fost re-
compensati personal pentru con-
tributia lor la dezvoltarea si con-
solidarea relatiilor internationale,
pentru economie si acte caritabile
si au fost recent decorati cu Cru-
cea Cavalerilor Ordinului de Merit
al Republicii Poloneze.

in Romania prin IAC Management
Sos. Oltenitei 219A, 077160,
Popesti Leordeni, jud. Ilfov

Tel.: 021 361 1957,

Fax: 021 361 1960

E-mail: office@iac.ro
www.solarisbus.com
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HOROSCOP DE CALATORIE

15 septembrie - 15 octombrie 2013

BERBEC
(21 martie
- 20 aprilie)

Este timpul sa puneti

ordine in viata personala,
dar si in cea profesionala.
Stabiliti-va prioritatile cat mai clar
posibil si veti vedea ca lucrurile
revin incet-incet la normal. Veti
calatori moderat, in general pe
distante lungi. Atentie in trafic: nu
va urcati la volan decéat daca
sunteti foarte bine odihniti si
purtati intotdeauna centura de
siguranta!

‘_ TAUR
Yo/ (21 aprilie
- = 20 mai)

Planificati-va pas cu
pas ceea ce aveti de
facut si mentineti ritmul de
realizare a proiectelor. Este o
perioada extrem de buna pentru
dumneavoastra in toate planurile.
Chiar daca, in anumite privinte,
lucrurile par incerte,
perspectivele, si pe termen scurt,
dar, mai ales, pe termen lung,
sunt excelente. Veti calatori
moderat. Conduceti preventiv.

GEMENI

7. g | (21 mai
w - 20 iunie)

Perioada atrage

realizari importante in plan
profesional, marcate de relatii
foarte bune cu colaboratorii. $i in
plan personal lucrurile stau foarte
bine: relatia actuala se
consolideaza ori se leaga o idila la
distanta. Calatoriti foarte mult in
scopuri profesionale. Purtati
intotdeauna centura de siguranta
si respectati toate regulile de
circulatie.

RAC
(21 iunie
- 22 iulie)

Din punct de vedere

financiar, asteptati
vremuri mai bune. Totusi, in
plan profesional, aveti o mare
forta de sustinere a tuturor
activitatilor. Profitati de forma
buna de care beneficiati in
prezent pentru a organiza cat
mai bine lucrurile. Veti
calatori mai mult decat de
obicei: tineti sub control
cheltuielile! Nu uitati sa purtati
centura de siguranta!

LEU
(23 iulie
- 22 august])

o -

\
¥

Mentineti ritmul de
lucru la acelasi nivel si
nimic nu va poate opri pe calea
spre succes. Lucrurile se
imbunatatesc pe toate planurile,
in special pe fondul activitatilor
sustinute. Nu veti calatori foarte
mult in aceasta perioada, dar
atunci cand o veti face vor fi in
majoritate drumuri de placere.
Conduceti cu prudenta si purtati
centura de siguranta.

FECIOARA
(23 august
- 22 septembrie)

Concentrati-va atentia

asupra prioritatilor si
ignorati detaliile nesemnificative,
chiar daca unele dintre ele va
streseaza. Este o perioada un pic
mai dificila pentru
dumneavoastra, in care resursele
energetice incep sa se epuizeze.
Veti calatori ceva mai mult decat
de obicei. Planificati-va din timp
agenda de drum. Respectati
regulile de circulatie.

BALANTA
(23 septembrie
- 22 octombrie)

Uitati de problemele

de zi cu zi si incercati
sa va faceti noi cunostinte si
sa aveti noi experiente de
viata. Oricum, un pic mai multa
relaxare nu strica nimanui. Veti
reveni in viata profesionala cu
forte proaspete si noi proiecte.
Odihniti-va bine inainte de a urca
la volan, conduceti cu prudenta si
nu uitati sa purtati centura de
siguranta.

SCORPION
(23 octombrie
= 21 noiembrie)

Invatati lectia

rabdarii si asigurati-va
ca puneti lucrurile la punct
din timp, pentru a putea face
fata intamplarilor
neprevazute, care vor fi extrem
de multe si consumatoare de
energie. Se anunta o perioada
aglomerata din punctul de vedere
al calatoriilor pe care le aveti de
facut. Conduceti preventiv si
purtati intotdeauna centura de
siguranta.

SAGETATOR
(22 noiembrie
= 21 decembrie)

in aceasta perioada,

aveti multe idei, pe
care ar trebui sa incercati sa le
puneti in aplicare. $i nu va fi greu
pentru ca dispuneti de o mare
putere de convingere si abilitati
crescute de comunicare. Veti
calatori foarte mult, atat in
scopuri profesionale, cat si
personale. Atentie in trafic:
conduceti cu prudenta si purtati
intotdeauna centura de siguranta.

CAPRICORN
(22 decembrie
= 19 ianuarie)

Dati curs primului

impuls in orice actiune,
dar numai daca este de natura
pozitiva. Activitatile profesionale
sunt prioritatea dumneavoastra in
aceasta perioada. Puneti lucrurile
la punct acum si veti vedea
calitatea rezultatelor pe termen
lung. Drumuri multe, si lungi, si
scurte. Conduceti relaxat -
intotdeauna veti ajunge in
siguranta la destinatie.

VARSATOR
(20 ianuarie
= 18 februarie)
in aceasta perioada,
este recomandat sa va
concentrati atentia asupra
activitatilor profesionale. Lucrul in
echipa este de preferat in raport
cu actiunile individuale. Din punct
de vedere financiar, se anunta noi
oportunitati, iar veniturile vi se
vor rotunji considerabil. Atentie la
volan: concentrati-va asupra
traficului si nu apasati prea tare
pedala de acceleratie.

PESTI
(19 februarie
= 20 martie)

S

Lucrurile bune apar

daca le asteptati.
Important este sa va
concentrati atentia asupra a
ceea ce aveti de facut si
sa actionati cu precizie si
exigenta in tot ceea ce
intreprindeti in aceasta perioada.
Veti calatori mai mult decat de
obicei. Evitati conflictele cu
partenerii de trafic, purtati
centura de siguranta si respectati
regulile de circulatie.
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OPEAN LEADER IN STAINLESS STEEL SEMI-TRAILER TANK
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Splaiul Independentei
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E-Mail : serge.molin@magyar.fr E-Mail : office@magyar.com.ro
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COMPLETA DIN TOATE PUNCTELE DE VEDERE

‘0 Romania i ofera o retea profesionista de centre de vanzari si service si, de acum, suntem direct prezenti prin intermediul unui dealer de proprietate, lveco Truck Services.

Te asteptdm cu o ofertd completa de vehicule comerciale noi si uzate, asistenta post-vanzare, contracte de intretinere si tehnologie de ultima generatie,

v i

cat si servicii financiare prin Iveco Capital; personalul nostru calificat este la dispozitia ta pentru a identifica solutia cea mai bund de a sustine afacerea ta.

Vino si descopera cele mai bune oferte de vanzari si service in reteaua noastra:

BRIARI'S IND S.A. 592950 WECO TRUCK SERVICES SR.L ROMIL SERVICE SR.L

DUNCA EXPEDITII S.A. Tirnis 0256 473172 VERBITA TRUCK S.R.L Arad 0257 348742

VECD

WWW.IVECO.RO





