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Inspirati din lumea curselor de masini, noua transmisie I-Shift Dual Clutch stabileste un nou standard in ceea ce

priveste manevrabilitatea. Cu ambreiajul dublu, schimbarea treptelor de vitezi se face fara nicio intrerupere

in transmiterea fortei de tractiune. Si totul fird a compromite consumul de combustibil.
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Pe muchie

de cutit

$ vrea sa pot spune ca piata
A de transport a ajuns ,pe mu-

chie de cutit o data cu noile
probleme aparute. Cum ar fi diurna a-
cordata soferilor sau salariul minim n
Germania.

In realitate, insa, in acest domeniu
se merge de multa vreme la limita.

Putem spera ca, in mod decent,
Ministerul Finantelor si Guvernul vor
ajunge la concluzia ca firmele de trans-
port nu trebuie sanctionate pentru diur-
nele acordate soferilor in ultimii ani.
Pe de alta parte, este de asteptat ca
nivelul maxim neimpozabil sa scada pe
viitor.

Legat de Germania, avand in ve-
dere reactia venita si din partea altor
state, este de asteptat ca toata aceas-
ta poveste sa se transforme intr-un
regulament european, care sa ofere
un anumit nivel de stabilitate si con-
secventa la nivelul UE. Din nou, de-
cent.

Insé fiecare noua piedica, chiar si
foarte mica, pusa in calea transporta-
torilor inseamna un nou efort financiar
direct si, indirect, un si mai mare efort
birocratic.

,Oamenii cu actele“ devin din ce
in ce mai importanti, pe masura ce
munca lor devine tot mai stufoasa, iar
acuratetea tot mai necesara. Chiar da-
ca nu produc nimic in mod direct, a-
menzile sunt atat de mari incat, in mod
perfect justificat, angajatii de pe aceste
pozitii vor solicita o retribuire cores-
punzatoare.

Bineinteles, toate aceste costuri
suplimentare se vor regasi in tarifele
de transport... sau nu.

Stim cu totii ca exista o concurenta
puternica in acest domeniu. Dar stim,
de asemenea, ca o parte din aceasta
concurenta (mare parte) este repre-
zentata de cei ,fara reguli“.

Sunt greu de controlat si probabil
imposibil de educat. Sunt cei care ,dau
in bariere” pe autostrazile din Franta
si fura motorina in parcari de la colegii
de breasla. Sunt cei care au dezvoltat
mecanisme prin care sa nu plateasca
mai nimic catre bugetul de stat.

Daca ar fi sa definim ce inseamna
a fi pe ,muchie de cutit”, reteta este
convingatoare. Tot mai multe reguli
emise pe plan european, autoritati na-
tionale blocate in decizie si actiune si
un nivel foarte consistent de concu-
renta neloiala.

Intotdeauna a fost asa, dar acum
muchia s-a ascutit.

La ora actuala, Romania a intrat
intr-o noua etapa de teama. Teama
de a actiona, teama de a lucra cu cine-
va care este posibil sa dispara peste
noapte (cel mai probabil din cauza
unui dosar de coruptie sau evaziune
fiscald), teama de a fi vulnerabil indi-
ferent de masurile de precautie luate.

Se discuta despre noul cod fiscal
si ma intreb daca nu cumva cea mai
buna metoda, de fapt, singura, de a
imbunatati situatia ar fi scaderea cotei
de TVA pentru transporturi.

Din pacate, nici macar nu s-a so-
licitat acest lucru. Bineinteles, nu era
momentul...

Pentru zona concurentei neloiale,
TVAreprezinta, de fapt, profit, insa cum
ai putea sa nu lucrezi cu acesti trans-
portatori, doar sunt cei mai ieftini...?

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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Despre salariul minim

ACTUALITATE

Adeverintele de concediu nu mai sunt
obligatorii 10

INTERVIU

Controlul pe depasirea masei se
intensifica

Dorin Stefan, inspector de stat
sef ISCTR

FOCUS

Adresa de e-mail nesecurizata....
cost 85.000 euro

INTERVIU

PREGATIRE PROFESIONALA
,Plata examinatorilor este ilegala!*
Vasile Stefanescu,
presedinte COTAR

ZONA IT

WEBEYE
Sa invarti roata cu profit!

INTERVIU

Ofensiva europeana pentru
BursaTransport

Dan Cotenescu, Manager General
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Wim Bosman Romania in 2014
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Masoara-ti cunostintele
de logistica! (64)

RENAULT
TRUCKS
DELIVER

ANUL ACESTA
PROFITUL ESTE DE PARTEA TA!

AUTOCAMIONUL ANULUI 2015, RENAULT T, 460CP, ESTE ACUM
DISPONIBIL CU UN PACHET DE SERVICII SPECIAL CONCEPUT
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RATB se innoieste cu 500
de autobuze si 55 de tramvaie
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Airbus A380
Gigantul zburator

PROFITALAM M DE SERVICIILE IN PRIMUL AN

SIDEOFIN E AVANTAJOASA:

. 5|stem telema‘hc OPTIFLEET » dobanda fixa
» avans 10%, perioada 5 ani
e fara taxe de administrare

e fara taxe de inmatriculare

...L- ruire sofer
IgLrare Renault Trucks Assistance
valabila in toata Europa

Toate dosarele vor fi subiect al aprobarii Renault Trucks Financial Services. Campania este valabila pana la 30.06.2015.

HOROSCOP DE
CALATORIE

15 martie - 15 aprilie 2015
Afla mai multe de la un reprezentant Renault Trucks: Bucuresti - 0735312 353

Bacau - 0734 222 316, Brasov -0722 507 870, Cluj - 0723 131 528, Constanta - 0748 056 665
Craiova - 0722 509 138, Pitesti - 0722 509 391, Timisoara - 0755 063 778

RENAULT
TRUCKS

martie 2015
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CUGETARE

,lata ce inseamna cu adevarat cunoa;terea Inseamna si
afli ceva de unul singur, cu suferinta, cu bucurie, cu

entuziasm, prin muncd, trecand prin toate micile i incercari,
momente emo{lonante ‘ale vietii tale, pdna cand devine ceva
al tau, inradacinat in structura vietii 'tale.” (Thomas Wolfe)

SALARIU MINIM SI iN FRANTA

Conform unei informari a
UNTRR, FNTR (Asociatia
transportatorilor din Franta) a
informat IRU ca guvernul
francez incearca in prezent sa
adopte o dispozitie legislativa
de aplicare a normelor de
detasare a lucratorilor in
transportul rutier. O astfel de
prevedere ar duce la
aplicarea reglementarilor
sociale franceze
conducatorilor auto care isi
desfasoara activitatea pe
teritoriul francez (cu exceptia
operatiunilor de transport in
tranzit), inclusiv, de exemplu,
introducerea unui salariu
minim conducatorilor auto
straini, activi pe teritoriul
francez, subliniaza UNTRR.
Cu toate acestea, procesul
parlamentar este inca in
desfasurare, iar singurele
date disponibile privind
legislatia propusa includ
prevederea conform careia
companiile straine trebuie sa
desemneze un reprezentant
in Franta, care va fi
responsabil de mentinerea
legaturii cu autoritatile de

A

00Z

control. Declaratia prealabila
de detasare va trebui sa fie
inlocuita cu un ,certificat de
detasare”. De asemenea,
destinatarul va fi considerat
cel care face comanda
operatiunii (chiar daca acela
care face comanda este
expeditorul). Prin urmare,
destinatarul va fi cel care va
efectua toate verificarile
referitoare la aplicarea
detasarii, inclusiv plata
salariului minim in Franta
(companiile franceze,
destinatarii unei operatiuni de
transport, vor fi primele vizate
in cazul unui control).

De obicei, publicarea unui
astfel de decret dureaza cel
putin 3 luni.

MASTER PLANUL,
SUSTINUT SI DE ACCIZA

Guvernul a aprobat memorandumul
privind Master Planul de Transport,
ce prevede ca surse de finantare
pentru noile autostrazi un plafon de
7 miliarde euro din imprumuturi
publice si acciza pe carburantj, la
care se adauga 4,8 miliarde euro
din fonduri europene si de la bugetul
de stat. Premierul Victor Ponta i-a
cerut ministrului loan Rus sa
inceapa negocierile cu Comisia
Europeana pe marginea proiectului,
iar acesta l-a asigurat ca primele
discutii la Bruxelles sunt programate
in intervalul 9 - 13 martie,
exprimandu-si convingerea ca
romanii vor reveni in tara sa lucreze
asa cum au facut un milion de
portugheZ| la ei in tara, in anul 2000.
Inainte de a pleca la Bruxelles, loan
Rus a mers cu proiectul Master
Planului la comisiile de Buget-
Finante, pentru avizarea planului
financiar aprobat de Guvern,

Master Planul General de Transport
va fi aprobat de Parlament, prin
lege, abia dupa ce va primi ok-ul
Comisiei Europene, cel mai probabil
n luna aprilie. Investitiile din
infrastructura rutiera, aeriana,
navala si feroviara, vor fi finantate cu
48 de miliarde de euro din fonduri
europene in exercitiul bugetar
2014-2020.

»SIGURANTA TINERILOR
SOFERI - RASPUNDEREA
NOASTRA!”

Asociatia Roméana pentru Securitate
si Sanatate in Munca (ARSSM), in
parteneriat cu Agentia Europeana
pentru Securitate si Sanatate in
Munca (EU-OSHA) - Punctul focal
Romania, a lansat Campania
Nationala pentru Securitate si
Siguranta Rutiera - editia a 3-a,
avand ca motto ,Siguranta tinerilor
soferi - raspunderea noastra!”.
Conform statisticilor Politei Rutiere,

tinerii soferi reprezinta cea mai
periculoasa categorie de participanti
la trafic: unul din trei tineri soferi
romani omoara sau ranesc grav
oameni pe drumurile publice.
Ponderea soferilor cu varste
cuprinse intre 18 si 30 de ani,
vinovati de producerea accidentelor
rutiere grave, este de peste 35% din
totalul acestora.

Obiectivul principal al acestei editii a
Campaniei este implicarea cat mai
multor institutii si companii in
implementarea de politici de
prevenire si bune practici
profesionale pentru reducerea
numarului victimelor accidentelor
rutiere generate de tinerii soferi.
Agenda Campaniei include
workshopuri Tn diferite localitati din
tara, in perioada martie-octombrie
2015 (Brasov, Oradea, Bucuresti,
Suceava, Galatj, Targu Mures),
precum si o conferinta de analiza si
concluzii la Bucuresti, in luna
noiembrie a acestui an.
Deschiderea propriu-zisa a
Campaniei ,Siguranta tinerilor soferi
- raspunderea noastra” are loc la
data de 20 martie, in Brasov.

CONTRACT PENTRU 10
KM DE AUTOSTRADA

CNADNR a semnat cu Asocierea
JV SC Strabag SRL — SC Straco
Grup SRL contractul pentru
construirea a 10 km din Autostrada
Brasov - Targu Mures - Cluj —
Oradea, cunoscuta drept Autostrada
Transilvania. Este vorba despre
Lotul 2: Ungheni - Ogra, km 4+500 -
km 14+605, in valoare de
251.349.460,28 lei, fara TVA,
cofinantate 85% din Fonduri de
Coeziune. Tn contractul atribuit prin
licitatie este prevazuta inclusiv
LJemedierea eventualelor defecte
ale acestor lucrari in Perioada de
Notificare a Defectelor, in
conformitate cu prevederile
Contractului de Lucrari”. Durata
lucrarilor este de 12 luni, iar garantia
lor are 48 de luni.

.................................................................................................................................................. martie 2015

Despre salariul minim

Ce credeti ca se va intampla cu prevederile privind
salariul minim in Germania?

1. Presiunea internationala va duce la eliminarea acestei prevederi.

2. Pe acelasi model, si alte state vor impune, in perioada urmatoare, un salariu
minim aplicat inclusiv transportatorilor straini.

3. Toate aceste prevederi se vor transforma intr-un regulament valabil la
nivelul UE, menit sa protejeze companiile vestice de transport.

Puteti transmite
comentariile
dumneavoastra direct pe
site-ul www.ziuacargo.ro
_lasectiunea
sintrebarea lunii“.

Cum poate fi diminuata
fluctuatia soferilor?

Tn urma intrebérii din luna februa-
rie, ,Care credeti ca este cea mai buna
metoda pentru a diminua fluctuatia
soferilor?”, am constatat ca un procent
semnificativ, de 41% dintre cei ce au
raspuns la sondajul Ziua Cargo, sus-
tine ca pentru a pastra soferii in firma
este indicat sa existe reguli clare co-
municate la angajare si respectate
ulterior. Cu doar cateva procente in mi-
nus, 38%, sunt cei ce sustin o alta
metoda ce poate contribui la diminua-
rea fluctuatiei, anume asigurarea unor
venituri mai mari pentru conducatorii
auto. O relatie apropiata intre mana-
gement si soferi este considerata me-
toda potrivita din punctul de vedere
al 19% dintre cei ce au raspuns la
sondaj, iar pentru alte metode de moti-
vare au optat 2%.

Ghid de conversatie intre

Am marfa
de transpertat!

v o aplicatie care vorbeste
pe limba transportatorilor

v cel mai mare numir de
mem hn dm Sud-Estul Eurupei

v cele mai mula camioane
e din zona Sud-Est eu@peani ®

BursaTransport.com
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ELEVI iN PRACTICA LA DACIA

42 de elevi ai claselor a IX-a
si a X-a, profil mecanic, de la
Liceul Tehnologic
Constructii de Masini
Mioveni, au parcurs prima
sesiune de practica la
uzinele Dacia, in anul scolar
2014 - 2015. Stagiul acestora
se inscrie in cadrul
parteneriatului dintre liceu si
Dacia, prin care compania
sustine invatamantul
profesional si contribuie la
pregatirea viitorilor sculeri-
matriteri. in cursul lunilor
ianuarie si februarie 2015,
elevii au fost implicati in

procesele de fabricatie,
alaturi de tutorii lor, la
Matrite Dacia (Pitesti) si pe
platforma industriala de la
Mioveni, in cele doua uzine,
Vehicule Dacia si Mecanica
si sasiuri Dacia. ,,Nu toti au
aceasta sansa”, marturiseste
Radu Ungureanu, clasa a X-a
(foto), aflat in practica la
Matrite Dacia. Inca din clasa
a Vl-a, Radu se gandea sa
lucreze in domeniul auto,
pastrand traditia din familie,
si viseaza ca ,,intr-o zi sa
ajunga sculer-matriter la
Dacia”.

DAF A ATINS MILIONUL

La sfarsitul lunii februarie, primul
ministru al Olandei, Mark Rutte
(foto dreapta), a dezvelit
exemplarul DAF cu numarul un
milion, produs de catre fabrica de
la Eindhoven, pe care apoi l-a
oferit beneficiarului, Balint
Revesz, de la compania maghiara
cu acelasi nume, specializata in
transport vrac si cu cisterne.

La Tnceputul anilor 30, compania
,van Doorne's
AanhangwagenFabriek” s-a
concentrat pe fabricatia de
semiremorci, in 1949 construind
primul sau sasiu de camion,
moment in care si-a schimbat
numele in “van Doorne's
Automobile Factory” (Fabrica de

Automobile van Doorne). La
Eindhoven a fost construita o
noua facilitate de productie. In
1955, a iesit de pe linia de
asamblare unitatea cu numarul
10.000, iar in 1964 cea cu
numarul 50.000. Camionul cu
numarul 250.000 a fost produs in
1984, 500.000 de unitati s-au
totalizat in 1999 si 750.000 in
2007. In anul 2014, DAF a produs
36.000 unitaj.

IVECO - PARTENER
OFICIAL SKY RACING
TEAM

Iveco va fi din nou partenerul
echipei Sky Racing Team VR46 in
cadrul Campionului Mondial

Moto 3, categoria ,junioara” a
Campionatului Mondial Moto GP.
Marca italiana a fost reconfirmata
n calitate de Furnizor Oficial
pentru aceasta echipa, care a fost
creata in colaborare intre
compania de divertisment Sky si
VR46, o companie detinuta de
catre campionul din domeniul
sporturilor cu motor, Valentino
Rossi.

Echipa va concura pe motociclete
KTM in editia de anul acesta a
campionatului, incepand cu Grand
Prix Quatar, care va avea loc in
Doha pe 29 martie.

Ca si anul trecut, Iveco va oferi
doua unitati Stralis Hi-Way
EURO VI de 500 CP, purtand
culorile echipei, unul dintre ele
fiind utilizat la transportul
materialelor si ca atelier, iar
celalalt ca spatiu de ospitalitate.
Vehiculele sunt echipate cu cele
mai recente tehnologii pentru
confortul soferului, inclusiv scaun
de tip Hi-Confort, precum si solutii
de top, cum ar fi sistemul
Iveconnect, care integreaza
infotainment, navigatie si servicii
de asistenti in conducere. in plus,
dispun de sistem Adaptive Cruise
Control.

FORD CRAIOVA - MAI
PUTIN CU 500 DE
ANGAJATI

Aproape 500 de angajati din
totalul de 3.200 parasesc uzina
Ford Craiova, in baza programului
de incetare voluntara a relatiilor
de munca anuntat de
administratie in noiembrie anul
trecut si care viza 680 de salariati.
Constructorul auto a decis, n
paralel, sa aiba un orar de lucru
redus, pentru a evita concedierea
celorlalti 170 de salariati care au
scapat de val. Cei care au
acceptat sa plece vor primi intre
16 si 24 de salarii compensatorii.
Ford a anuntat aceste masuri in
urma cererii tot mai scazute de
Bmax. Masura a avut ca scop
asigurarea competitivitatii uzinei
din Craiova si pentru controlul
asupra costurilor operationale.
Programul redus de munca va
putea fi pus Tn practica dupa
inregistrarea oficiala a acestuia.
Pe parcursul programului redus,
angajatii vor fi remunerati conform
prevederilor Contractului Colectiv
de Munca si ale legislatiei in
vigoare.

Conducerea uzinei a apelat inca
de la jumatatea Iui 2013 la
somajul tehnic, ce a afectat cam
10 zile pe luna compania,
deoarece oamenilor trimigi acasa
li s-a dat 80% din salariu. In 2014,
salariatii au fost trimisi Tn somaj
tehnic aproape o luna intreaga,
intre 18 iulie-25 august, si inca 10
zile in septembrie. De anul
acesta, tactica se schimba: plecari
voluntare si program redus de
lucru.

.................................................................................................................................................. martie 2015

in Iumea mea, esta

- importanta eficienta, ="
- 3i semiremorea l:nnl
Liner de Ia Krone.

40 / Semiremorca frigorifica performanta de la Krone este disponibild ca model Cool Liner Duoplex Ste-
/el cu panou continuu de otel. Robuste, practice, eficiente, semiremorcile din gama Cool Liner de la
4 KRONE sunt concepute special pentru transportul de marfuri in conditii de temperatura controlata.
50 Sasiul, suprastructura si echiparea sunt stabile si bine gandite. De la canalul flexibil de dispersie a aerului si

_ podeaua care nu permite scurgerea lichidelor pana la incuietorile din spate din otel inoxidabil, chiar si cel mai

y

mic detaliu satisface cele mai inalte exigente.

CTE Trailers SRL
Sos. Bucuresti, Nr. 57, 077055, Comuna Ciorogarla
Tel.: +40 372150808, Fax: +40 372150818
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Adeverintele de

concediu nu mai sunt
obligatorii

Intrarea in vigoare din 2 martie a unora dintre reglementarile
incluse in Regulamentul 165/2014 readuce in prim plan problema
certificatelor de concediu, care pot fi inlocuite cu inscrieri manuale
pe foile de inregistrare ale tahografului analog sau folosind functia

de introducere manuala oferita de tahograful digital.

onform art. 34 din Regulamen-
c tul 165, ,statele membre nu

impun conducatorilor auto o
cerinta de a prezenta formulare care
sa ateste activitatile lor in intervalul in
care s-au aflat departe de vehicul.
Avand in vedere aceste prevederi,
ISCTR a anuntat, prin intermediul unui
comunicat, ca in cadrul controalelor
efectuate de inspectorii institufiei nu se
vor solicita formulare care sa ateste ac-
tivitatile conducatorilor auto Tn intervalul
in care s-au aflat departe de vehicul,
pentru activitatea efectuata incepand
cu data de 2 martie 2015. Regulamentul
165 stipuleaza reguli clare atunci cand,
din cauza indepartarii de vehicul, un
conducator auto este n imposibilitatea
de a folosi tahograful montat la bord
(pentru altd munca, disponibilitate, pau-
ze sau repaus). Astfel, daca vehiculul
este echipat cu un tahograf analogic,
informatiile se inscriu pe foaia de inre-
gistrare manual, automat sau in orice
alt fel, lizibil si fara a murdari foaia de
inregistrare, pentru ca, daca vehiculul
este echipat cu un tahograf digital, sa
se nscrie pe cardul de conducator auto
cu ajutorul functiei de introducere ma-
nuala oferite de tahograf.

... dar sunt acceptate
de ISCTR

Reamintim, Decizia Comisiei
2009/959/UE reglementa, din 2009,
conditiile de emitere a formularului de
certificat men{ionand ca inregistrarea
tahografului este sursa principala de
informatji Tn cadrul controalelor in trafic,
iar lipsa inregistrarilor se poate jus-
tifica numai in cazurile in care inre-
gistrarea tahografului, inclusiv introdu-
cerea de date manual, nu a fost
posibild din motive obiective. in astfel
de situatji, se elaboreaza un certificat
care sa confirme respectivele motive.
Potrivit deciziei CE, formularul de cer-
tificat trebuie utilizat numai daca, din
motive tehnice obiective, prin inregis-
trarea tahografului nu se poate dovedi
ca s-au respectat dispozitiile Regula-

—

mentului (CE) 561/20086. In plus, chiar
Nota de Orientare 5 emisa de CE (a-
vand caracter de Regulament), ofera
indicatii cu privire la utilizarea formu-
larului de certificat. ,,Formularul de cer-
tificat nu este necesar pentru activitati
care pot fi inregistrate de tahograf.
Prima sursa de informatii in cadrul
controalelor rutiere este reprezentata
de Tnregistrarile efectuate de tahograf,
iar absenta inregistrarilor ar trebui sa
fie justificata printr-o atestare numai
daca inregistrarile facute de tahograf,
inclusiv intrarile efectuate manual, nu
s-au putut realiza din motive obiective.
Indiferent de circumstante, setul inte-
gral de inregistrari efectuate de taho-
graf, insotit de formular, daca este
cazul, se accepta ca proba suficienta
a conformitatii cu Regulamentul (CE)
nr. 561/2006 sau cu AETR, cu excepiia
situatiei Tn care exista o suspiciune
justificata®, precizeaza norma. De ase-
menea, ea prevede cu caracter obli-
gatoriu faptul ca: ,,Statele membre nu
sunt obligate sa impuna utilizarea for-
mularului in cazul in care lipsesc in-
registrari, insa, daca se cere un for-
mular, trebuie recunoscuta valabilitatea
acestui formular standardizat. Pe de
alta parte, nu se impune niciun fel de
formular pentru perioadele obisnuite
de repaus zilnic sau saptaméanal”.
Altfel spus, Regulamentul 165/201,
art. 34, alin. (3), reaminteste aspecte
aflate in vigoare de cativa ani.
ISCTR recomanda, in acest con-
text, transportatorilor prelucrarea ma-
nuala a diagramelor sau introducerea
de date manual, mentionand insa ca
atunci cand este cazul, emiterea for-
mularelor certificate de desfasurare a

activitatii nu se va sanctiona cat timp
sunt eliberate corespunzator preve-
derilor legale.

Germania nu admite
diurna in salariu

Conform informatiilor puse la dis-
pozitie de asociatia APTE 2002, care
citeaza un avocat german, este foarte
putin probabil ca diurna sa fie admisa
in calculul salariului minim de 8,5
euro/ora. Astfel, chiar daca legea nu
stipuleaza in mod expres acest caz,
Administratia Vamala a emis o cir-
culara in care se specifica faptul ca
acele drepturi ale angajatului preva-
zute de o lege sau un contract nego-
ciat intre patronat si sindicat, platite de
angajator si scutite de impozit nu se
iau Tn considerare la calculul salariului
minim. lar aici este cuprinsa si diurna.

Avocatul citat de APTE 2002 men-
tioneaza ca legea MiLoG nu prevede
nicio exceptie pentru cazul de tranzit.
Printr-un comunicat, Ministerul a sus-
pendat temporar aplicarea Legii MiLoG
pentru aceste cazuri de tranzit, astep-
tdndu-se o Ordonanta sau alta regle-
mentare a acestui caz. Reglementarile
MiLoG se aplica insa in toate cazurile
n care se fac incarcari sau descarcari
in Germania, ceea ce inseamna ca,
pentru intreaga perioada in care soferul
se afla in statul german, firma din Ro-
mania trebuie sa plateasca macar sa-
lariul minim de 8,5 euro/ora. Mai multe
informatii pe aceasta tema puteti gasi
pe site-ul www.ziuacargo.ro.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Controlul pe depasirea
masel se mtensmca

Depasirea maselor admise si starea
tehnica a vehiculelor vor reprezenta
prioritati pentru controalele
efectuate anul acesta de catre
ISCTR. Am discutat despre planurile
ISCTR pe 2015 cu Dorin Stefan,
inspector de stat sef ISCTR.

Ziua Cargo: Care sunt elementele pe care le
aveti in vedere pentru a intensifica
controalele legate de depasirea maselor?

Dorin Stefan: ISCTR nu cantareste atat cat si-ar dori,
n principiu din cauza deficientelor spatiilor pentru cantarire,
dar si a calitatii cantarelor. Cele pe care le utilizam la ora
actuala sunt greu de manevrat, software-urile lor sunt destul
de complicate, iar intretinerea se realizeaza cu dificultate,
pentru ca nu avem in toate judetele centre de reparatii. lar
in situatia in care este nevoie de o interventie pe partea de
soft este necesar sa le trimitem in Cehia.

Este stabilit un anumit numar de cantariri pe
care inspectorii ISCTR trebuie sa il
efectueze?

Exista o procedura care se urmeaza atunci cand se can-
tareste un vehicul, dar nu avem o ,norma‘“ pe care trebuie
sa o indeplinim. Pe langa masinile ce transporta cantarele
si Tsi desfasoara activitatea la un punct fix, recomandarea
mea a fost sa utilizam cat mai frecvent si selectia dinamica
a vehiculelor, adica vehiculul ce urmeaza a fi controlat sa
fie dus Intr-un loc unde se indeplinesc toate normele pentru
desfasurarea operatjunii de cantarire, adica 40 m lungime,
7m Iayme planeitate longitudinal& 1% si transversala 0,5%.
Tn situatia actuala, este destul de difi cil de gasit asemenea
locatii care sa indeplineasca aceste conditii, dar incercam
sa obtinem amenajarea a doua astfel de puncte de cantarire
in fiecare judet, cu sprijinul Ministerului Transporturilor si al
CNADNR. Misiunea noastra s-ar usura astfel. Practic, este
vorba de 0 amenajare a parcarilor deja existente, de turnarea
unui covor asfaltic cu planeitatea corespunzatoare. Aramas
la latitudinea coordonatorilor judeteni impreuna cu seful de
Inspectorat Teritorial s& desemneze cele mai indicate doua
drumuri din judet unde s-ar preta amenajarea unor astfel de
puncte. Amenzile pentru depasirea masei nu sunt mici, iar
transportatorii incearca sa se incadreze, dar totusi intalnim
destule situatji in care se depéaseste limita legala. Tinta
principala a controalelor vizeaza masa maxima admisa a
drumurilor, dar ar fi utila cantarirea tuturor vehiculelor care
se afla in competenta noastra, din punct de vedere al
respectarii masei maxime admise constructive a acestora.
In acest sens, ne-ar fi de mare folos niste cantare dinamice,
pe care le avem in vedere, dar pentru moment nu avem
posibilitatea de a le achizifiona, fiind foarte scumpe. Teoretic,
aceste cantare se monteaza direct in strada iar echipele de
control aflate in aval ar fi anuntate care sunt vehiculele cu
o posibila masa depasita.

La nivel national

Numar de céntare detinute de ISCTR - 45
Locuri care permit utilizarea instalatillor de cantarire - 29

»~Amenzile cu care ISCTR lucreaza sunt destul de
mari, dar rolul cuantumului mare al amenzilor este
descurajarea incalcarii legii.“

Care sunt zonele unde se constata cele mai

numeroase abateri pe depasirea masei
maxime admise?

n prezent, cele mai frecvente depasiri sunt in cazul
transporturilor de agregate, materiale de constructii, de regula
fiind vorba de distante relativ scurte pe care aceste masini
trebuie sa le parcurga. In acest sens, anul trecut au fost
aplicate 353 de amenzi furnizorilor de bunuri divizibile,
valoarea totala a amenzilor fiind de 1.765.000 lei.

Pentru a preveni aceste nereguli, in toamna lui 2014
s-a organizat o actiune comuna impreuna cu DGAF (Directia
Generala Antifrauda Fiscald) care a vizat transportul de
cereale. La 279 de autovehicule controlate, s-a aplicat un
numar de 61 sanctiuni.

Tn continuare, maJorltatea proceselor verbale in care se
constatd depasiri ale masei maxime se contesta si multi
dintre contestatari au céstig de cauza din pricina unor ele-
mente precum neomologarea locului de cantarire. Din pacate,
nu dispunem inca de elementele de care am avea nevoie
pentru a ne putea indeplini misiunea de a proteja infrastruc-
tura. Pe langa amenajarea noilor locuri pentru cantarire, se
are n vedere achizitia de noi cantare pana la inceputul
acestei veri.

O directie importanta pe care ati avut-o in
vedere a fost legata de integritatea
inspectorilor.

La intéainirile cu sefii de inspectorate teritoriale si cu coor-
donatorii la nivel judetean se discutd mereu despre corec-
titudinea actului de control si nu cred ca in acest moment
mai exista firme de transport ,protejate”. Controalele sunt
unitare si inspectorul trebuie sa aiba aceeasi masura pentru
tofi transportatoru Tn plus, anul trecut s-a semnat un parte-
neriat cu Directia Generala Anticoruptie si la fiecare inspec-
torat teritorial au fost facute instructaje, ce urmeaza a fi re-
luate si anul acesta. Din pacate, numarul inspectorilor este
destul de redus, ceea ce ingreuneaza cu mult activitatea de
control, dar speram sa obtinem o modificare de lege care
sa aduca mai multe posturi. Unui inspector ii este foarte
greu Tn acest moment sa acopere toata paleta de atributji
pentru ca trebuie sa efectueze control in trafic, la sediile
companiilor, la scoli, la centrele de formare profesionala, la
furnizorii de marfuri divizibile etc, iar daca tinem cont ca in
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Cantare detinute de organele de
control din celelalte state
membre ale ECR (Euro Control
Route):

Germania - 804
Franta - 162

Olanda - 305
Ungaria - 52

Spania - 238

Marea Britanie - 274
Elvetia -157

Italia 76

Austria 50

Norvegia 56

unele judete sunt doar 3-4 inspectori, ne dam seama ca
aceasta misiune a lor devine practic imposibila.

Referitor la cuantumul amenzilor, exista unele care ar
trebui micsorate, dar si unele care ar trebui marite. Cele mai
dese nereguli identificate sunt legate de timpii de conducere,
dar cu o imbunatatire semnificativa in ultima perioada. S-a
mai schimbat si modul de gandire al managerilor de transport
si al conducatorilor auto si sunt numeroase cazuri in care
acestia din urma refuza sa efectueze curse in cazul in care
nu se pot incadra in normele legislatiei sociale.

Exista posibilitatea ca depasirile mici ale
timpilor de conducere sa nu fie sanctionate?

Personal sunt pentru acordarea tolerantelor cuprinse in
notele de orientare emise de Comisia Europeana, pentru
ca se poate intdmpla ca un conducator auto sa fie prins intr-o
aglomeratie si s& nu poaté opri chiar atunci cand trebuie.

O problema tot mai importanta pare sa fie
legata de starea tehnica a flotei de vehicule
comerciale. Ne amintim inclusiv de
accidentul din Grecia.

Pe partea de controale tehnice nu sunt inca multumit,
tocmai de aceea, Tn perioada urmatoare, intentionam dema-
rarea unor actjuni in toata tara.

Conducatorul auto care a fost implicat in accidentul din
Grecia nu era un necunoscut pentru ISCTR. Acesta fusese
sanctionat Th urma cu aproximativ 6 luni pentru ca nu avea
atestat, iar raspunzatori pentru accident sunt si administratorul
firmei si managerul de transport, nu doar conductorul auto.
Tn momentul in care ai semnale ¢ lucrurile nu sunt in regula
si nu remediezi problema, ba chiar trimitj iar acel conducator
auto in cursa, te poti considera vinovat.

Considerati oportuna implicarea politiei in
controlul pe zone acoperite si de catre
ISCTR?

Implicarea politiei la astfel de controale este de bun au-
gur pentru ca ne ajuta sa scadem numarul de ilegalitati co-
mise, fiecare controland ceea ce are in competenta. Spre
exemplu, politia nu are in atributii cantarirea, dar controleaza
respectarea legislatiei sociale.

In acelasi timp, si ISCTR are in vedere intarirea continua
a actului de control. Pe langa achizitia de cantare si
amenajarea locurilor destinate cantaririi, dorim sa realizam
un program de pregatire profesionala dedicat inspectorilor
de trafic. Acestia trebuie sa cunoasca procedurile cat mai
bine, legile, sanctiunile si sa aiba un nivel de pregatire
profesionalad care sa le permitd sa controleze pe toate
domeniile, nu doar pe anumite segmente.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

e
inovatii P"emmt ol
pentru optimiza

costurilor

i Tferangdny.

Un plus de eficienta

Intrati pe drumul succesului.

Cu vehiculele Schmitz Cargobull va organizati
eficient si sigur transporturile, azi si in viitor.
Pentru mai multe informatii +4021.444.35.55

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrallerCompany.
www.cargobull.ro




Adresa de e-mail

nesecurizata.... cost
85.000 euro

Trebuie sa 1l vezi, ca sa 1l crezi!
FuelDuel. Actros te provoaca!

0 www.fuelduel.ro

.
| Va intrebati, cu siguranta, cum ar putea o adresa de e-mail sa te coste 85.000 .S
O de euro. Exact asta a patit un transportator roman, caruia i-a fost piratata &
o adresa de e-mail si, prin informatiile scurse pe aceasta cale, a devenit victima -
rel -

unei escrocherii care a costat firma 85.000 euro.

ontul de e-mail utilizat de firma
' : YLI TRANS EXPRES din ju-

detul Arges a fost ,spart”, fara
ca proprietarul sa isi dea seama, iar
astfel au fost extrase informatii com-
plete pentru o escrocherie extrem de
bine elaborata si, totodata, socanta
prin simplitatea sa.

Timp de aproximativ trei saptamani
(noiembrie-decembrie 2014), persoa-
na care a gandit aceasta frauda s-a
concentrat exclusiv pe comunicarea
dintre transportator si unul dintre
clientii sai din Austria.

Totul a fost planuit cu atentie, cre-
and impresia atat pentru client cat si
pentru transportator ca sunt in conti-
nuare in contact direct.

Practic, clientul austriac a primit
un e-mail prin care i se solicita (apa-
rent de catre YLI TRANS EXPRES)
sa faca mai multe plati Tn diferite
conturi. Interesant este faptul ca in is-
toria colaborarii dintre YLI TRANS
EXPRES si clientul din Austria a exis-
tat o asemenea solicitare, dublata de
trimiterea pe e-mail a unei cereri ofi-
ciale, semnata si stampilata de catre
conducerea firmei de transport. Astfel,
escrocul a avut inclusiv modelul pe
care a putut sa il falsifice cu noile coor-
donate.

Bineinteles, fiind vorba despre un
client serios din punct de vedere al
platilor, reprezentantii YLI TRANS
EXPRES au trimis e-mailuri intreband
daca sunt probleme. Li s-a raspuns,
de fiecare data, ca se va rezolva in
cateva zile.

,De obicei ne anuntau cand se fa-
ceau platile, dar probabil ca indivizii
care au spart parola e-mail-ului ster-
geau acele instiintari. Cand noi le da-
deam e-mail si Ti Tntrebam despre
bani, primeam Tnhapoi raspuns ca merg
mai greu tranzactiile in perioada res-
pectiva, ca sunt zile libere, sarbatori
etc si sa avem rabdare. Raspunsul
venea de la hackeri“, a explicat llie
Burete, patron YLI TRANS EXPRES.

Mai multe plati au fost realizate in
conturi din Marea Britanie si Polonia,
suma totala fiind de 85.000 de euro.

Partenerul austriac, desi anterior
solicitase extras de cont de la banca,
a efectuat platile in acele conturi, tran-
zactiile fiind procesate doar in baza
unei simple adrese primite pe e-mail.

La mila justitiei

Jn primele zile ale acestui an, am
continuat sa dam e-mail-uri intreband
de bani. intr-o zi in care era sarbatoare
in Austria si, Tn mod normal, nu era
nimeni acolo la munca, am primit un
e-mail in care ni s-a raspuns sa avem
rabdare. Am reusit sa gasim pe cineva
cu care séa vorbim la telefon si am des-
coperit adevarul. Au fost cateva nere-
guli si la client. Ei n-au primit factura
pentru conturile noi, transmise de ca-
tre hacker, au avut o hértie cu o stam-
pila a noastra scanata... Astfel, s-a
ajuns la o situatie de conflict cu acest
client. Practic, am mers la ei in Austria
si ne-au tratat ca pe niste infractori.
Dupa 10 minute, ne-au dat afara®, a
precizat llie Burete.

Politia din Austria nu s-a implicat in
acest caz, considerand ca este vorba
despre un conflict intre doua companii.

YLI TRANS EXPRES a angajat
un avocat austriac care se ocupa de
caz. Clientul a fost dat in judecata
pentru ca firma de transport nu a primit
banii pentru activitatea prestata.

A fost sesizata si Politia Roméana
- Serviciul de Combatere a Crimina-
litatii Informatice si au fost cercetate
calculatoarele companiei. Toate aces-
te demersuri sunt incerte din punct de
vedere al rezultatelor si, cu siguranta,
vor lua mult timp.

LAstazi, am securizat e-mail-ul,
suntem mult mai atenti cu parola, pe
care, bineinteles, am schimbat-o, am
instalat un antivirus puternic. Am aflat
de la specialisti ca la unele conturi de
e-mail se poate afla usor parola. Din
pacate, cele mai multe firme de trans-
port care lucreaza in comunitate au a-
cest sistem de lucru si pot deveni foar-
te usor victime®, a aratat llie Burete.

Transportatorii s-au obisnuit ca
atunci cand se discuté de siguranta sa

fie vorba doar de camioanele aflate in

trafic. Majoritatea companiilor roma-
nesti utilizeaza in continuare adrese
de e-mail deschise gratuit, fara a lua
minime masuri de precautie. Desi, pe
e-mail, ajung informatii extrem de sen-
sibile legate de activitatea firmei.

Frauda cibernetica se remarca prin
simplitatea cu care este realizata si
dificultatea cu care este combatuta.
Cazul prezentat, desi are o desfasu-
rare internationala, este posibil sa fi
fost realizat de catre o singura per-
soana - IP-ul calculatorului de unde
s-au transmis mesajele piratate era
din Cehia, conturile in Marea Britanie
si Polonia...

YLI TRANS EXPRES a invatat o
lectie importanta - siguranta ciberne-
tica este la fel de importanta ca aceea
din trafic. Dar pretul a fost piperat - un
camion vandut pentru acoperirea pier-
derilor, 0 suma importanta de bani,
care nu se stie cand si daca va mai
fi recuperata, un client pierdut...

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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PREGATIRE PROFESIONALA
sPlata examinatorilor
este ilegalal!

Un obicei vechi are tendinta, in timp, sa devina regula. Asa s-a
intamplat si in cazul examenelor pentru obtinerea atestatelor de
pregatire profesionala a personalului din transporturi. Plata
examinatorilor ramane un subiect delicat, inclusiv din punct de
vedere al legalitatii. Am discutat despre tensiunile aparute pe
aceasta tema cu presedintele COTAR, Vasile Stefanescu.

Ziua Cargo: in ultimele
luni, plata examinatorilor a
devenit subiect de discutii
aprinse in cadrul
comisiilor de dialog social.
De ce a luat amploare
acest subiect?

Vasile $Stefanescu: Contractul
de prestari servicii care se vrea in-
cheiat de catre Directia Rutiera - MT
cu centrele de formare profesionala
este ilegal, iar aceasta piata functio-
neaza in acest mod de cativa ani. Noi,
prin nenumarate adrese, am semnalat
acest lucru, inclusiv faptul ca angajatii
Directiei incaseaza bani ilegal in mo-
mentul de fata.

Pentru a incasa acesti bani, con-
form Codului muncii, ar trebui s& aiba
cu centrele de formare ori contract de
munca partial, ori contract de munca
pe perioada nedeterminata. Condu-
cerea Directiei Rutiere trebuie sa inte-
leaga ca nu poate avea cu 50 de cen-
tre de formare profesionala contracte
de prestari servicii. Astazi, fiecare
functionar are contracte de prestari
servicii cu toate centrele la care se
duce la examinare, ceea ce este o ile-
galitate. Si atunci suntem nevoiti sa
sesizam Agentia Nationala de Integri-
tate, organele de cercetare penala
sau orice alt organism, pentru a se
face lumina.

Ce se intampla cu
celelalte solicitari privind
eventuale modificari
legislative?

La ora actuald, desi piata asteapta
foarte multe reglementari, in Ministerul
Transporturilor exista o singura urgen-
ta: cine se duce la examinare si cat
din cuantumul taxei de examinare se
da la examinatori. In Minister s-a creat
o casta care trebuie legalizata. Ne a-
mintim cum au aparut in Ordonanta
11 cele doua articole referitoare la
examinare, articole despre care mi-

nistrul in functie la acea data nu stia
nimic. Ce altceva putem intelege
decéat ca functionarii publici din cadrul
MT au incercat sa obtina beneficii in
interes personal?

Dupa toata aceasta istorie, as vrea
sa va uitati la primul si la al doilea set
de norme care au fost propuse. Prin
acestea, ne impuneau cine trebuie sa
fncaseze banii de examinare, iar aces-
te sume urmau sa fie livrate direct pe
card examinatorilor. in primul set de
norme, prima propunere de acum cinci
luni, se spunea ca banii sa fie incasati
de centrele de formare profesionala si
din aceste incasari sa se plateasca
10 lei de elev fiecarui examinator. Dar
nu este corect sa incasam noi taxa

Vasile
Stefanescu

»Angajatii MT incaseazi ilegal bani
pentru examinare in momentul de
fata.“

de examinare. Din prima norma s-a
vazut clar intentia Directiei.

De sase luni, nu se discuta in a-
ceasta subcomisie de transporturi de-
cat despre aceste norme si de fiecare
data Directia Rutierd inventeaza alt-
ceva, pentru a-si securiza beneficiile

proprii.

in ce stadiu s-a ajuns la
ora actuala?

La ultimul set de norme, s-a ac-
ceptat pana la urma sa se plateasca
taxa la ARR de catre candidat, dar, in
continuare, se specifica faptul ca tre-
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buie platit cate 10 lei catre fiecare exa-
minator.

ARR se autofinanteaza. Astfel, lo-
gic ar fi sa aiba tot interesul ca banii
pe care ii incaseaza sa ii administreze
asa cum considera ca este bine.

Noi am cerut sa fie trecuta in a-
ceste norme examinarea ca sarcina
de serviciu si sa se realizeze in timpul
programulw de lucru. Tns& nu se do-
reste acest lucru. Se prefera in conti-
nuare weekend-ul. insa am inregistrat
in ultima vreme numeroase abuzuri.
De exemplu, pe data de 31 ianuarie,
au fost trimise trei comisii de exami-
nare la Cluj. S-au dus 6 persoane de
la ARR si o singura persoana de la
Directia Rutiera. Din punctul nostru
de vedere, acele examene, din 31 ia-
nuarie, precum si altele, care se pot
verifica, sunt fraudate, atata vreme
cat legea spune clar ca in fiecare
comisie trebuie sa fie trei examinatori,
doi din partea ARR si unul de la Di-
rectia Rutiera. Consider acel examen
ilegal. La fel s-a intdmplat in Mehe-
dinti, iar banii se Thcaseaza.

La Cluj au fost 600 de persoane
examinate intr-un singur weekend.
Cel de la Directie, care a fost singur,
a incasat in jurul sumei de 6.000 lei.
Amintesc faptul ca discutam de an-

Cura

Protejeaza
motorul - &=
L

CARBURANTUL CARE PRO

gajati ai Ministerului, care primesc sa-
lariu si alte venituri aferente pozitiei
ocupate.

Am semnalat toate aceste aspecte
si la primul ministru, la ministrul trans-
porturilor, la secretarul de stat lulian
Matache...

Ce raspunsuri ati primit?

Parerea noastra este ca nu au
ajuns la ministrul transporturilor loan
Rus toate adresele noastre legate de
centrele de pregatire profesionala.
Suspectam ca retine cineva aceste
adrese, pentru ca, pana acum, ar fi tre-
buit luate masuri.

Suntem cu atat mai nemultumiti
cu cat aceste norme nu au adus plus-
valoare pentru activitatea de transport.

in legatura cu Ordonanta 11, con-
sideram ca Directia de reglementari
avea obligatia contractuala sa ne
cheme pentru a realiza o reparatie
morala la Ordinul 27, care a fost ela-
borat superficial. Trebuie tinut cont de
problemele concrete cu care ne con-
fruntam. Or propunerile de modificare
la care facem referire n-au trecut nici
macar prin Minister, ci au fost intro-
duse pe ascuns.

Am pierdut o gramada de timp sa
mergem la Ministerul Transporturilor,

sa discutam fiecare aspect si... nicio-
data nu s-a facut nimic.

Lipsa de interes a Ministerului este
de neinteles si nu doar in legatura cu
comisia de dialog social. Au fost, de
exemplu, cazuri in care COTAR a
intervenit in favoarea Ministerului, n
procese la Ordinul 733, privind scolile
de soferi, atacat de o serie de in-
structori independenti si suspendat.
Am fost la multe procese in tara siam
castigat, prin interventia noastra, iar
Ministerul n-a trimis nimic. La ultimul
proces de la Curtea de Apel, ne-am
dus noi la secretarul general al MT si
l-am rugat sa ne sprijine cu adrese
catre instanta.

De peste un an detineti un
centru de pregatire
profesionala. Cum ati platit
pana in prezent pentru
examene sau pe
examinatori?

Tn centrul pe care il detin nu am
platit niciodata examinatorii. Asa cum
am precizat, nu exista nicio forma le-
gala in care sa se poata realiza acest
lucru.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

JEAZA MOTORUL

Mail misine detalii pe www i
*Teste efectuate in perioada septembrie 2013 - ianuarie 2014 intr-un laborator certificat si acreditat din Germania.
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WEBEYE

Sa invarti roata
cu profit!

Cum arata acel instrument care poate ajuta managementul sa tina
costurile sub control? Fara surprize, fara elemente de intarziere,
fara complicatii? Sunt intrebari la care cautam cu totii raspunsul.
Acele informatii corecte care pot sa stea la baza deciziei potrivite
fac astazi diferenta intre succes si esec. Intre profit si pierdere.

ebEye ofera acea solutie
telematica prin intermediul
careia transportul poate

intra intr-o zona in care relatia cu so-
ferul devine una previzibila, orientata
in directia eficientei. ,Punem la dis-
pozitia companiilor de transport pa-
chete predefinite, destinate atat flotelor
mici sau medii, cat si celor mari. So-
lutiile sunt compatibile cu orice marca
de camion, beneficiaza de suportul
unei echipe mari si experimentate, iar
flexibilitatea in ceea ce priveste inter-
fatarile este considerabila“, ne-a ex-
plicat Levente Gall, director de vanzari
al WebEye Romaénia. El a precizat ca
sistemul poate fi interconectat cu alte
produse TMS cu care masginile au fost
deja echipate, existand unele parte-
neriate Tn acest sens. ,Pentru noi, cli-
entul traditional este o companie care
are minim 10 camioane. In acest mo-
ment, in Romania, de solutia WebEye
beneficiaza aproximativ 500 de clienti
cu peste 6.000 de vehicule. Am cres-
cut bazandu-ne pe recomandarile cli-
entilor mulfumiti, care ne-au majorat
portofoliul“, a adaugat Levente Gall.

Cum arata, insa, sistemul care a
generat economii substantiale clien-
tilor?

Rapoarte complexe
privind soferii

n primul rand, nu este un GPS.
Produsul WebEye este o solutie de
telematica de natura sa ofere rapoarte
complexe companiilor de transport
marfa, dar si pasageri, iar de curand
si celor din agricultura. Solutia a fost
lansata pe piata, in 2003, de compania
ungara Lambda-Com. De atunci, echi-

Tehnologia sistemelor de
monitorizare a flotei prin GPS
avanseaza intr-un ritm ametitor.
In decurs de zece ani, metoda de
prelucrare offline a informatiilor a
fost inlocuitd de monitorizarea
online a vehiculelor.

pa ce a dezvoltat produsul a capatat
multa experientd. In Roméania a pa-
truns in 2007 prin compania WebEye
Romaénia. ,Ne-am lovit de multe situatji
in care lumea nu intelegea, concret,
ce facem noi. Am explicat de fiecare
data ca o monitorizare de GPS nu
este acelasi lucru cu telematica. Ceea
ce oferim reprezinta un sistem com-
plex, existand, in mod evident, o dife-
renta de pret intre cele doua categorii
de produse®, a apreciat directorul de
vanzari al WebEye Romania. Dupa

Levente Gall

declansarea problemelor economice
n Romania, companiile de transport
s-au axat pe monitorizarea consumului
de combustibil si astazi orice manager
bun stie ca un consum mare nu este
determinat numai de furturi sau de
alte ilegalitati de acest gen, ci si de
comportamentul soferilor la volan. lar
solutia WebEye monitorizeaza stilul
lor de mers. Concret, in dispeceratul
companiei de transport ajung in timp
real toate informatjiile necesare privind
modul in care conduce soferul, indi-
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Dincolo de monitorizarea pozitiei
si status-ului vehicului, cele mai
avansate aplicatii telematice sunt
deja capabile sa analizeze relatia
om - masina, ceea ce ofera
posibilitatea unui focus special pe
securitate.

ferent de marca masginii. ,Flotele trans-
portatorilor roméani sunt in general for-
mate din mai multe marci, iar WebEye
reuseste sa ofere acea solutie com-
plexa, unica, compatibila cu intreaga
flota, care pune la dispozitia mana-
gementului exact informatjile de care
are nevoie, foarte bine structurate®, a
aratat Levente Gall. Concret, mana-
gerii de transport primesc rapoarte
care evalueaza soferii, sub forma unor
note acordate pe baza mai multor ele-
mente, precum pozitia acceleratiei,
apasarile pedalei de fréna etc. Acestea
se acceseaza prin intermediul unui
software instalat pe calculatoarele
companiei, existand raportari diferite
pentru cei ce monitorizeaza flota (po-
zitie, timp pana la urmatoarea incar-
care etc) si pentru top management
(KPI-uri).

Implementare
si servisare

Partea hardware a solufiei
WebEye, un echipament produs pro-
priu, se conecteaza pe mai multe por-
turi: cel de FMS, la tahograful digital,

chiar sila CAN, in functie de versiunea
de produs contractata de caraus. Este,
in plus, disponibil si un modul de co-
municare cu soferul, un echipament
touch-screen bazat pe GPRS, cone-
xiunea fiind folosita si la gestionarea
comenzilor de transport. ,Implemen-
tarea totala a solutiei se poate intinde
pe parcursul a cateva saptaméani sau
a cateva luni, in functie de marimea
flotei. Montajul elementelor hardware
dureaza intre 1,5 si 5 ore per camion
si este efectuat de o echipa WebEye,
formata din electricieni si service
mobil, care se deplaseaza in curtea
clientului. WebEye Romania dispune
de 2 service-uri mobile in Bucuresti
precum si de alte 5 care deservesc
partea de Vest a tarii, la care se
adauga doua pentru Sebes si Brasov.
In situatia in care clientul are camioa-
ne ce lucreaza in comunitate ajungand
n tara doar o data pe an, echipamen-
tele pot fi servisate si in afara, in foarte
multe tari din Europa.

Pregatirea
personalului implicat

Fiecaruia dintre clienti ii este alocat
un responsabil sau un manager de
proiect, in functie de marimea flotei,
care, impreuna cu cei din conducerea
companiei, stabileste cate sedinte de
training sunt necesare. ,Daca mana-
gerul doreste, dupa training, se poate
face si o testare a cunostintelor dispe-
cerilor instruiti. In afara de gestionarea

comenzilor si a soferilor, training-ul
acopera inclusiv partea de controlling.
Pentru ca vorbim de o aplicatie user-
friendly, dupa instruirea initiala de
cateva ore, revenim o data sau de
doua ori pentru a pune la punct necla-
ritatile. De asemenea, dupa implemen-
tare, o data la 6 luni sau la un an, fa-
cem o reimprospatare a informatiilor
si prezentam celor implicati noutatile
aparute intre timp“, a spus Levente
Gall.

Un parteneriat
cu rezultate

Pentru ca rezultatele obtinute sa
fie cele mai bune, reprezentantii
WebEye recomanda incheierea de
contracte pentru perioade cuprinse
intre 24 si 48 de luni, care includ
training-ul personalului, precum si up-
date-uri software, iar in situatia in care
se doreste, chiar si hardware. ,Un con-
tract incepe printr-un program pilot,
prin montarea unor echipamente
demo. Apoi, gratie rezultatelor, se mer-
ge mai departe, ajungandu-se la sem-
narea contractului. Acesta include
aplicatii, servisarea echipamentelor,
garantii, training-uri. Trebuie amintit
ca inclusiv costurile necesare comu-
nicarii GPRS cu vehiculul sunt cuprin-
se in contract. Tarifele variaza in
functie de configuratia hardware sta-
bilita, de modulele selectate pentru a
fi instalate. Pentru cei interesati, exista
posibilitatea de upgrade pe durata
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Grupul Lambda-Com s-a numarat
in ultimii zece ani printre pionierii
acestui sector.

contractului, in ceea ce priveste partea
de software lucrurile fiind prinse Tn
contract, dar se poate face upgrade
si pe echipament. Tehnologia evoluea-
za iar volumul de date care se preia
creste in permanenta. Soft-ul este pe
baza de licenta iar datele sunt stocate
pe serverul WebEye, dar, in cazul unor
situatii speciale, se pot stoca si pe
serverul clientului®, a precizat Levente
Gall. Ca si o garantie, WebEye a de-
venit membru TAPA iTncepand cu
2013, ceea ce inseamna ca au fost
implementate o serie de norme, iar
sistemele de siguranta au devenit
foarte stricte.

Accent pe dispecer

WebEye ofera mult mai mult decat
date tehnice, punand la dispozitia
transportatorului rapoarte prin care
este sprijinit dispecerul, care se afla
dintr-o data intr-o situatie Tn care poate
concretiza elementele de avantaj ce
apar in activitatea sa. ,,Din acest punct
de vedere, exista o diferenta intre noi
si telematica producatorului de cami-
oane. Daca aceasta din urma il pune
in centru pe gestionarul de flota,
WebEye vine inclusiv in sprijinul dis-
pecerilor. Unul dintre avantajele sis-
temului WebEye este faptul ca poate
acoperi ambele cerinte. Gratie solutiei
noastre, dispecerul poate sa contro-
leze mai multe camioane decat o fa-
cea anterior, beneficiind n timp real
de date precum cele privind locatia
camionului, gradul sau de ocupare
sau programul de lucru al soferului. De
exemplu, un dispecer care avea in
subordine 25 de camioane a reusit sa
depaseasca 30. Inclusiv dispecerii pot
fi monitorizati de catre top manage-
ment prin intermediul statisticilor ofe-
rite de noi“, a mentionat directorul de
vanzari WebEye Romania.

Mai multi kilometri,
costuri reduse

Cu toate ca solutia WebEye nu
este cea mai ieftind de pe piata, in
majoritatea cazurilor investitia compa-
niilor s-a amortizat in mai putin de un
an. ,O data cu introducerea solutiei
WebEye, se reduc semnificativ cos-
turile cu servisarea sau cu combusti-

Solutiile WebEye sunt un
instrument in maximizarea
capacitatii de transport a
marfurilor, prevenirea accidentelor
si amortizarea vehiculelor.

o

lifianmy)

bilul. Vorbim de economii de sute de
euro lunar pe fiecare masina pentru
ca este condusa economic iar impac-
tul asupra elementelor componente
este mai mic, rezultand cheltuieli re-
duse cu reparatiile. In plus, se tine
cont de toate datele privind utilizarea
flotei, inclusiv de normele AETR, care
presupun foarte multe exceptii la care
este foarte bine sa aiba acces dispe-
cerul. Produsul nostru tine cont de
toate aceste exceptii pe care o mare
parte dintre soferi nu le stiu, ceea ce
genereaza cresteri de eficienta. Clientji
ne-au pus la dispozitie date care sco-
teau in evidenta o crestere a numa-
rului de kilometri parcursi si o scadere
a dislocarii flotei, ca urmare a imple-
mentarii solutiei WebEye. Cu un singur
click, dispecerul are acces la camioa-
nele disponibile si aflate in apropiere,

la care se adauga si disponibilitatea
timpilor de conducere, reusind astfel
sa dea cursa urmatoare camionului
cel mai indicat sa faca asta“, a punctat
Levente Gall.

Pentru 2015, WebEye Romania es-
timeaza o crestere de 20%. ,Intentio-
nam sa deschidem si doua birouri noi,
la Constanta si la Suceava, in plus fata
de cele de la Timisoara, Sibiu, Bucu-
resti si Oradea, unde avem si head-
office-ul. Aceste doua noi locatii au, pe
langa acoperirea zonei din punct de
vedere geografic, si o importanta stra-
tegica pentru dezvoltarea sistemelor
oferite pentru segmentul agricol”, a
conchis directorul de vanzari WebEye
Roménia.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Move forward. ™

Totul este important. Pentru a fi mai buni, ne perfectionam incontinuu in tot ceea ce
facem. De aceea, vom fi mereu cu un pas inainte. De la lansarea Scania Streamline, am
continuat sa Imbunatatim toate piesele care formeaza acest intreg extraordinar: un
camion fara pereche. Rezultatul? Reducerea consumului de combustibil cu trei procente
prin perfectionari continue.

) SCANIA

— Scania Romania

Tu poti avea ce e mai bun /\




¥\ cargo R — forte al transportatorilor romani, pe

care il subliniem la fiecare intalnire cu
expeditorii sau asociatiile expeditorilor
Noua bursa de transport g T din alte tari.
Ungaria si Polonia, lansate %
in primele doua luni din

2015. Ce urmeaza?

Suntem deja in discutii avansate
pentru lansarea vanzarilor si in Bul-
garia si Serbia, intentia noastra fiind
o activitate sustinutd de vanzari in
Cautatium oars s (R toata zona balcanica pana la sfarsitul
— i acestui an. Estimam astfel ca in 2016

‘ BursaTransport/123cargo sa fie per-
ceputd ca o bursad de importanta
Est-europeand, cu origini romanesti,

DL P T P TN T P P bineinteles.
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Ofensiva
europeana pentru

Dan Cotenescu

BursaTransport

Dupa un inceput de an foarte activ, BursaTransport isi extinde
planul de dezvoltare regionala prin 123cargo - brandul cu care
opereaza pe plan european.
In martie, administratorii bursei roméanesti anuntau in mod oficial
intensificarea vanzarilor in Ungaria si Polonia.
Mai multe detalii despre aceasta strategie, dar si despre noile
oportunitati de business la care pot apela transportatorii romani,
am aflat de la Dan Cotenescu, Manager General al BursaTransport.

Ziua Cargo: O bursa
romaneasca in ofensiva
europeana. Ce va
propuneti?

Dan Cotenescu: Sa oferim o
bursa sigura pentru Est-europeni, la
preturi Est-europene. BursaTransport
e o structura foarte stabila, cu o ex-
perientd de 14 ani. lar brandul sub
care operam international, 123cargo,
preia practic aceeasi baza de compa-
nii, marfuri si camioane, oferind ace-
leasi functionalitati, intr-o versiune mai
simplu de utilizat - din care am eliminat
continutul specific pietei roméanesti.
Scopul 123cargo este de a oferi clien-

tilor din zona Europei de Est o alter-
nativa de calitate, la un pret conside-
rabil mai avantajos fata de optiunile
existente.

De ce Ungaria si Polonia -
ca primi pasi de extindere
internationala?

E o etapa naturala de extindere, a-
cestea fiind tarile din regiune cu care
Romania are cele mai mari schimburi
economice. In 2014, volumul de mar-
furi pe trasee de import si export Un-
garia a crescut cu 30% fata de 2013,
iar in primele doua luni din 2015 inre-
gistram o crestere cu inca 30% fata de

aceleasi luni din 2014. Clientii nostri ro-
mani cu interese legate de piata ma-
ghiara beneficiaza astfel aici de un nu-
mar din ce In ce mai mare de solutii de
transport. in Polonia, am intensificat ac-
tivitatea de vanzari impreuna cu parte-
nerii nostri de la Teleroute, bazandu-ne
inclusiv pe o deschidere a acestei pie-
te catre oferta 123cargo - mult mai a-
vantajoasa ca pret. Mai mult, in urma

Focusul nostru major este pe
Ungaria, unde avem deja un
partener local care coordoneaza
activitatea de vanzari, iar
rezultatele sunt vizibile.

parteneriatului cu bursa lituaniana
Cargo.lt, lansat in ianuarie, 123cargo
poate oferi transportatorilor polonezi
atat marfuri pe relatia Polonia-Romania
(provenite din BursaTransport), cat si
din Europa de Vest (provenite din Tele-
route), precum si din Polonia catre Ru-
sia si Estul Europei (provenite din
Cargo.lt). In plus fatd de acestea,
123cargo atrage si expeditori polonezi
- marindu-se astfel volumul marfurilor
pe bursa. lar de asta pot profita si trans-
portatorii romani care opereaza in zona.

Ce beneficii aduce aceasta
expansiune
transportatorilor romani?

Prin extinderea bazei de clienti
BursaTransport/123cargo in alte tari,
transportatorii romani vor avea acces
la un numar din ce ih ce mai mare de
marfuri de transportat. Si, bineinteles,
rutele noi pe care vor gasi marfuri (in-
clusiv cele de Est - prin parteneriatul
nostru cu Cargo.lt) reprezinta o noua
oportunitate de care ei pot profita.
Deschiderea catre un numar mai mare
de expeditori, din mai multe tari, le
poate aduce mai multe curse si mai
bine platite.

Au transportatorii romani
un avantaj fata de altii, ca
utilizatori ai
BursaTransport?

Au, cu siguranta, un avantaj foarte
important: sunt singurii transportatori
din Europa ale caror licente si numere
de inmatriculare pot fi verificate online
de catre expeditori. Prin parteneriatul
nostru cu ARR si implementarea ser-
viciului online de verificare a licentelor,
orice expeditor european prezent in
123cargo poate fi sigur ca marfa nu i
se va fura daca alege un transporta-
tor roman si i verifica online numarul
de inmatriculare. Acesta este un punct
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O noua tendinta in transporturile rutiere

Femeia la volan

Multi soferi, cand vad in trafic ca altcineva este mai ezitant, in
fapt poate mai prudent, gandesc in sinea lor: ,,sigur este o femeie
la volan!”. Tot noi, barbatii, cand vedem o doamna conducand, mai
ales daca are o masina mai frumoasa, mai performanta decat a
noastra, simtim ca trebuie sa-i demonstram céat de buni suntem in

ale condusului...

ercetarile din ultimii ani arata
c ca n ceea ce priveste modul

de a conduce, comportamen-
tul manifestat in trafic, soferitele stau
mai bine decét soferii.

Un studiu britanic din 2013 sustine
ca femeile sunt soferi mai buni decét
barbatii.

Plecand de la premisa ca un sofer
bun este cel care respecta legea, stu-
diul a luat mai putin in considerare
capacitatea soferilor barbati de a par-
ca rapid, de a depasi la limita sau de
a ajunge mai repede din punctul A'in
punctul B.

,In timp ce barbatii vor s& creada
ca sunt mai buni decat femeile la vo-
lan, este atat de transparent ca nu
este asa. Se poate vedea cum soferii
masculini au mai multe amenzi de vi-
teza si mai multe puncte de penalizare
decét femeile”, spune Gareth Robin-
son, directorul Carrentals UK, realiza-
torul studiului. lar cifrele 1i dau drep-
tate, cel putin cele din Marea Britanie:

57% dintre barbati au fost implicati
n unul sau mai multe accidente rutiere
comparativ cu 44% dintre femei.

Un alt aspect interesant al studiului
mentioneaza ca in timp ce, statistic,
barbatii au rezultate in trafic mai slabe
decat femeile, ei cred ca sunt, de fapt,
soferi mai buni. Astfel, cand sunt in-
trebati, soferii barbati Tsi supraliciteaza
indemanarea avuta la volan, in timp
ce femeile au tendinta de a raspunde
corect.

Statisticile sunt in
favoarea doamnelor

Cifrele legate de accidentele auto
arata ca femeile conduc mult mai atent
decéat barbatii, ponderea celor grave
produse de femei in total fiind mai
mica, acestea inregistrand mai putin
de 20% din accidentele rutiere din in-
treaga lume.

In Romania, procentual, femeile ge-
nereaza aproximativ 16% din acciden-
tele grave, iar barbatii restul de 84%.

Pe soselele Uniunii Europene, mor
anual peste 25.000 de oameni, aproxi-
mativ trei sferturi din cei care-si pierd

viata Tn accidente rutiere fiind barbati,
arata un raport al Consiliului European
pentru Siguranta Transporturilor (ETSC).
Barbatjii sunt mai agresivi, depasesc mai
des viteza legala si isi pierd viata mai
ales cand sunt la volan, in timp ce fe-
meile respecta mai mult regulile de cir-
culatie si Tsi pierd viata mai ales ca pie-
toni sau pasageri, arata raportul care
face comparatii interesante intre cele
doua sexe. ETSC mai noteaza ca fe-
meile sunt mai putin predispuse sa in-
calce viteza legala si au o atitudine mai
constructiva fatd de trafic in general, in
timp ce barbatii au mai multe coliziuni
de-a lungul vietii, primul accident surve-
nind la mai putin timp de la obtinerea
permisului, in comparatie cu femeile.
Indiferent de temperament si per-
sonalitate, femeile sunt mult mai aten-
te la volan (vedere periferica si atentie
distributiva superioara barbatilor), de
cele mai multe ori respecta regulile
de circulatie si pe ceilalti participanti
la trafic. Conduita lor este una preca-
utd, prudenta, sunt mai putin dispuse
la atitudini concurentiale in trafic. Pru-
denta se poate transforma uneori insa
ntr-o forma de supracontrol, care face
ca decizia sa fie mai lenta. Viteza ex-
cesiva si riscul nu fac parte din com-
portamentul in trafic al conducatoa-
relor auto, siguranta fiind una din
caracteristicile generale ale psihologiei
feminine. In esenta, profilul psihologic
al conducatoarelor auto poate fi carac-

terizat prin responsabilitate, atentie,
prudenta si agresivitate in trafic re-
dusa.

In prezent, desi este dominat de
barbati, sectorul transporturilor rutiere
lasa loc tot mai mult la volan femeilor.
Se pare ca solutia cu doamne la volan
prinde contur, din ce in ce mai multe
firme din Uniunea Europeana, dar si
din Romania apeland la o astfel de
strategie.

Si echipaje mixte

fn anul 2011, o tan&rd doamn4 din
Brasov era angajata sa conduca un
camion cu macara de padure, ansam-
blul avand o lungime de 18,75 de
metri, fiind la acea vreme unica femeie
din Romania care conducea un astfel
de vehicul. Tot in anul 2011, OTL a an-
gajat o doamna in varsta de 27 de
ani, aceasta devenind prima soferita
de autobuz din Oradea. Si putem a-
minti ca, pana sa devina soferita pe
autobuz, timp de 4 ani, a fost angajata
unei firme de transport din Italia, unde
a condus in intreaga Europa autove-
hicule grele. In anul 2014, presedintele
Eurolines, Dragos Anastasiu, anunta
ca in personalul tour-operatorului a
fost cooptata prima femeie sofer din
Romania, care conduce un autocar
turistic de linie lunga.

Mai mult decat atat, in acest mo-
ment, compania Blue River are un
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Un pic de istorie

#am Desi pentru foarte multi istoria ,,femeii la
volan” este de data recenta, totugi aceasta
incepe o data cu istoria automobilului.

Bertha Benz, sofia lui Karl Benz, s-a implicat Tn
afacerile sotului, permitdndu-i acestuia sa
dezvolte prima magin4, iar in anul 1888 a fost
prima persoana care a condus un automobil pe
- distanta lunga. O data cu institutionalizarea

sofatului, au aparut i permisele de conducere. Ducesa Anne d’Uzés este
prima persoané care, in anul 1898, a trecut cu bine testul de condus in Franta,
iar Amalie Hoeppner a fost primul cetidtean german care a facut acelagi lucru
in anul 1909. De altfel, ducesa d’Uzés a luat $i prima amenda de circulatie
pentru viteza - depdsise viteza maximé de 12 km/h in pédurea Bois de
Boulogne cu 1 km/h! In Romania, primele examene au fost organizate in
decembrie 1907, permisul de conducere cu numérul 44 apartinand unei femei.

echipaj mixt sot-sotie, iar Marvi Logis-
tic chiar doua camioane cu echipaje
formate din sot si sotie. Si exemplele
pot continua...

Este oare echipajul mixt, format
din sot si sotie, o solutie viabila? Pen-
tru firmele care folosesc echipaje, se
pare ca da. In acest fel, se realizeaza
echipaje sudate cu interese si activitati
comune. De asemenea, problemele
legate de integritatea familiei dispar.
Nu este de neglijat nici faptul ca stresul
cauzat de lipsa familiei este mult di-
minuat. Creste si stabilitatea la locul
de munca, femeile fiind mai putin dis-

ARVI LOGISTIC
o0

iscare
curatete

e

espect
aloare

nte

puse la schimbari frecvente, fiind mai
conservatoare, mai atagate de un loc
de munca. In esenta, astfel de echi-
paje pot da un randament superior in
activitate si stabilitate la locul de
munca.

Si firmele care folosesc doar un
singur sofer pot opta pentru angajarea
conducatoarelor auto, caracteristicile
generale ale acestora recomandan-
du-le ca posibili angajati eficienti. In
aceasta situatie, trebuie Tnsa stabilita
capacitatea soferitei de a face fata
stresului provocat de faptul ca este
singura intr-un mediu dominat de bar-

bati, departe de casa si de familie. Nu
n ultimul rAnd, este nevoie de anumite
capacitati fizice si de competenta pen-
tru a putea sa asigure marfa, sa poata
trage prelata, sa poata ridica stalpii
de la vagon, sa puna chingi etc.

Cu toate prejudecatile inerente,
meseria de sofer devine din ce in ce
mai accesibila si femeilor. Multe firme
din Europa angajeazé soferite, singu-
rele conditii fiind nivelul de pregatire
si atestatele necesare. De fapt, aceste
firme au inteles ca pe sosea nu sunt
nici barbati, nici femei, sunt doar con-
ducétori auto cu drepturi, dar si cu
obligatii egale.

Inchei citdnd o conducatoare auto
profesionista: ,Pe camion am invatat
ca nu ne-am nascut «experimentati»...
Toti am pornit de jos, niciunul nu am
stiut s& conducem camionul... toti am
fost egali odata... toti am invatat si fie-
care dintre noi mai are de invatat in
fiecare zi cate ceva despre soferie.
Am invétat si m-am obisnuit cu ideea
ca viata noastra e in mainile noastre
si 0 singurd miscare gresita poate pro-
voca o tragedie.”

Psiholog pr. Cristian SANDU
Cabinet de psihologie autorizat

E-mail: cristian_sandu38@yahoo.com
Mobil: 0751 364 575
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T-Festival 2015

la Bucuresti

Uniunea Nationala a Transportatorilor Rutieri din Romania
(UNTRR) si Uniunea Internationala a Transporturilor Rutiere (IRU)
au anuntat organizarea celei de-a treia editii a Festivalului
International al Transportatorilor - T-Festival, ce urmeaza sa se
desfasoare in perioada 8-10 mai, la complexul expozitional
Romexpo din Bucuresti.

c ele 3 zile dedicate festivalului

vor reuni cei mai mari produ-
catori de camioane, semire-
morci, vehicule comerciale, dealeri de
motociclete si echipamente, dar si pa-
sionatii din aceste domenii. T-Festival
reprezinta o oportunitate pentru noi
colaborari si oportunitati de afaceri in-
tre transportatori si clientii acestora,
producatorii de camioane, precum Si
furnizorii de produse si servicii care se
adreseaza industriei transporturilor,
intr-o atmosfera relaxanta.

Concursuri
de frumusete

Tn cadrul festivalului se vor desfa-
sura deja celebrele concursuri ,Cel mai
Frumos Camion® si ,Cea mai Frumoa-
sa Motocicleta“, cat si o intrecere care
va desemna ,Cea mai Populara For-
matie Rock". Cei care doresc sa se in-
scrie o pot face pe www.t-festival.ro
sau www.t-festival.com. Un moment
important care va aduce atmosfera
festivalului aproape de publicul bucu-
restean va fi parada camioanelor si
motocicletelor intre Romexpo si Piata
Unirii si retur, organizata cu ocazia Zilei
de 9 mai — ,Ziua tuturor transpor-
tatorilor*. in seara de 9 mai, vor urca
pe scena festivalului Cristi Minculescu
& Band, ce va fi urmat de un spectacol
de cabaret.

Expozitii exotice

Tn afara de cele trei concursuri ale
festivalului, publicul se va putea delec-
ta la statia de Girls Truck Wash & Bike
Wash, dar si cu show-uri moto, truck,
drifting, demo-uri, cascadorii, alaturi de

Radu Dinescu, Secretar General UNTRR:

»Suntem extrem de bucurogi ¢& anul acesta organizim T-Festival in
Bucuresti $i mai ales ca acest festival, unic in Roménia, atinge un nou nivel
de desfagurare, mult mai amplu si interesant. Pe 14nga evenimentele devenite
deja tradifionale in cadrul festivalului, vom organiza in data de 8 mai,
Conferinta Internationala ,,Provocari si solutii pentru facilitarea comertului
echitabil $i transportului in UE §i regiunea eurasiatica“, la care vor fi prezenti
speakeri si participanti de nivel fnalt din Parlamentul European, Comisia
Europeand, IRU, Comisia Eurasiei, asociatiile transportatorilor. Mai muit
decét atat, pentru UNTRR, anul 2015 reprezinta si celebrarea a 25 de ani de
activitate, pe care ii vom sarbétori tot pe 8 mai, in cadrul Galei dinner, ocazie
cu care se vor acorda si Premiile Industriei de Transport.*

invitati speciali. In cadrul festivalului vor
fi amenajate mai multe zone speciale:
EXPO - unde se vor regasi alte tipuri
de vehicule, precum automobile de
epoca sau prototipuri de la universitati;

Premii consistente

Premiile totale se ridica la peste 16.000 de euro. Cel mai frumos camion va fi
premiat cu 3.000 euro si produse si servicii in valoare de 2.000 euro, in timp
ce urmatoarele doué locuri vor primi produse §i servicii de 1.500 euro,
respectiv 1.000 euro. Castigatorul premiului de popularitate va fi
recompensat cu produse §i servicil in valoare de 500 euro. La secfiunea de
cea mai frumoasa motocicleta, locul | va primi 2.000 de euro, suma cu care
va fi recompensata §i formaftia rock care va céagtiga trofeul de popularitate.

MOTO - cu zona Harley Owners Grup,
special dedicata posesorilor de Harley
Davidson, realizata in parteneriat cu
Pro Bike; FUN - unde participantii isi vor
putea face tatuaje si vor participa la
concursuri de skandenberg, iar cei mai
curajosi vor incerca Human Slingshot:
prastia umana; KIDS si food court. Un
bilet pentru o zi costa 29 de lei, iar un
abonament pentru toate cele 3 zile de
festival se vinde cu 49 de lei. Pentru
copiii sub 14 ani, intrarea este gratuita.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

7 O | | T-1's « [- 3 ) i [

L= TimoCom.

- - -= - - bl ”~ - bl
Mihai, fiind un disponent istet poate sa se lase pe tanjeala
chiar si luni dimineata.

.0Omul este stresat, doar daca lucreazd ineficient” , spune Mihai. Astfel el, fiind un disponent istet, ia ofertele de marfa
de pe bursa de transport TC Truck & Cargo®, lider pe piata europeand. Acolo sunt publicate in jur de 450.000 de oferte

de catre 100.000 de utilizatori verificati, deci are de unde sa aleaga. Si ceea ce priveste pretul, TimoCom ofera

un abonament fix.

Acum puteti testa TC Truck & Cargo® gratuit si fara restrictii. Sunati la numarul +36 22 51 59 56 sau descarcati
programul de pe pagina: www.timocom.ro

www.timocom.ro
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asupra mediului, pe care constructorii de vehicule si operatorii de
transport incearca sa il diminueze in mod constant. Renault
Trucks a realizat un studiu in acest sens, prin care aduce in
atentia publicului eforturile celor implicati in acest domeniu.

sentiale pentru economia mo-
E derna si pentru dezvoltarea so-

cietatii omenesti, camioanele
isi adjudeca nu mai putin de 75% din
marfurile transportate terestru in Euro-
pa in fiecare an, echivalentul a 100 kg
de persoana pe zi. Cu toate eforturile
factorilor de decizie din lumea transpor-
turilor de a transfera o parte din fluxurile
de marfuri catre alte moduri de trans-
port, considerate a fi mai ecologice, asa
cum este cel pe calea ferata, camioa-
nele si utilitarele nu pot fi nlocuite, in
calitatea lor de cele mai flexibile mijloace
de transport. De aceea, este extrem de
important ca acestea sa devina din ce
in ce mai ecologice si economice.

Productie eco

Renault Trucks subliniaza ca fabri-
catia de camioane este, in mod primar,
un proces de asamblare care are efec-
te adverse foarte reduse. Conform
studiului Renault Trucks, care a ana-

lizat ciclul de ,viata” al unui tractor T
460 4x2, acest proces isi adjudeca
numai 0,3% din impactul unui camion
asupra mediului.

Facilitatile de productie care detin
certificare ISO 14001 au implementat,
de obicei, un sistem de management

al protectiei mediului, Tn cadrul caruia
deseurile sunt reciclate intr-un procent
cat mai ridicat cu putinta. Camionul
insusi este fabricat dintr-un numar
semnificativ de materiale reciclate (si
reciclabile), acestea putand ajunge
chiar si pana la 45%.

7 - SO | | T-1s « [- 3 ) i [

Utilizarea vehiculelor
grele

90% din impactul unui camion asu-
pra mediului este rezultatul operarii
acestuia, care genereaza emisii po-
luante si gaze cu efect de sera. Astfel,
producatorii se concentreaza major asu-
pra proiectarii si constructiei unor vehi-
cule cu un consum redus de combus-
tibil, pentru un control cat mai exact
asupra emisiilor de COz, si hu numai.
n Europa, bétalia impotriva poluarii
cauzate de camioane dureaza deja de
25 de ani, dezvoltarea si evolutia stan-
dardelor EURO facand posibile reduceri
spectaculoase ale emisiilor.

Astfel, in ceea ce priveste camioa-
nele, intre anii 1990 si 2014, s-a reusit
reducerea cu 98% a emisiilor de oxizi
de azot (NOx), cu 95% a hidrocarbu-
rilor nearse (HC), cu 89% a monoxi-
dului de carbon (CO) si cu 97% a emi-
siilor de particule. In 2014, a intrat In
vigoare standardul EURO VI, care im-
pune o reducere de cinci ori a emisiilor
de oxizi de carbon si de sase ori a
particulelor comparativ cu EURO V.
lar lucrurile nu se vor opri aici.

O alta problema o constituie polua-
rea sonor. In prezent, sunt necesare
32 de camioane ruland in acelasi timp

lar maine...

Privind cétre viitor, Renault Trucks subliniaza faptul ca producétorii de camioane
detin deja tehnologii care permit reducerea consumului de combustibil al

camioanelor cu peste 1% anual pana in anul 2025. Aceste economii pot fi
obtinute prin optimizarea lanturilor cinematice, dar si prin reducerea
coeficientului aerodinamic al ansamblurilor rutiere.

Desi motoarele diesel vor continua s& domine lumea transporturilor de lunga
distanta, s-au realizat i se vor realiza §i in continuare progrese semnificative in
domeniul propulsiei electrice, pe gaz natural sau al biocombustibililor.

pentru a obtine volumul de zgomot emis
de un singur vehicul din anii 70 ai seco-
lului trecut. Progresele realizate la nive-
lul motoarelor diesel si toate com-
ponentele mecanice, sistemul de
evacuare a gazelor, contactul dintre an-
velope si sosea, toate au contribuit la
acest rezultat.

Consumul si emisiile
de CO:

Renault Trucks subliniaza faptul
ca, desi poluarea aerului raméane o
problema importanta, cea mai mare
provocare este reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera, in acest caz a
dioxidului de carbon. Emisiile de CO2
sunt legate in mod direct de consumul
de combustibil al motoarelor diesel.
In Franta, cdnd un camion ,arde” un
litru de motorina, genereaza 3,07 kg
de CO..

Prin imbunatatirea continua a pro-
ductivitatii camioanelor, constructorii
de vehicule incearca sa le faca din ce
in ce mai economice. Din 1960 si pana
acum, consumul mediu de combustibil
al unui ansamblu cap tractor-semire-
morca s-a redus la jumatate, in timp
ce puterea maxima dezvoltata aproa-
pe ca s-a triplat. Aceste rezultate au
fost obtinute Tn ciuda constrangerilor
si complexitatii tehnice introduse de
catre standardele de poluare. Cami-
oanele EURO VI consuma la fel, sau
chiar cu 5% mai putin (in functie de
constructor) comparativ cu generatiile
anterioare. Astfel, in timp ce camioa-
nele parcurg din ce in ce mai multi
kilometri la nivel european, emisiile

totale de CO: cauzate de transportul
rutier raman constante.

Se poate si mai
multlll

Tn contextul economiei de combus-
tibil, Renault Trucks arata ca sunt po-
sibile, in utilizare, reduceri ale consu-
mului de combustibil de pana la 15%,
prin combinarea catorva solutii si stra-
tegii importante, cu care producatorul
de camioane poate veni in sprijinul
clientilor sai. In primul rand, este vorba
despre configurarea optima a echipa-
mentelor vehiculului, de la optimizarea
lantului cinematic, la accesorii aerodi-
namice si functiuni inteligente. De ase-
menea, foarte important este trainingul
soferilor, la care se adauga masurarea
si analiza pe termen lung a consumului
de combustibil al camionului prin inter-
mediul unor programe specializate. Nu
in ultimul rand, reduceri semnificative
se pot realiza printr-o imbunétatire a
performantei pe tot parcursul ciclului de
viata a vehiculului, prin verificari, reglaje,
upgrade-uri, prin utilizarea unor piese
de schimb originale, prin accesorii, lu-
brifianti eco etc. Un exemplu elocvent
de astfel de solutie, care integreaza
toate aspectele mai sus mentionate,
este Optifuel de la Renault Trucks.

in fine, orice producator modern de
vehicule comerciale are grija de ca-
mioane si dupa... pensie. Un cap
tractor cantareste in medie 7 t si are
o rata de reciclabilitate impresionanta,
de aproape 95%.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Volvo Ocean Race este cel mai de durata eveniment sportiv
profesionist din lume si una dintre primele 3 cele mai importante
curse nautice la nivel international, alaturi de Cupa Americii si
Jocurile Olimpice. Sapte echipe se vor lupta intre ele si cu valurile
oceanelor pe parcursul a nu mai putin de noua luni de competitie, in
noua etape, totalizand 38.739 mile marine (echivalentul a 71.745 km).

in 1973, cursa debutand sub nu-

mele de Witbread Round the
World (in jurul lumii). In 2001, noii pro-
prietari au rebranduit evenimentul sub
titulatura de Volvo Ocean Race. Editia
2014-2015 va fi cea de-a 12-a sub
aceasta emblema.

Ambarcatiunile au devenit mai rapi-
de, echipajele mai profesioniste si tehno-
logia, in special in termenii comunica-
tiilor, a evoluat enorm. Dar frumusetea
cursei Volvo Ocean Race consta in fap-
tul ca este, inca, o infruntare a carac-
terelor si o lupta cu natura. Timp de sap-
tamani intregi, echipajele se confrunta
cu variate conditii climatice si meteoro-
logice, de la extrem de frig la Tnndbusitor
de cald, in timp ce valurile izbesc in
mod constant ambarcatiunea si un zgo-
mot neintrerupt le sfredeleste auzul. Si,
n tot acest timp, matelotii sunt sub pre-
siunea continua de a da tot ce au mai
bun si de a se crampona cu toate pute-
rile de orice avantaj, oricat de mic, dar
care s-ar putea dovedi a fi fractiunea
de punct sau de secunda care le-ar pu-
tea asigura victoria. In cei peste 40 de
ani de istorie, acesti adevarati eroi ai
marilor au adus Tnaintea noastra nenu-
marate dovezi de curaj si victorii spec-
taculoase, pentru care, din pacate, cinci
dintre ei, de-a lungul timpului, au trebuit
chiar sa plateasca cu propria viata.

I storia acestei competitii incepe

Foto: Francisco Vignale / MAPFRE / Volvo Ocean Race

Cum se desfasoara
cursa

Cursa s-a desfasurat dintotdeauna
n etape, pentru editia 2014-2015 fiind
stabilite noud, ambarcatiunile trebuind
sa parcurgd, asa cum am precizat,
38.739 nm (71.745 km), traversand pa-
tru oceane (Atlantic, Pacific, Indian si O-
ceanele Sudice) si vizitand 11 tari de pe
cinci continente: Spania, Africa de Sud,
Emiratele Arabe Unite, China, Noua Zee-
landa, Brazilia, Statele Unite ale Americii,
Portugalia, Franta, Olanda si Suedia.

Cea de-a 12-a editie consta din
noua etape maritime si zece curse in

port. Ultima etapa, de la Lorient (Fran-
ta) la Goéteborg, va include o oprire de
24 de ore in Haga (Olanda). Cursele
portuare sunt parte a unor evenimente
separate si vor conta pentru punctajul
final al Volvo Ocean Race numai in ca-
zul unei egalitati. Editia curenta a com-
petitiei utilizeaza un sistem de punc-
tare de valori mici; acest lucru inseamna
ca echipa care termina prima o etapa
maritima sau o cursa portuara primeste
1 punct, cea care termina pe locul al
doilea - 2 puncte si asa mai departe.
La sfarsitul competitiei, echipa care are
cel mai mic numar de puncte isi va ad-
judeca Trofeul Volvo Ocean Race.
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Foto: David Ramos/Volvo Ocean Race

O noua ambarcatiune

Pentru urmatoarele doua editii ale
cursei, echipele vor naviga pe un nou
model de ambarcatiune, acelasi pen-
tru toate echipele, Volvo Ocean 65.
Toate barcile sunt construite identic si
nu pot fi modificate in niciun fel de catre
echipe. Introducerea acestei ambarca-
tiuni nu numai ca a micsorat costurile
campaniilor cu aproape 50%, dar, de
asemenea, a deschis portile catre alti
competitori si permite obtinerea unor
conditii tehnice egale, ceea ce scoate
in evidentd si mai mult aptitudinile si
tacticile echipajelor.

Volvo Ocean 65 a fost proiectata
de catre Far Yacht Design, ,raspunza-
toare” pentru 11 victorii in editiile ante-
rioare ale evenimentului. Diferitele stadii
ale procesului de fabricatie au fost
realizate de catre un consortiu de patru
santiere navale din ltalia (Persico),
Franta (Multiplast), Elvetia (Decision)
si Marea Britanie (Green Marine). Flota
de sapte ambarcatiuni a fost vanduta
gata de drum de la facilitatile Green
Marine si va fi servisata in garantie pe
tot parcursul cursei de catre Boatyard
- serviciu care este parte a conceptului
de ,one-design” al Volvo Ocean 65.

Lupii si lupoaicele
marilor

Numarul membrilor echipajului a
fost redus de la 11 (10 plus un repor-
ter), la 8 plus un reporter multimedia
- personal ne-navigant. Echipele in-

Foto: Matt Knighton/Abu Dhabi Ocean Racing/Volvo Ocean Race

tegral feminine pot avea trei membri
in plus (11+1), fapt care le permite sa
fie cu adevarat competitive in con-
fruntarea cu echipele masculine.
Pentru ca tot a venit vorba, unul dintre
elementele care fac din sezonul 2014-
2015 unul extrem de interesant este
aparitia primei echipe integral feminine
n mai mult de o decada. Echipa SCA,
sponzorizata de catre o companie sue-
deza de produse de igiena si forestiere,
a fost prima care si-a confirmat parti-
ciparea si a inceput antrenamentul cu
noua ambarcatiune in noiembrie 2013.
La start s-au aliniat alte sase echi-
pe: Abu Dhabi Ocean Racing, condu-
sa de britanicul lan Walker, Dongfeng

Calendarul cursei

Race din China, comandata de fran-
cezul Charles Caudrelier, echipa Bru-
nel din Olanda (capitan - Bouwe Bek-
king), Alvimedica - Turcia/SUA (Charlie
Enright), MAPFRE, Spania (lker Mar-
tinez) si Vestas Wind, din Danemarca
(Chris Nicholson, australian).

Ca si in cazul Jocurilor Olimpice,
nu exista nicio recompensa financiara
pentru castigator. Premiul este repre-
zentat de Trofeul Volvo Ocean Race,
care simbolizeaza gloria victoriei
intr-una dintre cele mai temerare in-
cercari din lumea sportului.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Etapa/Cursa in port Traseu Data de start Distanta
Cursa in port Alicante 4 octombrie 2014
Start etapa 1 Alicante-Cape Town 11 octombrie 2014 6.487 nm
Cursd in port Cape Town 15 noiembrie 2014
Start etapa 2 Cape Town-Abu Dhabi 19 noiembrie 2014 6.125 nm
Cursa in port Abu Dhabi 2 januarie 2015
Start etapa 3 Abu Dhabi-Sanya 3 ianuarie 2015 4.670 nm
Vestas Wind
Cursa in port Sanya 7 februarie 2015
Start etapa 4 Sanya-Auckland 8 februarie 2015 5.264 nm
New Zealand Herald
Cursi in port Auckland 14 martie 2015
Start etapa 5 Auckland-Itajai 15 martie 2015 6.776 nm
Vestas Wind
Cursa in port ltajai 18 aprilie 2015
Start etapa 6 ltajai-Newport 19 aprilie 2015 5.010 nm
Vestas Wind
Cursd in port Newport 16 mai 2015
Start etapa 7 Newport-Lisabona 17 mai 2015 2.800 nm
Cursa in port Lisabona 6 iunie 2015
Start etapa 8 Lisabona-Lorient 7 iunie 2015 647 nm
Cursi in port Lorient 14 iunie 2015
Start etapa 9 Lorient-Goteborg 16 iunie 2015 1.600 nm
Cursa in port Goteborg 27 iunie 2015

Distanté totala: 38.739 nm.

Intre Lorient si Géteborg, se va face o escald de 24 h la Haga.
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sAlbinutele“ in vizita
la Routier European
Transport

Educatia incepe din gradinita. lar o buna imagine a companiilor de
transport poate fi construita pe termen lung pornind de la varste
fragede. Cei care vor face cunostinta inca de copii cu aceasta lume,
intr-un mod placut, maine... cand vor fi maturi... o vor privi cu totul
altfel. Si de aici porneste totul...

Ibinutele din cadrul grupei mici
a gradinitei Daniela din Flo-

resti au facut, in martie, o
vizita companiei Routier European
Transport. ,Propunerea a venit din
partea reprezentantilor gradinitei. lar
mie mi s-a parut foarte interesanta.
Am mizat inclusiv pe faptul ca ea va
fi antrenanta inclusiv pentru colegii
mei. Lucru care s-a si intamplat, de
altfel. Ne-am oprit cu totii pentru o pe-
rioada de timp din lucru. Ne-am bucu-
rat de vizita copiilor si de cantecelul
pe care l-au interpretat. A fost cu ade-
varat o experienta frumoasa“, ne-a
declarat Rares Retegan, director ge-
neral al companiei de transport. Pentru
ca micutii sa ramana cu o amintire pri-
vind lumea transporturilor si impor-
tanta respectarii regulilor de siguranta
rutiera au primit veste reflectorizante
si, bineinteles, cate un ursulet Barny...
pentru ca intalnirea cu uriasii soselelor,
camioanele, sa fie una dulce.

O experienta
de neuitat

.Pentru varsta prescolara, activi-
tatile extracuriculare au un aport rele-
vant la gandirea si completarea pro-
cesului de Tnvatare, la dezvoltarea
inclinatiilor si aptitudinilor prescolarilor
si la o cat mai buna organizare a tim-
pului liber. Deoarece copiii de 3 - 4 ani
sunt profund marcati de tot ceea ce
se Intdmpla in jurul lor, alegerea unor
activitati potrivite este deosebit de rele-
vanta“, a afirmat, de asemenea, prof.
inv. presc. Elena Puscasu, directorul
Gradinitei Daniela. Si pentru ca stu-
diau tema ,Mijloacele de transport”,
xalbinutele” din grupa mica au mers
impreuna cu educatoarea lor, Oana
Guta, sa vada pe viu ce inseamna un
camion si ce poate face el. ,Incantarea
copiilor de a se afla in preajma unor
mijloace de transport pe care le vad
doar pe sosele si bucuria de a urca
intr-un camion au fost pe masura as-

teptarilor. A fost, fara indoiala, o vizita

care le-a starnit interesul pentru acest
domeniu, le-a produs bucurie si le-a
usurat acumularea de cunostinte®, a
adaugat directorul gradinitei. Ea a
apreciat ca o astfel de activitate ii ajuta
pe copii sa Tsi canalizeze energia spre
lucruri cu adevarat importante, sa
interactioneze mai usor cu cei din jur
si sa exceleze in domenii in care au
inclinatii reale. ,,Copiii s-au implicat cu
adevarata placere in aceasta activi-
tate, feedbackul lor fiind pe masura:
au fost mult mai atenti la activitatile
desfasurate in gradinita si, surprinza-
tor sau nu, aproape toti copiii din grupa
isi doresc acum sa devina... sofer de
camion®, a subliniat Elena Puscasu.

Transporturile
au o sansa

Asa cum precizam si Tn numarul
trecut al revistei Ziua Cargo, astazi,
stabilirea unei relatii cat mai stranse
cu generatia tdnara reprezinta o prio-
ritate ,zero". Mos Craciun trebuie sa
aduca la gradinite camioane de juca-
rie, iar in ,saptamana altfel* fiecare

operator trebuie sa primeasca cel
putin vizita unei clase de elevi. Poate
la 100 de copiii care intra in contact
cu transporturile, cinci vor deveni pa-
sionati si eventual doi vor urma o
cariera in acest domeniu. Indiferent
de scenariile la care ne gandim, un lu-
cru este sigur - activitatea fiecaruia
dintre cei care lucreaza in transporturi
va trebui la un moment dat sa fie pre-
luata de urmatoarea generatie.

»,Cu siguranta, atunci cand vor
creste, copiii care ne-au vizitat vor
privi transporturile altfel. Au trait o ex-
perienta de care Tsi vor aminti cu pla-
cere tot restul vietii. Cred ca, daca din
ce in ce mai multe companii de trans-
port vor primi astfel de vizite, domeniul
nostru va avea o sansa in viitor. Avem
nevoie de ea!“, a concluzionat directo-
rul general al Routier European Trans-
port. Si pentru ca povestea continua...
compania asteapta in perioada urma-
toare vizita a 50 de elevi din clasa
pregatitoare.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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RETAILERII CONTINUA EXPANSIUNEA

INTERNATIONALA

Aproape jumatate (47%)
dintre comerciantii analizati
in raportul ,How Active are
Retailers Globally” au
mentionat ca principale
temeri in activitatea lor in
2015 perspectivele
economice instabile si
cresterea costurilor, in
special ca urmare a majorarii
chiriilor si a numarului redus
de spatii comerciale de
calitate.

In ciuda acestor temeri,
expansiunea internationala
ramane un obiectiv central
pentru comercianti, care vor
continua sa investeasca in
marirea retelelor de
magazine.

Germania si-a pastrat pozitia
dominanta, pentru al doilea
an consecutiv, de cea mai
populara destinatie
comerciala din lume; astfel,
40% dintre retailerii
chestionati urmeaza sa
deschida un magazin in
aceasta tara in 2015.

Germania este urmata de
Marea Britanie, cu 33%
dintre retaileri, si Franta, cu
31%. Brandurile originare in
Germania, Marea Britanie,
SUA si Italia sunt printre cele
mai active in ceea ce
priveste expansiunea
internationala. Romania se
plaseaza pe locul 22 in
cadrul acestui top al
atractivitatii comerciale
globale, inaintea unor tari
precum Rusia, Slovacia,
Ungaria sau Turcia.
Aproximativ 9% dintre
comerciantii chestionati
considera ca vor deschide
magazine noi in 2015 in
Romania.

website-ul de licitatii ALD
Automotive, unde au fost vandute
peste 6.000 de autovehicule de la
lansarea platformei, acum 5 ani.
De asemenea, vanzarile de
autovehicule uzate au crescut cu
9% comparativ cu 2013, la 1.442
de masini, din care 80% au fost
vandute online. Pentru anul 2015,
cel de-al 10-lea pentru ALD
Automotive pe piata locala,
compania estimeaza continuarea
cresterii si se asteapta ca flota sa

cifra de afaceri a intregului Grup.
Cu 36 de centre logistice si 839 de
angajatj, filiala spaniola
gestioneaza fluxurile logistice
apartinand unor grupuri industriale
majore din diverse sectoare,
precum bunuri de larg consum
(Dia, Alcampo), electronice,
aeronautice, vehicule pe doua roti,
sanatate si frumusete (L'Oréal) si
auto (Delphi, Fiat, Chrysler,
precum si PSA Peugeot Citroén,

CEVA ofera servicii catre GM prin
intermediul unor operatiuni extinse
in America de Nord, America de
Sud, Asia Pacific si Europa,
acestea incluzand transport
terestru, depozitare, sub-
asamblare, livrare pe linia de
produciie, livrare aftermarket si
cross-docking, precum si servicii
de freight management, inclusiv
expeditii maritime si aeriene.

de Munca. 26% dintre acestia
intentioneaza sa isi sporeasca
numarul de angajati in
urmatoarele trei luni, 67% nu
prevad schimbari, si doar 6% au in
vedere o scadere de personal,
rezultand o Previziune Neta de
Angajare de +11%, cea mai
puternica din trimestrul 1V/2012
pana in prezent.

Angajatorii din sectorul Industrie
prelucratoare se dovedesc din nou

client traditional al companiei). cei mai optimisti. Previziunea Neta
de Angajare din sector, de +28%,
este cea mai robusta din ultimele

10 trimestre si a crescut cu 12

PERSPECTIVELE DE
ANGAJARE SE
iMBUNATATESC

depaseasca 9.000 de
autovehicule.

v
-
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CEVA - FURNIZORUL
ANULUI 2014 PENTRU

FARMEXIM iSI

MODERNIZEAZA FLOTA
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Farmexim, unul dintre cei mai mari
distribuitori de produse
farmaceutice din Romaénia,
colaboreaza cu Thermo King,
producator de solutji de control al
temperaturii de transport pentru
diverse aplicatii mobile si marca a
Ingersoll Rand, pentru
modernizarea flotei urbane de
vehicule frigorifice cu solutji de
racire precise, stabile si sigure.
.Farmexim asigura in prezent
livrarea de produse farmaceutice
la nivel national unui numar de
peste 3500 de clienti, farmacii,
precum si unui numar de
aproximativ 400 de spitale”, a
declarat Cosmin Constantin,
manager de flota la Farmexim.
Dupa evaluari si verificari atente,
impreuna cu Termoport,
reprezentantul oficial al Thermo
King in Romania, inclusiv calcule
legate de consumul de carburant
si de emisiile sonore, conducerea
Farmexim a hotarat ca noua flota

frigorifica urbana sa aiba in dotare
unitati Thermo King seria T-600R
pentru controlul temperaturii
camioanelor.

ALD AUTOMOTIVE SI-A
MARIT FLOTA CU 15%

ALD Automotive a incheiat anul
2014 cu o crestere de 15% a
flotei, ajungand la aproximativ
8.400 de autovehicule si
consolidandu-si pozitia pe piata cu
o cota de 17%. Cifra de afaceri a
fost de 30,2 milioane de euro iar
portofoliul de clienti a crescut la
270 de companii din industrii
precum farma, FMCG, asigurari,
IT sau telecom. Din flota nationala
a companiei, 80% este contractata
n leasing operational full service,
segment care a crescut cu 9%.
Restul de 20% dintre autovehicule
sunt administrate n regim de
management de flota. ALD
Automotive a investit in
achizitionarea a aproape 2.000 de
autovehicule, deopotriva noi si din
contracte de vanzare si leaseback.
Anul 2014 a adus, de asemenea,
rezultate semnificative pentru
vanzarile de masini second hand,
prin intermediul ALD Carmarket,

INSOLVENTE
LA JUMATATE

Numarul firmelor intrate in
insolventa in luna ianuarie s-a
redus la jumatate fata de prima
luna a anului trecut, la 930 de la
2.054, in Bucuresti
inregistrandu-se cele mai multe -
aproape un sfert din total, potrivit
ONRC. Totodata, s-a micsorat cu
10% numarul radierilor, la aproape
6.500, dar si al suspendarilor de

activitate, cu 22,6%, la 1.611 firme.

Tnsé si inmatricularile de noi firme
s-au redus cu 0,16%, la 8.501 de
societati, cele mai multe in comert
(2.486), activitafi profesionale,
stiintifice si tehnice (906) si
constructii (802). La sfarsitul lui
ianuarie erau active peste 1,14
milioane de persoane juridice si
persoane fizice autorizate.

GEFCO SPANIA
ANIVERSEAZA 30 DE
ANI DE ACTIVITATE

Grupul GEFCO aniverseaza anul
acesta 30 de ani de activitate In
Spania reusind sa se impuna
ntr-o piata logistica extrem de
competitiva si sa se mentina in
top 3 intr-un context economic
dificil. Un eveniment dedicat celei
de-a 30-a aniversari a avut loc pe
5 martie 2015, in prezenta lui Luc
Nadal, Presedintele Consiliului

Executiv al GEFCO Group, a unor

nume sonore din presa nationala,
dar si a angajatilor subsidiarei.
Evenimentul a marcat, de
asemenea, numirea recenta a lui
Julian Navarro, Directorul General
al GEFCO Spania.

GEFCO Spania este una dintre
primele filiale ale Grupului
GEFCO: infiintata in 1985, este
astazi unul dintre liderii industriei
de profil din Spania, cu o cifra de
afaceri de 310 milioane euro in
2013, reprezentand peste 7% din

—— -1 1 (- e £

GENERAL MOTORS

CEVA Logistics a fost numita
LFurnizorul Anului”, in cadrul
ceremoniei de decernare a
premiilor General Motors ,2014
Supplyer of the Year”, care a avut
loc in Detroit, la inceputul lunii
martie si in cadrul careia GM a
recunoscut meritele a 78 furnizori
globali importanti. CEVA a fost
singurul operator 3PL care a primit
un premiu in cadrul evenimentului.
GM si CEVA si-au inceput
colaborarea in anii 80. in prezent,

gw-world.com/explore
T +40.37.267.8501

Angajatorii romani exprima planuri
de angajare optimiste pentru al
doilea trimestru al anului 2015,
arata Studiul Manpower privind
Perspectivele Angajarii de Forta

puncte procentuale fata de cea
exprimata in trim. 1/2015. Cea mai
ampla imbunatatire fata de
trimestrul anterior, de 15 puncte
procentuale, este raportata insa in
sectorul Transport, depozitare si
comunicatji, unde Previziunea de
+17% este cea mai optimista din
trimestrul 1/2009 pana in prezent.
Perspectivele de angajare sunt
mai luminoase si in sectorul
Constructii, angajatorii raportand o
Previziune Neta de +16%, cu 12,
respectiv 16 puncte procentuale
mai puternica decét cea din trim.
1/2015, respectiv trim. 11/2014.
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Echipamentul Anului in Romania

TRANSPALETA
ELECTRICA

Luna martie marcheaza debutul concursului Echipamentul Anului
in Romania - Editia 2015. Categoria pentru care se da startul in
acesta luna este TRANSPALETA ELECTRICA.

clientului, precizie, siguranta in

operare, manevrabilitate crescuta,
viteza si mai ales... productivitate. Sunt
elemente care caraterizeaza cele 5
echipamente inscrise la categoria
TRANSPALETA ELECTRICA. Toate
vor trebui sa respecte cateva conditji:

- capacitate - 2 t;

- platforma rabatabila;

- furci de 1.150 mm;

- 1 roata pe furci.

In ordine alfabetica, pentru
TRANSPALETA ELECTRICA a Anului
2015 concureaza: Hyster® P2.0 (dis-
tribuitd in Roméania de CEMPS), Jun-

I novatie, adaptabilitate la nevoile

gheinrich ERE 120 (distribuita n
Roménia de Wylze Logistik), Linde
T20-T24 AP/SP (distribuita in
Roménia de Elmas), BT Levio LPE
200 si STILL EXU-SF 20.

Membrii juriului, reprezentanti ai
unor companii de logistica si productie
de prim rang pe piata romaneasca,
vor realiza teste in depozitele proprii
si vor puncta, pe baza unei grile, fie-
care echipament, iar cele mai bune
solutii vor fi premiate in cadrul Galei
Ziua Cargo din luna octombrie a a-
cestui an.

In evaluare vor fi avute in vedere
doua criterii principale:

Jungheinrich ERE 120 (distribuita
in Romania de Wylze Logistik)

1. Productivitatea/Plus valoarea
pe care echipamentul o aduce com-
paniei

2. Total Cost of Ownership (TCO).

Valorile care
stau la baza
concursului

Echipamentul Anului
in Romania:

Transparenta
Obiectivitate
Seriozitate
Profesionalism

Hyster® P2.0 (distribuita

in Romania de CEMPS)

.................................................................................................................................................. martie 2015

Elemente
de masurare
a plus valorii...

Pentru primul criteriu, vor exista o
serie de subcriterii care vor sta la baza
stabilirii punctajului pe care echipa-
mentul 1l va primi pentru plusul de
valoare pe care il aduce companiei:

- Eficienta energetica

- Viteza si caracteristici privind ac-
celeratia

- Caracteristici de franare

- Siguranta

- Intrarea si iesirea n/din echipa-
ment

- Ergonomie

- Elemente hidraulice si de absorb-
tie a socurilor

- Usurinta in conducere

BT Levio LPE 200

Linde T20-T:
(distribuita i

11 F= T =07 0 T [

AP/SP
Romania de Elmas

Competitia igi propune sa devina o
punte solida de comunicare intre
furnizorii de echipamente si clientii
lor.
T
- Vizibilitate
- Versatilitate
- Calitatea executiei echipamen-
tului (materiale, finisaje)
- Sustenabilitate
- Un criteriu subiectiv - optiunea sti-
vuitoristului privind echipamentul care
i-a placut cel mai mult.

. $i TCO

Tn acelasi timp, pentru calculul
TCO, reprezentantii juriului vor solicita
furnizorilor de echipamente inscrisi in

STILL EXU-SF 20

Fiecare membru al juriului va testa
in depozitul propriu toate
echipamentele din concurs.

concurs o oferta de inchiriere pe ter-
men lung, care sa includa full service.

Competitia Echipamentul Anului n
Romaénia are ca partener Asociatia
Romana de Logistica (ARILOG). Din
juriu fac parte reprezentanti ai unor com-
panii ce beneficiaza de un know-how
indiscutabil: Antalis, CEVA Logistics,
Coca Cola, Dacia Grup Renault
Romania, Delamode, FM Logistic,
Gebrider Weiss, GTI Logistic,
H. Essers, KLG, Kuehne + Nagel,
Lagermax AED, ND Logistics Romania,
OTZ, Schenker Romtrans si ARILOG.

Ziua Cargo propune concursul
Echipamentul Anului in Roménia ca un
creator de tendinte pe piata de profil
si un important furnizor de know-how
si bune practici pentru piata.

Va invitam in paginile care urmea-
za sa aflati mai multe despre echipa-
mentele Tnscrise in prima categorie a
concursului Echipamentul Anului in Ro-
mania - TRANSPALETA ELECTRICA.

Precizam ca n luna aprilie vor intra
in concurs stivuitoarele electrice pana
la 2 t, pentru ca in luna mai sa fie lan-
sata competitia si pentru cea de-a treia
categorie, aceea a stivuitoarelor elec-
trice cu catarg retractabil (reach truck).

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Echipamentul Anului in Romania

Hyster® P2.0
Inteligenta si rezistenta

Recent, Hyster a lansat un nou model de transpaleta, Hyster® P1.6-2.2,
destinat operatiunilor de interior si proiectat sa ofere fiabilitate,
durabilitate si un cost redus de operare. Pentru imbunatatirea
rezistentei si a rigiditatii, echipamentul a beneficiat de incorporarea
unei mase de 30 kg la nivelul ramei (sasiului) de baza. De asemenea,
noua transpaleta ofera o reducere cu 7% a consumului energetic. In
Romania, marca Hyster este distribuita de catre compania CEMPS.

oua serie P de la Hyster in-
N clude modele cu capacitati

de 1,6, 1,8,2,0si2,2t, care
sunt destinate utilizarii n aplicatii va-
riate de-a lungul intregului supply-
chain, inclusiv in domeniile producerii
si distributiei de bauturi si produse ali-
mentare, n operatiuni de transport si
logistica terestre, aeriene sau navale,
distributie primara si secundara, van-
zari en-gros si retail sau livréari la do-
miciliu.

Hyster Intelligent
Lift™

Un element cheie al designului
Seriei P este sistemul Hyster Intelli-
gent Lift™; prin simpla apasare a unui
buton, paletul este ridicat la inaltimea
maxima, in timpul transportului. Acest
lucru poate creste productivitatea, in
cadrul unor operatiuni solicitante si in-
tense, cu pana la 25%, ceea ce ar pu-
tea rezulta in imbunatatiri substantiale
la nivelul timpilor de retur al trailerelor.
Se pot economisi pana la 45 minute
intr-un singur schimb de 8 ore, ceea
ce poate insemna peste 40 paleti pe
ora.

Hyster Intelligent
Slow Down™

Noile echipamente pot fi dotate,
optional, cu sistemul Hyster Intelligent
Slow Down™ destinat sa reduca vite-
za maxima o data ce unghiul de viraj
atinge 30 grade, imbunatatind, astfel,
stabilitatea incarcaturii.

De asemenea, vizibilitatea asupra
incarcaturii este un element foarte im-
portant avut in vedere de catre Hyster.
Méanerul de comanda plaseaza opera-
torul mai aproape de vehicul, oferind
o vizibilitate excelenta asupra incar-
caturii si asupra varfurilor furcilor,
atunci cand abordeaza un palet. In
plus, manerul este ajustabil, pentru a
se adapta particularitatilor unei mari
varietati de operatori.

Un buton special incetineste viteza
de deplasare a echipamentului, pentru
sporirea gradului de control, si poate
fi actionat fara sa fie nevoie ca trans-
paleta sa se opreasca. Role de direc-
tie plasate de fiecare parte a unitatii
de conducere asigura un contact cu
podeaua in 5 puncte, pentru un plus
de stabilitate a echipamentului.

Cost redus
de operare

Usurinta operatiunilor de intretine-
re si reparatii este asigurata prin in-

HYSTER
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termediul componentelor accesibile si
inteligent proiectate, alaturi de un dis-
play care afiseaza coduri de diag-
nostic. Fiabilitatea transpaletei este
crescuta datorita sistemului de co-
municatie CANbus, care administrea-
za sistemele electronice.

Senzorul de Intrerupere a ridicarii,
disponibil optional, reduce uzura sis-
temelor hidraulice si consumul de
energie.

Noile echipamente au fost proiec-
tate pentru utilizare intensiva de mare
capacitate, in cadrul unor ture de lucru
lungi, si au fost testate in cadrul a
peste 200.000 cicluri, manipulénd in
total peste 450 milioane kg.

Reamintim faptul ca distribuitorul
exclusiv al Hyster in Romania este
compania CEMPS, care comerciali-
zeaza o gama completa de electro si
motostivuitoare cu furci frontale sau la-
terale, echipamente de depozit, trans-
palete hidraulice manuale si electrice,
utilaje pentru manipulat containere goa-
le/pline, dispozitive anexe acestora.
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Echipamentul Anului in Romania

Jungheinrich ERE 120
Eficienta ca standard

Jungheinrich ERE 120 vine ca raspuns la necesitatea cresterii
productivitatii in zona transportului de marfuri intre
descarcarel/incarcare si punctele de stivuire si depozitare.

atorita designului compact,
D ERE 120 combina manevra-

bilitatea unui transpalet cu
viteza unui stivuitor, bunurile fiind
transportate mai rapid, mai eficient.
Ridicarea platformei ofera echipamen-
tului versatilitatea necesara manevrarii
in spatii inguste. ERE 120 dispune 3
moduri de lucru, fiecare dintre ele
avand vitezele de deplasare presetate
in functie de utilizarea echipamentului;
n mod pietonal, cu sau fara platforma
ridicata, dar si in functie de utilizarea
bratelor laterale de sprijin.

ProTrakLink

ERE 120 dispune de sistemul
ProTrakLink, un concept nou bazat pe
principiul barelor de torsiune. Dispo-
zitivul conecteaza rotile laterale de
sprijin de sub sasiu, asigurand echili-
brul. Avantajele sunt multiple, datorita
echilibrarii echipamentului pe suprafe-
tele cu imperfectjuni, dar si pe rampe.
Mai mult, chiar si unele erori de con-
ducere sau manevre bruste ale direc-
tiei sunt compensate, evitdnd inclinarea
sau rasturnarea utilajului. Forta de sprijin
este distribuita in functie de fiecare
solicitare, mentinand directia de mers.
La accesarea rampelor, sistemul
ProTrakLink compenseaza diferenta de
nivel dintre cele doua laturi ale
transpaletului, transferand greutatea si
implicit aderenta catre roata tractoare,
evitand astfel intreruperea tractjunii.

Speed Control si
Curve Control

La urcarea rampelor sau in panta,
Speed Control mentine viteza de de-
plasare constanta iar, in cazul statio-
narii, TImpiedica deplasarea la vale a
echipamentului, pastrand pozitia dorita
de operator. Modulul gestioneaza si
recuperarea de energie prin inter-
mediul sistemului de franare regene-
rativa, avantaj oferit de motoarele in
curent alternativ

Modulul Curve Control are rolul de
a reduce viteza automat in functie de

unghiul de atac al virajelor, mentinand
nivelul de actiune al fortei centrifuge
asupra marfii si operatorului la un nivel
constant gi sigur. Riscul de rasturnare
este redus aproape in totalitate.

Costuri
reduse si
productivitate

Tehnologia Tn curent alternativ,
3 phase AC Drive, implementata de
Jungheinrich, aflata deja la a patra
generatie, este utilizata ca standard si
pe Jungheinrich ERE 120 si se tradu-
ce prin reducerea semnificativa a cos-
turilor de intrefinere. Manevrarea echi-
pamentelor a fost imbunatatita datorita
controlerelor in frecventa. Atat creste-
rea vitezei, accelerarea, cat si schim-
barea de sens sunt realizate prin mo-

dificarea frecventei, avantaj care asi-
gura reprize de accelerare mult mai
exacte, dar si franari sigure, fiind elimi-
nata ruperea aderentei.

Noile motoare au mai putine piese
de uzura devenind mai fiabile, mai
rentabile, cu o durata de viatd mai lun-
ga. Au fost eliminate consumabilele,
contactorii si periile de carbon. Acum
motoarele nu mai necesita intrefinere.
Noile propulsoare sunt capsulate si
izolate, rezistente la praf si umezeala.

Datorita versatilitatii sasiului, echi-
pamentele ERE 120 pot fi echipate
cu baterii ce dezvolta pana la 375 Ah,
asigurand reprize de lucru prelungite
si atingand o autonomie de peste 12
ore..

In  Roméania, echipamentele
Jungheinrich sunt distribuite de Wylze
Logistik.
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Echipamentul Anului in Romania

Linde T20-T24 AP/SP

Adaptare rapida

Datorita diversitatii operatiunilor dintr-un depozit, este esential ca un
echipament de depozitare sa se adapteze rapid la conditiile in
schimbare. Avand la baza un motor electric de 3 kW, transpaleta
electrica Linde T20 -T24 AP/SP cu operator purtat raspunde tuturor
situatiilor de manipulare a marfurilor cu sarcini cuprinse intre 2.000 si

2.400 kg.

ranspaleta electrica Linde T20
I -T24 AP/SP poate accelera
pana la o vitezd maxima de

10 km/h in mai putin de 5 metri.

Este disponibilda o gama diversifi-
cata de baterii cu capacitati intre 180
si 620 Ah.

Printr-un control direct al puterii
de tractiune, acest echipament se
comporta excelent la deplasarea peste
rampe de incarcare. Cuplul mare dez-
voltat asigura functionarea la capaci-
tate maxima, chiar si pe zone cu in-
clinatie de 13%.

Parametrii de performanta ai trans-
paletei electrice Linde (acceleratie, vi-
teza si deceleratie) pot fi reglati precis,
conform cerintelor individuale sau
preferintelor aplicatiei, de catre un teh-
nician de service Elmas, partener
exclusiv Linde Material Handling in
Romania din 1996.

Ergonomie si
siguranta

Maneta ergonomica de comanda
permite operarea echipamentului cu
0 singura mana. Varianta SP dispune
si de functia e-driver®. Toate functiile
principale de comanda sunt integrate
in maneta. Designul asimetric asigura

25 " TETNTRIS

[T

un spatiu marit de acces. Versiunea
SP este perfect adaptata la pozitia de
conducere la 45 grade, care asigura
o vizibilitate excelenta in timpul ope-
rarii, atat in directia de mers Tnainte,
cat si Thapoi.

Echipamentul dispune de franare
automata la eliberarea comenzii de
deplasare. Franarea electromagnetica
este initiata prin apasarea butonului de
oprire de urgenta, care actioneaza

3

asupra motorului de antrenare, propor-
tional cu sarcina transportata. Linde
T20 -T24 AP/SP se caracterizeaza
printr-o stabilitate foarte buna, in spe-
cial la deplasarea in viraje.

Productivitate
optima

Interfata de diagnoza CANbus asi-
gura tehnicianului de service un acces
direct la toti parametrii utilajului, pentru
o diagnosticare rapida si sigura, redu-
cand la minim timpii de stationare si
crescand productivitatea echipamen-
tului.

Ca oregula, transpaleta T20 -T24
AP/SP necesita activitati de service
la fiecare 1.000 de ore de functionare
sau o data pe an, in functie de apli-
catie.

Transpaleta electrica Linde cu
operator purtat dispune de diferite
echipari optionale: dimensiuni alter-
native ale furcilor, gratar protectie sar-
cina, suport pentru PC sau scaner
coduri de bare, bara protectie spate,
versiune cu protectie la frig pana la
—35 grade C etc.
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STILL EXU-SF 20
Operare precisé

si directa -

Transpaleta electrica Still EXU-SF 20 ofera
un grad inalt de flexibilitate si
manevrabilitate, in conditiile unei viteze
optime de operare si a unei robusteti de
invidiat. In timp ce platforma rabatabila,
combinata cu designul compact, permite

TS

manevrarea in spatii inguste, suspensia
pneumatica si inaltimea ajustabila a
elementelor de protectie laterala ofera

sprijin personalizat operatorului.

chipamentul ofera doua progra-
E me de operare, care permit obtj-

nerea unei puteri maxime, in
acelasi timp economisind energie. Siste-
mul electronic de control al directiei
reduce viteza in curba, in functie de
unghiul de atac.

Dimensiunile compacte si liniile de
design au fost dezvoltate pentru ope-
ratiuni optime de incarcare si descar-
care a camioanelor. Echipamentul
opereaza, de asemenea, cu usurinta
pe rampe si docuri de incarcare, fara
aramane blocat. Unitatea centrala de
conducere exercita o presiune con-
stanta la nivelul rotilor, proportionala
cu incarcarea pe furci, asigurand o
tractiune optima la accelerare si fra-
nare. Stabilitatea laterala este asigu-
rata prin intermediul a doua rofi de
sprijin robuste. Furcile sunt realizate
din sectiuni de otel, cu varfuri din otel
turnat, si forma lor este optimizata
pentru operarea tuturor tipurilor de
paleti.

Directie precisa

EXU-SF este echipat standard cu
sistem de directie electric, orice misca-
re neintentionata fiind filtrata automat,
pentru obtinerea unei deplasari precise.
Mai sus amintitul sistem de reducere a
vitezei la viraj, impreuna cu rofjle laterale
de ajutor, ofera un grad mai inalt de sta-
bilitate si reduce efectul fortei centrifuge.

Toate echipamentele din aceasta
gama sunt echipate cu platforma pen-
tru operator, dotata cu element de a-
mortizare care permite ajustarea indi-
viduala a suspensiei in functie de
greutatea operatorului. Suspensia hi-

draulica a platformei absoarbe impac-
turile si vibratiile transmise de la nivelul
podelei.

Elementele de comanda sunt pro-
iectate ergonomic, pentru operatori
dreptaci sau stangaci. Butonul de cla-
xon si cele care controleaza functiunile
de ridicare si coborare pot fi operate
cu 0 mana, fara sa fie nevoie ca ope-
ratorul sa o ridice de pe levierul de
conducere. De asemenea, pozitia ele-
mentelor de control permite realizarea
unor operatiuni simultane, de exemplu
ridicare si conducere.

Elementele de protectie laterala
sunt fabricate din otel forjat si pot fi
ajustate pe Tnaltime, astfel incat ope-
ratorii sa isi poata gasi o pozitie sigura
si confortabila.

Putere si siguranta

Echipamentul este dotat cu un sis-
tem de propulsie capabil sa dezvolte
o putere maxima de 2,3 kW. Acesta
propune operatorului doua programe,
pentru adaptarea la caracteristicile
aplicatiei. In modul ,ECO”, motorul ac-
celereaza mai lin, obtinand un timp
mai mare de utilizare a bateriei inainte
de a fi nevoie sa fie incarcata si, deci,
un grad mai mare de productivitate.

in modul ,BOOST”, motorul ruleaza
la viteza maxima, acest lucru repre-
zentand un beneficiu atunci cand este
nevoie de un plus de putere, cum ar
fi, de exemplu, la sfarsitul unei ture.
Datorita unui sistem de monitorizare
a cuplului, echipamentul ruleaza tot
timpul in mod optim. Cand se opreste
in panta sau rampa, precum si atunci
cand butonul de rulare este eliberat,
sistemul de control previne vehiculul
sa se deplaseze din inertie.

Un motor compact de 2,2 kW, cu
supape solenoide si valva de siguran-
ta, asigura o miscare optima a cilindru-
lui de liftare, oferind timpi scurti de ridi-
care si garanteaza un rulaj rapid al
marfurilor la incarcarea si descarcarea
din camioane.

EXU-SF dispune de doua circuite
de franare: o frana de serviciu si o fra-
na electromagnetica de urgenta, pe
discuri, aceasta din urma fiind activata
prin intermediul butonului ,Emergency
Off’ sau punand levierul de comanda in
pozitie verticala.

In fine, bateria este usor accesibila
si poate fi incarcata cu usurinta. In ope-
rare pe mai multe schimburi, aceasta
poate fi inlocuita vertical. Sunt disponi-
bile doua suporturi pentru baterii de 250
sau de 375 Ah.
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BT Levio LPE 200

Puternic si sigur

Pentru o eficienta exceptionala in manipularea sarcinilor,
Toyota a creat o noua transpaleta electrica. BT Levio este
un echipament inovator, compact, pentru maximum

de manevrabilitate in spatii inguste de operare

si vizibilitate perfecta
de jur imprejur.

dotata cu sistem de control al vitezei la virare, de-

plasare lina la functionarea cu platforma ridicata, o
gama vasta de solutii pentru protectia completa a operato-
rilor. BT Levio LPE 200 este conceput sa fie inteligent,
fiind disponibil cu sistemul Toyota |_Site, care ofera o ges-
tiune precisa a flotei.

F oarte puternica si sigura, aceasta transpaleta este

Rapid,
dar sigur

LPE200 poate dezvolta o viteza maxima de 10 km/h,
viteza care se reduce automat la virare sau atunci cand
bratele laterale de protectie sunt coborate si cand platforma
este ridicata. Vitezele sunt programabile, putand fi progra-
mate 6 valori diferite, Tn functie de modul si de directia de
deplasare. In plus, echipamentul dispune de pornire si opri-
re asistata in rampa, precum si de optiunea Click-2-Creep,
pentru manevrarea in spatii extrem de aglomerate.

Puternic si inteligent

BT Levio LPE 200 este dotat cu un motor puternic, de
curent alternativ, fix (nu se roteste cu roata de directie),
precum si de contacte Micro Quadlock Systems si carcasa
din High-tech XENOY. Sistemul automat de ajustare a pre-
siunii pe roata de tractiune BT Powertrack ofera o presiune
optima in orice situatie, aderen{d maxima, uzura minima a
rotji de tractiune, precum si o stabilitate excelenta cu si fara
sarcina pe furci. In acelasi timp, rotile de sprijin se rotesc
n interiorul sasiului, protejand picioarele operatorului, iar
sasiul compact implica o vizibilitate excelenta a furcilor si
de jur imprejur. Dimensiunile echipamentului sunt (L x | x h)
- 666 x 730 x 780 mm.

Ergonomic si eficient

Accesul prin PIN Code previne operarea neautorizata,
servind, in acelasi timp, la programarea parametrilor de
functionare pentru fiecare operator. De asemenea, poate
fi setatd oprirea automata a transpaletei, dupa o perioada
ce se poate programa. Inaltimea bratului de comanda este
reglabila, existand 3 variante de lungimi, astfel incat sa se
potriveasca oricarui operator. BT Levio LPE 200 este ultra
silentios, dispune de platforma rabatabild pentru operator,
cu sistem de preluare a vibratiilor, iar bratele laterale de
protectie sunt usor de ridicat si coborat (one-touch). Bateria
este montaté pe pat de role si se poate inlocui rapid prin
lateral. Echipamentul poate fi echipat cu baterii standard

EFFICIENCY

SIZE - SPEED - STRENGTH - SMART

cu capacitati de 225 Ah - 400 Ah, respectiv cu baterii Li-
lon cu capacitati de 100 Ah - 150 Ah. Consumul de energie
a fost redus iar productivitatea a fost marita.

Sistemul Toyota |_Site ce poate echipa acest echipa-
ment ofera date pentru gestionarea precisa a flotei. Sunt
astfel evidentiate informatii precum gradul de utilizare al
echipamentului, numarul de ore, socuri, modul de Thcarcare
a bateriei, controlul accesului.

BT Levio LPE 200 a castigat, recent, premiul IF 2015
pentru design.

Pagini realizate de
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihaiescu@gziuacargo.ro
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Sue Barrett

mSuntem aici si suntem gata sa sustinem sectorul de transport si
logistica in punerea in practica a strategiilor de protectie a
mediului“. Este mesajul transmis operatorilor romani din domeniu
de reprezentantii Bancii Europene pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD) cu ocazia conferintei ,,Opportunities for Green
Logistics in Eastern Europe®, organizata, in martie, la Bucuresti, in
parteneriat cu ARILOG si Greenfreight.

ue Barrett, Transport Team Di-
s rector in cadrul BERD, a tinut

sa sublinieze ca segmentul de
transport beneficiaza de o abordare di-
ferita fata de altele, tinand cont de
particularitatile sale. Finantarile oferite
de institutia financiara pot viza sectorul
de stat, dar si pe cel privat, fiind privite
cu interes atat proiectele mari, cat si
cele mai mici. ,Pentru finantari BERD,
pot aplica atat sectorul de stat cat si
sectorul privat si, chiar daca ne impli-
cam in proiecte foarte mari, am finan-
tat inclusiv proiecte mici, chiar in sec-
torul logistic. Daca ne este prezentat
un concept viabil de afaceri vom fi
foarte interesati sa ne implicam in

de 1 - 15 sau 100 de milioane de euro.
Suntem aici si suntem gata sa va aju-
tam*“, a afirmat Sue Barrett, precizand
ca sunt prevazute fonduri pentru sus-
finerea de masuri menite sa protejeze
mediul in special pentru afacerile mici
si medii din logistica. ,Vrem sa ajutam
companiile sa promoveze dezvoltarea
sustenabilda. Daca avetii proiecte in
aceasta directie, va asteptam sa luati
legatura cu noi“, a continuat ea.

1,2 miliarde de euro
in 2014 pentru
transporturi

De mentionat ca BERD considera

ment cheie in cresterea economica.
lar in acest context, institutia euro-
peana sustine sisteme de transport
sigure, sustenabile, care respecta re-
gulile de siguranta si care sa ofere un
echilibru in privinta nevoilor economi-
ce, de mediu si sociale. In acest con-
text, BERD a finantat in 2014, in do-
meniul transporturilor, un numar de
24 de proiecte, in valoare de 1,2 mili-
arde de euro, in 14 tari. In ultimii 5
ani, banca a investit 1,6 miliarde de
euro in 31 de proiecte privind sectorul
intermodal. BERD si-a propus sa fi-
nanteze nevoile subsectoarelor emer-
gente precum logistica si transportul
intermodal pentru o dezvoltare suste-

proiecte precum cele privind centre
logistice, terminale intermodale, mo-
dernizarea flotei rutiere, dezvoltari in
cadrul porturilor, materialul rulant si
vagoanele de cale ferata, expeditii
maritime pe distante scurte si transport
fluvial de interior, restructurarea pie-
telor de capital si a finantarii, precum
si modernizarea si logistica verde.
Banca poate oferi structuri flexibile de
finantare construite pe baza nevoilor
clientilor, atat sub forma de imprumu-
turi bancare cat si avand la baza in-
strumentele oferite de piata de capital.

Interes crescut
pentru logistica

Marcial Bustinduy, specialist prin-
cipal transport durabil in cadrul BERD,
a subliniat, de asemenea, ca BERD
promoveaza si finanteaza sisteme de
transport durabile. Pana acum, peste
12 miliarde de euro au fost investite
in mai mult de 250 proiecte privind
transportul. Logistica beneficiaza in
ultima perioada de un interes crescut.
,De ce acest interes pentru logistica
verde? Pentru ca aproximativ 2.800
megatone CO: sunt generate in fie-
care an de sectorul logistic, iar Tn anii
urmatori sunt previzionate cresteri.
Este timpul sa actionam, in acest con-

text”, a explicat Marcial Bustinduy. Tn
opinia sa, costurile ridicate si volatile
ale energiei reprezinta un obstacol in
calea competitivitatii sectorului, acestei
probleme addugandu-i-se presiunea
exercitata de clienti, privind imbuna-
tatirea performantelor, protectia me-
diului si realizarea de raportari mai
stricte. In paralel, se manifesta o pre-
siune constanta privind transferul mo-
dal catre calea ferata din partea celor
care elaboreaza politicile si a factorilor
de decizie.

Exista
solutii

sExista oportunitati viabile din
punct de vedere comercial, care pot
fi abordate si care pot genera reduceri
ale emisiilor de ordinul a 1.400 me-
gatone de CO:2 pe termen mediu®, a
mentionat specialistul BERD. El a
adaugat ca astfel de solutii tin de
elemente precum utilizarea de ech-
ipamente electrice in centrele logistice,
de utilizarea de sisteme de iluminat
economice, de adoptarea de solutii
intermodale, de generatjii noi de tre-
nuri, de adoptarea unor elemente care
sa creasca gradul de aerodinamica al
vehiculelor sau de un stil de condus
economic.

Exista Insa si bariere pentru o logis-
tica verde. lar acestea tin, in opinia lui
Marcial Bustinduy, de lipsa de finantare
locala pentru cei care adopta masuri
mai devreme decéat restul pietei, de
politici inadecvate si masuri fiscale
descurajante, de absenta unor siste-
me implementate de monitorizare, ra-
portare si verificare (MRV) pentru am-
prenta de carbon, pentru a intelege
rezultatele si impactul masurilor. La a-
cestea se adauga standardele scazute
privind guvernanta corporativa, numarul
mic al profesionistilor care dispun de
cunostinte si abilitati in domeniul logis-
ticii verzi, grad scazut de penetrare a
solutiilor si furnizorilor din domeniu, pre-
cum si decalajele de infrastructura.

BERD poate mobiliza fonduri
pentru a-si ajuta clientii in implemen-
tarea strategiilor verzi in logistica. ,Pot
fi avute Tn vedere realizarea de audituri
detaliate energetice pentru identifica-
rea de oportunitati privind cresterea
eficientei energetice (modernizare ter-
minale, echipamente de manevrare
etc), realizarea de studii de fezabilitate
pentru noi rute si servicii intermodale,
reinnoiri de flote si noi tehnologii (ex.
hibrizi, CNG, ITS etc), realizarea de
training n ceea ce priveste condusul
economic si siguranta rutiera. De ase-
menea, proiectele finantate pot sa tina
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finantare, chiar daca el are o valoare sectorul de transport ca fiind un ele- nabila, acoperind o gama larga de

O | | T-1s « [- 3" ) i [

=

Made in simplicity

O/G'ISTIC
_— Transport @ Distributie ® Depozitare

Servicii cu
valoare adaugata

1 w &
3 (&
i
¥

Adresa: Soseaua Berceni, nr. 110
Telefon/Fax: +4 021 352 23 44; 0740 148 255
E-mail: office@gtilogistic.ro
www.gtilogistic.ro



ARGO

EVENIMENT

Marcial
Bustinduy

de pregatirea unor instrumente pentru
raportarea si verificarea amprentei de
carbon sau de pregatirea unor sisteme
de management al energiei si sisteme
de siguranta rutiera, de certificarea
ISO (ISO 50001, ISO 39000).

Si pentru a accentua dorinta BERD
de a sustine logistica verde, Marcial
Bustinduy a prezentat cateva studii de
caz privind finantari realizate in ultima
perioada, pe care vi le vom prezenta,
pe scurt, in cele ce urmeaza.

Primul terminal
logistic modern,
Georgia

Client - joint venture intre Gebri-
der Weiss si Tegeta Motors (retailer
piese auto din Georgia)

Finantare BERD - 1 milion de euro

Costul total al proiectului - 12
milioane de euro

Descrierea proiectului - constructia
unui terminal logistic

An - 2013

Impact - primul terminal logistic de
acest tip si la aceasta scara (11.300
mp) din Georgia cu facilitati ultramo-
derne; introducerea unor servicii all-
in-one; transferul de know-how inter-

national si experienta catre subsidiara
din Georgia.

Servicii Ro-Ro, Ekol,
Turcia

Client - Ekol Lojistik, A.S.

Finantare BERD - 31 milioane de
euro

Costul total al proiectului - 90
milioane de euro

An - 2014

Descrierea proiectului - achizitio-
narea a trei nave Roll-on/Roll-off pen-
tru a asigura servicii maritime pe dis-
tanta scurta intre Haydarpasa (Turcia)
si Trieste (Italia)
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Impact - peste 50.000 camioane
transferate de pe rutier pe maritim pe
an (economisind astfel 19.000 ktone
COz2); adoptarea unor bune practici
pentru a creste standardele industriei
turcesti de transport naval - ISO
50000, 1ISO 14000.

Danube Logistics,
Republica Moldova

Client - Portul International Giur-
giulesti

Finantare BERD - 12 milioane de
euro

Costul total al proiectului - 30,7
milioane de euro
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An - 2013

Descrierea proiectului - constructia
unui terminal feroviar cu ecartament mixt
si rampa roll-on/roll-off la Giurgiulesti

Impact - singurul port din Repu-
blica Moldova va deveni un hub logis-
tic multifunctional, cu acces la reteaua
rutiera, la cea feroviara cu ecartament
lat si ingust, la Dunare si la Marea
Neagra; terminalul cu ecartament mixt
(primul terminal privat din aceasta
tara) va creste concurenta cu porturile
regionale; practici de management
energetic imbunatatit.

Arkas, Turcia

Client - Arkas (cel mai mare grup
privat de transport din Turcia)

Finantare BERD - 27,4 milioane
de euro

Costul total al proiectului - 43,5
milioane de euro

Perioada - 2011-2012

Descrierea proiectului - reinnoirea
flotei de transport: camioane, vagoane
de marfa si cisterne de realimentare.

Impact - Consolidarea operatiuni-
lor intermodale, cresterea competitivi-
tatii si facilitarea refnnoirii flotei; cres-
terea sigurantei si a standardelor de
protectie a mediului ale sponsorului
si ale operatiunilor sale.

Akel Logistics, Turcia

Client - Akel Logistics (furnizor de
servicii de transport point-to-point pe
teritoriul Turciei, in special de produse
alimentare si bauturi si in domenii co-
nexe)

Finantare BERD - 4,4 milioane de
euro

Costul total al proiectului - 4,4
milioane de euro

An - 2013

Descrierea proiectului - finantare
de capital de lucru si dezvoltarea a
doua centre logistice.

Impact - oferirea de solutji logistice
integrate, combinand serviciile de
depozitare cu logistica point-to-point
si solutiile de transport; imbunatatirea
corporate governance inclusiv simpli-
ficarea structurilor de proprietate,
adoptarea standardelor IFRS si auditul
situatiilor financiare.

Reinnoirea flotei
de transport marfa
Lorry, Rusia

Client - Lorry (un jucator de top
de pe piata ruseasca de transport re-
gional de lunga distanta)

Finantare BERD - 40 milioane de
euro

Singuri putem reusi, impreuna vom avea succes!

Costul total al proiectului - 82 mi-
lioane de euro

An - 2014

Descrierea proiectului - reinnoirea
flotei pe termen mediu si program de
extindere (peste 800 camioane)

Impact - expansiunea flotei in ace-
lasi timp cu mentinerea unei vechimi
medii a camioanelor de 2-3 ani, lan-
sarea de servicii 3PL (third party logis-
tics); implementarea unor programe
moderne de management al sigurantei
rutiere; introducerea unor componente
noi de eficienta energetica, prin con-
centrarea asupra consumului de com-
bustibil si adoptarea unor proceduri
de raportare mai bune.

Aceste studii de caz reprezinta
probabil cele mai bune exemple pri-
vind dorinta BERD de a se implica in
sustinerea unui sector verde al logis-
ticii. Conferinta de la Bucuresti a re-
prezentat o invitatie la parteneriat
transmisa companiilor romanesti. Cei
care au in vedere proiecte care gene-
reaza reducerea costurilor si protectia
mediului pot beneficia astazi, fara
indoiala, de o ,usa deschisa“ pentru
finantare.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Serviciile pe care compania noastra este in masura sa le ofere, prin intermediul profesionistilor cu experienta in
domeniul logistic si al colaboratorilor echipei noastre, se bazeaza in special pe construirea unor relatii personalizate cu
clientii.

Experienta teoretica este dublata de o indelungata experienta practica, ambele fiind puse la dispozitia clientilor pentru
atingerea celor doua obiective majore ale unei organizatii: satisfacerea clientilor si obtinerea unei performante financiare
conform obiectivelor strategice.

Programele de consultanta sunt sustinute in doua variante

ABORDARE OPERATIVA:

Prin workshop-uri de 2-5 zile
organizate impreuna cu echipa de
proiect din cadrul companiei client,in

ABORDARE CONSULTATIVA:

Echipa de consultanta preia
managementul proiectului li are o
implicare majora in etapele de
cazul in care compania are resurse interventie prezentate mai jos.
interne pentru schimbare. Implicarea companiei client raméane

Pe durata sesiunilor, se doar in zona de furnizare a
realizeaza prioritizarea domeniilor de informatiilor.
interventie; se decid acele domenii vor Etape de interventie:
fi atacate in sesiunile respective; se Evaluare alternativa
dezvolta proiecte de imbunatatire pe Alegerea solutiei
baza experientei consultantilor si a Dezvoltarea solutiei alese
cunostintelor |n5tfumerjtelor si know- Implementarea solutiei
how-ului livrate catre client; se decide '
solutia.

. & s

Supply Chain Management Center SRL

Str. G-ral Alexandru Radovici, nr. 16, et. 5, Sector 2, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021.410.60.61; Mobil: +4 0752.248.161; E-mail: office@supply-chain.ro
www.supply-chain.ro; www.esupplychain.eu
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SECURITATE

Criminalitatea
organizata, incotro? (i)

Retele libere, nedefinite si flexibile, formate din antreprenori
criminali, infractori care vor lucra ca liber profesionisti, solutii
digitale folosite pe scara larga, din ce in ce mai greu de securizat,
servicii de curierat din ce in ce mai sofisticate, care ar putea face
obiectul atacurilor criminale. Sunt cateva dintre posibilele directii
pe care le-ar putea adopta in urmatorii ani criminalitatea
organizata, potrivit ultimului raport publicat de Europol.

c rima organizata va suferi
schimbari profunde si semni-
ficative Tn urmatorul deceniu,
ca raspuns la disponibilitatea de noi
tehnologii, schimbari ale mediului, cum
ar fi provocari economice sau evolutji
in societate, Tnsa si ca raspuns la ac-
tiunile autoritatilor de aplicare a legii.
Schimbarile se vor petrece cu sau fara
acordul expertilor cu privire la 0 noua
definitie a criminalitatii organizate si
este imperativ pentru autoritati sa ia
n considerare in mod serios factorii
si fortele care vor da o noua forma
criminalitatii organizate in anii urma-
tori.

Migratie, societati
multiculturale,
inovatie tehnologica

Ultimul raport Europol privind evo-
lutia criminalitatii organizate evidentia-
za factorii care vor influenta procesul
in Uniunea Europeana. Documentul
prezinta, de asemenea, impactul aces-
tora asupra infractiunilor din sfera cri-
mei organizate, impactul potential im-
partit pe domenii de activitate, precum
si originile grupurilor de crima organi-
zata.

Expertii consultati de Europol in
redactarea materialului nu pretind ca
fac predictii definitorii, nici nu ofera o
imagine completd a criminalitatii in
viitor, ci mai degraba si-au propus sa
evidentieze scenarii plauzibile si sa
incurajeze autoritatile de aplicare a
legii sa ia in considerare si sa explo-
reze potentiala evolutie a crimei orga-
nizate. De asemenea, se adreseaza
si partilor interesate din anumite ramuri
ale economiei, in ideea de a-si lua
masurile cele mai potrivite pentru a
reduce la minimum riscurile asociate.

Schimbarea economica si sociala
determinata de migratia la nivel global,
societati mai diverse si multiculturale
ca structura, schimbarile demografice
precum si inovatia tehnologica au
impact asupra grupurilor organizate
de criminalitate. Transformarile socio-

economice fara precedent din Europa
n ultimii 70 de ani au pus sub semnul
intrebarii sistemele de valori traditio-
nale si au schimbat fundamental struc-
turile sociale. Acest lucru face evident
faptul ca atitudinile colectiviste in ran-
dul europenilor sunt in declin, inles-
nind aparitia unui individualism mult
mai pronuntat.

Peisajul crimei organizate din Eu-
ropa va fi dominat tot mai mult de re-
tele libere, nedefinite si flexibile, forma-
te din antreprenori criminali. Infractorii
vor lucra ca ,liber profesionisti” si nu
vor mai face parte din retele mai mari
sau grupuri organizate.

Infractiuni anonime
in transport prin
Internet

Uniunea Europeana beneficiaza
de infrastructuri de transport si logis-
tica bine dezvoltate, care literalmente
migca persoane si marfuri intre Statele
Membre. Sectorul de transport si lo-

gistica este de o importanta cruciala
pentru economiile Statelor Membre si
asigura locuri de munca pentru milioa-
ne de cetateni ai Uniunii. Statisticile
confirma faptul ca o familie din cadrul
Uniunii Europene plateste in medie
mai mult de 10% din totalul cheltuielilor
anuale pe transport si naveta, in timp
ce volume mari de marfa sunt trans-
portate Tn intreaga Uniune.

In viitor, infrastructura de transport
si logistica in Europa va trebui sa de-
serveasca o cerere in continua cres-
tere pentru o mobilitate sporita a per-
soanelor si bunurilor, reducand, in
acelasi timp, impactul asupra mediului
a tehnologiilor utilizate.

Inovatia in domeniul transportului
si logisticii va permite gruparilor de
crima organizata sa creasca rata in-
fractiunilor comise in mod anonim pe
internet, de oriunde si oricand, fara a
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fi necesara prezenta fizica intr-un anu-
mit spatiu.

Pentru a se asigura satisfactia cli-
entului, sectorul de transport si logis-
tica al Uniunii va trebui sa furnizeze
mijloace rentabile si eficiente energetic
de transport al marfurilor si persoa-
nelor.

Potrivit raportului Europol, proble-
mele de mediu si cresterea presiunii
asupra resurselor naturale vor face
ca principiul unei economii de parta-
jare sa devina din ce in ce mai popu-
lar. Acest model economic favorizeaza
modurile alternative de transport, cum
ar fi noile forme de transport public si
serviciile de transport la cerere activa-
te prin aplicatii online, in plus fata de
modelele stabilite, cum ar fi partajarea
bicicletelor si a autoturismelor. Progre-
sele tehnologice si intensificarea
schimbului de date va facilita dezvol-
tarea unor astfel de mijloace de trans-
port inovative. Combustibilul poate
deveni prohibitiv de scump pentru in-
divizi, acest lucru conducand la incu-
rajarea impartirii autoturismului fo-
losind aplicatji online.

Rute noi, curierat in
crestere, riscuri mai
mari

Inovatia si dezvoltarea in domeniul
transportului si logisticii necesita in-
vestitii semnificative de capital: finan-
tarea de noi proiecte si intretinerea
infrastructurilor existente va fi o pro-
blema-cheie In acest sector. Expertii
citati de Europol apreciaza ca finan-

tarea proiectelor se va baza tot mai
mult pe parteneriatele public-private.

In plus, documentul publicat de
Europol arata ca, in logistica, siste-
mele de crowd-sourcing ar putea fi
folosite pentru a eficientiza costurile
in lanturile de aprovizionare. De exem-
plu, cetatenii care traiesc si calatoresc
n zonele urbane zi de zi pot coordona
livrarea de pachete intre ei. In plus,
colaborarea intre competitori va face
serviciile de transport si logistica mai
rentabile si mai sustenabile. Comertul
la nivel global va continua sa creasca
in fiecare an si va solicita crearea de
noi moduri si rute de transport care vor
conduce la aparitia sau dezvoltarea
ulterioara a unui numar sporit de
hub-uri cheie de infrastructura la nivel
mondial. China si Brazilia demonstrea-
za ca pot continua dezvoltarea lor ca
piete importante pentru transport si
logistica. Asia Centrala este foarte pro-
babil sa se dezvolte ca o regiune-che-
ie de tranzit iar topirea ghetiji arctice
va permite utilizarea unor rute de
transport maritim in Oceanul Arctic,
care au fost inaccesibile anterior. Noi
rute vor conecta parti din Asia, Ame-
rica de Nord si Europa si vor duce la
o diversificare a opfiunilor de transport
maritim, punand la dispozitie solutii
de transport mai rapide si mai ieftine.

Conform Europol, comertul online
se va baza foarte mult pe un sector
eficient de transport si logistica la nivel
mondial, care sa sustina cresterea
fara precedent si sa deserveasca
clientii din toate partile lumii. Serviciile
de curierat si de coletarie vor deveni
tot mai importante si mai sofisticate,
necesitand mai multe depozite regio-
nale mai aproape de pietele de livrare.
Securizarea acestor depozite si a lan-
turilor de aprovizionare va deveni din
ce Tn ce mai dificila, ceea ce va per-
mite o abordare diferitd de punere in

-

practica a unor sisteme de securitate,
implicand atat mediul privat, cat si
sectorul public.

Solutiile digitale - o
arma cu doua taisuri

Tn viitor, o mare parte din mobilitate
se va baza pe solutii digitale. Multe
dintre aceste solutji vor folosi analize
de Big Data, de multe ori in timp real,
pentru a preconiza comportamente,
conditii si evenimente ce pot influenta
cerintele clientului de servicii de trans-
port si logistica.

Integrarea dezvoltarii infrastructurii
de transport cu dezvoltarea infrastruc-
turii digitale va fi esentiala pentru a
asigura dezvoltarea unei retele de
transport prompte si eficiente. Inova-
tiile in tehnologia informatiei, automa-
tizare si robotica vor aduce noi tipuri
de vehicule pe piata. Vehiculele auto-
mate fara sofer (Unmanned Automatic
Vehicles), precum autoturisme, mijloa-
ce de transport aeriene sau maritime
vor deveni utilizate pe scara larga.

Conceptul de ,Fabricare perso-
nald” prin utilizarea imprimantelor 3D
va revolutiona logistica de maine. In
multe cazuri, productia de bunuri va
avea loc mult mai aproape de punctul
de livrare, de multe ori in asa-numitele
,magazine de fabrica” sau direct la
domiciliu.

Asa ar putea arata, potrivit rapor-
tului Europol, contextul economic in
care se va desfasura maine crimina-
litatea organizata. Mai multe informatji
privind directiile in care este posibil
sa evolueze atacurile criminale va vom
prezenta in numarul urmator al re-
vistei.

Mihai CAZACU
Consultant anti-frauda
mihai.cazacu@consultant.com
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European Gold Medal in Logistics & Supply Chain

O companie
romaneasca, in
premiera, in finala

Dupa ce a fost marele castigator al Premiilor ARILOG din 2014, proiectul
Fashion Days ,,Logistics & Operations with style”, care si-a adjudecat trofeul
la categoria Best Logistics & Operational Excellence, s-a calificat in finala
European Gold Medal in Logistics & Supply Chain. Clasarea intre cele mai
apreciate experiente in logistica in cadrul competitiei organizate de European
Logistics Association (ELA) reprezinta o premiera pentru Romania.

sociatia Romana de Logistica
A a primit recent scrisoarea ofi-
ciala din partea ELA prin care
ARILOG era anuntata ca proiectul com-
paniei Fashion Days, ,Logistics & Ope-
rations with Style”, se afla printre finaligti
alaturi de alte 5 proiecte internationale.
Competitia organizatd de Asociatia
Europeana de Logistica, formata din
peste 30 de organizatii nationale din
Europa, aduce in prim plan proiecte ju-
rizate intr-o prima faza la nivel national,
care trebuie sa descrie initiative din in-
dustria logistica si supply chain.
.Pentru prima data in istoria Pre-
miilor ARILOG, o companie din Roma-
nia atinge aceasta performanta®“, se
arata intr-un comunicat transmis la re-
dactie. Ceremonia de decernare a pre-
miilor ELA, n cadrul careia vor fi anun-
tati castigatorii, va avea loc pe 22
aprilie, la Bruxelles. Asociatia Romana
de Logistica invita membrii sa fie ala-
turi de compania Fashion Days la Bru-
xelles, tindnd cont de faptul ca rezul-
tatele obtinute sunt remarcabile si
reprezinta un mare pas inainte pentru
industria logistica din Romania.

Fashion Days -
Operations &
Logistics with style

Fondata in 2009 de catre antrepre-
nori elvetieni, iar din 2012 parte din
Naspers Group, Fashion Days s-a ex-
tins rapid, devenind cel mai mare club
de shopping online din Europa Cen-
trala si de Est pe segmentul fashion.
Astazi, peste 6 milioane de utilizatori
din Roménia, Bulgaria, Ungaria, Cehia,
Slovacia, Polonia si Slovenia se bucura
zilnic de mai mult de 500.000 de pro-

duse de la peste 1.000 branduri. De
mentionat ca singurul centru logistic si
operational se afla in Bucuresti, iar de-
partamentul Logistica, cu peste 150 de
angajati, asigura zilnic prelucrarea si
livrarea a mii de colete catre clientii
Fashion Days din cele 7 tari in care ac-
tiveaza compania. Astfel, incepand cu
2012 au fost proiectate, aplicate si dez-
voltate proiecte strategice axate pe trei
directii principale: reducerea timpului
de livrare catre clienti; eliminarea erorilor
din procesarea comenzilor; cresterea
numarului de produse disponibile. O-
biectivele au putut fi indeplinite prin trei
proiecte importante.

Primul a avut in prim plan stabilirea
unui parteneriat strategic cu firma de
curierat DPD la nivelul Europei Centra-
le si de Est, proiect unic in aceasta
Zona prin anvergura sa. ,Prin acest par-
teneriat, Fashion Days a realizat per-
formanta de a livra in maximum 48 de
ore comenzile clientilor din Slovenia,
Polonia si Cehia, iar pentru Romania,
Bulgaria, Ungaria in maximum 24 de
ore. Pe langa timpul de livrare extrem
de scazut, trebuie mentionate si alte
beneficii majore ale acestui sistem: re-
ducerea semnificativa a costurilor de li-
vrare, posibilitatea de gestionare unitara

Calificarea Fashion Days intre primele proiecte europene de logistica alaturi de
plasarea, in 2014, a lui Dragos Geletu, managing director KLG Europe Logistics,
pe podiumul ,,European Gold Medal in Logistics & Supply Chain - Professional
of the Year”“ demonstreaza ca Romania se afld, cu adevarat, in elita Europei.

a incasarilor ramburs in 6 monezi lo-

cale, capacitatea de track & trace pentru
fiecare colet, sistem interactiv de noti-
ficare a livrarilor catre clientii Fashion
Days", a explicat Paul Copil, Head of
Operations. Cel de-al doilea proiect tine
de instalarea unei linii automatizate pen-
tru procesare comenzi, care a dus la
triplarea capacitatii de procesare zilnica.
»Am crescut viteza de procesare a co-
menzilor cu un grad foarte mic de eroa-
re si toate acestea cu o reducere sem-
nificativa de costuri“, a mai aratat Paul
Copil. Cel de-al treilea proiect care a dus
la indeplinirea obiectivelor a constat in
cresterea capacitafii de stocare pentru
sustinerea vanzarilor retail - de la 1.700
mp Tn 2013 la 9.000 mp n prezent, prin
deschiderea unui depozit specializat in
activitatea de retail. in noul context, pot
fi realizate mai mult de 40.000 de livrari
in fiecare zi. ,Expunem mai mult de
500.000 de produse de la peste 1.000
de branduri, fiind unici in piata ca
urmare a acestei game extrem de largi.
Cu toate acestea, putem realiza livrari
catre clientii din 7 tari in termen de 1-3
zile* a subliniat Jan Vichr, Fondator &
CEO Fashion Days. In spatele povestii
de succes Fashion Days, se afla o
echipa tanara si entuziasta, cu peste
500 de angajati in cele 7 tari din Europa
Centrala si de Est.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Wim Bosman Romania in 2014

Crestere de 20%
a afacerilor

Wim Bosman Romania, parte a grupului neozeelandez Mainfreight,
a incheiat anul 2014 cu afaceri de 58,8 milioane lei, in crestere cu
20% fata de 2013, cand compania a inregistrat afaceri in valoare
de 48,9 milioane lei si un profit de 1,1 milioane lei, la acelasi nivel
cu cel obtinut in 2013. Datele au fost comunicate de Emil lon,
Managing Director al companiei.

im Bosman confirma astfel,
si pe baza rezultatelor inre-
gistrate in 2014, trendul de

crestere a afacerii, rezultatele pozitive
obtinute datorandu-se in primul rand
serviciilor logistice integrate 3PL+ de
depozitare, transport si distributie, dar
si investitiilor de peste 500.000 de
euro, directionate in spatii de depozi-
tare, mijloace de transport si utilaje
de manipulare.

Potrivit informatiilor funizate de
Managing Directorul companiei, 2014
a fost anul fidelizarii clientilor din por-
tofoliu prin adaptarea si oferirea unor
solutii logistice integrate, care au con-
dus la preluarea unora dintre proce-
sele interne ale clientilor in vederea
eficientizarii activitatilor operationale,
dar si a reducerii de costuri interne
ale acestora din urma. Astfel, compa-
nia a numarat in 2014 peste 500 de
clienti activi, majoritatea provenind din
retail electronice - electrocasnice,
FMCG, automotive si oil & gas.

Pentru 2015, Wim Bosman Roma-
nia a bugetat investitii de 500.000 de
euro, la care se adauga posibilitatea

suplimentarii planului investitional
pana la o valoare finala de 1,2 mili-
oane euro, in functie de directiile de
dezvoltare stabilite impreuna cu clien-
tii. Investitiile vor fi concentrate in dez-
voltarea si adaptarea serviciilor exis-
tente, in suplimentarea capacitatii de
depozitare, precum si in cresterea
flotei.

Si 2015 arata bine

Printre obiectivele companiei in
anul curent se numara o noua crestere
a afacerilor de pana la 12%, precum
si 0 majorare din punct de vedere a
volumelor, sustinuta de investitiile rea-
lizate si de identificarea si finalizarea
de noi proiecte.

.Cresterea din 2014 se datoreaza
in primul rand eforturilor sustinute si
muncii depuse de intreaga echipa
Wim Bosman Romania, de la perso-
nalul din teren pana la colegii de la bi-
rouri si din functiile de management.
De asemenea, apartenenta la grupul
international de logistica Mainfreight
ne-a oferit suportul necesar pentru a
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oferi servicii integrate de logistica,
adaptate nevoilor fiecarui client in
parte, oriunde in lume si pe toate ca-
nalele de transport. Asteptam de la
2015 o stabilizare a mediului econo-
mic care sa ne mentina intr-un ritm
de crestere constanta. Suntem incre-
zatori ca acest lucru este posibil si ca
2015 va aduce mai multa predictibi-
litate pentru a putea dezvolta proiecte
noi si proiectii realiste”, a precizat Emil
lon.

Companie cu actionariat romano-
olandez, Wim Bosman Romaénia este
unul dintre cei mai importanti jucatori
de pe piata locala de transport si lo-
gistica. Sustinuta de o puternica retea
de distributie, Wim Bosman ofera so-
lutii integrate de depozitare, transport
si distributie, specifice fiecarui client
n parte. Face parte din grupul olandez
Wim Bosman, companie cu prezenta
internationala, activa cu 23 de divizii
n noua tari si o cifra de afaceri anuala
de peste 250 milioane euro. Incepand
cu 2011, Wim Bosman a devenit sub-
sidiara din Europa a Mainfreight, grup
logistic neozeelandez prezent in
Oceania, Asia, USA si Europa prin
221 filiale, peste 5.200 de angajati si
o cifra de afaceri anuala de 950 mili-
oane euro.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Castigatorii lunii FEBRUARIE

MASOARA-TI
cunostintele de logistica! ..

Concursul de cunostinte generale in domeniul logisticii
lansat de ZIUA CARGO si compania de consultanta si

training in logistica Supply Chain Management Center
continua cu etapa a 64-a. In fiecare luna, publicam 3
intrebari tip grila, pentru ca, in luna urmatoare, sa dam
publicitatii variantele corecte de raspuns. Castigatorii
sunt stabiliti prin tragere la sorti dintre persoanele care

intrebarile lunii FEBRUARIE (etapa 63) si raspunsurile corecte:

. Metoda ,,push“ presupune:

. Perioade de livrare mari,
prognozarea relativ corecta a
cererii, un sortiment variat de
produse - CORECT

. Productie la comanda pentru
satisfacerea comenzii pe loc

. Un sortiment redus de produse,
perioade mari de livrare,
prognozarea corecta a cererii

. Permite tinerea inventarului si a
productiei pe posturi de lucru sub
un control mai strict.

. VSM - Value stream mapping
reprezinta:

a. Reprezentarea grafica sub forma
de harta a fluxului valoric -
CORECT

b. Instrumentul folosit pe scara larga,
care vizeaza eliminarea indisciplinei
salariatilor

c. Cuprinde finalul lantului valoric
privind livrarea produselor finite
catre clienti

d. Prezinta informatii abundente in
metoda de optimizare prin metoda
5S.

3. Metoda Kaizen semnifica:

a. Stocurile si capacitatile excedentare
denota existenta unor probleme in

intrebarile lunii MARTIE (etapa 64)

. Programul Principal de Productie
este:

. un program de productie caracterizat
prin distributia uniforma a sarcinilor
de lucru

. un program detaliat de productie
a unui set prestabilit de produse
sau componente, in care loturile
de productie au stabilite
datele de inceput si
de incheiere

. un program detaliat de
productie care ia in considerare
capacitatea demonstrata
in perioada corespunzatoare

. un plan care specifica toate
cantitatile de produse ce trebuie
asamblate si datele finale pentru
asamblare

Premiile sunt oferite de

2. Care dintre urmatoarele informatii nu

este necesara pentru CRP
(planificarea cerintelor de
capacitate)?

. fisierul de transport

. fisierul de sectie

. comenzile in lucru

. documentele de comanda

w OO0 TO

. Cea mai buna metoda de
imbunatatire a performantelor
furnizorului este:

a. exercitarea presiunii pentru reducerea
pretului pentru serviciile si produsele

livrate

b. stabilirea unei relatji apropiate cu
furnizorul si mutual benefica

c. lansarea continua de licitatji

d. schimbarea frecventa a furnizorului

raspund corect.

procesele care genereaza
serviciul sau produsul respectiv -
CORECT

. Reprezinta tehnica de fabricatie

care permite realizarea de layout-
uri liniare pentru activitati de volum
redus

c. Un grup de puncte de lucru,

controlate prin computer, in care
materialele si masinile sunt
manevrate/incarcate automat

. Un ansamblu de procedee vizand

proiectarea de sisteme cat mai
sigure, care ingradesc si reduc la
minimum posibilitatea de eroare
umana.

Fiecare intrebare are un
singur raspuns corect.
Puteti raspunde pana pe 10
aprilie prin e-mail la adresa
redactie@ziuacargo.ro,
mentionand variantele de
raspuns si datele de contact
(nume, telefon, e-mail) sau
direct pe site-ul nostru
www.ziuacargo.ro, pe pagina
dedicata concursului.
Cagtigatorii editiei din martie
si variantele corecte de
raspuns vor fi publicate in
numarul din aprilie al revistei
ZIUA CARGO.

HENKEL oTZ

logisies group
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URSUS BREWERIES

IFPTR
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iarna Daimler

L1 T2 =30 L 1< 5, . |



MERCEDES-BENZ SPRIJINA CUPA DAVIS

intre 6-8 martie, la intalnirea
de Cupa Davis Romania -
Israel, de la Sibiu, Mercedes-
Benz Romania, cu sprijinul
Tiriac Auto, a pus la
dispozitia organizatorilor si
jucatorilor mai multe modele
Clasa C, Clasa E, Clasa M si
Noul Vito. Acestea au fost
oferite sportivilor si
oficialitatilor pe toata durata
meciurilor, echipa Israelului
beneficiind de confortul si
siguranta Noului Vito pe
drumul de la Bucuresti catre
Sibiu si retur.

La aceasta intalnire din
cadrul Cupei Davis, Romania
a céastigat partida cu scorul
de 5-0. Echipa Romaniei a
fost formata din jucatorii
Adrian Ungur, Marius Copil,
Horia Tecau si Florin Mergea,

iar capitanul nejucator a fost
Andrei Pavel. Echipa este
aceeasi care a invins toamna
trecuta, la Bucuresti,
nationala Suediei.
Mercedes-Benz Romania si
Federatia Romana de Tenis
au incheiat un parteneriat
oficial anul trecut, insa
compania germana este un
sustinator cu traditie al
sportului alb, atat la nivel
international, cat si in
Romania.

NOU MODUL REZMAX

Date fiind noile norme legislative,
privind folosirea caselor de marcat
in transport, REZMax va avea in
curand un nou modul, denumit
REZMax POS (POS = point of
sale/punct de vanzare).

Acest modul va fi o aplicatie ce se
poate instala pe calculatoare cu
sisteme de operare Windows si
poate comanda case de marcat,
pentru emiterea automata a
bonurilor fiscale. Pe langa
aceasta, aplicatia va prezenta o
interfata rapida pentru
introducerea rezervarilor si
tiparirea biletelor. Aceasta va
comunica in timp real cu serverul
REZMax, insa va permite si
inregistrarea rezervarilor cand
legatura internet nu este prezenta,
urmand ca datele introduse sa se
sincronizeze in momentul
restabilirii legaturii la internet.
Acest modul va fi accesibil gratuit
clientilor REZMax.

BILETUL DE WEEKEND

Cu oferta ,Biletul de weekend”,
CFR Calatori acorda reduceri de
pana la 35% pe orice ruta tur-
retur, cu orice tren, in functie de
numarul weekendurilor alese
dintr-o luna (2, 3 sau 4). Sunt
asigurate legaturi directe din
marile orase - Bucuresti, Craiova,
Timisoara, Cluj Napoca, Brasov,
Suceava efc - spre zonele
turistice - Valea Prahovei, Baile

Herculane, Buzias, Suncuius,
Rupea, Sighisoara, Cacica, Vatra
Dornei etc. Tariful de rezervare a
locului (de 4 lei) este optional.
Totodata, pentru calatoriile
individuale intre Sinaia si Brasov
in zilele de vineri, sambata si
duminica, se acorda reduceri la
bilete.

MAI MULTE CURSE
TAROM

in perioada orarului de vara (29
martie - 24 octombrie), Tarom
mareste numarul curselor pentru
5 destinatii: intre Bucuresti si
Madrid, Barcelona, Stockholm,
Beirut (Liban) si Amman
(lordania). ,De asemenea, am
reluat operarea pe relatia
Bucuresti — Valencia”, precizeaza
directorul general al companiei,
Christian Heinzmann. Zborurile
din Bucuresti catre Madrid si
Barcelona vor creste la 9
frecvente/saptamana, iar cel catre
Stockholm va fi extins la 4
frecvente/saptamana. Cursa
Bucuresti - Beirut - Bucuresti va
ajunge la un total de 4
frecvente/saptamana in perioada

iunie - septembrie, iar zborurile
Bucuresti - Amman vor fi extinse
la 3 frecvente/saptamana.

4 LUNI FARA TAROM LA
ORADEA

Tarom a suspendat de la inceputul
lui martie cele 13 curse
saptamanale pe care le avea pe
Aeroportul din Oradea, spre si
dinspre Bucuresti, ca urmare a
dezafectarii unora dintre sistemele
de ghidare la sol, iar pilotji
companiei trebuie sa respecte
manualul de zbor al companiei
care interzice operarea in astfel de
conditii. Insa alte companii
continua sa foloseasca aeroportul
oradean, ce va fi inchis complet in
perioada 22 aprilie - 20 iunie,
pentru lucrari de modernizare a
infrastructurii, ce prevad inlocuirea
pistei actuale de 1.800 m cu una
noua, de 2.100 m si lata de 45 m,
fata de cea actuala de 30 m. Din
21 iunie, aeroportul va fi redeschis
integral. Pana atunci, persoanele
care doresc sa ajunga la Bucuresti
cu avionul sunt nevoite sa se
indrepte spre celelalte doua
aeroporturi mai apropiate, de la
Cluj sau de la Timisoara.

CURSE CHARTER
DIN TIMISOARA

Aeroportul Timisoara are anuntate
de la operatorii de turism si
companiile aeriene primele curse
charter din aceasta vara. Din 26
mai, spre Creta - Heraklion vor fi
doua zboruri pe saptaméana: marti
si miercuri, cele de marti fiind
operate de Blue Air cu aeronave
Boeing 737 (decolare la ora 13:15
si aterizare la Heraklion la 15:30)
iar cele de miercuri vor incepe din
10 iunie, de Aegean Airlines, cu
aeronave Airbus A320 (decolare
la 20:20 si aterizare in Heraklion
la 22:05). Cursele catre Rhodos
vor debuta in 29 mai, in fiecare
vineri, fiind operate de Blue Air cu
aeronave Boeing 737 (decolare la
14:35 si aterizare la 16:50). Spre
Zakynthos vor fi zboruri din 8
iunie, n fiecare luni, cu decolare
Timigoara la ora 19:00 si aterizare
la ora 20:45. Cursele vor fi
operate de Aegean Airlines, cu
aeronave Airbus A319. Agentiile
de turism ofera si vacante cu
destinatia Mallorca si Costa
Brava, cu zbor pe ruta Timigoara -
Barcelona, folosind zborurile de
linie ale companiei Wizzair lunea
si vinerea.
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RATB se innoieste
cu 500 de autobuze
si 595 de tramvaie

Vincentiu Daniel Antonescu, directorul general al RATB,

vrea sa innoiasca parcul regiei cu 500 de autobuze si

55 de tramvaie noi, achizitionate prin licitatie in cadrul
unui program multianual pe 4 ani.

arcul auto al Regiei Autonome
P de Transport Bucuresti (RATB)

este Imbatranit, ultimele auto-
buze fiind cumparate in anii 2006-
2007. In prezent, circa 200 de auto-
buze din totalul de 1.147 nu mai pot
fi scoase pe traseu, in special prin lip-
sa pieselor de schimb. Seful RATB se
gandeste sa achizitioneze, prin licita-
tie, 500 de autobuze noi. ,Daca am
avea in total 900 de autobuze, ar fi in
plus in circulatie circa 100 fata de ce
avem acum, fapt ce i-ar determina pe
bucuresteni s& mai renunte la masina
personald”, ne-a precizat el.

In plus, Vincentiu Daniel Antones-
Cu vrea sa cumpere minibusuri, ,care
pot patrunde pe stradute”. ,Avem deja
companii private care ne fac concu-
renta pe liniile preorasenesti, dar care
intra destul de mult si in oras”, ne-a
declarat el.

La capitolul tramvaie, seful RATB
si-a propus sa produca 55 de astfel
de vehicule nepoluante in Uzina
RATB, care sa se alature pe traseu
celor 280 de tramvaie care circula Tn
prezent (din totalul de 481 aflat in par-
cul auto al RATB).

Pentru aprilie este programata pu-
nerea in circulatie a unui nou tramvai
Bucur LF, atractiv prin eleganta si
design futurist. Pana acum, au fost in-
troduse 1n trafic 13 tramvaie Bucur LF,
care circula pe linia 1.

La troleibuze, din totalul de 297
aflate in parcul auto, sunt puse in cir-
culatie 186 de troleibuze, dar si ele
au durata de viata depasita. ,Nu avem
n plan sa achizitionam troleibuze, dar
avem un studiu pentru modernizarea
lor la uzina proprie de reparatii a
RATB, unde lucreaza in prezent 950
de angajati, fata 3.000, in trecut. Este
foarte important ca in viitoarea trans-
formare a regiei (in societate comer-
ciala - un proiect mai vechi al muni-
cipalitatii — n.r.) uzina sa ramana a
noastra, pentru ca fara oamenii de
acolo nu am putea sa rulam parcul

Vincentiu
Daniel
Antonescu

existent”, ne-a precizat dir. gen. Anto-
nescu.

Investitii de peste
366 milioane lei
Programul de investitii de la buge-
tul local propus pentru anul 2015 cu-
prinde fabricarea a 10 tramvaie Bucur
LF (Low Floor), modernizarea altor 10
tramvaie si producerea unui prototip tot
LF, dar cu podea coborata in proportie
de 80%. ,Planul total de investitii pen-
tru anul 2015 depaseste 366 de mili-
oane de lei, dar as incepe cu subven-
tia planificata de la bugetul local, care
insumeaza 600 de milioane de lei -
suma necesara acoperirii diferentei
dintre costurile si veniturile RATB. In
2014 am avut venituri proprii de 357,6
milioane lei, din vanzarea titlurilor de
calatorie - circa 163,5 milioane lei -, din
publicitate si inchirieri spatii sau utilaje
- 5,95 milioane lei -, iar din alte venituri,
n jur de 188,18 milioane lei”, ne-a pre-
cizat Vincentiu Daniel Antonescu.
Pentru proiectele de investitii, seful
RATB a trimis note de fundamentare
catre Primaria Capitalei, expriman-

N

du-si convingerea ca ,un posibil start”
ar putea fi anul 2015.

Benzi unice pentru
transportul in comun

RATB se afla sub autoritatea Con-
siliului General al Municipiului Bucu-
resti (CGMB), for de la care dir. gen.
Antonescu asteapta sprijin pentru mul-
tiplicarea benzilor unice pe care sa
circule transportul public - deja imple-
mentate pe anumite bulevarde din
centru - si pentru sincronizarea sema-
foarelor astfel incat vehiculele RATB
sa aiba prioritate in intersectii.

»In afara de tramvaiele gen metrou
usor, sunt trei sau patru coridoare uni-
ce pentru linii de autobuze, dar ar mai
fi nevoie. In plus, nici acestea nu sunt
respectate de catre soferii bucuresteni,
unele fiind usor avariate iar stalpisorii
de delimitare nu mai exista. Daca noi,
ca soferi, vom incalca mereu liniile
dedicate ale RATB, vom produce
intarzieri ale mijloacelor de transport
in comun. De asemenea, ne confrun-
tam cu foarte multe cazuri de parcari
neregulamentare pe aceste benzi

N | *-1 < 1 -3 1 | -}

unice, masinile lasate acolo blocand
traseul mijloacelor de transport public
si accesul la calea de rulare. Ne-ar
ajuta foarte mult interventia Politiei
Rutiere sau a Politiei Locale”, ne-a
mai spus directorul general al RATB.

Parcari la capete
de linie

Totodata, un proiect mai vechi dis-
cutat si in Consiliul General, prevede
construirea unor parcari la capete de
linie, respectiv pe Autostrada Bucu-
resti-Pitesti, capat de linie spre Militari,
pe Autostrada Bucuresti-Constanta,
capat de linie inspre Titan sau capatul
liniei 21.

»LAcolo ar putea exista pe viitor
niste parcari pentru cei care tranzi-

teaza Capitala, dar si pentru bucures-
teni, astfel incat acestia sa isi poata
lasa masina si sa circule cu mijloacele
de transport in comun, cum se intam-
pla in alte tari. In acest fel, am reduce
o sursa importanta de poluare, oferin-
du-le locuitorilor Capitalei sansa de a
trai intr-un mediu mai curat”, este de
parere Vincentiu Daniel Antonescu.

Autobuze electrice,
in probe

in acest sens, seful RATB are un
proiect ambitios pentru centrul Capi-
talei, unde gradul de poluare este ri-
dicat: introducerea de autobuze elec-
trice. Pentru inceput, astfel de mijloace
de transport in comun nepoluante vor
circula in probe incepand din 15 mar-

tie. Vor fi introduse mai intai, pe o linie,
doua astfel de vehicule provenite de
la o firma din China, apoi un autobuz
de la un furnizor din Cehia.

Dir. gen. Antonescu vrea sa vada
cum functioneaza aceste mijloace de
transport ecologice si ce parere au
calatorii despre ele. Insa pretul de
peste 400.000 de euro al unui autobuz
electric este dublu sau chiar triplu fata
de cel al unuia obisnuit, iar acumula-
torii mai costa si ei intre 50.000 si
60.000 de euro. Totusi, seful RATB ar
dori sa achizitioneze cateva astfel de
mijloace de transport ale viitorului.
Insa accesarea de fonduri europene
pentru acestea este conditionata de
transformarea Regiei in societate
comerciala.

Transformarea
in S.C., sansa
fondurilor europene

~Statutul de regie autonoma nu ne
permite sa accesam fonduri europene
si trebuie sa incepem anul acesta
transformarea RATB in societate co-
merciala. Acum suntem in faza intoc-
mirii drafturilor de statut si a celor pri-
vind contractele de servicii publice pe
care va trebui sa le incheiem cu
Primaria Capitalei, fara de care nu am
putea sa asiguram transportul pasa-
gerilor. Transformarea Regiei in socie-
tate comerciala este legata de aceste
contracte de servicii publice de trans-
port. Daca nu ne transformam in so-
cietate, exista riscul, intr-o varianta
pesimista, ca Tn 2019 sa raménem
doar cu tramvaie si troleibuze - dar
sa pierdem chiar si aceasta parte de
transport electric”, avertizeaza dir. gen.
Antonescu.

Seful RATB da asigurari ca aceas-
ta transformare nu inseamna restruc-
turarea de personal, fiind posibile chiar
angajari: ,Acum avem 10.625 de sa-
lariati, dar personalul este subdimen-
sionat pe anumite departamente”.

Vincentiu Daniel Antonescu con-
sidera ca varianta cea mai corecta
este transformarea regiei intr-o socie-
tate comerciala cu actionar unic Pri-
maria Capitalei. De altfel, a fost facut
si un studiu care a aratat acelasi lucru.
,<Abia dupa 4-5 ani, daca exista si alte
optiuni de finantare si de sustinere,
putem sa ne gandim la alt scenariu.
Daca Primaria ar fi actionar unic, am
putea atrage si noi fonduri europene
- 0 gura de oxigen care ne-ar ajuta
foarte mult la productia de tramvaie,
la modernizarea si repararea parcului
actual. Vom avea un alt grad de liber-
tate”, a conchis directorul general al
RATB.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Captivii RCA

Cei peste 5,3 milioane de conducatori auto din Romania au devenit
captivii unui sistem de taxare de tip acciza: polita RCA este
scumpita in fiecare an de asiguratori, care folosesc acesti bani
fara niciun control din partea statului.

utoritatea de Supraveghere
A Financiara (ASF) a anuntat

micsorarea preturilor RCA de
catre jumatate din societatile de asi-
gurari (Allianz-Tiriac, Astra, City Insu-
rance, Euroins si Generali) pentru so-
ferii de pana in 25 de ani, care
reprezinta insa abia 1,54% din totalul
asiguratilor. Astfel, din cele peste 3,1
milioane de polite RCA pentru per-
soane fizice incheiate anul trecut,
47.987 apartin soferilor din aceasta
categorie. Cristian Muntean, prese-
dintele Asociatiei Societatilor de Ser-
vice Auto Independente (ASSAI),
reclama o ,cacealma”: ,Este evident
ca ASF a esuat din nou, lamentabil,
in misiunea sa de protejare a consu-
matorului, iar incercarea de manipu-
lare a perceptiei asiguratilor RCA aco-
pera, de fapt, legaturile subterane
extrem de strénse si de bolnavicioase
pe care le are cu piata supraveghea-
ta”.

Dupa cateva zile de la aceste cri-
tici, in piata au aparut si schimbari de
pret usor avantajoase pentru tinerii
intre 27 si 30 de ani. Sunt insa ,mai
degraba simbolice”. ,Polita RCA pen-
tru o tanara de 27 de ani s-a ieftinit
de la 787 lei la 781 lei pe 6 luni, ceea
ce reprezinta o scadere de 0,8%,
adica cu 6 lei mai putin”, demonstrea-
za Cristian Muntean cu o copie a RCA.
Mai mult, aceste scaderi au fost con-
trabalansate de asiguratori cu majorari
la categoria considerata cea mai ,res-
ponsabild” in trafic: soferii de peste
40 de ani. Si nici transportatorii - soferi
profesionisti - nu au scapat.

Muntean acuza ca ,pentru a recu-
pera acele «discounturi», societatile
de asigurari au transferat povara
acelor diferente de costuri majorand
pretul primei RCA pentru persoane
juridice sau persoane fizice situate in
alte categorii de varsta”. ,Cu toate
acestea, polita RCA ramane la un cost
prohibitiv pentru tineri. De exemplu,
o tanara de 25 de ani, proprietara unui
VW Golf, plateste 2.215 lei RCA pen-
tru 6 luni, adica 500 de euro. Tinerii
din jurul varstei de 30 de ani achita in
prezent chiar si cu 45% mai mult pen-
tru polita RCA. Totodata, o persoana
de peste 60 de ani va achita cu pana
la 25% mai mult pentru RCA. In fine,
pentru transportatori, pretul a crescut
cu pana la 250% la reinnoirea politei

RCA dupa 6 luni”, exemplifica prese-
dintele ASSAL.

Escrocheria Malus
Bonus

Totodata, ,conceptul Malus Bonus
practicat in Roméania este mai degraba
o escrocherie, fiind proiectat sa avan-
tajeze, prin rezultatele sale, societatile
de asigurari”, reclama Cristian Mun-
tean. ,In prezent, daca ai un cazier al
accidentelor curat mai multi ani la rand
(Ex: Bonus 8) si intentionezi sa iti
schimbi masina, cu cea noua vei porni
de la un Bonus 0. Practic, intreg isto-
ricul privind daunalitatea se reseteaza.
Este un sistem incorect si inechitabil”,
explica el.

|, L e g

Tip persoana P

Asigural, CUI J 26
d

2. Date vehicul

Autoturismea, Honda
2198, 110 Kw, -, -
"B, JHMCU3S809

Categoria/marca
Cikindrea/fputera/masainumar locur
Nr. Inmatrdculara/nr. idenilficare

3 olerte asi

In functie de asiguralorul ales de dvs,, polita de asigurare aulo ol
tarile mentionale in aceasta, cu excepliz tarior barate cu X si mentio
excluse din askgurare.

Aslguralor 6 luni BM 12luni | BM
Carpalica fre737PE0 | 1502.00] BO AL
Euroing 1683.45| BO 3366.90| Bo [BH
Aslra 1970.44| BO 3782.08| BO
Groupama 3411.58| BO 4013.,51| B0 |BY,
City Insurance 2373.87| BO 446288 BO
Ganerali 2750.00| BO 4577.00| BO [AU!
Allanz 2500.00| B0 | scao.cof B 4!

3163.05| Bo | 6009.80] BO |A:,
"[Omniasig 3393.92| B0 | 6adraz2| BO [FU.
siom TT0.0 Ll B0 Tip Propriecar Bersonra Falca
_— CNPICUI Proprear 2800,
Brpatica Asig 'B1.42 Lai B Judel 5 locatam CARES
R o R
srm Asigurarl  110808Lel B0 i e
moine 1284838 B0 -
e B de inmalotan
By Insurance  1358E2Lei  BO Catagarie mrlzvehicd Aurcturiam
e Marca sutovehic © Manda
flanz Tidae 2000 Lel & S e
Chingres - T
miniasig mpszlel B0 P )
FRapama 341158 Lel Eﬂ‘ Datn imirare in wgoara ua-w
Vechime permis concocers - 4 ani- 10 8
niga areassle 80 a

leftinire ,simbolica™: polita RCA
pentru o tanara de 27 de ani s-a
ieftinit de la 787 lei la 781 lei pe 6
luni, ceea ce reprezinta o scadere
de 0,8%...

in opinia sa, ,este o anomalie in
mod deliberat facuta de catre asigura-
tori care, astfel, majoreaza nejustificat
costul unei polite RCA printr-o incadrare
nemeritata a asiguratului intr-o zona de
risc In care acesta nu mai beneficiaza
de reducerile de cost cuvenite”.

Gestionarea
a 2,6 miliarde de lei,
o enigma

Muntean este revoltat si de modul
cum sunt gestionati banii publici co-
lectati de asiguratori: ,Din perspectiva
acestor contribuabili captivi, RCA este
asimilata unei obligatii precum taxele
si impozitele. lar abordarea firmelor
de asigurari este eronata asupra aces-
tui produs, desi rolul lor ar trebui sa
fie similar celui administratorilor de
fonduri mutuale, care pot intra in fali-
ment iar banii colectati rdman intacti
si isi pastreaza destinatia”. ,Cand vor-
bim despre bani publici, trebuie inde-
plinite Tn mod obligatoriu minim doua
obligatii imperative: responsabilitatea
si transparenta cheltuirii lor. Asa ar
trebui sa faca ASF si societatile de
asigurari: sa explice detaliat si trans-
parent cum sunt cheltuiti banii colec-
tati. S& stim daca anumite costuri (de
ex. chirii supraevaluate cu 400% fata
de spatii similare inchiriate, achizitii
soft la preturi de milioane de euro,
costuri de zeci de milioane de euro
achitate societatilor de reasigurari din
acelasi grup de firme cu sedii in pa-
radisuri fiscale etc) sunt atribuite co-
rect si prin licitatie. Or, acest lucru nu
se intdmpla in Romania; nu stim cum
sunt cheltuiti cei peste 2,6 miliarde lei
colectati in 2014”, atrage atentia Cris-
tian Muntean.

In anul care a trecut de la prelua-
rea mandatului la sefia ASF, Misu
Negritoiu si-a premiat subalternii cu
60% din salariu, iar el a incasat peste
170.000 de euro, fara a sanctiona vreo
societate de asigurari pentru scumpi-
rea aberantd a RCA si deprecierea
puternica a modului de despagubire,
situatie confirmatd si de numarul
ridicat de reclamatii transmise catre
ASF, mai acuza presedintele asociatiei
service-urilor auto independente.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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RAVITEX

De la marfa la persoane

Una dintre cele mai mari companii romanesti de transport marfa
s-a dezvoltat in ultimii ani si pe segmentul de transport calatori.
imprumutand precizia operatlonala speclflca operatiunilor
just-in-time, Ravitex a demonstrat ca, pe o piata aparent saturata,
iti poti face cu usurinta loc prin calitate.

xista, bineinteles, diferente im-
E portante intre transportul de

marfuri si cel de calatori - ac-
tivitatea este organizata in alt mod,
soferii trebuie sa aiba un comporta-
ment diferit, ecuatia financiara are alte
coordonate... Si totusi, sunt o serie
de elemente care pot fi ,imprumutate”
Cu succes.

Monitorizarea stricta a costurilor,
pregétirea continua a soferilor pentru
un condus economic si, poate cel mai
important, utilizarea unor instrumente
dedicate flotelor de vehicule comer-
ciale, care si-au dovedit utilitatea, au
oferit companiei Ravitex premisele
dezvoltarii segmentului de transport
calatori.

»Transportul de persoane a venit
ca o necesitate, la cererea clientilor
pentru care realizam transport de
marfa. Acestia si-au dorit un transport
de calitate: punctualitate, mijloace de
transport adecvate... Unul dintre clientji
nostri, 0 companie multinationala, ne-a
solicitat sa i oferim inclusiv serviciul
de transport pentru angajati, deoarece
nu a gasit in piata oferte care sa fi sa-
tisfaca toate cerintele, rezonabile de

FleetBoard este sistemul de management al flotei dezvoltat de Mercedes-Benz pentru a asigura utilizarea optima a
autovehiculelor. Reducerea consumului de carburant, imbunatatirea stilulul de conducere al soferilor, monitorizarea
permanentd a flotei (pozitie, date tehnice) sunt cateva dintre avantajele oferite de sistem.

altfel”, a explicat Dorin Jurjut, director
general Ravitex.

Precizie la minut cu
ajutorul FleetBoard

Transportul de marfuri s-a adaptat
repede la solicitarile marilor investitori
care au dezvoltat in Romania capa-
citati de productie. Nu acelasi lucru
s-a intamplat cu transportul de con-
ventie.

Preturile mari ale autobuzelor si
amortizarea pe o perioada mai inde-
lungata reprezinta doua dintre cauzele
care au facut ca, in general, transpor-
tul muncitorilor sa se realizeze cu ma-
sini vechi. Dar acesta nu este princi-
palul inconvenient pentru clienti.

»In prima faza, compania care ne-a
solicitat serviciul pentru transportul
angajatilor a hotarat sa ne finanteze
primele mijloace de transport. A fost
vorba despre trei autobuze urbane se-
cond-hand, cu capacitate de 100 de
locuri fiecare. Au avut incredere in noi
si asta a contat foarte mult. Astazi lu-
cram cu 12 autobuze pentru ei, a ara-
tat Dorin Jurjut.

Dorin Jurjut, director
general Ravitex:

»Nu incercam sa ne batem prin
preturi. Avem un calcul precis al
costurilor gi ne bazam fn acest
sens pe sistemul FleetBoard, care
ne ofera toate informatiile de care
avem nevoie."

De remarcat este modul in care
s-a construit increderea intre Ravitex
si clientii pentru transportul de conven-
tie, In conditiile Tn care compania de
transport nu a putut sa ofere niciodata
preturile cele mai mici din piata. Con-
ditiile bune de transport, flota noua,
dar mai ales capacitatea de a prezenta
corect costurile reale, cat si monitori-
zarea permanenta a curselor au con-
vins tot mai multi clienti. lar aceste
lucruri au fost posibile prin utilizarea
FleetBoard, sistemul de management
al flotei dezvoltat de Mercedes-Benz.
Compania de transport timisoreana a
beneficiat de experienta acumulata
prin utilizarea acestui sistem pentru
flota sa de camioane.
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»Transportul de persoane este clar
altceva fata de cel de marfa. La
persoane, trebuie sa fii mult mai
responsabil, trebuie sa fii mult mai
bine pregitit profesional. In plus,
la acest tip de transport, investifia
si efortul sunt mai mari,
amortizarea este mai greoaie iar
beneficiile apar mai tarziu.“

,Concurenta ofera preturi foarte
joase, Tnsa cu niste conditii precare.
La ora actuala, deservim totj clientii de
top din Timisoara si discutam la minut
cu ei. Sunt stabilite criterii de perfor-
manta, nu avem intarzieri si singurele
momente in care nu am ajuns la timp
au aparut din cauza unor accidente
rutiere, care au determinat blocaje pe
sosea. In plus, avem o intelegere:
cand intarziem, platim taxiurile oame-
nilor. Avem dispecerat care contori-
zeaza plecarile si sosirile. La orice re-
clamatie, ne uitam la instrumentele
de management al flotei si avem ras-
punsul®, a explicat Dorin Jurjut.

Interesant este faptul ca, prin
modul in care a abordat piata, com-
pania de transport timisoreana a reusit
sa determine o crestere generalizata
a tarifelor de transport.

,Noi am tras preturile in sus, pe
buna dreptate. Concurenta, cu auto-
care si conditji joase calitativ, a ridicat
si ea prefurile, nejustificat insa, fara
investitii care sa sprijine acest lucru.
Am reusit s& convingem prin organi-
zare, produs si calitate. Cand vindem
transport, oferim cea mai buna marca
de autobuz si masini noi. Fiecare per-
soana isi doreste ca atunci cand plea-
ca intr-o excursie sau isi trimite copilul
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»Dorim sa cre§tem pe zona de transport turistic. Este o activitate noua
pentru noi, insd mergem pe calitate, avand costurile bine monitorizate gi

oferind un pret corect.“

cu autobuzul sau autocarul, sa bene-
ficieze de cele mai bune conditji si sa
fie in siguranta®, a declarat directorul
general Ravitex.

Transport turistic,
fara agentii

Astazi, Ravitex detine o flota de
35 de autobuze si autocare si, pe
langa partea de transport de conven-
tie, dezvolta tot mai mult transportul
turistic. lar coordonatele au ramas
aceleasi - calitatea serviciului atrage
clienti de la sine.

LSolicitarile pentru cursele turistice
vin de la sine. Ne contacteaza clienti
care ajung la noi datorita nemulfumi-
rilor create de alte firme de transport.
In Roméania, media de vechime pe au-
tocare este de 15 ani, ceea ce in-

seamna un parc foarte imbatranit, a
aratat Dorin Jurjut.

In aceste conditii, Ravitex a reusit
sa lucreze, in majoritatea cazurilor,
direct cu clientul final, fara a se baza
pe agentiile de turism.

.Lucram rar cu agentii de turism,
pentru ca avem curse tot anul. Clientii
vin direct la noi. Oricum, nu e normal
ca agentia sa incaseze banii in avans
si noi sa primim banii cand isi aduc ei
aminte®, a aratat directorul general
Ravitex.

Calitatea n transporturi nu poate fi
atinsa fara soferi bine pregatiti.

Astfel, dincolo de instrumentele de
monitorizare, Ravitex a dezvoltat un sis-
tem care asigura o selectie buna a so-
ferilor la angajare si continua Timbuna-
tatire a performantelor acestora in timp.

,Este greu pana pui sistemul la
punct, pentru ca oamenii nu vor sa fie
scosi din zona lor de confort. Cu unii
soferi, tragi lozul castigator, cu altjii nu.
Tine de calitatea umana. Degeaba esti
sofer bun, daca nu ai calmul si rabdarea
necesare pentru a lucra cu oamenii. E
vorba si de tinuta, de modul in care te
prezintj, de mici detalii. Ne bazam si pe
programul intern de pregatire. Avem
traineri separati pentru transportul de
marfa si cel de persoane. Astfel, ne-a
scazut semnificativ consumul de moto-
rina. A fost greu sa-i invatam ca motorina
nu se furd, pentru ca multe firme accepta
motorina furata ca forma de salarizare.
Credem ca am eliminat complet astfel
de incidente prin monitorizarea atenta
a consumului cu ajutorul Fleetboard si
prin sesizarea organelor de politie de
fiecare data cand sistemul ne oferea in-
dicii cu privire la sustrageri de motorina.
Pana la urma, suntem colegi si nu putem
exista unii fara ceilalti“, a explicat direc-
torul general Ravitex.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Testele de
iarna Daimler

Cum te poti asigura ca masinile produse vor functiona corect,
indiferent de conditii? Raspunsul Daimler a fost testarea
autocarelor si autobuzelor timp de trei luni in fiecare an, pe
diferite circuite realizate pe suprafata unui lac inghetat din

Laponia.

utovehiculele zilelor noastre
incorporeaza un numar foarte
mare de componente si este

foarte dificil sa prevezi cum vor reac-
tiona acestea in diferitele conditii pe

care le vor intalni de-a lungul exploa-
tarii. Astfel, derularea unor teste eloc-
vente ramane cea mai buna metoda
pentru a corecta eventualele proble-
me, Tnainte ca un nou model sa fie

lansat pe piata. Daimler ne-a invitat sa
vedem ,pe viu“ modul in care se
deruleaza testele de iarna pentru
autobuze si autocare. Locul ales de
producatorul german este unul deja
celebru printre fabricantii de masini.
De aproximativ jumatate de secol,
Laponia este utilizata pentru testele
de iarna datorita temperaturilor sca-
zute, zapezii si, bineinteles, a lacurilor
inghetate, pe care sunt trasate a-
devarate sosele. Practic, in fiecare
an, In perioada ianuarie-martie, au-
tocarele si autobuzele Mercedes-Benz
si Setra sunt ,chinuite” in cele mai
dificile conditii, urmarindu-se compor-
tamentul motoarelor si transmisiei,
suspensiile, sistemele de siguranta,
precum si alte componente si mate-
riale.

Siguranta - principala
ambitie
Constructorul german a creat un

adevarat cult in legatura cu siguranta
si sistemele concepute Tn acest sens.
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Lacul are o addncime de peste
200 m, Tnsa stratul de gheata
gros de cétiva metri ofera
conditii sigure pentru testarea
autovehiculelor cu mase
maxime de pana la 40 de tone.

Pog pad b

Printre autovehiculele care au parcurs recent testele de iarna se numara
Mercedes-Benz CapaCity L si Citaro G. n cazul acestora, accentul s-a pus pe
sistemul dezvoltat recent ATC (Articulated Turntable Controller). Cu ATC,
manevrabilitatea si siguranta autobuzelor articulate atinge noi standarde.

Astfel, nu este o intdmplare faptul ca
autocarele si autobuzele Mercedes-
Benz si Setra depasesc cu mult cerin-
tele legale. Active Brake Assist 3 si
AEBS (Advanced Emergency Braking
System) se incadreaza fara probleme
in normele ce vor deveni obligatorii in
noiembrie anul acesta si sunt confor-
me inclusiv cu regulile mai stricte ce
nu vor fi introduse n legislatie pana
in 2018.

Daimler are ambitia ca toate com-
ponentele ce echipeaza autobuzele
si autocarele sa functioneze perfect
la -25° C, iar unele functii trebuie sa
lucreze chiar sila-40° C. Ordinea pri-
oritatilor privind functionalitatea este

R R

bine specificata: in primul rand, mo-
torul, apoi toate componentele princi-
pale din zona postului de conducere,
apoi compartimentul pasageri. Sigu-
ranta si functionalitatea sunt prioritati
pentru autovehiculele Mercedes-Benz
si Setra.

Franare de urgenté pe gheatd,
franare pe suprafete cu coeficienti
diferiti de frecare pentru partea
dreapta gi stanga a
autovehiculului, rulare in cerc cu
diferite viteze pe gheatd, manevre
de evitare bruscé a unui obstacol
sunt céiteva dintre testele prin care
inginerii Daimler se asigura ca
autobuzele si autocarele
reacfioneaza aga cum se agteapta
soferul.
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in Arvidsjaur, oras aflat in Nordul Suediei, chiar
sub Cercul Arctic, iarna incepe din luna
octombrie si dureazad pana fn mai. Anual se
inregistreaza 186 de zile cu ger, iar temperatura
medie anuala este de aproximativ 0° C.

Sunt zile In care testele se desfagoaréa la

temperaturi de sub -40° C.

Arvidsjaur are aproximativ 6.500 de locuitori,
insa in fiecare iarna primeste vizita a peste
1.000 de specialigti din lumea auto, care vin
pentru a testa noi modele de masini in conditii

extreme.

Pregatirea testelor

Practic, testele de iarna dureaza
sase saptamani, de la sfarsitul lunii
ianuarie pana la jumatatea lui martie.
Tn plus, sunt necesare trei saptdmani
de pregatire Tnainte de testele propriu-
zise - instrumentele de masurare sunt
instalate Tn autobuze, componentele
testate sunt pregatite, piesele de
schimb impachetate... lar autovehicu-
lele sunt incarcate cu balast, in functie
de obiectivele si procedurile testelor.

Chiar si drumul face parte din test,
fiind vorba de aproximativ 3.000 km
intre centrul de testare din Neu-Ulm
si Laponia. Tn cele patru zile cat du-
reaza calatoria, sistemele de incalzire
si climatizare sunt testate la limita,
avand in vedere fluctuatiile uriase de
temperatura si umiditate.

Bineinteles, dat fiind numérul foar-
te mare de modele realizate de pro-
ducatorul german, inginerii Daimler
aleg pentru testare autobuze si auto-
care reprezentative, atat din punct de
vedere al motoarelor si cutiilor de vi-
teza, cét si al dimensiunilor si dotarilor.

Pana la cele mai mici
amanunte

Punctele principale urmarite in cazul
testelor de iarna sunt legate de func-
tionarea autovehiculelor la temperaturi
scazute si rularea pe suprafete cu
aderenta scazuta (gheata si zapada).

Incélzirea, ventilatia, climatizarea
sunt elemente verificate cu atentie.

i

Pentru a pregiti trecerea la EURO 6, Daimler a utilizat in teste de anduran{a
60 de prototipuri, printre care 26 de autobuze. Impreuns, aceste autovehicule

au parcurs peste cinci milioane de km.

Dar si dezghetarea parbrizului, func-
tionarea corecta a stergatoarelor, in-
chiderea corecta a usilor (sectionate
electric sau pneumatic) si flapsurilor
sunt aspecte urmarite in timpul teste-
lor.

Fuctionalitatea filtrelor si a siste-
mului de preincalzire pentru AdBlue
intré, de asemenea, in lunga lista a
elementelor ce sunt verificate.

Si lucrurile se complica si mai mult.
Se are in vedere, de exemplu, modul
n care se comporta materialele diferi-
te impreuna, cum ar fi elementele de otel
si cele de plastic, sau cum reactioneaza
adezivii la temperaturile extreme.

Un test standard il reprezinta la-
sarea autovehiculelor peste weekend
cu compartimentul motor deschis.

Astfel, toate componentele ating tem-
peraturi de -25° C. Reprezentantii
Daimler au precizat ca resimt o reala
satisfactie atunci cand motoarele por-
nesc dupa cateva secunde si functio-
neaza corect imediat, la temperaturi
exterioare de sub -30° C. Modul de
actionare al sistemului ESP este, de
asemenea, intens testat in Laponia.
Rezultatele testelor sunt interpre-
tate si se transforma in masuri de im-
bunatatire si calibrare corecta a diferi-
telor sisteme, toate aceste eforturi fiind
o dovada in plus ca in lumea auto ca-
litatea se obtine cu multa munca.

Radu BORCESCU
Arvidsjaur, Suedia
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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A'Daimler Brand

Mai eficient decat orice inger pazitor:
un concept integrat de siguranta

Mercedes-Benz Tourismo. O investitie sigurd. Echipat cu AEBS si LDW.

Atuncieandwvine vorba de siguranta, nu exista compromisuri. Cu propriul concept de sigurantd integrat, Mercedes-Benz a

Y

Mercedes-Benz Reménia,

Wosti, Tel 0733 038311, E-mail: alin.g

D

2ctele legate de siguranta in trafic. lar Tourismo nu este o exceptie, cu sistemul activ de asistentd la
___hté AEBS si asistent mentinere a benzii LDW. www.mercedes-benz.ro

Mercedes-Benz

The standard for buses.
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lveco Bus

Valoarea
amanuntelor

La prima vedere, un midibus nu ofera multe optiuni din punct de
vedere al carosierului, insa intotdeauna pot aparea surprize...
unele chiar foarte placute. Cum ar fi, de exemplu, aparitia a doua

locuri in plus.

au un nivel al finisajelor care sa
s nu lase loc de senzatii nepla-

cute. Sau utilizarea unor echi-
pamente care sa mentina confortul
calatorilor la un nivel ridicat, indiferent
de lungimea cursei sau temperatura
exterioara...

Midibus-ul Iveco Bus 70C 17,
realizat de carosierul spaniol Ferqui,
este echipat cu un motor ce respecta
normele de poluare EURO 6, care
produce o putere de 170 CP. Masa
maxima autorizata este de 7.200 kg,
iar carosarea este de tip 31 + 1 + 1
IocuriA, ce poate fi clasificat in catego-
ria I. In standard, acesta este echipat
cu retarder Telma si cu suspensie pne-
umatica pentru axa spate.

Experienta carosierului si-a spus
din plin cuvantul in realizarea acestui
proiect. Datorita materialelor utilizate,
Ferqui a reusit nu numai sa suplimen-
teze numarul de locuri, dar a permis
ca acestui autovehicul sa i se poata
atasa remorca. Midibus-ul devine ast-

fel o optiune inclusiv pentru cursele
lungi.

Confort fara
compromisuri

Oferit prin Bavaria Bus, unic distri-
buitor al produselor Ferqui in Roma-
nia, modelul 70C 17 are la baza un

sasiu inoxidabil si o caroserie constru-
itd din aluminiu si fibra de sticla cu o
buna izolatie, atat termica dar si fo-
nica a habitaclului. Podeaua este aco-
peritd cu un material antiderapant si
rezistent la uzura, conform produca-
torului. Habitaclul este capitonat iar in
dreptul geamurilor panoramice de tip
termopan sunt perdele pentru a spori
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confortul calatorilor. Pentru ca am
amintit de confort, cel termic este asi-
gurat de calorifere laterale cu ventila-
toare si aerul conditionat Delphi Dia-
via, ce beneficiaza de o tubulatura cu
lampi si duze individuale, iar deasupra
acestei tubulaturi se afla si o banda
de neon. Pentru stationare, midibusul
este echipat cu un sistem Webasto
de 5 KW de provenienta lveco.

Din punct de vedere al postului de
conducere, nimic nu a fost modificat
fata de modelul original Iveco Daily.
Astfel, masina se conduce cu mare
usurintd remarcandu-se prin agilitate
si confort oferit soferului. Vizibilitatea
excelenta si ergonomia pozitionarii co-
menzilor contribuie semnificativ la
aceste aspecte.

Soferul se bucura in echiparea
standard de prezenta unui scaun pne-
umatic cu reglaj lombar si cotiera, iar
pasagerii au la dispozitie 31 de scaune
Sege Smart Line montate pe sing,
plusate, cu centuri de siguranta, tetiere
din imitatie de piele si plasa de ziare.
Am apreciat foarte mult si distanta
generoasa dintre scaune.

Usa de acces din fatd este actio-
nata electric, iar ca iesire de siguranta
se poate folosi usa din partea din spa-
te, cu actionare mecanica. La interior,
n dreptul usii, sunt montate bare ce fa-
ciliteaza accesul pasagerilor, iar in par-
tea de sus, deasupra scaunelor, se afla
suportii pentru bagajele de mana. lar
pentru cele mai mari bagaje sunt
disponibile cale in laterale si in spatele

IVECO BUS 70C 17
EURO 6
Carosier: Ferqui (Spania)
Capacitate: 31 + 1 + 1 locuri
Putere maximéa: 170 CP
Masa maxima autorizata: 7.200 kg
Clasificare: Categoria |
Structura sasiu: inoxidabil
Caroserie: din aluminiu si fibra de
sticla
Suspensie: pneumatici axa spate
Scaune: Sege Smart Line plusate
Scaun gofer: pneumatic, cu reglaj
lombar §i cotiera
Alte dotari: aer conditionat, geamuri
panoramice termopan, incélzire in
stationare, radio-CD, DVD si
microfon, retarder

Garantie: 24 luni.

vehiculului, conform normei de clasifi-
care. Modelul testat a beneficiat de o
serie de dotari optionale precum gea-
murile de tip termopan, scaune de piele,
sistem video (DVD + CD + radio + mi-
crofon + monitor TFT 15,4 inch), aer
conditionat pentru sofer, tempomat, cu-
loare metalizata, carlig de remorcare si
faruri de ceata cu functie ,corner”.

Un astfel de midibus are un termen
de livrare de 60 de zile pentru caro-
serie, de la data livrarii sasiului, si apoi
beneficiaza de o garantie de 24 de
luni din momentul livrarii.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Autobuz in

Krsan | Jst

miniatura

Compact si manevrabil, dar oferind, totodata, calatorilor confortul
specific autobuzelor mari, Jest reprezinta propunerea ingenioasa a
producatorului turc Karsan pentru cursele cu putini calatori sau

trasee pe care autovehiculele mai mari nu au acces.

' est, la fel ca si celelalte auto-
buze Karsan, atrage atentia in-
ca de la prima vedere prin
designul original. Mic si bombat, ofe-
rind o imbinare reusita intre formele
rotunijite si liniile drepte, autobuzul re-
prezinta o prezenta prietenoasa in tra-
ficul urban, greu de comparat cu ori-
care alt participant la trafic.

Jest este dificil de incadrat intr-o
anumita clasa. Are dimensiunile unui
microbuz, dar este mai degraba au-
tobuz, un vehicul comercial cu agili-
tatea unui autoturism...

Pentru sofer, reteta oferitd de Jest
este clasica si eficienta. Postul de con-
ducere, simplu din punct de vedere al
comenzilor, este bine structurat si func-
tional. Practic, Karsan Jest se conduce
foarte usor, si nu doar gratie dimen-
siunilor sale reduse. Directia, vizibili-
tatea, cutia de viteze cu sase trepte,
motorul Iveco... toate contribuie la sen-
zatia placuta de control. Am apreciat
directia precisa, precum si calitatile di-
namice ale vehiculului. Parca te-ai plim-
ba cu masina mica... doar ca una foarte
incapatoare la interior. Amplasarea
motorului in partea din fata pare sa fi
asigurat o buna echilibrare a vehicu-

lului, oferind, in acelasi timp, spatiul
necesar ,amenajarii“ autobuzului in
zona din spate. Chiar daca are motorul
langa el, postul de conducere ofera un
spatiu generos si confortabil.
Indiferent de configuratia aleasa
(mai multe scaune sau mai multe lo-

curi n picioare), Jest este un autobuz
dedicat curselor scurte sau medii.
Sigur, poate fi oricand utilizat si pentru
curse lungi. Totusi, in aceste cazuri,
viteza mare si drumurile mai putin
bune, specifice Romaniei, duc la un
nivel de vibratii si implicit zgomot care
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afecteaza, intr-o anumita masura, con-
fortul calatoriei, iar pentru sofer s-ar
putea sa se faca resimtita lipsa unui
scaun cu suspensie.

Castig pentru
pasageri

Calatorii sunt cei care ies cei mai
castigati la bordul lui Jest. Accesul se
realizeaza printr-o usa dubla, gene-
roasa, in conditii de podea coborata.
La interior, pasagerii vor aprecia acce-
sibilitatea neasteptat de buna si scau-
nele confortabile. De asemenea, foar-
te placuta este suprafata mare vitrata.
Luminozitatea asigurata astfel si vizi-
bilitatea catre exterior sunt aspecte cu
impact important asupra confortului.

KARSAN JEST

Dimensiuni (lungime/latime/inéltime): 5.845/2.055/2.800 (cu AC) mm

Tnaltime interioara: 1.945 (minim)/2.185 (maxim) mm

Ampatament: 3.750 mm

Consola fata: 1.200 mm

Consola spate: 895 mm

Capacitate de transport

Locuri categoria urbana:

11 pe scaune + 10 Tn picioare + 1 gofer

11 pe scaune + 4 strapontine + 6 in picioare + 1 gofer

11 pe scaune + 6 in picioare + 1 scaun rulant + 1 gofer

Locuri categoria interurbana:

11 pe scaune + 1 scaun rulant + 1 sofer

15 pe scaune + 1 sofer

Motor Iveco Turbodiesel Intercooler

Injectie directa tip Common-rail

Nr. cilindri: 4 in linie

Cilindree: 2.300 cmc

Putere maxima: 125 CP la 3.600 rpm

Cuplu maxim: 320 Nm

Viteza maxima: 135 km/h

Rampa maxima: 35%

Raza de intoarcere: 6.800 mm

Rezervor carburant: 80 |

Cutie de viteze manuala: 6 trepte inainte

Suspensii: independenta, Tip MacPherson, arcuri elicoidale,

amortizoare telescopice.

Sistem de franare hidraulic, discuri de frana, ABS, EBD.

Alte dotari: oglinzi retrovizoare reglabile $i incalzite electric, geam sofer actionat
electric, coloana de directie reglabila, radio cu USB (MP3 Player), aer
conditionat, iluminare compartiment pasageri, iluminare acces in salon.

Si sa nu uitdm, Tn Jest exista locuri in
picioare, iar pasagerii care iau aceas-
ta pozitie au ,privilegiul® sa stea drepti.

Si acesta este momentul in care
ar trebui sa ne gandim si la potentialul
proprietar. Curse scurte sau medii, cu
putini pasageri si eventual in zone cu
accesibilitate dificila pentru vehicule
mai mari - acestea sunt premisele. In-
trebarea este de ce Jest si nu un mi-
crobuz clasic? Principalul si poate
singurul motiv il reprezinta dorinta de
a avea calatori multumiti. Asta nu in-

seamna ca excludem microbuzul cla-
sic, acesta putand sa se dovedeasca
mai potrivit in cazul curselor mai lungi,
interurbane sau turistice. Totusi, pentru
zonele urbane si periurbane, Karsan
Jest pare sa raspunda perfect nevoilor,
oferind echilibrul corect intre astepta-
rile de confort ale calatorilor si solici-
térile de functionalitate ale operatorilor
de transport.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Autocare Temsa pentru
. o . N . .

sportivii Romaniei

La finalul lunii februarie, Anadolu Automobil Rom a livrat trei

autocare Temsa LD13 catre Ministerul Tineretului si Sportului in

cadrul Complexului Sportiv ,Lia Manoliu“ din Bucuresti.

Autocarele vor servi loturilor nationale ale Romaniei pentru
deplasarile din tara si cele internationale.

a eveniment au participat Au-
gustin loan, Subsecretar de

Stat pentru CSN-uri din partea
Ministerului Tineretului si Sportului, iar
din partea Anadolu Automobil Rom au
participat Huseyin Aykol, proprietarul
companiei si Magda Pesu, director
general al Anadolu Automobil Rom.
Totodata, evenimentul a fost onorat
de prezenta Excelentei Sale Osman
Koray Ertas, ambasadorul Republicii
Turcia in Romania.

9Z33IA 3p 3NND
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EVENIMENT

Temsa LD
pentru campioni

Modelul de autocar ce urmeaza
sa deserveasca delegatiile de sportivi
este Temsa LD, lansat pe piata inter-
nationala la sfarsitul anului 2013, iar
productia propriu-zisa si livrarile au
inceput in 2014. La designul vehicu-
lelor a contribuit celebrul institut de

TEMSA LD13
Capacitate: 58 + 1 + 1 scaune
Motorizare: DAF MX-11, EURO 6

de vedere tehnic, noul autocar Tem-
sa LD13 este dotat cu cele mai noi
tehnologii in domeniu. Motorizarea

design Pininfarina, acelasi institut care Putere: 368 CP t . I re
proiecteaza automobilele Ferrari. Con- - — s TR este asigurata de iar transmisia
cepute pentru a oferi maximum de D;’;‘;’;%';gé:,‘;;g'srgﬂarxmen"amme)' si puntile provin de la furnizorul ger- -

man ZF. Temsa este parte a concer-
nului industrial Sabanci si este unul

sigurantd, autocarele Temsa LD sunt

dotate standard cu sisteme de control Masa proprie: 13.010 kg

Masa totala admisa: 18.000 kg

al stabilitatii, ABS si ASR. Sportivii vor
avea la dispozitie 58 de locuri confor-
tabile, iar pentru transportul echipa-
mentelor o cala de bagaje spatioasa,
de 7,5 mc. Autocarele sunt dotate cu
sistem de climatizare automata, de
control al umiditatii din habitaclu si

ventilatie naturald prin geamurile
laterale cu deschidere limitata. Tot
pentru confort, vehiculul este dotat cu
instalatie audio performanta. Din punct

dintre cei mai de succes producatori
de autobuze si autocare din Turcia.
Pietele de export ale producétorului
cu sediul in Adana sunt atat Europa
cat si Asia si Statele Unite ale Americii.

Anadolu Automobil Rom este unul
dintre cei mai reprezentativi importatori
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de autobuze si autocare din Romania,
cu nu mai putin de patru marci in por-
tofoliu. Anadolu Automobil Rom a reu-
sit s se impuna pe piaté oferind vehi-
cule pentru toate segmentele de
transport persoane. Pe segmentul
urban de transport calatori ofera
vehicule de la 5,8 m lungime si 22 de
calatori pana la autobuze articulate
de 18 m. Pe partea de autocare, cel
mai de succes produs importat de
Anadolu Automobil Rom este Isuzu
Turquoise, din al carui model s-au
vandut peste 1.000 de unitati. Anadolu
Automobil Rom a reusit in 2014 sa
livreze peste 100 de autobuze noi
firmelor private si regiilor de transport
persoane din tara noastra.
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Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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AIRFRANCE P

Airbus A380
Gigantul zburator

De data aceasta, nu va vom prezenta o destinatie inedita de
calatorie sau vreo cladire spectaculoasa, ci un vehicul cu care se
poate porni catre aceste destinatii, si anume cel mai mare avion
de pasageri aflat in folosinta curenta a unor linii aeriene la nivel

international.

irbus A380 este o aeronava
Acu doua niveluri si cu patru

motoare, dimensiunile impre-
sionante facand mai multe aeroporturi
la nivel international sa isi modifice si
modernizeze infrastructura pentru a
o putea deservi. Initial, a purtat numele
de A3XX si a fost proiectata sa ,atace”
monopolul Boeing de pe piata de
avioane de dimensiuni mari. Primul
zbor al acestui model a avut loc pe 27
aprilie 2005, avionul intrand in serviciul
comercial in octombrie 2007, la Sin-
gapore Airlines.

Nivelul superior al A380 se extinde
pe toata lungimea fuselajului, modelul
facand parte, totodata, din categoria
aeronavelor cu latime extinsa. Astfel,
A380-800 oferd o suprafata de 478
mp spatiu utilizabil la nivelul podelei,

Operatori care detin
A380

- Singapore Airlines

- Emirates

- Qantas

= Air France

- Lufthansa

- Korean Air

- China Southern Airlines
- Malaysia Airlines

- Thai Airways International
- British Airways

- Asiana Airlines

- Qatar Airways

- Etihad Airways

cu 40% mai mult decat ocupantul lo-
cului 2 in topul celor mai mari avioane
de pasageri, Boeing 747-8. Capaci-
tatea este de 525 persoane in confi-
guratie pe trei clase de confort sau
pana la 853 persoane in configuratie
exclusiva ,economy”. Modelul are o
autonomie proiectata de 15.700 km,
suficienta, de exemplu, pentru un zbor
non-stop de la Dallas (SUA) la Sydney
(Australia) si o viteza de croaziera de
aproximativ 900 km/h.

n ianuarie 2015, Airbus avea la
activ 317 comenzi ferme si 153 unitati
livrate. Compania Emirates are cele
mai multe avioane de acest tip co-
mandate, si anume 140 unitati, din
care 58 au fost deja livrate.

Dezvoltarea
proiectului

n 1988, un grup de ingineri de la
Airbus, condusi de Jean Roeder, a
Tnceput in secret lucrul la o aeronava
de capacitate ultra-inalta (UHCA), atat
pentru a completa propria gama de
produse, cat si pentru a rupe mono-
polul lui Boeing instaurat pe acest seg-
ment de piata inca din anii 70. Roeder
a primit aprobarea conducerii pentru
evaluari suplimentare ale proiectului
n iunie 1990, in acelasi an fiind anun-
tat oficial in cadrul targului Farnbo-
rough Air Show, avand in plan realiza-
rea unor costuri de operare cu 15%

mai mici decat in cazul unui Boeing
747-8.

Airbus a organizat patru echipe de
designeri, cate una din partea fiecarui
partener (Aerospatiale, British Aero-
space, Deutsche Aerospace, CASA),
pentru a propune noi tehnologii. Pro-
iectele de design au fost prezentate
in 1992, cand a fost ales cel mai com-
petitiv dintre ele pentru implementare.

In iunie 1994, Airbus a anuntat pro-
iectul A3XX, iar din 1997 pana in
2000, in timpul crizei financiare Est-
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asiatice, a ,rafinat” si slefuit designul,
adoptand o configuratie pe doua ni-
veluri (double-decker). Desi proiectele
initiale luau n considerare inclusiv
organizarea unor magazine duty-free,
restaurante, cazinouri sau saloane de
cosmetica la bord, realitatile pietei au
infirmat necesitatea acestor facilitati.

Pe 19 decembrie 2000, conduce-
rea Airbus a aprobat lansarea unui
program in valoare de 8,8 miliarde
EUR pentru constructia A3XX, care a
fost rebotezat A380, avand deja 50
de comenzi ferme din partea unor
clienti. Numele ales a rupt ,traditia”
denumirilor modelelor anterioare, in
progres secvential de la A300 la A340,
cifra 8 fiind selectata pentru ca amin-
teste de sectiunea transversala a unui
double-decker si deoarece este con-
sideratd numar norocos in unele tari
asiatice catre care modelul urma sa
fie vandut. Configuratia aeronavei a
fost finalizata la inceputul anului 2001,
iar constructia propriu zisa a primei
sectiuni (cea cu aripile) a inceput pe
23 ianuarie 2002. Costurile de dez-
voltare au crescut la 11 milioane euro.

DATE TEHNICE
Capacitate: 407-526 pasageri (3
clase), 644 (2 clase), 853 (1 clasa)

Lungime: 72,73 m
Anvergura aripi: 79,75 m
Inéltime: 24,45 m

Latime interioara: 6,54 m pe nivelul
principal, 5,80 m pe nivelul
superior

Productia

Sectiuni structurale majore ale
A380 sunt construite in Franta, Ger-
mania, Spania si Marea Britanie. Din
cauza dimensiunilor mari ale sectiu-
nilor, metodele traditionale de trans-
port s-au dovedit a fi nefezabile, aces-
tea sunt aduse la fabrica de asamblare
Jean-Luc Lagardere din Toulouse prin
intermediul unor transporturi agabari-
tice, unele dintre piese fiind transferate
cu ajutorul unui avion A300-600ST
Beluga, folosit si pentru constructia
altor modele. Componentele pentru
A380 sunt asigurate de furnizori din
intreaga lume, primii patru ca impor-
tanta fiind Rolls-Royce, Safran, United
Technologies si General Electric.

Pentru transportul de suprafata, a
fost dezvoltata o rutd complexa, cu-
noscuta sub numele de ltineraire a
Grand Gabarit (itinerariu de gabarit
mare). Acesta a inclus constructia unei
flote de nave si barje Ro-Ro, a unor
facilitati portuare si extinderea unor
sosele sau chiar realizarea unora noi,
pentru transporturile rutiere agabari-
tice. Sectiunile frontale si posterioare
ale fuselajului sunt expediate pe Ro-
Ro din Hamburg catre Marea Britanie.
Aripile sunt fabricate in Broughton, in
Tara Galilor, apoi transportate pe barja
catre docurile de la Mostyn, de unde
sunt incarcate pe nava. In Saint-Na-
zare (V Frantei), nava ,schimba” sec-
tiunile Tncarcate de la Hamburg cu
altele, de dimensiuni mai mari, unele
dintre ele incluzand botul avionului.
Nava este descarcata la Bordeaux,
apoi merge in Spania, la Cadiz, de
unde incarca ,burta” si coada, pentru
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a le aduce tot In Franta. De la Bor-
deaux, sectiunile sunt transportate pe
barja pana la Langon, apoi pe rutier
pana la hala de asamblare de la Tou-
louse.

Dupa asamblare, avioanele zboa-
ra catre aeroportul Hamburg Finken-
werder, pentru a fi echipate si vopsite.
Este nevoie de 3.600 | de vopsea pen-
tru a acoperi suprafata totala exterioa-
ra de 3.100 mp a unui A380. Capa-
citatea de productie este de patru
avioane pe luna.

Va intrebati, poate, cat costa un
asemenea gigant? Pentru cei intere-
sati, pretul porneste de la 428 milioane
USD. Dar nu stim daca este negociabil
sau nu.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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= BERBEC 7 LEU SAGETATOR
S (21 martie Y (23 iulie (22 noiembrie
| = £ - 20 aprilie) < - 22 august) - 21 decembrie)
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Apar cateva amanunte
care va strica dispozitia,

majoritatea din neatentie. Daca nu
va regasiti puterea de concentrare,
riscati sa pierdeti teren in bunul
mers al activitatii profesionale.
Pastrati-va umorul si calmul
(numarati cel putin pana la trei
inainte de a zice sau face orice)!
Calatoriti moderat. Incercati sa nu
apasati prea tare pedala de

¥ Se recomanda sporirea

atentiei in plan profesional,
pentru a evita contactul cu
persoane rau intentionate si pentru
a nu risca operatiuni financiare
paguboase. Preocuparile pentru
gasirea celor mai bune solutii si
abilitatile de comunicare vor face
diferenta intre dumneavoastra si cei
mai aprigi competitori. Veti calatori
mult: respectati regulile de

Perioada este
favorabila pentru actiuni
in plan personal, legate de familie,
casa si prieteni. Se intrevad
cateva oportunitati importante
legate de dezvoltarea afacerii,
insotite de succese in plan
financiar. Daca intampinati
dificultati in luarea unei decizii,
asteptati pana soseste momentul
potrivit. Atentie la volan -

acceleratie. circulatie! conduceti cu prudenta!
)
‘ TAUR FECIOARA CAPRICORN
(21 aprilie (23 august (22 decembrie

HOROSCOP DE CALATORIE

U =20 mai)
<
Singurele investitii

recomandate in aceasta
perioada sunt cele foarte bine
verificate. Nu amestecati prietenii cu
afacerile. Riscati sa pierdeti.
Exersati rabdarea si regasiti-va
starea de concentrare pentru a nu
pierde controlul in plan financiar.
Veti calatori destul de mult: verificati
din timp starea tehnica a
autovehiculului si conduceti cu
prudenta.

- 22 septembrie)

Se intrevad castiguri
spectaculoase in

urmatoarea perioada: aveti insa
grija la cheltuieli! Energia de care
dispuneti, norocul si gustul pentru
aventura va sunt alaturi
permanent de acum incolo pentru
mult timp, in special in plan
profesional. $i in plan personal,
totul merge ca pe roate. Desi nu
veti calatori foarte mult, fiti totusi
prudenti in trafic.

- 19 ianuarie)

Energia de care
dispuneti in aceasta
perioada, pur si simplu, va da
aripi. Este indicat sa puneti acum
la punct toate proiectele
profesionale, financiare si
personale pe care vi le doriti:
succesul nu va intarzia sa apara.
De asemenea, e momentul potrivit
de a vorbi de la suflet la suflet cu
prieteni vechi. Calatoriti moderat:
conduceti cu prudenta!

GEMENI BALANTA VARSATOR
=2 A (21 mai (23 septembrie e (20 ianuarie
’ww - 20 iunie) - 22 octombrie) - 18 februarie)

in aceasta perioads,

lucrurile au tendinta sa
scape de sub control, in special in
ceea ce priveste abuzul de alcool
sau medicamente. Atentie la
impulsurile de moment si la reactiile
exagerate care va pot crea
neajunsuri. Va faceti planuri
importante legate de cariera, iar pe
unele chiar le puneti in aplicare.
Calatoriti mult - conduceti cu
prudenta!

in plan relational, atat la

nivel personal cat si
profesional, lucrurile nu stau
grozav, iar conflictul se aprinde pe
fondul unor probleme mai vechi,
ramase nerezolvate. Este totusi o
perioada buna din punct de
vedere financiar. Este foarte
important modul in care
reactionati in situatiile delicate.
Tineti stresul sub control si aveti
mare grija in trafic!

Se intrevad noi

oportunitati profesionale.
De asemenea, se prefigureaza
venituri in crestere. Totusi, un pic
de disciplina si modestie nu ar
strica. Si faceti tot posibilul de a
evita graba si impulsivitatea. Veti
calatori mult si pe distante lungi.
Atentie la volan: nu apasati prea
tare pedala de acceleratie si
purtati intotdeauna centura de
siguranta.

GAMA COMPLETA DE SERVICII

PENTRU SEMIREMORCI

RAC SCORPION > PESTI
(21 iunie (23 octombrie = (19 februarie » ®
-22 iulie) -'21 noiembrie) . 20 martie) R M IL E R

Este momentul sa faceti

cat mai multe lucruri legate
de dezvoltarea personala: calatorii,
studii, participari la evenimente
culturale. Veti calatori mult - nu luati
decizii pripite in trafic. Daca incercati
sa scoateti la suprafata toate
resursele de infelepciune de care
dispuneti si veti actiona cu calm,
puteti face fata oricarei situatii
conflictuale.

Din pacate, aceasta

perioada sta sub semnul
unor mari tulburari. Ar fi bine sa
evitati sa faceti imprumuturi sau
achizitii importante. De asemenea,
incercati sa fiti mai atenti decat de
obicei, in special daca lucrati cu
obiecte sau substante periculoase.
Calatoriti doar daca e absolut nevo-
ie, respectati regulile de circulatie si
purtati centura de siguranta.

Va aflati adesea in

neplacuta situatie de a avea
pareri contradictorii cu toti
colaboratorii. Totusi, cateva surprize
placute, noutati neasteptate
salveaza intreaga perioada. Este
recomandat sa va concentrati
atentia asupra activitatilor de natura
intelectuala: acumulare de informatii
si comunicare. Veti calatori mult -
purtati centura de siguranta.

s SERVICE

Un service pentru cei grei

B O

Servicii

Vehicule rulate

Vanzari

Piese schimb
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O EFICIENTA MAI BUNA CAPACITATE e AGILITATE
A COMBUSTIBILULUI MAI BUNA DE g _ MAI BUNA
Economii de combustibil INCARCARE naicimea poceles

£ Razi de bracaj de 10,5 m
de 14% cu EcoPack Pani la 19,6 m3 spat;nzl;lsr ?T;enr]'narfa si manevrabilitate de varf

,In cel mai competitiv an de pdnd acum, noul IVECO DAILY
a fost alegerea numdrul unu a celor 23 de membri ai juriului,
reprezentanti ai celor mai bune publicatii din Europa si Rusia,

specializate pe vehicule comerciale.” l v E c o

J. Sweeney, presedintele juriului ,International Van Of The Year".
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