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ahead;» PARTENERUL TAU DE iNCREDERE

Str. Vasile Lascar, nr. 42-44,
ap. 3-4, etaj 1, sector 2, Bucuresti

- Transport intern si international cu flotd proprie
* Transport marfuri generale si marfuri
cu temperaturd controlati
- Depozit propriu de 8400 mp
- Casa de expeditie (peste 200 colaboratori)

Tel.: 031-405.94.09
Fax: 031-405.94.10

www.ahead-logistics.ro E-mail: office@ahead-logistics.ro
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VOLVO TRUCKS SERVICES

Totul se rezuma la disponibilitate! Vehiculul este cel mai important, dar reprezinti doar inceputul a ceea ce Volvo Trucks

vi poate oferi. Si anume, servicii cu ajutorul ciirora putem asigura performanta acestuia, alituri de un consum redus de combusti-

bil si mai multa siguranti pentru sofer. Calititile acestor servicii au fost demonstrate si in serialul TV “Reality Road” avand la

dispozitie servicii de conectivitate - pentru a putea verifica in timp real starea de sanitate a camionului - si beneficiind de precizia
unui sofer cu experienti a fost posibili indrizneata cascadorie cu un Volvo FH condus pe doui roti, in sigurantal

1. Autocamion conectat.

2. Sistem Dynafleet.

3. Contract Volvo Gold.

4. Volvo Action Service.

5. Cursuri perfectionare soferi.

6. Consiliere combustibil.
7. Service Original Volvo.
8. Echipa de Service Volvo.
9. Piese Originale Volvo.
10. Volvo Financial Services.

Aflati mai multe despre Reality Road si Volvo Trucks Services accesind site-ul www.volvotrucks.ro.

VOLVO

Organizator

Romanian Transport

Companyof the Year

Romanian trsee

Company
of the Year

Editor General
Meda Borcescu
meda.borcescu@ziuacargo.ro

Director Publicitate
Violeta Burlacu
violeta.burlacu@ziuacargo.ro
Tel.: 0726.910.277

Redactor Sef

Radu Borcescu
radu.borcescu@ziuacargo.ro
Corespondent international
Raluca Mihailescu
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
Redactori

Magda Severin
magda.severin@ziuacargo.ro
Alexandru Stoian
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
Andreea Alecu
andreea.alecu@ziuacargo.ro

Secretar General
de Redactie

Cristina Tobescu
cristina.tobescu@ziuacargo.ro
FOTO-VIDEO:

Jean-Mihai Palsu

DTP si PRE-PRESS

Top O’Rush Graphic Design
Art Director

Adrian Baltag

Tipar executat
la Everest 2001

Revista editata de

ZC Trans Logistics Media
Adresa redactiei:

Bdul Timisoara nr. 92,
Sector 6, Bucuresti

Tel.: 021.444.00.96

Fax: 031.814.63.86
www.ziuacargo.ro

ISSN 2069 - 069X

Pregatirea -
principalul motor al
reducerii consumului
de motorina

ain fiecare an, in luna august,
Cpublicém un supliment dedicat

carburantului si, dupa cum veti
observa, abordarea din aceasta editie
este una diferita.

Produsele in sine, ofertele prega-
tite de catre furnizorii de carburant sunt,
bineinteles, importante si alegerea
corecta a acestora reprezinta in con-
tinuare prilej de scadere a costurilor,
insa... Adevarata revolutie vine din
consumul spectaculos asigurat de noua
generatie de camioane. Desi exista o
mare retinere in a comunica consumul
mediu Th mod public (motivele fiind usor
de inteles), transportatorii au aflat deja
ca noua generatie de camioane are
potentialul de a atinge un consum me-
diu de motorina pentru un camion
incarcat, foarte aproape de ceea ce
era acceptat ca si consum pentru
autovehiculul gol in cazul generatiilor
mai vechi.

Este meritul inovatiilor tehnologice
implementate in ultima vreme de catre
producatorii de autovehicule? Fara in-
doiala! Totodata, scolarizarea soferilor
fn numar tot mai mare a jucat un rol
esential. Practic, astazi aproape ca
nu se mai vand camioane noi fara a
include si un program de driver
training. Sa nu uitam si de programele
de monitorizare a flotelor, implemen-
tate pe scara larga de catre transpor-
tatori Tn ultimii ani...

Lucrurile au intrat pe un fagas atat
de stabil din punct de vedere al retetei
pentru optimizarea consumului de car-
burant, incat putem afirma cu sigu-
ranta faptul ca, in urmatorii ani, con-
sumul mediu va continua sa scada. lar
acest lucru se intdmpla pentru ca in-
treaga piata a inteles si a dorit rezol-
varea sau macar ,indulcirea“ celei mai
mari probleme in transporturile rutiere
- costul motorinei.

Imi amintesc rezistenta intampi-
nata de catre cei putini care incercau
sa convinga transportatorii despre
avantajele ce decurg din pregatirea
soferilor - discutam doar de cétiva ani
fn urma. lar astazi, transportatorii sunt
cei care nu concep achizitionarea unui
camion nou fara ca soferul sa parcur-
ga un minim program de pregatire.
Pentru un detinator de flota, primul
sfat si cel mai important aspect care
asigura scaderea consumului de car-

burant este pregatirea conducatorilor
auto. lar acest lucru trebuie sa se des-
fasoare conform unei scheme care s&
asigure consecventa si continuitate.

Semnalele primite din piata ne fac
sa credem ca 2016 va fi anul scola-
rizarii, aspect care va determina in
cea mai mare masura scaderea con-
sumului mediu de motorina, alaturi de
innoirea accelerata a parcului.

Suntem in fata unui mare succes
obtinut gratie efortului fantastic depus
de intregul sector.

Ma intreb care va fi raspunsul la
urmatoarea mare problema - lipsa
soferilor... Chestiunea a devenit atat
de presanta incat ma astept la ceva
cel putin la fel de spectaculos ca si in
cazul diminuarii consumului de moto-
rina.

Pana atunci insa... Consemnam
0 noua vara extrem de calduroasa,
cu zile caniculare si... bineinteles, res-
trictii de circulatie pentru camioane,
pentru protejarea infrastructurii. lar so-
ferii... ,au petrecut” cateva zile la um-
bra camionului, in cine stie ce parcare
fara un minim de dotéri, chinuindu-se
sa reziste la temperaturi care abia Tti
permit sa respiri. Cati nu si-or fi pro-
mis, in acele zile, sa renunte la aceas-
td meserie imediat ce apare prima
oportunitate sau macar sa nu mai
lucreze in Romania? Nu stiu care este
solutia corecta in aceste cazuri, dar,
in mod cert, devine foarte dificil sa
lucrezi cu un om care are impresia ca
nimeni nu da doi bani pe el.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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getBoard cauta:
Gel mai bun sofer 2

Drivers League 2015

Arata tuturor ca esti cel mai bun si eficient sofer al anului 2015,

DRIVERS Inscrie-te acum pe:

g

www.driversleague.com

Noua aplicatie FleetBoard Driver.app

- feedback direct pe sistemul de notare FleetBoard
- timpii de conducere si de odihna sunt afisati in permanenta
- contact facil cu ceilalti soferi participanti

~ Condu mai bine. Fiiin forma. Si castiga.




CUGETARE

,»Cel care se gandeste
mult inainte de a face un

pas igi va petrece viata

.
-
»n

intr-un singur picior”.
(Proverb chinezesc)

PIATA DE TRANSPORTURI,
LA 50 DE ANI DE ARTRI

Asociatia Roména pentru
Transporturi Rutiere Interna-
tionale (ARTRI), care anul
acesta sarbatoreste 50 de ani
de activitate in sprijinul
transportatorilor, a organizat
conferinta cu titlul ,,Spre un
nou model de business in
transporturile rutiere interna-
tionale“. Conform datelor din
studiul de specialitate
»Industria Transporturilor
Rutiere din Romania. Stadiul
actual, potentialul pietei si
directiile strategice®,
intepretate de Cristian Bisa
(Manager Anticriza), am aflat
ca 30% dintre transportatorii
rutieri romani tind spre un nou
model de business, dar
acestia se lovesc de probleme

majore. Printre acestea se
numara gradul redus de
acoperire a capacitatii de
transport, controlul slab al
cash-flow-ului si abilitatile
limitate de management
pentru a face fata problemelor
actuale ale mediului economic
si sectorului de transporturi.
Din pacate, ,,aproximativ 5%
dintre transportatorii din
Romania intra anual in
insolventa, in special din
cauza problemelor legate de
fiscalitate si infrastructura, dar
si a concurentei neloiale®, a
spus Florinel Andrei, secretar
general ARTRI. Acesta a
mentionat ca, in prezent, in
Romania, sunt inregistrati
32.000 de transportatori.

TRANSPORTURILE, FARA
1 MILIARD DE LEI DUPA
RECTIFICARE

Guvernul a taiat 985 de milioane de
lei de la Ministerul Transporturilor la
prima rectificare a bugetului din
acest an, aprobata Tn 29 iulie. Au fost
diminuate cofinantarile la fondurile
externe nerambursabile (FEN)
postaderare si suplimentate
prevederile bugetare cu suma de 14
milioane lei la titlul ,Rambursari de
credite externe”. Premierul Victor
Ponta sustine ca organele de
ancheta sunt vinovate de taierea
banilor: ,Ce se taie la Transporturi
sunt acei bani care erau prevazutj ca
si cofinantare pentru proiecte care si
asa nu se mai fac pana pe 31
decembrie din motive de suspiciuni,
de ancheta, investigatii. E in fiecare
an din ce Th ce mai rau. Adica din an
n an mai multe anchete si
investigatii si, sigur, proiecte care nu
se pot finaliza”. Ministrul Finantelor,
Eugen Teodorovici, este de alta
parere: ,Transportul este sectorul
care, din pacate, ne dezamageste in
continuare, prin lipsa de
profesionalism; dovedeste ca nu
poate cheltui banii”. Per total,
rectificarea de 4 miliarde de lei a fost
pozitiva, pentru ca sumele reduse la
unele ministere au fost relocate altor
institutii. Cei mai multi bani - 1,3
miliarde lei - au primit unele primarii

si Consilii judetene, pentru lucrari de
investitii incepute. Ministerul Muncii a
obtinut peste 1,22 miliarde de lei,
pentru majorarile salariale operate la
inceputul lui iulie.

SIGURANTA RUTIERA,
ANALIZATA CU OFICIALI
EUROPENI

La sedinta Delegatiei permanente
interministeriale pentru siguranta
rutiera au fost invitati oficiali ai
Comisiei Europene (CE), experti
internationali in siguranta rutiera si
reprezentanti ai ministerelor membre
ale Delegatiei. Agenda intalnirii a
vizat identificarea si evaluarea
zonelor unde au loc accidentele
rutiere soldate cu victime. Statisticile
in Europa descriu o situatie
alarmanta in ce priveste evenimen-
tele negative pe siguranta circulatiei
in tara noastra. lulian Matache,
ministrul Transporturilor, a declarat
ca ,suntem inca sub media Uniunii
Europene la indicatorul numarului de
accidente la 1 milion de locuitori”.
Szabolcs Schmidt, seful Unitatii de
Siguranta Rutiera a CE, a apreciat
eforturile facute de tara noastra: ,Sa
nu uitdm de unde a pornit Romania
si sa recunoastem ca din 2007, dupa
accederea tarii dumneavoastra la
Uniunea Europeana, atj inregistrat
un progres enorm in aceasta

privinta. Romania nu poreste de la
zero In domeniul sigurantei rutiere,
iar ceea ce trebuie sa facem e sa ne
asiguram ca putem sa acceleram
aceasta evolutie”.

ROVINIETA PRIN SMS $I
LA DIGI MOBIL

De la 1 august, achitarea rovinietei
este posibila si prin intermediul
serviciului de mesaje scurte - SMS -
pentru abonatii RCS&RDS la
serviciul Digi Mobil. Solicitantul (client
cu abonament Digi Mobil) va
transmite, prin SMS, la numarul scurt
7500: numarul de inmatriculare al
vehiculului, urmat de categoria
rovinietei, corespunzatoare tipului
vehiculului (ex. pentru un autoturism
clientul va transmite textul

B54AJV A); va primi un SMS, prin
care va fi informat ca rovinieta va fi
emisa pentru datele furnizate si cu
privire la costul rovinietei si la costul
total al tranzactjei (ex. Vrei rovinieta
cat. A (autoturism) - 7 zile, pentru
B54AJV tarif 3 EUR. Cost total 2,52
EUR+TVA. Trimite DA pentru
confirmare sau INFO pentru tip
vehicul); va confirma emiterea
rovinietei prin transmiterea, la acelasi
numar, a unui nou SMS cu textul
L,DA”; va primi un SMS de confirmare
a emiterii rovinietei.

SF PENTRU
TRANSFAGARASAN

CNADNR pune la bataie
2.995.149,52 lei, fara TVA, pentru
expertiza tehnica si Studiul de
Fezabilitate (SF) necesare reabilitarii
si modernizarii DN7C
Transfagarasan intre km 0+000 - km
1514955, astfel incat circulatia
rutiera sa poata fi deschisa tot timpul
anului si pe sectiunea dintre km
10+000 (Piscul Negru) si km
130+800 (Cabana Balea Cascada).
Durata contractului scos la licitatie
este de 12 luni iar termenul limita de
depunere a ofertelor este
16.09.2015, ora 10.00. Deschiderea
ofertelor se va face in aceeasi zi, la
ora 12.00. ,DN 7C este un drum de
altitudine ce coreleaza sudul
Romaniei cu Transilvania traversand
Carpatii Meridionali. Acest drum
ajunge la barajul Vidraru si este
deschis traficului sezonier din iunie
pana in noiembrie, fiind un drum
turistic de munte”, arata CNADNR.
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Spune-ti parereal!

Despre piata

Cum estimati ca va fi a doua parte a anului 2015

pentru activitatea companiei dumneavoastra?

1. Previzionam o crestere a volumului de activitate, care va depasi valorile
inregistrate in perioada similara a anului trecut.
2. Ne agteptam la valori similare anului trecut Tn ceea ce priveste volumul de

activitate.

3. Estimam o reducere a activitatii fata de perioada similara a anului trecut.

august 2015 ......

31vLIonand

Puteti transmite
comentariile
dumneavoastra direct pe
site-ul www.ziuacargo.ro
la sectiunea

Jntrebarea lunii“.

Migrantii

ilegali, o

problema
reala

Intrebarea lunii iulie ,Considerati
problema migrantilor ilegali ca fiind
una reala pentru cursele internationale
care vizeaza relatii precum Marea Bri-
tanie sau Turcia?“ trateaza o problema
spinoasa pentru transportatorii ce au
curse Tn zona Marii Britanii sau a
Turciei.

82% dintre persoanele care au
raspuns sondajului Ziua Cargo spun
ca sunt la curent cu aceasta problema
din activitatea proprie sau a altor co-
legi de breasla si sunt constienti de
faptul ca migrantii pot cauza prejudicii
semnificative precum amenzi, dete-
riorarea marfii sau a semiremorcii.
Doar 12% considera ca aceste practici
sunt in scadere si ca, in conditiile n
care se iau masurile corecte de pro-
tectie, problema poate fi tinuta sub
control.

Procentul celor care cred ca mi-
gratia ilegala nu este o problema este
unul foarte scazut, de doar 6%.

IINNTT vayuva
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100 DE ANI DE MAN - UN PARTENERIAT

SPECIAL
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in 2015, MAN Truck & Bus
celebreaza o suta de ani de la
infiintare. Tot din aceeasi
perioada beraria Augustiner
si-a livrat butoaiele de bere cu
ajutorul vehiculelor MAN.
Detasamentele de pompieri si
berariile reprezentau, in urma
cu o suta de ani, primii clienti
ai nou infiintatei fabrici
,Lastwagenwerke M.A.N.-
Saurer” (Fabrica de camioane
M.A.N.-Saurer). Pe céat de diferit
este fiecare domeniu, in anul
1915, fiecare avea nevoie
urgenta de vehicule noi: in
timp ce pompierii voiau sa
ajunga la incendii mai rapid
decat cu cai, berariile din
Miinchen, ca Augustiner,
doreau sa isi livreze butoaiele
cu bere si in afara orasului.
Puterea cailor era insuficienta
pentru a transporta marfuri
catre orase ca Rosenheim sau
Traunstein. Vehicule cu
autonomie crescuta si puteri
superioare erau absolut
necesare. Acest lucru a
condus la parteneriatul dintre
Augustiner si MAN — un acord
care continua si astazi.
»Suntem astazi aici, 100 de ani
mai tarziu, si inca mai livram
butoaiele noastre din lemn cu
camioane MAN; diferenta este
ca, in loc de 36 de cai putere,
acum folosim 440”, spune

Wolfgang Ketterl, managerul
de flota al companiei
Augustiner-Brau Wagner KG.
Acum o suta de ani, angajatii
de la livrari puteau accelera
pana la paisprezece si
jumatate mile pe ora. Soferii au
trebuit sa isi indeplineasca
sarcinile fara confortul de care
beneficiaz in zilele noastre.
»Iin acea vreme, camioanele
inca aveau roti din lemn si
anvelope din cauciuc dur cu
foarte putina absorbtie a
socurilor”, spune Henning
Stibbe, directorul arhivei
istorice a MAN Truck and Bus.
Anvelopele presurizate au
aparut la sfarsitul anilor 1920.
Pe rutele scurte din oras,
Augustiner a folosit in
continuare vagoane trase de
cai si partial a continuat acest
lucru pana in anul 1970. in
acelasi timp, flota de
autovehicule a continuat sa
creasca dupa cel de-al Doilea
Rézboi Mondial. In 1947 aveau
o flota de 12 vehicule care a
crescut in 1958 la 28 de unitati.
La mijlocul anilor ‘80,
compania a inceput sa-si
reinnoiasca flota. De la
modelul F90 la TGA si pana la
noul TGX: de la mijlocul anilor
’80 pana in prezent, Augustiner
a exploatat cu succes fiecare
generatie de camioane MAN.

DAF iSI EXTINDE
GAMA CF

Producatorul olandez de vehicule
comerciale DAF livreaza acum
vehicule CF EURO 6 echipate cu
motor PACCAR PX-7 in mai multte
versiuni cu trei axe. Acestea

combina in mod optim avantajele
unei sarcini utile reduse cu eficienta
motorului de 6,7 |, cu sase cilindri.
Gama CF cu motor PACCAR PX-7
include, in primul rand, un nou
model cu 0 axa cu sarcina de 7,5 1,
montata inapoia axei spate de 13 t.
Acest lucru creste sarcina utila neta
a vehiculului la aproape 19 t si
permite mase in combinatie de
pana la 32 t. Noile modele sunt
ideale pentru aplicatiile mai
solicitante din domeniul distributiei
urbane si regionale, inclusiv
transportul de produse alimentare,
materiale de constructii, produse

refrigerate sau animale vii. Pentru
un plus de manevrabilitate in spatii
inguste, gama CF a fost imbogatita
Si cu 0 versiune cu a treia axa
directoare. Toate noile modele cu a
treia axa sunt disponibile cu Day
Cab, Sleeper Cab sau Space Cab.
Vehiculele sunt echipate standard
cu o transmisie manuala cu 9 trepte,
fiind disponibila si o cutie de viteze
AS Tronic automatizata, cu 12
trepte. Pentru sarcini utile mai mari,
modelele CF cu trei axe sunt dispo-
nibile cu o motorizare de 10,8 |,
PACCAR MX-11, sau cu un pro-
pulsor de 12,9 | PACCAR MX-13.
Productia noilor modele va incepe
n luna noiembrie, dar vehiculele pot
fi deja comandate.

MERCEDES-BENZ SI
CERCETASII ROMANIEI

Mercedes-Benz Romania este,
pentru a sasea oara consecutiv,
alaturi de Festivalul de Campuri
Cercetasesti, in calitate de Masina
Oficiala. Tn 2015, festivalul
coordonat de Organizatia Nationala
,Cercetasii Roméaniei” aduna peste
1.000 de copii, tineri si voluntari
adulti din 32 de judete din tara
pentru participarea in cadrul
campurilor educationale de tip
cercetasesc. Mercedes-Benz
Romania pune la dispozitia
cercetasilor doud autovehicule
comerciale usoare Vito si doua
Citan, astfel incat transportul
persoanelor, dar si al materialelor
necesare, sa se desfasoare in cele
mai bune condiii. Mercedes-Benz
Vito este extrem de flexibil, fiind
solutia optima atéat in cazul
calatoriilor cu familia si prietenii, cat
si pentru activitatile specifice
propriului business. Mercedes-Benz
Citan este autovehiculul eficient
pentru livrarea marfurilor in mediul
urban, dar si pentru transportul de
persoane, cu performante deosebite
si un consum foarte mic. Consumul
standard al modelului Citan cu
BlueEFFICIENCY este de 4,3
litri/100 km — niciun alt autovehicul
comercial de livrare in mediul urban
cu combustie interna nu consuma
mai putin carburant sau nu produce
mai putine emisii. Interiorul de pana
la 3,8 metri cubi si sarcina maxima
de 800 kg sporesc eficienta noului
Citan.

- 1 1 - 11 1- 3 1} I

ATP Exonus.:!c

din 1995 de Incredere

Alege brandul ATPExoouse a
pentru calitatea premium.
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ACTUALITATE

Modificari la rovinieta

Ministerul Transporturilor va modifica din septembrie tarifele
rovinietei pentru autovehiculele de marfa cu MTMA intre 3,5 si
7,5 tone, dar si la celelalte categorii de MTMA, care beneficiaza
insa de unele ieftiniri la plata pentru 7 zile, o luna si 3 luni.

otrivit unei Ordonante de mo-
P dificare si completare a OG nr.

15/2002, tariful rovinietei ra-
mane neschimbat pentru autoturisme,
vehiculele de transport de persoane
si pentru cele de marfa cu MTMA mai
mica sau egala cu 3,5 tone. Totusi,
sunt introduse tarife noi pentru
vehiculele de transport persoane cu
mai mult de 9 locuri pe scaune (inclusiv
conducatorul auto) si pentru cele cu
maximum 23 de locuri pe scaune
(inclusiv conducatorul auto), ele intrdnd
in doua noi categorii, H si G, pana in
prezent fiind incluse in categoriile C
si, respectiv, D. Astfel, pentru categoria
G se vor percepe tarife cuprinse intre
4 euro (rovinieta valabila o zi) si 320
de euro (valabilitate un an), in timp ce
pentru vehiculele cuprinse in categoria
H, preturile rovinietei variaza intre 7
euro (valabilitate o zi) si 560 de euro
(pentru 12 luni).

Rovinieta se va scumpi la autove-
hiculele de transport de marfa cu
MTMA intre 3,5 si 7,5 tone, astfel:

- 11 euro (fata de 4 euro, in pre-
zent) - tariful pentru o zi

- 27 de euro (fata de 20) - pentru
7 zile

- 55 de euro (fata de 52) - pentru
30 de zile

- 155 de euro (fata de 120) - pentru
90 de zile

- 550 de euro (fata de 320) - pentru
12 luni.

Pentru MTMA intre 7,5 si 12 tone:

- 11 euro (in loc de 7 euro) - pentru
oz

- 635 euro (in loc de 560 euro) -
pentru 12 luni.

In schimb, se va ieftini rovinieta la
aceasta categorie pentru:

- 31 de euro (fata de 35 euro, in
prezent) - pentru 7 zile

- 63 de euro (fata de 91 euro) -
pentru 30 de zile:

- 180 de euro (fata de 210 euro)
- pentru 90 de zile.

Pentru MTMA mai mare sau egala
cu 12 tone (cu maximum 3 axe), se
scumpeste rovinieta pentru o zi: 11
euro in loc de 9 euro.

Pretul scade la:

- 36 de euro (fata de 45 euro) -
pentru 7 zile

- 72 de euro (fata de 117 euro) -
pentru 30 de zile

- 205 euro (fata de 270 euro) -
pentru 90 de zile

Pentru rovinieta achitata pe 12
luni, tariful va ramane de 720 de euro.

n cazul MTMA mai mare sau ega-
Ia cu 12 tone (cu minimum 4 axe), ta-
riful ramane acelasi pentru o zi (11
euro) si cel pentru 12 luni (1.210 euro).

In schimb, rovineta se scumpeste
la:

- 60 de euro (fatd de 55 euro) -
pentru 7 zile

Se ieftineste la:

- 121 de euro (fata de 143 euro)
- pentru 30 de zile

- 350 de euro (fata de 374 euro)
- pentru 90 de zile.

Aliniere la Directiva
2011/76/UE

Ministerul Transporturilor opereaza
aceste modificari de tarife pentru a se
conforma Directivei 2011/76/UE. Con-
cret, vor fi aplicate urmatoarele propor-
tii: tariful lunar va fi maximum 10% din
tariful anual; tariful saptamanal va fi
maximum 5% din tariful anual; tariful
zilnic va avea valoare de 11 euro, dar
nu mai mult de 2% din tariful anual.

Autorii proiectului precizeaza ca im-
pactul asupra bugetului de stat va fi zero,
n ciuda faptului ca incasarile anuale din
rovinieta vor creste. Acest lucru se da-
toreaza faptului ca ,din veniturile realizate
ca urmare a aplicarii Directivei, CNADNR
- SA va efectua cheltuieli de intretinere
a infrastructurii rutiere, aceasta avand
ca efect diminuarea in aceeasi masura
a necesarului aferent transferurilor de la
bugetul de stat”.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Pe un singur sens
pe Podul Giurgiu-Ruse,
pana in 15 noiembrie

La solicitarea ministrului Matache, reprezentantii CNADNR si
ai Asocierii Collini Lavori S.p.A. - Tecnic Consulting Engineering
au stabilit o prioritizare a lucrarilor de reabilitare a podului

Giurgiu-Ruse.

stfel, pana la 15 noiembrie,
A trebuie sa fie turnat un prim

strat de asfalt pe toata lun-
gimea podului aferenta partii roméane,
care sa permita deschiderea circulatiei
pe ambele sensuri; sa fie finalizat si
deschis circulatiei drumul de acces
din PTF Giurgiu catre pod; sa fie func-
tional sistemul de iluminat atat pe pod,
cat si in parcarile din punctul de
frontiera.

Ministrul lulian Matache a inspec-
tat santierul. ,Am vazut ca se lucreaza
la pod si imi doresc ca ritmul sa fie
acelasi pana la terminarea lucrarilor.
Tocmai din acest motiv tin la calen-
darul stabilit si acceptat de partile con-
tractante, cu termene clare, care sa
fie respectat, pentru ca nivelul de dis-
confort este acum foarte mare in zona.
De asemenea, solicit Directiei Regio-
nale de Drumuri si Poduri Bucuresti,
dar si Primariei Giurgiu sa se organi-
zeze si sé asigure curatenia, in asa
fel incat intrarea si iesirea din tara sa
se faca in conditii civilizate, pentru ca
podul de la Giurgiu este o poarta de
acces’, a declarat el.

De céateva luni, pe pod se circula
pe un singur sens, alternativ, iar cozile
de TIR-uri se formeaza pe circa 10 -
15 km la intrarea in PTF Giurgiu.
CNADNR le cere in zadar soferilor sa
foloseasca variantele alternative de
trecere a Dunarii. Acestea sunt:

Capitania Portului

Calarasi

Pe cele 2 bacuri ale SC ,Coslo
Zinca” Calarasi se pot imbarca 4 ca-
mioane Tncarcate si 6 goale - pret 50,00
euro - 235,00 lei -, autoturism 18,00 lei,
autocar 200,00 lei, pasagerii gratuit; pe
cele 3 bacuri in cuplu (remorcher + bac
de trecere) ale SC ,Ostrovit” Ostrov se
pot imbarca 1 camion incarcat si 2
goale, pretul pentru un camion fiind de
100,00 lei, autoturism 15,00 lei, autocar
100,00 lei, pasagerii gratuit.

Oficiul de Capitanie

Zimnicea

5 curse/zi, tonaj acceptat la intra-
rea pe bac, de maxim 35 t cursa: 6
TIR-uri, 8 auto si 50 pasageri. Se ad-
mit 8 t/axa maxim 40 t/TIR. Tarife: TIR
= 71 euro; camion >25 t = 63 euro;
camion 12 - 25t =48 euro; camion 7,5
-12 t =36 euro; camion 3,5-7,5t=
32 euro; microbuze <3,5 t =20 euro;
autocar 44 locuri = 36 euro; autobuz
cu 24 - 44 locuri = 27 euro; autobuz
cu 9 - 23 locuri = 20 euro; microbuz
8+1 = 8 euro; turisme 7 locuri = 5 euro;
auto cu 5 locuri = 4 euro; remorca auto
pentru 2 auto = 20 euro; remorca plat-
forma pentru 1 auto = 8 euro; minire-
morca cu 1 axa = 4 euro; motocicleta
= 3 euro; pasageri = 2 euro.

Capitania Portului
Turnu Magurele

Trecerea cu bacul ,EUROPA”, pa-
vilion roméanesc, capacitate 234 tone
(6 TIR-uri sau 24 autoturisme, 100 pa-
sageri maxim); Bulgarian River Ship-
ing cu bacul de trecere ,,Bdin”, pavilion
bulgar cu capacitatea de 160 tone.
Tarife: TIR/TIR cu remorca = 67 euro;
camion/autobuz = 39 euro; camion/au-
tobuz cu remorca = 67 euro; microbuz
= 33 euro; microbuz cu remorca = 39
euro; autoturism = 11 euro; autoturism
cu remorca = 17 euro; motocicleta =
2 euro; pasager = 1,5 euro.

Treceri rutiere:
Calafat,

Negru Voda

si Vama Veche

Contractul de reabilitare a podului
Giurgiu-Ruse a fost atribuit in octom-
brie 2014, iar o luna mai tarziu a fost
emis ordinul de incepere a lucrarilor.
Lucrarile vor fi gata in primul trimestru
al anului 2016, termenul prevazut in
contract fiind de 16 luni, din care 2
luni proiectare. Investitia este finantata
din Fondul European de Dezvoltare
Regionala, prin POS-T 2007-2013.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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riscurile

...mai ales in relatie cu potentialii noi parteneri de afaceri? Exista
o serie de situatii deja clasice, in care clientul sau furnizorul de
transport cad prada escrocheriilor. Cunoasterea unor astfel de
cazuri constituie un fundament ce poate sta la baza constituirii
unei strategii de protectie la nivelul companiilor. in plus, sunt o
serie de instrumente care pot proteja firma. Despre situatii
concrete dar si despre controlul riscurilor am aflat mai multe de la
Daniel Biro, seful serviciului 1 din cadrul DICE (Directia de
Investigare a Criminalitatii Economice - IGPR), si de la Mihai
Stoica, director marketmg BursaTransport.

N
I n momentul in care se efectueaza

o tranzactie spot cu un caraus

sau un client necunoscuti exista
o serie de riscuri ce trebuie luate in
calcul. ,Este vorba despre riscuri ge-
nerale privind contractele de transport,
care nu tin in mod direct de platfor-
mele electronice de tranzactionare.
Indiferent de modul in care se produce
tranzactia, transportatorul poate ajun-
ge n situatia de a nu primi contrava-
loarea transportului, iar clientul Tn si-
tuatia de a beneficia de un serviciu
neconform, a explicat Mihai Stoica.
El a tinut sa sublinieze ca exista in-
clusiv riscul pentru transportator sa
lucreze cu o firma intermediara fanto-
ma si pentru expeditorul de marfa sa
incredinteze marfa unui fals caraus,
care, ulterior, poate sa dispara cu bu-
nurile. ,BursaTransport incearca sa
semnalizeze riscurile existente in tran-
zactiile cu parteneri necunoscuti. Con-
sideram ca ele pot fi evitate printr-o
utilizare corecta a instrumentelor pe
care le punem la dispozitia abonatilor.”

lata doua cazuri diferite de frauda
puse la dispozitia noastra de directorul
de marketing al BursaTransport.

Intermedierea
inversata

Societatea CS Romania a publicat
o marfa de transportat pe ruta Fiesso
d’Artico, Italia - Satu Mare. A fost con-
tactata de firma Enora, cu care a con-
venit transportul la pretul de 1.150
euro, cu plata la descarcare. Inaintea
descarcarii, societatea respectiva a
fost contactata de carausul real in
camionul caruia se afla acea marfa.
Intdmplator, aparuse o problema, pen-
tru rezolvarea careia erau necesare
anumite informatji din partea expedi-
torului marfii. In aceasta conjunctura,

reprezentantii CS Romania au aflat
ca transportatorului i se promisese
pentru cursa respectiva suma de
1.400 de euro, cu plata la scadenta.
in aceasta perioada, intermediarul,
dupa ce isi incasa banii, putea sa dis-
para fara sa mai plateasca transpor-
tatorului. BursaTransport a investigat
cazul dupa notificarea primita din
partea expeditorului, ajungandu-se la
concluzia ca era vorba despre un caz
de intermediere inversata, in care ca-
rausului i se promit mai multi bani
decéat primeste intermediarul de la
client, ceea ce este ilogic. Lanful de

Cum evitam

intermediere arata astfel: CS Romania
promisese firmei Enora, care a con-
tactat-o, suma de 1.150 de euro, dar
carausului marfa i-o incredintase prin
contract societatea Alina&lulia, la
1.400 euro, companie care a practicat
intermediere inversata, folosindu-se
de paravanul firmei Enora. S-a decis,
in acest context, retragerea dreptului
de acces la BursaTransport a firmei
Alina&lulia si imediat a aparut confir-
marea ca societatea Tn cauza mai
practicase acelasi tip de frauda, fiind
formulate plangeri si din partea altei
companii. Din pacate, ulterior, socie-

Mihai Stoica, director marketing BursaTransport

»Numai impreuna cu utilizatorii BursaTransport putem asigura un mediu de
tranzactionare mai sigur. Este foarte important ca, in momentul in care se
confrunta cu tentative de frauda, sa ne sesizeze, atat pe noi, cat si Politia.
Daca suntem sesizati din timp, putem actiona la timp.*
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tatea Alina&lulia nu a mai putut fi con-
tactata.

Cum s-ar fi putut
evita o astfel de
situatie

Compania care a preluat marfa si
a incarcat-o nu a fost atenta la faptul
ca firma Alina&lulia era inscrisa pe
BursaTransport de mai putin de o luna
si jumatate. ,Faptul ca o companie nu
dispune neaparat de un istoric pe
BursaTransport nu inseamna ca este
de rea credinta, dar sunt necesare ve-
rificari suplimentare, pe care, din pa-
cate, transportatorul nu le-a facut®, a
explicat Mihai Stoica. De exemplu,
utilizatorii BursaTransport pot verifica
in timp real daca o firma dispune sau
nu de licenta de transport sau inter-
mediere, doar pe baza codului fiscal
introdus in pagina de verificare, care
permite un raspuns direct (in cateva
secunde) din partea bazei de date
ARR. O alta eroare in acest caz tine
de faptul ca expeditorul marfii nu a
verificat intermediarul care |-a contac-
tat. Firma Enora nu mai era activa pe
BursaTransport la momentul respectiv.
Clientul poate verifica usor daca firma
care a sunat are abonament pe bursa
si daca a consultat marfa. Fiecare
abonat poate vedea cine a dat click
pe marfa lui si, neavand abonament,
firma Enora nu avea cum sa ii vada
marfa si nu putea sa ii faca o oferta
de transport. ,Acest caz s-a incheiat
ntr-un mod fericit pentru ca transpor-
tatorul a luat legatura cu expeditorul
si totul s-a rezolvat, cardusul nu a fost
fraudat si a reusit sa rezolve incasarea
facturii de la expeditorul initial al marfii.
Dar dintr-o intamplare®, a aratat direc-
torul de marketing al BursaTransport.

Marfa redirijata,
folosind un caraus de
buna credinta

Cel de-al doilea studiu de caz
aduce in prim plan o tentativa de furt
de marfa prin redirijarea ei, folosin-
du-se un cardus de buna credinta. n
august 2014, Ciraco Exim a publicat
o marfa refrigerata pe ruta Focsani -
Sofia. A primit confirmare de transport
de la societatea Mine Solution Team
din Alexandria cu numerele false
TR-27-MNT/TR-97-MNT.  Ulterior,
Mine Solution Team a publicat, la
randul séu, marfa refrigerata pe ruta
Focsani - Stefanesti, llfov. In urma
anuntului, marfa a fost incredinfata
unui caraus real din lalomita.

Nici in acest caz nu au fost verifi-
cate licentele ARR. In plus, expeditorul
marfii nu a verificat numerele de in-
matriculare care au fost comunicate

de catre Mine Solution Team; fiind un
camion cu semiremorca, ar fi trebuit
sa aiba copie conforma, pe care acest
vehicul nu o avea.

Pe de alta parte, la depozitul de
unde s-a incarcat marfa, nu s-a veri-
ficat corespondenta numerelor de in-
matriculare ale camionului cu cele
transmise initial. Daca s-ar fi facut,
s-ar fi identificat imediat faptul ca era
vorba despre un alt camion, cel al
carausului real.

,Din fericire, prin interventia politiei,
marfa a fost recuperata integral, dar
cei escrocati se puteau pazi“, a men-
tionat Mihai Stoica, subliniind ca pen-
tru orice utilizator al BursaTransport,
fie caraus sau casa de expeditii,
platforma ofera mai multe instrumente
de verificare.

Instrumente
de protectie

De exemplu, pe profilul companiei,
datele de contact care au fost modificate
recent sunt marcate in mod distinct cu
rosu in primele zile si apoi cu portocaliu.
in cazul in care cineva fur, prin diverse
metode, username-ul si parola unei com-
panii de buna credinta, primul lucru pe
care va incerca sa il faca va fi sa isi
schimbe numerele de telefon. Timp de
0 saptamana, utilizatorul real poate identi-
fica aparitia unor neconformitatj, rezol-
vand situatia. De asemenea, pot fi verifi-
cate data in care compania a fost inscrisa
pe bursa, precum i istoricul acesteia de
activitate. Suplimentar, exista un scoring
aferent fiecarei firme, calculat automat
de catre platforma BursaTransport.

PUBLICITATE

DIANTHUS
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P ORT

Excellence in
Transportation

I NTERNATIONAL



-
<
-
©
>
0
b
7

Tn paralel, fiecare casa de expeditii
are acces la lista consultantilor propri-
ilor marfuri publicate. ,Nimeni nu poate
vedea datele de contact ale expedi-
torului pana nu da click, ceea ce il in-
scrie automat intr-o lista. Este total
ilogic ca expeditorul sa fie sunat de
catre o firma care nu a vizualizat mar-
fa. In paralel, se poate face verificarea
licentei de transport si a copiei confor-
me a vehiculului comunicat pentru
transport®, a precizat Mihai Stoica.

Si transportatorul poate verifica
daca expeditorul marfii are licenta de
intermediere. Un alt amanunt care
poate fi important tine de faptul ca
BursaTransport pune la dispozitia
utilizatorilor un link catre portalul unde
se poate verifica statutul ANAF al ex-
peditorului. Trebuie tinut cont de faptul
ca, in cazul in care acesta, in urma
unor datorii la Stat este declarat inactiv
de catre ANAF, transportatorul nu Tsi
va putea deduce TVA. ,Mesajul pe
care dorim sa il transmitem este ca
noi punem dispozitia utilizatorilor mai
multe instrumente de siguranta, pe
langa verificarile pe care incercam sa
le facem, in momentul in care inter-
actionam cu companiile. De aseme-
nea, sunt firme care nici nu apuca sa
intre in BursaTransport, pentru ca, in
urma verificarilor, ne dam seama ca
intentiile lor nu sunt curate®, a conclu-
zionat Mihai Stoica.

Fraude in
descrestere

Dar exista si vesti bune. Potrivit
lui Daniel Biro, seful Serviciului 1 din
cadrul DICE - IGPR, activitatea de
fraudare a firmelor de transport n-a
cunoscut, in ultimul an, o crestere ci,
din contra, o descrestere, ca urmare
a actiunilor intreprinse de Politia
Romaéna si ale altor agentii de aplicare
a legii. ,Parteneriatul dintre Politia Ro-
mana, prin institutiile sale specializate
si structurile private, a devenit o con-
stanta“, a subliniat Daniel Biro, adau-
gand ca obiectivul principal al Directiei
de Investigare a Criminalitatii Econo-
mice este asigurarea climatului de
legalitate in mediul de afaceri, comba-
terea evaziunii fiscale, a contrabandei,
coruptiei, contrafacerii de marfuri si
infractiunilor privind asigurarea con-
curentialitatii si competitivitatii. lar
acest lucru se realizeaza prin utilizarea
informatiilor primite din toate sursele,
inclusiv din sesizarile transmise de
mediul privat. ,Unul dintre elementele
esentiale pentru ca noi sa putem actio-
na este sa fim sesizati, iar sesizarea
sa fie facuta in timp util, a tinut el sa

precizeze. lata Tnsa un studiu de caz
elocvent privind modul in care mediul
privat poate colabora cu Directia de
Investigare a Criminalitatii Economice
- IGPR.

Furt de cafea

09.05.2014 - O companie italiana
solicita prin bursa de transport oferta
pentru un transport pe ruta Pra-
ga/Cehia — Pistoia/ltalia. SC Mony
Cory Vivi SRL din Ratesti, judetul Ar-
ges, accepta sa efectueze transportul,
iar marfa (cafea verde in valoare de
50.000 de dolari) este incarcata la
Praga intr-un vehicul al societatii cu
destinatia Pistoia, Italia.

09-19.05.2014 - Urmeaza o pe-
rioada de temporizare in care trans-
portatorul invoca diverse motive pen-
tru a justifica Tntarzierea prestarii
serviciului. In realitate, marfa este
transportata din Praga la Budapesta
si apoi la Oradea si Timisoara, unde
se incearca a fi comercializata fara
documente justificative.

22.05.2014 - IGPR DICE este
sesizata printr-o plangere cu privire
la comiterea infractiunii de inselaciune
in dauna SC Autotansporti Pozzoni
Eniroco&C SRL ltalia.

A fost deschis dosarul penal, iar
Politia Roméana a emis inclusiv cereri
de cooperare internationala cu auto-
ritatile din Cehia si Ungaria. Sesizarea
a fost transmisa la IPJ Arges, care,
sub coordonarea DICE IGPR, a reusit,
Tn urma actiunilor intreprinse, recupe-
rarea integrala a incarcaturii, care a
fost depistata in apropiere de Schitu
Golesti din zona Targoviste, unde es-
crocii gasisera o posibilitate de a co-
mercializa marfa fara acte. In urma
perchezitiilor, s-a constatat ca ei au

contactata la adresa de e-mail economic@politiaromana.ro

Directia de Investigare a Criminalitatii Economice din cadrul IGPR poate fi l

Daniel Biro,
seful serviciului 1
din cadrul
DICE - IGPR:

»Le recomand agentilor
economici sa obtina cat mai
multe informatii despre
firma cu care incheie un
contract si despre persoana
de contact. O alta
recomandare este ca plata
sa se faca prin banca;
astfel, exista urme si poti
gasi banii sau persoana.
Este indicat sa se evite
platile in numerar in astfel
de situatii, mai ales cand
sunt la distante
apreciabile.”

mai facut astfel de inselaciuni. Intere-
sant este ca escrocii foloseau un auto-
vehicul pe care il cumparasera de la
o firma din Brasov cu permisiunea de
a-l inmatricula ulterior, context in care
au incheiat contractul de vanzare-
cumparare, dar nu au mai mers la Di-
rectia Regim Permise si Inmatriculari
pentru a radia masina si a o inmatri-
cula pe numele noului proprietar. Ini-
tial, acest lucru a indus politia in eroa-
re, mai ales ca vehiculul Tn cauza
apartinuse unei firme foarte serioase.

02.06.2014 - A fost inregistrata si
plangerea SC Ros Production SRL
Tecuci, de asemenea prejudiciata de
SC Mony Cory Vivi SRL.

Rezultatele

Tn cadrul acestei actiuni organizate
de IPJ Arges, sub coordonarea DICE
IGPR, au fost efectuate 6 perchezitji
domiciliare. Au fost identificati Corina
Constantinescu si lon Laurentiu Pruiu
(retinuti 24 de ore) si ulterior arestati
preventiv de catre Tribunalul Arges,
iar Judecatoria Topoloveni a dispus
arestarea preventiva in lipsa a incul-
patului Nicolae Vivi Anghel (insela-
ciune, santaj si fals in inscrisuri sub
semnatura privata). De asemenea, a
fost instituit sechestru asigurator si au
fost indisponibilizate doua autovehi-
cule (ansamblul auto, autocamion, fo-
losit la savarsirea faptelor si un auto-
turism Dacia Logan), in valoare totala
de aproximativ 50.000 de euro. Prin
rechizitoriul Parchetului de pe langa
Judecatoria Topoloveni din data de
14.08.2014 s-a dispus trimiterea in ju-
decata fata de 6 inculpati (5 persoane
fizice si o persoana juridica), dosarul
aflandu-se in prezent in stare de ju-
decata pe rolul Judecatoriei Topolo-
veni.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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NOUL COD DE PROCEDURA FISCALA
Toate-s noi sau vechi
sunt toate?

incepand cu 1 ianuarie 2016, devin aplicabile prevederile Noului
Cod de Procedura Fiscala adoptat de Parlamentul Romaniei prin
Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 - spre deosebire de Noul Cod Fiscal
- promulgat de catre Presedintele Romaniei la numai cateva zile

diferenta.

a o prima vedere, Noul Cod de
I Procedura Fiscala incearca

timid o balansare a raporturilor
dintre contribuabil si organele fiscale.
Multe din noile prevederi, insa, se do-
vedesc a avea un impact mai degraba
teoretic, formal, fara implicatii practice
deosebite. In ciuda acestei realitati,
n cuprinsul Noului Cod de Procedura
Fiscala se gasesc si cateva dispozitji
pe care ar fi bine sa le cunoastem si
de care ar trebui sa ne prevalam in
relatia cu autoritatile fiscale.

Cu privire la drepturile contribua
bilului, Noul Cod de Procedura Fis-
cala preia din dreptul comun cateva
principii care, nereglementate ante-
rior expressis verbis Tn materia pro-
cedural fiscala, au fost in mod
constant incalcate de organele fiscale.
Cu titlu de exemplu, mentionam re-
glementarea principiului in dubio con-
tra fiscum, conform caruia o prevedere
legala neclara ar trebui interpretata in
favoarea contribuabilului (pentru a se
evita, Tn viitor, situatii de genul reconsi-
derarii diurnei ca venit salarial), dar si
legiferarea expresa a principiului pre-
zumtiei bunei-credinte a contribuabi-
lului, fiind bine de stiut ca organul fiscal
este cel chemat sa dovedeasca - iar
nu s& presupuna - contrariul.

In continuare, Noul Cod de Proce-
dura Fiscala pune un mai mare accent
pe respectarea dreptului la aparare al
contribuabilului. Nu vom insista asupra
aspectelor pur teoretice (e.g. exerci-
tarea de catre organul fiscal a dreptului
sau de apreciere ,in limitele rezona-
bilitaji si echitatii” sau legiferarea prin-
cipiului ,rezonalibilitatii termenelor”
stabilite de organul fiscal) intrucat
acestea au sanse reduse de a avea
impact in practica. In schimb, vom
enumera succint, in cele ce urmeaza,
cateva prevederi favorabile contribua-
bilului si care vor avea aplicabilitate
practica o data cu intrarea in vigoare
a Noului Cod de Procedura Fiscala:

« organul fiscal va fi tinut la respec-
tarea unui termen maxim de finalizare
a inspecitiei fiscale (chiar daca exista
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inca parghii de prelungire discretio-
nard), sanctiunea in cazul nerespec-
tarii termenului fiind imposibilitatea
suspendarii prescriptiei datoriei fiscale;

« contribuabilii vor beneficia de ter-
mene extinse, stabilite de lege Tn sco-
pul protejarii intereselor lor (e.g. marii
contribuabili vor primi avizul de inspec-
tie fiscala cu cel putin 30 de zile Tnainte
de inspectie si vor putea formula un
punct de vedere cu privire la consta-
tarile echipei de inspeciie intr-un ter-
men extins de 7 zile fata de 3 zile cum
prevede actuala reglementare);

* In anumite situatii, lipsa audierii
contribuabilului Tn cadrul inspeciiei fis-
cale va conduce la nulitatea actului
fiscal fara a mai fi necesara probarea
unei vatamari;

» suspendarea inspectiei fiscale
din initiativa organului fiscal nu va pu-
tea depasi un termen maxim de 6 luni,
in timp ce contribuabilul va dobandi
dreptul de a solicita suspendarea in-
spectiei pe o perioada de maxim 3
luni;

« contestatia prealabila Tmpotriva
actului administrativ va putea fi susti-

o )

nuta si oral, in vederea accelerarii pro-
cedurii prealabile de contestare a
actului fiscal;

« instantele vor putea fi sesizate cu
cerere de chemare in judecata pentru
anularea actului administrativ (fara ca
aceasta sa mai poata fi respinsa ca
prematurad), in conditiile in care orga-
nul fiscal depaseste termenul maxim
de solutionare a contestatiei preala-
bile;

* instantele judecatoresti se vor
pronunta asupra fondului cauzei (fara

. a mai fi necesara resesizarea organu-
lui fiscal), chiar si in cazul in care
respingerea contestatiei prealabile

: a intervenit strict pentru motive

procedurale;

* refuzul nemotivat de emitere a
unui act administrativ va fi contestat
direct n instanta;

« contribuabilii nu vor mai datora
penalitati pe perioada de suspendare
a efectelor actului administrativ fiscal;

« limitele maxime ale cautjunii, care
se va depune de contribuabil pentru
suspendarea executarii a unui act
fiscal, se vor reduce;

» masurile asiguratorii dispuse de
organul fiscal se vor desfiinta de drept
n interval de 6 luni (sau, in mod ex-
ceptional, 1 an) in cazul in care, in
aceasta perioada, nu a fost emis titlul
de creanta.

Chiar daca Noul Cod de Procedu-
ra Fiscala nu are potentialul de a re-
volutiona procedurile de administrare
a creantelor fiscale si cu toate ca in
cuprinsul sdu se gasesc si prevederi
ambigue, susceptibile sa creeze pre-
misele unor abuzuri din partea orga-
nelor fiscale (e.g. circumstantierea in-
suficienta a cazurilor in care se poate
proceda la un control inopinat), preve-
derile enumerate mai sus sunt opor-
tune si au capacitatea de a pune capat
unor controverse privind interpretarea
si aplicarea legii procesual fiscale care
treneaza de ani de zile.

Material furnizat de
Jinga & Asociatii
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Investigatie pe piata
asigurarilor

Consiliul Concurentei a declansat o investigatie pe piata
asigurarilor privind posibila incalcare a regulilor nationale si
comunitare de catre Media Xprimm, UNSAR si cele 25 de societati
de asigurare membre, precum si de catre alti asiguratori.

ste vorba despre un posibil
E schimb de informatii sensibile

din punct de vedere comercial
intre concurentji de pe piata serviciilor
de asigurare. Ancheta a fost declan-
sata din oficiu. S-au desfasurat inspec-
tii inopinate la sediul Uniunii Nationale
a Societatilor de Asigurare din Roma-
nia (UNSAR), al Media Xprimm si ale
unor societati de asigurare membre
ale Uniunii. UNSAR reuneste 25 de
asiguratori, dintre care 21 de membri
cu drepturi depline si 4 membri aso-
ciati.

Bogdan Chiritoiu, presedintele
Consiliului Concurentei reinvestit in
functie in martie a.c. pentru 5 ani, a
declarat ca ancheta va dura, ca de
obicei, un an si jumatate - doi ani, iar
»daca vor fi descoperite dovezi, sanc-
tiunile vor fi cuprinse intre 0,5% si
10% din primele incasate de fiecare
companie in anul anterior”.

Inspecitiile reprezinta o etapa preli-
minara a procedurilor. ,Momentan nu
am constatat nereguli, abia am des-
chis investigatia. S-au facut inspectii
inopinate la sediul principalelor com-
panii si, pe baza mandatului judeca-
toresc, am ridicat o serie de documen-
te. In cazul in care echipa va crede
ca sunt dovezi suficiente, va avea loc
o procedura numita audiere, care sea-
mana cumva cu un proces. Toate
companiile vor primi raportul pe in-
vestigatie, vor avea minim o luna la
dispozitie sa il studieze, sa raspunda
acuzatiilor, dupa care vor veni in plenul
Consiliului Concurentei, la audiere.
Apoi vom lua decizia, tot in plen, daca
fi sanctionam sau nu. Evident ca
aceasta poate fi atacata in instanta,
la Curtea de Apel Bucuresti si la Inalta
Curte de Casatje si Justitie”, a explicat
procedura seful Autoritatii de concu-
renta.

Bogdan Chiritoiu a aratat si care
sunt suspiciunile: ,Prin intermediul
UNSAR, avea loc un schimb de infor-
matii comerciale sensibile - date co-
merciale recente privind vanzarile,
tarifele, produsele vandute, clientii
carora le-au fost vandute. Genul aces-
ta de informatii, circuland intre con-
curenti, permite estimarea strategiei

Bogdan
Chiritoiu

pe care o firma o va avea si, in felul
acesta, companiile Tsi pot coordona
comportamentul, reducand presiunea
concurentiala pe care o au ele de a
oferi produse cat mai atractive si la
preturi cat mai mici catre clientii lor”.

Jn privinta Media Xprimm, se
suspecteaza ca prin produsele care
erau oferite de aceasta companie, nu
cele date fara plata, ci cele vandute
pe baza de abonament” se distribuiau
~aceste informatii sensibile, care per-
miteau coordonarea comportamen-
tului pe piata”. ,Exista un mecanism
prin care unii aflau mai devreme infor-
matiile”, a precizat el.

UNSAR: ,,Nu am
incalcat regulile”

,UNSAR are incredere ca analiza
ce va fi realizata de Consiliul Concu-
rentei va arata ca eventualele ingrijo-
rari avute Tn vedere la deschiderea
procedurii nu reprezinta o incalcare a
regulilor de concurentd. UNSAR va
colabora cu toata disponibilitatea cu
Consiliul Concurentei in vederea cla-

rificarii si inl&turarii eventualelor ingri-
jorari care au stat la baza deschiderii
acestei proceduri”, a declarat, intr-un
comunicat, Florentina Almajanu, direc-
torul general al Uniunii.

Plangeri ASSAI
si COTAR

In ianuarie, SC Auto Car & Trucks
Technology SRL a atacat la Curtea de
Apel Bucuresti noua norma RCA im-
pusa de Autoritatea de Supraveghere
Financiara (ASF). Norma nr. 23/2014
a starnit imense nemultumiri printre
transportatori si service-uri auto, inclusiv
proteste in strada organizate de COTAR
si ASSAI, care au depus plangeri la
Parlament si la Consiliul Concurentei.
Petentii au reclamat scumpirea exce-
siva a politelor RCA si ,cacealmaua
ASF”. Misu Negritoiu, presedintele ASF,
a transmis insa ca este o piata libera
si nu poate interveni la limitarea tarifelor
practicate la vanzarea politelor.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro

.................................................................................................................................................. august 2015
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INOVATIILE, ECONOMIA DE COMBUSTIBIL, CONFORTUL Sl
SIGURANTA I-AU FOST RECUNOSCUTE SI PREMIATE DE
JURIUL INTERNATIONAL TRUCK OF THE YEAR!

r G,

RENAULT TRUCKS T

™

.

SI NOI, OFERINDU-VA SERVICII INCLUSE PENT

PACHET DE EXCEPTIE, LA NUMAI

Modelul Renault T, motor de 11 litri, putere de 460 C2@€Utie de viteze robotizata
Optidriver - pachet Economie de Combustibil si sg#€ii incluse pentru primii 3 ani:

* Contract de SERVICE Start & Drive #e FINANTARE avantajoasa

» Sistem de monitorizare OPTIFLEET » Fara taxe de administrare
* ASIGURARE Renault Trucks Assista » [ara taxe de inmatriculare
* CURS de instruire sofer

Renault Trucks Financial S .ampania JIERVEDE]
Afld mai multe de la u _ €zentant Renault Trucks: Bucuresti - 0735 312 353,
Bacau - 0734 222 3 1448Fasov -0722 507 870, Cluj - 0723 131 528, Constanta - 0736 300 537
Craiova - 0722 509888’ Pitesti - 0722 509 391, Timisoara - 0755 063 778.
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&S Griza din Calais

Asa cum probabil ati putut observa in cadrul emisiunilor de stiri,
situatia migrantilor ilegali din Calais este departe de a fi una

stabila.

onform Politiei franceze, violentele au izbucnit

in Calais la sfarsitul lunii iulie, cand tunelul de

sub Canalul Manecii la intrarea dinspre Franta
a fost luat cu asalt de aproximativ 2.200 de imigranti
clandestini. Imigrantii au incercat sa se agate de trenurile
care mergeau in Marea Britanie. Acestia au facut gauri
in gardurile care imprejmuiau tunelul si s-au urcat pe
acoperisul vagoanelor pentru a ajunge in Anglia.

Numarul imigrantilor, in crestere

Imigrantii au patruns Tn partea franceza a Eurotune-
lului, in zona Calais, si au incercat sa urce din mers in
trenurile de marfa sau de pasageri care mergeau spre
Marea Britanie. Astfel, un barbat a murit electrocutat si
alte 15 persoane au fost ranite de trenuri. Cel putin 10
de oameni au murit in ultimele 2 luni in incercarea lor
de a isi duce calatoria la destinatie

Autoritatile franceze au precizat ca acesta a fost cel
mai mare incident de acest gen din istoria Eurotunelului
construit pe sub Canalul Manecii, intre Franta si Marea
Britanie.

Criza migrantilor din Calais a devenit un subiect fier-
binte pe agenda disputelor politice dintre Franta si Ma-
rea Britanie, David Cameron fiind pus sub presiunea de
a lua masuri urgente in fata ,roiurilor” de oameni care
incearca sa intre in UK. De asemenea, furia creste si in
Franta din cauza acestei chestiuni.

Autoritatile franceze au trimis inca 120 de agenti de
politie la intrarea in tunelul care trece pe sub Canalul
Manecii, in doar cateva zile aproape 3.500 de imigranti
incercand sa ajunga ilegal in Anglia.

Totodata, Marea Britanie a fost de acord sa acorde
inca 10 milioane de dolari pentru a spori securitatea de
la Canalul Manecii din Calais.

Conform surselor, in ceea ce priveste numarul fara
precedent de imigranti ilegali care incearca sa traverse-

ze canalul in Regatul Unit din nordul Frantei, guvernul
britanic va propune noi recomandari cu privire la secu-
rizarea camioanelor, o zona de asteptare cu parcare se-
curizata in Calais pentru aproximativ 230 de autocami-
oane si consultari cu reprezentanti ai industriei de
transport si logistica.

Vehicule atacate

Nu este deloc surprinzator, insa vehiculele care nu
implementeaza niciun fel de masuri de securitate sunt
primele vizate de migranti. Remorcile cu prelata pot fi
vazute drept cea mai simpla optiune din punct de vedere
al accesului, spre deosebire de cele carosate sau cis-
terne, care sunt mai putin vulnerabile. Pentru intregul lant
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de aprovizionare, riscul variaza de la contaminarea pro-
duselor farmaceutice si a celor alimentare sau deterio-
rarea acestora, pana la furtul bunurilor transportate, care
ar putea fi folosite mai tarziu pentru a genera venituri
care sa asigure succesul patrunderii ilegale in Marea
Britanie a migrantilor. Conform statisticilor, alimente proas-
pete in valoare de 1 miliard de lire sterline pe an sunt
aruncate din cauza contaminarii de catre imigranti ilegali
din camioane.

In perioada 2014 -2015, soferii de camioane au platit
amenzi in valoare totala de 6,6 milioane lire sterline
pentru ca au fost depistati cu pasageri clandestini la in-
trarea sau in Marea Britanie intrand prin Calais, in cres-
tere de la 4,2 milioane lire sterline in 2013 - 2014, 93%
dintre acestia fiind soferi straini.

In timp ce amenzile Impotriva soferilor si a companiilor
de transport vor continua sa fie aplicate, Home Office-
ul (Ministerul de Interne britanic) vine Tn intdmpinarea
acestor probleme ajutand operatorii de transport sa con-
stientizeze aceasta problema si sa actioneze responsabil
in protejarea integritatii soferilor, vehiculelor, a incarca-
turii si, nu in ultimul rand, a reputatiei companiei.

Unul din aspectele luate in seama de catre autoritatile
britanice la stabilirea cuantumului amenzii, asa cum re-
zulta din pct. 1 din Legea imigratiei si azilului din 1999,
este chiar masura in care au fost intreprinse activitai
pentru instruirea si formarea soferilor, subcontractorilor
si altor persoane ce pot efectua controlul operational
asupra vehiculului, precum si monitorizarea respectarii
acestor instructiuni in punerea Tn aplicare a unui sistem
prevazut sa previna transportul de migranti clandestini.

Complementar, trebuie avute in vedere si:

* Prevederea unor dispozitive de securitate (sigilii/la-
cate cordoane/sistem de monitorizare)

* Furnizarea de instructiuni scrise, precum si comple-
tarea unei liste de verificari ce trebuie efectuate
periodic de catre sofer

* Implementarea unui cod de bune practici Tn
conformitate cu standardele UK Border Agency,
care stabileste masurile ce trebuie luate si proce-
durile de urmat de catre persoanele care opereaza
un sistem de prevenire a transportului de migranti
clandestini in Regatul Unit.

De asemenea, se pot lua in calcul si rute alternative.

Se cauta solutii

ins& problema imigratiei este mult mai extinsa. La
nivel european se cauta solutii pentru gestionarea crizei
migratilor ilegali ce provin din Nordul Africii. Potrivit unui
nou bilant, intocmit de Tnaltul Comisariat ONU pentru
refugiati, de la inceputul acestui an, in jur de 225.000
mii de imigranti au ajuns in Europa, prin Marea Medite-
rana. Circa 2.500 de clandestini au murit in cursul
traversarii.

Neoficial, aproape un sfert din cei mai mult de doua
milioane de refugiati sirieni care trec granita in Turcia vin
la Istanbul. De ce? Pentru ca este cea mai mare metro-
pola europeana, un oras care se intinde pe doua conti-
nente si mésoara de la un capat la altul 160 de km.
Inseamna, pentru refugiatii sirieni, mai multe sanse, mai
multe oportunitati, insa o amenintare pentru transportatorii
rutieri de marfuri.

De asemenea, una dintre rutele favorite ale imigran-
tilor care incearca sa ajunga in Europa este asa-numita
rutd est-mediteraneeana. Potrivit FRONTEX, agentia
europeana pentru supravegherea frontierelor, clandestinii,
proveniti mai ales din Siria, dar si din Afganistan sau
Somalia, intra intéi in Turcia, de unde pleaca spre Grecia.
Principala poarta de intrare este insula Kos, din Marea
Egee, aflata la doar o aruncatura de bat de coastele turcesti.
Traversarea dureaza 45 de minute, iar autoritatile grecesti
spun ca saptamanal vin chiar si 9.000 de refugiati.

De aceea, se recomanda implementarea unui cod de
bune practici in politica internd a companiei, care sa
cuprinda masuri suplimentare de securitate luate Tn urma
unei analize de risc a rutelor folosite in curse, precum
si o instruire eficienta a soferilor, care sa urmareasca atat
cresterea gradului de constientizare a acestora cu privire
la riscurile la care se expun intrand in contact cu traficantii
de migranti, dar si protejarea integritatii si, de ce nu, a
veniturilor castigate de cei mai multi dintre ei cu mari
eforturi.

Mihai CAZACU
Consultant anti-frauda
mihai.cazacu@consultant.com

Bayment salunion on th road g

limentati

Carburanti la preturi avantajoase

Plata taxei de drum in toata Europa
Rambursare taxe

Cardurile Eurowag sunt utilizate de mii de
clienti, indeosebi de societdti de profesioniste
transport si firme cu flote de autoturisme.

Eurowag ofera:
« Posibilitatea alimentarii la 8000 de statii de alimentare
in 24 de tari europene.

= Posibilitatea setarii limitelor
cantitative pentru fiecare
autovehicul - cel mai bun
instrument de prevenire
a utilizarii frauduloase a cardului.

= Asistenta telefonicd non-stop
pentru soferii dumneavoastra.
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Scolarizare la MAN

Un mod mai eficient de conducere pentru soferi

Constientizam cu totii importanta pregatirii angajatilor, insa
proiectarea unui sistem eficient de pregatire continua reprezinta
un concept complex, cu o buna capacitate de a se adapta rapid la
nevoile companiei si, bineinteles, bugete generoase. Am discutat
cu Claudiu Teodorescu, Manager Departament Training, despre
reteta MHS Truck & Bus, conceputa sa asigure dezvoltarea
personala a angajatilor si, totodata, specializarea celor care

utilizeaza produsele MAN.

Ziua Cargo: Cum asigurati
pregatirea soferilor
angajati ai firmelor care
achizitioneaza camioane
MAN?

Claudiu Teodorescu: Furni-
zam scolarizari pentru soferii clientilor
nostri, iar aceste cursuri poarta denu-
mirea de MAN ProfiDrive. In principal,
este vorba de a conduce mai eficient
si mai economic camionul MAN. Do-
rim sa ne asiguram ca flotele operate
de catre clientii nostri sunt utilizate op-
tim, astfel incat sa nu existe pierderi
si cheltuielile cu intretinerea sa fie cat
mai mici, iar pe de alta parte sa aiba
un consum de carburant cat mai re-
dus.

Initial, Tn momentul Tn care cami-
onul MAN era livrat, se realiza o sco-

larizare de utilizare, insa aceasta
oferta a fost imbunatatita. Echipa de
traineri a fost marita, iar scolarizarea
consta Tn doua pachete: pachetul
initial, care este oferit odata cu pro-
dusul si poate fi facut la livrare sau la
cateva zile dupa, in locatia clientului;
al doilea pachet consta in scolarizarile
MAN ProfiDrive care se realizeaza pe
masina clientului.

Cel de-al doilea pachet consta
intr-o sesiune de conducere initiala, cu
maxim doi soferi in cabina, care du-
reaza 30-40 minute. Trainerul observa
ce nu este in regula, apoi urmeaza o
parte de teorie si continua cu o parte
de feedback asupra observatiilor pe
care le-a facut. In final, se realizeaza
inca o sesiune de conducere pentru
a se asigura ca soferul a inteles si
aplica ceea ce a Invatat.

Noutatea consta in faptul ca ser-
viciile aferente pachetului de livrare
sunt furnizate fara cost pentru clienti,
pe baza de programari.

Cererile de scolarizare venite din
partea clientilor ajung initial la depar-
tamentul de vanzari, apoi sunt trans-
mise catre noi.

Pentru rezultate cat mai bune, ser-
viciul MAN ProfiDrive este utilizat in
stransa legatura cu MAN TeleMatics.
In Germania, de exemplu, exista o va-
rianta de monitorizare continua. In mo-
mentul Tn care se constata ca exista
probleme, transportatorul are alocat
un MAN ProfiDriver, care suna soferul
si il indruma. Pe viitor, avem in vedere
un asemenea serviciu si in Romania.

»in aceasta companie,
valorificarea capitalului uman
reprezinta o prioritate, de aceea se
tine foarte mult la cursurile de
dezvoltare personala.
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Claudiu
Teodorescu
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Departamentul Training al
MHS Truck & Bus
inseamna mult mai mult
decat pregatirea soferilor.

Intr-adevar, noi am considerat ca
pe primul loc trebuie sa fie calitatea
pregatirii profesionale a personalului.
Daca ai personal bine pregatit, aface-
rea va merge intrucat clientul va fi
multumit. Un alt principiu a fost sa ne
orientam dupa necesitatile retelei, sa
vedem care sunt nevoile pe termen
scurt si mediu ale companiei si sa ne
axam pe aceste lucruri. In acest sens,
am avut discutii cu personalul de la
centrele noastre, nu numai cu condu-
cerea, Ci $i cu electricieni, mecanici
etc. Am vrut sa identificam care sunt
zonele Tn care putem aduce imbuna-
tatiri. De exemplu, la receptie, unii an-
gajati considerau c& aveau nevoie de
cunostinte tehnice mai bune, pentru
a nu se limita la a transmite catre cli-
enti mesajul celor din atelier, ci sa si
inteleaga in intregime despre ce era
vorba. Altii spuneau ca stapanesc par-
tea tehnica, insa aveau nevoie de
niste instrumente in relatia cu clientul,
de cunostinte legate de o comunicare
cat mai buna, mai ales ca fiecare client
are propriile asteptari din punct de
vedere al informatiilor primite n relatia
cu service-ul.

In functie de discutiile pe care le
avem, intocmim planuri de scolarizare
semestriale. Trainerii nostrii sunt de
formatie tehnica, insa am acoperit si
partea de soft skills cu ajutorul unor
colaborari externe. Psihologie, comu-
nicare, limbi straine, managementul
timpului si chiar IT sunt cateva dintre
cursurile organizate cu ajutorul unor
colaboratori interni si externi.

Aceasta investitie
importanta in personal
poate fi cuantificata din
punct de vedere al
beneficiilor?

Este dificil sa privesti activitatea
de pregatire ca pe un business. Din

punctul nostru de vedere, daca ai o
asemenea abordare, calitatea trece
pe locul doi. Nu trebuie, insa, nici sa
produci pierderi. In aceasta activitate,
rezultatele se vad Tn timp si este greu
sa le cuantifici matematic.

Ca si structura, noi avem un de-
partament de training ce raspunde
direct in fata CEO-ului. Avem trei trai-
neri, doi la Bucuresti si unul la Sibiu si,
de asemenea, doua centre de training
(unul la Bucuresti si unul la Sibiu).

Cum alegeti persoanele
care sa participe la
diferitele cursuri?

Seful de atelier cunoaste oamenii
pe care ii are, la ce ii foloseste si ce
cunostinte ar trebui sa mai primeasca.
Un curs pentru mecanici dureaza in
jur de 2 — 3 zile.

In plus, o data la 3 luni, avem intal-
niri cu ei, pentru a cere un feedback.
Cu trei saptamani inainte de curs, le
trimitem invitatia, iar sefii de atelier
nominalizeaza persoanele respective
si asigura transportul si cazarea. Am
constatat ca majoritatea angajatilor
vin cu placere la aceste cursuri.

Peste 250 de angajati participa
anual la cursurile organizate de noi.

Cum se implica
departamentul de training
in procesul de angajare?

La ora actuala, este o mare difi-
cultate Tn a gasi oameni de calitate.
Problema nu este legata doar de a fi
un bun mecanic, sau electrician, im-
portant e sa fie un om cu o conduita
morala de calitate, iar firmele Tsi {in
acesti oameni aproape; cei care se
plimba de la o firma la alta si stau cate
sase luni intr-un loc este clar ca au o
problema.

Filosofia noastra este de a aduce
oameni noi, tineri, pe care sa-i formam
si apoi sa poata evolua in cadrul com-
paniei. Am dezvoltat un program de-
dicat ucenicilor, intitulat ,Tehnicieni
2020”, care se deruleaza in fiecare

»Serviciile de scolarizare MAN
ProfiDrive sunt acordate gratuit, la
livrare, pentru clientii MAN.“

an. Acest program este deja la cea
de a 4-a serie, ucenici din seriile tre-
cute ajungand sa lucreze deja in re-
ceptia de service.

Recrutarea se face prin contact cu
liceele de profil din orasele in care
avem centre, céat si prin anunturi in
ziare locale si pe websiteuri speciali-
zate. De asemenea, sefii de centre
mai au conexiuni si pot recruta local.

Se face o prima selectie dupa
CV-uri, apoi 1i chemam la interviuri.
Eu impreuna cu seful de atelier si seful
centrului respectiv purtam discutii, iar
candidatii sunt supusi la cateva teste.

Urmatoarea etapa este angajarea
de proba (o luna de zile) in service.
Ucenicul va sta langa un mecanic mai
vechi pentru a invata.

Dupa aceasta perioada de proba,
ucenicul intra Intr-un program de pre-
gatire intensiva, in care partea teore-
tica si practica alterneaza saptamanal.
Pentru a face atractiv acest tip de
training Tn randul tehnicienilor capabili,
strategia noastra consta in organiza-
rea de cursuri tehnice si practice la
Sibiu, iar la Bucuresti de cursuri co-
merciale.

In aceasté perioadd, ucenicilor i
se asigura salariu bun, cazare si masa
si, totodata, se deconteaza transportul
de la locul de origine catre locul unde
se tine cursul. De asemenea, la sfar-
situl programului de training, ucenicii
pleaca in vizita la Minchen, la fabrica
MAN.

Tinta noastra este ca ei sa ramana
in cadrul companiei, de aceea, pri-
mesc un post interesant si un salariu
atractiv.

Pentru a creste si mai mult nivelul
de pregatire a angajatilor din service,
am instituit pentru service-urile din
tard un sistem de coaching, adica
trainerul sta o saptamana in atelierul
respectiv si este la dispozitia angaja-
tilor nu numai dandu-le indicatji, ci si
participand practic la diferite lucrari.

De asemenea, anul acesta am im-
plementat workshopuri cu cei mai buni
oameni din reteaua de service - un
fel de schimb de experienta, in care
acestia prezinta celorlalti problemele
cu care s-au confruntat.

Bineinteles, asiguram si scolarizari
pentru personalul de vanzari. In ge-
neral, este vorba despre cursuri de
pregatire tehnica.

Nu avem problema limitarii de bu-
get pe parte de training, daca exista
necesitati.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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LIDERI INSPIRATI

Antreprenoria

cu incredere

Cum reusesc unii antreprenori sa creasca un business intr-un mod
sustenabil? Cum reusesc unii lideri sa depéseascé obstacolele
aparute pe drum cu seninatate si fara sa isi piarda motivatia? Cum
reusesc unii sa ia toate oportumtatlle pe care le vad in plata"

oate sunt intrebari pe care,
P intr-un fel sau altul, multi an-

treprenori, la inceput de drum
sau cu state vechi, si le-au adresat.
Le-am auzit frecvent in proiectele de
coaching cu antreprenori. In calitate
de coach, antrenez de cétiva ani an-
treprenori si voi folosi aceasta expe-
rienta pentru a aduce o perspectiva
noua si proaspata in aceasta arie.

Oportunitati

Antreprenorii sunt acei oameni
capabili sa vada oportunitati de a face
bani acolo unde altii n-au vazut. In
esenta, antreprenorul este un creator,
un om care-si asuma riscuri, increza-
tor intotdeauna ca ideea lui va avea
succes.

Cu siguranta ati auzit multe povesti
despre antreprenoriat, bune sau mai
putin bune. Povesti despre antrepre-
nori mereu prezenti la munca pentru
ca ,altfel, 1i fura angajatii”, deoarece
,Nu au incredere In nimeni”, lideri care
,nu au mai fost in vacanta de cinci ani
si sustin cu mandrie acest lucru”, oa-
meni care ,de Craciun sunt la birou”...
Intr-un fel, antreprenorii sunt oameni
de poveste, sunt eroii economiei au-
tohtone, Tntrucat sunt nevoiti sa pro-
duca bani intr-un sistem care nu incu-
rajeaza antreprenoriatul, un sistem
birocratic si, uneori, injust.

Cred ca antreprenorii pot fi consi-
derati eroii, deoarece ei creeaza din
nimic si se lupta cu sistemul. Un mit
foarte prezent in peisajul romanesc
al antreprenoriatului este cel al lideru-
lui individualist - un erou carismatic,

Rubrica ,,LIDERI
INSPIRATI”

Din postura de Coach profesionist
pentru conducatori si echipe,
RODICA OBANCEA va inspira
periodic la perspective noi, simple,
concrete despre cum putem ca
lideri sa crestem performanta
companiilor conduse, facilitand
schimbarea durabila si inovatia.

Rodica Obancea este Executive & Team Coach, avand o competenta
profesionala de coaching, certificata la nivel international de catre
International Coach Federation (PCC). Contribuitor la dezvoltarea sustenabila
a leadershipului in Romania, antreneaza liderii pentru a crea medii de lucru si
mentalitati noi, in care schimbarea durabila, inovatia, performanta, eficienta

sunt puse in practica.

Partener al transformarii pentru lideri si echipe pentru a invata impreuna sa
creeze rezultatele pe care si le doresc.
rodica@rodicaobancea.ro; 0724824541

care adesea face lucrurile de unul sin-
gur. Nu are incredere in nimeni. Ade-
varata poveste este ca niciun antre-
prenor care se bucura de notorietate
nu a construit o afacere de succes de
unul singur - aceasta fiind rezultatul
unei munci de echipa. Nu poti duce
la bun sférsit un proiect de unul singur,
nimeni nu este specializat in toate do-
meniile, iar intr-un business ai nevoie
de mai multi specialisti.

in plus, maniera in care antrepre-
norii sunt promovati in media induce,
uneori, senzatia liderului care a con-
struit lucrurile de unul singur, care a
reusit sa produca o caruta de bani cu
o idee geniala. Este o falsa imagine,
cred eu.

Potential

E important sa aratam si cealalta
fata a antreprenoriatului - cea in care
oameni cu competente diferite se intal-
nesc, se completeaza si impreuna
construiesc un business de succes.

,Clientii Tmi iubesc serviciul, dar
afacerea mea pare a fi construita pe

i

Profil Rodica Obancea

nisipuri miscatoare. Am idei foarte bu-
ne, vad cum pot face bani in multe
locuri, dar nu sunt un bun om de
marketing, si nici expert contabil.”

Un alt lucru pe care I-am observat
in experientele anterioare este ca an-
treprenorii iubesc ceea ce fac. Sunt
Jindragostiti” de produsele/serviciile
pe care le creeaza, vorbesc cu pasiu-
ne despre jobul lor, desi recunosc ca,
uneori, le este greu sa construiasca
o0 organizatie/o echipa trainica.

Tn antreprenoriat, ai nevoie de cel
putin trei oameni ca sa construiesti o
afacere cu potential: unul care sa cu-
noasca foarte bine produsul/serviciul,
un foarte bun specialist in marketing
si vanzari si un contabil excelent, care
sa jongleze cu cifrele. Niciun antrepre-
nor nu poate avea cunostinte in toate
aceste domenii, indiferent cate califi-
cari ar avea. Adesea, antreprenorul
se identifica fie cu produsul, fie cu ser-
viciul respectiv. In acelasi timp, aceas-
ta identificare il orbeste - crede ca 1l
va cuceri pe client prin prisma pasiunii
sale pentru produs/serviciu. Uneori,
chiar reuseste sa convinga unul-doi
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clienti, dar o afacere nu se constru-
ieste cu un singur client. Se constru-
ieste cu 100, 1.000, 10.000 de clienti.
Fiecare lider are nevoie de un om care
sa aiba competenta de a atrage 100
de potentiali clienti si de unul care sa
gestioneze fluxurile financiare nece-
sare. Multi antreprenori nu pun insa
accent pe marketing, sustin ca n-au
fonduri de investit in promovare. De
cele mai multe ori, insa, nu este o pro-
blema de bani, ci de faptul ca incearca
sa faca totul singuri, fara sa ceara aju-
tor specializat. Considera ca este sufi-
cient un sfat venit din partea familiei,
unui prieten sau unui om de incredere,
fara sa aiba vreo competenta in dome-
niul respectiv.

Colaborare

Un alt aspect pe care unii antrepre-
nori nu pun prea mare accent este cel
de a construi relatii de incredere cu
partenerii de afaceri, cu oameni din
cadrul organizatiei. Networkinkul este
foarte important. Banii nu te ajuta in-
totdeauna sa cresti repede si sanatos.
Multi manageri consuma timp si resurse
incercand sa-si dezvolte continuu pro-
dusul, facandu-I tot mai complex, fara
sa reuseasca sa-1 vanda. Total inutil,
deoarece uita ca, de fapt, compania lor
trebuie sa fie la fel de interesanta si de
prietenoasa ca produsul/serviciul Tn
sine. Pentru asta trebuie sa creasca
impreuna, asemenea unei relatii de
cuplu. Cand unul progreseaza, iar
celalalt ramane in urma, de cele mai
multe ori, cuplul ajunge sa se separe.

Un start-up devine sustenabil cu
ajutorul mai multor actori, nu a unuia
singur. Mai mult, tiparul individualis-
mului se reflecta si in relatiile pe care
antreprenorii le au cu angajatii lor. Ma-
nagerii pot crede in delegarea muncii
lor catre subordonati, dar se bazea-
za prea mult pe propriile lor abilitati,
asa ca intervin si se ocupa de
probleme la primul semn de di-
ficultate, iar subordonatii nu
apuca niciodata sa castige
suficienta experienta pen-
tru a se descurca sin- ‘
guri. Exista multe so-
luti ce par sa

Gampioanalnovates

Noua generatie de

semiremorci cu o tehnologie

unica de fabricare a sasiului

www.cargobull.ro

functioneze eficient, dar care, in timp,
fi lasa cu sentimentul apasator ca nu
prea s-au ocupat de rezolvarea proble-
mei. Problema o reprezinta chiar modul
n care antreprenorul isi ocupa rolul de
vizionar, de arhitect, de invatator. Am
intalnit foarte putini antreprenori con-
stienti de aceste roluri. De foarte multe
ori, vad afaceri care o duc bine, insa
potentialul lor ar fi mult mai mare daca
viziunea ar fi impartasita, daca organi-
zatia ar fi bine structuratd, cu angajati
carora li se da incredere si sunt impu-
terniciti. Sa le dai oamenilor putere,
intr-o organizatie nestructurata cores-
punzator, poate fi contraproductiv. Daca
oamenii nu impartasesc o viziune co-
muna, principii comune de lucru in or-
ganizatia respectiva, imputernicirea lor
nu va face decét sa creasca stresul si
frustrarea, de ambele parti.

Asadar, antreprenoriatul reprezin-
ta, mai degraba, un stil de viata, un
soi de calatorie. Pornesti pe drum,
incerci sa faci fata provocarilor,
iar, in final, supravietuiesti ori
ba. Ca sa tinzi spre reusita, ai
nevoie sa-ti cunosti limitele
si sa te antrenezi pentru a
le depasi.

Colaborare, incre-
dere, oportunitate,
potential - acestea

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

sunt, de fapt, calitatile antrepre-
noriatului sustenabil.

Rodica OBANCEA
rodica@rodicaobancea.ro

Noile semiremorci cu prelata tip perdea

hiioe

The New
Generation

S.CS GENIOS va ofera mai multa flexibilitate in

conflgur‘area corecta a suprastructurii si sasiului

precum si avantajul unei manipularii rapide a

marfurilor la incarcare si a

sigurare - just more.

Pentru mal multe informatii +4021.444.35.55




H o L L E MAN olleman este astazi prezent
H cu filiale in Bulgaria, Ucraina,

Serbia, Ungaria si Moldova,

iar Holleman Project Cargo, divizia de

transport agabaritic a grupului, reali-
zeaza transport intracomunitar, in spe-
cial pentru acoperirea oportunitatilor
pe care le ofera constructia de eoliene.

Abordarea mai multor piete este cu
atat mai importanta cu cat, in Roma-
nia, proiectele pe segmentul de eolie-

| | |
ne se afla pe o panta descendenta.
e d Ive rs Ifl ‘ a re ; - ,Anul acesta am avut maximum 10
eoliene pe piata autohtona, motiv pen-

tru care am decis ca o parte din flota
dedicata acestui segment sa o trans-
feram spre Germania, unde facem
transport intracomunitar catre Austria
sau Olanda. Derulam, in paralel, pro-
iecte in {arile vecine - Ucraina, Bulga-
ria, Serbia sau Ungaria, unde, de
asemenea, avem flote proprii“, a afir-
mat Cornel Cremeriuc, director comer-
cial Holleman Project Cargo. El a
precizat ca, n ciuda problemelor ge-
nerate de situatia tensionata cu Rusia,
piata ucraineana ,merge“ in continua-
re, chiar daca la un nivel mai redus.
Exista proiecte, care nu au fost deo-
camdata demarate, dar directorul co-
mercial al Holleman Project Cargo si-a
exprimat optimismul in acest sens.

Cu interes este privita si piata din
Kazahstan, care poate oferi oportu-
nitati interesante pentru transportul
agabaritic. ,Studiem piata din Kazah-
stan, am ofertat si am facut analize de
traseu. Vizam, in primul rand, eolie-
nele, dar, odata ce vom avea o filiala
locala, vomAfi deschisi la toate cerin-
tele pietei. Intr-o prima etapa, avem
mare incredere in eoliene, mai ales ca
exista si sustinere publica din partea
Guvernului kazah®, a mentionat Cornel
Cremeriuc.
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Evolutia continua a pietei si a oportunitatilor privind transportul
agabaritic au generat la nivelul grupului Holleman o strategie
care se bazeaza atat pe diversificarea pietelor abordate cat si a
ramurilor economice de desfasurare a activitatii.
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Calitate versus pret

in Romania, pretul dicteaza inca
pe piata autohtona de transport aga-
baritic, dupa ce criza economica a
asezat calitatea serviciilor pe un loc
secund. ,Chiar in conditiile in care
calitatea conteaza, ea cantareste mai
putin decéat in perioada 2008-2009,
spre exemplu. Pretul dicteaza. Cu
toate ca vorbim de transportul unor

Flota Holleman

o o 2 Y = =z o i, — . e § Holleman dispune de o flota de
- AT S gl P g R g St LR =) SO S e U — I : i aproximativ 100 de unitati,
i - P e = e e S A e A e e S T e e B AR . localizata in Ucraina (14 camioane
s S e~ wr i e - Vi TR g : 2t o A e T Rt i i (Bl ety B [ - 7 + trailere, dintre care unul este
- = R e L, X i e e e = W o) % g e y g i H [ { : e - modular, cu 12 axe), in Bulgaria
o FLR T s T e e e W £, I e T ey e oy e T = TS T P R R O e i 5 _ - e (11 camioane si un semitrailer de
e e o S 2 By g P AT, + 3 o ‘“—, p A Y ' : ) d i ' i ' ) g v : 3 s 10 axe), in Serbia (8 camioane si
= - e = 5 i 4 : : y . \ = - 3 un semitrailer de 10 axe) si in
g e A o g Rl Loy ¢ i 3 =7 P g A e -3 A . ¢ : A \ e s - Romania (60 de vehicule).
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Cornel

. Cremeriuc
Proiecte recente

Chiar daca majoritatea transporturilor efectuate de Holleman sunt
deosebite, prin natura lor, in ultima vreme, compania a iesit din nou
in prim plan. Unul dintre cele mai recente transporturi agabaritice
spectaculoase a fost realizat de Holleman pentru Silcotub. ,,A fost
vorba de doua piese, niste cuptoare mai exact, ce au trebuit sa
ajunga din Constanta la Calarasi. Latimea lor era de 7,5 m, cat doua
benzi de circulatie, iar indltimea si lungimea erau de 4, respectiv 9
m. Au fost transportate ambele piese in acelasi timp, cu escorta din
partea Holleman si a Politiei“, a precizat Cornel Cremeriuc.

Un alt transport, de data aceasta catre Croatia, a pus la incercare
echipa Holleman. ,,Un client ne-a contractat pentru a ii demonta si
transporta catre Croatia un ponton modular. Era vorba de o firma ce
activa in domeniul constructiilor iar respectivul ponton se afla
montat in Constanta. A fost ceva mai dificil sa il desfacem, chiar
daca era vorba de un ponton modular, dar, intr-un final, acesta a
fost incarcat pe trei vehicule agabaritice si doua camioane normale
si transportat catre Croatia. Toata operatiunea a durat 9 zile, din
care 5 zile alocate demontarii si 4 zile transportului.”
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Holleman a achizitionat recent 4 capete tractor,
marca Volvo (8x4) destinate transportului agabaritic,
care, prin configuratia lor, reprezinta o premiera

echipamente scumpe, cum este cazul
eolienelor, clientii nu-si mai iau masuri
de siguranta. Ei ar trebui sa fie preo-
cupati de modul in care se desfasoara
cursa confractata, sa se intereseze
cu privire la existenta escortei din par-
tea firmei, a politiei, a autorizatiilor...”,
a apreciat directorul comercial al
Holleman Project Cargo, aratand ca
exista probleme importante privind
modul Tn care se stabilesc tarifele
pentru autorizatii in Romania, la care
se adauga presiunea pe care o gene-
reaza concurenta neloiala exercitata
de firmele care decid sa faca transport
fara autorizatji. ,Ar fi foarte bine daca,
la incarcare, s-ar verifica autorizatia,
asa cum se face in Germania, tinand
cont de impactul semnificativ al con-
curentei neloiale. Totodata, o mare
probleméa o reprezinta pretul autori-
zatiei pentru Romania. In state precum
Germania, Austria, Franta, Olanda sau
Belgia, vorbim despre tarife fixe pentru
autorizare, cu conditia sa declari exact
tonajul inca de la inceput. In Romania,
orice tona conteaza, platindu-se in-
tr-un an mai mult decat in 10 intr-o tara
vestica®“, a explicat Cornel Cremeriuc.

Mirajul comunitatii

In transportul agabaritic, soferul
este un element extrem de important,
care poate face diferenta in cazul unor
situatii deosebite Tntalnite pe traseu.
Ca si in transportul de marfuri gene-
rale, si in ramura agabaritica, soferii
au migrat catre munca in comunitate,
iar incepand de anul trecut fluctuatia
a crescut, in ciuda salariilor consis-
tente oferite si in tara. ,Oferim toti
banii ca drepturi salariale, la alb, iar
din momentul accentuarii fluctuatiei
de soferi, la angajare apelam la o serie
de teste, atat practice si teoretice,
care, ulterior, se reflecta in eficient3,

pentru piata romaneasca.

consum etc. Cu toate acestea, accen-
tuarea migratiei soferilor ridica proble-
me*, a mai aratat directorul comercial
al Holleman Project Cargo.

Cornel Cremeriuc este insa opti-
mist cu privire la evolutia pietei interna-
tionale in acest an. ,Chiar daca primele
luni ale acestui an au fost ceva mai
slabe fata de perioada similara a anului
trecut, din cauza proiectelor care au
fnceput mai tarziu, cum este cazul celor
din Germania, sperantele legate de
acestea pentru 2015 sunt ridicate. lar
planurile de dezvoltare ale companiei
nu au stagnat, ba chiar avanseaza.”

Holleman Agro

Pentru a diversifica domeniul de
activitate si a se dezvolta, in 2014,
compania a deschis o noua divizie,
Holleman Agro, avand ca obiect de
activitate transportul, achizitia si co-
mercializarea cerealelor. ,Chiar daca
piata cerealelor a fost afectata de
seceta si in materie de comercializare
se simte acest lucru, in ceea ce pri-
veste strict transportul de cereale pen-
tru terti, lucrurile s-au miscat foarte
bine®, a spus Cornel Cremeriuc. Pen-
tru a demara activitatea in acest
domeniu, Holleman Agro a achizitionat
9 vehicule dedicate, cu bene speciale
pentru transportul de cereale vrac.
Grupul Holleman are in componenta
diviziile Project Cargo, Inter Trans Lo-
gistics, Heavy Lift, Service Camioane
siAgro. ,Chiar daca este vorba de fir-
me ce lucreaza independent, in fata
unui proiect serios, Holleman poate
oferi o0 solutie completa, ceea ce poate
reprezenta un avantaj major fata de
concurenta“, a concluzionat directorul
comercial al Holleman Project Cargo.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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solidat extinderea in regiune atat
prin experienta si energia unor ma-
nageri de Business Development dedi-
cati pietelor din Ungaria, Bulgaria, Cehia
si Slovacia, cat si prin parteneriatul cu
Teleroute pentru piata poloneza, res-
pectiv alianta cu prestigiosul grup Affinity
Balkans in spatiul fostei lugoslavii.
.Strategia noastra de extindere
prin BursaTransport/123cargo se afla
n acest moment intr-un echilibru foar-
te solid. Pe de o parte, este nevoia
reala si din ce in ce mai mare a pie-
telor central si est-europene pentru
oferte de pret alternative, mai avan-
tajoase fata de cele deja existente.
lar costul pachetelor noastre este cel
mai bun Tn acest moment. Pe de alta
parte, se afla intensificarea activitatii
noastre de vanzari, prin cooptarea
unor manageri locali de dezvoltare,
care cunosc foarte bine dinamica si
specificul pietelor carora ne adresam.
Prin aceste doua componente, reusim
sa fim solutia potrivitd la momentul
potrivit”, declara Dan Cotenescu,
manager BursaTransport/123cargo.

I n ultimele luni, compania si-a con-

incredere si
siguranta

Compania Tsi consolideaza pozitia
pe care o castiga prin pret printr-o po-
litica foarte riguroasa legata de si-
guranta - atat a marfurilor, cat si a pro-
cesului de incasare a facturilor de
transport (la finele anului trecut,
BursaTransport raportand un procent
de 87,92% plati de transport solutio-
nate prin intermediul aplicatiei).

Pe langa extinderea semnificativa
din ultimele luni a numarului de marfuri
si a companiilor inregistrate, aplicatia

$IEE cargo

The new freight exchange
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Tarile in care transportatorii romani au un avantaj
competitiv prin extinderea BursaTransport

Ungaria, Polonia, Serbia, Macedonia, Muntenegru, Bulgaria, Cehia
si Slovacia sunt cele 8 piete europene in care transportatorii
romani pornesc cu un avantaj competitiv, prin expansiunea
BursaTransport si a brandului 123cargo.eu - sub care aceasta este
prezenta pe plan international.
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propriu-zisa de bursa de transport
ofera un avantaj in plus, foarte impor-
tant, transportatorilor romani.

Platforma include un serviciu unic
in Uniunea Europeana, ce a fost im-
plementat in parteneriat cu Autoritatea
Rutiera Roména si care asigura posi-
bilitatea verificarii online a licentelor
de transport si a copiilor conforme.
Astfel, orice expeditor european pre-
zent in 123cargo.eu poate fi sigur de
siguranta marfurilor sale daca alege
un transportator roman si i verifica
online, in surse oficiale, numarul de
inmatriculare si licenta.

Mihai Stoica, Marketing Manager
BursaTransport, nuanteaza: ,Promo-
varea constanta a transportatorilor ro-
mani catre asociatiile de expeditori din
pietele pe care ne dezvoltam repre-
zintd o parte importanta a strategiei

Record de marfuri pe bursa in luna iulie

De 14 ani lider absolut pe piata roméaneasca, BursaTransport a gazduit in
luna iulie peste 1 milion de marfuri, din care 519.027 postate pe
BursaTransport, 438.942 provenite din parteneriatul cu bursa Teleroute, iar
88.192 - din alianta cu platforma lituaniana Cargo.lIt.

Extinderea regionala a companiei prin brandul 123cargo.eu asigura
transportatorilor romani acces la un numar din ce in ce mai mare de marfuri

si oportunitati de piata.

a 2 Wlters Kluwer

brandului 123cargo.eu. Oferim un be-
neficiu unic in Europa, legat de cel mai
sensibil aspect al unei burse de
transport - siguranta ca transportatorul
pe care il alegi este de incredere. Pu-
tand fi verificati online in doar cateva
secunde, transportatorii romani sunt
singurii din Europa ce pot porni cu
acest capital de incredere Tn contrac-
tele cu noi parteneri. Mai mult decat
atét - tot pe directia de loializare a abo-
natilor nostri, in ultima luna am incercat
sa venim cu o solutie prin care sa le
recompensam performantele - atéat
cele legate de numarul de transporturi
sau expedieri, cat si cele de experienta
n cadrul platformei noastre. Astfel, am
integrat in aplicatie o serie de simboluri
grafice care semnaleaza expeditorii i
transportorii de top, precum si com-
paniile cu o vechime mai mare de 10
ani pe BursaTransport. Din punct de
vedere statistic, am inregistrat in luna
iulie 188 de transportatori de top (cu
activitate semnificativa si fara incidente
de transport) si 791 de abonati 10+,
prezenti pe bursd de peste un
deceniu”.

Material furnizat
de BursaTransport
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Componentele preturilor combustibililor - 10 august 2015 (EURO)
1 u I Fara plumb (Superbleifrei, Euro sans plomb, Euro95) Diesel (Gazole, Gasodleo)
LELE] Fara taxe Accize TVA Pret vanzare Fara taxe Accize TVA Pret vanzare
> || | N Austria 0,503 0,482 0,197 1,182 0,405 0,425 0,166 0,996
. Belgia 0,616 0,615 0,259 1,490 0,404 0,580 0,207 1,191
ﬁ Bulgaria 0,621 0,363 0,197 1,181 0,663 0,330 0,199 1,191
Croatia 0,589 0,474 0,266 1,329 0,584 0,370 0,239 1,193
Cipru 0,609 0,479 0,207 1,295 0,585 0,450 0,197 1,232
B2 Portalul European de Energie monitorizeaza si publica statistici lunare Danemarca Lo o 11 ol e LI
detaliate in ceea ce priveste preturile principalelor surse energetice pentru Finlanda 0.558 0681 0297 1536 0.557 0506  0.255 1318
O toate tarile membre ale Uniunii Europene. Astfel, pe site-ul Europe's Energy Franta 0,544 0,624 0,234 1,402 0,490 0,468 0,192 1,150
- | Portal, se pot consulta periodic preturile la combustibili din fiecare tara Germania 0,569 0,670 0,235 1,474 0,518 0,486 0,191 1,195
t— europeana. Sunt disponibile, de asemenea, contra cost, rapoarte detaliate de IG"r::éz o8 oaTy oM 1% o8 a2z L1
z tara, care acopera intreaga perioada de la inceputul mileniului pana in prezent. falia 0,652 0728 0304 1684 0.614 0617 0271 1502
: Letonia 0,560 0,411 0,204 1,175 0,543 0,333 0,184 1,060
P onform statisticilor publicate de catre Portal privind un litru de motorina costa, la 10 august, 1,191 EUR, iar in Lituania 0,541 0,434 0,205 1,180 0,463 0,330 0,167 0,960
preturile combustibililor, pe data de 10 august, Ungaria - 1,147. Cele mai scumpe tari sunt Marea Brita- Luxemburg 0,603 0465 0,182 1,250 0,533 0,338 0,148 1,019
(7)) Romania se afla, cu un pret de 1,253 EUR/, pe  nie (1,648), ltalia (1,502), Finlanda (1,318), Danemarca Malta 0,625 0,519 0,206 1,350 0,643 0,442 0,195 1,280
o locul 10 in topul celor mai ieftine tari din UE in functie de  (1,312) si Irlanda (1,294). Media europeana este de 1,193 Marea Britanie 0,588 0,780 0,274 1,641 0,593 0,780 0,275 1,648
pretul benzinei (28 state) si sub media europeand de 1,367  EURI/L Olanda 0,624 0,766 0,292 1,682 0,576 0,482 0,222 1,280
o EUR/I. Cele mai joase preturi se inregistreaza in Polonia Tot la motorina, din punctul de vedere al structurii Polonia ; 0,431 0480 0,209 1,120 0,479 0,348 0,190 1,017
(1,120), Estonia (1,139), Letonia (1,175), Lituania (1,180)  costurilor, acciza, care aproape ca dubleaza pretul com- :°"”g|‘1‘"a - g’ggg g’gég g’gfg 1’%2 ggg ggg? g’ﬂ,g 11?:
< si Bulgaria (1,181). Cel mai scump litru de benzind se  bustibililor fatad de costul de baza, inregistreaza cele mai Repuﬂ ica Leha P ot 013 e Soos el o L
cumparé in ltalia, cu 1,684 EUR, apoi in Olanda (1,682)  sc&zute niveluri in Bulgaria, Grecia si Lituania (0,330 euro s;’;‘;‘;‘: 0557 50550 578 577 356 —0.153 195
m si In Marea Britanie (1,641). per litru), Spania (0,331), Letonia (0,333) si Luxemburg : ! ’ : ) ’ ’ ) ,
(0,338). Romania are o acciz de 0,426 EUR/I (locul 16) Slovenia 0,495 0,596 0,240 1,331 0,471 0,495 0,212 1,178
z L Lo N | T i niveluri se i ist N M Britani ’ Spania 0,634 0,425 0,222 1,281 0,600 0,331 0,195 1,126
Nici prea-prea, nici foarte-foarte... lar cele mal mari nivelur se inregistreaza 1n viarea britanie Suedia 0,501 0,620 0,280 1,401 0,452 0577 0257 1,286
1T . . o (0,780), ltalia (0,617) si Belgia (0,580), la o medie Ungaria 0,554 0,397 0,257 1,208 0,535 0368 0,244 1,147
o L.a motqupa, suntem ceva mai scumpl, fiind pe |OC’EJ| europeanf:l 99'0,439.. . 5 y . Medie UE 0,573 0,550 0,243 1,367 0,541 0,439 0,212 1,193
19 din 28 tari, cu 1,196 EUR/I (la data de 10 august). In Dar sa lasam statisticile s& vorbeasca de la sine. (sursa: https/www.energy.eu/fuelprices/)
: top ,conduce” Lituania, cu 0,960 EUR/I, urmata de Austria, 5
cu 0,996, Estonia (1,005), Polonia (1,017) si Luxemburg Raluca MIHAILESCU M
n (1.019). Si vecinii nostri sunt mai ieftini decat noi: in Bulgaria raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
(1]
m Preturile combustibililor in Europa - 10 august 2015
Pret/litru combustibil transport
m Fara plumb (Superbleifrei, Euro sans plomb, Euro95) Diesel (Gazole, Gaséleo) ARVI LOGI Tlc /
n Pret de vanzare Pret (Fara TVA) Pret de vanzare Pret (Fara TVA) 0@ oo A —
Austria 1,182 € 0,985 € 0,996 € 0,830 €
a Belgia_ 1,490 € 1,231€ 1,191 € 0,984 € M ARVI LOGISTIC =
Bulgaria 1,181 € (2,31 nB.) 0,084 € (1,93 nB,) 1,191 € (2,33 n1B.) 0,093 € (1,94 nB.) O O m=mzm 000
— Croatia 1,329 € (10,07 kn) 1,063 € (3,06 kn) 1,193 € (9,04 kn) 0,954 € (7,23 kn)
: Cipru 1,295 € 1,088 € 1,232 € 1,035 €
Danemarca 1,625 € (12,13 kr) 1,300 € (9,70 kr) 1,312 € (9,790 kr) 1,050 € (7,83 kr)
w Estonia 1,139 € 0,949 € 1,005 € 0,838 €
Finlanda 1,536 € 1,239 € 1,318 € 1,063 €
Franta 1,402 € 1,168 € 1,150 € 0,958 €
Germania 1,474 € 1,239 € 1,195 € 1,004 € ..'...lll
Grecia 1588 € 1,201 € 1189 € 0,967 € ""llllmmnnw :
Irlanda 1,432 € 1,164 € 1,294 € 1,052 € -
ftalia 1.684 € 1,380 € 1,502¢€ 1,231 € IScare
Letonia 1,175 € 0,971 € 1,060 € 0,876 €
Lituania 1,180 € 0,975 € 0,960 € 0,793 € curatEte
Luxemburg 1,250 € 1,068 € 1,019 € 0,871€ espect
Malta 1,350 € 1,144 € 1,280 € 1,085 €
Marea Britanie 1,641 € (1,146 £) 1,368 € (0,955 £) 1,648 € (1,148 £) 1,373 € (0,957 £) i o aloare
Olanda 1,682 € 1,390 € 1,280 € 1,058 € 1 nte
Polonia 1,120 € (4,68 zt) 0,911 € (3,80 zt) 1,017 € (4,25 z¥) 0,827 € (3,46 zl) L.
Portugalia 1,422 € 1,156 € 1,125 € 0,915 €
Republica Cehd 1,208 € (32,64 K&) 0,998 € (26,98 K&) 1,118 € (30,24 K&) 0,924 € (24,99 K&)
Romania 1,253 € (5,53 lei) 1,010 € (4,46 lei) 1,196 € (5,28 lei) 0,965 € (4.26 lei)
Slovacia 1,378 € 1,148 € 1,156 € 0,963 €
Slovenia 1,331 € 1,091 € 1,178 € 0,966 €
Spania 1,281 € 1,059 € 1,126 € 0,931 €
Suedia 1,401 € (13,30 kr) 1,121 € (10,64 kr) 1,286 € (12,21 kr) 1,029 €(9,77 kr)
Ungaria 1,208 € (377 Ft) 0,951 € (297 Ft) 1,147 € (358 Ft) 0,903 € (282 Ft)
Medie UE 1,367 € 1,123 € 1,193 € 0,980 €
T —
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FLOTA MICA/FLOTA MARE
»Nu o sa obtii niciodata
performanta din partea unui

mercenar

Este concluzia lui Florin Tudose, directorul general Denis
Spedition, o companie care demonstreaza ca flotele mici pot fi
administrate eficient, atunci cand la baza stau principii clare,
cladite pe o experienta solida in transporturi. Care sunt insa
elementele care genereaza echilibrul intre patronul de transport,
care va urmari intotdeauna cel mai bun consum, si soferi?

lorin Tudose a cautat in mod
F constant si a si gasit, se pare,

soferi care lucreaza din pa-
siune si pot oferi, in acest context, ca-
litate. ,Daca vrei sa obtji performanta,
trebuie sa alegi foarte bine oamenii.
Dar, din pacate, sunt din ce in ce mai
putini. Ultima data, din 7 candidatj,
am gasit unul singur potrivit pentru fir-
ma, dar se poate ca din 10 sa nu poti
sa alegi nimic®, a afirmat el, mentio-
nand ca angajarile urmaresc, in gene-
ral, nevoi care se vor manifesta in
firma in trei luni. ,Nu angajez soferi
pentru acum, ci pentru a incepe acti-
vitatea propriu-zis& in 3 luni. In aceas-
ta perioada, proaspatul angajat este
foarte bine analizat de catre colegii
sai si de catre dispecerat, pentru ca
apoi sa inceapa sa lucreze ca titular®.

Teste la constructor,
competitie si respect

Florin Tudose a explicat ca exista
mai multe etape care trebuie parcurse.
Astfel, chiar daca la angajare nu poate
fi dat un test de consum, conteaza
foarte mult prima impresie: sa fie un
om istet, curat, ordonat. ,Daca la
interviu vine In slapi si cu borseta de
gat, inseamna ca este un vanator de
bani, si In niciun caz un conducator
auto bun.” Odata trecuta prima etap3,
soferul este trimis catre Scania, pentru
scoala si evaluare, iar nota primita din
partea constructorului de camioane
este definitorie.

Soferii care lucreaza in compania
Denis Spedition se afla in permanenta
in competitie privind condusul
economic, iar concurenta elimina. ,Pot
crea o concurenta reala discutand
foarte mult. Am soferi buni, iar ei stiu
ca oricand ma pot urca in camion si
fi pot verifica. Pentru a-i stimula,
trebuie sa stii si sa discuti cu ei, iar
experienta mea conteaza. li simt mai
bine decat oricine, stiu cand si ce sa
vorbesc cu ei. Sunt la zi cu tot ce
apare nou in tehnica sau in cursele

O flota de 11 camioane care arata impecabilla.orice ora.

internationale si le comunic toate
informatiile de care au nevoie pentru
a le ugura munca. Daca nu ajungi sa
faci performanta cu soferul, nu vei
putea oferi servicii de calitate. Este
motivul pentru care le urmaresc foarte
atent activitatea si sunt deschis in
rezolvarea oricarei probleme. Tmi
respect soferii, le raspund la orice ora
la telefon si astept respect la randul
meu“, a subliniat Florin Tudose.

Fara cote impuse

In ceea ce priveste consumul,
directorul general Denis Spedition nu
este adeptul cotelor impuse, pentru ca,
generand concurenta in randul soferilor
si mentinand foarte bine calibrate ca-
mioanele din punctul de vedere al in-
strumentelor de monitorizare a consu-
mului, se pot obtine rezultate mai bune.
»Irebuie lasata masina sa consume
atat cat trebuie si cat stie soferul sa
mearga cu ea. Nu i cere soferului sa
realizeze calcule pentru ca te fura din
pix, din start. in cazul nostru, la pleca-
rea in cursd, bordul este resetat la zero
si se face plinul rezervorului, pentru

Florin Tudose,
director general
Denis Spedition:

»Totul este deschis in firma Denis
Spedition. Soferii au rapoartele lor
si fiecare este analizat o data la 6
luni. Au fost soferi cu experienta
care, dupa 6 luni, au parasit firma
pentru ca nu au obtinut rezultate
bune.“

»l-am premiat pe cei mai buni, dar
premiul a ajuns sa fie privit ca un
drept salarial. Am renuntat la
aceasta practica, pentru ca
simfeam ca soferul nu mai punea
pasiune. Am incercat sa ii invat sa
lucreze cu pasiune, nu numai
pentru bani.“

ca, la intoarcere, sa se calculeze con-
sumul exact pe baza kilometrilor
parcursi si a bonurilor de alimentare,
totul corelat cu sistemele de control de
pe masina. In fiecare seara, urmaresc
online activitatea fiecarui camion si imi
sfatuiesc soferii sa nu conduca agresiv.
In 25 de ani, eu nu am lovit un camion
si am si de la ei aceleasi pretentii®.
Florin Tudose a mai explicat ca, pentru
obtinerea performantelor, este impor-
tant sa se utilizeze tipul potrivit de ca-
mion, de propulsie, in functie de fiecare
cursa. ,De exemplu, utilizam motoarele
in V pentru cursele dificile, care presu-
pun tonaje mai mari gi trasee mai grele.
Intre vehiculele de 410 CP si cele cu
8 cilindri in V se pierde cam o zi in 12
zile de cursa.”

In opinia sa, meseria de sofer
implica o munca grea, cu multe res-
ponsabilitati. ,Multi gresesc atunci
cand 1i considera pe soferii de camion
ca fiind ultimii oameni, dar transpor-
turile reprezintd un pion principal
pentru supravietuirea omenirii. De
aceea soferii merita sa fie respectati“,
a concluzionat directorul general De-
nis Spedition.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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FLOTA MICA/FLOTA MARE
Camioanele noi fac
diferenta

Pentru o flota de peste 200 de camioane, sistemele de control al
consumului de carburant joaca un rol extrem de important.
Acestora li se adauga insa o serie de persoane asezate in puncte
cheie, care pot genera o tendinta privind adoptarea unui stil

economic de condus.

flotd noua te va ajuta sa {ii
o consumurile jos, in conditiile
unei monitorizari corecte,
este de parere Dan Niculescu, direc-
torul comercial Dianthus, care s-a ara-
tat mai mult decat multumit din acest
punct de vedere de performantele ul-
timelor camioane EURO 6 achizitio-
nate. ,Potrivit strategiei companiei,
flota este reinnoita la fiecare 5-6 ani,
in conditiile in care se merge pe marci
premium, care isi pastreaza si pretul
de revanzare, a explicat el.
Performantele vehiculelor sunt du-
blate de un sistem de monitorizare
care ofera informatii in detaliu privind
stilul de condus la care se adauga
acorduri avantajoase privind achizitia
carburantului.

Statie proprie
de alimentare

~Carburantul inseamna, cel mai
mult, undeva intre 35-40% din costul
de transport, dar exista si zone unde
procentul este mai redus. Pentru a re-
duce costurile cu combustibilul am op-
tat pentru o statie de alimentare pro-
prie, in curte, cu un volum de 120 mc.
Odata finalizata aceasta investitie, am
cautat sa achizitionam carburantji la
cel mai bun pret, ceea ce s-a dovedit
destul de dificil. In acest context, am
cumparat doua cisterne, devenind
achizitori directi din piata libera. Am
obtinut astfel cel mai bun pret din ziua
respectiva“, a explicat Dan Niculescu.
Orice camion care se intoarce din
cursa face plinul in curtea companiei
de transport, fiind astfel acoperit putin
peste jumatate din consumul inregis-
trat la nivelul intregii flote. ,Rezervoa-
rele noastre au minimum 1.000 litri,
cele mai mari fiind de 1.300 litri, a
precizat directorul comercial Dianthus.

In paralel, sunt monitorizate tra-
seele si locurile de alimentare, fiind
incheiate contracte cu anumite statji
asezate strategic. ,Colaboram foarte
bine cu furnizori de carburant din stra-
inatate. Spre exemplu in Spania unde
preturile sunt mai bune decéat in Ro-

S ]

Dan Niculescu, director comercial Dianthus

,Oferim prime celor care merg in parametrii stabiliti, insa, chiar si asa, si
anul trecut, si in acest an, ne-au plecat multi soferi, din cauza presiunii in
crestere exercitate de firmele din afara, care ofera salarii foarte atractive.*

mania, de mai bine de un, colaboram
cu o firma care detine statii pe aproape
tot teritoriul tarii, mai ales in punctele
cheie. Beneficiem de un pret mai bun
in functie de nivelul flotei si de cat
alimentam.” Dan Niculescu a explicat
ca s-a incercat identificarea celor mai
bune oferte in fiecare tara in parte,
adaugand ca alimentarile se fac de
asa maniera incat camionul sa nu intre
cu mai mult de 200 litri de motorina
in tara.

Miza pe soferii tineri

In ceea ce priveste monitorizarea
consumului, care este foarte stricta la
nivelul flotei, Dan Niculescu recunoas-
te ca acest aspect descurajeaza pe
unii soferi sa ramana in companie din
cauza presiunii psihice pe care o ge-
nereaza, dar mai ales din cauza ,fol-
clorului din parcari“. ,Pierdem multi
soferi pentru ca asculta vorbele ce-

lorlalfi soferi privind alte firme mai per-
misive.”“ Concret, in cadrul Dianthus,
in momentul in care se identifica pro-
bleme privind consumul si acestea se
repeta, soferul in cauza formeaza pen-
tru o cursa echipaj cu cel mai bun so-
fer din companie. Astfel, sunt identifi-
cate problemele si acestea se pot
remedia. ,Rezultatele de multe ori sunt
uluitoare, pentru ca goferul Tnvata si
isi imbunatateste stilul de condus.”
Directorul comercial Dianthus a su-
bliniat ca oamenii tineri, formati in ca-
drul firmei, dau rezultate mai bune.
»,Am trecut la un alt nivel, {inem timp
de 3 luni soferii tineri in echipaj, peri-
oada in care lucreaza cu un condu-
cator auto care merge in parametri
buni. Astfel, invata de la inceput stilul
economic de conducere”, a conclu-
zionat Dan Niculescu.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro

Y27

2
<
O
O
m
A
m
O
C
(2
m
A
m
>
o0
O
«»
-]
(=
A
r
O
P

BT LT3 2 S . 3. |



14
(@)
=
14
=
-
N
O
o
g
w
14
w
(S
=
(o]
w
14
T
a
a
.
o

WebEye

Instrumente utile

Pe piata exista numeroase solutii pentru monitorizarea
consumului de carburant. In acest context, WebEye are o functie
care masoara cu precizie acest parametru, oferind date reale cu
privire la starea actuala a nivelului de combustibil si trimitand

automat un semnal de alarma conducatorului auto si

dispecerului daca au avut loc fraude legate de carburant.
Dar compania ofera si alte aplicatii.

tilul de conducere al soferilor
s influenteaza foarte mult con-
sumul de combustibil (mentj-
nerea turatiei motorului, utilizarea tem-
pomatului, frecventa si durata franarilor
intense, utilizarea retarderului etc). Cu
serviciul Driving Style de la WebEye
se pot analiza, evalua - acordand note
soferilor - si imbunatati, prin cursuri,
abilitatile de condus ale soferilor,
putandu-se reduce, astfel, cheltuielile
de carburant cu aproximativ 5-8%.
Aplicatia eDownload, din cadrul
serviciului eTachograph, permite des-
carcarea de la distan{a a datelor de
tahograf, nemaifiind nevoie ca trans-
portatorii intracomunitari sa-gi disloce
masinile pentru descarcarea memo-
riei, respectiv a cardului de tahograf,
care, conform legii, trebuie efectuata
periodic (card tahograf - o data la 28
de zile, memorie tahograf - o data la
90 de zile). Cu descarcarea de la dis-
tanta, firmele de transport pot evita
drumurile inutile, necesare doar din
punct de vedere administrativ; astfel,
se pot economisi cantitafi semnifica-
tive de combustibil. Aceasta aplicatie
are o influenta indirecta asupra redu-
cerii costurilor cu carburant.

Solutii personalizate

Monitorizarea consumului de com-
bustibil poate fi realizata prin mai multe
metode. Una dintre solutji presupune
utilizarea unor sonde litrometrice capa-
citive instalate in rezervorul/rezervoa-
rele camioanelor, care, impreuna cu
unitatea centrala (echipament GPS),
ofera o solutie optima, care este, de
altfel, cea mai cautata.

O alta posibilitate este prin prele-
varea datelor din reteaua CAN. Auto-
camioanele de ultima generatie, prin
sistemul propriu de masurare a consu-
mului de combustibil, ofera date din ce
in ce mai exacte. Avantajul acestei
solutii este ca nu mai necesita instala-
rea sondelor, ci este suficienta unitatea
centrala, modelul cel mai performant.

Aplicatiile WebEye pe platformele
online prezinta datele furnizate de

Elemente care trebuie avute in vedere la
alegerea solutiei corecte

- necesitatile companiei
- problemele cu care se confrunta

- economiile realizate cu o astfel de solutie

- bugetul
- tipurile de autovehicule
- tipul de transport efectuat

- serviciile oferite de sistem (rapoarte complexe/automatizate)

- serviciile aftersales ale furnizorului

- procesele sau sistemul de management implementat (TMS sau ERP).

catre solutiile tehnice de mai sus fie
in format grafic, fie in format tabelar,
foarte usor interpretabile de catre utili-
zator. Pentru o vizualizare clara, de
exemplu, extragerile de carburant sunt
marcate cu rosu. Extragerile si ali-
mentarile, de asemenea, pot fi setate
pentru alarmare (sonora) imediata.

Atitudinea pozitiva
conteaza

Solutile WebEye ofera date in
timp real, respectiv statistici si evaluari,
in primul rand pentru manageri de
flota si dispeceri, si contribuie la orga-
nizarea eficienta a activitatilor de
transport de catre dispecer, la comu-
nicarea eficienta intre soferi si dispe-
cer etc. Pentru a avea o implementare
de succes, trebuie, desigur, implicati
si soferii. Folosirea interfetei de co-
municare din cabina sau respectarea
indicatiilor referitoare la stilul de con-
ducere sunt elemente care necesita
o atitudine pozitiva din partea aces-
tora.

Dotarea efectiva a unui camion cu
Solutia WebEye poate dura de la o

ora, pana la cateva ore, in functie de
complexitatea solutiei tehnice. De
exemplu, montarea sondelor litrome-
trice prelungeste cu doua-trei ore
acest termen. Implementarea soft-
ware-ului, respectiv instruirea utiliza-
torilor (in functie de numarul acestora)
poate dura si pana la cateva zile.

Sunt anumite caracteristici care
pot determina tipul de solutie, respec-
tiv complexitatea acestuia, cum ar fi
procesele de control si de gestionare
a flotei, care, la companii cu flote mari,
sunt diferite si mai avansate, insa, in
mare parte, tipul de solutie este aleasa
in functie de bugetul companiei sau
alti parametri referitori la tipul sau
vérsta flotei de camioane.

In functie de marimea flotei, res-
pectiv solutia aleasa, recuperarea in-
vestitiei poate fi realizata chiar si in pri-
ma luna, dar nu in mai mult de un an
de zile. Totusi, conteaza foarte mult dis-
ciplina sau eficienta proceselor de con-
trol din compania respectiva, din perioa-
da de dinaintea implementarii solutiei.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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“Imi place s
descopar si sa inteleg
provocarile intalnite
de clientii nostri,
pentru a le putea oferi
cele mai bune solutii.”
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OSCAR DOWNSTREAM
Adaptare la nevoile
clientului

Oscar Downstream vine in ajutorul companiilor de transport cu
solutii si consultanta pentru optimizarea consumului si a furnizarii
de carburant in functle de necesitatile regionale si natlonale ale
clientilor sai, de specificul actlwtagu de transport desfagurate sia
structurii activitatii de logistica a acestora.

olutiile integrate oferite au fost
S gandite astfel incat clientii sa
beneficieze in permanenta de
o intreaga gama de servicii adaptate
nevoilor specifice industriei, de preturi

competitive pentru carburant si o cali-
tate optima a acestuia.

Reteaua de statii
Oscar Downstream -
DIESELpoint Access

DIESELpoint Access, retea de
peste 30 de statii de carburant, cu ac-
ces prin card personalizat, a fost con-
struitd in mod special pentru a acoperi
nevoile transportatorilor nationali si in-
ternationali, ce pot gasi pe rutele de
transport puncte de alimentare bine
pozitionate, si a celor locali, carora le
sunt suficiente unul sau doua puncte
de alimentare la un pret competitiv
pentru derularea activitatii in conditii
optime.

Dorinta de a fi permanent adaptati
la nevoile clientilor a dus la dezvolta-
rea unui nou sistem de carduri si cres-
terea retelei, prin deschiderea a trei
puncte noi de alimentare si introduce-
rea unui nou concept de statie, ca
parte a strategiei de dezvoltare a com-
paniei si a apropierii de client.

Sistemul de carduri
Oscar Downstream

Cardurile de credit Oscar Down-
stream ofera beneficiul unei facturari
si al unui termen de plata flexibil, rea-
lizdndu-se, astfel, gestionarea eficien-
ta a cheltuielilor si optimizarea cash-
flow-ului.

Cardurile de debit Oscar Down-
stream ofera, pe langa avantajele car-
durilor de credit, si un pret avantajos
al combustibilului pentru plata in a-
vans.

Clientul beneficiaza de un pachet
de servicii personalizat in functie de
consum, avand la baza un sistem de
creditare flexibil, termene de plata,
conditii de livrare adaptate nevoilor
clientului si acces la aplicatia online.

De asemenea, are avantajul unei aco-
periri nationale si al unei accesibilitati
sporite, statiile fiind amplasate pe prin-
cipalele rute de transport. Printre alte
avantaje se numara optimizarea con-
sumului, prin controlul foarte exact al
alimentarilor si prin verificarea cu
rigurozitate a datelor pentru validarea
tranzactiilor inainte de fiecare alimen-
tare si un centru de suport non-stop.

Echipa de profesionisti in vanzari
si logistica ofera permanent suport si

consultanta in vederea alegerii unor
solutii adaptate specificului fiecarei
afaceri.

DIESELpoint,
statii de incinta

Sistemul statiilor de incinta, intro-
dus in premiera pe piata romaneasca
in 2004 de catre Oscar Downstream,
a fost rapid adoptat de catre clientii din
diverse industrii. In prezent, se numara
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Carte de vizita Oscar Downstream

Un brand romanesc ce urmareste sa influenteze pozitiv mediul economic,
prin sustinerea unor produse si servicii de calitate, avand in portofoliu
distributia de motorina pe toate canalele, completata de lubrifianti si produse

petrochimice.

Cu o cifra de afaceri de 429 milioane euro, 320 angajati si o crestere
semnificativa a vanzarilor de motorina, Oscar Downstream a fost pozitionata
pentru activitatea din 2014 pe locul 5 in topul furnizorilor de carburanti din
Romania, fiind singura companie din top 5 fara unitate de productie, pe locul
20 in clasamentul celor mai mari 500 importatori, pe locul 15 in topul celor
mai mari companii active in sectorul energetic in Romania.

Activitatea este in crestere, cu un volum comercializat de 2 milioane tone de
produse petroliere in ultimii 5 ani si un volum de 400.000 tone de motorina in
2014. Pentru 2015, Oscar estimeaza o crestere de aproximativ 10% a

vanzarilor de carburanti.

Clientii din zona de transport si logistica reprezinta un procent important,
acestia fiind abordati pe 3 canale importante de vanzare: card de carburant
prin statiile DIESELpoint Access, statii de incinta DIESELpoint si vrac. Pe
zona de carduri, statiile Oscar accepta, pe langa cardurile proprii, si carduri

ale partenerilor DKW si Eurowag.

nu mai putin de 1.100 de astfel de
puncte la nivel national.

Alimentarea prin statii de incinta
se preteaza oricarui domeniu de acti-
vitate ce presupune ca traseele mijloa-
celor de transport sa aiba ca punct de
plecare, sosire sau tranzitare, locul
unde este amplasata statia de incinta.

Principalele avantaje de care be-
neficiaza clientii statiilor de incinta
DIESELpoint sunt costurile efective
mult mai scazute cu carburantul si po-
sibilitatea administrarii proprii a con-
sumului de carburant prin intermediul
sistemului de gestiune integrat in a-
cest serviciu.

T LT - L

Lant de distributie
complet integrat

Pe fondul unei strategii pe 5 ani bine
gandite, s-a inceput Tn 2013 cresterea
retelei proprii de distributie de produse
petroliere si a capacitatilor de stocare la
nivel national. Distributia de produse pe-
troliere este sustinuta in prezent de o
retea de 7 depozite si o flota de 40 de
autocisterne de ultima generatie. Doua
noi depozite proprii se vor deschide anul
acesta, pentru a ajunge, in 2016, la 6
depozite noi, din care 4 construite de la
zero, Si 0 capacitate totala proprie de
depozitare de aproximativ 50.000 mc.

Baza logistica
Oscar Downstream

- 7 depozite (Bucuresti, Oradea,
Craiova, Constanta, Onesti,
Brasov, Arad);

- in a doua jumatate a lui 2015,
finalizarea a doua noi depozite
proprii, construite de la zero:
unul in Ocna Mures si celalalt in
Nordul Moldovei;

- 40 autocisterne de ultima
generatie.

Atat depozitul de la Sercaia (Bra-
sov), cat si cel de la Arad sunt dezvol-
tate si prevazute pentru a sustine de-
pozitarea de benzina, un produs noi
n portofoliul Oscar.

Totalul investitiei pe fiecare depozit
este de peste 5 milioane euro, din
care aproximativ 2 milioane euro re-
prezinta costul tehnologiei incorporate.
S-a acordat o mare atentie detaliilor
tehnice, depozitul beneficiind de teh-
nologie de ultim& generatie, procese
automatizate, precum si instalatii de
aditivare.

Noile depozite vor reprezenta atat
un punct logistic pentru aprovizionarea
statiilor proprii Oscar, cat si a clientilor,
asigurand o crestere echilibrata a aco-
peririi la nivel national si sustinerea
conceptului de lant logistic integrat.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Fuel Duel, de acum
si in Romania

Programul Mercedes-Benz Fuel Duel testeaza camionul Actros comparativ
cu modele similare ale competitorilor, din punct de vedere al eficientei. In
19 tari din Europa, in cadrul programului Fuel Duel, au avut loc pana in
prezent 1.331 de dueluri, pe parcursul a peste 6,3 milioane de kilometri.

in luna mai 2015, Mercedes-
D Benz Trucks a demarat in Ro-

mania programul Fuel Duel,
un proiect international prin care pro-
prietarii de flote de camioane pentru
transport international, altele decéat
cele marca Mercedes-Benz, au ocazia
sa testeze modelul Mercedes-Benz
Actros, in comparatie cu un model din
flota proprie.

Programul Fuel Duel isi propune
sa demonstreze modul in care se poa-
te obtine cel mai bun cost de exploa-
tare cu Actros. Alegerea acestui model
se datoreaza rezultatelor remarcabile
obtinute din punct de vedere eficienta
n exploatare prin consum de combus-
tibil si AdBlue, fiabilitate si conducere
dinamica.

Configuratia optima

in Romania, trei camioane Actros
sunt disponibile pentru competitiile
Fuel Duel: doua modele Actros 1845
LS si un model Actros 1842 LS.

»,Am ales pentru Fuel Duel o confi-
guratie comuna camioanelor pentru
transport de lunga distanta, pe care noi
o intalnim in cererile clientilor nostri din
Romania, respectiv motor de 13 litri,
doua rezervoare, cabina Streamspace
2,5 m lafime cu podea plana si doua
paturi in cabina. Sunt disponibile doua
variante de puteri, respectiv 450 CP si
420 CP, pentru aplicatji diferite in acest
tip de transport. Toate cele trei camioa-
ne din programul Fuel Duel sunt dotate

cu FleetBoard si Predictive Powertrain
Control, cele doua sisteme cu ajutorul
carora camioanele pot obtine cel mai
bun consum de combustibil”, a declarat
Boris Billich, CEO & Presedinte Mer-
cedes-Benz Romania.

FleetBoard furnizeaza informatii
despre localizarea si traseul vehicu-
lului prin conexiune in timp real prin
satelit, analiza performantelor pe baza
stilului de condus, planificarea inter-
valelor de mentenanta, centralizarea
vitezelor si a timpului de condus.

Predictive Powertrain Control este
un sistem inovator care foloseste harti
digitale si GPS-ul in combinatie cu
Mercedes PowerShift 3. Astfel, optimi-
zarea consumului de combustibil este
evidenta atat pentru distante lungi, cat
si pentru distante mici de drum.

Cum decurge duelul

Fuel Duel este structurat in cinci
etape: predarea vehiculului, prima eta-
pa de testare, evaluare intermediara,
a doua etapa de testare, evaluare
finala. La intrarea in programul Fuel
Duel, proprietarii de flotd comunica
modelul de camion pe care il vor com-
para cu Mercedes-Benz Actros si tra-
seul pe care urmeaza sa il parcurga,
furnizand datele oficiale de consum
pentru camionul concurent. Predarea
vehiculului se face cu suportul Driver
Trainerilor Mercedes-Benz, perioada
de testare a camioanelor Fuel Duel
fiind de 17 zile calendaristice (perioada

:',,..-_

poate fi extinsa, in anumite situatii, la
22 zile).

La finalul fiecarei saptamani de tes-
tare, se realizeaza un raport de mo-
nitorizare a rezultatelor, urmarindu-se
performantele FleetBoard si dinamica
tuturor conditiilor de exploatare normale.
La incheierea perioadei de testare, se
prezinta rezultatele obtinute si are loc
o intalnire finala cu proprietarul de flota
pentru analizarea concluziilor.

in Romania, Mercedes-Benz Ac-
tros a castigat deja mai multe compe-
titii Fuel Duel, cu diferente de consum
de pana la 1,3 1/100 km, fatd de mode-
lele concurente.

RET Cluj a acceptat
provocarea

Printre companiile care au accep-
tat provocarea Fuel Duel, se numara
si Routier European Transport, cu se-
diul in judetul Cluj.

Primul aspect constatat de RET a
fost consumul foarte mic de AdBlue,
comparativ cu modelul competitor. In
cadrul duelului, Actros - incarcat
aproape de limita maxima legala admi-
sa - a inregistrat un consum de com-
bustibil de 25,8 1/100 km, cu 0,4 1/100
km mai mult decat camionul concu-
rent, insa Bogdan Retegan, managing
partner RET, a explicat aceasta dife-
renta prin faptul ca viteza de deplasare
la Actros a fost mai mare de 85 km/h
pentru mai mult de 55% din distanta
parcursa, dar si prin faptul ca Actros
a parcurs un traseu mai lung cu apro-
ximativ 500 km in Romania, fata de
celalalt camion. Bogdan Retegan s-a
declarat foarte multumit de consumul
inregistrat de Actros in conditiile date.
Totodata, reprezentantii companiei au
apreciat aportul adus de Driver Traine-
rii Mercedes-Benz la corectarea mo-
dului de conducere al soferului,
fnregistrandu-se astfel o scadere sem-
nificativa a consumului de carburant
de la o saptamana la alta.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

5, 2 - 1 1+ (1 -3 31 1} £

N % &

RENAULT OPTIFUEL CHAL

Spre Lisabona,
inainte!

Cei mai buni soferi profesionisti din Romania au avut ocazia sa isi
testeze aptitudinile in materie de condus economic in cadrul
concursului Renault OptiFuel Challenge, editia 2015. Primii doi
soferi pe tara sunt reprezentantii Romaniei in etapa internationala
a concursului, ce se va desfasura la Lisabona.

c oncursul si-a adunat finalistii

dupa mai multe etape zonale
in Romania, in marea finala
fiind prezenti 11 soferi, care s-au intre-
cut In a-si arata abilitatile pe Interna-
tional Truck of the Year 2015, Renault
T Optifuel.

Competitia Optifuel Challenge are
ca scop obtinerea celui mai scazut
consum posibil la volanul unui camion
Renault si se adreseaza companiilor
de transport interesate sa testeze per-
formanta noului Renault T in reduce-
rea consumului si abilitatile de condus
economic ale soferilor lor. Camionul
utilizat in competitie este noul model
Renault T Optifuel, optimizat pentru
un consum eficient, de 460 CP, care
integreaza cele mai avansate tehno-
logii si servicii in ceea ce priveste efi-
cienta consumului de combustibil.
T Optifuel a fost de curand certificat
TUV, omologandu-i-se o reducere a
consumului de 10,9 procente compa-
rativ cu modelul T clasic, dupa ce con-
ducatorii auto profesionisti au urmat
cursul Optifuel Training, dedicat con-
ducerii economice.

Etapele de calificare

Participantji au condus in etapele
de calificare autocamionul incarcat in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Traseele au fost alese de organizator,
avand lungimea de aproximativ

25-35 km, si au trebuit parcurse intr-
un interval de timp maxim, cu un con-
sum cat mai mic de combustibil. Pro-
bele de calificare s-au sustinut in
perioada aprilie - iulie 2015 Tn Timi-
soara, Pitesti, Craiova, Constanta,
Buzau, Bacau, Brasov, Suceava, Baia
Mare, Oradea, Cluj si Bucuresti. Com-
petitia organizata de Renault Trucks
fi premiaza pe cei mai economici
soferi, dar si companiile angajatoare.
Astfel, conducand economic, soferii
pot castiga, la nivel national si inter-
national, mai multe premii.

Eco-soferii anului

Finala nationala s-a desfagurat la
inceputul acestei luni la Snagov, unde
au participat 11 finalisti, dintr-un total
de aproximativ 150 de soferi profe-
sionisti ce au participat la calificari.
Acestia au fost punctati, in premiera,
dupa metoda folosita la finala euro-
peana, cu un algoritm care a inglobat
consumul de carburant, viteza medie,
timpul petrecut in ,zona verde®, utiliza-
rea franei si rularea libera. Eco-goferul
anului 2015 a fost Marius Filip, repre-
zentant al companiei clujene Trans-
porters Filip, care a castigat detasat,
totalizand 92,3 puncte. Acesta a ob-
finut un consum de 25,09 1/100 km, a
avut o viteza medie de 66,39 km/h,
72,6% din timp camionul a rulat in ,,zo-
na verde", frana a fost folosita de 17

ori/100 km, iar Optiroll-ul a reprezentat
22%. Locurile 2 si 3 au fost ocupate
de Costin Anghelescu, reprezentant
al Costi Trans din Bucuresti, cu 73,7
puncte, respectiv Mihail Mihai, de la
A&C Road Cargo din Pitesti.

Compania céastigatorului, Trans-
porters Filip, primeste in folosinta, timp
de o luna, un camion Renault T460,
iar castigatorul a primit un voucher de
cumparaturi in valoare de 1.000 euro.
Ocupantul locului doi, Costin Anghe-
lescu, a adus companiei sale, Costi
Trans, un voucher pentru service vala-
bil in reteaua Renault Trucks din Ro-
mania, de 500 euro si un voucher de
cumparaturi personale de 500 euro.
Locul al treilea, Mihail Mihai, a primit,
de asemenea, un voucher de service,
cu valoarea de 300 euro, si un vou-
cher pentru cumparaturi de 300 euro.

Finala internationala aduce pentru
compania reprezentata de castigator
un camion Renault T460 Optifuel pen-
tru utilizare timp de 12 luni, iar sofe-
rului titlul de Eco-Soferul Anului 2015
si un voucher de cumparaturi de 8.000
euro. Aceasta va fi organizata la Lisa-
bona, pe 7 octombrie, iar Romania Ti
trimite pe ocupantii primelor doua lo-
curi din concursul national, Marius Filip
si Costin Anghelescu. Le uram multa
bafta!

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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OPTIFUEL LAB 2
Cu 22% mai economic

Cu Optifuel Lab 2, Renault Trucks reuneste, pe un singur
autovehicul-laborator, diferite tehnologii destinate reducerii consumului si
pregateste viitorul camioanelor de serie. Dupa mai multe luni de teste pe
sosea si pe bancurile de probe, rezultatele consumului Optifuel Lab 2 indica
o reducere cu 22% a consumului, adica, in medie, 7,2 litri castigati la 100

km, comparativ cu un model Renault Trucks T standard.

roiectul a fost dezvoltat cu sus-

P tinerea Agentiei pentru mediu
si pentru controlul energiei
(ADEME) si in colaborare cu opt par-
teneri: Plastic Omnium, Michelin,
Sunpower, Renault, IFP Energies
Nouvelles, CEP-Armines, CETHIL-
INSA de la Lyon si LMFA - Scoala
Centrala de la Lyon. Optifuel Lab 2
integreaza 20 de tehnologii care
raspund celor patru mize principale
legate de consum: gestionarea ener-
giei, aerodinamica, rezistenta la rulare
si sistemele de asistenta la condus.
,Desigur, suntem extrem de mul-
tumiti de acest rezultat”, spune Claude
Covo, directorul acestui proiect. ,Nu
ne surprinde, ci valideaza, in conditii
de exploatare reale, estimarile, deja

ridicate, pe care le aveam la inceputul
proiectului.”

Cifra de 22% este rezultatul tuturor
tehnologiilor combinate, dar randa-
mentul fiecareia dintre acestea a fost
masurat separat. Procedurile de tes-
tare permit masurarea extrem de
precisa a fiecarei reduceri observate
pentru fiecare tehnologie. Acesta este
motivul pentru care testele pe sosea
au fost completate de teste pe bancul
cu role. ,Testul pe sosea este indis-
pensabil si am realizat numeroase
ture pe circuitul nostru in imprejurimile
Lyonului”, continua Claude Covo, ,dar
bancul cu role, care reproduce fidel
soseaua, ofera avantajul ca rezultatele
sa nu fie influentate de conditiile cli-
matice, testul putand fi repetat ori de

cate ori se doreste. Cele doua sunt
complementare si indispensabile.”

Testele pe sosea au fost realizate
pe un circuit de 200 km Tn Tmprejuri-
mile Lyonului, traseu reprezentativ
pentru transportul inter-regional. Vite-
za medie masurata de Optifuel Lab 2
a fost de 72,6 km/h, cu o sarcina totala
de 33 de tone, sarcind medie consta-
tata, in general, in Europa.

Optimizarea
diferitelor surse
de energie

Gestionarea optima a diferitelor
surse de energie se afla in centrul
muncii de cercetare efectuate cu Opti-
fuel Lab 2. ,Ideea este de a preleva
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cat mai putina energie de la motorul
termic” explica Claude Covo. ,Astfel,
am electrificat mai multe sisteme
auxiliare ale autovehiculului, cum ar
fi climatizarea, pompa de apa, pompa
de combustibil si pompa de directie.
Apoi am multiplicat sursele de energie
electrica pentru alimentarea acestor
elemente, adaugand panouri solare
si instaland un sistem de recuperare
a energiei termice a gazelor de esa-
pament, pe baza ciclului Rankine.”
Cand conducatorul auto sau autove-

hiculul solicita energie, un calculator
analizeaza nevoile, gaseste sursa de
energie cea mai disponibila si mai efi-
cienta (solara, Rankine etc) si o redis-
tribuie in timp real.

In paralel cu aceasta avansata
gestionare a surselor de energie,
Renault Trucks a facut eforturi pentru
a limita nevoile autovehiculelor. In a-
cest scop, o atentie speciala a fost
acordata izolarii cabinei. Partile vitrate
utilizeaza un geam special, mai izo-
lant, iar deasupra se gaseste un de-
flector reglabil, care favorizeaza si
aerodinamica.

Efectul de picatura
de apa

,Munca depusa in domeniul aero-
dinamicii lui Optifuel Lab 2 a vizat
ansamblul complet, camionul si remor-
ca”, subliniaza Claude Covo. ,Am lu-
crat la adecvarea perfecta dintre cele
doua elemente pentru a putea repro-
duce efectul de picatura de apa, a
scadea rezistenta aerodinamica si,
deci, a reduce consumul.” Deflectorul
mobil de pe pavilion, deschis in cazul
stationarii pentru a izola mai bine
cabina, se pliaza din nou incepand cu
o viteza de 50 km/h. Acesta asigura
astfel o continuitate perfectad cu re-
morca. Efectul de picatura de apa este
ntarit prin forma curba a acoperisului,
deflectoarele laterale de 70 cm in
partea din spate si carenajele laterale
pe intreaga lungime a semiremorcii.
Este de retinut, de asemenea, faptul
ca retrovizoarele si oglinda de dea-
supra parbrizului au fost inlocuite cu
camere video profilate pentru dimi-
nuarea zonelor cu turbulente si asigu-
rarea unei scurgeri perfecte a aerului.

Optifuel Lab 2 dispune si de un
spoiler mobil situat in partea de jos a
barei de protectie. Cand acesta este
extins, el permite trecerea mai buna

Limitarea rezistentei
la rulare

Ca o continuare a preocuparii
pentru aspectul aerodinamic,
atentia inginerilor de la Renault
Trucks s-a indreptat si spre
rezistenta la rulare a ansamblului
camion si semiremorca. In acest
scop, inginerii au utilizat o solutie
inedita care adapteaza, in
permanenta, nivelul de ulei din
interiorul puntii in functie de
nevoile sale de lubrifiere si racire.
Optifuel Lab 2 este echipat, de
asemenea, cu pneuri prototip
dezvoltate special de producatorul
Michelin. Ele au fost optimizate
pentru rezistenta redusa la rulare
si contribuie semnificativ la
reducerea consumului.

a fluxului de aer de sub camion si li-
mitarea frecarilor sub sasiu. Acest
spoiler se repliaza automat la viteze
mai mici de 50 km/h pentru a nu fi
avariat la viteza redusa de un prag de
Tncetinire sau la o trecere delicata, de
exemplu.

Asistarea
conducatorului auto

Conducatorul auto raméane ele-
mentul central in reducerea consu-
mului. Stilul de condus poate influenta
consumul cu mai mult de 3 litri la 100
km. Inginerii Optifuel Lab 2 au tinut
cont de acest lucru si au dezvoltat sis-
teme de asistenta la condus specifice.
Optifuel Lab 2 este, astfel, echipat cu
un limitator de viteza adaptativ. Avand
GPS integrat, limitatorul calculeaza in
fiecare moment si prin anticipare cea
mai buna viteza, care nu trebuie de-
pasita in functie de pozitia camionului
si de profilul soselei. De asemenea,
pedala de acceleratie este adaptativa.
Aceasta devine mai mult sau mai putin
dura in functie de situatia in care se
afld conducatorul auto, daca trebuie
sa accelereze sau sa incetineasca.
Daca sistemul anticipeaza ajungerea
la un sens giratoriu, de exemplu, sau
la terminarea unei pante, pedala se va
intari si 1l va obliga pe conducatorul
auto sa ridice piciorul. Cand sistemul
este cuplat, conducatorul auto este
avertizat de o pictograma, care se afi-
seaza pe tabloul de bord si ilustreaza
evenimentul care urmeaza (sens gira-
toriu, panta, rampa, punct de plata
etc). Gratie acestor ajutoare, condu-
catorul auto stie intotdeauna cum sa-si
adapteze condusul pentru a fi cat mai
favorabil cu putinta reducerii consu-
mului.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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INTERVIU

Alegerea
corecta

presupune

calcule
precise

Soferii bine pregatiti, monitorizarea permanenta a
consumului si o flota pusa la punct in ceea ce
priveste partea tehnica sunt principalele aspecte
care asigura un consum redus de carburant. Insa
optim inseamna mai mult. Am discutat despre
strategia corecta de achizitionare si utilizare a unui
camion cu Alexandru Santamarian, Commercial
Trucks Manager Volvo Trucks.

Ziua Cargo: La ce
elemente trebuie sa fim
atenti pentru a ne asigura
ca achizitionam camionul
potrivit?

Alexandru Santamarian: Pro-
dusul trebuie sa fie configurat si co-
mandat pentru tipul de transport pe
care 1l realizeaza transportatorul. As-
tazi, performantele unui camion de
generatie noua, EURO VI, si consumul
redus de carburant pe care il ofera
reprezinta aspecte care fac ca auto-
vehiculele noi sa fie mult mai rentabile
in conditiile Tn care media rulajului
unei firme de transport international
este de 150.000 km/an. In plus, taxele
de drum pentru camioanele vechi sunt
mai mari.

Apoi, trebuie avut in vedere ca o
configurare corecta a camionului este
absolut esentiala - motor, transmisie,
cabina, raport in punte... Toate influ-
enteaza performantele autovehiculului.

Daca am, de exemplu, un raport
gresit in punte, consumul si performan-
tele dinamice ale camionului vor incepe
sa fie un handicap. Un transportator
care are curse cu predilectie pe un
relief muntos/deluros are nevoie de alta
configuratie atat ca putere motor, cat
si ca raport in punte, decat unul care
merge pe un relief preponderent plat.

Un motor mai puternic nu inseam-
na neaparat un consum de combustibil
mai mare, dar cu siguranta perfor-
mantele dinamice ale camionului vor
fi superioare.

In general, gama de puteri pe care
o achizitioneaza majoritatea transporta-
torilor este undeva la 450 CP, +/-10 CP.
Cu 20-25 de ani in urma, puterea medie
era undeva la 380 CP. In mod evident,
tendinta este crescatoare si trebuie sa
ai in vedere care va fi valoarea de
revanzare a vehiculului la finalul pe-
rioadei de exploatare si cat de cautat va
fi respectivul model in piata de second-
hand.

Un transportator care stie cu preci-
zie ca va utiliza autovehiculul pentru mar-
furi de volum, pe trasee putin solicitante,
este recomandat sa aleaga un motor cu
o putere mai mica, sa spunem 420 CP,
pentru ca nu are nevoie de mai mult,
performantele vor fi foarte bune, iar
efortul investitional este mai mic.

Pe de alta parte, un asemenea
produs nu este la fel de versatil, iar
valoarea de revanzare poate fi mai
mica. De aceea, amanuntele trebuie
cantarite cu grija.

in Europa de Vest, in general,
transportatorii nu tin un camion mai
mult de 3-4 ani.

Transportatorii sunt

pregatiti din punct de

vedere al cunostintelor

tehnice pentru a alege

configuratia optima?

Clientii (companiile de transport)
au devenit mult mai pregatiti si solici-

2 R - 1 1+ (1 -1 31 1} £

,Daca ai intrat in afacerea de
transport, ar fi bine sa te
concentrezi pe activitatea ta de
baza si sa lasi reparatiile pe seama
celor specializati.”

tanti in momentul achizitiei de cami-
oane noi. Piata s-a reasezat dupa cri-
za financiara, iar astazi nu cumpara
nimeni camioane daca nu stie exact
ce face cu ele.

Cat de importante sunt
contractele de service in
ecuatia succesului pentru
activitatea de transport?

Daca vreau sa imi transpun cos-
turile neprevazute in decursul a 4 ani
in costuri fixe, fara surprize, sa stiu
exact cat platesc pe luna, mai putin
ce tine de operarea camionului (sofer,
motoring, taxe de drum), atunci se pot
dezvolta solutii de finantare Tn care
rata lunara sa acopere restul de cos-
turi: intretinere, reparatii, asigurari etc.

,»,Oricat de multa experienta ar avea soferul si
oricat de buna ar fi tehnologia camionului, fara
un driver training adecvat, se poate ajunge la
greseli si, implicit, la costuri mai mari.”“

Sunt firme care, de la achizitia
camionului, stiu ca nu il vor {ine mai
mult de 4-5 ani si aleg sa incheie un
contract de service. Este alegerea fi-
reasca sa se concentreze pe activita-
tea de transport, nu sa isi repare ca-
mionul in curte. Astfel, pot beneficia
de clauza de disponibilitate de 100%
a camionului (valabila in cazul contrac-
telor GOLD). La ora actuala, aproxi-
mativ 25-30% dintre transportatorii ca-
re cumpard camioane noi incheie si
contracte de service la momentul achi-
zitiei.

Depinde si de cat timp si resurse
esti dispus sa aloci, ca transportator,
in alte zone, cum ar fi cea de intreti-
nere a flotei.

Soferii joaca,

de asemenea,

un rol important atunci
cand vine vorba de
consum.

Problema soferilor este una gene-
rala in Europa. Ca sa ii {ii, trebuie sa
le oferi conditii avantajoase, cu care
sa i atragi, iar una dintre ele este si
camionul. Este evident ca un model
nou ofera alte conditii de viata, fata de
unul de acum 5-6 ani.

Tnsa, oricat de multé experienta ar
avea soferul si oricat de buna ar fi
tehnologia camionului, fara un driver
training adecvat, se poate ajunge la
o exploatare necorespunzatoare i,
implicit, costuri mai mari pentru res-
pectiva companie. De altfel, pe acest
aspect 0 sa punem accent Si mai mare
in viitor, chiar si inainte de livrare. Pen-
tru acest lucru avem nevoie de dispo-
nibilitatea clientilor nostri astfel incat
de a doua zi de cand este livrat cami-
onul sa se poata pleca cu el in cursa,
in conditii de exploatare optime.

Tehnologia moderna

aduce avantaje,

insa fiecare sistem

presupune si costuri

suplimentare la achizitie.

Cum privesc

transportatorii

numarul mare de

inovatii aparute in ultima

vreme?

Inovatiile si-au dovedit, n timp,
utilitatea. De exemplu, astazi, orice
companie dispune de un sistem, mai
simplu sau mai complex, pentru mo-
nitorizarea flotei. Este greu de conce-
put ca o firma sa mai functioneze fara

a cunoaste macar pozitia camioanelor
si a avea informatii legate de consu-
mul de carburant.

In acest sens, Dynafleet este un
sistem complet, dezvoltat de Volvo,
care ofera foarte multe informatii si
rapoarte, care si-au dovedit utilitatea
si eficienta in managementul flotelor
de transport, fiind utilizat pe scara
larga.

De asemenea, siguranta reprezin-
ta un aspect foarte important. Din fe-
ricire, inca din dotarea standard, multe
sisteme de siguranta sunt incluse. Un
aspect pozitiv il reprezinta franarea
automata, la apropierea periculoasa
fata de vehiculul din fata, ce devine
obligatorie anul acesta. Astfel, vor fi
mai putine accidente. Un pachet mi-
nimal pe care il recomand include sis-
temul de pastrare a benzii si franarea
de urgenta.

Sistemul I-See conceput de Volvo
a Inceput sa se impuna tot mai mult
pe piata, fiind o dotare cu impact im-
portant asupra consumului si care va
fi dezvoltat in continuare Tn beneficiul
transportatorilor.

I-Shift Dual Clutch reprezinta un
alt produs de elita si o noutate abso-
lutd pe piata camioanelor grele, cu
care desigur performantele camionului
vor fi superioare.

Daca ma géandesc si la sofer, nu
as comanda la ora actuala un camion
fara sistemul de climatizare in statio-
nare, I-Parkcool. |l folosesti poate 4-5
luni pe an, dar, fara aceasta optiune,
vara se va utiliza mult mai mult aerul
conditionat in pauze si o sa inregis-
treze un consum mai mare din cauza
timpului crescut de functionare a
motorului la ralanti.

Chiar daca sunt multe tehnologii
noi, transportatorii trebuie sa se ba-
zeze pe consultanta oferita de vanza-
torii si inginerii de produs Volvo.

Consultanta oferita de noi incepe
de la momentul configurarii camionului
si cuprinde atat produsul cat si toate
serviciile legate de acesta, astfel incat
eficienta si rentabilitatea lui sa fie
maxime pentru clienti.

Poate c& anumite inovatii se con-
fruntd cu un grad de reticenta - unii
asteptand o confirmare din exploatare.
Insa, cand un transportator face o in-
vestitie majora, de peste 100.000 euro
pentru un ansamblu, ar trebui sa co-
mande si optionalele care sunt dispo-
nibile gi pot duce la cresterea eficien-
tei, suma aditionala fiind mica in raport
cu valoarea totala. Mai ales ca, peste
4-5 ani, cand va dori sa vanda acel
camion, acea optiune va fi un standard
si lipsa ei poate scadea valoarea de
revanzare a vehiculului.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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SHELL DICTIONAR:

[ carburantaxedrumurecuperaretvaccizeuropa

suportransportcard ]

“..cuvant de provenienta Shell; reprezinta un card care include toate serviciile pentru transportatori; card care asigura
accesul la cea mai mare retea de statii proprii din Europa; toate cardurile intr-un singur card”

AR Fl PREA LUNG UN CUVANT CARE EXPRIMA CEEA CE FACE ACEST CARD.

DE ACEEA, L-AM NUMIT SIMPLU. euroSHELL CARD.

WWWTSG-TUROSHILL RO

Informatiile pentru
transportatori, o resursa
care permite gestiunea

eficienta a afacerii

intr-un mediu atat de dinamic ca si transporturile, informatia
relevanta si primita in timp real este esentiala.

oar daca ne imaginam cele
D 50 de tari din Europa tranzi-

tate de camioane, cu 50 de le-
gislatii diferite pentru transportatori si
50 de sisteme de taxe de drum dife-
rite, ajungem la dimensiunea dinamicii
acestui sector. In plus, variatiile de
pret ale petrolului, noile proiecte de
infrastructura care asigura optimizarea
traseelor, directivele legate de mediu
sau chiar inovatiile tehnologice in do-
meniu sunt informatii care afecteaza
intr-o masura din ce in ce mai mare
o afacere de transport.

Un card de combustibil care asi-
gura alimentare cu motorind nu mai
este suficient. Un card trebuie sa ofere
garantia unui combustibil de calitate,
siguranta alimentarilor si accesul la o

retea prezenta in toate tarile tranzitate.
Noile carduri integrate (care asigura
servicii complete pentru transportatori,
cum este si cardul euroSHELL) repre-
zinta un pas Tnainte pentru suportul
unei afaceri de transport, permitand
managerilor sa fie focusati pe creste-
rea propriilor afaceri.

Insa, aceste servicii trebuie com-
pletate cu informatie, informatia avand
puterea de a optimiza toate procesele
unei afaceri de transport.

Schimbarile unor sisteme de ta-
xare din tarile Europei pot influenta
major cursele, profitabilitatea si relatia
cu clientii transportatorilor daca un
transportator nu se adapteaza din timp
la noile sisteme. Invers, adaptarea ra-
pida la schimbari si accesarea infor-
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HRC Transport Service Group
euroShell Card Agent

matiilor legate de optimizarea unor
rute de transport care asigura econo-
mii de timp si bani creste competitivi-
tatea celor care detin informatia in de-
trimentul celor care sunt privati de
aceasta informatie.

TSG euroShell, agentul exclusiv
Shell in Romania, a fost si este intot-
deauna aproape de sursa informatiilor
si aproape de transportatori. Aceste
noutati reprezinta informatie, iar infor-
matia este o resursa, la fel ca si oa-
menii, activele, finantele unui business.

Este o investitie pe care TSG o face
pentru transportatori, pentru a oferi
acestora flexibilitatea si dinamica nece-
sara Tn acest sector mereu in schimbare.

Fiti la curent cu noutatile din
transporturi pe www.tsg-euroshell.ro.

............ august 2015
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FAN COURIER ELIMINA OBLIGATIVITATEA

STAMPILEI

FAN Courier se aliniaza noilor
reglementari privind
modificarea regimului utilizarii
stampilei, prevazute prin
Ordonanta 17/2015, publicata
in Monitorul Oficial din 20 iulie.
Astfel, in relatia cu clientii sai,
persoane fizice, persoane
juridice de drept privat,
precum si institutii fara
personalitate juridica,
compania elimina
obligativitatea stampilarii
documentelor. Conform
prevederilor actului normativ,
incepand din 23 iulie 2015,
stampilarea documentelor nu
mai este obligatorie in relatia
dintre persoane de drept
privat. Obligativitatea utilizarii
stampilei pe inscrisuri oficiale
se mentine doar pentru
institutiile publice.

,,FAN Courier saluta adoptarea
Ordonantei 17, eliminarea

stampilei fiind un pas firesc
catre alinierea la normativele
internationale in materie. De la
momentul intrarii in vigoare a
actului normativ, am decis sa
renuntam la stampila si
totodata am demarat procesul
de informare a clientilor in
acest sens”, a declarat Nadir
Balasel, director adjunct FAN
Courier.

CTPA
ACHIZITIONAT DEVA
LOGISTICS PARK

CTP, unul dintre liderii

parcurilor de business din

Europa Centrala, a achizitionat
Deva Logistics Park, adaugéand
peste 10 milioane de euro
volumului de investitii de pe piata,
potrivit CBRE, compania care a
consiliat vanzatorul. Deva
Logistics Park este un parc
logistic de clasa A cu o suprafata
inchiriabila de 42.600 mp (din
care 26.000 mp a fost deja
finalizata), ocupata de Carrefour,
Havi Logistics si Tibbett Logistic
(care a subinchiriat de la
Carrefour). Proiectul se afla in
Bacia, aproape de Deva si
adiacent autostrazii A1 care leaga
Romania de Ungaria. Prima
cladire din proiect a fost construita
in 2009 — depozit la temperatura
controlata, birouri etc — iar a doua,
in 2011 — cu spatii de depozitare
ambianta si congelator. Situl
permite adaugarea a peste
16.900 mp suplimentari spatii de
depozitare. Aceasta tranzactie a
fost incheiata pe o piata
investitionala puternica, prima
jumatate a anului aducénd o
crestere substantiala a volumului
vazarilor de proprietati industriale.

Conform unui comunicat CBRE,

o valoare cumulata de 133
milioane EUR, fiind demarate si
proiecte care este foarte posibil a
se finaliza Tn a doua jumatate a lui
2015. Bugetul pentru anul in curs
a fost fundamentat luand in calcul
o crestere a PIB de 2,5%. Cea
mai recenta estimare a Comisiei
Nationale de Prognoza, datand
din luna mai, ia in calcul un avans
de 3,3%.

INVESTITIILE STRAINE
DIRECTE CRESC

Investitiile straine directe au
fnsumat in primul semestru (S1)
aproximativ 1,66 miliarde de euro,
cu aproape 40% peste nivelul
inregistrat in perioada similara a
anului trecut, cand au fost de 1,19
miliarde de euro, potrivit Bancii
Nationale a Romaniei (BNR). insa
tot datele BNR arata ca investitiile
straine directe au scazut anul

2,43 miliarde euro, de la un varf
de 2,71 miliarde euro atins Tn
2013 dupa declansarea crizei
economice. Participatiile la capital
(inclusiv profitul reinvestit net
estimat) au insumat 943 de
milioane de euro, iar creditele
intragrup 716 milioane de euro
(net) din totalul investitiile straine
directe din S1. In luna iunie,
investitjile realizate de

nerezidenti in Romania au fost de
372 de milioane de euro, a doua
cea mai mare suma lunara
inregistrata de la inceputul acestui
an. Cea mai mare valoare a
investitiilor a fost consemnata in
luna martie, respectiv 376 de
milioane de euro. La polul opus,
cea mai saraca luna n investitii a
fost februarie, cu un volum de
doar 110 milioane de euro. Cel
mai ridicat nivel al investitjilor
straine din perioada
postdecembrista s-a inregistrat in
anul 2008, cand au ajuns la
suma-record de 9,496 miliarde
euro, dupa o diminuare in 2007, la
7,25 miliarde de euro fata de
2006, cand au atins 9,056
miliarde euro.

3,7% CRESTERE
ECONOMICA iN S1

Produsul Intern Brut (PIB) a
crescut in primul semestru (S1)
cu 3,7% pe serie bruta si cu 3,8%
pe serie ajustata sezonier, dupa
ce in trimestrul doi (T2) a urcat cu
3,2% pe serie bruta si cu 3,7% pe
serie ajustata fata de aceeasi
perioada a anului trecut, si
comparativ cu T1 a avansat cu
0,1%. Seria ajustata sezonier a
PIB trimestrial a fost recalculata
ca urmare a includerii

estimarilor pentru T2, fiind
revizuita fata de varianta
publicata in iulie, informeaza

INS. Astfel, estimarile pentru T1
au fost revizuite de la 1,5% la
1,4% fata de T4 din 2014 si de la
4,1% la 3,8% comparativ cu T1
din 2014. Datele pentru T4 din
2014, comparativ cu T3, au fost si
ele modificate de la 1% la 0,9%,
iar pentru T3 comparativ cu T2, de
la 2,2% la 1,3%. Totodata, PIB-ul
din T2 din 2014 fata de T1 a fost
revizuit de la -0,6% la +0,2%, iar
pentru T1 fata de T4 din 2013,
indicii au fost modificati de la
0,1% la 0,2%. INS precizeaza ca
seriile ajustate sezonier se
recalculeaza trimestrial ca urmare
a modificarii modelelor adoptate,
a numarului de regresori folositi, a

numarului de observatii
disponibile. in T1 din 2015,
cresterea economica a fost de
4,3% pe serie bruta si de 3,8% pe
serie ajustata fata de aceeasi
perioada a anului trecut.

ANAF
RAMBURSEAZA TVA DE
1,55 MILIARDE LEI

Agentia Nationala de
Administrare Fiscala (ANAF)
ramburseaza in august TVA in
valoare de aproape

1,55 miliarde lei, pentru
deconturile cu decizii de
rambursare pana la 10 iulie si
pentru cele aferente operatiunilor
de import solutionate pana la 27
iulie. Deconturile cu compensare
si restituire totalizeaza circa 1,34
miliarde lei, din care se restituie
1,29 miliarde lei si se
compenseaza 47 milioane lei, se
arata intr-un comunicat al
Fiscului. Totodata, deconturile cu
compensare integrala reprezinta
123 milioane lei, iar cele cu
compensare partiala sunt in
valoare de 85,48 milioane lei. In

cazul compensarilor totale sau
partiale se solutioneaza toate
deconturile pentru care s-a emis
decizia de rambursare, iar in
cazul sumelor de restituit, care
totalizeaza 1,29 miliarde lei, plata
s-a efectuat intr-o prima transa
miercuri, 12 august, in valoare de
323 milioane lei. A doua transa a
platilor este programata pentru 31
august, in cuantum de 967,9
milioane lei.

ATLAS COPCO
ROMANIA BATE
RECORDURI

Atlas Copco Romania, divizia
locala a liderului mondial in
solutii pentru productivitate
sustenabila, estimeaza ca anul
acesta va atinge pragul de 100
milioane RON cifra de afaceri, in

crestere cu 10% fata de
rezultatele anului anterior.
Gigantul Atlas Copco, fondat

in 1873 in Suedia, dezvolta
produse si servicii axate pe
productivitate, eficienta
energetica, siguranta si
ergonomie pentru 180 de piete si
este prezent pe piata din Roméania
de 10 ani. Avansul afacerilor
peste media grupului, prognozat
pe Romania, este in stransa
legatura cu obiectivul de crestere
a cotei pe piata locala, al carei
potential este estimat la
aproximativ 50 de milioane de
euro. Atlas Copco Romania este
furnizor de echipamente pentru
companii precum: OMV Petrom,
Dacia Renault, Daewoo Mangalia
Heavy Industries, Compania
Nationala a Huilei, Centrala
Nucleara de la Cernavoda,
Holcim, Schlumberger,
Prospectiuni, Ford, Michelin etc.
Atlas Copco Romania
functioneaza ca un HUB regional
pentru actionarul majoritar, echipa
de specialisti romani avand
responsabilitafi si Tn alte piete din
regiune cum sunt Bulgaria,
Serbia, Croatia, Grecia si Israel.
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Servicii cu
valoare adaugata

au fost incheiate patru vanzari, cu trecut cu 10,6% fata de 2013, la modificarii seriilor brute si a

Telefon/Fax: +4 021 352 23 44; 0740 148 255
E-mail: office@gtilogistic.ro
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Bitcoin - moneda
viitorului?

Bitcoin este un sistem de plata electronica descentralizat si o
moneda digitala creata in 2009 de Satoshi Nakamoto. Numele
Bitcoin se refera, de asemenea, si la programul cu sursa deschisa
pentru folosirea acestor monede, cat si la reteaua peer-to-peer pe
care acesta o formeaza. Popularitatea acestei modalitati de plata
este in crestere, desi nu putine au fost zvonurile care anuntau
pmincetarea din viata” a Bitcoin.

pre deosebire de majoritatea
s monedelor, Bitcoin nu se ba-
zeaza pe increderea intr-un
emitent central. Bitcoin foloseste o ba-
za de date distribuita peste noduri ale
unei retele de la egal la egal (peer-
to-peer) pentru a inventaria tranzactiile
si se foloseste de criptografie pentru
a furniza functii de baza pentru secu-
ritate, cum ar fi asigurarea ca bitcoinii
nu pot fi cheltuiti decéat de cel care Ti
detine si doar o singura data.
Constructia monedei Bitcoin per-
mite detinerea si transferul anonim de
valoare. Bitcoinii pot fi salvati pe un
computer personal sau telefon mobil
sub forma unui figier ,portofel” si pot
fi trimigi prin intermediul internetului
oricarei persoane cu o adresa Bitcoin.
Topologia ,de la egal la egal” si lipsa
unei administratii centrale fac nefezabil
ca o autoritate, un guvern etc sa ma-
nipuleze valoarea Bitcoinului sau sa
introduca inflatie prin producerea lor.

Adrese si tranzactii

Portofelul utilizatorului contine un
numar arbitrar de perechi de chei crip-
tografice. Cheile publice - sau adrese
Bitcoin - functioneaza ca punctul ter-
minal de primire a tuturor platilor. Adre-
sele nu contin nicio informatie despre
detinatorul lor si sunt, in general, ano-
nime. Acestea sunt siruri de numere
si litere aleatorii, de aproximativ 33
de caractere, intotdeauna incepand
cu cifra 1. Utilizatorii Bitcoin pot detine
multiple adrese si au posibilitatea de
a genera noi adrese fara limite prac-
tice. Crearea de adrese de unica folo-
sinta ajuta la mentinerea anonimatului
utilizatorului.

Cand un utilizator transfera o suma
catre un altul, primul renunta la pro-
prietatea pe bitcoinii trimisi prin adau-
garea cheii publice a celuilalt si sem-
nandu-i cu propria cheie privata.
Restul nodurilor din retea valideaza
semnaturile criptografice si sumele
tranzactiei inainte de a o accepta.
Tranzactiile sunt realizate, asa cum
am amintit, prin intermediul unui ,por-
tofel Bitcoin” (Bitcoin wallet), o aplicatie

care se conecteaza la reteaua Bitcoin
si permite pastrarea si tranzactionarea
monedei cu orice alt utilizator.

Bitcoin in economie

n luna iulie a acestui an, numarul
de bitcoin era de 14.446.075. La pre-
furile curente, valoarea cumulativa a
monedelor Bitcoin emise (indicator
echivalent cu capitalizarea de piata)
depaseste 7 miliarde USD.

Economia Bitcoin este inca mica
in relatie cu economiile stabilite cu
mult timp Tn urma, iar programul este
inca in stadiul beta de dezvoltare. Dar
bunuri reale si servicii, cum ar fi masini
uzate si contracte pentru dezvoltare
de software independent, sunt acum
tranzactionate prin intermediul acestui
sistem. Bitcoinii sunt acceptati atat
pentru servicii online cat si pentru bu-
nuri tangibile, ba chiar si de catre une-
le fundatii, in calitate de donatji. De
asemenea, site-urile de jocuri sau
pariuri pe Bitcoin sunt din ce in ce mai
multe. Persoane fizice sau juridice
schimba monede fizice In Bitcoin si
invers, tranzactiile avand loc prin inter-
mediul unor site-uri de schimb.

Diferitele scenarii presupuse de
esec a monedei bitcoin includ o deva-
lorizare a monedei, un numar in sca-
dere de utilizatori sau o represiune a

guvernului mondial asupra programu-
lui. Succesiunea la un alt sistem de
moneda criptologica este, de aseme-
nea posibila, daca o noua moneda ar
fi creata si va fi considerata mai le-
gitima (spre exemplu sa fie sustinuta
de o mare companie de tehnologie
sau institufie).

Potrivit Wikipedia, de la primele
tranzactii din 2009, Bitcoin a avut o
evolutie relativ stabila pana in 2011,
cursul de schimb in raport cu dolarul
american crescand de la 0,30 USD
pentru un Bitcoin (BTC), pana la apro-
ximativ 17 USD. La inceputul anului
2011, o serie de probleme ale entita-
tilor care efectuau tranzaciji in dolari au
condus la scaderea rapida a cursului
la valoarea de 5 USD/BTC. Anii 2011
si 2012 au fost perioade de conso-
lidare, cursul variind destul de putin si
ajungand la aproximativ 14 USD/BTC.

in 2013, pretul unui Bitcoin a ex-
plodat de la 14$/BTC in ianuarie la
un maxim istoric de peste 1.000 dolari
in perioada noiembrie - decembrie
2013, in special din cauza crizei din
Cipru, pentru a descreste, apoi, in
2014, pana la aproximativ 580. In
prezent, cursul variaza intre 250-300
USD per bitcoin.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Comertul electronic
schimba logistica

Influenta comertului electronic asupra inovatiilor din sectorul industrial si
logistic este intr-o continua crestere, tendinta care se reflecta si in privinta
spatiului de depozitare. In cadrul conferintei ,Power of Three” din acest an,
organizata de CBRE, jumatate din persoanele prezente au declarat ca

segmentul comertului electronic va avea cel mai mare impact asupra
deciziilor chiriasilor care ofera servicii logistice in urmatorii trei ani.
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totale din
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novatia este stimulatd de nevoia
I imbunatatirii serviciilor din dome-
niul productiei, al retailerilor si al lo-
gisticienilor, pentru un comert mai rapid.
In timp ce comertul electronic creste in
popularitate, timpul de livrare a marfu-
rilor devine din ce in ce mai important,
deoarece clientii asteapta livrarea
produselor in doar cateva zile de la
lansarea comenzii. Chiriasii sunt nevoiti
sa Tsi optimizeze reteaua folosind
tehnologii de ultima ora si sa se asigure
ca localizarea centrelor proprii raspunde
nevoilor de a avea o unitate consolidata
in afara orasului si altele mai mici pentru
a deservi zonele urbane cat mai repede,
se arata in raportul CBRE.

Amplasamentul
este vital

Raportul este, dupa cum am men-
tionat, rezultatul sondajului realizat de
catre CBRE in timpul conferintei anua-
le ,Power of Three”, organizata in acest

Care tehnologie va avea cel mai mare
impact asupra deciziilor de ocupare
in urmatorii trei ani?

- 50% - comertul electronic si cumparaturile online

- 33% - internetul

- 7% - cererea pentru livrarea rapida a bunurilor

- 5% - administrarea depozitelor

- 5% - printarea 3D a bunurilor direct in depozitul distribuitorului

€ 15%
Forta de munca

an la Paris. Acesta reflecta punctul de
vedere al celor 200 de chiriagi, investitori
si dezvoltatori, precum si al celor 120
de participanti din cadrul CBRE. Dar
trebuie mentionat ca nu toate intrebarile
sondajului au primit raspuns de la
aceiasi respondenti si nici de la acelasi
numar de respondenti.

Potrivit raportului, chiriasii din in-
dustrie trebuie s& echilibreze necesi-
tatile intre unitati logistice de mari di-
mensiuni, hub-uri personalizate si
centre de colectare de mici dimen-
siuni. In timp ce tehnologia si cerintele
clientilor avanseaza, actualii chiriasi
nu isi mai doresc sa detina proprietati
in portofoliu, 96% dintre respondenti
indica o preferintd pentru inchiriere.
In special pentru hub-urile mai mici
din zonele urbane, flexibilitatea in ter-
meni de localizare permite chiriasilor
sa reactioneze la schimbarile din in-
dustrie si la nevoile consumatorilor.
De asemenea, 84% dintre respondenti
sunt de acord ca inovatiile tehnice vor

Sursa: CBRE

Ce avantaj competitiv
va oferi inovatia?

- 58% - viteza ridicata de deplasare
a marfurilor pe piata
- 22% - reducerea costurilor de
productie si din supply-chain
- 16% - customizarea produselor
- 3% - fiabilitate mai ridicata a
produselor
- 1% - abilitatea de a crea o
politica de preturi premium

Sursa: CBRE

conduce la schimbari majore in ceea
ce priveste amplasamentul unitatilor
de productie in urmatorii cinci ani.

+LAnumite aspecte vor deveni ex-
trem de importante, si anume: ampla-
samentul si rolul unitatilor de distributie
si compromisul intre costurile mai mari
cu forta de munca si cele de ocupare,
raportate la timpi si costuri de transport
mai mici. Dupa rezolvarea acestor lu-
cruri, ne putem astepta sa vedem o
penurie in termeni de stocuri la nivelul
unor orase mari si centre logistice im-
portante”, afirma Amaury Gariel,
Managing Director, Industrial si
Logistica, EMEA.

Cine ia pulsul pietei

Reamintim, CBRE Group, cu sediul
central in Los Angeles, este cea mai
mare companie in domeniul imobiliar
din lume si societate de investitii (in ter-
meni de venituri, 2014). Compania are
mai mult de 52.000 de angajati (exclu-
zand companiile afiliate) si deserveste
proprietarii de active imobiliare, inves-
titorii si chiriasii prin intermediul celor
peste 370 de birouri (excluzand filialele)
din intreaga lume. CBRE ofera consul-
tanta strategica si executorie pentru
vanzarea sau inchirierea proprietatilor,
servicii corporate, administrarea pro-
prietatilor, management de proiect, ser-
vicii bancare ipotecare, evaluare, servicii
de consultantd pentru dezvoltari imo-
biliare, de administrare a investitiilor si
de cercetare.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Evolutie si inovatie continue
in sectorul logistic romanesc

Cerere crescuta pentru

solutii integrate

Jucatorii din industria de logistica din Romania se reinventeaza in
mod continuu prin inovarea modelelor de afaceri si a abordarii
diferitelor provocari si prin introducerea de procese predictibile si
transparente pentru a raspunde unei cereri crescute de solutii
credibile pentru fulfilment si, in special, pentru comertul online.

eografia diversa si infrastruc-
G tura in dezvoltare va continua

sa prezinte provocari in 2015
pentru lantul de aprovizionare a multor
companii, incluzand comercianti in ex-
pansiune, producatori, importatori Si
distribuitori.

Evolutiile dintr-o industrie logistica
in proces de maturizare sunt deter-
minate de cétre tendintele din comert,
productie, export si investitiile directe
in Roméania. Potentialul de crestere
dintr-o piata estimata in 2014 la aproa-
pe 3,5 miliarde euro (ziarul Financiar
- Top 43 Jucatori din Logistica si de
catre ARILOG) a atras toti marii juca-
tori europeni, inclusiv cativa din SUA,
Australia si Noua Zeelanda.

Oportunitati

Timp de céativa ani, logistica a fost
perceputd de multi CEO sau proprie-
tari de afaceri ca generatoare de cos-
turi si ca un rau necesar. Criza finan-
ciara si economica a dezvaluit
adevaratul rol al logisticii, si anume
cel generator de valoare: valoare de
timp (prin depozitare) si valoare de
locatie (prin transport). Intr-o epoca
in care diferentierea (produselor sau
serviciilor) este din ce in ce mai grea,
eficienta si agilitatea lantului de apro-
vizionare au un rol decisiv in perceptia
si alegerea pe care o face consuma-
torul. Un lant de aprovizionare inefi-
cient poate ad&duga intre 10% si 20%
la pretul de la raft.

Cresterea anuald medie Tnregis-
tratd de multi jucatori din industrie,
intre 8% - 15%, nu a provenit din cea
nregistrata de indicatorii macroecono-
mici, ci a fost determinata in principal
de oportunitatile prezentate de tertia-
lizare si de comertul online. Intregul
sector logistic si de transport si-a asu-
mat un rol activ in educarea produca-
torilor, comerciantilor si distribuitorilor
spre tertializarea serviciilor de depo-
zitare si transport - convertind astfel

Danor
lonescu

costurile fixe in costuri variabile si per-
mitandu-le acestora sa se concentreze
pe afacerea si specializarea de baza.
In mod traditional, in majoritate, pro-
ducatorii organizau intern depozitarea
si distributia si continuau sa foloseasca
echipamente si incinte demodate.
Aceasta este zona in care profesio-
nistii din logistica vad oportunitati de
crestere ntr-o tara in care doar apro-
ximativ 25% din servicii sunt tertia-
lizate catre specialisti.

In ultimii ani, presiunea asupra
marginilor de profit ale comerciantilor
si producatorilor a rezultat intr-o cursa
de reducere a costurilor prin care ni-
velul stocurilor a fost redus la mini-
mum, achizitiile s-au facut la nivelul
comenzii optime, in cantitati LTL (less
than truck load) si LCL (less than con-
tainer load), iar livrarile s-au indrep-
tat spre secvente JIT (just in time).
Acest lucru a oferit oportunitati in-
teresante furnizorilor de servicii logis-
tice de a introduce tehnici avansate de
management al lantului de aprovizio-
nare, care au permis o gestiune mai
transparenta si mai precisa a fluxurilor
de materiale si informatii. Nevoia de
viteza, transparenta si precizie a
catalizat cresterea pe piatd a unor
servicii precum retelele de distributie
expres a marfurilor paletizate sau a
serviciilor de grupaj regulat si con-
solidare partide mici de marfa dinspre
Europa si Orientul Indepartat. Astfel,
prima retea de distributie expres, Pall-
Ex Romania, o fransiza britanica, lan-
sata acum 4 ani in Romania, a ajuns
lider de piata.

In acest fel, producatorii si impor-
tatorii romani au primit acces la solutii
croite special pe nevoile lor si care au
adus agilitate si eficienta in lanturile
logistice, permitandu-le sa comande,
receptioneze si sa expedieze partide
mici de marfa la nivel national, Pan-
European sau global, intr-o maniera
JIT, sa reduca sau sa elimine depo-
zitarea, iar eficientele castigate sa se
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Sisteme
Tara noastra este ideal locata sa
atraga hub-uri regionale si
intermodale pentru a deservi
intreaga regiune. Multi producatori
si distribuitori multinationali si-au
plasat Centrele Regionale de
Distributie in Romaénia sau la
granitele acesteia cu Ungaria,
Bulgaria si Serbia.

Intreaga industrie si jucatorii aces-
teia sunt intr-o evolutie continua ras-
punzand la sau anticipand tendintele
din piata si nevoile clientilor. Sisteme
avansate de IT, incluzdnd WMS
(Warehouse Management Systems),
TMS (Transport Management Sys-
tems), live Track and Trace solutions,
dovada livrarii (POD) instantanee on-
line, Interfete live cu sistemele clien-
tilor, Monitorizare GPS etc nu mai sunt
surse de avantaj competitiv, ci au de-
venit pre-conditii necesare pentru a Desi transportul feroviar are un
castiga si mentine un contbun si, in - mare potential pentru dezvoltare,
cele din urma, necesare supravietuirii.  incercarile timide de a crea servicii re-

Carausii traditionali au inceput s gulate care s4 traverseze tara nu au
construiasca si sa opereze depozite  ayut mult succes, clientii fiind descu-
moderne, furnizorii de servicii logistice rajati de disciplina acestor servicii pe
folosesc nu numai transport subcon-  care le considera ieftine, dar impre-
tractat, ci fac leasing la flote specia-  ¢ise. Infrastructura rutiera suporta
lizate (remorci cu camere multiple de  greul tranzitelor nationale precum si
temperatura controlata, remorci pentru al celor Vest - Est. Coridorul Pan Eu-
Confectii pe umerase sau remorci din ropean IV (Constanta - Bucure$ti -
aluminiu securizate si monitorizate Pitesti - Sibiu - Arad - Nadlac) ar trebui
precum si swap bodies). Aproape  sj faca legatura dintre poarta estica
toata lumea ofera servicii cu valoare de intrare in Europa (Constanta) si
adaugata, cum ar fi picking, impache- infrastructura dezvoltatd care incepe
tare, multi pachete promotionale, eti- din Ungaria si Austria.
chetare, ajungand péana la testare,
reparatii, inspectie si logistica de retur
(reverse logistics).

Transport feroviar
si rutier

Centre logistice in Romania -
previziuni (Sursa: Arhicom)
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Romania in reteaua europeana
de transport

Danor IONESCU
CEO Pall-Ex
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Singuri putem reusi, impreuna vom avea succes!

Serviciile pe care compania noastra este in masura sa le ofere, prin intermediul profesionistilor cu experienta in
domeniul logistic si al colaboratorilor echipei noastre, se bazeaza in special pe construirea unor relatii personalizate cu
clientii.

Experienta teoretica este dublata de o indelungata experienta practica, ambele fiind puse la dispozitia clientilor pentru
atingerea celor doua obiective majore ale unei organizatii: satisfacerea clientilor si obtinerea unei performante financiare
conform obiectivelor strategice.

Programele de consultanta sunt sustinute in doua variante

ABORDARE OPERATIVA:

Prin workshop-uri de 2-5 zile
organizate impreuna cu echipa de
proiect din cadrul companiei client,in
cazul in care compania are resurse
interne pentru schimbare.

Pe durata sesiunilor, se
realizeaza prioritizarea domeniilor de
interventie; se decid acele domenii vor
fi atacate in sesiunile respective; se
dezvolta proiecte de imbunatatire pe
baza experientei consultantilor si a
cunostintelor instrumentelor si know-
how-ului livrate catre client; se decide
solutia.

ABORDARE CONSULTATIVA:

Echipa de consultanta preia
managementul proiectului li are o
implicare majora in etapele de
interventie prezentate mai jos.
Implicarea companiei client raméane
doar in zona de furnizare a
informatiilor.

Etape de interventie:

= Evaluare alternativa

« Alegerea solutiei

« Dezvoltarea solutiei alese
= Implementarea solutiei

Supply Chain Management Center SRL
Str. G-ral Alexandru Radovici, nr. 16, et. 5, Sector 2, Bucuresti
Tel./Fax: +4 021.410.60.61; Mobil: +4 0752.248.161; E-mail: office@supply-chain.ro

WWW.SL Eﬁli—c hain.ro: www.esuiilichaln.eu

achizitii stocuri planificarea  yop o itare pepspart distributie voe gl
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Despre managementul
stresului

Profesia si locul de munca reprezinta un aspect important in viata
fiecaruia dintre noi. In afara de a fi principala sursa de venituri,
serviciul conteaza si din multe alte puncte de vedere, influentand
imaginea de sine si viata sociala. Dar el constituie deseori si o
importanta sursa de stres. Despre cauzele acestuia, riscurile
psihosociale, dar si despre cum poate fi combatut stresul, vom
discuta intr-o serie de articole.

tresul la locul de munca apare
s atunci cand cerintele postului

depasesc capacitatea lucrato-
rului de a le face fata. Lumea in care
traim aproape ca ne obliga sa facem
totul in graba, iar statul peste program,
lucrul de acasa si sedintele intermina-
bile pot crea un mediu propice situa-
tiilor stresante. Atat stresul social cat
si cel emotional pot fi cauzate de relatji
conflictuale fie cu cei apropiati, fie cu
persoanele de la serviciu. lar un mediu
familial tensionat, la care se adauga
problemele de la serviciu pot, in scurt
timp, sa macine atat psihicul, cat si
organismul. n acest context, devenim
stresati din orice, iar nivelul producti-
vitatii scade semnificativ.

Costuri enorme din
cauza afectiunilor
psihice

Studiile arata ca stresul ocupa
locul al doilea in topul problemelor de
sanatate cel mai frecvent raportate in
Europa si, impreuna cu alte riscuri
psihosociale, este considerat a fi cau-
za a peste jumatate (50-60%) din nu-
marul total de zile lucratoare pierdute.

Costurile totale ale problemelor de
sanatate psihica inregistrate in Europa
(asociate sau neasociate locului de
munca) sunt estimate la 240 de mili-
arde de euro pe an. De asemenea,
stresul la locul de munca poate contri-
bui la cresterea ratei de pensionare
anticipata, in special in randul func-
tionarilor. Cu toate acestea, peste ju-
matate din lucratorii din Europa rapor-
teaza ca stresul la locul de munca
este un aspect obignuit acolo unde
lucreaza, iar aproximativ patru din
zece lucratori considera ca stresul nu
este bine gestionat la locul lor de
munca. Din cauza stresului lucratorii
pot lipsi de la lucru o perioada mai
indelungatéd de timp mai ales atunci
cand sunt afectati si de alte probleme
psihologice la locul de munca, pentru
ca atunci cand se reintorc la lucru sa
fie incapabili sa functioneze la intreaga
lor capacitate.

Angajatii sanatosi -
cheia unei afaceri de
succes

Acesta este unul dintre elementele
de baza de care trebuie sa se {ina

seama in special in perioade de incer-
titudine economica, atunci cand este
esential ca intreprinderile sa isi men-
{ina productivitatea, cand se lucreaza
sub presiunea termenelor-limita si
cand probabilitatea de a se produce

Informatiile care stau la baza
acestei serii de articole ne-au
fost puse la dispozitie de Toyota
Material Handling Romania,
partener al campaniei
»Managementul stresului pentru
locuri de munca sanatoase”
desfasurate de EU-OSHA.
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erori si accidente este mult crescuta.
Ar putea fi tentant, in conditjile locurilor
de munca moderne, unde presiunea
este mare, sa nu se tina seama de
securitatea si sanatatea in munca
(SSM) si sa se considere ca acestea
reprezinta o ,sarcina administrativa”
care iInseamna pur si simplu respec-

tarea obligatiilor legale. O astfel de
abordare ar fi insa contraproductiva.
Este Intotdeauna important ca riscurile
existente la locul de munca sa fie
cunoscute si tinute sub control.
Potrivit studiilor realizate de
Agentia Europeana pentru Sanatate
si Securitate in Munca (EU-OSHA)

Ce cred lucratorii europeni despre stresul la
locul de munca?
Un sondaj de opinie paneuropean efectuat recent arata ca:

- 72% dintre lucratori considera ca reorganizarea sau nesiguranta locului de
munca reprezinta una dintre cele mai frecvent intalnite cauze ale stresului la

locul de munca;

- 66% atribuie stresul ,,numarului de ore lucrate sau volumului de munca”;

- 59% atribuie stresul faptului ca ,,sunt supusi unor comportamente
inacceptabile, precum hartuirea psihologica sau sexuala”;

- 51% din numarul total al lucratorilor raporteaza ca stresul la locul de munca

este ceva obisnuit acolo unde lucreaza;

- aproximativ patru din zece lucratori considera ca stresul nu este bine

gestionat la locul lor de munca.

Stresul - o problema
organizationala,
nu o culpa individuala

Campania paneuropeana ,,Managementul stresului
pentru locuri de munca sanatoase” coordonata de
Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in
Munca ofera atat lucratorilor, cat si angajatorilor sprijin
si orientari pentru gestionarea stresului si a riscurilor
psihosociale la locul de munca, promovand utilizarea
unor instrumente practice si usor de folosit pentru
facilitarea acestei gestionari. Organizatia contribuie
astfel la transformarea Europei intr-un loc de munca
mai sigur, mai sanatos si mai productiv. Infiintata de
Uniunea Europeana in 1996, agentia reuneste
reprezentanti ai Comisiei Europene, ai guvernelor
statelor membre, ai organizatiilor angajatorilor si ale
lucratorilor, precum si cei mai buni experti din fiecare
stat membru al UE si din afara acesteia.

cauzele ce duc la amplificarea stresu-
lui la locul de munca {in de:

- harfuirea psihologica sau sexuala
la locul de munca - victimizarea, umi-
lirea, subminarea sau lansarea de a-
menintari din partea sefilor sau a co-
legilor fatd de un salariat sau de un
grup de salariati;

- repartizarea inechitabila a muncii,
a recompenselor, a promovarilor sau
a oportunitatilor de cariera;

- comunicarea ineficienta, schim-
barile organizationale gestionate neco-
respunzator si nesiguranta locului de
munca;

- dificultatile in ceea ce priveste
imbinarea angajamentelor de la locul
de munca cu cele de acasa.

Dar stresul in munca poate fi evitat
iar actiunile de reducere a acestuia
pot fi foarte rentabile. Evaluarea
riscurilor de stres in munca implica
aceleasi principii si procese de baza
ca si evaluarea celorlalte riscuri de la
locul de munca. Includerea angaja-
tilor si a reprezentantilor lor in proce-
sul de evaluare este indispensabila
reusitei acestuia; ei trebuie consultatj
pentru identificarea cauzelor stresului,
a grupelor care sunt victimele aces-
tuia, precum si a solutiilor care trebuie
adoptate pentru a ajuta. Stresul in
munca poate genera stari ca: depre-
sie, anxietate, nervozitate, oboseala
si afectiuni cardiace. In afara de aces-
tea, stresul antreneaza perturbari con-
siderabile pe planul productivitatii,
creativitatii si competitivitatii. Fiecare
dintre noi poate fi victima stresului
legat de activitatea profesionala, indi-
ferent de domeniul de activitate sau
de marimea intreprinderii in care
lucram.

Dar despre modul in care poate fi
gestionat stresul in cadrul companiei,
vom vorbi in numarul din septembrie
al revistei Ziua Cargo.

Andreea ALECU
andreea.alecu@ziuacargo.ro
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MASOARA-TI
cunostintele de logistica! .,

Castigatorii lunii IULIE

intrebarile lunii IULIE (etapa 68) si raspunsurile corecte:

. La ce este utila modificarea a. Procesul de comparare a
EAN 8?2 performantelor clientilor

. Pentru identificarea b. Procesul de comparare a
componentelor auto performantelor furnizorilor

. Pentru identificarea produselor din . Procesul de comparare a
depozit performantelor proprii cu

. Pentru identificarea articolelor mici performantele unor entitati
- CORECT considerate de referinta -

. Pentru identificarea articolelor CORECT
mari . Procesul de comparare a

. Ce inseamna ,,Benchmarking”? performantelor personalului

intrebarile lunii AUGUST (etapa 69)

. TQM are ca tinta centrala

. Implicarea angajatilor
. Imbunatétirea continua a proceselor
. Satisfacerea clientilor

. gandire sistemica

. perspectiva holistica

. metoda sistemica

. Standardele ISO ofera

. Benchmarking N _ pentru
companiile si organizatiile ce

. Benchmarking-ul este o doresc s se asigure c&

- prin produsele si serviciile lor
care organizatiile sa poata
compara performanta lor intr-un
proces special cu cea a ,,celui
mai bun din clasa sa” de_ . orientari si instrumente
organizatii afland modul in care . instrumente si servicii
organizatia atinge aceste niveluri . orientari

de performanta. d. instrumente

indeplinesc in mod constant
cerintele clientilor, iar calitatea
este permanent imbunatatita.

Concursul de cunostinte generale in
domeniul logisticii lansat de ZIUA
CARGO si compania de consultanta si
training in logistica Supply Chain
Management Center continua cu
etapa a 69-a. In fiecare luna,
publicam 3 intrebari tip grila, pentru
ca, in luna urmatoare, sa dam
publicitatii variantele corecte de
raspuns. Castigatorii sunt stabiliti
prin tragere la sorti dintre persoanele
care raspund corect.

. Ce este Coeficientul

de Calitate in depozit
(CCD)?

a. Acuratetea Interviului x Acuratetea
Inventarului

b. Acuratetea Inventarului x
Acuratetea Picking-ului

c. Acuratetea Livrarii x Acuratetea
Inventarului - CORECT

d. Acuratetea Receptiei x Acuratetea
Livrarii

Fiecare intrebare are un singur
raspuns corect.

Puteti raspunde pana pe

10 septembrie prin e-mail la
adresa redactie@ziuacargo.ro,
mentionand variantele de raspuns
si datele de contact (nume,
telefon, e-mail) sau direct pe
site-ul nostru www.ziuacargo.ro,
pe pagina dedicata concursului.
Castigatorii editiei din august si
variantele corecte de raspuns vor
fi publicate in numarul din
septembrie al revistei

ZIUA CARGO.

Premiile sunt oferite de
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SCUMPIRE RATB DUPA 7 ANI

RATB a cerut CGMB - sub
autoritatea caruia se afla -
aprobarea majorarii costului
calatoriei de la 1,3 lei la 2 lei si
acordarea gratuitatii numai
pensionarilor a caror pensie
nu depaseste 1.500 de lei. La
abonamentele lunare, RATB
propune urmatoarele tarife: 45
de lei pentru o linie, 55 de lei
pentru doua linii, 75 de lei
pentru toate liniile si 180 lei
pentru toate liniile si expres.
Preturile abonamentelor
lunare nominale reduse ar
urma sa fie de 22,50 lei pentru
o singura linie, 27,50 lei pentru
doua linii, si 37,50 pentru toate
liniile. Pentru cursele expres,

doua calatorii vor costa 10 lei,
10 calatorii - 40 de lei iar un
abonament lunar, 120 de lei.
Un abonament pentru o zi va fi
de 12 lei, unul de 7 zile - 25 de
lei iar unul de 15 zile - 40 de
lei. Suprataxa propusa pentru
nevalidarea abonamentului va
fi de 10 lei iar pentru lipsa
biletului, 100 de lei.

CRAIOVA - MANGALIA,
REDUCERE 30% CU
TRENUL

De la 1 august si pana in 13
septembirie, biletul la clasa a ll-a
pentru cei care merg cu trenul de la
Craiova spre litoral costa 67,35 de lei
n loc de 90,50 lei la trenul IR
10802/10802-1. Este o reducere de
27,15 lei (30%) acordata de CFR
Calatori si reprezinta cel mai mic pret
pe aceasta ruta. Tariful include pretul
pentru rezervarea locului. Totodata,
se acorda si o reducere de 25% la
clasa |. Oferta este valabila numai
pentru pasagerii care calatoresc din
Craiova, Caracal, Rosiori Nord si
Videle, avand ca destinatie toate
punctele de oprire de pe ruta
Constanta - Mangalia. Oferta nu se
cumuleaza cu alte reduceri tarifare,
exceptand reducerea de 5% la
cumpararea online, care este
valabila numai pentru calatoria dus.

CONTROL LA CONDITIILE
DIN TRENURI

in aceasta vara caniculara, condu-
cerea CFR Calatori a intensificat
controalele asupra activitatji perso-
nalului feroviar si a conditiilor de
calatorie din trenuri. ,Pentru a prein-
tampina disfunctionalitati tehnice la
nivel de conditii de calatorie, vom
organiza periodic actiuni de verificare
a modului in care vor fi pregatite din
punct de vedere tehnic si sanitar
garniturile trenurilor de calatori. Acor-
dam o atentie sporita functionarii
instalatiilor de climatizare si sanitare,
precum si bunei functionari a usilor
de acces si intercomunicatie, a
sistemului de inchidere/deschidere a

ferestrelor, functionarii prizelor
electrice si, in mod special, starii de
curatenie a vagoanelor (exterior,
interior, cabine WC)”, a declarat losif
Szentes, directorul general al CFR
Calatori. Cel mai recent control a
avut loc in trenurile IR 1645
Bucuresti Nord - Targu Jiu, IR 1663
Bucuresti Nord - lasi, R 9003
Bucuresti Nord - Craiova si IR 1892
Craiova - Bucuresti Nord. Au fost
depistate activitati ilegale de comert
si nereguli la salubrizare si
igienizare. Firma de salubrizare a
fost notificata iar CFR Calatori ia in
calcul rezilierea contractului. Cat
priveste comeriul ilegal, Politia de
Transport Feroviar va intensifica
actiunile de control la urcarea in
trenuri si in parcursul acestora.

GOODYEAR Sl
PROVOCARILE
VIITORULUI

Milenienii, mai exact generatia celor
nascuti sau la varsta adolescentei in
jurul anului 2000, vor un viitor priete-
nos cu mediul in Europa si vad
beneficiile vehiculelor sustenabile ca
fiind de mare ajutor pentru realizarea
acestui deziderat. Potrivit unui studiu
realizat de catre Goodyear Dunlop
Tires Europe (GDTE) in asociatie cu
ThinkYoung, majoritatea milenienilor
(59,3%) prezice ca, in urmatorii 10
ani, cea mai mare provocare pentru
industria auto va fi construirea de
masini sustenabile cu un focus
special pe tehnologiile prietenoase
cu mediul. Cercetarea
»ThinkGoodMobility” a fost derulata
n réndul a peste 2.500 de tineri (cu
varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani),
din 12 tari, ce studiaza stiinta,

tehnologia, ingineria, arta, designul,
si matematica, care si-au afirmat
modul in care vad mobilitatea viito-
rului in 2025. Mai bine de jumatate
(49%) dintre tineri cred ca vehiculele
eficiente din punct de vedere al
consumului de carburant trebuie sa
fie una din ariile centrale ale atentiei
lor. Acest procent este chiar foarte
mare in raport cu cei doar 27% care
vad investitiile in transportul public ca
fiind o prioritate importanta. Acest
lucru indica faptul ca tinerii europeni
se asteapta la Tmbunatatiri la nivelul
sistemului de transport, dar nu vor ca
libertatea de a alege si de miscare
de care se bucura acum sa nu fie
restrictionate in viitor. De fapt, 85%
dintre respondenti cred ca vor avea
propria lor masing in urmétorii 10
ani. Alte prioritati pentru sustinerea
eforturilor sustenabile din urmatoa-
rea decada sunt dezvoltarea de
tehnologii inteligente pentru vehicule
inteligente (24,1%), de sisteme de
trafic inteligente pentru vehicule
(17,1%) si de anvelope eco-friendly
si adaptative (18,1%).

SECHESTRU ANAF PE
CONTURILE RATB

ANAF a instituit in 21 iulie poprire pe
conturile RATB - in care sunt operate
si salariile personalului i se alimen-
teaza cu carburant vehiculele -, din
cauza datoriei de 272.431.800 de lei
catre bugetul de stat. RATB
precizeaza ca suma provine din TVA
aplicata subventiei acordata benefici-
arilor de gratuitati si reduceri
(pensionari, elevi, studenti etc),
pentru perioada septembrie 2007 -
martie 2013. In 24 iulie, Consiliul de
Administratie al RATB a aprobat una
din cele doua variante propuse de
ANAF: esalonarea datoriei pe maxim
5 ani. Conditia este obtinerea unei
scrisori de garantie bancara sau
ncheierea unui contract de ipoteca
sau gaj in favoarea ANAF, avand ca
obiect bunuri proprietate a unei terte
persoane. Emiterea de catre
institutiile bancare a unei scrisori de
garantie Tn numele RATB presupune
acordul CGMB privind contractarea
angajamentului si garantjile propuse,
aprobarea Bugetului de venituri si
cheltuieli al RATB pentru anul 2015,
clarificarea prevederilor care au
generat litigiul cu ANAF astfel incat
sa se elimine riscul de neconformi-
tate cu legislatia fiscala, identificarea,
reglementarea si implementarea
unor masuri care vor asigura sursa
financiara suplimentara necesara
platilor lunare catre ANAF si achita-
rea la zi a celorlalte datorii catre
bugetul statului.
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Autobuze noi
pentru Cluj

Compania de Transport Public din Cluj-Napoca a achizitionat
10 autobuze noi, marca lveco, completandu-si parcul auto.

c ampania de achizitii a fost de-
marata la Tnceputul anului,
atunci cand compania a cum-
parat 40 de autobuze articulate, cu
fonduri de la bugetul local. Acum ea
continua, adaugand alte 10 autobuze
parcului, acestea fiind achitate din fon-
duri de la bugetul companiei. Banii
care au facut posibila aceasta achizitie
provin dintr-o taxa speciala, introdusa
de catre CTP Cluj-Napoca in pretul
biletelor de calatorie. Achizitia s-a rea-
lizat prin Briaris Ind, dealer Iveco in
Roméania, vehiculele au garantie 5 ani,
iar costurile totale ale tranzactiei se
cifreaza la 9,3 milioane de lei.

Sisteme moderne de
monitorizare

Modelul achizitionat este Iveco Ur-
banway, ce are o lungime de 12 m,
autobuz ce corespunde tuturor norme-
lor europene si romanesti din domeniu.
Acestea au o capacitate de transport
de 95 de locuri, din care 27 pe scaune,
si vor deservi in principal rutele ce fac
legatura cu zona industriala a orasului
pe linii precum 50, 41, 40 si 26. Noile
mijloace de transport sunt echipate cu
motoare de tip Tector 7, ce produc 286
CP si respecta norma de poluare
EURO 6 gratie tehnologiei Hi-eSCR.
Acest motor lucreaza in tandem cu o
cutie de viteze automata de tip ZF
Ecolife, iar pentru a putea fi ,stapanit”
se foloseste intarder-ul din dotare si
sistemul electronic de control al franarii,
EBS 5.

In echiparea autobuzelor livrate ca-
tre CTP Cluj se regaseste un sistem

performant de aer conditionat, ce in-
clude perdele de aer in dreptul usilor
pentru reducerea pierderilor de aer.
Pentru iluminarea interna s-a folosit teh-
nologia LED, iar pentru informarea pa-
sagerilor cu privire la ruta a fost mon-
tat un sistem infotainment. Pentru
siguranta calatorilor, autobuzele au in
dotare camere de luat vederi (3 la in-
terior si 3 la exterior), prevenind poten-
tiale acte de vandalism. Acest sistem
este capabil si de stocarea inregistrarilor
si imaginilor, nu doar de monitorizare.
Pentru a face lucrurile mai simple pentru
calatori, autobuzele sunt echipate cu
un sistem de ticketing pentru a valida

EURO 6 cu HI-eSCR

HI-eSCR este o tehnologie dezvoltata de catre grupul Fiat, reprezentand unul
dintre avantajele principale ale motoarelor produse de catre grup. Acesta
este un sistem inovator de post-tratare a gazelor de combustie, care permite
obtinerea unui nivel redus de poluare fara a fi necesara recircularea gazelor
de ardere, crescand astfel fiabilitatea sistemului de propulsie.

. -k

legitimatiile de calatorie, Tn plus, toti
calatorii care urca si coboara intr-o statie
sunt numarati gratie unui sistem special.
Soferul se bucura, la randul sau, de un
post de conducere confortabil, cu o
pozitie Tnalta, vizibilitate buna si multiple
compartimente de depozitare.

Pe segmentul ce tine de manage-
mentul vehiculelor, lucrurile sunt bine
definite, existand un computer ce co-
lecteaza, inmagazineaza si transmite
datele privind activitatea autobuzului.
Acesta este dotat cu GPS si cu tot
echipamentul necesar pentru trans-
miterea online si wireless a datelor
privind exploatarea. Din acest com-
puter se pot descarca date precum
consum de combustibil pe anumite
intervale (ore, schimb, instantaneu
etc), numarul de calatori transportatj,
parcursul (nr. de km/schimb, la o data
anume, intr-un interval stabilit), eve-
nimente rutiere (blocaje in trafic, ac-
cidente, distrugeri interioare ale au-
tovehiculului), numarul de ore de
functionare a autovehiculului sau a
unor componente ale acestuia (aerul
conditionat), numarul de ore de imo-
bilizare a autovehiculului sau informatji
privind perioada efectuarii lucrarilor
planificate de intretinere.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Conceptul ,,Premium¥
se dezvolta

Atlassib a achizitionat 15 autocare Mercedes-Benz Tourismo,
respectand planul anual de reimprospatare a flotei.

utocarele sunt parte dintr-o
A editie aniversara, avand prin-

tre dotari sisteme de asistenta
la franare si asistenta la mentinerea
benzii de rulare.

Totodata, aceasta noua achizitie
confirma succesul unuia dintre cele
mai recente proiecte Atlassib - cursele
premium. Astfel, unul dintre autocare
a fost special conceput pentru acest
serviciu, ce asigura un confort superior
pasagerilor.

.In ceea ce priveste cursele pre-
mium, daca vorbim de dinamica, este
suficient sa spunem ca anul trecut am
lansat acest concept cu primul autocar
visiniu, iar acum avem sapte astfel de
autocare. Deocamdata doar pe Italia,
deoarece nu putem satisface nici ce-
rerile de pe aceasta relatie. Diferenta
se vede in confort, in viteza de depla-
sare, in faptul ca este vorba despre
curse directe si sunt evitate In foarte
mare masura transferurile. Sa nu
uitam si de celelalte facilitati: mini bar
gratuit, scaune cu un confort superior,
se ofera bautura la bord, o masa cal-

Daniel Micu, director general Atlassib:

»Oriunde in Europa, o comunitate romaneasca este definita prin trei elemente
- biserica, consulat si Atlassib. Autocarele noastre parcurg anual aproape 49

de milioane de km.“

da, cafea, Internet. Un bilet la o cursa
premium este mai scump cu 5 euro,
iar la scurt timp dupa dezvoltarea
acestui concept, am avut confirmarea
faptului ca am luat o decizie corecta®,
a explicat Daniel Micu, director gene-
ral Atlassib.

Lansarea curselor premium con-
firma o noua tendinta aparuta pe piata
- tot mai multi pasageri sunt gata sa
plateasca mai mult pentru servicii de
calitate superioara.

,Din pacate, a existat o perioada
destul de lunga in care principalul cri-
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,»,Cu ocazia curselor premium, am
constatat ca Romania sta foarte
bine la capitolul internet. in
celelalte tari, mai ales in Italia,
internetul pe drumurile nationale
este mult sub cel din Romania.“

teriu de alegere a pasagerilor roméani
in ceea ce priveste transportatorul era
pretul. Acum am vazut insa ca oamenii
incep sa caute si calitatea, lucru care
nu poate decat sa ma bucure, deoare-
ce suntem n masura sa oferim asta“,
a completat directorul general Atlassib.

Servicii complete,
prezenta in toata
Europa

Prezenta Atlassib in toate zonele
unde exista comunitati de romani re-
prezinta unul dintre factorii importanti
care asigura stabilitate afacerii.

»,Romanii se orienteaza dupa piata
muncii mergand acolo unde gasesc
conditii mai bune de viata si, binein-
teles, se intorc, periodic, acasa. Aces-
ta este unul dintre motivele pentru
care la absolut toate liniile noastre am
pastrat aceasta idee, de a acorda re-
ducere la biletele dus-intors. In gene-
ral, discutam de o reducere de
10-15% tocmai pentru fidelizare si
pentru a-i asigura pe toti clientii nostri
de continuitatea serviciilor noastre®, a
aratat Daniel Micu.

Totodata, serviciile aditionale pre-
cum cel de coletarie si transfer de bani
completeaza functional afacerea de
transport, Intarind legatura cu comu-
nitatile de romani stabiliti in strainatate.

,Constatam, in ultima vreme, o
scadere pe transfer de bani in special
pe ltalia, dar se compenseaza cu cres-
teri pe Belgia, Olanda. Referitor la ac-

FISA TEHNICA
MERCEDES-BENZ

TOURISMO 15 RHD
Motor: OM 470
Capacitate: 10,7 |
Putere: 394 CP/1.800 rpm
Cuplu: 290 Nm/1.100 rpm
Transmisie: GO 250-8 PowerShift
Capacitate: 55 de locuri

Optionale: dormitor sofer (cu
interfon, incalzire si iluminare),
toaleta.

tivitatea de coletarie, trebuie avut in
vedere si faptul ca acolo unde piata
de pasageri sufera o usoara contrac-
tare, se observa intotdeauna o cres-
tere a pietei in activitatea de curierat.
Daca romanii nu mai pot sa se depla-
seze spre tara, daca nu mai pot sa fa-
ca sarbatorile acasa, atunci cu sigu-
ranta creste volumul trimiterilor, fie
colete postale, fie transfer de bani*, a
aratat Daniel Micu.

Concurenta neloiald ramane un
motiv de Tngrijorare, reprezentantii
Atlassib considerand ca aceasta re-
prezinta una dintre cauzele pentru
care nu exista investitii straine in trans-
porturile rutiere de calatori din
Romania.

,Rezultatele noastre sunt influen-
tate de multe elemente, iar unele nu
depind de noi. Piata neagra si gri exer-
cita Tn continuare o presiune mare,
dar speram ca institutiile statului Tsi
vor face treaba. Atlassib pune accent
pe satisfactia clientului si vrem ca
acesta sa apeleze in continuare cu
incredere la serviciile noastre®, a con-
cluzionat directorul general Atlassib.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziaucargo.ro
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DRIVE-TEST

VOLKSWAGEN TRANSPORTER

confortului
si a sigurantel

Volkswagen a ajuns in Romania cu cea de-a sasea generatie
Transporter. Primele cinci generatii s-au dovedit a fi modele de
mare succes pe segmentul de piata acoperit, iar acum este randul
celei de-a sasea sa mentina steagul sus.

ata de generatia precedents,
F pe care inca nu am apucat sa

o consideram ,cea veche®,
noul T6 este un upgrade fin. Chiar
daca linia de design a fost pastrata,
aceasta este adusa in zilele noastre,
detalii precum luminile de zi ale
Multivanului (daylight running lights -
DRL) te duc cu gandul mai degraba
n viitor.

T6 Multivan

Acest nou model incearca sa com-
bine designul modern cu accentele
retro ale modelului T1 lansat acum 65
de ani. Tehnologia este de ultima ge-
neratie, motoarele respecta normele
de poluare EURO 6 iar in dotarea
standard au primit tehnologia BlueMo-
tion. La interior au fost folosite mate-

T6, generatia

riale de calitate superioara, scaunele
sunt extrem de confortabile, iar siste-
mul infotainment si multitudinea de
sisteme de siguranta si asistenta
reprezinta varful. Este cel mai aratos,
dar si cel mai bine dotat Multivan de
pana acum. Designul modern, cu for-
ma bine definita si linii clare, este ca-
racteristic intregii game de modele T6,
care atrage privirile cu farurile moder-
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ne si redesenate, bazate pe tehnolo-
gia LED, cu benzile cromate din grila
radiatorului, cu noul model de hayon
si jantele de aliaj usor. Pentru perso-
nalizarea masinii, producatorul ofera
versiuni diferite de habitaclu, in functie
de activitatea pe care urmeaza sa o
desfasoare. Designul elegant, spatiile
de depozitare bine gandite, viziunea
de ansamblu, toate stau sub semnul
functionalitatii. Posibilitatile configurarii
individuale a scaunului soferului fac
din T6 un ,birou mobil“ foarte confor-
tabil. O serie consistenta de sisteme
de asistenta si siguranta pentru sofer
il pot ajuta pe acesta sa identifice si
sa previna situatiile critice din timp.
Exista si sisteme ce actioneaza post-
impact, cu rolul de a minimiza
pagubele. Este vorba de Automatic
Post-Collision Braking System, care
declanseaza franarea automata, dupa
accident, cu scopul de a preveni coli-
ziuni secundare. in materie de confort,
totul este superlativ. Discutam de un
model unde calitatea materialelor,

FISA TEHNICA
VW T6 MULTIVAN
Motorizare: 2.0 TDI, 1.968 cmc
Putere: 150 CP

functionalitatea echipamentelor, siste-
mul ingenios de sine culisante din
compartimentul pasagerilor confera
cel mai nalt grad de confort pe timpul
deplasarilor. Spatiul de depozitare ge-
neros, scaunele ergonomice si confor-
tabile asigura o atmosfera placuta,
relaxata, atat pentru sofer cat si pentru
pasageri. In ceea ce priveste sistemul
infotainment, noul Multivan este echi-
pat cu cele mai noi sisteme radio si
de navigatie, oferind o foarte buna
compatibilitate multimedia. Interfata
»Comfort” pentru telefonul mobil ofera
o receptie foarte buna, iar prin serviciul
Car Net ,App Connect”, aplicatiile din
smartphone-uri sunt replicate pe dis-
play-ul sistemului radio sau de navi-

Transmisie: manuala, 6+1 trepte
Emisii: 161 g/lkm

Locuri: 6

Masa totala: 3.000 kg

Dotari: pilot automat adaptiv (ACC),

suspensie ajustabila (DCC), piele
Alcantara, Privacy Glass

Consum test: urban: 10 1/100 km;
extraurban: 8 1/100 km
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gatie. Serviciile online oferite de Car-
Net ,Guide & Inform” completeaza sis-
temul propriu de navigatie al autove-
hiculului.

BlueMotion standard

Dar nu trebuie sa uitam de unde
am plecat. Aceasta masina, la baza,
trebuie sa fie eficientd, iar noua ge-

neratie de motoare ofera un consum
de combustibil impresionant de mic,
fara a afecta placerea condusului.
Pentru noile motoare TDI, EURO 6,
tehnologia BlueMotion este oferita in
dotarea standard. Exista 4 versiuni de
putere pentru legendarul TDI, de 84,
102, 150 si 204 CP, iar pentru fanii
benzinei au fost create doua variante,
tot de 2 litri, de 150 sau 204 CP. Trac-

tiunea integrala 4MOTION, disponibila
optional, si cutia automata DSG cu 7
trepte de viteza redefinesc viziunea
despre cum ar trebui sa se comporte
un vehicul din aceasta clasa. Chiar si
in varianta cu transmisie manuala,
asa cum a fost modelul testat de noi,
senzatia intalnita la volanul acestei
masini este remarcabild, si nu nea-
parat prin sportivitate pentru ca discu-
tam totusi de un propulsor 2.0 TDI de
150 CP, ci mai degraba prin atitudine.
Modelul testat a fost unul special,
editia ,Generation Six“, care are la
baza versiunea Multivan Comfortline
si beneficiaza de blocuri optice cu
LED-uri, piele alcantara, de geamuri
cu tenta, suspensie reglabila (Normal
- Confort - Sport) si multe alte optjio-
nale. In plus, clientii pot opta pentru
o caroserie Tn doua nuante si pentru
jante de 18 inch cu aspect retro.

T6 clasic

Chiar daca versiunea Multivan este
una spectaculoasa, carausii cu sigu-
ranta nu privesc vehiculele comerciale
din punctul de vedere al unui om de
rand. Transportatorul doreste ca magina
sa care marfa, sa ii produca bani si sa
aiba costuri de intretinere mici. Aici intra
in scena modelul furgon al lui Trans-
porter, generatia a sasea. Vanul este si
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el schimbat fata de predecesorul sau,
partea frontala fiind (vrand-nevrand)
cea la care diferentele sunt vizibile,
unde grila a fost redesenata, asemenea
farurilor, dar si stopurilor spate. Nu exis-
ta atatea dotari, standard ori suplimen-

tare, despre care sa discutam, insa, cu
toate acestea, este un model pe care
soferii de pe acest segment si-l vor dori.
Materialele folosite la interior, ca si la
Multivan, sunt cu o clasa mai sus decat
ne asteptam. Pentru a creste gradul de

FISA TEHNICA
VW T6 VAN

Motor: 2.0 TDI, 1.968 cmc
Putere: 84 CP
Transmisie: manuala, 5+1 trepte
Emisii: 149 g/km
Locuri: 3
Volum marfa: 5,8 mc

Suprafata marfa: 4,3 mp

siguranta, modelele din seria T6 (Trans-
porter, Caravelle sau Multivan) vin echi-
pate cu un modul Bluetooth, indiferent
daca este prezent sau nu sistemul de
infotainment, dar, in cazul modelului
testat, am beneficiat de sistemul optio-
nal Composition Media, cu touchscreen.
Chiar daca eram obignuiti cu un volan
multifunctional si imbracat in piele, sen-
zatja de la bordul furgonului a fost una
placuta, pozitia inalta de condus oferind
multa vizibilitate si confort. Asta in ciuda
faptului ca scaunelor le poate fi reglata
doar pozitia spatarului, iar volanului doar
naltimea. Pasagerii au spatiu suficient
pe bancheta dubla, totusi, daca discu-
tam de doua persoane, ambele cu o
greutate si inaltime peste medie, pot
aparea dificultai la drumurile mai lungi.

Latura practica

Din punctul de vedere al spatjilor
de depozitare, noul Transporter este
bine pregatit. Pe 1anga torpedou, exis-
ta un spatiu de depozitare in partea
frontala a plafonului, buzunarele de usi
sunt incapatoare, iar pentru cei ce
lucreaza cu acte, exista pe plansa de
bord mai multe decupaje, de care aces-
tia sigur se vor bucura. Compartimentul
de marfa a fost conceput pentru o folo-
sire cat mai eficienta a spatiului dispo-
nibil. Modelul testat de noi, cel cu am-
patament scurt, poate primi un maxim
de 4,3 mp sau 5,8 mc. Varianta scurta
cu plafon mediu are un volum de 6,7
mc, asemenea celei lungi cu plafon nor-
mal; versiunea lunga cu plafon mediu
ajunge la 7,8 mc, in timp ce aceeasi ver-
siune lunga, dar cu plafon inalt, atinge
chiar 9,3 mc. Spatjul cargo se acce-
seaza pe partea laterala dreapta, unde
exista o usa culisanta, sau prin spate,
unde exista doua usi de dimensiuni
egale, cu balamale, ce pot fi deschise
pana la 270 de grade. Trebuie mentio-
nat si faptul ca acest model de furgon,
echipat cu motorul 2.0 TDI de 84 CP,
asa cum a fost cel testat de noi, s-a
descurcat fara probleme in traficul ur-
ban, avand suficient cuplu pentru a mis-
ca masina cu dezinvoltura chiar si atunci
cand este incarcata.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

>

1S3L-AAINMA

BT LT3 2 - , 3. |



INEDIT Wt

Noul Canal Suez

»Noul Canal Suez” este numele unui proiect egiptean care si-a propus
extinderea existentului Canalului Suez, localizat intre Marea
Mediterana si Marea Rosie. Acesta a fost lansat simultan cu planurile
de a construi sase noi tunele pe sub canal si de a transforma o zona
cu o suprafata de 76.000 kmp de pe ambele maluri intr-un hub logistic,
comercial si industrial. Lucrarile au fost terminate pe 23 iulie, iar
canalul a fost dat in folosinta pe data de 6 august a acestui an.

roiectul a adaugat o a doua
P ,banda” de navigatie de 35 km
la canalul deja existent, acesta
din urma avand o lungime de 164 km;
aceasta banda permite navigatia se-
parata a navelor in directii opuse de
circulatie. Proiectul a presupus, de a-
semenea, adancirea si extinderea unei
sectiuni de 37 km a canalului existent.
Inainte de implementarea acestor
modificari, marea parte a canalului
avea o latime de numai o banda de
navigatie, cu un numar limitat de ba-
zine mai late. Largirea canalului se
preconizeaza ca va scurta timpul de
asteptare al navelor de la 11 la 3 ore
si va creste capacitatea Canalului
Suez de la 49 la 97 nave pe zi. Con-
structia noului canal fusese initial pla-
nificata a dura cinci ani, apoi a fost re-
dusa la trei, in final presedintele
Egiptului, Abdel Fattah el-Sisi impu-
nand un termen de un sigur an.
Initial, au aparut ceva dificultati
tehnice, cum ar fi inundarea noului

canal din cauza infiltratiilor din cel
existent, dar lucrarile au fost finalizate,
asa cum fusese stabilit, Tn iulie 2015.
Canalul a fost inaugurat oficial pe 6
august, Tn cadrul unei ceremonii la
care au participat mai multi lideri de
stat straini.

Sunt planificate, de asemenea, sase
noi tuneluri rutiere si feroviare care sa
conecteze peninsula Sinai cu Egiptul
continental; in prezent, exista numai un
singur tunel, denumit Ahmed Hamdi.

Investitii, beneficii
si riscuri

Presedintele Autoritatii Canalului
Suez, vice-amiralul Mohab Mamish,
a anuntat ca veniturile realizate de
catre canal vor saride la5la 12,5 mi-
liarde dolari anual. Dar, potrivit exper-
tilor egipteni in domeniul economic,
estimarea unei dublari a traficului in
primul an de operare este intrucatva
exagerata.
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Pe de alta parte, proiectul a starnit
si preocupari ecologice. Biologii si-au
exprimat ingrijorarea ca acest proiect
va avea un impact asupra biodiversi-
tatii si ecosistemului din Marea Medite-
rana. Peste 1.000 de specii invazive
au patruns in Marea Mediterana prin
Canalul Suez de la constructia lui la
jumatatea secolului 19, activitatile
umane devenind cauza principala a
declinului biodiversitatii maritime.

Expansiunea canalului si realizarea
tunelelor au avut un cost preconizat de
aproximativ 60 miliarde lire egiptene
(8,4 miliarde USD), jumatate pentru sa-
parea noului canal si cealalta jumatate
pentru cele sase noi tuneluri. Prese-
dintele el-Sisi a refuzat sa permita
investitorilor straini sa participe la pro-
iect, dar le-a solicitat egiptenilor sa o
faca. Initial, a fost finantat prin bursa,
permitand o proprietate privata partiala
asupra proiectului. Apoi, Guvenul si-a
schimbat strategia de finantare, recur-
gand la certificate de investitii cu doban-
da care nu ofera drept de proprietate
investitorilor. Cetatenilor li s-a cerut sa
cumpere certificate in valoare de 10,
100 sau 1.000 lire egiptene, cele mai
~mici” astfel de certificate permitandu-le
inclusiv studentilor s& investeasca in
proiect. Patru banci au vandut certificate
netransferabile, pe 5 ani, cu dobanda
de 12%, pentru cele de 1.000 lire a-
ceasta urmand sa fie platita trimestrial,
iar pentru cele mai mici, la termenul de
5 ani. 82% din certificate au fost vandute
catre persoane individuale si toate cer-
tificatele emise de Banca Centrala s-au
vandut in numai opt zile lucratoare.

Noul Canal Suez

Lungime: 71,99 km

inceperea constructiei: august
2014

Finalizarea lucrarilor: 23 iulie 2015

Inaugurare: 6 august 2015

Constructia

Pe 19 august 2014, 42 companii
au fost selectate pentru a lucra la ca-
nal, sub supravegherea fortelor arma-
te. In octombrie, Egiptul a semnat con-
tracte cu sase companii de dragaj:
Compania Nationala de Dragaj Marin
din Emiratele Arabe Unite, Royal Bos-
kalis Westminster si Van Oord, ambele
din Olanda, Jan de Nul Group si Deme
Group din Belgia si Great Lakes
Dredge and Dock Company din SUA.
Companiile au lucrat pe cinci zone, in

Vechiul Canal Suez

Lungime: 193,30 km

inceperea constructiei: 25 aprilie
1859

Finalizarea lucrarilor: 17 noiembrie

1869

timp ce pe a sasea au lucrat inginerii
din Armata Egipteana.

in octombrie, compania de stat
The Arab Contractors si firma privata
Orascom Construction Industries
(OCl) au fost selectate sa construiasca
patru tuneluri, doua rutiere si doua
feroviare. In noiembrie, s-a anuntat
ca firma germana Herrenknecht a fost
selectata pentru a oferi echipamentul
de foraj pentru tuneluri.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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HOROSCOP DE CALATORIE

15 august - 15 septembrie 2015

BERBEC
(21 martie
- 20 aprilie)

Lipsa de energie care va

caracterizeaza in aceasta
perioadéa este posibil sa va aduca
multe neajunsuri. Incercati sa
descoperiti bucuriile vietii si in
lucruri mai marunte, la care poate
nici nu v-ati gandit pana acum.
Daca aveti posibilitatea, calatoriti
mai mult decat de obicei: locuri
noi, oameni noi, experiente noi...
va pot ajuta sa reechilibrati
balanta.

-
(21 aprilie

v - 20 mai)
S Activitatile profesionale

devin prioritatea numarul
1 pentru dumneavoastra. De
modul in care puneti lucrurile la
punct acum, depinde excelenta
rezultatelor pe termen lung.
Actionati intotdeauna la primul
impuls, dar numai daca este de
natura pozitiva. Drumuri multe, si
lungi, si scurte. Conduceti relaxat
- veti ajunge in siguranta la
destinatie.

GEMENI
[ o (21 mai
‘wwj - 20 iunie)

Este o perioada un pic
mai dificila pentru
dumneavoastra, in care resursele
energetice incep sa se epuizeze.

Concentrati-va atentia asupra
prioritatilor si ignorati detaliile
nesemnificative, chiar daca unele
dintre ele va agaseaza. Veti
calatori ceva mai mult decat de
obicei. Planificati-va din timp
agenda de drum. Respectati
regulile de circulatie.

RAC
(21 iunie
- 22 ijulie)

Si in aceasta perioada,

in plan profesional, aveti o
mare forta de sustinere a tuturor
activitatilor. Profitati de forma
buna de care beneficiati in prezent
pentru a organiza cat mai bine
lucrurile. Din punct de vedere
financiar, aveti de asteptat in
continuare vremuri mai bune. Veti
calatori mai mult decéat de obicei:
fineti sub control cheltuielile!

y 23 tul

- iulie
: ‘“\E - 2(2 august)

Pana acum, motoarele

au mers mai mult la
ralanti. Este timpul sa luati o
decizie clara si sa va apucati de
treaba. Faceti ordine, pe rand, in
viata personala si imediat apoi in
cea profesionala. In functie de
cum va stabiliti prioritatile,
lucrurile vor reveni pe fagasul
normal. Veti calatori moderat, insa
pe distante lungi. Purtati centura
de siguranta!

FECIOARA
(23 august
- 22 septembrie)

Lucrurile se

imbunatatesc pe toate
planurile, in special pe fondul
activitatilor sustinute in plan
profesional. Men{ineti ritmul de
lucru la acelasi nivel si nimic nu
va poate opri pe calea spre
succes. Veti calatori foarte mult in
aceasta perioada, in majoritate
drumuri de relaxare. Conduceti cu
prudenta si purtati centura de
siguranta.

BALANTA

(23 septembrie
- 22 octombrie)

Un pic mai multa

relaxare nu strica nimanui,
asa ca multasteptatul concediu a
intrat, in sfarsit, pe lista de
prioritati. Uitati de problemele
cotidiene si evadati in locuri noi
pentru a cunoaste oameni noi si a
avea parte de noi experiente de
viata. Veti reveni in viata
profesionala cu forte proaspete si
noi proiecte. Odihniti-va inainte de
a urca la volan.

SCORPION
(23 octombrie
- 21 noiembrie)

Chiar daca aveti senzatia

ca cineva acolo sus nu va
iubeste, a sosit timpul sa luati
masuri drastice in viata
dumneavoastra. Lucrurile bune vin
daca le asteptati si mai ales daca
actionati in sensul de a face lucrurile
cat mai bine. Veti calatori mult, in
locuri minunate. Incarcati-va
,bateriile” de la natura. Evitati
conflictele cu partenerii de trafic.

SAGETATOR
(22 noiembrie
- 21 decembrie)

Se anunta o perioada
de efervescenta in ceea
ce priveste calatoriile pe care le
aveti de facut. Inarmati-va cu
rabdare si asigurati-va ca toate
lucrurile sunt puse la punct din
timp, pentru a putea face fata
intamplarilor neprevazute, care
vor fi extrem de multe si
consumatoare de energie.
Conduceti preventiv si nu uitati sa
purtati centura de siguranta.

CAPRICORN
(22 decembrie
- 19 ianuarie)

Este o perioada extrem

de buna pentru
dumneavoastra in toate planurile.
Chiar daca, in anumite privinte,
lucrurile par incerte,
perspectivele, si pe termen scurt,
dar, mai ales, pe termen lung, sunt
excelente. Planificati-va pas cu
pas ceea ce avefi de facut si
mentineti ritmul de indeplinire a
proiectelor. Veti calatori moderat.
Conduceti preventiv.

VARSATOR
f e (20 ianuarie
- 18 februarie)
Vacanta e aproape de
final. A sosit momentul sa
va concentrati atentia asupra
activitatilor profesionale. Evitati sa
actionati individual: doar lucrul in
echipa este favorizat in aceasta
perioada. Din punct de vedere
financiar, se anunta noi
oportunitati. Atentie la volan:
concentrati-va asupra traficului si

nu apasati prea tare pedala de
acceleratie.

> PESTI
= (19 februarie
- 20 martie)

Apar noi oportunitati in

plan profesional si finan-
ciar. Succesul este garantat daca
actionati precis, corect si foarte
rapid. Nu este o perioada incarcata
din punctul de vedere al calatoriilor
pe care le aveti de facut. Sunt
posibile cateva drumuri nepreva-
zute. Nu apasati prea tare pedala
de acceleratie si concentrati-va
permanent asupra traficului.
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GAMA COMPLETA DE SERVICII

PENTRU SEMIREMORCI

ROM

Servicii Piese schimb

ILER"

s SERVICE

Un service pentru cei grei

Vehicule rulate



Romanian Transport

Companyof the Year 2015 </ HaInKookK

driving emotion

Fil un exemplu!
Inscrie-te in concurs!

ZLUA

Regulamentul poate fi consultat pe
www.ziuacargo.ro.

Pentru detalii suplimentare,
contactati-ne la adresa de e-mail
radu.borcescu@ziuacargo.ro.




