Un hub complex
la Marea Neagra
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ahead)»» PARTENERUL TAU DE INCREDERE

- Transport intern si international cu floti proprie | ) Str. Vasile Lascér, nr, 42-44,

+ Transport mérfuri generale si mérfuri i i 2 R ap. 3-4, etaj 1, sector 2, Bucuresti
cu temperaturi controlata

- Depozit propriu de 8400 mp

- Casa de expeditie (peste 200 colaboratori)
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TE-AR TENTA ZECE ZILE DE LUX IN OCEANUL INDIAN, in statiuni de cinci stele, cu delicii
culinare si plaje nesfarsite? Acesta este urmitorul sejur propus de Globetrotter Club, cu destinatia
Sri Lanka si Insulele Maldive. Pentru arezerva un loc in aceasti cilitorie de vis, profiti de oferta
noastra de camioane Volvo FH.

Pentru mai multe informatii, te invitim si contactezi reprezentantii Valvo Trucks:
tel: 021 202 9630, wwwolvotrucks.ro
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Clubul

mercenarilor

ovestea lui Marian, sofer ro-
P man ce lucreaza in Vestul Eu-

ropei, despre care am scris in
editorialul lunii trecute, a starnit mai
multe comentarii.

Unii considera ca o atitudine mai
prieteneasca, mai empatica a anga-
jatorilor fata de soferi reprezinta cea
mai bund solutie pentru detensionarea
conflictului ce a atins cote nefiresti.

Altii, pe de alta parte, nu pot ac-
cepta sa zambeasca n fata unei rea-
litati... s& 1i spunem cu blandete ,je-
nante®. Cum ar puteal? Niste angajati
cu studii precare, cu 0 munca in ge-
neral simpla, lucrénd pe niste vehicule
care au dus zona de confort si sigu-
ranta pe culmi fantastice si care pri-
mesc venituri ce depasesc alte seg-
mente mult mai bine privite in
societate, Tn loc sa aprecieze si sa
pretuiasca sansa primita, se apuca sa
fure fara scrupule, provocand pierderi
care, uneori, pun sub semnul intrebarii
insasi existenta firmei unde lucreaza.

Este un moment potrivit pentru o
alta poveste, la randul ei adevarata,
precum a lui Marian.

De aceasta data este vorba de-
spre patronul unei mici firme de trans-
port, care a decis cu cétiva ani in urma
sa aduca intreaga activitate ,la vede-
re“. A considerat ca un om de afaceri
trebuie sa aiba toate informatiile de-
spre activitatea desfasurata, sa con-
troleze fiecare element de cost. Cel
mai important pas a fost trecerea la
un consum de motorina real. Practic,
cu ajutorul unor dispozitive moderne
(piata este plina de solutii la acest ca-
pitol) a monitorizat consumul camioa-
nelor. In primele doua luni, toti soferii
au plecat. Firesc, veti spune. Respec-
tivii soferii sustrageau multa motorina
si, atunci cand acest lucru nu a mai
fost posibil, au plecat. Bineinteles, au
fost angajati alti soferi, insa si acestia
au plecat repede... lar acest proces a
continuat fara ca vreun sofer sa rama-
na pe termen lung si fara a exista o
explicatie clar formulata pentru plecari.
Dupa aproximativ doi ani de chin,
respectivul patron si-a facut calculele
si a descoperit ca activitatea nu era
profitabila. Afacerea de transport a
fost Inchisa, iar astazi se ocupa de
alte activitati.

O asemenea intamplare ar merita
un studiu aprofundat despre afacerea

de transport si forta de munca impli-
cata.

insa, pentru moment, ne rezumam
doar la cateva intrebari.

Este posibil pentru un transportator
sa stopeze 1n totalitate furturile sofe-
rilor?

Multe firme accepta tacit un anumit
nivel de furt. Soferii par mai multumiti,
nu pleaca, iar pierderile nu sunt atat
de mari incat sa ameninte profitabi-
litatea. In plus, aceste ,prime“ nu sunt
impozabile.

Daca exista un anumit nivel de
relaxare in fata ,micilor gainarii®, pot
operatorii de transport spera ca masa
soferilor corecti sa creasca sau, mai
degraba, lucrurile o vor lua razna in
si mai mare masura?

Nivelul motivarii fiecarui angajat
trebuie sa reprezinte o preocupare im-
portantd pentru orice manager. Si
oare, cum poti motiva mai bine soferii?

Sistemele complicate de evaluare,
ce au la baza in majoritatea cazurilor
programele dezvoltate de producatorii
de camioane, sunt bune pentru redu-
cerea consumului de carburant, dar cati
soferi inteleg si mai ales cati dintre
acestia se pot autoevalua, pentru a con-
firma rezultatele obtinute, astfel, crean-
du-se premisele pentru dezvoltarea
sentimentului de méandrie pentru mun-
ca prestata, de reusita profesionala?

Daca banii sunt singurul instru-
ment utilizat, atunci transformi toti
soferii in mercenari. lar istoria a aratat
ca, in majoritatea cazurilor, mercenarii
sunt periculosi Tn special pentru pro-
pria tabara.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
Impreund migcam lucrurile!
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PIESE REMANUFACTURATE DAF

e motoare

e electromotoare

¢ alternatoare

e transmisii

¢ ambreiaje

e supape

¢ elemente de injectie
* pompe apa

e turbosuflante

e compresoare

[¥] cea mai completd gamé de remanufacturate de pe piata

[ calitate echivalenta cu a pieselor noi DAF, conditii de garantie identice
[¥] testate la cele maiinalte standarde de calitate DAF

m preturi mai mici

[ CONTACTE DIRECTE: www.evwholding.ro/contacte ]

www.evwholding.ro
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CUGETARE

»Nu te teme sa faci pasi mari.
Nu poti trece o prapastie din

doua salturi mici”.

REGULI NOI PENTRU PERMISUL AUTO

Proba practica pentru
obtinerea permisului auto va
putea fi sustinuta din nou
fara a mai repeta proba
teoretica in caz de esec la
»traseu”, timp de un an, cu
conditia efectuarii a 6 ore de
pregatire intre doua
examene. Noua prevedere
apare in Ordinul ministrului
de Interne pentru
modificarea si completarea
Ordinului din 2010 privind
procedura de examinare
pentru obtinerea permisului
de conducere, si a intrat in
vigoare pe 5 octombrie.
»Sala” promovata va permite
sustinerea succesiva a

(David Lloyd George)

wtraseului” timp de un an de
la data absolvirii cursurilor
de pregatire teoretica si
practica, in caz de esec,
dupa cel putin 15 zile de la
esecul la sala si prezentarea
dovezii efectuarii a 6 ore de
pregatire practica. Proba
practica se sustine numai in
poligon pentru
autovehiculele din categoria
AM, in poligon si traseu -
pentru autovehiculele din
categoriile A1, A2 si A si
numai in traseu - pentru
autovehiculele din
categoriile B1, B, BE, C1,
C1E, C, CE, D1, D1E, D, DE,
Tr, Tb si Tv.

MOL ROMANIA SUSTINE
COPIIl GRAV BOLNAVI

Tarman beis = dopurmnss tosamior et
L e T

[APLICABILA FARA R
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MOL Romania si Fundatia pentru
Comunitate au lansat la inceputul
lunii octombrie cea de-a saptea
editie a Programului MOL pentru
Sanatatea Copiilor, care are ca
scop finantarea proiectelor de
terapie emotionala sau terapie prin
arta pentru copiii cu boli grave sau
care se afla in proces de
recuperare dupa afectiuni severe.
Sponsorizarile, in valoare totala de
313.500 de lei, vor fi acordate
organizatiilor non-profit care
desfasoara astfel de proiecte si
care indeplinesc criteriile de
jurizare. Evenimentul de lansare a
celei de-a saptea editii a

Programului MOL pentru
Sanatatea Copiilor s-a desfasurat
n Amfiteatrul Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii Marie Curie,
n prezenta reprezentantilor a

17 organizatii non-profit, care au
beneficiat de finantare in editia
precedenta si care au prezentat
proiectele implementate pe
parcursul ultimului an.

ARTRI TRAGE UN
SEMNAL DE ALARMA

Florinel
Andrei

Asociatia Roméana pentru
Transporturi Rutiere Internationale
(ARTRI) constata cu surprindere si
amaraciune ca niciunde Tn Europa
transportatorii nu au fost scutiti de
problemele grave generate de
fluxul de emigranti. ,Mai mult,
aceasta categorie profesionala,
indispensabila societatii
contemporane, nu a primit din
partea autoritatilor europene
niciun fel de protectie si sprijin
pentru evitarea situatiilor in care
au fost raniti sau ucisi soferi, au
fost amendate si penalizate
administrativ firme pentru intarzieri

sau anulari de curse, iar unii
conducatori auto au fost chiar
retinuti si acuzati pe nedrept de
implicare in traficul de emigranti®,
se arata intr-un comunicat al
asociatiei. ARTRI atrage atentia
asupra faptului ca experienta ne
arata ca nicio fara europeana nu
poate gestiona, in acelasi timp, si
fluxul de emigranti, si fluxul de
calatori si de marfuri, atunci cand
acestea se intersecteaza. In plus,
toate planurile pentru situatii de
criza au esuat. Printr-o Scrisoare
deschisa transmisa presedintelui
Romaniei, prim-ministrului,
ministrilor de Interne, de Externe si
al Apararii, ARTRI solicita ca,
macar in cel de-al doisprezecelea
ceas, autoritatile nationale
competente sa ia masuri concrete
prin care sa previna orice fel de
distrugeri de bunuri si
infrastructura, ocuparea abuziva
sau ilegala a spatiului carosabil,
blocarea drumurilor, atacarea
camioanelor si a celorlalte
mijloace de transport.

EDUCATIE RUTIERA
PENTRU PRESCOLARI

Prescolarii de la Gradinita ,King
George” din Cartierul Militari au
primit lectii despre educatia rutiera
chiar de la politistii locali ai
Sectorului 6 din Bucuresti, pentru
a intelege mai bine rolul politistului
si a congtientiza responsabilitatea
fiecarui participant la traficul rutier.
Cei 100 de copii au invatat reguli
de circulatie: cum si cand se
traverseaza in conditii de
siguranta si care sunt
semnificatiile culorilor semaforului,
avand in vedere ca una dintre
principalele cauze ale accidentelor
rutiere este nerespectarea
regulilor de catre pietoni. Politistii
locali i-au sfatuit ca, in cazul in
care se ratacesc de casa, sa
ceara ajutorul unui politist si -
foarte important - sa-si cunoasca
numele, prenumele si adresa.

[ ————— Y o3 {1111 ] ¢ - Y40 s E<

Spune-ti parerea!

Despre tarife

Cum estimati ca vor evolua tarifele de transport

in urmatorul an?

1. Vor creste.
2. Se vor mentine la acelasi nivel.
3. Vor scadea.

octombrie 2015
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Puteti transmite
comentariile
dumneavoastra direct pe
site-ul www.ziuacargo.ro
_lasectiunea
sintrebarea lunii“.

Criza
refugiatilor
afecteaza
transportul
international

Momentele tensionate prin care
trece Europa, dat fiind contextul inter-
national vizavi de criza refugiatilor si-
rieni, Tsi au ecoul si in industria trans-
porturilor. Cat de mult sau de putin este
afectata activitatea companiilor de
transport ce sunt implicate Tn curse in-
ternationale de catre valul de refugiat,
care incearca sa se stabileasca in
Europa, am incercat sa aflam de la
cititorii revistei ce au raspuns la intre-
barea lunii septembrie: ,Activitatea
companiilor de transport implicate in
curse internationale este afectata de
valul de refugiati care incearca sa se
stabileasca in Europa?“. 77% dintre
participantii la sondajul Ziua Cargo sunt
de parere ca efectele se resimt deja,
exista cozi semnificative la intrarile in
tarile din Vest (ex. Austria si Germania),
iar riscurile sunt in crestere. lar in a-
ceasta situatie sunt necesare masuri
suplimentare privind combaterea aces-
tora. 19 procente dintre respondenti
considera ca efectele resimtite de catre
cei implicatj in transporturi sunt reduse,
n timp ce, la polul opus, doar 4% cred
ca momentul dificil cauzat de aceasta
criza a refugiatilor sirieni nu afecteaza
transportul international.

IINNTT vayuva
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VOLVO TRUCKS - O COMBINATIE UNICA

Suspensia independenta
Volvo Trucks poate fi de acum
fnainte comandata impreuna
cu Volvo Dynamic Steering.
,Aceasta este o combinatie cu
adevarat unica si ofera
soferului senzatia perfecta de
condus si manevrabilitate”,
declara Kristin Signert, Long
Haul Segment Manager, Volvo
Trucks.

Combinatia isi arata intregul
potential in aplicatiile in care
diferenta in materie de
stabilitate, precizie si control
este sesizata in special in
decursul zilelor lungi de
condus, specifice acestui tip
de transport. Mai mult decat
atat, virarea devine mai
usoara si mai lina la viteze
mici. Datorita suspensiei
independente, rotile din fata
nu se influenteaza reciproc,
ceea ce inseamna o deplasare
mai lina si mai stabila pe
autostrada. Mecanismul de
directie cu pinion si

cremaliera asigura un
raspuns mai direct si ofera o
senzatie mai clara de precizie
si control. Migcarile volanului
cauzate de vibratiile
transmise de la suprafata
drumului sunt reduse
considerabil cu Directia
Dinamica Volvo. Rezultatul
este nu doar o manevrare mai
usoara si mai lina pentru
sofer, dar, de asemenea,
solicita mai putin muschii si
incheieturile pe timpul
curselor lungi.

Combinatia acestor doua
sisteme poate fi comandata
acum pentru Volvo FH si FH16.

MAN iN NOUL MILENIU

Anul acesta, MAN sarbatoreste cea
de-a 100-a aniversare in constructia
de autovehicule comerciale, ceea ce
constituie un bun prilej de
rememorare a celor mai importante
performante si puncte de reper ale
unei cariere de succes in constructia
de vehicule comerciale.

Istoria recenta ne arata ca unul
dintre cele mai de succes modele
de camion al anilor ‘90 a fost MAN
F2000. Seriile grele de camioane au
introdus injectia electronica in
standard inca din anul 1994. Mai
mult, MAN a inceput mileniul cu noi
inovatii. in 2000, seria »1rucknology
Generation Type A", numita TGA, a
stabilit noi standarde legate de
confort si ergonomie, precum si noi
tehnologii, cum ar fi MAN TipMatic
sau MAN Comfort-Shift pentru
schimbarea optima a treptelor de
viteza.

Introducerea motoarelor D20 cu
injectie common rail ih 2004 a fost o
adevarata piatra de hotar in

dezvoltarea tehnologiei motoarelor.
MAN a modernizat si seria usoara si
medie, prin introducerea TGL si
TGM in 2005. Doi ani mai tarziu, au
fost prezentate doua modele ca
urmasi ai TGA in seria grea: modelul
TGX a fost proiectat pentru
transportul pe distante lungi, iar
modelul TGS a fost utilizat in
interventiile ce necesita forta de
tractiune si in traficul de distributie
grea. MAN a primit premiul , Truck of
the Year” pentru a 7-a oara si pentru
ambele modele, ceea ce constituie
un record in acest sector.

DAF INTRODUCE LF 2016

DAF introduce un numar mare de
inovatii pe seria LF destinata
transportului de distributie. Lanturi
cinematice optimizate, un nou
pachet aerodinamic si o si mai mare
varietate de ampatamente si
rezervoare de combustibil contribuie
la un grad si mai inalt de eficienta.

Cele mai multe modele LF 2016
sunt echipate, de asemenea, cu
cele mai recente tehnologii de
siguranta si confort, cum ar fi AEBS,
FCW, ACC si LDWS.

Un software imbunatatit si un sistem
mai bun de management al caldurii
si aerului la nivelul sistemului de
post-tratare a gazelor de esapament
fac motorul PACCAR PX-5 (152-213
CP) cu pana la 5% mai economic
din punctul de vedere al consumului
de combustibil. Motorul de 6,7 |
PACCAR PX-7 (223-314 CP) este
acum disponibil optional cu o cutie
de viteze automatizata de viteze AS
Tronic, cu 12 viteze.

Unul dintre avantajele majore ale
noului LF 2016 este abilitatea de a
proiecta vehiculul potrivit pentru
orice aplicatie, datoritd a sapte noi
ampatamente cu lungimi de pana la
6,90 m, care permit montarea unor
rezervoare de combustibil de pana
la1.2401.

Nu n ultimul rand, pachetul
aerodinamic ofera o economie
suplimentara de combustibil de
pana la 4 procente.

ACTROS CU HIGHWAY
PILOT A IESIT iN LUME

La inceputul lunii octombrie, pe
autostrada germana A8 intre
Denkendorf si Aeroportul Stuttgart,
a avut loc premiera mondiala a
unui camion de serie operat in
sistem de conducere automat pe
un drum public, un Mercedes-Benz
Actros echipat cu Highway Pilot.
Camionul este aprobat ca vehicul
de test in conformitate cu legislatia
germana.

Combinatia de senzori si de sisteme
de asistenta de noua generatie
permit vehiculului cu sistem
Highway Pilot sa observe Th mod
continuu intreaga zona din fata
vehiculului si sa preia controlul direct
in anumite situatii, ceea ce 1i permite
soferului sa ridice mainile de pe
volan fara niciun fel de risc. Daca
vehiculul se apropie prea mult de cel
din fata lui, franeaza automat,
urmarind, de asemenea, banda de
circulatie si ajustand directia ori de
cate ori e nevoie. Daca se apropie
de un obstacol, sistemul i cere
soferului sa preia din nou controlul
asupra vehiculului.
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ATPExopus sia

din 1995 de Incredere

Alege brandul ATPExopuse a
pentru calitatea premium.

ATP Exodus SRL Str. Sub Dura 4-5, Sasar, Maramures, Tel.: +40 362 403 500, office@atp-exodus.com

atp-exodus.com
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Piata asigurarilor: 20%
crestere la RCA in $1

Piata asigurarilor a crescut cu 8,73% in primul semestru ($1) fata
de aceeasi perioada din 2014, la 4,32 miliarde lei, si cu 5,08% fata
de S2 al anului trecut, potrivit Autoritatii de Supraveghere

Financiara (ASF).

radul de penetrare al asi-
gurarilor s-a majorat cu
,, 0,03 puncte procentuale

fata de primul semestru din anul 2014,
la 1,42%. In ceea ce priveste densi-
tatea asigurarilor (raportul intre volu-
mul primelor brute subscrise si popu-
latia totala rezidenta de la 1 ianuarie)
se constata o crestere cu 9% in primul
semestru comparativ cu aceeasi pe-
rioada a anului trecut, ajungand la ma-
ximul ultimilor cinci ani (217,2 lei/loc)”,
se precizeaza in raportul ASF.

Pe segmentul asigurarilor de ras-
pundere civila pentru vehicule (RCA
si CMR), volumul primelor brute sub-
scrise a crescut cu 19,84%, la 1,67 mi-
liarde lei, reprezentand 47,94% din
totalul subscrierilor pentru asigurari
generale. Fata de S2 din 2014, avan-
sul a fost de 18,66%, se arata in ra-
port. Asigurarile Casco au generat un
volum de prime brute subscrise de
824,98 milioane lei, in scadere cu
3,11% fata de acelasi interval al anului
trecut, si au reprezentat 23,69% din
total asigurari generale. Fata de S2 din
2014, scaderea a fost de 0,92%.

La asigurari generale, primele brute
subscrise au fost de 3,48 miliarde lei,
in crestere cu 9,02% fata de acelasi
interval al anului trecut si cu 7,03% com-
parativ cu nivelul inregistrat in ultimele
sase luni din 2014. La asigurari de viata,
primele brute subscrise au fost de
837,92 milioane lei, in crestere cu
7,54% fata de perioada similara a anului
anterior, insa in scadere cu 2,33% fata
de ultimele 6 luni ale anului 2014.

Primele brute subscrise in catego-
ria asigurarilor generale detin cea mai
importanta pondere in structura pri-
melor brute subscrise, in timp ce pon-
derea primelor brute subscrise in
asigurarile de viata reprezinta circa o
cincime din totalul subscrierilor. ,Piata
asigurarilor din Roméania este caracte-
rizata de un grad ridicat de concen-
trare. In semestrul | 2015, 80,69% din
volumul total de prime subscrise a fost
realizat de 10 societati de asigurare, din
cele 36 de societati care au desfasu-
rat activitate de asigurare/reasigurare”,
se mai precizeaza n raportul ASF.

Asigurarile de incendiu si alte ca-
lamitati naturale au generat un volum

al primelor brute subscrise de 485,37
milioane lei, in crestere cu 5% fata de
aceeasi perioada a anului trecut, re-
prezentand 13,94% din totalul sub-
scrierilor pentru asigurari generale.
Fata de S2 din 2014 s-a inregistrat o
scadere de 1,38%.

Pe segmentul asigurarilor de viata,
anuitati si asigurari de viata suplimen-
tare, s-a inregistrat o crestere cu
4,69% fata de S1 din 2014 si cu 9,59%
fata de S2 din 2014. La categoria asi-
gurarilor de viata si anuitati care sunt
legate de fonduri de investitii, avansul
a fost de 14,85% fata de S1 din 2014.
Societatile de asigurare au raportat
indemnizatii brute platite, cumulat pen-
tru cele doua categorii de asigurari, in
suma de 2,38 miliarde lei, in scadere
cu 3,65% fata de aceeasi perioada a
anului trecut si in crestere cu 0,38%
fata de ultimele sase luni ale anului.
Din valoarea totald a indemnizatiilor
brute platite, 84,28% sunt aferente
contractelor de asigurari generale.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Calatoria continud, Actros ramane in frunte.

Noua generatie de motoare OM 471 scade consumul cu pana la 3%.

La 4 ani de la debutul generatiei de motoare OM471,

Mercedes-Benz inoveaza din nou.

Motorul de 12.8 litri se afla acum la a doua generatie si
aduce scaderi ale consumului de combustibil de pana la 3%,
consolidand astfel pozitia de lider in eficienta a lui Actros.

A doua generatie OM 471:

* mai multa performanta
* mai multa eficienta
* mai multa incredere

*in configuratia standard din ianuarie 2016

A Daimler Brand

www.mercedes-benz.ro/camioane

Mercedes-Benz

Trucks you can trust
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Volkswagen

a trisat

Constructorul auto german Volkswagen (VW) a vandut in toata
lumea 11 milioane de autovehicule diesel echipate cu un soft care
falsifica rezultatele testelor antipoluare.

~

nselaciunea a fost depistata de

I Agentia americana pentru Protec-

tia Mediului (EPA), care a desco-
perit instalarea unor sisteme electro-
nice la motoarele a 482.000 de
autoturisme VW Jetta din perioada
2009-2014, VW Beetle si Golf, VW
Passat din 2014-2015 si Audi A3, spe-
cial pentru a evita standardele federale
din SUA privind emisiile de dioxid de
carbon. CEO-ul Volkswagen SUA, Mi-
chael Horn, a iesit la rampa si a de-
clarat: ,Compania noastra nu a fost
onesta. Am dat-o de gard, cum spu-
nem noi in Germania”.

Demascat, concernul Volkswagen
din Germania a recunoscut ca a trigat:
pe 11 milioane de masini vandute Tn
ultimii 5-6 ani in toata lumea a fost
montat cate un software care a permis
vehiculelor sa indeplineasca in timpul
testelor standardele referitoare la po-
luare, dar nu si dupa aceea, cand

noxele curgeau garla. Concret, emi-
siile reale de oxizi de azot, care se
fac vinovate de afectiunile pulmonare
a milioane de oameni, sunt de 40 de
ori mai mari decat cele impuse de lege
in SUA. Oxizii de azot formeaza smo-
gul - acel aer intunecat, murdar, care
ii impiedica pe oameni sa vada, iar
pe unii sa respire - si amplifica parti-
culele minuscule de funingine.
Escrocheria este cu atat mai mare
cu cat autoritatile americane au acor-
dat ajutoare de 1.600 de dolari pentru
fiecare masina cumparata, tocmai
pentru ca populatia sa achizitioneze
autoturisme nepoluante. Din acest
motiv, este de asteptat ca VW sa fie
data Tn judecata de catre toti cei inse-
lati. lar cum se stie ca in SUA este un
cult national trangarea in sala de jude-
cata a ,smecheriilor’, cei pagubifi
obtin, de cele mai multe ori, despa-
gubiri consistente. Primul semnal: a-

mericanii au botezat deja ,Dieselgate”
tot acest scandal.

Scandalul s-a rostogolit ca un
bulgare de zapada in Europa. Direc-
torul general Martin Winterkorn a
demisionat, fiind Tnlocuit cu Matthias
Mdller, directorul Porsche - una dintre
cele 12 marci ale Volkswagen. Audi,
divizia de lux a VW, a anuntat ca a
vandut 2,1 milioane de automobile
echipate cu softul ilegal, iar construc-
torul auto ceh Skoda - tot divizie a
grupului Volkswagen -, a dat pe fata
ca a trucat” 1,2 milioane dintre masi-
nile sale. Guenther Scherelis, seful
diviziei vehicule comerciale de la
Volkswagen AG, a comunicat ca 1,8
milioane de furgonete si camionete
au motoare diesel echipate cu softul
ilegal. Tn fine, ministrul ungar al Eco-
nomiei, Mihaly Varga, a declarat ca 2
milioane din cele 11 milioane de
motoare falsificate au fost produse la
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uzina Audi din Gyor, vestul Ungariei.
La randul sau, Seat, subsidiara spa-
niola a VW, a marturisit ca a fabricat
700.000 de astfel de motoare.

in Romania, 105.000
de masini ,trucate”

Ulterior, ntr-o scrisoare trimisa
Parlamentului german, Volkswagen a
comunicat ca 8 milioane de vehicule
diesel inmatriculate in Uniunea Euro-
peana au softuri pentru inducerea in
eroare a testelor de emisii. Dintre
acestea 2,8 milioane au fost vandute
in Germania, 1,2 milioane in Marea
Britanie, aproape 950.000 in Franta,
648.458 in Italia etc. Roméania nu a
scapat de teapa constructorului ger-
man: 105.000 de autovehicule diesel
- dintre care 56.000 noi - au carti de
identitate, iar pentru alte 300 de masini
noi EURO 5 diesel marca Volkswa-
gen, Audi, Skoda si Seat aflate in sto-
curile dealerilor, RAR a blocat elibe-
rarea cartilor de identitate, a anuntat
ministrul Transporturilor, lulian Mata-
che. Masinile second-hand cu soft de
manipulare a emisiilor poluante pot fi
inscrise in continuare in circulatie, in-
diferent daca au fost cumparate din
Romania sau din alta tara, deoarece
au fost deja inmatriculate anterior si
au carte de identitate, a explicat minis-
trul. Totodata, autovehiculele detinute
n leasing nu intdmpina probleme, fiind
deja inmatriculate.

,In Germania a fost stabilita data
de 7 octombrie pentru transmiterea
de catre grupul VW a planului de ma-
suri si a calendarului de implementare
pentru remedierea neconformitatilor
acestor autoturisme - in aceasta si-
tuatie se afla motoarele EURO 5 die-
sel de 1.2, 1.6 si 2 litri -, sens in care
am solicitat Ministerului Transporturilor
din Germania sa ne comunice aceste
informatii de indata ce ajung in pose-
sia lor”, a amintit ministrul roman al
Transporturilor.

Cu o zi Thainte de data respectiva,
Volkswagen a lansat si pe site-ul din
Romania - la cateva zile dupa ce apa-
ruse pe site-ul VW din Germania - o
modalitate prin care proprietarii de

Ultima ora

Volkswagen incepe in ianuarie
2016 rechemarea la service a celor
11 milioane de vehicule echipate
cu softul ,,otravit”, operatiune ce
va fi incheiata pana la sfarsitul
anului. Compania va avea nevoie
de 2-3 ani ,,pentru a straluci din
nou”, a declarat in 7 octombrie
noul director general al VW,
Matthias Miiller, intr-un interviu
acordat publicatiei germane
»Frankfurter Allgemeine Zeitung”.

autoturisme pot afla daca masina lor
este echipata cu softul care falsifica
rezultatele testelor antipoluare. Astfel,
la http://info.volkswagen.com/ro/ro/
home.html, clientii pot verifica daca
autovehiculul pe care il detin este
afectat de scandalul poluarii. Sistemul
verifica exclusiv seriile de sasiu (cod
VIN) pentru marcile Volkswagen si
Volkswagen Autovehicule Comerciale.
Totodata, posesorii de VW vor fi tinuti
la curent cu planul de masuri al VW
pentru remedierea autovehiculelor cu
motor diesel EA 189 EURO 5.

Vanzari suspendate

Elvetia a suspendat vanzarea ma-
sinilor diesel noi produse de grupul
german, iar Belgia si Italia, pe cele cu

motor EURO 5. Mai multe tari, printre
care Japonia, Coreea de Sud, Franta
si Marea Britanie au decis sa investi-
gheze daca producatorii auto respecta
normele de emisii poluante. Spania,
Olanda si Belgia au anuntat ca retrag
de pe piata masinile Volkswagen cu
motoare diesel echipate cu softul
wotravit”. Procurorii din Suedia iau in
considerare deschiderea unei inves-
tigatii legate de un potential caz de
coruptie.

Pentru a aplana taraboiul starnit la
nivel mondial, Volkswagen a anuntat ca
0 sa aloce 6,5 miliarde de euro, in tri-
mestrul trei al anului in curs, pentru a
acoperi costurile remedierii neregulilor.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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TimoCom

Solutii conectate

Deoarece localizarea vehiculului devine importanta pentru
cautarea marfurilor, TimoCom a conectat solutia de calculare si
monitorizare TC eMap® cu bursa de transport TC Truck&Cargo®,
prin urmare oferind un sprijin suplimentar pentru activitatea de zi
cu zi a clientilor. Utilizatorii pot selecta acum vehicule
monitorizabile la cautarea marfurilor si pot gasi oferte de marfa
din proximitatea vehiculului. Aditional, furnizorul de servicii IT
permite utilizatorilor sa foloseasca locatia vehiculelor pentru
calcularea extinsa a rutei in TC eMap®, cea mai mare platforma
independenta de tracking din Europa, cu peste 150 de parteneri

telematici.

c odul postal si cautarea pe zo-

na permit gasirea ofertelor lo-
cale. Prin cautarea extinsa,
clientii TimoCom pot gasi acum mai
rapid oferte de marfa din proximitatea
vehiculului monitorizat. Dupa selecta-
re, locatia vehiculului este folosita ca
parametru de cautare in lista marfu-
rilor. In functie de setarile preselectate
de catre utilizator, instrumentul afigsea-
za rezultatele pentru o suprafata de
pana la 200 km din jurul locului unde
se afla vehiculul. Utilizatorii pot actua-
liza lista rezultatelor prin apasarea bu-
tonului ,Actualizare”. Astfel, se actua-
lizeaza si locatia vehiculului. Este
avantajos deoarece introducerea ma-
nuala a locatiei nu mai este necesara.
Aditional, pentru cautarea marfurilor
nu este necesara determinarea loca-
tiei vehiculului.

Marcel Frings, Chief Representa-
tive TimoCom, subliniaza: ,Clientii
nostri trebuie sa gaseasca marfa cat
mai rapid in proximitatea vehiculului,
pentru o incarcare suplimentara sau
de schimb. Prin urmare, este impor-
tant ca noi sa oferim un instrument
cum este noua functie de cautare.
Acum, ei pot vizualiza toate locatiile
si pot contacta imediat furnizorii cores-
punzatori.”

Functii noi pe
TC eMap®

Clientii au acum posibilitatea de a
adauga locatia vehiculului ca punct
de pornire, prin butonul din meniul tra-
sabil care se afla pe interfata de mo-
nitorizare, aceasta fiind permanent ac-
tualizata. Acest sistem este avantajos,
deoarece introducerea manuala a
locatiei vehiculului nu mai este nece-
sara. Noua functie permite utilizatorilor
calcularea rapida a traseului de trans-

Despre TimoCom

TimoCom Soft- und Hardware GmbH a fost infiintata in 1997 ca furnizor de
servicii IT pentru toate companiile implicate in transport. In doar cativa ani,
TimoCom s-a dezvoltat, de la start-up, intr-o companie mijlocie. Cu o echipa
internationala mare, TimoCom ofera trei platforme europene de achizitie:
liderul de piata - bursa de transport TC Truck&Cargo®, TC eBid®, platforma
de licitare online pentru contracte pe termen lung, precum si o bursa de
depozitare cu depozite si spatii logistice corespunzatoare. Ultima aditie la
portofoliu este TC eMap®, solutia pentru calcularea si planificarea traseului
cu functia de tracking integrat.

Pe bursa de transport TC Truck&Cargo® sunt publicate atat marfuri cat si
oferte de transport, din toata Europa. TC eBid® ajuta companiile expeditoare
si casele de expedifie in managementul licitatiilor si simplifica derularea
afacerilor intre acestea si furnizorii de transport. Bursa de transport
paneuropeana ofera acces pana la 30.000 de spatii logistice si de depozitare
in 44 tari din toata Europa. Cu solutia de tracking si calculare TC eMap®, toti
furnizorii GPS implementati sunt afisati pe o singura platforma. In paralel, se

poate calcula traseul, care va fi afigat pe harta.

port, inclusiv distanta fata de locul de
incarcare. Alternativ, pozitia vehiculu-
lui se poate vizualiza pe harta si se
poate adauga drept punct de pornire
la traseu cu click dreapta.

Preluarea automata a vehiculelor
pentru monitorizare este a treia functie
noua. Pentru a acorda acces partene-
rilor de afaceri la locatia vehiculului pe

o perioada determinata, utilizatorii tre-
buie sa selecteze optiunea ,Activare
tracking” din meniul trasabil de pe in-
terfata de monitorizare. Acesta va des-
chide automat optiunea ,,Aprobari pro-
prii” in care deja apar vehiculele
monitorizate. Furnizorul de servicii IT
a imbunatatit simbolurile si efectele
mouse-over pentru statusul vehiculului.

Mai multe informatii despre TimoCom gasiti pe www.timocom.ro.
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Confort de invidiat!

Cum simplifica Martin, cautarile pentru comenzi, gasind direct cele mai
potrivite. Cauta pe TC Truck & Cargo® si gaseste cu siguranta. Testati
gratuit in timp real pentru 4 saptamani bursa de transport - lider pe piata

europeana.

Acum pe Smartphone si tableta!
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Solutia Ungariei
pentru criza soferilor

Lipsa soferilor profesionisti incepe sa se simta tot mai acut, in
conditiile in care cei mai experimentati accepta oferte de munca

aca, la nivelul Romaniei, in-
D formatiile privind criza sofe-

rilor reies mai mult din decla-
ratiile marilor transportatori, in Ungaria
aceasta situatie este confirmata prin
datele oficiale, se arata intr-un comu-
nicat transmis la redactie de WebEye.

Formare profesionala
prin fonduri europene

Astfel, deficitul de for{a de munca
in acest domeniu este de 6.500 de
conducatori auto, iar transporturile
sunt pe pozitia a doua intr-un top al
celor mai afectate sectoare ale eco-
nomiei, din punctul de vedere al lipsei
fortei de munca. Potrivit Ministerului
ungar al Economiei, cele 11.700 de
firme de transport isi desfasoara ac-
tivitatea cu un parc auto de 62.720
de masini. In total, transportatorii ge-
nereaza 3,5% din forta de munca a
Ungariei, iar impozitele platite de soferi
se ridica la aproximativ 16 miliarde de
euro pe an. In aceste conditji, Guver-
nul de la Budapesta a anuntat ca va
angaja fonduri europene pentru a

|

Levente Gall, director
de vanzari WebEye
Romania:

»,Putem vorbi de o criza a soferilor
profesionisti, nu doar in Romania,
ci la nivelul intregii Europe.
Companiile de transport gasesc
greu personal calificat aga ca sunt
nevoite sa angajeze soferi cu mai
putina experienta. Este insa o
solutie care implica alte costuri cu
trainingul acestora. in tot acest
context, WebEye a dezvoltat o
solutie telematica, prin intermediul
careia angajatorii au posibilitatea
sa verifice cat de bine sofeaza
angajatii.”

acoperi costurile aferente scolarizarii
si obtinerii permiselor de conducere
pentru categoriile C si D pentru 6.000
de persoane. Polonia face si ea efor-
turi sa gaseasca solutii pentru a dimi-
nua impactul crizei soferilor asupra
economiei, acest lucru devenind o pri-
oritate nationala, iar statele din Vestul
Europei complica si mai mult situatia,
angajand personal calificat din Sud-
Estul Europei.

WebEye propune
DrivingStyle

Prin solutia telematica Dri-
vingStyle, soferii sunt evaluati con-
stant, iar companiile au informatji de-
taliate, la zi, despre cat de bine este
exploatat parcul auto. In acest fel, ma-
nagerii au la indemana un instrument
care le permite sa minimizeze pier-
derile provocate de un stil de sofat
defectuos, care pot tine atat de uzura
masinii, cat si de consumul de carbu-

in strainatate si tot mai putini tineri aleg aceasta meserie.

rant. Utilizarea acestui sistem pot
aduce o scadere a costurilor cu intre-
tinerea masginilor de 15 - 20%, iar chel-
tuielile pentru combustibil, cu 5-8%.
DrivingStyle permite evaluarea com-
plexa a soferilor, urmarind fiecare mig-
care a acestora: cat de corect folosesc
pedala de frana, cat de bine aleg
turatia, cat accelereaza, daca utilizea-
za corespunzator tempomatul si retar-
derul etc. Analiza datelor obtinute se
traduce intr-un veritabil sistem de no-
tare a soferilor iar managerii stiu cum
sa distribuie in mod optim sarcinile de
lucru. De asemenea, acestia pot de-
cide, acolo unde este cazul, sa ofere
cursuri de pregatire soferilor cu re-
zultate mai slabe. Solutia DrivingStyle
are avantajul ca este integrata in sis-
temul de servicii al WebEye, asadar
clientii nu trebuie sa utilizeze solutiile
mai multor sisteme diferite.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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DRIVERS

LEAGUE

Drivers League 2015

Araté tuturor ca esti cel mai bun si eficient sofer al anului 2015.
Inscrie-te acum pe:

www.driversleague.com

Noua aplicatie FleetBoard Driver.app

- feedback direct pe sistemul de notare FleetBoard
- timpii de conducere si de odihna sunt afisati in permanenta _ = AT
- contact facil cu ceilalti soferi participanti Store in curand

Driver.app

. .

iin forma. Si castiga. .
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CAMPANIE

Clatele

V-ati inchipuit vreodata cum ar fi sa fugiti pentru o vreme de stres, de
probleme si de intemperiile anotimpului rece, pentru a evada in paradisul
tropical al unor insule exotice? Clubul Globetrotter poate sa va implineasca
acest vis chiar peste cateva luni, invitandu-va intr-o expeditie fabuloasa, in
Sri Lanka si in Insulele Maldive. Pentru a profita de aceasta oferta de
nerefuzat, tot ceea ce trebuie sa faceti este sa achizitionati fie un Volvo FH
500 CP, fie trei unitati FH 460 CP.

ar cu siguranta ca nu veti
D cumpara aceste vehicule nu-

mai pentru a profita de extra-
vaganta calatorie propusa de catre
Clubul Globetrotter. Este vorba despre
niste camioane care imbunatatesc
productivitatea si profitabilitatea afa-
cerii dumneavoastra, iar serviciile si
elementele aditionale garanteaza un
confort exceptional pentru sofer si un
grad nalt de siguranta.

Optimizare
pentru economie

Fie ca este vorba despre versiu-
nea cu motorizare de 500 de CP sau
de cea de 460, vehiculele vin echipate
cu cele mai importante elemente si
optiuni pentru a va ajuta sa obtineti be-
neficii maxime in activitatea de zi cu
zi. Astfel, camioanele mentionate sunt
dotate cu I-Shift, cu pachet Economie

Combustibil, ce include sistemul |-See,
oprirea motorului la relanti si compre-
sor de aer decuplabil, pachet Visibility
Plus, pachet Siguranta Activa, pachet
Drive+, pachet de proteciie personala
si pachet pre-platit pentru serviciul
Dynafleet Combustibil&Mediu pentru
2 ani (modelul de 500 CP) sau 1 an
(cele trei camioane de 460 CP) etc.
De asemenea, camionul de 500 CP
este echipat cu cabina Globetrotter
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XL, celelalte trei fiind dotate cu cabina
Globetrotter.

Sistemul |-See memoreaza dru-
murile parcurse deja si, atunci cand
va deplasati pe un traseu cunoscut,
controleaza schimbarile treptelor de
viteza, precum si viteza vehiculului,
pentru a utiliza la maximum inertia au-
tocamionului, fapt ce determina redu-
cerea substantiala a consumului de
combustibil.

Tot pentru reducerea consumului
de combustibil, de data aceasta in tim-
pul stationarii, a fost conceput si siste-
mul de oprire a motorului, aceasta rea-
lizAandu-se automat, dupa doua minute
si jumatate de functionare la relanti.

De asemenea, compresorul de aer
este decuplat in mod automat atunci
cand nu este necesar.

Confort maxim
cu I-Shift

I-Shift isi foloseste inteligenta in-
tegrata pentru a alege rapid si automat
treapta de viteza potrivita in orice si-
tuatie. lar software-ul dispune de ap-
titudini de schimbare a treptelor de vi-
teza imposibil de egalat chiar si de
catre cei mai buni soferi.

I-Shift este proiectat, bineinteles,
sé reduca si mai mult consumul de
combustibil. Inainte de toate, pierderile
interne de energie sunt diminuate -
de fapt mai reduse decat in cazul
schimbatoarelor de viteze manuale.
Insa electronica face de fapt diferenta.
Atunci cand va deplasati Tn modul
Economy, fiecare schimbare a trep-
telor de viteza este sincronizata cu
exactitate, pentru a lasa motorul sa
functioneze in intervalul cel mai efi-
cient de rotatii pe minut.

Dar un alt avantaj major oferit de
acest sistem este confortul la volan, stre-
sul la care este supus soferul fiind di-
minuat in mod semnificativ, acesta pu-
tandu-se relaxa si putadndu-se concentra
mai mult pe celelalte componente ale
conducerii economice si in siguranta.

Si pentru ca tot a venit vorba de-
spre confort, demn de subliniat este
faptul ca versiunea de cabina Globe-
trotter XL ofera o inalfime interioara de

220 cm, in timp ce Globetrotter ofera
205 cm. Ambele cabine pot fi echipate
cu 1 sau 2 paturi si pun la dispozitia so-
ferilor o bogatie de spatiji de depozitare.

Dynafleet
Combustibil&Mediu

Pachetul Dynafleet Combusti-
bil&Mediu va permite sa urmariti per-
formanta autocamioanelor si a sofe-
rilor dumneavoastra. In numai cateva
secunde, puteti genera rapoarte pe
baza unei game ample de parametri
si puteti descoperi de ce un anumit
sofer obtine un consum de combustibil
mai mare decéat altul, folosind acelasi
autocamion. Astfel, economiile poten-
tiale pot fi identificate mai rapid si cu
un grad mai mare de precizie decat
pana acum.

Raportul privind Punctajul de efi-
cienta a utilizarii combustibilului va
ofera imediat o prezentare generala
a performantei de utilizare a combus-
tibilului pentru soferi si vehiculele lor.
Un punctaj de la 0 la 100, prezentat
atat prin coduri de culoare, cat si prin
cifre, va va indica performanta in patru
domenii cheie: anticipare si franare,
utilizarea motorului si a treptelor de
viteza, adaptarea vitezei si stationare.

Functia Fuel Efficiency Score va
permite sa va comparati soferii in
detaliu si, de asemenea, sa urmariti
evolutja lor de-a lungul timpului. Acest
lucru face ca Punctajul de eficienta a
utilizarii combustibilului sa fie un instru-
ment perfect pentru instruirea activa
a soferilor si pentru controlul asupra
consumului de combustibil in timp.

Nu in ultimul rand, Driver Coaching
este o functie care fi ofera soferului sfa-
turi despre conducerea eficienta, care
ofera o analiza permanenta pe perioada
intregii curse, astfel incat soferul sa
poata raspunde schimbarilor intervenite.

Vis tropical
all-inclusive

Calatoria anului 2016 duce Clubul
Globetrotter in Sri Lanka si in Maldive,
unde va puteti bucura de tot ce este
mai bun si de cele mai luxoase expe-
riente pe care aceste miracole exotice
le pot oferi. Lungile zile relaxante la ma-
lul marii se impletesc cu aventuri inci-
tante si pline de culoare. Va asteapta
o calatorie plina de gust si aroma, de
peisaje incredibile, de jungle miste-
rioase, plaje albe, cer albastru si multe,
multe altele. lar totul este all-inclusive.

Prima escala este minunata si in-
citanta Sri Lanka. O cultura straveche,
viata de strada colorata si dinamica,
paduri tropicale spectaculoase si plaje
care se intind la nesfarsit. Vizitele la
templele budiste, plimbarile pe elefanti
sau vizitele la plantatiile de ceai si bu-

cataria condimentata fac deliciul aces-
tei destinatii.

In Maldive, cei 26 de atoli, inconju-
rati de recifuri de corali si brazdati de
canale naturale si lagune, sunt pur si
simplu unici. Aici, veti avea neprefuita
ocazie... de a nu face nimic. Dar veti
putea, de asemenea, sa va bucuratj de
o plimbare cu catamaranul sau de
scufundari pe timp de zi sau de noapte.

lar toate acestea se vor intdmpla
in februarie, cand acasa este o vreme
friguroasa si umeda si, adesea, na-
metii de zapada au dimensiuni im-
presionante...

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

Volvo FH 500 CP - 1 camion =

1 calatorie

Volvo FH 460 - 3 camioane =
1 calatorie
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Renault Trucks si MKR Adventure
Aptitudini
si adrenalina

Catre sfarsitul lunii septembrie, Renault Trucks, impreuna cu
partenerul sau, MKR Technology, alaturi de care participa la raliul
Dakar, a organizat, in poligonul militar de la Zahorie-Senica
(Slovacia), un eveniment inedit, plin de aventura. In cadrul
acestuia, clientii si jurnalistii de specialitate din Europa au avut
ocazia sa se intreaca la volanul modelelor K si T, dar si sa traiasca
pe viu emotiile unei curse de rally raid.

mentul de la Zahorie au fost cu

adevarat de exceptie. Practic,
competitiile, atat cea destinata clien-
tilor, cat si cea dedicata jurnalistilor, au
inclus trei probe: un concurs de inde-
manare, cronometrat, pe teren acci-
dentat, pe un Renault Trucks din ga-
ma K, o cursa la volanul unui buggy
prin nisipurile poligonului militar, si o
competitie ,go and stop”. Tn cadrul

I ar experientele traite la eveni-

aceasteia din urma, la volanul unui
Renault Trucks T, fiecare competior a
trebuit sa accelereze pe o sectiune
de drum Tn rampa, pentru a opri n
fata a trei conuri, asezate pe carosabil,
in triunghi, Tn asa fel incat sa-1 darame
numai pe cel din mijloc.

Dar adevarata surpriza a eveni-
mentului a constituit-o experimentarea
conditiilor unei curse de rally raid, la
bordul camioanelor competitionale ale

echipei Mammoet Rallysport, cei doi
piloti, Martin van den Brink si Pascal
de Baar, fiind responsabili cu adrena-
lina, dar si cu siguranta participantilor
si demonstrandu-si maiestria la volan
pe denivelarile si terenurile nisipoase
de pe poligon.

Cei doi castigatori desemnati din
randul clientilor, cei care au obtinut
cele mai bune rezultate cumulate pe
cele trei probe, au avut ocazia de a
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participa, alaturi de MKR Technology
si echipa Mammoet Rallysport, la raliul
OiLibya, care s-a desfasurat in peri-
oada 3-9 octombrie, in Maroc. Acestia
au avut oportunitatea de a vedea si
simti pe viu conditiile de raliu, insotind
echipa pas cu pas si trebuind inclusiv
sa doarma fin bivuac, in desert. lar
aceasta experienta a fost cu atat mai
interesantad si mai plina de bucurie,
cu cat pilotul Martin van den Brink si-a
adjudecat medalia de aur in cadrul
competitiei din Maroc!

De serie... si Special
Dakar

Toti cei prezenti au ramas extrem
de placut impresionati de performan-
tele camioanelor din noile game, care
se disting prin forta, confort si mane-
vrabilitate, pe orice fel de teren. Re-
nault Trucks K s-a dovedit a fi extrem
de manevrabil si foarte usor de con-
dus, chiar dacéa traseul ales a fost foar-
te solicitant, cu rampe si pante abrupte,

curbe foarte stranse, denivelari si
terenuri nisipoase. Garda la sol
impresionantd si tractiunea impecabil&
fac practic imposibil sa te impotmolesti
n nisip sau noroi, iar precizia directiei
si razele mici de bracaj ofera o mane-
vrabilitate optima. La gradul inalt de
confort la volan, precum si la eficienta
in conducere si in negocierea pantelor
si a virajelor, contribuie foarte mult si
cutia de viteze robotizata Optidriver,
schimbarile de treapta realizandu-se lin
si exact la momentul potrivit. La toate
acestea se adauga un pachet de mo-
torizari puternice, DTI 11 (380-460 CP)
sau DTI 13 (440-520 CP).

Nu n ultimul rénd, cei prezenti au
avut ocazia sa afle, direct de la Mario
Kress, conducatorul echipei tehnice
MKR Technology, cum anume se con-
struieste un camion special pentru
Dakar si care sunt cele mai importante
diferente fatéd de un model de serie.

Astfel, printre cele mai importante
elemente se inscrie un sasiu special
dezvoltat, extrem de rigid, capabil sa
suporte forte de pana la 6 G. De ase-
menea, in timp ce motorizarile cami-
oanelor standard au un cuplu de 2.200
Nm, cuplul dezvoltat de catre camioa-
nele pentru Dakar este mai mult decat
dublu: 4.800 Nm.

O alta diferenta este ca pe modelul
K standard sunt instalate frane cu tam-
bur, in timp ce pentru Dakar Special
a fost dezvoltat un sistem de franare
fmpreuna cu Meritor, bazat pe frane

disc. De asemenea, un alt aspect im-
portant este protectia sistemului elec-
tronic de control al franelor, pentru
conditiile de temperatura, umiditate si
socurile Tnregistrate in timpul curselor.

Toate informatiile recoltate in tim-
pul curselor de rally raid despre com-
portamentul vehiculelor si despre pro-
blemele aparute sunt Thaintate catre
Renault Trucks, astfel incat produca-
torul sa se poata folosi de aceasta ex-
perienta pentru a-si imbunatati con-
stant sistemele.

Dar nu numai atat. Saptamana
dedicata acestui eveniment a repre-
zentat in sine o importanta platforma
de testare pentru camioanele de rally
raid, echipa de tehnicieni folosindu-se
de orice oportunitate pentru a incerca
aceste vehicule Tn conditii cat mai
apropiate de cele competitionale.

Raluca MIHAILESCU
Zahorie - Senica, Slovacia
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Renault Trucks a adus cei mai buni eco soferi la Lisabona pentru

-soferilor

N L
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cea de-a treia finala a concursului international Optifuel

Challenge.
N

condusul economic s-au intrecut
37 de soferi din 20 de tari.
Castigatorul titlului de ,Best Eco-
driver 2015" a fost José Ramon Jano
Gago, sofer si manager la compania
spaniola Janocargo, urmat de Vy-
tautas Luoté, sofer al companiei litua-
niene Stella Nova, iar pe locul al treilea
s-a clasat Vitor Pereira, sofer pentru
compania portugheza JLS.
Cei doi reprezentanti ai Romaniei,
Marius Filip de la Transportes Filip din
Cluj si Costin Anghelescu - Costi

I n competitia ce pune accent pe

| Renault
Trucks T
Optifuel -
reducere
cu 10,9% a
. consumului,
certificata
de TUV

in primavara acestui
an, TUV Rheinland a
certificat faptul ca
Renault Trucks T
Optifuel consuma cu
10,9% mai putin
carburant decat
modelul T standard,
dupa ce soferii au
parcurs un program
complet de instruire
Optifuel Training.

Trans, Bucuresti, au avut evolutii no-
tabile, reusind sa se plaseze in prima
jumatate a clasamentului. Mai mult
decat atat, Costin Anghelescu a obti-
nut pozitia a patra, fiind despartit doar
de un punct de locul care I-ar fi plasat
pe podium.

Teorie si practica

Competitia s-a desfasurat in doua
etape. In prima, candidatii au raspuns
unor chestionare menite sa le testeze
cunostintele legate de condusul eco-

nomic. Cea de-a doua etapa a constat
in parcurgerea unui traseu predeter-
minat, ce a durat aproximativ 40 de
minute. Cursa, realizata la volanul unui
Renault Trucks T Optifuel, s-a desfa-
surat pe drumuri publice, avand
numeroase elemente de dificultate,
niciunul dintre concurenti neavand po-
sibilitatea sa 1l parcurga inainte. Astfel,
capacitatea de anticipare, atentia la
conditiile de drum si trafic si, binein-
teles, stapanirea emotiilor au jucat un
rol important alaturi de profesiona-
lismul de care toti finalistii au dat do-

Renault Trucks T 460
Optifuel - Euro 6

Ampatament: 3.800 mm

Raport de transmisie: 2,64

Masa totala in cadrul probelor: 32 t
Anvelope: Michelin XLINE
ENERGY Z/D - 315/70R22.5

Fuel eco Pack: Eco Cruise Control,
oprire automata a motorului 5
minute, inhibarea modului Power,
compresor de aer decuplabil,
pompa de directie cu debit
variabil.

Echipamente aerodinamice:
deflectoare de plafon, deflectoare
laterale, carenaje laterale,
prelungirea usii, rezervor de aer si
motorina din aluminiu, jante din
aluminiu.

Alte echipamente: sistem de
navigatie inclus, pre-dispunere
Optifleet si Optifuel Infomax,
retarder hidraulic Voith.
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RENAULT
TRUCKS

DELIVER

CONSUM
REDUS
CERTIFICAT

TUV RHEINLAND, UN ORGANISM
INDEPENDENT DE CERTIFICARE,
A ATESTAT O REDUCERE CU
10,9% A CONSUMULUI DE
COMBUSTIBIL AL MODELULUI
RENAULT TRUCKS T OPTIFUEL,
COMPARATIV CU UN VEHICUL
T STANDARD.*

f N Functionality

. @
TUVRheinland

TESTED | IRICIAA]
1D 0000045405

[=]*3s[w] UN CAMION ESTE UN
2 CENTRU DE PROFIT

E renault-trucks.ro

*Cele doud vehicule comparate au fost dowd autotractoare Renault Trucks T 4x2 si anume un Renault Trucks T Optifuel i un Renault Trucks T standard, ambele echipate cu motorizari
EURO & DTI 11, capabile s& dezvolte o putere maxima de 430 CP, cu acelas| raport de transmisie (2.44). Fiecare vehicul a avut o incircturd de 32 t. Ultimul test a fost realizat pe o rutd
de 200 km, tipica pentru operatiunile de transport interregional de lunga distant3. Ambii soferi au beneficiat de pregatire Optifuel Traning pentru conducere economica.

Renault Trucks, companie cu un capital de 50.000.000 € - 704 506 077 RCS Lyon - Foto: © Renault Trucks
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37 finalisti

20 tari

2.214 companii
$i 9.000 soferi
au luat parte la
etapele
regionale si
nationale

470 zile de
competitie
2.000 ore de

| condus

B
L

vada nca din etapele de calificare or-
ganizate la nivelul fiecarei tari in parte.

Sistemul Optifuel InNfomax a moni-
torizat si analizat comportamentul so-
ferilor la volan, sesiunea de drive-test
avand o pondere de 90% pentru
scorul final.

Soferii au fost evaluati pentru ca-
litatea condusului rational, viteza de
deplasare si consumul de carburant.

Finalistii au condus acelasi model
de camion, un Renault Trucks T, ca-
mion ce a primit titlul ,International
Truck of the Year 2015”.

Mai multi
participanti

Dupa Sevilia in 2012 si Nisa in
2014, a venit randul capitalei Portu-
galiei sa gazduiasca finala internatio-
nala Optifuel Challenge.

Cei 37 de finalisti au fost selectati
in urma concursurilor nationale orga-
nizate in 20 de tari din Europa si Nor-
dul Africii. Fata de editia precedenta,
in acest an, cinci tari noi au intrat pe
harta competitiei.

Tarile participante la finala Optifuel
Challenge 2015 au fost: Germania,
Belgia, Bulgaria, Spania, Franta, Ma-
rea Britanie, Ungaria, Italia, Polonia,
Lituania, Luxembourg, Maroc, Portu-
galia, Republica Ceha, Romania, Ru-
sia, Slovacia, Elvetia, Tunisia si Turcia.

Optifuel Challenge se incadreaza
in misiunea pe care Renault Trucks
si-a asumat-o, aceea de a reduce cos-
turile operationale ale clientilor sai,
prin oferirea unei abordari globale in
vederea reducerii consumului de car-
burant.

Castigatorul competitiei a primit ca
premiu un voucher de cumparaturi in

Criterii punctate

Chestionar 10
Condus 90, din care
Principiile condusului rational

Timp cu piciorul ridicat de pe acceleratie (%) 10
Piciorul pe pedala de frana numar/100 km 10
Carburant in zona verde (%) 10
Viteza comerciala

Viteza medie urmarita cand vehiculul ruleaza (km/h) 30
Consum de carburant

Consum mediu de carburant urmarit cand motorul ruleaza (/100 km) 30

valoare de 8.000 de euro valabil in
orice lant de magazine, iar compania,
al carui angajat este, a primit un an
de utilizare (toate costurile incluse) a
unui camion Renault Trucks T 460
Optifuel.

Premiul pentru locul doi a fost re-
prezentat de un voucher de cumpa-
raturi cu valoare de 2.000 euro, com-
pania la care lucreaza primind un bon
de cumparare in valoare de 3.000 de
euro, ce se poate utiliza in refeaua
Renault Trucks.

Cel de-al treilea clasat a primit un
voucher cu valoare de 1.000 euro,
compania primind un bon in valoare
de 2.000 de euro ce se poate utiliza
in reteaua Renault Trucks.

Radu BORCESCU
Lisabona, Portugalia
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Conditii egale

Proba de condus s-a desfasurat pe
reteaua rutiera publica, in conditii
reale de circulatie, fiind utilizate
opt vehicule identice, la care s-au
cuplat semiremorci, avand
specificatii identice.

Un al noualea autovehicul a jucat
rolul de referinta pentru fiecare
schimb.

Cele noua vehicule au dispus de
aceeasi versiune software pentru
motor si cutia de viteze.
Autovehiculele au fost testate
inainte de inceperea concursului
pentru a permite etalonarea
acestora. Un coeficient de corectie
validat de catre soferii instructori
si de catre arbitri a putut fi atribuit
fiecaruia dintre schimburi, fiind
luat in calcul in nota finala a
participantilor, in functie de
evolutia rezultatelor pentru
camionul de referinta.

Nota finala s-a bazat pe rezultatul
chestionarului, raportul de analiza
privind proba de condus si
raportul soferului instructor
privind eventualele abateri de la
codul rutier sau de la regulament.
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Noile

Renault TRAFIC si MASTER

Accelereaza succesul afacerii tale!

ESP adaptiv, Hill-Start Assist, Extended Grip
Garantie 3 ani sau 300.000 km
Leasing cu 0% dobanda si 15% avans

RENAULT

PRO+

nistilor, supusa unor conditii,
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Mai elegant, mai ecologic, mai sigur, mai confortabil, mai
manevrabil - noul Eurocargo puncteaza la toate capitolele.

ub sloganul ,,Camionul pe care
S orasul il iubeste®, lveco a lan-
sat noul Eurocargo, finalizand
astfel evolutia intregii game de auto-

vehicule, ce cuprinde si modelele

Stralis si Daily. Produs la fabrica din
Brescia, noul autovehicul marcheaza

“implinirea a 40 de ani de Iveco.

Redui:féfi importante
-ale consumului

La doi ani de la lansarea versiunii.
EURO VI, constructorul italian propu-
ne noi imbunatatiri pentru” modelul
Eurocargo, menite sa asigure o redu-
cere a consumului de carburant, pre-

cum si manevrabilitate si versatilitate

necesare operatiunilor urbane de
transport.

Misiunea de a proiecta un autove-
hicul mai bun nu a fost usoara in con-
ditiile in care modelul anterior si-a
dovedit din plin calitatile, fiind utilizat
de jumatate de milion de clienti in Eu-
ropa, Africa, Orientul Mijlociu, Australia
si America Latina.

Noul Eurocargo este singurul ca-
mion EURO VI din gama medie ce
utilizeaza un singur sistem pentru a

respecta normele de protectie a me-
- diului. HI-SCR cu filtru de particule
- diesel pasiv (DPF) nu aduce modificari

procesului de combustie, ce functio-

‘neaza cu ajutorul aerului curat, fara a
recurge la recircularea gazelor arse.

Vehiculele din gama medie sunt
utilizate in principal pentru activitati
de distributie urbana si servicii muni-
cipale, iar lveco a conceput noul Euro-
cargo pentru performante imbunatatite
si consum mai mic de carburant.

Opt motoare sunt disponibile pen-
tru noul model. Doua Iveco Tector 5,
cu patru cilindri, dezvoltand 160 si
190 CP sunt optimizate pentru conditii
de transport in interiorul oraselor. In
plus, datorita dezvoltarii unui nou tur-
bocompresor, cuplul a crescut la viteze
ale motorului de sub 1.200 rpm si
astfel vehiculul raspunde mai rapid la

‘accelerari si plecari de pe loc, acest
. ‘aspect asigurand o reducere a con-

sumului de carburant cu 8%. Totodata,
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sistemul EcoSwitch, precum si functia
EcoRoll optimizeaza utilizarea trans-
misiei si reduce consumul pe cursele
extraurbane.

Siguranta a fost, la randul ei, imbu-
natatitd. Pe langa volanul cu functii
incorporate si airbag, noul Eurocargo
poate fi comandat cu numeroase sis-
teme de asistenta precum sistemul
de avertizare la parasirea accidentala
a benzii (LDWS), sistemul avansat
pentru franarea de urgenta (AEBS) si
Adaptive Cruise Control (ACC).

Luminile de zi sunt LED in dotarea
standard, optional putand fi coman-
date faruri cu Xenon. Designul este
complet nou, reflectand stilul lansat
de noul Daily.

Iveco a lucrat atat la reducerea
consumului de motorina pentru motoa-
rele diesel, cét si la oferirea de solutii
alternative de carburanti precum gazul

natural comprimat (CNG) si gazul
natural lichefiat (LNG).

De altfel, Iveco are in utilizare la
nivel european 5.500 de autobuze si
8.500 de vanuri si camioane ce utili-
zeaza gazul pe post de carburant.

Noile sisteme telematice fac posi-
bila interactiunea noului Eurocargo cu
sisteme de management al flotelor si
control al traficului, contribuind, totoda-
ta, la reducerea TCO (Total Cost of
Ownership).

Confort si
conectivitate

La interior, cabina ofera mult spatiu
si libertate de miscare. Trecerea de pe
scaunul soferului pe cel al pasagerului
se realizeaza cu usurinta datorita con-

e e

Solutia Iveco, fara recircularea gazelor de esapament (EGR), asigura
reducerea consumului de carburant si cresterea vietii filtrului de particule
(DPF).
Toate modelele Eurocargo echipate cu motoare Iveco Tector 5 si Tector 7
EURO VI nu au EGR, utilizand doar sistemul HI-SCR.

solei plate si compacte, de asemenea
tunelul motorului avand dimensiuni
scazute.

Volanul are un design complet nou
si au aparut noi butoane pentru con-
trolul aerului conditionat, lumini si
transmisia automata.

Bordul a fost conceput in ideea
acoperirii nevoii de conectivitate. Ast-
fel, zona din centrul parbrizului, aflata
langa camera pentru LDWS, poate fi
utilizata pentru montarea unui smart-
phone. De asemenea, exista porturi
USB pentru incarcarea dispozitivelor.
La cerere, poate fi montat si un ecran
detasabil pentru sistemul telematic.

Practic, intregul design interior a
fost gandit pentru functionalitate, as-
pect ce se regaseste in amplasarea si
forma comenzilor, functiile ce pot fi con-
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trolate de pe volan, precum radioul si functional, dotat cu toate elementele Noul Eurocargo ofera preconfigu-
telefonul, spatiile de depozitare ce a- necesare pentru a pastra vehiculul si rare pentru conectarea dispozitivelor

copera o gama larga de posibile nevoi soferul permanent conectati. personale smart, majoritatea telefoa-

(sticle, priza de 12V, documente etc).

Scaunele sunt, de asemenea, un
element ce a fost imbunatatit. Pentru
noul Eurocargo a aparut un nou tip
de scaun pentru sofer - ,high-comfort*
- pneumatic, spatar complet ajustabil,
centura de siguranta reglabila pe Tnal-
time, Incalzire si ventilatie.

Exista mai multe tipuri de cabine,
scurte, lungi sau duble, astfel putand
fi acoperite potentialele nevoi ale cli-
entilor, in functie de modul de utilizare
a vehiculului.

Sistem telematic

Eurocargo a fost echipat cu un sis-
tem avansat telematic, avand ca scop
controlul integrat al tuturor operatiunilor.
Informatiile sunt colectate si analizate
automat, managerul de flota putand
accesa un portal in care sunt oferite
numeroase detalii precum utilizarea
vehiculului si stilul de conducere al
soferului, totodata putand fi planificat
fluxul de munca si activitatile individuale.

Fiecare aspect este evaluat prin
indicatori de performanta, esentiali
pentru reducerea costurilor si creste-
rea eficientei.

Avéand in vedere ca soferul are o
contributie majora pentru eficienta
operatiunilor de transport, cabina
Eurocargo a devenit un centru multi-

—

Fabrica din Brescia este ,casa‘“ modelului
Eurocargo

Aceasta fabrica a fost aleasa in 1991 pentru a porni productia Eurocargo,
fiind complet modernizata in 2008.

La ora actuala, la fabrica din Brescia, lucreaza 2.100 de angajati, capacitatea
de productie fiind de 140 de unitati pe zi.

Din 2007 a fost introdus un standard mondial pentru fabrici (World Class
Manufacturing - WCM), care este un sistem integrat de productie adoptat in
aproape toate fabricile CNH Industrial din lume. Este o metodologie ce
tinteste crearea unui proces fara erori, eliminarea punctelor slabe,
ineficientei, deseurilor si accidentelor (numérul accidentelor a scazut cu 90%
dupa implementarea WCM).

Fabrica din Brescia a obtinut recent certificarea ,,Silver Level“ in cadrul
WCM, fiind astfel una dintre cele zece fabrici ce au acest nivel, din totalul de
59 detinute de CNH Industrial in toata lumea.
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PRIETENOS CU MEDIUL SIGUR FLEXIBIL

Sistem avansat de franare de urgenta,
sistem de avertizare la parasirea benzii
de rulare, pilot automat adaptiv,
comenzi pe volan, airbag pentru sofer.

Peste 11.000 de configuratii posibile.
Disponibil si in v
8 tipuri de cabine

Motoare Euro Vi, cu tehnologie
exclusiva HI-SCR: mai putine emisii
si reducere d 7% a consumului
de combustibil fara a folosi EGR.

CALITATEA MUNCII SIVIETIL

_ Stil nou, interior si exterior: design exterior complet nou, interior ergonomic
nou cu scaun deosebit de confortabil pentru sofer si un nou birou mobil.

_ Noi performante: 7 motorizari, de la 160 la 320 CP, doua dintre ele (noile Tector 5 de 160 si 190 CP)
optimizate pentru a oferi un cuplu mai mare la turatii joase.

_ Costuri totale de proprietate (TCO) mai mici, datorita motoarelor
cu consum optimizat de combustibil si a solutiilor telematice.

IVECO

NOUL EUROCARGO: EXCELENTA CA INTOTDEAUNA. WWW.IVECO.COM
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nelor, tabletelor si sistemelor de navi-
gatie fiind compatibile.

Din punct de vedere profesional,
noul sistem telematic este modular si
poate fi setat la diferite nivele. Optio-
nal, vehiculul poate fi dotat cu Iveco
UTP Telematics Box, ce asigura colec-
tarea datelor de la distanta si oferirea
de rapoarte.

Pentru o si mai bun& produc-
tivitate, clientii pot instala la bord un
display, lveco DriverLinc, ce asigura
un flux structurat de informatii intre
sofer si birou. De asemenea, acest
dispozitiv reprezinta un instrument
pentru reducerea consumului de car-
burant prin ,driver coach, ce asigura
suport soferilor pentru imbunatatirea
performantelor in timp real.

Radu BORCESCU
Brescia, ltalia
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Iveco Tector 5
Iveco Tector 5
Iveco Tector 5
Iveco Tector 7
Iveco Tector 7
Iveco Tector 7
Iveco Tector 7

Noul Eurocargo va fi livrat si in varianta ,,super-eco”, cu motor Tector de 6
litri si 210 CP, ce utilizeaza gazul natural comprimat (CNG).

Cilindree

Putere
160 CP la 2.200 rpm
190 CP la 2.200 rpm
210 CP la 2.500 rpm
220 CP la 2.500 rpm
250 CP la 2.500 rpm
280 CP la 2.500 rpm
320 CP la 2.500 rpm

Cuplu Maxim
680 Nm la 1.100 - 1.600 rpm
700 Nm la 1.100 - 1.600 rpm
750 Nm la 1.400 - 1.800 rpm
800 Nm la 1.250 - 1.900 rpm
850 Nm la 1.250 - 2.050 rpm
1.000 Nm la 1.250 - 1.950 rpm
1.100 Nm la 1.250 - 1.900 rpm

5, 0 Y Y 2 - Y11 +1 ¢ [- 3’3 0 i -}

You drive, we care.

Faceti schimbarea cat
mai usor, chiar acum!
Treceti de la eurovinieta la aparatul
de bord de la 1 aprilie 2016, cu DKV.

Pentru mar multe informatn accesati www.dkv-euraservice.com
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eprezentantii Daimler consi-
R dera ca urmatorii ani vor fi

marcati de ,un joc al amanun-
telor”. Practic, discutam de o imbuna-
tatire a tehnologiei existente, multe
elemente si functii urméand a fi optimi-
zate pentru o eficienta crescuta. Astfel,
este de asteptat ca, an de an, sa fie
introduse n productie upgrade-uri me-
nite sa ofere scaderi ale consumului
de carburant. Tinta Daimler este men-
tinerea procentului de 3-5% reducere
a consumului in fiecare an, pentru ur-
matoarea perioada.

Este o strategie castigatoare pen-
tru toata lumea - operatorii de trans-
port devin mai eficienti, soferii conduc
camioane mai sigure, cu o dinamici-
tate superioara si disponibilitate de pu-
de pe loc, iar societatea in ansamblu
castiga datorita unei poluari reduse.

Mai economic
si mai dinamic
Noul OM 471 reprezinta etapa

2015 in strategia Daimler de reducere
a consumului de carburant - un motor

cu un grad de complexitate mai mic,
dar mai eficient si mai robust. Noile
performante sunt posibile printre altele
datorita celei de-a doua generatie a
sistemului de injectie X-Pulse, o solutie
patentata de recirculare a gazelor,
dezvoltarea unui turbocompresor foar-
te precis, precum si o ratie mai lunga
pentru axe.

Noul OM 471 asigura scaderea
consumului de carburant, oferind toto-
data o dinamicitate superioara. Cuplul
creste rapid chiar de la cea mai mica
viteza a motorului, asigurand o acce-
leratie puternica de la inceput si este
aproape de maxim chiar Tnainte de
1.000 rpm. Aproximativ 95% din cuplul
maxim este disponibil intre 1.300 si
1.400 rpm.

Desi noul motor ofera aceleasi va-
lori din punct de vedere al puterii si
cuplului, opereaza cu mult mai multa
putere in zonele de turatii cele mai
frecvent utilizate, intre 1.000 si 1.500
rpm. lar acest lucru se traduce inclusiv
printr-o crestere a confortului pentru
sofer.

OM 471 ofera cinci variante de pu-
tere, intre 421 CP si 530 CP, cuplul

OM 471 DISPONIBIL iN CINCI VARIANTE

Putere Cuplu

421 CP la 1.600 rpm

2.100 Nm la 1.100 rpm

449 CP la 1.600 rpm

2.200 Nm la 1.100 rpm

476 CP la 1.600 rpm

2.300 Nm la 1.100 rpm

510 CP la 1.600 rpm

2.500 Nm la 1.100 rpm

530 CP la 1.600 rpm

2.600 Nm la 1.100 rpm

maxim fiind cuprins intre 2.100 Nm si
2.600 Nm. Variantele de motor avand
421 CP, 449 CP si 476 CP sunt com-
pletate cu versiuni ,top cuplu®, pentru
acestea o valoare suplimentara de
200 Nm fiind adaugata cuplului maxim
la nevoie, in cea mai mare treapta de
viteza a transmisiei automate Merce-
des PowerShift 3. Astfel, sunt reduse
schimbarile treptelor de viteza si in
combinatie cu o ratie mai lunga pentru
puntea spate creste viteza de depla-
sare fara o suplimentare a consumului
de carburant.
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Consumul de AdBlue se situeaza
la aproximativ 5% din cel al motorinei,
noul motor aducand o usoara crestere
la acest capitol - un pret extrem de re-
zonabil, platit pentru cele trei procente
castigate la carburant.

Confort si
performanta

Traseul ales de reprezentantii
Daimler pentru testarea noului motor
a fost in Slovenia - drumul ce leaga
Ljubljana de Koper (Marea Adriatica).

13% reducere a consumului in patru ani

Din 2011, de la lansarea noului Actros si respectarea normelor EURO VI, o
serie de inovatii, precum noua generatie de motoare si Predictive Powertrain
Control (PPC - sistemul ce adapteaza pilotul automat in functie de topografia
drumului) au dus la scaderea consumului mediu de carburant cu 13%, fata de

modelele precedente de Actros.

Cea mai mare parte a traseului a fost
reprezentata de autostrada, cu nume-
roase si lungi schimbari de nivel. Ast-
fel, noul OM 471 si-a demonstrat din
plin calitatile, iar noul varf de gama,
ce dezvolta 530 CP si 2.600 Nm este
alegerea potrivita pentru astfel de con-
ditii de drum. Practic, a fost o noua de-
monstratie a modului in care Mer-
cedes-Benz tinteste performanta - o
combinatie intre viteza medie ridicata,
consum redus de carburant si un sofer
care conduce relaxat, indiferent de
caracteristicile drumului. Drumul par-

curs cu ocazia acestui drive-test ar

recomanda in conditii clasice un efort
sporit din partea unui conducator auto
atent la consum. Anticiparea corecta
a inclinatiei drumului, precum si stra-
tegia potrivita de selectare a treptelor
de viteza devin esentiale in acest con-
text. Insa noul motor, impreuna cu
transmisia prevazuta cu PPC, asigura
ecuatia performantei, soferul pastrand
permanent cuplat pilotul automat.

Radu BORCESCU
Slovenia
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Michelin intra
in era digitala

La inceputul lunii octombrie, Michelin a lansat, in Europa, Michelin
Tire Care, primul pachet de solutii conectate pentru transportatori.
Tehnologia digitala va simplifica activitatea carausilor si
operatiunile de intretinere a anvelopelor, crescand, in acelasi timp,
siguranta operatiunilor lor si reducandu-le costurile operationale.

S

n Europa, Michelin va oferi trei din totalul firmelor

Cele trei solutii Michelin Tire Care
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stazi, monitorizarea anvelo-
A pelor este, inca, o activitate
care se realizeaza in mare
parte manual, colectarea informatiilor
nefiind nici automatizata, nici rapida.
Astfel, eficientizarea managementului
costurilor cu anvelope prin intermediul
unor instrumente digitale reprezinta
un element care poate oferi un impor-
tant avantaj competitiv. Solutiile intro-
duse de catre Michelin sunt de natura
sa reduca timpul cheltuit pentru in-
spectarea anvelopelor la o treime din
cel necesar in prezent, in cazul ope-
ratiunilor manuale. lar datorita trasa-
bilitatii anvelopelor, transportatorii vor
sti de acum Tnainte precis care este
starea pneurilor de pe intreaga lor
flota si nevoile lor iminente si vor fi
capabili sa anticipeze comenzile si
timpii de imobilizare a vehiculelor.
Serviciile Michelin Tire Care pun
accentul pe coletarea rapida si auto-
mata a tuturor informatiilor (exacte!)
privind anvelopele de pe vehiculele din
flota. Toate acestea vor fi organizate in
mod logic si administrate optim, putand
fi accesate via un dispozitiv la alegerea
clientului: smartphone, PC sau PDA.

astfel de servicii, si anume TireLog -
un ,jurnal” digital de buzunar simplu
si practic, iCheck - destinat diagnos-
ticarii predictive a anvelopelor si
iManage - care combina mentenanta
individuala si trasabilitatea pentru fie-
care anvelopa conectata.

,Datorita acestor inovatiii digitale
de la Michelin, intram acum intr-o
noua era, in care logica mentenantei
preventive trebuie sa ia locul mente-
nantei curative care domina in pre-
zent”, a declarat Serge Lafon, vicepre-
sedinte executiv, Truck Product Line
Michelin.

TireLogTM - de Ia
hartie la smartphone

TireLogTM este o aplicatie gratuita
pentru smartphone, disponibila atat
pentru Apple cat si pentru Android,
care le permite transportatorilor, mai
ales celor cu flote de sub 20 de vehi-
cule, sa-si administreze in mod simplu
si eficient anvelopele.

Conform statisticilor, companiile cu
flote sub 20 de vehicule reprezinta 95%

de transport din
Europa. Monitori-
zarea anvelopelor
este Tn prezent o
operatiune manuala,
iar colectarea in-
formatjilor nu este au-
tomatizata si nici ra-
pida. TireLogTM le va
permite transportatori-
lor sa acceseze informa-
tiile privind anvelopele lor
oriunde, oricand si cu ra-
piditate.

~Jurnalul” digital 7i va
ajuta pe managerii com-
paniilor mici sa adopte de-
cizii rapide si sigure in ceea
ce priveste anvelopele din
flotele lor, generand beneficii
cheie. Tn primul rand, se casti-
ga un timp pretios si se reali-
zeaza o optimizare a planificarii
operatiunilor de intretinere, a
celor de resculptare a profilului,
a resaparilor sau schimbarii
anvelopelor. De asemenea, siste-
mul simplifica adoptarea deciziilor,

(13

Pentru flote mici: .
- TireLogTM (aplicatie GRATUITA)

Pentru flote de peste 100 de vehicule, care detin atelier propriu pentru

anvelope:

- iCheck - instrument de diagnostic predictiv

- iManage - management conectat al costurilor cu anvelopele

Cel mai cuprinzator abonament pentru aceste doua instrumente pentru flote
mari va costa intre 1 si 9 EUR per camion pe luna, ceea ce va rezulta in pana
la de patru ori aceasta suma in profituri.

datorita vizualizarii comparative a
performantelor anvelopelor din parc.

Aplicatia TireLogTM poate fi des-
carcata gratuit, in 11 limbi, din Google
Play sau AppStore.

iCheck - diagosticare
rapida

iCheck face posibila o verificare mult
mai consistenta a starii anvelopelor,
timpul dedicat inspectjei fiind redus, h
acelasi timp, la o treime din cel necesar
verificarii manual-vizuale. Prin interme-
diul unui kit de instrumente speciale,
se pot verifica si monitoriza presiunea
n pneuri, adancimea profilului si starea
generala a anvelopelor, datele precise
astfel colectate permitand o coordonare
optima a operatiilor ce trebuie realizate
asupra anvelopelor flotelor mari, care
detin atelier propriu.

Cine e prevenit, e pregatit: iCheck
ofera acces la informatia potrivita, la mo-
mentul potrivit. Riscul unor imobilizari ne-
prevazute si indelungate ale vehiculelor
este minimizat, recanelarea se poate
face la timpul potrivit si fiecare milimetru
al profilului este exploatat in intregime,
fara pierderi. Aceste lucruri conduc la
reducerea costului pe kilometru si
Tmbunatatesc profitabilitatea companiei.

Pentru a beneficia de toate ele-
mentele iCheck, transportatorii trebuie
sa se aboneze prin inscrierea in
portalul MyAccount pe site-ul
trucks.michelin.eu. Acestia vor primi o
unitate de testare, care contine un
instrument destinat implementarii in-
spectiilor si obtinerii rapoartelor despre
anvelope.

iManagement -
anvelope conectate

Solutia iManage permite urmarirea
individuala a fiecarei anvelope, de la
inceputul si pana la sfarsitul ,vietii”
sale operationale, in cadrul unor flote
mari, care dispun de atelier propriu.
Permite o trasabilitate totala a anve-
lopelor, care sunt identificate prin inter-
mediul unui cip RFID.

iManage presupune colectarea si
stocarea tuturor datelor privind anve-
lopele de pe flota de vehicule ntr-un
mod simplu, automat si rapid, pe tot
parcursul duratei de utilizare a anvelo-
pelor, prin monitorizarea si inregistrarea
fiecarei operatiuni la care acestea sunt
supuse. Portalul MyAccount de pe web-
site-ul mai sus mentionat centralizeaza
toate aceste date si le permite trans-
portatorilor sa aiba acces la analize si
rapoarte despre toate anvelopele din
flota. Cuprinde informatiji organizate lo-
gic despre presiunea Tn pneuri, despre
gradul de uzura al profilelor, starea ge-
nerala a anvelopelor si stocul existent,
elemente care fac posibila anticiparea
si planificarea operatjunilor de mente-
nantd, intr-un mod mai degraba pre-
ventiv decat curativ.

Solutiile digitale Michelin Tire Care
au fost lansate in SUA la Tnceputul
anului 2015 si in numai 5 luni au fost
efectuate nu mai putin de 11.000 in-
spectii in cadrul a 100 de flote care
s-au abonat la aceste servicii. lar
acum este disponibil si in Europa.

Raluca MIHAILESCU
Paris, Franta
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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HANKOOK

DL10+ e-cube max

Hankook propune pietei romanesti un model de anvelopa de
tractiune, premium, dedicata distantelor lungi. Aceasta se
numeste DL10+ si este parte din generatia de anvelope e-cube.

-cube reprezinta ,formula“ prin
care Hankook Tsi manifesta
atentia fatd de mediul incon-

jurator, de consumul de combustibil
si de productivitate.

Filosofia anvelopei
premium de la
Hankook

Cei care au proiectat aceasta an-
velopa au avut in vedere toate nevoile
pietei. Astfel, umerii anvelopei sunt for-
mati din blocuri inovative, cu spatii op-
timizate pentru a preveni uzura nere-
gulata si pentru a oferi performante
excelente in tractiune. Santurile pro-
iectate 3D ajuta la cresterea duratei de
viata si a numarului de kilometri ce pot
fi parcursi, prin imbunatatirea aderentei
si a tractiunii. Spatiile dintre ,blocurile®
de cauciuc aflate pe suprafata de rulare
ofera o foarte buna respingere a pie-

trelor intalnite pe carosabil. Retinerea
pietrelor poate incetini miscarea acestor
blocuri, fapt ce influenteazad major
rezistenta la rulare a anvelopei.

Clasificare
europeana

Conform sistemului de etichetare
a anvelopelor la nivel european, acest
model de anvelopa a primit clasifica-
rea C in ceea ce priveste consumul
de combustibil si tot calificativul C pen-
tru nivelul de aderenta si de franare
la rularea pe carosabil ud. Cel de-al
treilea indice specificat pe eticheta
europeana se refera la nivelul de
zgomot produs de rulajul anvelopei, in
cazul modelului prezentat, DL10+
e-cube max, acesta ajunge la 75 de-
cibeli. Nivelul de zgomot este influentat
in mare parte si de profilul anvelopei,
iar in aceasta situatie discutam de o

Dimensiuni
disponibile
315/70R22.5
315/80R22.5
315/60R22.5
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anvelopa dedicata timpului rece,
avand indicativul M+S.

Tehnologii

,K*“din Kontrol Technology inseam-
na ,Kinetic* sau miscare. Aceasta
miscare reprezinta filosofia tehnologiei
folosite la anvelopele Hankook. Misca-
rea anvelopei poate controla interac-
tiunea dintre sofer si vehicul, intre
vehicul si drum, si intre drum si sofer.
In plus, aceasta reprezinta principiul de
tehnologie de control al performantelor,
astfel incat elemente ce tin de rulaj,
manipulare, putere, stabilitate, sau de
mediu ar putea fi aplicate Tn mod optim
pentru beneficiul clientului. Totodata,
anvelopa beneficiaza si de o noua
tehnologie in ceea ce priveste straturile
ce compun anvelopa, intre cele clasice,
facandu-si loc si o ,curea de otel”, gratie
acesteia crescand rezistenta la incar-
care, oferind mai multa durabilitate.
Pentru a aduce imbunatatiri si pe partea
de consum de combustibil, inginerii ce
au proiectat aceasta anvelopa au con-
ceput o structura speciala de carbon,
la nivel molecular, ce au imbunatatit
cifrele obtinute in teste. Concret, vorbim
de o crestere a eficientei cu 8 procente,
dar si a durabilitatii anvelopei cu 55 de
procente.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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BE

ONE WITH HANKOOK

Be one with your tires,
and the road will be one with you.

Hankook Tire Bud

DL1O * e-cube max

Anvelopa radiala axa Tractiune pentru Autostrada
Umerii anvelopei sunt formati din blocuri inovative, cu spatii optimizate pentru

a preveni uzura neregulata si pentru a oferi performante excelente in tractiune.

ipest Commercial Ltd. IP West Office block 91-93 Budafoki Street 1117 Budapest

</HaNKoOOK

driving emotion

hankooktire-eu.com/ro
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suferintei

Cum persistam in greseli, fara sa ne atingem potentialul

in ultimii ani, vad antreprenori care muncesc foarte mult. Aud
povesti din organizatii despre cat de mult muncesc unii manageri
si cat de mult sunt ,prinsi in povestea aceasta - o glorifica”. Si
cum profesia ma determina sa fiu parte a solutiei, nu a problemei,
articolul acesta il scriu pentru toti cei care au asemenea
probleme: muncesc mult si cauta perspective noi de a trece la

nivelul urmator.

oate va mai amintiti filmul facut
P dupa cartea lui George Orwell,

,Ferma Animalelor”. Era un
personaj in poveste - calul Boxter -
care avea acelasi raspuns la orice si-
tuatie dificila: , Voi munci din greu, voi
munci mai mult.” La inceput, sarguinta
lui bine intentionata a inspirat toate
animalele de la ferma, dar, treptat,
munca asidua a inceput sa aiba efecte
nedorite in moduri subtile. Cu cat lucra
mai mult, cu atat era mai multa munca
de facut!

Despre mituri
si eficienta

Ceea ce Boxter nu stia era ca ani-
malele care se ocupau de ferma Ti
manipulau pe toti pentru a creste pro-
fitul. Sarguinta inspirata de Boxter fi
impiedica pe ceilalti sa observe ce fa-
ceau sefii. ,Ferma Animalelor” este o
buna metafora pentru ,glorificarea su-
ferintei”, a ,cat de mult muncesc eu
si uite ce primesc in schimb”.

Uitati-va la acest gen de situatie
din alta perspectiva, aceea de coach-
ing: interventiile bine intentionate atrag
raspunsuri care compenseaza bene-
ficiile interventiei. Parca suna cunos-
cut: cu cat incerci mai mult, cu atat mai
tare sistemul te respinge; cu cat depui
mai mult efort pentru a imbunatati lu-

Rubrica ,,LIDERI
INSPIRATI”

Din postura de Coach profesionist
pentru conducatori si echipe,
RODICA OBANCEA va inspira
periodic la perspective noi, simple,
concrete despre cum putem ca
lideri sa crestem performanta
companiilor conduse, facilitand
schimbarea durabila si inovatia.

Glorificarea

crurile, cu atat mai mult efort pare ca
ti se cere.

Poate va ajuta cateva paralele si
din alte domenii. De pilda, din cel per-
sonal. O persoana care incearca sa
se lase de fumat, apoi incepe sa se
ingrase, sufera pentru ca nu mai arata
bine si incepe sa fumeze iar, pentru
a se elibera de stres. Sau, exemplul
mamei protectoare, care vrea atat de
mult ca fiulffiica ei sa se inteleaga bine
cu prietenii din gradinita/scoald/cartier,
incat incearca mereu sa fi rezolve pro-
blemele si sfarseste prin a avea un
copil care nu este in stare sa se des-
curce de unul singur, sa faca fata rea-
litatii.

Tn domeniul organizational, noul ve-
nit in companie, plin de entuziasm, este
atat de dornic sa se integreze, ca nu
raspunde la criticile subtile legate de
munca si sfarseste prin a fi plin de dez-
amagire si frustrare ca, desi a muncit
multe ore si a vrut doar sa ajute
compania, colegii i-au pus deja eticheta
de ,persoana cu care lucrezi greu”.

Cand greselile
sunt ignorate

Am vazut acest tip de proces ine-
ficient si in activitatea unei echipe pe
care am antrenat-o in calitate de
coach. Am lucrat cu echipa de con-
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ducere a unei organizatii din FMCG,
al carei produs incepuse sa-si piarda
din atractivitate. Specialistii au fortat
piata cu campanii extrem de agresive,
pentru ca strategia aceasta daduse
rezultate in trecut. Au pus la bataie
un buget mare, dar nu au obtinut decat
furie din partea actionarilor, fiindca au
redus profitul firmei in anul respectiv.
Calitatea prestatiilor echipei a ince-
put sa scada, la fel si calitatea produ-
sului. In plus, compania a pierdut clienti
mizand pe aceasta strategie agresiva de
marketing. Lectia cea mai dura a fost
cea legatd de limitele fortei: sa fortezi
nota, fie prin interventii agresive, fie prin
abtineri de la urmarea unor tendinte
naturale, ceea ce poate fi extrem de
obositor, ce iti consuma toata energia.
Toata energia echipei de conduce-
re era pierduta n acest tip de interac-
tiune ineficienta si, paradoxal, tot ei
erau cei care se plangeau ca muncesc
cel mai mult, in interiorul organizatiei.
Cand eforturile noastre esueaza
in a produce imbunatatiri de durata,
ne fortam si mai tare, convinsi - ase-
menea lui Boxter - cd& munca din ce
in ce mai asidua ne va ajuta sa invin-
gem obstacolele.
Din pacate, in realitate, lucrurile nu
stau chiar asa. Devenim orbi la modul

ARVI LOGISTIC

O 000
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curatete

e

espect
aloare
ntegsi

Fax: 0350421814

Profil Rodica Obancea

Rodica Obancea este Executive & Team Coach, avand o competenta
profesionala de coaching, certificata la nivel international de catre
International Coach Federation (PCC). Contribuitor la dezvoltarea sustenabila
a leadershipului in Roménia, antreneaza liderii pentru a crea medii de lucru si
mentalitati noi, in care schimbarea durabila, inovatia, performanta, eficienta

sunt puse in practica.

Partener al transformarii pentru lideri si echipe pentru a invata impreuna sa

creeze rezultatele pe care si le doresc.
rodica@rodicaobancea.ro; 0724824541

in care noi insine contribuim la aceste
obstacole. De cele mai multe ori, in
acest moment, echipele, managerii se
dau bétuti si pleacé ori devin inerti, caci
nu mai gasesc solutii, insa abia aici
poate incepe invatarea prin coaching.

- Muncesti din greu? Contribui zi

de zi la ,glorificarea suferintei” in
echipa/proiectul in care esti?

Rodica OBANCEA
rodica@rodicaobancea.ro
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De remarcat comentariile soferilor
de TIR, care, gratie sistemelor moder-
ne de comunicare, sunt primii care
circuld, la cateva ore de la inaugurare,
pe fiecare nou lot de autostrada ro-
maneasca. Datorita darii in functiune
a autostrazii de la Nadlac la Remetea
Mare, foarte multe camioane folosesc
traseul DN 68 Lugoj-Faget-llia-Deva,
pentru a intra in continuare pe A1 de
la Deva la Sibiu, deschisa de 1 an si
jumatate. Astfel, circulatia autotrenu-
rilor s-a mutat deja pe traseul Lugoj-
llia, ce se va termina in cursul verii vi-
itoare, dar care pe Deva-Sibiu este
functiune.

Conform fisei de proiect, valoarea
lucrarilor acestui lot de 25,6 km de
autostrada si a variantei de ocolire a
orasului Timisoara este de 1,304 mi-
liarde lei, din care 899,9 milioane lei
contributia Uniunii Europene (69%) si
404 milioane lei de la bugetul de stat

REPORTAJ
rviyaod3d

31%).

Vedere spre nodul rutier Cadrul metalic pentru panouri (31%)
Topolovatul Mare, km 73 electronice de dirijare si informare Text si foto:
Marius POPOVICI
Termenul neoficial de dare in func- _ — _ : p > ——ra—

tiune a intregului lot, dar si a tronsonu- | N ‘ -
lui de 10 km din lotul 1 Lugoj Deva (Sa-

novita-Belint), asa cum se vorbeste pe o =
santier, este finalul acestui an. Semnul
ca executia acestui lot se apropie rapid
de sfarsit este dat de mai multe opera-
tiuni specifice unui final de lucrare: a
inceput amplasarea gardului antiani-
male, se executa lucrari de nivelare-
renaturare in zona adiacenta autostrazii,
s-a finalizat montarea structurii metalice
a panourilor electronice de dirijare.
Totodata, se executa ultimii metri de
sant betonat pentru ape pluviale, n

Primele marcaje rutiere
pe lotul 2 al A1
Timisoara-Lugoj

Echipe specializate au inceput in aceasta luna lucrarile de marcaj
rutier pe lotul 2 al autostrazii A1 Timisoara - Lugoj.

ebutul operatjunii a avut loc pe
D overpasul de la km 65, spre
Petrovaselo, urmand sa se
continue pe portiunea de autostrada ter-
minata cu asfalt de uzura - pana acum
pe circa 14 km din totalul de 25,6 km -
pe directia de mers spre Lugoj. In rest,
cu exceptia catorva zeci de metri sub
pasajul de la km 63 spre zona viticola
Recas, unde asfaltul este intrerupt, pe
toatd autostrada este asfalt binder.
Ritmul zilnic de lucru este bun, cu
exceptia zilelor cu ploi - care, din pacate,
sunt destul de dese in aceasta perioada.
In conditiile in care pozarea asfaltului
de uzura avanseaza, marcajele sunt
lucrari care se executa, sute de metri
sau chiar un km pe zi, insa este nevoie
de vreme uscata si de temperatura
exterioara de peste 6 grade Celsius.
Daca vremea va fi favorabila, turnarea
asfaltului de uzura poate fi integral
terminata la mijlocul lunii noiembrie.
n rest, constructorul se concen-
treaza pe ultimele lucrari la overpasuri.
Acestea sunt, in mare, terminate: se
niveleaza taluzurile rampelor de acces

pe overpas, se monteaza parapetele
metalice si urmeaza marcajele. Cat
priveste cele doua spatii de servicii,

cel de la km 77 este aproape terminat
iar la cel de la km 68 se mai lucreaza
la fundatia parcarii.

Utilaj pentru marcaje
la overpasul km 65

0 Y, Y o3 31| ) ¢ (-3’1 ) i I

zona apropiata partii rutiere sau la
distantd de autostrada - in functie de
profilul transversal al zonei adiacente.
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Centrul de vehicule
rulate Scania si-a

deschis portile

La inceputul lunii octombrie, Scania Romania a inaugurat cel mai
mare centru de vehicule rulate din zona de Sud - Est a Europei,
acoperind o suprafata totala de 6.000 mp.

roaspat inauguratul centru de
vehicule rulate este amplasat
in zona Autostrazii A1 Bucu-

resti - Pitesti, iesirea spre comuna Cio-
rogarla, 1anga sediul Scania Romania.

Solutii oferite

Cu ocazia acestei inaugurari, cei
prezentj au putut sa deguste specialitati
romanesti si germane, bere la draft si
sa participe la o serie de concursuri cu
premii. Voia buna s-a Tmpletit cu
elemente importante de business. In
cadrul momentului festiv al lansarii au
fost oferite 3 CEC-uri in valoare de 700
de litri de combustibil, valabile la achi-
zitionarea unui camion second-hand
marca Scania pana la finalul lui 2015.
Pentru cei interesatj, centrul de vehicule
rulate Scania Bucuresti are permanent
in stoc, spre vanzare, aproximativ 100
de autotractoare rulate, dar si semi-
remorci la preturi competitive. Simultan
cu lansarea parcului de autovehicule
rulate, Scania Romania a lansat si
campania ,SOLUTIA DE NOTA 107,
prin intermediul careia clientii pot
achizitiona un vehicul rulat cu un avans
de numai 10% din suma totala. Un alt
element prin care Scania vine in sprijinul
celor interesati de camioanele rulate
vandute prin intermediul centrului
second-hand este garantia de care
beneficiaza aceste vehicule. Construc-
torul suedez este singurul dintre produ-
catorii de autotractoare care ofera pen-

tru vehiculele rulate o perioada de ga-
rantie de 1 an, valabila la nivel interna-
tional. Pentru clientii interesati de ofer-
tele propuse de Scania, dar aflati in
imposibilitatea de a vizita locatia proas-
pat inaugurata, stocul de vehicule dis-
ponibile la vanzare poate fi verificat si
cu ajutorul internetului, accesand adre-
sa https://used.scania.com/.

Despre Scania

La nivel global, compania Scania
este unul dintre principalii producatori
de camioane si autobuze pentru trans-

porturi de tonaj mare, de motoare in-

dustriale si maritime. Produsele tip
service reprezinta o parte din ce in ce
mai mare a operatiunilor desfasurate
in cadrul companiei, fapt ce garan-
teaza clientilor Scania solutii de trans-
port eficiente din punct de vedere
financiar, dar si al timpilor inregistrati.
Totodata, producatorul suedez, ofera
servicii financiare potentialilor clienti
interesati de achizitia unui vehicul
comercializat de catre companie.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

.............................................................................................................................................. octombrie 2015

“Lucram constant la

imbunatatirea securitatii

cardului OMV. Este
important sa oferim
clientilor garantia ca pot

derula un parteneriat cu
noiin deplind siguranw

economisind timp

pretios.”

Paul Radu

e

Cardul OMV

Experti in domeniu

Team Leader Back-Office

Call Center: 0800 0800 77
E-mail: omvpetrom@omv.com

Moving more.
Moving the future.
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Business Lease,

oficial in Romania
Compania de leasing operational full service si servicii de
mobilitate a anuntat inaugurarea unui sediu nou in Bucuresti si
lansarea oficiala a operatiunilor pe piata autohtona, in urma

investitiilor si a reorganizarii facute dupa preluarea, in decembrie
2014, a companiei Fleet Management Services.

c a urmare a reorganizarii gi in-
vestitiilor efectuate de catre
companie, se anunta lansa-
rea oficiala a operatiunilor pe piata lo-
cala si inaugurarea unui nou sediu
central in Bucuresti.

Extinderea
operatiunilor

Grupul Business Lease a fost fon-
dat in Olanda, in 1989, si considera
Europa Centrala si de Est ca un teri-
toriu familiar, fiind lider de piata in tari
precum Republica Ceha, Slovacia,
Polonia si Ungaria. La nivel european,
Business Lease administreaza o flota
de 42.000 autovehicule, livrand servicii
integrate de leasing operational full
service si management de flote auto,
ce au ca rezultat reducerea cheltuie-
lilor de mobilitate (Total Cost of Mobi-
lity) pentru clienti. Romania este a cin-
cea tara din regiunea Europei Centrale
si de Est in care Business Lease Tsi
extinde operatiunile.

Perspectiva
comerciala

Strategia de acces a pietei locale,
prin achizitia unui jucator puternic, di-
fera de cea aplicata in alte tari, unde,
de obicei, Business Lease a construit
companii de la zero. La momentul pre-
luarii de catre Business Lease, Fleet
Management Services gestiona un
portofoliu de peste 120 de clienti cu
un total de 3.000 de contracte (vehi-
cule): 800 de contracte de leasing
operational si 2.200 de contracte de
management de flota, inregistrand la
finalul anului trecut o cifra de afaceri
de 4 milioane de euro. In prima parte
a anului, numarul contractelor de
leasing operational a crescut cu 15%,
fn urma intrarii in portofoliul de clienti
a unor noi companii precum General
Electric, Discovery, Piraeus Bank sau
Wolters Kluwer. ,Anul acesta ne-am
ocupat cu precadere de internationa-
lizarea proceselor de lucru si de intro-
ducerea sistemelor Business Lease.
Unul dintre proiectele noastre princi-
pale este Care Online, o investitie care
va duce la digitalizarea serviciilor Busi-
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Philip Aarsman, Managing Director Business
Lease Romania:

»Credem ca masinile sunt aceleasi peste tot, dar oamenii fac diferenta, prin
urmare livram cel mai important serviciu - mai multa grija fata de clienti. De
aici provine motto-ul nostru - Same cars, Better Care!.”

ness Lease si care va fi lansata anul
viitor”, a declarat Philip Aarsman,
Managing Director Business Lease
Romania.

Servicii noi
pentru piata

,Observam ca piata are drept
criteriu primar de selectie pretul, fiind
urmat apoi de criteriul calitatii servi-
ciilor. Suntem convinsi ca abordarea
noastra, Consultative Selling, are re-
zultate mai bune si acesta este si mo-
delul nostru de business. Nu furnizam
doar o cotatie de pref, ci intalnim cli-
entul, i listam cerintele si 1i sugeram
solutia potrivita pentru el, chiar daca
asta ar putea insemna ca nu are ne-
voie de serviciile noastre”, a spus
Philip Aarsman. Prioritare Tn planul de
investitii al companiei la intrarea pe o
noua piata sunt training-urile pentru
echipa, pentru implementarea filosofiei
Better Care si pentru a asigura livrarea
unor servicii de calitate ridicata si con-
stanta pentru clienti. Dupa implemen-
tarea propriilor sisteme si finalizarea
investitiilor, Business Lease urmareste
lansarea mai multor servicii dedicate
clientilor, care vor optimiza comuni-

carea si raportarea catre client a pa-
rametrilor flotei pe care acesta o utili-
zeaza.

Leasing operational

Tn ceea ce priveste statusul pietei
de leasing operational din Romania,
cu un total de 52.000 de autovehicule,
Business Lease apreciaza ca exista
posibilitatea unei cresteri rapide,
avand Tn vedere ca n piete in care a-
cest serviciu a ajuns la maturitate ve-
hiculele contractate prin leasing ope-
rational au ajuns chiar si la 75% din
totalul vehiculelor utilizate Tn scop co-
mercial, cum este cazul Olandei. ,Cre-
dem ca din ce in ce mai multe com-
panii vor apela la acest serviciu pentru
a se putea concentra pe activitatea
proprie. In Romania, piata are per-
spective si are nevoie de calitate si
de specializarea serviciilor, iar in si-
tuatia in care conditiile economice se
mentin si tendintele de crestere eco-
nomica fsi urmeaza cursul, piata nu
are unde merge decat in sus”, a spus
Philip Aarsman.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Un hub complex
la Marea Neagra
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CBRE: ROMANIA, PUNCT DE REFERINTA

iN INVESTITII

Interesul pentru sectorul
industrial a ramas ferm pe
parcursul primelor 8 luni din
2015, iar entuziasmul afigat
fata de proprietatile
industriale a rezultat intr-un
volum investitional total de
260,6 milioane de euro, de
sapte ori mai mare in
comparatie cu volumul total
investitional de anul trecut,
care a fost, de asemenea,
unul ridicat. Potrivit CBRE,
in cadrul regiunii, sectorul
industrial a luat amploare,
reprezentand pana la 20%
din volumul total de investitii
(in 2014 si 2015), in
comparatie cu doar 7% in
perioada de boom 2006-
2008. Investitorii din
Republica Ceha si SUA au
dominat piata de investitii
industriale roméanesti in
2015. CBRE arata ca atentia
dezvoltatorilor se va orienta
tot spre proprietati atractive
din punctul de vedere al
investitiei, localizate in zone
strategice cu un mix de
chiriasi bun si cu teren
aferent pentru viitoare
extinderi. In prezent, mai
multi investitori straini iau in
calcul intrarea pe piata
locala, astfel ca specialistii

CBRE se asteapta la cel
putin o tranzactie majora.
»Actualii chiriagi sunt si ei
influentati de miscarile din
acest sector. Pe masura ce
pietele ,.traditionale”, cum ar
fi Bucuresti, Cluj-Napoca,
Timisoara au un numar din
ce in ce mai limitat de spatii
industriale disponibile, noi
hub-uri apar pe harta, cum ar
fi lasi, Deva si Targu Mures*“,
a aratat Dana Bordei,
managerul Departamentului
Industrial din cadrul CBRE.

LIDL A DONAT
FUNDATIEI SMURD
5 MOTOCICLETE

Campania ,Doneaza pentru cei
care Salveaza!”, desfagurata la
casele de marcat ale magazinelor
Lidl, timp de 6 luni (noiembrie
2014 - mai 2015) la nivel national,

in beneficiul Fundatiei pentru

SMURD, a colectat 100.000 de
euro. Lidl a suplimentat cu 50.000
de euro suma, contribuind la
achizifionarea a 5 motociclete de
interventie urbana pentru a ajuta
la modernizarea sistemului

integrat medical al SMURD. Cele
5 motociclete BMW F 500 GPS
sunt complet dotate, inclusiv cu
echipamente medicale. De
asemenea, au fost achizitionate
23 de echipamente speciale de
protectie pentru personalul
SMURD care va utiliza
motocicletele Tn actiuni de
interventie.

3,8% CRESTERE
ECONOMICA iN S1

INS a confirmat in 7 octombrie
cresterea PIB de 3,8% in
semestrul doi (S2) atat ca serie
bruta, cat si ca serie ajustata
sezonier, comparativ cu prima
jumatate a anului trecut, dupa ce in
trimestrul doi (T2) avansul a fost
de 0,1% fata de T1. Estimarile
semnal din august dadeau
crestere de 3,7% ca serie bruta si
de 3,8% ca serie ajustata sezonier.
Astfel, PIB a fost in S1 de 349,108

miliarde lei preturi curente, fata de
gstimarea de 302,717 miliarde lei.
In ceea ce priveste contributia
categoriilor de resurse si de utilizari
la modificarea Produsului intern
brut, fata de varianta provizorie a
datelor, dinamica PIB si a valorii
adaugate brute, in T2 din 2015, s-a
majorat cu 0,1%, iar volumul si
contributia impozitelor nete pe
produs s-au majorat cu 0,3,
respectiv cu 0,1%. ,Volumul valorii
adaugate brute pe ramuri de
activitate a inregistrat modificari
mai importante in: Constructii
(+3,5%); Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si
restaurante (+1,0%)”, arata INS.

P3 CONSTRUIESTE
28.000 MP iN
BUCURESTI

P3 incepe construirea speculativa
a unei noi cladiri in cadrul parcului
P3 Bucharest din Romania.
Depozitul de 28.000 mp este
prima cladire dezvoltata de P3 in
Romania dupa achizitia parcului
logistic P3 Bucharest - cel mai
mare din fara - la inceputul
acestui an. Construirea a fost
demarata la sfarsitul lunii
septembrie, spatiul fiind disponibil
pentru inchiriere in perioada
urmatoare. Noua cladire va fi una
dintre constructiile de noua
generatie ale P3, conceputa
conform standardelor europene
de protectie a mediului, pentru a
reduce costurile operationale. Prin
urmare, P3 va implementa solutii
de reducere a costurilor cu
energia si solutii tehnologice de
dezvoltare durabila precum
iluminatul cu LED, panourile de
fatada eficiente energetic,
sistemele de reducere a
consumului de apa si un sistem
complet de management al
cladirii. Parcul are o locatie
strategica, fiind situat la intrarea in
Bucuresti, la km 13 de pe
autostrada A1. ,Prin construirea
speculativa a acestei cladiri,
putem asigura spatii disponibile
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imediat pentru clientii nostri,
precum si solutii Build-To-Suit*, a
afirmat lan Worboys CEO P3.

CONSTRUCTII MAI
MULTE

Volumul lucrarilor de constructii a
crescut in primele opt luni, fata de
perioada similara din 2014, cu
11,1% ca serie bruta si cu 11,4% ca
serie ajustata in functie de numarul
de zile lucratoare si de
sezonalitate, potrivit INS.

.Pe elemente de structura (serie
bruta - n. r.) au avut loc cresteri la
lucrarile de reparatii capitale cu
16,3%, la lucrarile de intretinere si
reparatii curente cu 13,8% sila
lucrarile de construcitii noi cu 9%.
Pe obiecte de constructii, volumul
lucrarilor de constructii a crescut
astfel: constructiile ingineresti cu
14,9%, cladirile nerezidentjale cu
8,7% si cladirile rezidentiale cu
2,6%”", precizeaza INS. In luna
august fata de iulie, volumul
lucrarilor de constructii a crescut ca
serie bruta cu 5,2%, iar comparativ
cu august 2014, volumul lucrarilor
de constructii s-a majorat, ca serie
bruta, cu 10,8%.

PLUS DE 4,1% PENTRU
SALARII iN 2015

Cresterea medie a salariilor din
sectorul privat a fost de 4,1% in
2015, potrivit editiei din acest an a
studiului salarial si de beneficii
PayWell Romania, nivel similar
celui de anul trecut. ,Desi
diferenta nu este majora, este
primul an dupa multa vreme in

care cresterea medie salariala din
Romania a fost mai mare decat
cea planificata initial de companii
(3,9%). Acesta este un semn ca
economia este pe o traiectorie de
crestere. In plus, ca urmare a
perioadei de deflatie pe care o
traverseaza Romania, in principal
datorita reducerii cotelor de TVA,
angajatii romani se bucura de o
apreciere a puterii de cumparare,
ceea ce ne asteptam sa se
traduca intr-o crestere sustinuta a
consumului atat in 2015, cat si in
2016”7, a declarat Mihaela Mitroi,
Liderul Departamentului de
Consultanta Fiscala si Juridica,
PwC Romania. Cea mai mare
crestere salariala in 2015 a fost
inregistrata in sectoarele
farmaceutic si bunuri de larg
consum (4,5% in fiecare caz).
Similar anului trecut, cresteri
salariale sub media pietei au fost
calculate pentru sectoarele
bancar (2%) si retail (3,7%).
Pentru 2016, cresterea salariala
bugetata in acest moment de
companiile participante la studiul
PayWell este de 3,9%, similar cu
cea planificata si anul trecut
pentru 2015.
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Conferinta Internationala ARILOG Logistica si

Supply Chain

Evolution vs

Revolution

Pe datele de 8 si 9 octombrie, Asociatia Romana de Logistica a
organizat, la Bucuresti, Gala Premiilor ARILOG, precum si cea de-a
13-a editie a Conferintei Internationale de Logistica si Supply
Chain, evenimente devenite deja traditie pentru specialistii din
domeniu, atat din tara, cat si din strainatate.

au pregatit si de data aceasta, ca la fiecare editie

in parte, de altfel, subiecte de mare interes,
invitdnd vorbitori de marca, gata sa raspunda celor mai
importante intrebari din domeniu. Nu a lipsit, desigur,
nici o serie de surprize, spre adevaratul deliciu al celor
prezenti. Printre acestea s-au numarat un concert
ARILOG Band, prezenta in cadrul Galei Premiilor a cam-
pionului nostru Leonard Doroftei, intervievat de Emil
Hossu Longin, sau, in cadrul Conferintei, a unui carica-
turist, care a adus un zambet in inimile participantilor.

D upa cum ne-au obisnuit, specialistii de la ARILOG

Excelenta pe toate... nivelurile

Proiectul care a castigat editia din acest an a Premiilor
Arilog si care va reprezenta Romania in cadrul editiei
2016 a ,Best Logistics & Operational Excellence”, com-
petitia de profil organizata de catre Asociatia Europeana
de Logistica, a adus in atentia publicului Centrul de Dis-
tributie Edenia din Campia Turzii, realizat sub bagheta
Macromex.

Macromex este unul dintre cei mai mari jucatori din
industria alimentara din Romania, cu o experienta de
peste 20 de ani pe segmentul de temperatura controlata.
Compania are in portofoliu o serie de marci inovative,
cum ar fi Edenia (produse alimentare congelate), La
Strada (inghetata pret-a-porter) sau Corso (inghetata
noii generatii), completate de alte binecunoscute marci
din grup sau partenere: Gruia, Azuris, Casa Gruia, La
Lorraine, Dr. Oetker, President, Akadia etc.

Pentru produse de un inalt grad calitativ, este nevoie
si de o logistica pe masura. Astfel, compania a construit,
la Campia Turzii, cel mai inalt depozit din Europa de tip
,high bay” pentru produse congelate, in intregime auto-
matizat, prin intermediul a trei macarale. Cu o inal{ime

in completarea conferintei, mai multi jucitori
importanti de pe piata si-au putut prezenta serviciile,
solutiile si ideile, in cadrul unei mini-expozitii. Nu in
ultimul rand, a fost organizata si o vizita la Toneli
Packing Center, ca parte a efortului de promovare a
bunelor practici in domeniul logisticii.
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Macromex va reprezenta Romania, in 2016, in cadrul
competitiei organizate de Asociatia Europeana de
Logistica.

de 42 m, primul high-bay sub temperatura controlata din
Romania ofera o temperatura de -24 grade C in corpul
principal. In interior, 15.560 paleti sunt depozitati pe o
structura metalica, aceasta constituind, totodata, structura
de suport si rezistenta a intregii cladiri. Etanseitatea cla-
dirii - un element esential si o provocare extraordinar de
mare - a fost asigurata prin intermediul unor panouri izo-
latoare de 13 m, asamblate de alpinisti. Pentru protectia
impotriva incendiilor, s-a optat pentru reducerea nivelului
de oxigen din interior pana la aproape 16%, prin inter-
mediul unui generator de nitrogen.

De asemenea, pentru a preveni acumularea de ghea-
ta n timpul incarcarii/descarcarii, fost adoptata solutia
unor docuri avansate, care functioneaza ca o supapa care
sigileaza, practic, zona, prin intermediul unor ,adaposturi”’
gonflabile si a doua usi. Fiecare dintre cele 5 statii de
docking dispune de propriul sau echipament care reduce
temperatura si umiditatea. Cele trei macarale automa-
tizate care opereaza in depozit pot ridica 22 t si se pot
deplasa in 30 de secunde dintr-un capat in celalalt, dar
se pot opri si se pot pozitiona cu o precizie de 2 mm de
palet. lar totul este organizat prin intermediul unui WMS
modern si inteligent si cu ajutorul unor strategii avansate
de picking.

Informatii esentiale

Dupa cum precizam, cea de-a 13-a editie a Confe-
rintei Internationale ARILOG Logistica si Supply Chain
a adus in atentia celor prezenti o serie de informatii de
foarte mare interes, reunite sub ,umbrela” confruntarii din-
tre Evolutie si Revolutie.

Printre subiectele discutate in cadrul conferintei, s-au
numarat provocarile la care trebuie sa raspunda logistica
moderna, schimbarile pe care le aduce noul Cod vamal
al Uniunii Europene, managementul riscurilor in activitatea
de expeditie, cresterea eficientei logistice prin mapare,
strategii de purchasing, instrumente informatice de mana-
gement etc.

De asemenea, evenimentul a reprezentat cea mai po-
trivita oportunitate pentru lansarea ghidului ARILOG de
bune practici in domeniul depozitarii, ,WWarehouse info:
tips and tricks”.

»Jotul a plecat de la o idee a board-ului ARILOG,
prin luna martie, cdnd membrii au sugerat constituirea
a doua grupuri de lucru, care sa se lupte cu problemele
din domeniu. Pe partea de depozitare, am stabilit sa
construim un document care sa ajute toti beneficiarii,

Carmen Vasilescu, Director National de Logistica
Macromex, a primit trofeul ,,Best Logistics &
Operational Excellence” oferit de Dragos Geletu,
vicepresedinte ARILOG.

utilizatorii sau toti cei care se confrunta in activitatea lor
cu nevoia de depozitare, chiar daca este vorba despre
un serviciu in-house sau externalizat”, a subliniat, in
cadrul conferintei, Paul Nitg, logistic manager KLG Europe
si unul dintre initiatorii proiectului.

In cadrul grupului de lucru, voluntarii au organizat
deja cinci intalniri, veritabile schimburi de experienta in
cadrul carora au putut sa se familiarizeze cu problemele
de depozitare din mai multe domenii de activitate. Do-
cumentul are trei sectiuni: cum sa alegi un depozit, cum
sa il echipezi si cum sa-l optimizezi. ,Detaliile cuprinse
acolo nu trebuie interpretate ca reguli obligatorii sau ca
litera de lege, ci sunt niste pareri ale membrilor voluntari,
experientele, calculele, aportul personal al fiecaruia”, a
precizat Paul Nita.

Ce criza? Care criza?

Desi, asa cum a remarcat Adriana Palasan, vicepre-
sedinte ARILOG si moderatorul conferintei, logistica ro-
maneasca este marcata, in ultima vreme, de un oarecare
grad de pasivitate, lucrurile, fara indoiala, merg inainte,
atat in Romania, cat si peste tot in lume.

Tocmai pe acest lucru a dorit sa puna accentul si
Thomas Wimmer, presedintele consiliului executiv al
Asociatiei Germane de Logistica si vicepresedinte ELA,

Bayment salunion on th road g

Alimentati
Inteligent

Carburanti la preturi avantajoase
Plata taxei de drum in toata Europa
Rambursare taxe

Cardurile Eurowag sunt utilizate de mii de
clienti, indeosebi de societdti de profesioniste
transport si firme cu flote de autoturisme.

Eurowag ofera:
= Posibilitatea alimentarii la 8000 de statii de alimentare
in 24 de tari europene.

= Posibilitatea setarii limitelor
cantitative pentru fiecare
autovehicul - cel mai bun
instrument de prevenire
a utilizarii frauduloase a cardului.

= Asistenta telefonicd non-stop
pentru soferii dumneavoastra.
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in cadrul prezentarii sale: ,O lume in migcare: modul in
care managerii din supply chain depasesc criza”.

De fapt, Thomas Wimmer a dorit, inainte de toate,
sa adreseze celor prezenti o intrebare: Care Criza?

Peste tot in lume se transporta volume mari de
marfuri, in timp ce, la nivel mondial, au aparut noi jucatori
puternici. nurma cu cativa ani, lideri de piata erau SUA,
Germania, Japonia. In prezent, din punctul de vedere al
PIB-ului, China a urcat pe pozitia a doua, dupa SUA, dar
pe primul loc la capitolul paritatii puterii de cumparare
(PPP). Dar in ultimul timp cresterea economica a Chinei
a inceput sa incetineasca, fiind de numai 7%, in timp ce
cresterea economica a Romaéniei este undeva la
2,5-A3,8%, moderata, dar constanta.

In luna august, economia germana a creat la fel de
multe noi locuri de munca cat au fost create pe parcursul
ntregului an 2012. SUA a revenit pe crestere, iar preturile
la petrol si energie se mentin la un nivel scazut, ceea
ce stimuleaza dezvoltarea economica. lar exemplele ar
putea continua...

Industrie 4.0

De fapt, conform celor declarate de vicepresedintele
ELA, inscriindu-se, astfel, perfect in tematica evenimen-
tului, este vorba mai degraba despre o revolutie.

Domeniul logistic trebuie sa faca fata, in prezent, unor
provocari speciale, generate nu numai de schimbarile
sociale (grevele din Germania din ultima vreme, care au
cumulat nu mai putin de 950.000 zile sau criza refugiatilor
fiind doar cateva exemple), ci si de cele tehnologice.

In acest context, in Germania, se foloseste termenul
de ,Industrie 4.0”. Prima revolutie industriala a fost
mecanizarea, folosirea puterii apei si a aburului. Cea

Thomas
Wimmer

Leonard Doroftei, ,Mosul”, o inspiratie pentru toti
cei care-si doresc sa fie campioni. Prin prezenta sa
la Gala Premiilor ARILOG a demonstrat ca in orice
domeniu, trebuie sa-ti placa neaparat ceea ce faci,
altfel nu poti obtine performanta.

de-a doua - electrificarea, care a condus la productia de
masa, cu linii de asamblare. Cea de-a treia a fost cea
a informatizarii, care a presupus utilizarea sistemelor
electronice si a tehnologiei informationale pentru opti-
mizarea proceselor de productie. lar acum cea de-a
patra revolutie industriala este ,internetul tuturor lucrurilor
si serviciilor”, in care lumea ,reald” si cea ,virtuala”
lucreaza impreuna, in cadrul unor ,fabrici inteligente”.

Smart Factory

Tn cadrul conceptului de ,fabrica inteligentd”, procesele
de productie si cele logistice sunt interconectate. Fluxul
de materiale poate fi optimizat, iar potentialele greseli
pot fi evitate. Schimbarile in ceea ce priveste cerintele
clientilor pot fi recunoscute dintr-un stadiu timpuriu, iar
schimbérile de pe piaté pot fi abordate intr-o maniera
eficienta.

Se creeaza sisteme cyber-fizice (CPS), iar compo-
nentele sistemului de productie, cum ar fi masinariile
sau utilajele, sunt interconectate si legate la un sistem
de planificare a resurselor. Astfel, cantitati minime de
piese sau subansamble pot fi produse in structuri de
cost asemanatoare cu cele ale productiei de volum.

Masinile sunt capabile sa isi organizeze singure
propriile procese de productie, robotii colaboreaza cu
fiintele umane pe liniile de asamblare, iar vehiculele
autonome fara sofer indeplinesc functii logistice.

Filosofia ,Industriei 4.0” determina ciclul de viata
complet al unui produs, de la cercetare-dezvoltare, la
productie, testare, utilizare, intretinere, reparatii sau chiar
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reciclare. Instrumente care erau pana acum considerate
a fi pasive, masini sau dispozitive de transport, sunt echi-
pate cu ,ochi si urechi” digitale (senzori), precum si cu
,maini si picioare” (elemente de actionare) si sunt con-
trolate prin intermediul sistemelor IT, centralizate sau
descentralizate.

Astfel, procesele industriale care utilizeaza tehnologii
digitale devin mai inteligente si se creeaza noi modele
de business, in cadrul carora experienta si know how-ul
in software si in tehnologii digitale pot determina succesul
companiilor. Analiza inteligenta a datelor permite com-
paniilor sa ofere produse croite cu precizie pe masura
cerintelor clientilor, iar informatiile pe care le colecteaza
un produs ,inteligent” pe parcursul duratei sale de viata
contribuie la dezvoltarea de noi produse si solutii.

Meserii
care vor disparea

Toate acestea genereaza schimbari si la nivelul pietei
muncii. Desi toata lumea se teme ca masinile vor inlocui
complet factorul uman in procesul de productie, nu acesta
va fi rezultatul, ci o specializare orientata pe procese.
Nu Tn ultimul rand, se impune un grad mai mare de spe-
cializare a personalului din toate domeniile, un training
vocational, dar, in acelasi timp, si o experienta interdis-
ciplinara superioara.

Totusi, existd anumite pozitii sau ocupatii care este
foarte posibil sa fie inlocuite de roboti sau computere in
urmatorii 20 de ani. Printre acestea se numara operatorii
de vanzari telefonice (probabilitate de 99%), consilier
fiscal (98%), contabil/auditor (94%), agent imobiliar (86%).
Cele mai putin vulnerabile job-uri sunt cele de pompier

(17%), inginer chimist (2%) si dentist (sub 1%). In logis-
tica, expeditorii au 99% sanse sa fie inlocuiti de computer,
apoi mecanicii de locomotiva - 96%, soferii de camion -
79%, postasii - 68%, pickerii - 38%, comandantii de nave
- 27%, controlorii de trafic - 11%, dezvoltatorii de software
- 4%, managerii de vanzari - 1% si constructorii de nave
- sub un procent.

Toate aceste tendinte vor impune cerinte si privind
organizarea si eficientizarea supply-chain-ului. Acesta
trebuie sa faca planning integrat si nu trebuie sa se ba-
zeze exclusiv pe camioane, ci sa integreze toate celelalte
moduri de transport Tn mod optim.

Probleme si solutii

Nu in ultimul rand, Thomas Wimmer a adus in atentia
celor prezenti cateva dintre rezultatele unui sondaj realizat
de organizatia internationala BVL, care a identificat, prin
raspunsurile participantilor, jucatori mari din domeniu,
cateva dintre tendintele cheie ale logisticii moderne.
Printre acestea se numara networkingul, complexitatea
operatiunilor globale, avansul tehnologic, prevederile
legale, riscurile, presiunea pe costuri, infrastructura de-
ficitara etc. Printre strategiile de raspuns la aceste pro-
vocari, identificate de managerii chestionati, se numara
planificarea integrata, integrarea end-to-end, standardi-
zarea proceselor, investitiile in tehnologie, viteza de de-
cizie, managementul talentului si al resurselor, cooperarea
guvernamentala sau cea pe orizontald/verticala, exter-
nalizarea etc.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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externalizarea serviciilor de transport si depozitare

» transport rutier de marfa in trafic intern si international cu parc - expeditii de marfa in trafic intern si international: rutier, naval si
propriu si inchiriat aerian

Supply Chain Management / Logistics

- depozitare de marfa — stocare de marfa, servicii cu valoare « servicii de comisionare vamala
adaugata (etichetare, reambalare, promotii), cross docking; = consultanta si implementare de proiecte in domeniul logistic
depozite situate in: Bucuresti, Brasov, Deva, Cluj-Napoca, Bacau « peste 200,000 de livrari pe an
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Bd. Timisoara nr. 92, Cladirea C11, Intrarea B, Etaj 1; 061334 - Sector 6, Bucuresti, Romania
Tel/Fax: +40 21 444 04 52, +40 21 444 00 51; e-mail: office@practicom.ro
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Conferinta Internationala ARILOG Logistica si
Supply Chain

Parteneriatul cu
furnizorii - o reteta
de succes

Capacitatea de a aduce valoare in companie dinspre lantul

logistic, prin planificare strategica a resurselor si echilibrarea
volumelor, joaca un rol important pentru succesul financiar pe
termen scurt in orice corporatie.

asurarea performantelor
M lantului logistic este esen-

tiala pentru gestionarea efi-
cienta si imbunatatirea continua a pro-
cesului. Performantele organizatiei
sunt semnificativ influentate de capa-
citatea procesului de distributie de a
contribui la strategiile si obiectivele
firmei.

Obtinerea unui plus de valoare din
lantul logistic, intr-o forma de colabo-
rare prin managementul relatiilor cu
furnizorii si dezvoltarea strategica a
furnizorilor, este esentiala pentru via-
bilitatea pe termen lung a oricarei or-
ganizatii.

Acestea sunt o parte dintre con-
cluziile formulate cu ocazia prezentarii
realizate de catre M.Sc, P.Eng, MBA

Dan Georgescu - Ford Global Pur-
chasing, avand titlul ,Imbunatatirea
elasticitatii lanturilor logistice prin dez-
voltarea furnizorilor®.

FM Global
Resilience Index -
Romania a castigat
25 de pozitii

Indexul 2015 pentru elasticitate
globala (FM Global Resilience Index)
defineste elasticitatea ca o combinatie
a vulnerabilitatilor unei tari pentru
scurtcircuitari ale lantfului logistic si
abilitatile respectivei tari de a-si reveni
in urma acestor intreruperi.

Indexul identifica noua elemente
cheie ce includ, de exemplu, riscuri

politice, calitatea infrastructurii, expu-
nerea la potentiale dezastre naturale
si implicarea fata de managementul
riscului.

Aceste elemente sunt adunate in
trei factori mai largi - economie, riscuri
legate de calitate si lant logistic - care,
combinate pe rand, alcatuiesc indexul.

Indexul realizeaza o clasificare
pentru 130 de tari si teritorii de pe
glob.

Romania, care ocupa locul 86,
fiind una dintre cele mai populare des-
tinatii pentru externalizare a compa-
niilor din Germania, si-a Tmbunatatit
pozitia considerabil.

Acest lucru a fost posibil prin cres-
terea calitatii infrastructurii si o mai
buna perceptie asupra furnizorilor lo-
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cali, rezultatul fiind o ridicare in cla-
samentul indexului pentru acest an cu
25 de pozitii.

Dezvoltarea
furnizorilor

Tinta pentru managementul furni-
zorilor si dezvoltarea furnizorilor este
realizarea unui portofoliu de furnizori
de talie mondiala.

Managementului furnizorilor impli-
ca masurarea performantei acestora,
mbunatéatirea continua si acceptarea
responsabilitatii de catre client a per-
formantei furnizorului.

Managementul pentru performanta
furnizorilor reprezinta un proces con-
tinuu si este utilizat pentru pre-califi-
carea furnizorilor, acordarea contrac-
telor si pentru a urmari oportunitatile
de Timbunatatire.

Masurarea performantelor furnizo-
rului include variabile cantitative si ca-
litative.

Variabilele cantitative includ: re-
ducerile de cost, calitatea operationa-
1a, performanta livrarilor.

Variabilele calitative se refera la:
receptivitate, abilitatea de a rezolva
probleme, sprijinul in dezvoltarea de
produse noi, abilitati tehnice, implica-

gw-world.com/explore
T +40.37.267.8501

M.Sc, P.Eng, MBA Dan Georgescu - Ford Global
Purchasing:

»Practic, nu exista cursuri, seminarii sau carti pe acest subiect. Pana acum,
dezvoltarea strategica a furnizorilor a reprezentat competenta exclusiva a
marilor producatori industriali, in special corporatii multinationale din
sectorul automotive.

In ultima vreme, alte segmente industriale precum petrolul si gazele,
mineritul, utilititile, sanatatea, high-tech, constructiile, serviciile publice,
finantele si transporturile au devenit interesate de beneficiile fara precedent
aduse de dezvoltarea strategica a furnizorilor.*
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Dezvoltarea furnizorului este definita ca o infuzie de elemente

din partea clientului catre furnizor. Acestea pot fi sugestii si idei,
resurse umane, pregatire, capital financiar, tehnologie. Scopul
este imbunatatirea capacitatilor si performantelor furnizorului
pentru a raspunde nevoilor pe termen scurt si lung ale clientului.

rea in cercetare si dezvoltare, nivelul
de incredere.

Existd mai multe tehnici de masu-
rare a furnizorilor.

Sistemul ponderat de punctare
functioneaza bine pentru masurari
cantitative precum costul, livrarea, cali-
tatea etc.

Sistemele utilizate pentru masurari
calitative includ elemente precum
receptivitatea, abilitatea tehnica, impli-
carea in cercetare si dezvoltare, ni-
velul de Tncredere etc.

Indexul costurilor poate fi utilizat in
legatura cu o baza a incidentelor.

Exista sisteme traditionale de eva-
luare si sisteme ce {intesc Imbuna-
tatirea continua.

Un sistem traditional masoara per-
formantele furnizorului o data pe an,
calculeaza imbunatatirea (deteriora-
rea) performantelor in functie de re-
zultatele obtinute Tn anul anterior si
stabileste tinte.

In cazul sistemelor ce {intesc Im-
bunatatirea continua se masoara per-
manent performantele furnizorului, se
calculeaza Tmbunatatirea (deteriora-
rea) pe baza mediei in acel moment
a performantelor tuturor furnizorilor si
se stabilesc tinte in functie de aceasta
medie.

Si in cazul acceptarii responsabi-
litatii de catre client a performantei
furnizorului exista abordarea traditio-
nala si cea de tip parteneriat.

Traditional inseamna: cel mai mic
pret, bazat pe caietul de sarcini, reac-
tie la piata pe termen scurt, evitarea
problemelor, responsabilitatea achizi-
tiei, schimb mic de informatii.

Parteneriat presupune elemente
precum: TCO (total cost of ownership),
indreptat catre clientul final, pe termen
lung, maximizarea oportunitatilor, e-
chipe interfunctionale si implicarea top
managementului, strategic, imparta-
sirea deopotriva a planurilor pe termen
scurt si lung de catre furnizor si client,
impartirea riscurilor si oportunitatilor,
standardizare, Joint ventures, schimb
de date.

Studiu de caz
- Ford Motor
Company

Tn cadrul prezentarii a fost inclus
si un studiu de caz despre Ford Motor
Company, privind alocarea strategica
de resurse si optimizarea bazei de a-
provizionare.

Aceasta companie are furnizori
localizati in peste 60 de f{ari, dispune
de 70 de fabrici, la care se adauga
peste 4.400 de fabrici ale furnizorilor,
130.000 de repere fiind in prezent in
fabricatie si lucreaza cu peste 1.300
de furnizori,

Pentru Ford, ,alocarea strategica
de resurse si optimizarea bazei de
aprovizionare® a Tnsemnat, ca prima

etapa, eliminarea furnizorilor marginali
cu volume mici, iar ,optimizarea“ tre-
buie sa reprezinte un proces continuu.

Avantajele unei baze optimizate
de aprovizionare sunt importante.

Furnizorii genereaza probleme mai
putine, iar clientul redirectioneaza tim-
pul catre activitati generatoare de va-
loare adaugata. Accesul la proiectare,
design si alte capacitafi ale furnizorilor
reprezinta, de asemenea, un avantaj.

Succesul Ford in a remodela rela-
tiile cu furnizorii a fost surprins in pre-
sa, dar si de catre oficialii companiei.

»Ford Motor Co (F.N) remodeleaza
colaborarea cu furnizorii permitand
mai multa coordonare de la design la
productie, si concentrandu-se pe plat-
forme globale si componente comu-
ne“ — DETROIT (Reuters).

Si toate aceste lucruri sunt despre
economii la scara potrivit lui Tony
Brown, Head of Ford Global Pur-
chasing. Acesta a completat, de-
clarand ca eficienta castigata prin vo-
lum ca urmare a platformelor comune,
precum si colaborarea mai stransa cu
furnizorii, de la proiectarea pieselor la
productie..., ,vor reduce costul
componentelor si preful de vanzare®.

Vom continua prezentarile subiec-
telor abordate in cadrul conferintei
ARILOG in numarul viitor al revistei.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

L Y . ¥ o o311 -1 ¢ 1-3’1 0 4 -]

IT'S WHAT’S INSIDE
THAT COUNTS
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The new Traigo 48 - It’s what’s changed on the inside that counts

Our goal was to exceed our customers’ expectations for energy efficiency, versatility and productivity. We have achieved it with the
new Traigo 48 which sets a new standard in energy efficiency, using the latest technologies in a compact chassis.

Through extensive research we developed new components and technologies that ensures the new Traigo 48 delivers
exceptional efficiency even in the most intense operations

To know more about the new Traigo 48, visit www.toyota-forklifts.ro.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING
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DB Schenker Logistics Romania (DBSL RO) detine la Marea Neagra,
in Portul Constanta Sud Agigea, terminalul MOL1S, conectat la
Canalul Dunare-Marea Neagra, pentru sectorul danubian inferior,
precum si pentru distante maritime scurte si fluviale catre Rusia si
tarile riverane Marii Caspice. Este vorba, de fapt, despre un hub
complet si complex, care combina in mod optim toate modurile de
transport terestre, pe care am avut ocazia de a-l vizita la sfarsitul
lunii septembrie, in cadrul unui eveniment organizat de catre DBSL
RO, in colaborare cu Camera de Comert si Industrie Romano-

Elvetiana.

ituat la intersectia rutelor co-
s merciale care leaga tarmurile

europene la caile maritime din
lume, terminalul DBSL MOL1S este a-
proape de canalul Dunare-Marea Nea-
gra, beneficiaza de conexiune rutiera
directa, datorita vecinatatii cu noul pod
de la Agigea, si are o retea feroviara
complexa. De asemenea, terminalul
MOLA1S este conectat la reteaua euro-
peana de transport a DB Schenker si
ofera, astfel, acces catre intreaga lume.
Infrastructura dezvoltata, precum si

apropierea de Terminalul de containere
Constanta Sud, permite DBSL sa ofere
0 gama variata de operatjuni. Acestea
includ manipulare de marfa si in-
carcare/descarcare nave, Project Cargo
- manipulare marfa pentru proiecte
speciale, manipulare echipamente des-
tinate industriei petroliere, servicii de
consolidare/deconsolidare containere,
manipulare/depozitare cereale in
silozuri cu o capacitate de 100.000 tone,
transporturi in regim complet (atat rutier,
cat si feroviar), solutii logistice pentru

Echipamente operate in terminalul MOL1S

- 12 macarale de cheu (8 x 3,5t & 4 x 20 t)

- 2 macarale pentru automobile (2 x 63 t)

- 1 macara de mare tonaj cu o capacitate de ridicare de 270 t

- 1 macara plutitoare cu o capacitate de ridicare de 35 t

- 1 remorcher si 2 locomotive

- 20 stivuitoare (cu capacitate de ridicare de la 3 la 25 t)

- 2 utilaje de manipulare containere cu o capacitate maxima de 45 t

producatorii de componente auto in
regim de antrepozitare vamala, agen-
turare nave maritime si servicii de
fmpingere si remorcare nave/barje.

Astfel, in terminalul MOL1S, DB
Schenker poate stoca, ambala si livra
orice marfa de tip cargo.

Dotari de top

n ceea ce priveste parametrii teh-
nici, terminalul DBSL din Portul Con-
stanta Sud ocupa o suprafata totala
de 240.000 mp, dintre care 20.000
mp sunt alocati spatiilor de depozitare
acoperite, si detine 3 chei cu 9 dane
de adancime de la 10,5 1a 14 m, lun-
gimea cheului fiind de 2 km.

in plus, in terminalul MOL1S sunt
folosite 12 macarale de cheu (8 x 3,5t
si 4 x 20 t), 2 macarale pentru auto-
mobile (2 x 63 t), 1 macara de mare
tonaj cu o capacitate de ridicare de
270 t, 1 macara plutitoare cu o capa-
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citate de ridicare de 35 t, 1 remorcher
si 2 locomotive, 20 stivuitoare (cu ca-
pacitate de ridicare de la 3 la 25 t) si
2 utilaje de manipulare containere cu
0 capacitate maxima de 45 t.

Terminalul DBSL RO MOLA1S - cifre cheie

- Suprafata totala: 239.911 mp

- Suprafata zona triaj: 63.609 mp

- Suprafata zona depozitare deschisa: 134.830 mp

- Depozite: 18.304 mp + 2000 (cort)

- Lungime cheu: 2.200 mp

- Numar dane: 9

- Adancime: 7,0 - 13,80 m

- Sistem feroviar: 16.708 m (8 km triaj, 8 km linii)

Operatiunile din terminalul MOL1S
sunt oferite de peste 320 de angajati
cu o experienta indelungata si care
asigura cele mai inalte standarde de
calitate.

DB Schenker
Logistics Romania

DB Schenker reprezinta divizia de
transport si servicii logistice a grupului
Deutsche Bahn. Compania este al
doilea furnizor global de transport gi
servicii logistice. In anul financiar
2014, DB Schenker a generat o cifra
de afaceri de 19,8 miliarde euro,
aproximativ 50 procente din capitalul
grupului DB. Acest succes se dato-
reaza, in primul rand, celor 95.000 an-
gajati DB Schenker.

DB Schenker este prezent in Ro-
mania prin activitatile a trei companii:
DB Schenker Logistics Romania, DB
Schenker Rail Romania si DB Schen-
ker Global Services Europe.

DB Schenker Logistics Romania
detine sase sucursale si peste 60 de
puncte de lucru in toate regiunile tarii,
avand peste 1.100 de angajati. Com-
pania ofera o gama completa de ser-
vicii de transport (rutier: camioane
complete si partiale, transporturi in re-
gim de grupaj, operatiuni aeriene, ma-
ritime si feroviare, servicii vamale,
operatiuni portuare, serviciul de relo-
cari), adaptate la nevoile partenerilor.

Cu doua sucursale, in Bucuresti si
Timisoara, DB Schenker Rail Roma-
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nia, subsidiara a DB Schenker Rail,
cel mai mare transportator feroviar din
Europa, este lider la nivel national Tn
transportul pe calea ferata. Compania
are peste 300 de angajati si o flota
proprie de vagoane si locomotive elec-
trice si diesel, si dispune de toate re-
sursele retelei europene DB Schenker
Rail.

DB Schenker Global
Services Europe

Ca parte a retelei Deutsche Bahn,
centrul contabil DB Schenker Global
Services Europe a fost lansat in martie
2015 in Bucuresti si va gestiona ac-
tivitatile financiare ale tuturor locatiilor
concernului DB din afara Germaniei.
In prima etapa vor lucra in Bucuresti,
pana la sfarsitul anului 2015, circa 160
de angajati pentru contabilitatea din
opt tari. Reorganizarea pentru toate
cele 35 de tari in afara Germaniei ur-
meaza a se finaliza la sfarsitul lui 2018
cu 600 de angajati. Pentru locatiile
germane ale DB contabilitatea se va
concentra in Berlin.

Astfel, DB Schenker ofera, in Ro-
mania, prin intermediul celor trei divizii
specializate, o gama complexa de ser-
vicii, iar modul in care a decis sa profi-
te de oportunitatile pe care le ofera
Portul Constanta va aduce, fara indo-
iala, beneficii tuturor partilor implicate.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Doua premiere
nationale de |la Pall-Ex

in cadrul unui eveniment desfasurat la hub-ul central din Sibiu,
managementul Pall-Ex Romania a anuntat finalizarea unei investitii
in tehnologie de ultima generatie, precum si intr-un sistem de
management si gestiune, unice la nivelul tarii noastre.

olutia care a adus succesul in
cele mai renumite retele de
transport express europene

este, astfel, pusa acum la dispozitia
clientilor din Romania de catre Pall-Ex.

Flota noua de
stivuitoare
Jungheinrich

Compania a achizitionat o noua
flota de stivuitoare Jungheinrich, de
ultima generatie, acestea fiind unice
in Romania la momentul achizitiei.
Noul model de stivuitoare se remarca
prin utilizarea tehnologiei hidrostatice,
care elimina frecarea si uzura speci-
fice sistemelor clasice hidrodinamice,
aducand o eficienta in deplasare si
franare cu 15% superioara vechii teh-
nologii. Aceste avantaje se traduc Tn
mod concret intr-o exploatare mai pre-
cisa, mai prietenoasa cu mediul incon-
jurator si mai putin costisitoare, clientul
final beneficiind de o livrare mai rapida
si de eliminarea pericolului eventua-
lelor deteriorari. Conform cifrelor
oferite de oficialii companiei, reteaua
Pall-Ex Romania asigura un nivel ac-

. Adrian
Baila,
manager
transport
Scandia
Food:

»Solutia Pall-Ex a
schimbat total
structura distributiei nationale,
permitand migrarea de la
transportul la nivel de camion
complet o data pe saptamana, la
partide mici just-in-time in fiecare
zi. Pall-Ex a demonstrat, de-a
lungul celor 4 ani de parteneriat,
profesionalism si flexibilitate. Prin
sistemul adoptat de Pall-EX nu
suntem condifionati de un anume
volum de marfa ce poate fi
transportat, iar acest aspect se
traduce in reducerea costurilor
noastre in materie de distributie si,
automat, un cost redus al
produsului la raft. Astfel, impreuna
oferim un beneficiu esential in
favoarea clientului final.”

tual de performanta in procent de
98,7% pentru livrarea paletilor la timp
si in stare conforma. Ca urmare a a-
cestei investitji, in valoare de 530.000
euro, ce cuprinde si partea de service
si mentenanta, oficialii Pall-Ex Roma-
nia estimeaza ca vor atinge un procent
de 99,5% ca nivel de performanta.

Sistemul TWINE

Sistemul de management si ges-
tiune TWINE, ajuns la a treia versiune,

permite clientilor vizualizarea online
a fiecarei etape din serviciul de trans-
port si livrare la sediul acestora. ,Teh-
nologiile inovatoare introduse de sti-
vuitoarele Jungheinrich impreuna cu
sistemul performant de urmarire online
a partidelor de marfa ne vor permite
sa asiguram clientilor nostri o livrare
rapida, in 24h oriunde in tara, dar si
transparenta si vizibilitatea tntregului

proces. Rapiditate, siguranta si incre-
dere sunt cuvintele cheie cu care am
castigat loialitatea a peste 5.000 de cli-
enti nationali, care folosesc cu regu-
laritate serviciile retelei”, a afirmat Da-
nor lonescu, CEO Pall-Ex Romania.

Despre Pall-Ex

Fondata in 1996, reteaua Pall-Ex
a devenit unul dintre liderii europeni
in materie de servicii logistice, fiind
un concept nou pentru centrul si estul
Europei. In Marea Britanie functionea-
za zece astfel de retele, in Germania
noua, in Italia si Spania patru, iar in
Franta sunt sapte. Pall-Ex se afla in
cresterea volumului de afaceri, atat in
Marea Britanie, cat si in Europa con-
tinentala, astazi insumand 435 de
membri, cu un volum de 4,5 milioane
de paleti pe an. Din 2011, Pall-Ex ac-
tiveaza si in Romania, promovand un
model inovator de afaceri, ce permite
formarea unei retele de transportatori
si distribuitori locali, oferind un serviciu
de livrare in 24h a marfurilor paleti-
zate, pe intreg teritoriul tarii. Printre
clientii Pall-Ex Romania se numara
importanti producatori, importatori,
exportatori, precum si distribuitori din
industrii variate, de la cea de bunuri
de larg consum pana la cea de pro-
duse pentru bricolaj sau electronice.
Cu peste 24.000 de mii de paleti tran-
zitati lunar, Pall-Ex Romania este unul
dintre liderii pietei de transport expres
de marfuri la nivel national.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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in fiecare zi, punem la dispozi-
fia partenerilor nostri experienta pe
' care am acumulat-o in cei peste 14

OSCAR  .:ovems

Downstream

The Sense of Value

Lantul logistic integrat ne permite
sa asiguram calitatea produsului si sa
controlam distributia. Cu ajutorul flotei

proprii de 40 de autocisterne preluam

carburantul din cele 7 depozite dotate

conform ultimelor standarde in domeniu.

Www.oscars.ro

Astfel, distribuim carburantul catre cele
1300 de statii de incintd active la nivel
Tel.: (021) 318 26 22 / 24

Fax: (021) 318 26 23 / 25
e-mail: office@oscars.ro

national, catre reteaua de 31 de statii de

alimentare plasate pe cele mai importante

—

nostri, clienti de vrac.

Firme de transport, de constructii, de dis-
tributie, fermieri, agricultori sau orice alt tip
de afacere ce are nevoie de carburant pentru
desfasurarea activitatii curente sunt partene-
rii nostri. Ne preocupa intelegerea clientilor
nostri, dezvoltdnd continuu produse adap-
tate specificului afacerii lor, solutii pentru op-
timizarea resurselor si un control riguros al
consumului.

Astfel intelege Oscar Downstream sensul
cuvantului IMPREUNA - produse si servicii
dezvoltate cu partenerii, pentru parteneri.

=P



concentreze asupra activitatii sale
de baza, fara a fi nevoie sa-si con-
centreze atentia pe detalii.

Hamburg Fairs and Congress GmbH continua
colaborarea cu Kuehne + Nagel

Kuehne + Nagel va fi forwarderul exclusiv care se va ocupa de transportul si
logistica Targului din Hamburg pentru urmatorii 3 ani. Hamburg Fairs and
Congress GmbH (HMC) opereaza in Hamburg, oras cu 650 de ani de istorie in
cazul expozitiilor, unul dintre cele mai moderne centre de expozitie din lume
si un centru de conventii cu o infrastructura excelenta. n fiecare an, exista

Servicii All-Inclusive
oferite de Kuehne + Nagel

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Targurile si expozitiile
presupun o logistica
foarte bine pusa la
punct, iar expozantii
depind de furnizorii de
servicii ca
echipamentele si
materialele sa ajunga la
timp si in stare perfecta,
indiferent de locatie si
timp, fapt ce reprezinta
o adevarata provocare.
In situatia
evenimentelor
organizate pe alte
continente, companiile
prefera sa aleaga un
partener de logistica
avand o retea globala si
o experienta vasta. Cum
ar fi KN Expo & Events
Logistics.

~

n urma cu un an, Kuehne + Nagel
I a stabilit o noua locatie pentru

»KN Expo & Events Logistics”, la
sediul sau din Werndorf (Graz), Aus-
tria. Organizatia ofera la nivel mondial
coordonarea si planificarea transpor-
tului, dar si un portofoliu complet de
servicii pentru clientii austrieci care
sunt expozanti si participa la eve-
nimente din orice col{ de lume. ,Uni-
tatea Speciala” este condusa de Mar-
tin Kroissenbrunner, un profesionist
cu experientd bogata in logistica si
care s-a aratat incantat de varietatea
sarcinilor, Tn conditiile Tn care niciun
proiect nu seamana cu altul.

e

Flexibilitatea reprezinta elementul cheie
MARTIN KROISSENBRUNNER:

,»in logistica evenimentelor este destul de comun s3 nu primesti nimic mai
mult decat coordonatele GPS pentru o destinatie care va ghida apoi camionul
fie pe un drum cu pietris dintr-o anumita locatie, fie catre o locatie de
constructie a unui road-show sau catre un eveniment in aer liber. Uneori, nu
exista o infrastructura, cum ar fi rampe de incarcare si de descarcare si
trebuie sa aduci totul singur. Nu se compara cu un transport standard.
Imaginati-va o productie TV care necesita achizitionarea de echipamente de
peste tot din lume, si apoi o camera de descompunere. Acest lucru inseamna
ca o inlocuire trebuie sa fie efectuata cat mai repede posibil, indiferent cat
dureaza sa ajungi pana aici, termenele scurte de livrare si securitatea
controalelor la sediu fiind inca doi factori care fac logistica evenimentelor atat
de interesanta.”

aproximativ 40 de targuri si evenimente in Hamburg si aproximativ 250 de
evenimente organizate la centrul Congreselor din Hamburg (CCH).

Targurile in prim-plan

Chiar daca sunt evenimente mairri,
diferite, in intreaga lume, accentul este
pus pe targurile desfasurate in locatiile
din Germania. Kuehne + Nagel a fost
declarat oficial forwarderul si agentul
de manipulare a centrelor comertului
echitabil in Hanovra, Hamburg,
Dusseldorf, Nirnberg si Minchen.
,Exista diferente enorme intre con-
tracte. In sectorul Pharma si cel al
Asistentei Medicale, de exemplu, de
multe ori targurile «calatoresc» pre-
cum cel din Medica in Disseldorf, du-
pa care pleaca spre targul arab din
Dubai. Multi expozanti, prin urmare,
doresc ca exponatele lor sa fie expuse
direct pentru a reduce manipularile.
Alfi expozanti trebuie sa aiba echipa-
mentul Tnapoi la sediu Tntre targuri.
Uneori, este pur si simplu o chestiune
de raport cost-beneficiu daca marfa
este livrata si reintoarsa. Multi factori
intra in joc”, a explicat Martin Kroissen-
brunner.

»One-stop shop”

Kuehne + Nagel ofera un pachet
all-inclusive ce include transportul pur,
vama la nivel mondial si procedurile
de carantind, de incarcare si de
gestionare a descarcarii, manage-
mentul containerelor, utilizarea ma-
caralelor speciale de ridicare si lifturi
hidraulice daca este necesar. A-
cestora li se adauga gestiunea
traficului si manipulare a site-
ului, precum si o echipa de
interventie rapida. Modifi-
carile de ultim moment
din partea clientului ‘
pun, uneori, Kuehne
+ Nagel in situatia

Gampioanalnovates

Noua generatie de

semiremorci cu o tehnologie

unica de fabricare a sasiului

www.cargobull.ro

de a muta muntii din loc. ,Facem
posibil ceea ce doresc clientii, fara sa
punem sub semnul intrebarii cerintele
lor. Daca un client are nevoie de un
recipient mai devreme decat era
prevazut in planificarea initiala, vom
accelera convoiul prin optimizarea sau
implementarea de soferi suplimentari,
pentru a evita perioadele de odihna”,
a aratat Martin Kroissenbrunner. n
acest moment, procedura standard
include o simulare Tnainte de vamuire,
astfel incat transferurile sunt tratate
fara probleme - mai ales in cazul
bunurilor ce necesita permisiu-
ne speciala. Serviciile oferite
de Kuehne + Nagel implica,

de asemenea, demon-
tarea, dezasamblarea si
reambalarea. Sau, alt-

fel spus, tot ceea ce

ajuta clientul sa se

The New
Generation

Noile semiremorci cu prelata tip perdea
S.CS GENIOS va ofera mai multa flexibilitate in
configurarea corecta a suprastructurii si sasiului

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

precum si avantajul unei manipularii rapide a
marfurilor la incarcare si asigurare - just more.

Pentru mal multe informatii +4021.444.35.55
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Despre

managementul
stresului (1)

Riscurile psihosociale pot aparea la fiecare loc de munca, iar
calitatea oricarui loc de munca depinde in mod semnificativ de
nivelul de stres cu care se confrunta lucratorii.

esi combaterea riscurilor psi-
D hosociale si a stresului la locul

de munca poate parea dificila,
campania Agentiei Europene pentru
Sanatate si Securitate in Munca
(EU-OSHA) incearca sa demonstreze
ca acestea pot fi combatute in acelasi
mod logic si sistematic ca oricare alta
problema din domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca (SSM).

Principiile prevenirii

Atitudinea proactiva si existenta
unui plan de prevenire a problemelor
reprezinta cel mai eficace mod de
gestionare a riscurilor psihosociale la
locul de munca. Experienta arata ca,
pana la inregistrarea unei cresteri a
stresului la locul de munca, a numa-
rului de cazuri de sanatate precara si
a absenteismului, productivitatea si
inovarea se afla deja in declin si va
exista un impact semnificativ asupra
rezultatelor economice.

Constientizarea este esentiala:

- asigurati-va ca atat cadrele de
conducere, cat si lucratorii cunosc
riscurile psihosociale si primele semne
de avertizare care indica existenta
stresului la locul de munca si ca am-
bele parti se implica in evaluarea ris-
curilor;

- evaluati si stabiliti prioritatile n
ceea ce priveste riscurile;

- planificati masuri preventive: da-
ca riscurile nu pot fi evitate, cum pot
fi minimizate;

- puneti in aplicare planul: speci-
ficati masurile care urmeaza sa fie
luate, resursele necesare, persoanele
implicate si intervalul de timp;

- monitorizati si analizati perma-
nent si modificati planul n functie de
rezultatele monitorizarii.

Trebuie retinut faptul ca oamenii
pot reactiona diferit in aceleasi circum-

N ' :, he,

stante; de exemplu, unele persoane
vor face fata mai bine decét altele pe-
rioadelor in care cerintele sunt mari
sau termenele de finalizare a lucrarilor
sunt mai stricte. Daca este posibil,
evaluarea riscurilor psihosociale ar
trebui sa tina seama de abilitatile si
nevoile psihologice ale lucratorilor (de
exemplu, cele legate de gen, varsta
sau experienta). La nivelul microor-
ganizatiilor, cadrele de conducere au
tendinta de a interactiona periodic cu
lucratorii si de a-i cunoaste. In orga-
nizatiile mai mari, cadrele de condu-
cere de nivel mediu vor avea un rol
important de jucat, deoarece interac-
tioneaza zilnic cu lucratorii. Campania
EU-OSHA vine in sprijinul angajatori-
lor, cadrelor de conducere si lucrato-
rilor, promovand utilizarea unor instru-
mente si abordari simple si usor de
folosit pentru evaluarea si gestionarea
riscurilor psihosociale la locul de mun-
ca. O astfel de abordare ar putea ince-
pe cu o evaluare a mediului de lucru
actual, prin intermediul sondajelor si
interviurilor cu membrii personalului,
apoi ar continua cu discutii Tn urma
carora sa fie identificate Tmbunatairi
practice. Un astfel de proces asigura
participarea lucratorilor si se concen-
treaza pe combaterea principalelor
cauze ale stresului la locul de munca
si ale altor probleme psihosociale. De
asemenea, existenta unui cadru de

-

structurare a procesului va permite or-
ganizatiilor s& monitorizeze succesul
masurilor preventive. Este important
ca gestionarea riscurilor psihosociale
sa fie integrata in gestionarea SSM in
general, in loc sa fie desfasurata ca
o activitate separata.

Climatul propice

Intr-un mediu de lucru propice, lu-
cratorii raporteaza un grad ridicat de
satisfactie la locul de munca si sunt
stimulati si motivati sa isi realizeze pe
deplin potentialul.

Principalii factori care contribuie
la un climat propice de munca sunt
urmatorii:

- lucratorii sunt bine pregatiti si dis-
pun de suficient timp si de suficienta
autonomie pentru a-si organiza si fi-
naliza sarcinile;

- sarcinile monotone sunt reduse
la minimum sau sunt realizate in co-
mun, iar lucratorii sunt incurajati sa
fie responsabili pentru munca lor;

- lucratorii inteleg exact ce se as-
teapta de la ei si primesc cu regulari-
tate un feedback constructiv (pozitiv
si negativ);

- lucratorii se implica in procesul
decizional cu privire la activitatea lor
si sunt incurajati sa contribuie, de
exemplu, la elaborarea metodelor de
lucru si a planurilor de activitate;
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- repartizarea sarcinilor, distribuirea
recompenselor, promovarile sau opor-
tunitatile de cariera se realizeaza in
mod echitabil;

- mediul de lucru este favorabil,
iar in perioadele de varf sunt puse la
dispozitie resurse suplimentare;

- comunicarea este deschisa si bi-
directionala, iar lucratorii sunt tinuti la
curent cu evolutiile, in special Tn mo-
mentele schimbarilor organizationale;

- sunt instituite masuri de prevenire
a stresului la locul de munca, a hartuirii
si a violentei din partea tertilor, iar lu-
cratorii au sentimentul ca orice proble-

Informatiile care stau la baza
acestei serii de articole ne-au fost
puse la dispozitie de Toyota
Material Handling Romania,
partener al campaniei
,»Managementul stresului pentru
locuri de munca sanatoase”
desfasurate de EU-OSHA.

ma ridicata de ei va fi tratata cu aten-
tie;

- lucratorii Tsi pot imbina in mod efi-
cient viata privata cu viata profesiona-
1a.

Studiu de caz

Efectele pozitive ale colaborarii si
ale implicarii lucratorilor in imbunata-
tirea mediului de lucru sunt clar de-
monstrate intr-un studiu de caz din
Danemarca.

Cu un personal format din aproxi-
mativ 8.500 de salariati, spitalul public
Rigshospitalet din Copenhaga este
unul dintre cei mai mari angajatori din
Danemarca. Totusi, un sondaj privind
satisfactia la locul de munca, efectuat
in 2011, arata ca stresul, hartuirea psi-
hologica si harfuirea sexuala repre-
zinta probleme importante la locul de
munca. Imbunatatirea mediului de
lucru a devenit prioritatea numarul unu

Singuri putem reusi, impreuna vom avea succes!

a personalului de conducere de nivel
superior al spitalului. Acesta a aplicat
mai degraba o abordare descendenta,
lucrand cu grupuri insarcinate cu eva-
luarea mediului de lucru din departa-
mentele individuale ale spitalului, pre-
cum si cu reprezentanti ai sindicatului
si ai lucratorilor, pentru a pune in apli-
care noi practici in scopul reducerii
stresului la locul de munca, a hartuirii
psihologice si a harfuirii sexuale. Im-
partasirea cunostintelor si transmiterea
unui feedback au capatat o importanta
mai mare, iar activitatea grupurilor de
lucru existente a fost reorganizata in
scopul imbunatatirii acestor doua as-
pecte. Reprezentantji lucratorilor s-au
implicat n elaborarea de ghiduri si po-
litici de prevenire a hartuirii psihologice
si sexuale si de reducere a stresului,
a fost creata o retea de management
pentru prevenirea comportamentului
abuziv, iar buletinul informativ electro-
nic al spitalului a prezentat exemple
privind modul in care departamentele
individuale si-au Tmbunatatit mediul
de lucru.

Rezultatele concrete s-au reflectat
in imbunatatirea globala a satisfactiei
la locul de munca si in nivelurile re-
duse de stres in randul secretarelor
si al asistentelor medicale.

Andreea ALECU
andreea.alecu@ziuacargo.ro
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Serviciile pe care compania noastra este in masura sa le ofere, prin intermediul profesionistilor cu experienta in
domeniul logistic si al colaboratorilor echipei noastre, se bazeaza in special pe construirea unor relatii personalizate cu
clientii.

Experienta teoretica este dublata de o indelungata experienta practica, ambele fiind puse la dispozitia clientilor pentru
atingerea celor doua obiective majore ale unei organizatii: satisfacerea clientilor si obtinerea unei performante financiare
conform obiectivelor strategice.

Programele de consultanta sunt sustinute in doua variante

ABORDARE OPERATIVA:

Prin workshop-uri de 2-5 zile
organizate impreuna cu echipa de
proiect din cadrul companiei client,in
cazul in care compania are resurse
interne pentru schimbare.

Pe durata sesiunilor, se
realizeaza prioritizarea domeniilor de

ABORDARE CONSULTATIVA:

Echipa de consultanta preia
managementul proiectului li are o
implicare majora in etapele de
interventie prezentate mai jos.
Implicarea companiei client raméane
doar in zona de furnizare a
informatiilor.

interventie; se decid acele domenii vor Etape de interventie:

fi atacate in sesiunile respective; se . Evaluare alternativa
dezvolta proiecte de imbunatétire pe +  Alegerea solutiei

baza experientei consultantilor si a .  Dezvoltarea solutiei alese
cunostintelor instrumentelor si know- .« Implementarea solutiei
how-ului livrate catre client; se decide '
solutia.

Supply Chain Management Center SRL

Str. G-ral Alexandru Radovici, nr. 16, et. 5, Sector 2, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021.410.60.61; Mobil: +4 0752.248.161; E-mail: office@supply-chain.ro
www.supply-chain.ro; www.esupplychain.eu
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MASOARA-TI

cunostintele de logistica! .,

Castigatorii lunii SEPTEMBRIE Concursul de cunostinte generale in

domeniul logisticii lansat de ZIUA

CARGO si compania de consultanta si

training in logistica Supply Chain
Management Center continua cu

etapa a 71-a. In fiecare luna,

publicam 3 intrebari tip grila, pentru

ca, in luna urmatoare, sa dam

publicitatii variantele corecte de

raspuns. Castigatorii sunt stabiliti
prin tragere la sorti dintre persoanele

intrebarile lunii SEPTEMBRIE (etapa 70) si raspunsurile corecte:

. Acuratetea previziunii este a. tendinta de supra-incredere in
reflectata cel mai corect prin: metoda de previzionare aleasa

. 100% - Eroarea (%) - CORECT b. tendinta de a supra-previziona sau

. 100% - BIAS de a sub-previziona de-a lungul
MAD unei perioade de timp - CORECT
MAPE c. tendinta de a folosi metode de

previziune calitative

. BIAS-ul este o metrica ce d. tendinta de a realiza intotdeauna

reflecta previziuni foarte optimiste

intrebarile lunii OCTOMBRIE (etapa 71)

o0oTo®

care raspund corect.

3. Care dintre urmatoarele

nu este o metrica potrivita
pentru masurarea
performantei procesului de
previzionare?

MAD

. MAPE

BIAS

. SLA- CORECT

Fiecare intrebare are un singur
raspuns corect.

1. Ca stiluri de negociere 3. Strategiile de negociere Puteti raspunde pana pe
internationala intalnim: reprezinta: 10 noiembrie prin e-mail la adresa
a. Stiluri occidentale/orientale; a. Mari orientari si optiuni care se redactie@ziuacargo.ro,
b. Stiluri regionale; refe(éclja anse]mbltu!jnet_gocierii, mentionand variantele de raspuns
c. Stiluri nationale. cuprind un orizont de imp i
! indelungat si exprima interesele §i datele de_contact_(nume,
2. E-neaociere reprezinta: de baza ale firmei: _ telefon, e-mail) s_alu direct pe
) 9c prezinta: b. Orientari pe termen scurt privind site-ul nostru www.ziuacargo.ro,
a. Cumpararea de pe internet modalitatea de obtinere a pe pagina dedicata concursului.
b. Plata prin internet rezultatului dorit Castigatorii editiei din octombrie
c. Negocierea intermediata de c. Decizii privind stilul de negociere; si variantele corecte de raspuns
tehnologie avansata in domeniul d. Orientari si optiuni care se refera vor fi publicate in numarul din
comunicatiilor la ansamblul negocierii, cuprind noiembrie al revistei
d. Negocierea fata in fata, cu ajutorul un orizont de timp scurt si exprima
calculatorului interesele de baza ale firmei. ZIUA CARGO.
Premiile sunt oferite de

HENKEL oTZ GTI URSUS BREWERIES IFPTR

SETRA
60 de ani de autocare

turistice compacte

octombrie 2015
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SOLARIS SPECIAL CONCEPUT

PENTRU KARLSRUHE

in Karlsruhe, Germania, mai
mult ca nicaieri, conteaza
fiecare centimetru. De aceea,
cei de la Solaris au creat
pentru nevoile specifice ale
orasului patru vehicule
Urbino 10,9 LE. Special la
aceste autobuze este faptul
ca au o inaltime de numai
2,720 mm, cu 330 mm mai
putin decat a autobuzelor
standard din oras. Chiar
daca acestea sunt cele mai
mici autobuze produse de
Solaris, ele nu se dezic de
standardele inalte de calitate
si de tehnologia de ultima
ora folosita de catre
producator. A fost nevoie de

aceasta ajustare a inaltimii
pentru a putea trece prin
viaductul ce leaga cartierele
Beiertheim si Bulach. Chiar
daca inaltimea totala este
mai mica, in interior ea a fost
crescuta cu 45 mm,
ajungand la 2.290 mm. Acest
lucru s-a reusit prin
relocarea mai multor
componente ale sistemului
de aer conditionat de pe
acoperis, in partea din spate
a autobuzului, in locul
lunetei. Proiectat si construit
de Solaris, sistemul de aer
condifionat ofera racire atat
calatorilor, cat si cabinei
soferului.

CAMPIONI PENTRU
CAMPIONI

echipei de rugby. Toate vehiculele
dedicate acestui parteneriat au
fost livrate cu o culoare neagra,
speciala, culoarea oficiala a All
Blacks.

SCANIA LA BUSWORLD

si RME. Exista si un model
hibridizat, Citywide, certificat
pentru combustibili alternativi,
ideal pentru rute orasenesti, dar si
extraurbane, ce poate atinge o
viteza de pana la 100 de kilometri
pe ora. Acest model ofera
clientilor posibilitatea de a investi
n operatiuni de economisire,
avand o amortizare calculata de
peste cinci ani, inclusiv Tnlocuiri
ale bateriei in timpul duratei de
viata.

CU 10% MAI MULTE
AUTOVEHICULE NOI

Numarul inmatricularilor de masini
noi s-a majorat in primele 9 luni
cu 10,23%, la 56.839 unitati, fata
de aceeasi perioada a anului
2014 (cand se consemnasera
51.564), iar in septembrie cu
9,66%, ajungénd la 8.933 de
vehicule fata de luna
corespunzatoare din 2014, arata
DRPCIV.

Cele mai multe autovehicule
inmatriculate in septembrie, 5.752
de unitati, au fost autoturisme, in
crestere cu 3,43% fata de
septembrie 2014, cand erau
consemnate 5.561 unitati. Marcile
preferate: Dacia pe primul loc, cu
1.611 unitati (+11,49%),
Volkswagen pe locul secund, cu
649 de unitati, dar in scadere cu
20,85%, urmata de Skoda, cu 456
de unitati (-17,09%), si Ford, cu
366 de unitati (-24,85%). Si la
celelalte categorii de autovehicule
s-au consemnat procentaje

inregistrat peste 20.000 de plati
ale amenzii de circulatie prin card
bancar direct din telefon. 97%
dintre soferii amendati au achitat
jumatate din minimul amenzii
prevazute de lege, fiindu-le mai
usor sa se incadreze in termenul
de 2 zile lucratoare de la data
primirii procesului verbal de
constatare a contraventiei,
deoarece au avut posibilitatea sa
o plateasca la orice ora si de
oriunde, inclusiv in weekend si in
afara programului de lucru.
Valoarea maxima a amenzilor de
circulatie auto platite a fost de
1.050 de lei, achitate la jumatate
in termenul de 2 zile lucratoare.
Procesul de plata a amenzii auto
din aplicatia de mobil este simplu,
rapid si sigur: soferii completeaza
datele procesului verbal, aleg
domiciliul fiscal, achita prin card
bancar si primesc confirmarea,
respectiv dovada platii prin e-mail.
Serviciul de plata a amenzii auto
este furnizat de Libra Internet
Bank in parteneriat cu aplicatia
Auto.ro. Tranzactiile se
proceseaza rapid si sigur, dovada
platii amenzii putand fi regasita cu
usurinta pe e-mail in caz de
necesitate.

PLANUL PENTRU
REGIUNEA BUCURESTI
- ILFOV iN ANALIZA

Primarul general interimar
Stefanel Dan Marin a avut in data
de 6 octombrie, la sediul
Municipalitatii, o intalnire cu Aura

a mobilitatii pentru perioada 2016-
2030, precizeaza PMB. Proiectul
este finan{at din fondurile BERD,
iar titularul contractului de finantare
este Guvernul Romaniei, urmand
ca Bucurestiul si celelalte localitafj
din judetul lifov sa fie principalii
beneficiari ai acestui program.

UITP CERE SPRIJINUL
PMB

Asociatia Internationala a
Transportului Public (UITP) cere
Primariei Municipiului Bucuresti
(PMB) sa sprijine transportul
public, precum si o strategie
generala de mobilitate Tn oras.
»Cerem public ca Municipalitatea
sa sprijine transportul public si o
strategie generala de mobilitate Tn
Bucuresti intr-un mod clar,
coerent si pe termen lung.
Credem cu tarie ca fondurile si
sprijinul necesare celui mai mare
operator de transport bucurestean
- RATB - sunt critice”, se arata
intr-o scrisoare adresata
primarului general interimar al
Capitalei, Stefanel Dan Marin.

Tn ultimii trei ani, UITP a observat
cu Ingrijorare rata crescuta de
rotatie a personalului in privinta
managerilor generali ai RATB, iar
aceasta a avut un impact
defavorabil asupra operatiunilor
companiei. ,In privinta aspectelor
operationale, dorim sa va atragem
atentia ca o buna parte din flota
relativ moderna de autobuze a
RATB raméane nefolosita, in timp
ce o alta parte nu indeplineste
standardele de functionare si

feroviara sunt urmatoarele:
Vagon de clasa I: 230 lei
moldovenesti (45,2 lei roméanesti)
Vagon de clasa Il: 185 lei
moldovenesti (36,35 lei
romanesti)

Vagon de clasa lll: 165 lei
moldovenesti (32,42 lei
romanesti).

TRENURI REGIO
REINTRODUSE
PE 5 RUTE

Trenurile CFR Calatori au revenit
pe 5 rute iar o noua garnitura a
intrat pe Sibiu - Sighisoara si
retur, la solicitarea calatorilor. Pe
ruta Pascani - Targu Neamt au
fost reintroduse 12 trenuri, cu o
durata de parcurs de 40 de
minute pe sens. Preturi: 4,5 lei
calatoria si 94,5 lei abonamentul
lunar cu numar nelimitat de
calatorii. Pe ruta Sighisoara -
Odorhei si retur distanta se
parcurge in 2 ore iar un bilet clasa
a 2-a costa 7 lei si un abonament
lunar, 147 lei. Pe ruta Remetea
Mica - Timisoara Nord circula 6
trenuri in o ora pe sens. Preturi:
5,50 lei un bilet la clasa a 2-a si
115,50 lei abonamentul. Intre
Targoviste si Pietrogita circula 4
trenuri ce parcurg distanta Tn
aproximativ o ora. Un bilet clasa a
2-a costa 5,50 lei iar un
abonament lunar, 115,50 lei. Elevii
si studentii au reducere la
abonament.

>
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2015 KORTRIJK APROAPE MILIONUL

pozitive in septembrie:

Echipa de rugby a Noii Zeelande,
cunoscuta publicului sub numele
de All Blacks (campioni en-titre la
nivel mondial), a ales vehiculele
campioane de la lveco sa i poarte
prin Regatul Unit al Marii Britanii,
locatia unde s-a desfasurat Cupa
Mondiala la Rugby, editia 2015.
Campionii ce transporta campioni
sunt modelele Daily Minibus,
declarat Van of the Year 2015 si
Magelys, autocarul ce a primit
distictia de Coach of the Year
2016. Pe langa transportul
sportivilor, aceste vehicule asigura
transporturile VIP si sprijina latura
logistica a echipei. Pentru a
sarbatori acest parteneriat,

Iveco si All Blacks au creat un
logo comun reprezentand o feriga
de argint stilizata, care se
regaseste si pe echipamentul

Scania ofera operatorilor cea mai
larga selectie de motoare Euro 6
ce folosesc combustibili
alternativi, precum bioetanol,
biodiesel si biogaz. Cu mai mult
de 30 de ani de experienta in
exploatarea bioetanolului, probabil
cel mai la indeméana combustibil
alternativ din lume, Scania poate
furniza autobuze cu un potential
de reducere a emisiilor de CO2 cu
pana la 90%. Autobuzele si
autocarele Scania sunt, de
asemenea, disponibile si pentru
aplicatii biodiesel, cum ar fi HVO

- autobuze si microbuze: 546
unitati (+152,78%)

- autovehicule transport marfuri:
1.460 unitati (+16,06%)

- semiremorci: 228 unitati
(+5,07%)

- remorci: 742 unitafi (+4,95%)

- tractoare: 44 de unitafi (+57,14)
- mopede/motociclete: 120 de
unitati (+21,21).

Segmentul cu scadere a fost cel
al autovehiculelor cu destinatie
speciala, respectiv 41 de unitati
noi inmatriculate, cu 31,67% mai
putine fata de septembrie 2014.

PESTE 20.000 DE
SOFERI AU PLATIT
AMENDA AUTO DIN
TELEFON

La un an de la lansarea serviciului

,Plateste amenda” in cadrul
aplicatiei de mobil Auto.ro, s-au

Y Y Y 2 - 111 +1 ¢ [- 3’3 0 i -}

Raducu, reprezentanta Bancii
Europene pentru Reconstructie si
Dezvoltare (BERD), pentru a
analiza Planul de Mobilitate
Urbana Durabila pentru Regiunea
Bucuresti - lifov. Edilul a stabilit ca
la urmatoarea intalnire pe aceasta
tema sa participe principalii
operatori de transport public
Metrorex si RATB, operatori
publici din Buftea si Voluntari,
alaturi de 50 - 60 operatori privati.
LAcum a fost o analiza de etapa,
avand in vedere ca Planul de
Mobilitate Urbana Durabila pentru
Regiunea Bucuresti - lifov trebuie
finalizat pana la 30 noiembrie gi
urmeaza sa fie supus aprobarii
Consiliului General al Municipiului
Bucuresti (CGMB)”, precizeaza
PMB, intr-un comunicat remis
redactiei.

Planul de Mobilitate Urbana
Durabila fsi propune realizarea
unei planificari strategice si
urmareste o viziune de dezvoltare

confort, rezultat al lipsei de fonduri
pentru operatiunile curente de

intrefinere si mentenanta”, se mai
arata in comunicat.

TREN CHISINAU-IASI
FARA TRANSBORDARE
LA FRONTIERA

in 30 septembrie, a intrat in
circulatie prima cursa feroviara
directa intre Chisinau si lasi (gara
Socola) fara transbordare la
frontiera. Zilnic, doua trenuri
modernizate la Pascani vor
asigura legatura feroviara intre
Romaénia si Republica Moldova,
cu plecare din Chisinau la ora
6:17 si din Socola la ora 17:08.
Vanzarea biletelor se face de
catre angajati ai Caii Ferate din
Moldova, pentru ambele direcfii.
Potrivit CFM (Calea Ferata din
Moldova www.railway.md),
preturile pentru noua ruta

CU TRENURILE
SOARELUI

Cele 40 de garnituri din programul
Trenurile Soarelui au transportat
in sezonul estival peste 900.000
de pasageri, in ugsoara crestere
fata de anul trecut. Din
septembrie, capacitatea este
adaptata cerintelor de extrasezon,
legatura dintre Bucuresti si
Constanta fiind asigurata zilnic de
18 trenuri (9 pe sens), din care 14
InterRegio si 4 Regio. Trenurile
Litoral circula in continuare fara
opriri intermediare si parcurg ruta
Bucuresti Nord - Constanta in 2
ore. Durata de calatorie a
celorlalte 10 trenuri InterRegio
directe este de circa 2 ore si 20
minute. La cererea pasagerilor, se
mentin in circulatie toate trenurile
directe care au conectat marile
orase: Arad, Craiova, lasi,
Suceava, Bragov si Constanta.
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EVENIMENT

60 de ani de autocare
turistice compacte

implinirea a sase decenii in realizarea de autocare compacte a
insemnat pentru echipa Daimler momentul potrivit de a realiza o

incursiune in trecut.

stfel, alaturi de modelul de ul-
A tima generatie Setra Com-
fortClass S 511 HD, au putut fi
admirate si chiar testate autocare ce au

scris istorie pentru producatorul german.

Evolutia in timp a autocarelor capata o
claritate deosebita atunci cand, in cadrul
aceleiasi sesiuni de drive-test, poti
conduce modele precum S 6, S 208 H,
S 210 HD si, bineinteles, S 511 HD.

Este impresionanta calitatea aces-
tor autovehicule, care ar putea fi, fara
probleme, acceptate ca piese de mu-
zeu valoroase. In special modelul S 6
a atras entuziasmul jurnalistilor pre-

T < Y Y 3 £+ 111 +1 ¢ [- 3’3 0 i -}

zenti la eveniment. Acest autocar pro-
dus n 1955 asigura in continuare un
nivel de confort extraordinar. Multe lu-
cruri s-au schimbat Tn industrie, Tnsa
acest eveniment ne-a demonstrat ,,pe
viu“ ca pasagerii de acum 60 de ani
puteau calatori la un nivel comparabil
celui din zilele noastre. Pare greu de
crezut, insa multe dintre elementele
de confort introduse cu atata indraz-
neala de catre Setra Tn urma cu sase
decenii au suferit ajustari si imbuna-
tatiri, conceptul raménand totusi ne-
schimbat. Marile schimbari au survenit
insa la capitole precum siguranta, efi-
cienta si, bineinteles, protectia mediu-
lui.

Practic, soferul este cel care a be-
neficiat direct si in cea mai mare ma-
sura de evolutia acestei industrii. lar
diferentele sunt fantastice.

Fara compromisuri

S 511 HD este varianta cea mai
scurta oferita de seria ComfortClass
500, propunand o combinatie utila
intre confort si siguranta fara compro-
misuri, specifice autovehiculelor Setra,
si dimensiuni care sa ii permita o ex-
celenta manevrabilitate chiar si pe
strazile cele mai inguste. Acest auto-
car, cu o lungime de aproape 10,5 m,
este dedicat grupurilor turistice mai
reduse, fiind succesorul modelului
S 411 HD, apartinand TopClass 400.

S 511 HD ofera posibilitati multiple
de amenajare a interiorului. Faptul ca
se adreseaza grupurilor mici, ce ca-
latoresc in conditii de confort ridicat,
determina dotarea autocarului, in nu-
meroase cazuri, cu elemente speciale,
precum bucataria, sau amenajarea
unei zone cu mese in partea din spate,
ce devine astfel ideala pentru intalniri
de afaceri. Autocarul poate fi livrat si

Fl$i\ TEHNICA - SETRA COMFORTCLASS S 511 HD
Dimensiuni (lungime/latime/inaltime): 10.465/2.550/3.770 mm

' Ampatament: 5.005 mm

“~ Motor: OM 470

Cilindree: 10,7 |

Nr. cilindri: 6 in linie

Putere maxima: 394 CP

Cuplu maxim: 1.900 Nm la 1.100 rpm

Transmisie: Mercedes-Benz PowerShift GO 250-8, opt trepte

Locuri: 36 + 1 scaune

Rezervor motorina: 310 |

Rezervor AdBlue: 40 |

Cala bagaje: 5,3 mc (intrare centrala si toaletd) sau 8 mc (intrare in spate)

Sisteme de siguranta si suport: ESP, ASR, tempomat, BAS (asistenta la franare),
Lane Assistant, ART, ABA, PPC (Predictive Powertrain Control).

cu intrare Tn partea din spate, existand,
totodata, diverse tipuri de scaune ce
pot fi comandate.

Cala pentru bagaje are un volum
ce variaza in functie de pozitia celei
de-a doua usi. Cu intrarea pe centru
si toaleta, cala pentru bagaje ajunge
la 5,3 mc, fara toaleta spatiul pentru
bagaje atingand 6,5 mc. Cu usa po-
zitionata Tn partea din spate, cala pen-
tru bagaje ajunge la 8 mc. In functie

9§

de clasificarea aleasa, S 511 HD ofera
o capacitate intre 32 si 41 de scaune.

Agilitatea autocarului este asigu-
rata inclusiv prin ,scurtarea“ segmen-
telor din fata si spate cu 625 mm, res-
pectiv 120 mm, fatd de modelul
superior S 515 HD.

La capitolul siguranta, S 511 HD este
echipat la standardele obisnuite Setra:
FCG - Front Collision Guard, AEBS -
sistemul avansat pentru frAnarea de

LNININIA3
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EVENIMENT /bt

SETRA S 6

An de constructie: 1955

6.700/2.250/2.630 mm

Dimensiuni (lungime/latime/inaltime):

Motor: Henschel 517 D 4 K

Nr. cilindri: 4

Locuri: 20 + 2 scaune

avertizare in cazul parasirii accidentale
a benzii de rulare si optional, ABA 3 -
Active Brake Assist cu control al
proximitatii pentru pilotul automat (ART).

S 511 HD este echipat cu OM 470,
motor cu sase cilindri in linie, apar-
tinand generatiei ,BlueEfficiency Po-
wer" si dezvoltand o putere de 394 CP.

S

Cutia de viteze manuala GO 210,
cu sase trepte echipeaza vehiculul in
varianta standard, optional fiind dis-
ponibila si varianta automata GO
250-8 PowerShift, cu opt trepte. De alt-
fel, aceasta a doua varianta a echipat
autocarele testate n timpul evenimen-
tului - un nou prilej de a aprecia fuc-
tionalitatea si nivelul ridicat de confort

23 ' EREITH
S SasassaaeS

e

si sigurantd oferit de GO 250-8 Po-
werShift, o cutie de viteze adaptata
perfect pentru autocare.

Accent pe eficienta

Lansata in toamna anului 2012,
ComfortClass 500 a adus, pe langa
elementele de confort, siguranta si de-

SETRA S 208 H
An de constructie: 1979
Dimensiuni (lungime/latime/inaltime):
7.600/2.500/3.030 mm
Motor: Daimler Benz OM 352 A
Locuri: 29 + 1 scaune
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sign ce seteaza noi standarde, si im-
bunatatiri importante la capitolul de
protectie a mediului si eficienta. Tre-
cerea la standardele EURO VI a
insemnat o reducere a emisiilor de
particule cu 60%, fatd de EUROV, iar
oxizii de nitrogen (Nox) au scazut cu
80%. Si toate acestea Tn conditiile Tn
care consumul de carburant a scazut.
Un alt avantaj este legat de cresterea
intervalelor de service de la 90.000
km, pana la 120.000 km sau doi ani.

Setra a dorit ca Seria 500 sa aco-
pere intr-un mod cat mai eficient nevo-
ile operatorilor de transport, indiferent
de tipul de transport desfasurat. Amin-
tim Tn acest sens aparitia, anul trecut
a modelului S 519 HD, aflat in cealalta
extrema a gamei fata de S 511 HD.
S 519 HD poate asigura o capacitate
de transport de pana la 71 de scaune,
fiind astfel ideal pentru cursele lungi.
Autocarele cu podea cu indltime inter-
mediara, S 515 MD si S 516 MD, com-
pleteaza conceptul de ,produs potrivit
pentru fiecare aplicatie” dezvoltat in
cadrul gamei ComfortClass.

Insa, poate cel mai spectaculos
aspect al ComfortClass 500 il repre-
zinta consumul de carburant. Intr-o
perioada in care operatorii de trans-
port au devenit mai atenti ca niciodata
la costurile legate de motorina, noua
serie a demonstrat, in cadrul testelor
comparative desfasurate dupa lansa-
re, ca reuseste sa asigure o reducere
a consumului cu 8,2% fata de mode-
lele precedente, EURO V.

A e = s g
Traditie neintrerupta
Cu o lungime de 6,7 m, S 6 este

cel mai mic autocar Setra realizat

vreodata. Cu exact 60 de ani in urma,

Karl Kéassbohrer Fahrzeugwerke

GmbH, companie aparuta in Ulm, pre-

zenta, la expozitia auto de la Geneva,

modelul S 6, ca fiind primul autocar
cu caroserie autoportanta. Inginerii
companiei au reusit sa depaseasca
numeroasele provocari aduse de un
autovehicul cu o conceptie complet
noud, iar rezultatul final a adus un
succes rasunator in randul clientilor
si al presei. Suspensia independenta

fata, o noua transmisie, suprafata vi-

trata impresionanta sunt cateva dintre

elementele care au impresionat.

1.172 de autocare model S 6 au
fost produse si vandute pana in anul
1964.

In 1965, a fost prezentat modelul
S 7, succesorul lui S 6. Avand 7,67 m
lungime, autovehiculul oferea spatiul
necesar pentru sapte randuri de scau-
ne. S 7 prezenta deja o parte dintre
elementele caracteristice viitoarei Serii
100.

S 80 a continuat traditia autoca-
relor compacte Setra, intrand in pro-
ductie in martie 1968. Oferind 34 de
scaune, S 80 avea o lungime de 7,69
m si o latime de 2,3 m latime. Ince-
pand cu 1975, acest model a fost pro-
dus si in varianta de 2,5 m latime. Tn
total, vanzarile lui S 80 au atins 1.246
de unitati, intre anii 1968 si 1977.

| Dimensiuni (lungime/latime/inaltime):

S 210 HD

An de constructie: 1988

9.340/2.500/3.500 mm
Motor: Daimler-Benz OM 421
Nr. cilindri: 6, dispunere in V
Locuri: 27 + 1 scaune

Seria 200 a continuat traditia auto-
carelor de mici dimensiuni prin mode-
lele S 208 H si S 210 HD. Odata cu
Seria 200, Setra a dezvoltat un sistem
modular de productie. Totusi, pentru
S 208 H, prezentat pentru prima data
in 1979, au fost necesare anumite
modificari, cum ar fi transmisia si lipsa
usii spate, aceasta fiind dispusa la
mijloc. De asemenea, modelul S 208
H nu avea suspensie pneumatica si
retarder. Manevrabilitatea excelenta
facea acest autocar ideal pentru tra-
seele montane, iar pasagerii benefi-
ciau de un confort ridicat asigurat de
numeroase dotari precum scaunele
reclinabile, geamurile duble de mari
dimensiuni si un nou sistem de ven-
tilatie si incalzire. In 1980, autocarul
a primit frane pe discuri pentru puntea
fata. La solicitarea clientilor, S 208 H
putea fi livrat cu aer conditionat, toa-
leta si intr-o varianta mai ingusta (2,3
m latime).

Primul compact cu podea ridicata
realizat de Setra a fost S 210 HD. Mo-
delul de 9,34 m lungime beneficia de
control electronic pentru incalzire si
aer conditionat, iar din 1984, ABS-ul
a devenit o dotare standard.

Producerea de autocare compacte
a continuat si pe parcursul urmatoa-
relor serii prin modelele S 309 HD, S
411 HD si S 511 HD.

Radu BORCESCU
Dresda, Germania
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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INEDIT

Basorelieful lui
Decebal de pe

Dunare

Chipul regelui dac Decebal este un basorelief inalt de 55 m, aflat
pe malul stancos al Dunarii, intre localitatile Eselnita si Dubova, in
apropiere de orasul Orsova. Este cea mai inalta sculptura in piatra
din Europa, are cu 6 m mai putin decat Statuia Libertatii sicu 8 m
mai mult decat Monumentul lui Hristos de la Rio de Janeiro.

asorelieful de pe Dunare il re-
B prezinta pe Decebal, ultimul

rege al Daciei, si este sculptat
intr-o stdnca. Este cea mai inalta
sculptura in piatra din Europa. Lucra-
rea a fost realizata de artistul Florin
Cotarcea. Omul de afaceri si istoricul
protocronist losif Constantin Dragan
a fost cel care a promovat si finantat
ideea acestei lucrari efectuate in pe-
rioada 1994 - 2004, investind, in final,
peste un milion de dolari in aceasta
sculptura.

In comparatie cu sculpturile reali-
zate pe Muntele Rushmore, a caror
realizare a durat 14 ani (1927-1941),
la acel proiect lucrand peste 300 de
sculptori-alpinigti, chipul regelui De-
cebal a fost executat timp de zece ani
si 12 persoane au lucrat la realizarea
lui.

Lucrarea s-a desfasurat sub con-
ducerea sculptorului roman Florin Co-
tarcea, ea realizandu-se in ciuda peri-
colului reprezentat de inaltimi, caldura
si vipere. Pe pontonul din golful Mra-

conia, unde se afla aceasta cea mai
mare sculptura in piatra din Europa,
se poate ajunge doar pe apa, cu bar-
ca. Pentru modelarea stancii s-a folosit
peste o tona de dinamita.

Pericole si pasiune

Executarea lucrarii a inceput in
vara anului 1994, cu defrisarea copa-
cilor care Tmpadureau stanca. Apoi
s-a trecut la curatarea rocilor, a stan-
cilor masive care puneau in pericol

Dimensiuni

inaltime: 55 m
Latime: 25 m
Lungimea ochilor: 4,3 m
Lungimea nasului: 7 m
Latimea nasului: 4 m
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n»Tabula Traiana”, placa memoriala
antica, aflata in apropiere, pe
malul sarbesc al Dunarii.

viata oamenilor. Nu s-au putut folosi
niciun fel de utilaje grele, toate uneltele
de lucru fiind transportate cu barca si
cu saci de 40-50 de kilograme in spi-
nare.

Legatura cu pontonul a fost asi-
gurata prin doua statii de emisie-re-
ceptie. De la baza sténcii pana la
schela, alpinistii-sculptori trebuiau sa
se catere timp de o jumatate de ora.
S-a lucrat in doua ture de céate 6 ore:
dela 7:30 la 13:30 si de la 13:30 pana
la 19:30. Lucrarile s-au desfasurat in
perioada martie-octombrie a fiecarui
an. O operatiune la fel de grea si ris-
canta a fost cea de manevrare a
schelelor.

Uneltele de lucru folosite de catre
sculptorii-alpinisti au fost cele clasice:
ciocanul pneumatic, spitul si barosul.
in perioada de vara, stanca se incin-
gea la soare, facand conditjile de lucru
aproape insuportabile.

Din cauza acestor conditii dificile
de lucru au avut loc si cateva acci-
dente. O echipa de cinci persoane
care lucra pe schela a cazut in gol
cativa metri, ca urmare a smulgerii a
doua pitoane de sustinere de pe cablul
de sustinere montat de jur-imprejurul

stancii. Din fericire, alpinistii nu au su-
ferit rani grave. De asemenea, unul
dintre alpinisti a fost muscat de o vi-
pera ascunsa intr-un punct de susti-
nere, dar i s-a injectat imediat un ser
antiviperin.

Ca urmare a trepidatiilor, dar si a
stancii care incepea sa se macine,
nasul lui Decebal (care avea o inaltime
de sapte metri) s-a fisurat si era in
pericol sa se desprinda si sa cada.
S-a renuntat la acel bloc imens de
piatra, o parte mare din nasul lui Dece-
bal fiind dinamitat, pentru mai multa
siguranta. Nasul regelui a fost remo-
delat si intarit cu armatura de fier si
ciment.

Inscriptii peste timp

Chiar in fata basoreliefului, dar pe
malul sarbesc, se gaseste de aproape
2000 ani o placa memoriala antica
(, Tabula Traiana”), avand 4 metri lun-
gime si 1,75 metri inaltime, monument
ridicat de imparatul roman Traian, pen-
tru a marca marsul trupelor imperiale
romane spre Dacia si a comemora
victoriile Imperiului Roman asupra re-
gatului dac Tn anul 105, dar si finali-

zarea drumului militar roman al lui
Traian.

Sub capul lui Decebal se gaseste
o inscriptie in latind, sapata si ea in
stanca: ,DECEBAL REX - DRAGAN
FECIT” (,Regele Decebal - facuta de
Dragan”).

losif Constantin Dragan a scris nu-
meroase carti despre istoria dacilor si
a tracilor (,Noi, tracii”; ,Imperiul Ro-
mano-Trac”, ,Mileniul imperial al Da-
ciei”), intentionand sa construiasca in
orasul Cluj si o copie in marime na-
turala a Columnei lui Traian, proiect
care nu s-a mai concretizat. Tezele
sale sunt deseori asociate cu proto-
cronismul si extrem de controversate
in randul istoricilor.

Prin modelarea acestui chip in
munte, losif Constantin Dragan a dorit
sa comemoreze, dar sa si demonstre-
ze contributia romanilor la formarea
culturilor europene, pornind de la pre-
misa ca identitatea culturala a roma-
nilor poate fi definitd in primul rand
prin componenta sa daco-traca.
(Sursa: Wikipedia)

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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HOROSCOP DE CALATORIE

15 octombrie - 15 noiembrie 2015

= BERBEC
- (21 martie
- - 20 aprilie)

Disciplina va poate

ajuta sa ajungeti departe.
Este o perioada activa si
solicitanta in plan profesional.
Problemele se rezolva mai repede,
comunicarea redevine simpla.
Contractele si lucrul in echipa
capata un rol determinant, dupa o
perioada greoaie, neclara.
Infruntati piedicile si veti atinge
obiective importante. Atentie in
trafic: conduceti cu prudenta!

&
(21 aprilie

v =20 mai)
&)
Sunteti in forma in

aceasta perioada,
debordati de energie si vitalitate.
Este momentul potrivit sa
practicati un sport pentru a va
pune muschii in migcare. Din
punct de vedere profesional, se
limpezesc toate problemele, aveti
mai multa libertate de miscare si
de decizie. Si in plan financiar,
totul merge bine. Calatoriti putin.
Atentie totusi in trafic!

GEMENI
£ (21 mai
LT - 20 iunie)

Cautati sa va stabiliti

clar obiectivele, nu va
abateti din drum si tot ceea ce
v-ati propus se va realiza. Cu cat
depuneti mai multe eforturi, cu
atat veti obtine venituri mai mari.
n aceasta perioada sunt
favorizate activitatile care au
legéatura cu terenuri, cladiri si
bunuri de folosinta indelungata.
Calatoriti mult. Nu uitati sa purtati
centura de siguranta.

RAC
(21 iunie
- 22 julie)

Sunteti mai stresati decéat

de obicei si va confruntati
frecvent cu stari de iritare si
nerabdare. Incercati sa vorbiti cat
mai putin si sa ascultati cu atentie
ce au de spus interlocutorii. Este
momentul potrivit pentru schimbari
in plan relational, in special pentru
imbunatatirea unor relatii mai vechi.
Calatoriti mult. Nu apasati prea tare
pedala de acceleratie.

LEU
(23 iulie
S - 22 august)

* [n aceastd perioad3,
este absolut necesar sa
va evaluati cu atentie resursele si
perspectivele, pentru a evita
actiuni care nu vor putea fi
controlate ulterior. Se clarifica
multe aspecte ale vietii in plan
relational, inclusiv cele cu
implicatii financiare. Urmeaza
momente foarte importante la
capitolele cariera si bani. Calatoriti
mult. Conduceti cu prudenta.

S

FECIOARA
(23 august
- 22 septembrie)

Sunteti in mare forma in
aceasta perioada -

debordati de energie. Atat in plan
profesional, dar mai ales financiar,
lucrurile merg de minune.
Pastrati-va modestia si simtul
practic: verificati elementele care
va ridica semne de intrebare.
Evitati excesele de orice natura!
Calatoriti moderat, in general pe
distante scurte - conduceti cu
prudenta.

BALANTA

(23 septembrie
- 22 octombrie)

Este momentul potrivit
pentru studii si creatii

artistice proprii, atat literare, cat
si plastice. Si in plan profesional
va evidentiati, in special prin
calitatile de lider si de
organizator. Atentie in plan
relational: apar restrictii, limitari,
posibile secrete dezvaluite,
urmate de scandaluri. Veti calatori
mult. Nu apasati prea tare pedala
de acceleratie.

SCORPION
(23 octombrie
- 21 noiembrie)

Perioada este marcata
de impliniri i linigte

sufleteasca. Relatiile vechi se
consolideaza, iar cele noi par sa va
netezeasca drumul spre fericire.
Activitatile de grup sunt binevenite.
De asemenea, veti fi sprijiniti in
diverse demersuri de prieteni si
protectori puternici. Aveti grija in
trafic, veti calatori mult: purtati
intotdeauna centura de siguranta.

SAGETATOR
(22 noiembrie
- 21 decembrie)

Aveti multa energie,

dar si tendinta de a face
excese. Protejati-va! In aceasta
perioada, veti constientiza cat de
importante sunt anumite
persoane din viata
dumneavoastra. Ganditi pe termen
lung si actionati din timp pentru a
le pastra alaturi. Veti calatori
destul de mult. Nu plecati la drum
inainte de a verifica starea tehnica
a autovehiculului.

CAPRICORN
(22 decembrie
- 19 ianuarie)

Este o perioada pentru

analiza, mai putin pentru
actiune, pentru a dezlega mistere si
a intelege anumite subiecte. Apoi,
se clarifica si se deblocheaza o
situatie, moment in care succesul
prinde marele contur. Ca urmare, in
plan socio-profesional si financiar,
lucrurile vor merge de minune.
Calatoriti mai putin decat de obicei.
Conduceti cu prudenta.

VARSATOR
(20 ianuarie
< _Jon - 18 februarie)
S in plan financiar se
intdmpla multe lucruri
in aceasta perioada.
Verificati cu atentie ca tot ceea ce
faceti in legatura cu banii sa fie
sub semnul claritatii, al cinstei si
legalitatii. Incercati totodata sa nu
mai dati atentie exagerata
problemelor minore. Calatoriti
mult. Nu apasati prea tare pedala
de acceleratie si purtati centura de
siguranta.

PESTI
(19 februarie
. - 20 martie)

Multa energie, multa
actiune, multa initiativa.
Perioada este grozava
pentru dumneavoastra pe toate
planurile. Sunt favorizate activitatile
in echipa. Se intrevad castiguri
suplimentare si chiar stoparea unor
pierderi financiare, rezultate din
colaborari nerentabile. Evitati
agitatia. Calatoriti mult. Conduceti
cu prudenta si respectati toate
regulile de circulatie.
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GAMA COMPLETA DE SERVICII

PENTRU SEMIREMORCI

Servicii

ROM

s SERVICE

Piese schimb Vanzari

ILER

Un service pentru cei grei

Vehicule rulate
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