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Ce poate fi mai potrivit pentru transportul in constructii decat un TMX? Riaspunsul Volvo Trucks pentru aceasti
intrebare este... tot TMX, dar imbogatit cu cele mai avansate tchnologii si inovatii, care oferd un plus de cficients,
stabilitate si putere:

e Dircctic Dinamicd Volvo pentru punti fatd duble; » Sarcina maxima pe puntea fata dubla de pana la 20 de tong;
e Versiuni cu cinci punti: 10x4 si 10x6; » Suspensic spate pneumaticd, in combinatic cu punte fatd motoare;

e Sistem clectronic de control al franclor cu tamburi; ® Noul tandem cu o punte liftabila.

Toate acestea, pentru a v oferi un vehicul care si facd faté cu brio celor mai dificile conditii de utilizare, celor mai mari
sarcini si celor mai grele drumuri. Cu Volvo TMX, sunteti intotdeauna stipani pe situatic, pe orice teren si in orice moment.
Pentru mai multe informatii, va invitdm s4 contactati reprezentantii Volvo Trucks: wwwivolvotrucks.ro.

VOLVO FMX

Volvo Trucks. Driving Progress
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RCA - 0 noua sansa

n camion este lovit de catre un

altul. Din fericire, nimeni nu este

ranit astfel incat lucrurile pot
merge Tnainte fara probleme notabile,
insa... Camionul vinovat nu are o polita
RCA valabila, iar firma care il detine (cu
o flota importanta de autovehicule) ii pro-
pune pagubitului sa utilizeze RCA-ul unui
alt camion.

Ce ati face daca ati fi in locul celui
lovit?

Piata RCA a ajuns in pragul colap-
sului si astazi se Incearca gasirea unor
solutii rapide de redresare. Se pare ca
avem cele mai mari tarife pentru RCA
din intreaga Uniune Europeana.

Sa fie de vina pofta nemasurata de
profit? Societatile de asigurare spun ca
aceste tarife sunt calculate sa acopere
riscurile actuale, Tn conditiile in care, in
ultimii ani, daunele au fost de
aproximativ 130% din Tncasari (in fie-
care an). Sumele, unele spectaculoase,
aprobate in justitie pentru vatamari
corporale, accidentele produse n stra-
inatate (exista tari unde nu exista limita
pentru despagubiri pe RCA/carte
verde), tarifele prea mari percepute de
service-uri in cazul reparatiilor acope-
rite de asigurari si, bineinteles, fraude-
le sunt cauze vehiculate pentru situatia
actuala.

Totusi tarifele au ramas jos ani la
rand din cauza unor societati de asigu-
rare care vanau cota de piata si lichidi-
tati, avand grija sa limiteze si sa intarzie
platile la limita legii si chiar dincolo de
aceasta.

Deci, statul este de vina ca le-a per-
mis sa functioneze acestor entitati?

ASF ar fi trebuit sa actioneze prompt,
s& analizeze diferentele suspect de mari
de tarif practicate de diferite societati de
asigurari, in conditiile Tn care era vorba
despre acelasi produs.

Dar asiguratii? Stiam cu totii ce se
intampla! Un RCA mai ieftin era, bine-
inteles, legal, dar, in caz de accident,
pagubitul avea de asteptat dupa bani...
mult!

Acum, o noua problema majora apa-
re in fata transportatorilor. Este o noua
sansa de a activa conceptul de ,impre-
una“, ca si in cazul diurnelor.

Totusi, de aceasta data, unitatea in
opinii, voci si mai ales actiuni este de-
parte de a fi atinsa. Si tocmai din acest
motiv rezolvarea problemei RCA ar
putea sa intarzie. In asteptarea refacerii
unitatii, merita sa cugetam la céateva
aspecte.

Suspiciunile de evaziune fiscala au
fost cele care au creat problema diur-
nei. Problema s-a rezolvat - evaziunea
continua, iar asta inseamna concurenta
neloiala.

RCA sa speram ca va fi readus la
tarife firesti cat mai curand, dar inche-
ierea de polite de asigurare obligatorie
doar pentru o parte din flota detinuta nu
reprezinta o solutie acceptabila - din nou
sursa de concurenta neloiala.

Nu poti s& nu simti un gust amar
cand stii ca ai in tabara ta patroni care
folosesc aceste metode, doar pentru ca
sunt destul de ,legale” pentru a nu fi
prinsi.

Imaginea breslei in ansamblu con-
teaza si afecteaza pe toatd lumea.

Nu doar cauzele strict economice
determina companiile de asigurari sa
practice astazi tarife aberante in relatia
cu transportatorii, ci mai ales lipsa in-
crederii ca aceasta relatie poate fi un
business sanatos.

Este ca si cum un client pe care il
cunoasteti ca fiind extrem de dificil va
cere o cotatie. Sunteti transportatori si
bineinteles ca ii trimiteti o oferta, dar
oare ce tarif veti propune?

Este sfarsit de an si acesta este
poate cel mai bun moment sa devenim
putin mai generosi si mai altruisti. Sa
recunoastem ca majoritatea lucrurilor pe
care le pretuim se datoreaza in impor-
tanta masura unei infrastructuri generale
- respectam cu totii o sumedenie de
reguli, cele mai multe dintre ele nefiind
scrise undeva. Este ceea ce se cheama
civilizatie sau bun simt si functioneaza
pentru ca avem nevoie sa fim impreuna.

Si daca te gandesti putin la casa in
care locuiesti, la masina pe care o con-
duci, la scoala unde merg copiii, la prie-
tenii pe care Ti poti vizita sau la vacantele
unde pleci impreuna cu familia, cred ca
veti concluziona cé este bine sa te gan-
desti si la ceilalti - merita sa fii civilizat
chiar si atunci cand legea iti permite sa
nu fii. Chiar daca asta presupune sa
platesti un RCA mai scump.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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CUGETARE

,,Oamenii sunt intr-adevar astfel incat ei se simt
legati si obligati fata de ceilalti, atat prin binele pe

care-l fac, cét si prin acela pe care-I primesc.“

(Niccolo Machiavelli, Principele)

COMPORTAMENTUL AGRESIV SE PROPAGA

Vremea de iarna, drumurile
umede sau inghetate,
intunericul si traficul de
sarbatori - sunt suficienti
factori de stres carora
conducatorii auto trebuie sa le
faca fata pe perioada
sarbatorilor de iarna. Un
studiu facut public de London
School of Economics and
Political Science (LSE) si de
producatorul de anvelope
Goodyear a mai pus in
evidenta si un alt factor de
stres: efectul de unda cauzat
de comportamentul altor
conducatori auto in trafic.
Stilul de condus agresiv sau
combativ frustreaza alti
conducatori auto in trafic, care
preiau aceasta stare si creeaza
un lant de agresivitate si de
situatii de condus nesigure. Pe
de alta parte, conducatorii
auto grijulii si atenti au efectul
opus, ajutand la crearea unui
mediu sigur si lipsit de stres in
trafic. in acest studiu, din cei

aproape 9000 de conducatori
auto din 15 tari europene, 87%
au fost de acord ca stilul de
condus al unui conducator
auto grijuliu ii poate face si pe
ei sa fie grijulii si atenti mai
tarziu in calatoria lor. 55% au
admis ca, atunci cand
intalnesc un conducator auto
iritat sau provocator, vor fi si ei
predispusi sa preia acest tip
de comportament mai tarziu.
Un simplu gest de bunatate
sau de agresivitate poate initia
un lant de evenimente, creand
un mediu care este fie
confortabil si sigur, fie stresant
si periculos pentru
conducatorii auto.

LIBER PE TOATA
AUTOSTRADA
TIMISOARA-LUGOJ

Lotul 2 al autostrazii Timisoara-
Lugoj ar putea fi dat in circulatie
fnainte de sfarsitul anului, sa se
mearga snur pe toti cei 35 de km
dupa ce primii 10 au fost finalizati
in 2012, a anuntat noul ministru al
Transporturilor, Dan Costescu.
+Acest lot de autostrada, asa cum
arata acum, este receptionabil.
Din masina arata bine. Ne
bucuram daca vom reusi sa il
deschidem circulatiei cu 7 luni mai
devreme”, a declarat ministrul,
dupa inspectia facuta la jumatatea
lui decembrie. Lotul 2, de 25,6
km, este construit de Asocierea
Tirrena Scavi SpA - Societa

Italiana Per Condotte D’Acqua
SpA. Lucrarile au inceput in
ianuarie 2014 si au termen de
finalizare iulie 2016. Acest sector
de autostrada este situat intre
localitatile Izvin si Sanovita, jud.
Timisg, are 9 poduri, 12 pasaje, un
nod rutier Tn dreptul localitatii
Topolovatu Mare, doua spatii de
servicii si doua parcari de scurta
durata. Costul lucrarilor este de
423.356.307,32 lei (fara TVA), cu
85% cofinantare din Fondul de
Coeziune (POS-T).

ANAF A COLECTAT
VENITURI MAI MARI

Veniturile colectate de ANAF in
primele 11 luni au totalizat 180,57
miliarde lei, cu 7% (12,15 miliarde
lei) mai mari fata de cele din 2014.
Incasarile din TVA au crescut cu
11% (5,14 miliarde lei), pana la
52,754 miliarde lei, informeaza
ANAF. Institutia aminteste ca, in
perioada cresterii economice de
3,6%, sarcina fiscala a fost
diminuata considerabil de
scaderea CAS cu 5%,

neimpozitarea profitului reinvestit,
diminuarea taxei pe stalp de la
1,5% la 1%, cresterea
varsamintelor la Pilonul Il de pensii
si scaderea TVA la alimente de la
24% la 9%. Drept urmare, ,plusul
de venituri este, in principal,
consecinta nemijlocita a actiunilor
de combatere a evaziunii fiscale”.
Veniturile suplimentare s-au
nregistrat in zone recunoscute cu
potential evazionist ridicat, cum
sunt zona Bucuresti-lifov (+19,9%).
+Aceasta inseamna ca din cele
12,15 miliarde lei colectate in plus,
5,52 miliarde lei provin din zona
Bucuresti-lifov”, precizeaza
reprezentantii ANAF. La bugetul de
stat s-au incasat 127,134 miliarde
lei, cu 12,555 miliarde lei (11%
indice nominal) mai mult fata de
aceeasi perioada din 2014
(114,579 miliarde lei). La impozitul
pe profit s-au incasat 13,489
miliarde lei, cu 1,439 miliarde lei
(12% indice nominal) mai mult
decat in 2014 (12,049 miliarde lei).

CENTRU DE TESTE
HANKOOK LA IVALO

Hankook Tire a contactat
compania finlandeza de testare a
anvelopelor Test World pentru
constructia primei facilitati
europene a producatorului
destinata Tncercarii anvelopelor in
conditii de iarna. Noul centru de
testare va fi situat in apropiere de
facilitatile Test World din Ivalo,
Finlanda, la 300 km la Nord de
Cercul Polar. Centrul Hankook va
incorpora piste de testare pentru
diferite situatii si va fi asigurat cu
garduri, va dispune de facilitati si
ateliere de Tnalt nivel, precum si
de birouri, sali de conferinte si
spatii sociale. Pregatirile pentru
constructie si faza de proiectare
au Tnceput imediat dupa
semnarea contractului. Hankook
anticipeaza ca situl sa devina
operational incepand cu luna
decembrie 2016.

.................... decembrie 2015

Spune-ti parerea!

Despre RCA

Cand credeti ca tarifele pentru RCA vor scadea la
valori firesti?

1. Repede - in mai putin de trei luni.

2. In prima jumatate a anului 2016.

3. In mai multa vreme - final de 2016 sau chiar 2017.
4. Niciodata.

Puteti transmite
comentariile
dumneavoastra direct pe
site-ul www.ziuacargo.ro
la sectiunea

Jntrebarea lunii“.

Credeti ca noul
ministru
tehnocrat al
Transporturilor
va aduce o
schimbare
pozitiva pentru
acest sector?

Romania se afla intr-o alta etapa a
tranzitiei, unde strada a reusit sa ras-
toarne fosta guvernare si sa aduca in
prim plan un Guvern nou, alcatuit din
tehnocrati.

Un tehnocrat se afla in acest mo-
ment si la carma transporturilor din Ro-
mania, Dan Marian Costescu. Acesta a
ocupat, de-a lungul carierei, mai multe
functii de conducere la Registrul Feroviar
Roman, dupa cum am aflat din CV-ul
depus de ministru pe site-ul CFR.

Totusi, mandatul scurt pe care il are
la dispozitie, precum si nevoia acuta de
schimbare la toate nivelurile creeaza o
ecuatie mai degraba pesimista.

Cititorii revistei Ziua Cargo si-au ex-
primat parerea vizavi de schimbarea po-
zitiva asteptata de sectorul transporturilor
o data cu numirea ministrului tehnocrat
in functie, iar majoritatea celor care au
participat la sondaj, 68 de procente, pri-
vesc cu pesimism spre viitor, in timp ce
numai 32% vad luminita de la capatul
tunelului.

31vLIonand
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Noul Iveco Eurocargo,
camionul destinat distributiei
urbane, a fost votat ,,Camionul
International al Anului 2016”
de cétre un juriu de 25 ziarigti
reprezentand cele mai
importante reviste de
transporturi din Europa. Acest
trofeu, al patrulea de acest gen
adjudecat de catre Iveco in
ultimii patru ani, este o dovada
clara a excelentei tehnice a
producatorului, a
angajamentului sau de a
reduce Costul Total de
Operare (TCO) si a respectului
sau fata de mediul
inconjurator. Confruntandu-se
cu o competitie serioasa, noul

camion Iveco de gama medie a
castigat juriul de partea sa prin
,»Céa mai importanta contribu-
tie la eficienta transporturilor
rutiere, pe baza unor criterii
care includ inovatia tehlogica,
siguranta, confortul,
manevrabilitatea, economia de
combustibil, amprenta
ecologica si costul total de
operare”. Aceasta a patra
victorie se alatureaza titlului de
LHinternational Truck of the
Year 2013”, castigat de catre
Stralis, celui de ,,International
Van of the Year 2015” - Daily si
trofeului ,,International Coach
of the Year 2016”, decernat lui
Magelys.

VOLKSWAGEN
TRANSPORTER,
IVOY 2016

Noul Transporter, generatia a 6-a, a
fost premiat cu cel mai ravnit titlu din
industria vehiculelor comerciale
usoare, in cadrul unui eveniment
special gazduit de Camera de
Comert din Lyon. Un juriu
international compus din jurnalisti de
specialitate din 24 tari europene a
decis aceasta si este pentru a treia
oara cand VW Transporter castiga
acest trofeu. ,Prestigiosul titlu primit
pentru noua serie T reprezinta un
semn important de recunoastere a
realizarilor echipei noastre, care, prin
implementarea masurilor corecte, a
facut din simbolul fabricii noastre din
Hanovra cel mai bun Transporter
produs vreodat&”, a declarat seful
diviziei de vehicule comerciale din

cadrul VW, Dr. Eckhard Scholz, la
primirea trofeului de la Jarlath
Sweeney, presedintele juriului
International Van of the Year (IVOY).

LEYLAND TRUCKS
SARBATORESTE 400.000
UNITATI

Compania Leyland Trucks din Marea
Britanie a produs camionul cu
numarul 400.000. Vehiculul, un DAF
XF 460 FTP cap tractor, a fost livrat
catre compania Carr's Flour din
Silloth Cumbria, situata in partea de
Nord-Vest a tarii. Carr’s Flour este
un furnizor de faina recunoscut la
nivel national si international ale
carui produse sunt livrate catre o
mare varietate de clienti, de la
brutarii independente, la marile
lanturi de supermarketuri. Pentru
distributia regionala si nationald,
compania se bazeaza pe o flota de

30 camioane, in special DAF CF si
XF. Facilitatile de productie Leyland
Trucks au fost deschise in 1980 si
reprezinta unul dintre cele mai
importante situri de productie din
Marea Britanie. Reprezinta, de
asemenea, centrul principal de
productie a modelului de distributie
DAF LF si fabrica modele CF si XF
cu volan pe partea dreapta, atat
pentru piata locala, cat si pentru
export.

NOU STANDARD PENTRU
RETEAUA DACIA

Preocupata sa imbunatateasca
permanent calitatea serviciilor oferite
clientilor sai, Dacia s-a angajat
ntr-un amplu demers de moder-
nizare a retelei sale comerciale din
Romaénia. Din iunie 2014 pana in
decembrie 2015, 40 de showroom-
uri au fost deja reamenajate si aduse
la noul standard, cunoscut sub
numele de ,Dacia Evolution +”.
Aceasta reprezinta mai mult de 50%
din intreaga retea Dacia. Investitia
realizata depaseste 500.000 de
Euro. Noul concept de showroom
aduce nu doar o evolutie importanta
a ambiantei din interiorul spatiilor de
expunere a vehiculelor, ci si 0
imbunatatire a conditiilor de primire a
clientilor. Mobilierul nou, modern,
prezenta unei zone de tip lounge si a
unui spatiu pentru copii, prezentarea
detaliata si accesibild a serviciilor
propuse si a diferitelor oferte de
finantare sunt tot atatea elemente
destinate sa asigure o interactiune
mai profesionista si mai eficienta cu
clientii. Noutatile gamei Dacia sunt
mai bine puse in valoare iar accesul
clientilor la informatii are loc intr-o
atmosfera calda, primitoare. La
randul lor, atelierele service dispun
de acum de o zona dedicata primirii
clientilor in timpul receptiei
vehiculelor. Utilizarea tabletelor
pentru redactarea documentelor de
receptie si de livrare a vehiculelor in
service, precum Si prezentarea
dinamica a ofertelor in vigoare pe
ecrane LCD, asigura o pretioasa
economie de timp pentru clienti.
Vastul santier de modernizare
demarat in 2014 va continua si anul
urmator, astfel incat la inceputul
anului 2017 intreaga retea de
showroom-uri a marcii sa fie adusa
la noul standard ,Dacia Evolution +”.
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ATPExopus sia

din 1995 de Incredere

Alege brandul ATPExopuse a
pentru calitatea premium.

ATP Exodus SRL Str. Sub Dura 4-5, Sasar, Maramures, Tel.: +40 362 403 500, office@atp-exodus.com

atp-exodus.com
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Initiativa
|egislat_iva a
deputatului PSD
Lucian Sova a
fost adoptata

Inspectorul
ISCTR devine
— functionar

public

Mai mult de 2 ani. Atat dureaza sa depasesti birocratia din
Parlament pentru a duce la final un proiect legislativ. Dar numai
daca esti consecvent in toata aceasta perioada. Plenul Camerei
Deputatilor - for decizional - a aprobat initiativa legislativa a
deputatului Lucian Sova privind modificarea OG 26/2011 de
infiintare si functionare a ISCTR, precum si un amendament al
acestuia la OUG 101/2013 referitoare la contributiile ARR si RAR Ila

bugetul ISCTR.

odificarile sunt semnificative:
M ISCTR va fi finantat integral

din bugetul de stat, perso-
nalul sau va avea statut de functionar
public, cu salarizare similara inspec-
torilor ANAF, iar contributile ARR si
RAR la bugetul ISCTR au scazut ma-
siv.

Control inclusiv in
centrele logistice

Initiativa legislativa a deputatului
PSD Lucian Sova, secretarul Comisiei
de Transporturi si Infrastructura, a fost
depusa in anul 2013 la Parlament. ,In
decursul celor doi ani, pe baza multor
discutii pe care le-am avut cu reprezen-
tantii institutiilor si transportatorilor,
proiectul meu de lege a suferit un pro-
ces de imbunatatire, astfel incéat, pe
langa transformarea din statutul de
functionar contractual in functionar
public, inspectorii ISCTR capata acum
competente de control nu numai la
sediile operatorilor de transport, ci si la
centre de distributii, centre logistice etc,
astfel incat va fi acoperit intreg lanful
comercial - ma refer la expeditori si
beneficiari”, ne-a declarat Lucian Sova.

Alte modificari privesc scolile de
soferi - procesul de instruire a con-
ducatorilor auto -, precum si salari-
zarea personalului ISCTR. ,Desi am
fost perceput ca un dusman al veni-
turilor salariale ale angajatilor ISCTR,
iata ca pana la urma viata mi-a dat
dreptate: la controlul de anul acesta
al Curtji de Conturi s-a constatat ca
salariile inspectorilor erau ilegal stabi-
lite, iar Curtea de Conturi a impus di-
minuarea drastica a veniturilor sala-
riale - cu 60%, in medie. Prin proiectul
de lege aprobat astdzi am mentionat

ca inspectorii ISCTR vor fi asimilafi
din punct de vedere al clasei de sala-
rizare inspectorilor ANAF - in concor-
danta cu importanta muncii lor, asa
ca aceasta lege acum fii va ajuta pe
cei care lucreaza in ISCTR sa depa-
seasca standardul de salarizare pe
care l-au avut initial”, a precizat Lucian
Sova.

Sistem schimbat
de finantare

Totodata, printr-un amendament
depus de deputatul Lucian Sova la
OUG nr. 101/2013 pentru modificarea
OG nr. 26/2011, contributia ARR la
ISCTR a scazut de la 60% la 20%, iar
cea a RAR, de la 20% la 5%, din
cuantumul tarifelor incasate pentru
serviciile specifice prestate. ,In OUG
care a recalibrat procentele de con-
tributie ale ARR si RAR la ISCTR, am
introdus un amendament prin care am
coborét de la 20 la 5% contributia RAR
si la 20% a ARR (initial, contributia
era de 60% din veniturile ARR). Din
executia bugetara facuta in ultimii 3
ani s-a vazut clar ca ARR a contribuit
doar cu 20% la ISCTR, si pe baza
discutiilor pe care le-am purtat cu re-
prezentantji acestor institutji, cu tofii au
agreat modificarea acestor procente,
iar amendamentul s-a aprobat astazi
in plen”, ne-a declarat Lucian Sova.

Concret, litera b) a articolului 3 din
OG 26, are acum urmatorul cuprins:
,b) prin virarea, lunar, de catre A.R.R.
in contul I.S.C.T.R., in vederea func-
tionarii acestuia, a unei contributji in
procent de 20% din cuantumul tarifelor
incasate pentru serviciile specifice
prestate de catre A.R.R. catre tertj, cu
exceptia tarifelor incasate de catre

Lucian
Sova

’ e = C
A.R.R. pentru serviciile specifice pres-
tate prin aplicarea prevederilor Legii
nr. 265/2008 privind gestionarea sigu-
rantei circulatiei pe infrastructura rutie-
ra, republicata, si a normelor de apli-
care a acesteia, respectiv prin virarea,
lunar, de catre R.A.R. in contul
I.S.C.T.R., in vederea functionarii
acestuia, a unei contributji in procent
de 5% din cuantumul tarifelor incasate
pentru serviciile specifice prestate de
catre R.A.R. catre terti”.

Membrii Comisiei pentru Transpor-
turi si Infrastructura au hotarat, cu
unanimitate de voturi, sa propuna
plenului Camerei Deputatilor ambele
rapoarte - de adoptare a propunerii
legislative, dar si cel cuprinzand amen-
damentul propus de Lucian Sova la
OUG 101. La dezbaterea propunerii
legislative au participat, in calitate de
invitati, secretarii de stat loan Aurel
Stanciu si Marius Humelnicu din par-
tea Ministerului Transporturilor, Stefan
Dorin - directorul general al ISCTR,
George Dinca - directorul general al
RAR si Aurelia Surulescu - directorul
general al ARR.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Bugetul pe 2016, cu un
minus la Transporturi

Bugetul pe 2016 a fost aprobat in Parlament cu 1 miliard de lei mai
putin pentru Ministerul Transporturilor decat anul acesta.

ugetul total prevede un PIB
B de 746,6 miliarde lei (+6%
fata de 2015) si cheltuieli de
252,03 mld lei, ce vor depasi cu aproa-
pe 3% veniturile, estimate la 231,12
mid lei. Alocarile bugetare pentru 2016
au fost stabilite in functie de céat au
cheltuit ministerele anul acesta. De
aceea, Ministerul Transporturilor are
11,86 miliarde lei, cu 7,6% mai putin.
Aproape 4 miliarde de lei sunt alocati
investiiilor la calea ferata, metrou si
autostrazi (Transilvania 450 milioane
de lei, Lugoj-Deva 348 mil. lei, Sebes-
Turda 247 mil. lei, Campia Turzii -
Ogra - Tg. Mures 230 mil. lei).
Ministerul Muncii are 33,17 mld lei
(4,44% din PIB, fata de 5,25% anul
acesta); Ministerul Dezvoltarii 5,44 mid
lei; Ministerul Mediului 704,2 milioane
lei; Ministerul Fondurilor Europene
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3,18 mld lei; Ministerul Finantelor 3,75
mld lei; Ministerul Energiei, IMM si
Mediului de Afaceri 204,44 milioane lei;
Ministerul Justitiei 3,11 mid lei; Ministerul
Afacerilor Externe 725,1 milioane lei;
Ministerul Public 934,04 milioane lei.
Ministere cu bugete suplimentate:
Ministerul Apararii Nationale: 10,35 mid
lei (crestere de la 0,99% la 1,39% in
PIB); Ministerul Afacerilor Interne: 10,92
mid lei (de la 1,29% la 1,46% din PIB);
Ministerul Finantelor Publice: 21,52 mid
lei (de la 2,82% la 2,88% din PIB); Mi-
nisterul Sanatatii: 6,39 mid lei (0,86%
din PIB, fata de 0,81%); Ministerul Edu-
catiei: 6,61 mid lei; Ministerul pentru So-

cietatea Informatjonala: 425,54 milioane
lei (0,06% din PIB, fata de 0,03%); Mi-
nisterul Culturii: 757,3 milioane lei (0,1%
din PIB, de la 0,08%); Ministerul Agricul-
turii si Dezvoltarii Rurale: 5,35 mid lei
(0,72% din PIB, de la 0,74%); Ministerul
Economiei, Comertului si Turismului: fon-
duri suplimentare de 12,12 milioane lei
(+2,3%), total de 539,34 milioane lei
(stagneaza la 0,07% din PIB).

Ministerul pentru Consultarea Pu-
blica si Dialog Civic, nou-infiintat, are
alocati 9 milioane de lei.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Mai des acasa pentru
soferii de camion?

Conform IRU, Comisia Europeana intentioneaza revizuirea
Regulamentului 561/2006 privind perioadele de conducere si de
odihna care trebuie respectate de soferii profesionisti. Am
discutat despre alternativele aflate in discutie cu Radu Dinescu,
secretar general UNTRR, recent ales Presedinte al Consiliului de
Transport Marfuri (CTM) si Vicepresedinte al Uniunii Internationale
a Transporturilor Rutiere (IRU).

Ziua Cargo: Care este
contextul european in care
se discuta despre
modificari ale
regulamentului?

Radu Dinescu: Avem in fata o
mare provocare, deoarece cand vor-
bim despre revizuirea pachetului rutier
si de acces la profesie, exista opinii
in tarile din Vest care afirma ca ideal
ar fi ca, dupa fiecare cursa, camionul
sa ajunga in tara de resedinta. Sigur,
impactul este diferit de la tara la tara.
Pentru un transportator din Germania,
a ajunge acasa dupa fiecare cursa in-
ternationala nu reprezinta o problema
semnificativa. Nu acelasi lucru se poa-
te afirma pentru companiile de trans-
port din tarile periferice ale UE.

Totodata, reprezentanti ai trans-
portatorilor din Spania sau Franta si-au
aratat nemultumirea legata de numarul
mare de camioane Tnmatriculate in tari
din Estul Europei care opereaza si 360
de zile fara a parasi pietele lor.

Danezii au venit cu propunerea de
a impune limite transportului combinat
similar cu cele aplicate cabotajului.
Astfel, tot ce intra pe teritoriul unei tari
n alt mod decéat rutier si ar trebuie sa
fie livrat (utilizand transportul rutier)
pe teritoriul acelei tari nu poate fi ope-
rat decat de companiile din tara res-
pectiva - rezidente acolo.

Daca te gandesti la Romania si la
faptul ca are port, ai putea sa afirmi
ca este foarte bine pentru transporta-
tori. Pe de alta parte, numarul mare

»Suntem acuzati de «social
dumpingy, iar occidentalii vorbesc
de necesitatea armonizarii
conditiilor sociale. Noi am aratat
ca armonizarea conditiilor de
operare nu inseamna doar
salarizarea soferilor. Avem
costurile mult mai mari decat ei pe
alte zone, cum ar fi costurile de
finantare. in mod similar, noi
putem acuza firmele din Vest de
«dumping financiar»“.

de romani care lucreaza in Occident
este graitor pentru realitatile econo-
mice autohtone - vezi Germania spre
Italia, cu RO-LA peste Austria.

Sunt deja conturate
directiile privind
modificarile pe care
Comisia Europeana le are
in vedere?

Regulamentul 561/2006 este a-
cum Tn dezbatere existdnd doua pro-
puneri. Una a fost formulata de catre
asociatia din Spania, Thainte ca Franta
sa aplice interdictia privind perioada
de repaus normal in cabina (este im-
portant de mentionat acest aspect).
Astfel, asociatia spaniola propune ca
soferii sa fie [asati sa conduca 9 zile
in plus fara a efectua perioada de re-
paus normala, pentru a putea ajunge
acasa, scurtand astfel timpul petrecut
n alte tari europene.

A doua propunere venita din par-
tea unor state din Vest spune sa se
accepte o singura perioada de repaus
saptaménala normala efectuata la bor-
dul vehiculului, dupa care urmatoarea
sa se faca acasa. Nu a definit inca ni-
meni ce inseamna ,acasa“. Bineinte-
les, UNTRR este foarte interesata
care este parerea transportatorilor
romani care opereaza in UE. In peri-
oada urmatoare vom strange cat mai

multe opinii din piata, mai ales ca
experienta arata ca, in momentul in
care se pornesc discutii si negocieri
privind un regulament, ceva se va mo-
difica sigur. Astfel, ai doua sanse: sa
incerci sa modifici asa cum vrei tu sau
sa fii total impotriva si modificarile sa
se intdmple fara sa iti aduci nicio
contributie in sensul dorit de tine.

Intai trebuie sa discutam la ce
interval vine soferul acasa. lar aici
avem cinci variante ce trebuie anali-
zate. Este foarte important sa aflam
opiniile transportatorilor. Unii spun ca
soferii se intorc la 4 saptamani, allii
la 6 saptamani sau chiar la 8 sapta-
mani sau si mai mult.

Totodata, IRU impreuna cu sindi-
catele au discutji la Bruxelles si incearca
sa stabileasca un cod social. Sindicatele
cer tot timpul mai mult, insa noi, ca
operatori, pentru a da mai mult, trebuie
sa si primim ceva la schimb. Practic,
este nevoie de o crestere a eficientei.
De exemplu, un sofer mai instruit nu
inseamna neaparat km mai multi
parcursi, Insa un consum de carburant
mai redus, mai putine amenzi sau mai
putine penalizari ar putea reprezenta
cresterea asteptata a eficientei.

Pe de alta parte, transportatorii
doresc sa fie eficienti in conditiile res-
pectarii legislatiei, insa nici nu pot plati
conducatorii auto ca sa doarma.

7R . [-Y oY= 11 - ¢ 1= 3L & I

Pozitia de presedinte CTM
si vicepresedinte IRU
poate ajuta ca vocea
operatorilor romani sa fie
mai bine auzita?

fn urmétorii 2 ani vom avea fra-
mantari la nivel european in ceea ce
priveste restabilirea regulilor de acces
de profesie, la piata, a timpilor de con-
ducere si odihna... Este important sa
ne facem vocea auzita pentru a obtine
un echilibru, adica niste conditii de
piata echilibrate.

De altfel, discutiile cu organizatiile
din Vest reprezinta o prioritate pentru
noi, mai ales cu cei care sunt impotriva
noastra, tocmai pentru a incerca sa le
demonstram ca lucrurile nu sunt chiar
asa cum se vad de la ei. De exemplu,
reprezentanti ai organizatiei din Dane-
marca (DTL), care este una dintre cele
mai puternic declarate impotriva Es-
tului, au venit de doua ori in Romania,
au vizitat firme romanesti cu capital pri-
vat si au putut s& se convinga ca si
companiile romanesti sunt bine orga-
nizate si respecta standarde ridicate.

Agenda IRU la acest moment con-
sta in a defini ce vrem sa facem im-
preuna in Europa - daca mai militam
pentru piata unica, cand si in ce ter-
meni. Astazi, tinta de piatd unica in
UE a ramas pe perete pentru 2018,
dar, daca ne uitam la actiunile initiate
in multe tari - se merge in sens opus.
Marea provocare este ca la nivel de
IRU sa fie formulata o opinie clara
asupra subiectului. Amintesc faptul ca
IRU se compune din zeci de organi-
zatji, multe din Europa.

Cum evolueaza sistemul
TIR?

Sistemul TIR ar trebui extins geo-
grafic, iar acest lucru ar crea noi opor-
tunitati. Amintesc faptul ca la acest
sistem au aderat Afganistan, Pakistan,
Emiratele Arabe, acum a cerut si India
sa intre, iar Arabia Saudita si-a mani-
festat interesul. Insa cea mai intere-
sata este China, care, daca intra in
conventia TIR, poate deschide trans-
portul rutier intre ea si restul lumii.
Anul acesta, in mai, au fost demarate
discutiile pentru un acord bilateral pe
transport rutier intre Turcia si China.

Este o idee foarte atractiva. Cei
care vor fi primii, chiar daca vor avea
si cele mai mari greutati in procesul
de lansare, vor beneficia cel mai mult
de pe urma lui. Astfel, daca Turcia
semneaza prima acel acord bilateral
cu China, este evident ca va avea un
important avantaj. Este de asteptat ca
un al doilea contract sa fie semnat cu
mai multa precautie din partea Chinei.

Bineinteles, sa nu uitam si de
electronizarea sistemului TIR. TIR-ul
este mult mai sigur decét ,Tranzitul®

si pentru autoritatile vamale si pentru
transportatori. Inconvenientul este ca
aceasta siguranta vine si din proceduri
administrative mai complexe. TIR-ul
a pierdut teren in Europa, in principal
din cauza faptului ca nu a fost elec-
tronic si ca nu e suficient de flexibil.

Transportatorii roméani utilizeaza
Carnete TIR in proportie de 4% in ra-
port cu ce era Tnainte de aderarea la
UE.

Ce asteptari aveti in
relatia cu autoritatile
romane?

In Romania trebuie s& se faca
lucrurile mai simple, sa ajungem la o
maturitate, sa ne dorim s& schimbam
lucrurile. Din pacate, daca aspecte
care pot fi corectate prin ordin al minis-

Astazi, tinta de piata unica in UE a
ramas pe perete pentru 2018, dar,
daca ne uitdm la actiunile initiate
in multe tari - se merge in sens
opus.

trului nu se vor simplificate, inseamna
ca despre cele mai complicate nici nu
mai are rost sa vorbim. Un exemplu
de lucru simplu ar fi copia conforma
care trebuie data pe 10 ani, insa acest
lucru se intampla doar daca platesti
de 10 ori - autoritatile din Roménia
depasesc pe oricine din Europa la
birocratie si la preturi.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Parcarile vizate
de imigranti

Creste numarul de incidente si nivelul violentei. Apar metode noi
de abordare a camioanelor. Sunt vizate inclusiv parcari
considerate sigure pana acum. Cursele catre Marea Britanie nu

sunt astazi pentru amatori.

c amioanele care se indreapta

dinspre Europa continentala
spre Regatul Unit, tranzitand
Franta, folosind feriboturi sau trenul
prin Euro Tunel in zona de frontiera
Calais, se confrunta din nou cu un tra-
fic ingreunat si cu multe ore de astep-
tare la terminalele de imbarcare.

Atacuri
cu pietre

Traficul a fost perturbat si chiar in-
trerupt temporar ca urmare a unor
incidente grave, in care mai multe per-
soane au fost ranite, dupa ce Politia
franceza a folosit gaze lacrimogene
pentru a opri imigrantii ce se imbarcau
n camioanele cu destinatia Marea Bri-
tanie.

Presa franceza a raportat ca un
numar de aproximativ 800 de refugiati
aflati pe o ruta ocolitoare ce duce spre
Port au blocat intersectia cu sens gira-
toriu cunoscuta ca ,Rocade” aruncand
cu pietre in camioanele ce trec prin
aceasta zona, Incercand sa le inceti-
neasca pentru a se putea urca din
mers. Rezultatul a Tnsemnat nume-
roase daune cauzate camioanelor prin
spargerea parbrizelor si deschiderea
fortatd a compartimentelor de marfa.

O unitate a Politiei franceze a
izolat zona si a blocat accesul grupu-
rilor de potentiali imigranti clandestini.
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Accesul cétre terminalul care serveste

ca punct de intrare in Euro Tunel a
fost, de asemenea, inchis temporar.

Grupuri
de pana la
50 de persoane

In principal, modul de operare fo-
losit de imigrantii care doresc sa se
ascunda in camioanele ce au ca des-
tinatie Marea Britanie nu este unul
sofisticat. Acestia, organizati in grupuri
separate de pana la 50 de persoane,
ataca vehiculele grele in diferite locatii
de pe traseu, de multe ori in acelasi
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timp, forteaza deschiderea comparti-
mentelor de marfa si se imbarca in
acestea, soferilor fiindu-le imposibil
sa reactioneze. De asemenea, s-a
constatat faptul ca, de cand a devenit
mai greu pentru imigranti sa treaca in
Marea Britanie, acestia au un com-
portament mai violent si impotriva for-
telor de ordine.

Insa, pe baza rapoartelor de presa
care descriu evenimentele de luna
trecuta din Calais, s-a putut observa
dezvoltarea unei noi metode, care ri-
dica nivelul de risc chiar si pentru
transporturile care stationeaza in par-
carile securizate. Grupurile de imi-
granti s-au mutat si in afara ,terito-
riului” lor obisnuit din apropierea
portului, atacand camioanele in zona
industriala Transmarck, situata la pe-
riferia orasului, foarte aproape de
autostrada A16, unde, de asemenea,
se afla singurele doua parcari secu-
rizate disponibile in Calais: All 4 Trucks
Calais si Polley Secure Parking.

Asadar, se recomanda celor care
stationeaza in aceste parcari sa verifi-
ce integritatea camionului Tnainte de
plecare si sa raporteze autoritatilor
neregulile sesizate, asigurandu-se ca
vor intra in zona de frontiera Th conditii
optime din punct de vedere legal.

Mihai CAZACU
Consultant anti-frauda
mihai.cazacu@consultant.com
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TUV RHEINLAND, UN ORGANISM
INDEPENDENT DE CERTIFICARE,
A ATESTAT O REDUCERE CU
10,9% A CONSUMULUI DE
COMBUSTIBIL AL MODELULUI
RENAULT TRUCKS T OPTIFUEL,
COMPARATIV CU UN VEHICUL
T STANDARD.*

f N Functionality
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TUVRheinland
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1D 0000045405

[=]*3s[w] UN CAMION ESTE UN
2 CENTRU DE PROFIT

E renault-trucks.ro

*Cele doud vehicule comparate au fost dowd autotractoare Renault Trucks T 4x2 si anume un Renault Trucks T Optifuel i un Renault Trucks T standard, ambele echipate cu motorizari
EURO & DTI 11, capabile s& dezvolte o putere maxima de 430 CP, cu acelas| raport de transmisie (2.44). Fiecare vehicul a avut o incircturd de 32 t. Ultimul test a fost realizat pe o rutd
de 200 km, tipica pentru operatiunile de transport interregional de lunga distant3. Ambii soferi au beneficiat de pregatire Optifuel Traning pentru conducere economica.

Renault Trucks, companie cu un capital de 50.000.000 € - 704 506 077 RCS Lyon - Foto: © Renault Trucks
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woristal”

DGAF se apropie de bilantul final (25 decembrie) al operatiunii
»Cristal” demarata in 19 octombrie la toate cele 60 de complexuri
engros din Romania, iar primele nereguli au fost depistate inca de

la debut.

stfel, iTn numai o saptamana,
A au fost aplicate in 21 de en-

gros-uri verificate amenzi de
peste 7 milioane de lei si s-au confis-
cat marfuri si bani in valoare totala de
peste 2 milioane de lei. Circa 600 de
inspectori antifrauda au demarat si-
multan controale in complexurile
engros West Market (Oradea), Agro-
transilvania Dezmir (Cluj), Romalion
(Bacau), Pasarea Phoenix (lasi),
Galgros (Galati), Tug (Braila), Euro 2
(Timisoara), Piata de Gros (Timisoa-
ra), Marlorex (Craiova), Frigorifer
(Craiova), Gama Center (Ploiesti),
Pavcom (Targoviste), Expomarket Do-
raly (Afumati lIfov), Smart Expo Flora
(Bucuresti), Brintex (Brasov).

Tn a doua saptamané a operatiunii
,Cristal”, 120 de inspectori au luat cu
asalt unul dintre cele mai celebre
complexuri comerciale: ,Dragonul
Rosu” din Bucuresti. Aici au ,ars” cei
mai multi comercianti: 796 verificatj,
463 invitafi la sediu pentru verificari
amanuntite, 787 de amenzi de
7.285.076 lei. La aceasta suma se a-
dauga confiscari de bunuri si numerar
in valoare de 4.649.739 lei, plus
masuri asiguratorii de 345.137 lei. In
total, ,captura” antifrauda a fost aici de
1,6 milioane de lei, reprezentand o
treime din totalul sanctjunilor aplicate
in toata tara.

Per total, pana la 1 decembrie, au
fost verificati in engros-uri 3.348 contri-

Bilant antifrauda

» DRAGONUL ROSU
E ar..

buabili - din care 783 au fost invitati
la sediu pentru control amanuntit - si
au fost aplicate 3.681 amenzi in va-
loare totala de 21.365.214 lei. Marfu-
rile si banii confiscati insumeaza alti
10.574.016 lei, iar masurile asigurétorii
-1.819.076 lei. In cazul a 230 de firme
li s-a interzis activitatea sau li s-a sus-
pendat, din cauza nedotarii sau neu-
tilizarii casei de marcat.

Actiunile inspectorilor nu au fost
insa intotdeauna simple. La Galatj,
spre exemplu, in 11 noiembrie, ei au
fost atacati cu pietre de catre 100 de
comercianti, care nu i-au lasat sa intre

in depozitele Galgros. A fost nevoie de
sprijinul jandarmilor pentru a putea
derula inspectia.

Sefii ANAF atrag atentia ca, la ran-
dul lor, ,clientji centrelor engros trebuie
sa solicite si sa se asigure ca primesc
si detin, pentru marfurile cumparate,
toate actele prevazute de lege, facturi,
chitante, avize, documente transport,
bonuri fiscale dupa caz, pentru ca ac-
tiunile ANAF de control si monitorizare
se extind pe intreg traseul bunurilor ce
pleaca din centrele engros, pana la
consumatorul final, inspectorii verifi-
cand toate verigile lanfurilor de co-
mercializare”.

12,2 milioane euro
prejudiciu din
importuri
subevaluate

in etapele de analiza si documen-
tare premergatoare operatiunii ,Cris-
tal”, inspectorii antifrauda fiscala au
monitorizat toate rutele de intrare a
marfurilor in Romania. ,Astfel, in pe-
rioada mai-iulie au investigat si iden-
tificat un nucleu de 5 firme care, in
perioada 2014-2015, a importat din
Turcia imbracaminte si incaltaminte
din China, cauzand bugetului de stat
un prejudiciu total de 12,22 milioane
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de euro (54.388.237,81 lei) prin sus-
tragerea de la plata TVA si a impo-
zitului pe profit”, precizeaza DGAF.
Au fost sesizati procurorii DIICOT ca-
re, pe 26 noiembrie, au efectuat 64 de
perchezitii domiciliare in Bucuresti si
in judetele lifov si Braila.

LJAnaliza de risc fiscal a identificat
reteaua constituitd pentru prejudicie-
rea bugetului statului deoarece schim-
ba firmele utilizate dupa 50-60 de
importuri, utiliza acelasi punct vamal
de interior, acelasi declarant vamal si
acelasi transportator”, arata reprezen-
tantii DGAF. De asemenea, gruparea
infractionala facea vanzari fictive
scriptice catre firme tip ,fantoma”,
pentru descarcarea din gestiune a
marfurilor vandute la ,negru”. Con-
cret, 3 ,baieti destepti” - un roman si
doi chinezi - au constituit un grup in-
fractional organizat ,la care au aderat
15 suspecti, cetateni romani, turci si
chinezi”.

Urmeaza actiunea
mRevelion 2016”, apoi
alta etapa ,,Cristal”

Operatiunea ,Cristal” va avea si 0
a doua etapa, insa pana atunci se va
derula alta, mai spectaculoasa, chiar
in noaptea dintre ani. ,ANAF a decis
ca toate resursele operative si mate-
riale implicate Tn verificarea centrelor
engros din toata tara sa fie relocate
in cadrul unei noi operatiuni, denumita
«Revelion 2016». Astfel, in intervalul
31.12.2015 - 05.01.2016, inspectorii
antifrauda vor controla, la nivelul intre-
gii tari, localurile care organizeaza pe-
treceri de revelion”, precizeaza ANAF.

Va fi verificat modul in care opera-
torii economici au Tnregistrat sumele
incasate pentru pachetele de Reve-
lion vandute, precum si incasarile din
seara de Revelion care nu au fost
prinse in pachetele respective.
LActiunea se bazeaza pe moni-
torizarea ofertelor organiza-
torilor. In etapa de predocu-
mentare, pe baza datelor
din surse deschise si pro-
prii legate de capacita-
tea localurilor, nu- 2=

oferite la vanzare, cuantumul aprovi- suportul Brigazii de interventie ra-
zionarilor si inregistrarea acestora in ~ pida din cadrul Jandarmeriei Ro-
evidentele contabile, s-a alcatuit pro- mane, pentru a se evita con-
filul de risc si esantionul de verificat”, flictele cu comerciantii.
explica ANAF.

Cea de-a doua etapa a operatiunii
,Cristal” va fi demarata cel mai pro-
babil la mijlocul lui ianuarie. Pentru
cei care vor fi gasiti cu nereguli in tim-
pul verificarilor operative, Antifrauda va
demara controlul amanuntit al activi-
tatii desfasurate pana in prezent. ,La
sfarsitul acestei operatiuni, singurii
care vor mai desfasura activitati eco-
nomice in engros-urile din intreaga
tara vor fi doar contribuabilii onesti”,
promite presedintele ANAF, Gelu
Stefan Diaconu.

Operatiunea ,Cristal” se va des-
fasura concomitent cu supravegherea
importurilor de bunuri avand ca desti-
natie depozitele engros. Totodata,
achizitiile intracomunitare vor fi moni-
torizate cu o structura noua, specia-
lizata, a Directiei Antifrauda - struc-
tura ,Trafic Control” -, careia i
vor fi alocate 200 de posturi
in plus din cele 1.000 de
posturi alocate suplimentar
de Guvern pentru ANAF.
Pe parcursul controa-
lelor operative, in-
spectorii antifrauda
beneficiaza de

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro

marul pachetelor

Sarbatori fericite

Va uram

Sarbatori Fericite
alaturi de familie si un
An Nou plin de bucurii!

Va multumim pentru
increderea acordata si

ne bucuram sa ramanen

sl Iin 2016 alaturl de
dumneavoastra - Just more.

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

Mai multe informatii : +4021.444.35.55



IVECO VISION
Premiu pentru
sustenabilitate

Conceptul lveco Vision a primit, recent, premiul ,,Europaischer
Transportpreis fiir Nachhaltigkeit 2016” - Premiul European pentru
Sustenabilitate, in categoria vehiculelor de distributie, ca o
recunoastere a eforturilor acestei marci de a se focaliza pe
dezvoltarea tehnologiilor inovative de transport.

PREZENTARE
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T rofeul ,Europaischer Trans-
portpreis fir Nachhaltigkeit
2016” este acordat de catre
revista germana , Transport” si isi pro-
pune sa recompenseze cele mai bune
si mai bine integrate solutii pentru
necesitatile mobilitatii urbane a
viitorului.

Fidel principiului sau de a fi un par-
tener de nadejde pentru transportul
sustenabil, lveco dezvolta deja de mai
multe decenii astfel de solutii pentru
pasageri si marfa, cu scopul de a se
adresa pietei de ,mobilitate urbana
electrica”, ale carei necesitati si cerinte
se afla in crestere. Valorile de baza
ale lveco pun accentul pe tehnologie
si pe reducerea costului total de ope-
rare.

Dual Energy

Conceptul lveco Vision este urma-
torul pas nainte in contextul acestor
eforturi, care combina sustenabilitatea
cu siguranta, ergonomia si solutiile
avansate. Cea mai importanta inovatie
o reprezinta Dual Energy, ce propune
un sistem de propulsie pur electric,
pentru zero emisii poluante si un nivel
de zgomot extrem de redus, completat
cu un sistem hibrid termoelectric pen-
tru parcursurile mai lungi in afara ora-
selor. Acesta ofera un nivel de emisii
de CO: redus cu 25%.

In aceasta arhitectura, o unitate
speciala de transfer cupleaza motorul
electric cu elementele transmisiei, per-

mitand utilizarea unui hibrid care este,
in acelasi timp, un sistem adaptiv de
tractiune cu management in timp real
al energiei. Pe baza unor elemente
specifice misiunii pe care o are de in-
deplinit, vehiculul se adapteaza au-
tomat celei mai potrivite modalitati de
tractiune: modul hibrid imbunatateste
viteza comerciala si autonomia pe
drumurile interurbane, in timp ce mo-
dul electric permite o mobilitate urbana
fara emisii.

Ca o evolutie naturala a proiectului
Dual Energy, Iveco a reproiectat rama
sasiului, caroseria, interiorul, precum
si interfata cu utilizatorul.

Cooperarea
om-masina

Iveco Vision este echipat cu o inter-
fata adaptiva om-masing, incluzand o
tabletd demontabild, care asigura
comunicarea cu sistemul electronic de
bord, precum si cu un sistem inovativ
automat de Tincarcare, cu podea
variabila si noi solutii pentru secu-
rizarea incarcaturii. Scopul este de a
minimiza presiunea asupra soferului
in timpul operatiunilor de transport, nu
n ultimul rand prin a-i permite sa ac-
ceseze spatiul de incarcare fara efort.

Sistemul de management al incar-
caturii are la baza o serie de senzori
care identifica bunurile si indica pozi-
tionarea corecta a acestora la interiorul
vehiculului, activand dispozitive de se-
curizare, care previn miscarea pache-

lveco Vision...

...este un laborator pentru studiul
si dezvoltarea unor noi solutii
tehnologice si modalitati de
transport, care vor reprezenta
evolutia naturala a gamei Iveco de
vehicule comerciale usoare.
Pentru a atinge acest obiectiv,
Iveco isi extinde si imbunatateste
modelul de colaborare, care
presupune un efort comun alaturi
de parteneri importanti, cum ar fi
Bosch, Dainese, Brembo,
Streparava, Arcelor Mittal, CRF,
Denso, FPT, Sole, Trucklite,
Xperion, ZF (care au cooperat la
conceperea sasiului Dual Energy),
precum si Comftech, Essence si
ST Microelectronics.

telor de dimensiuni mari. In afara
protejarii bunurilor valoroase, un ma-
nagement imbunatatit al spatiului face
operatiunile de incarcare si descar-
care mai rapide si mai eficiente.

Conceptul imbina forma cu func-
tionalitatea. De exemplu, abordarea
unei ,vizibilitati totale” prin intermediul
unor stalpi fata transparentj, din sticla,
asigura un grad Tnalt de siguranta. O
multitudine de camere de luat vederi
acopera intreaga zona din jurul vehi-
culului, iar un vizor plasat deasupra
parbrizului permite o vizibilitate com-
plet panoramica.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Castigatorii
FleetBoard Drivers
League 2015

»Cel mai bun sofer” din Romania este anul acesta Madalin
Cirlanaru, de la Dolo Trans Olimpic SRL. El a obtinut nota 9,73
pentru stilul de conducere (pe o scara de la 1 Ia 10) in competitia
internationala FleetBoard Drivers' League 2015, desfasurata intre
1 iunie - 31 octombrie, cu 19.400 de participanti din 359 de

companii si 18 tari.

adalin Cirlanaru si-a demon-
M strat abilitatile de a conduce

sigur si economic, dar s-a
detasat la limita de competitorii sai,
care au obtinut note apropiate: nota
9,71 Catalin Alexandrescu, tot de la
Dolo Trans Olimpic SRL - clasat pe
locul doi -, si nota 9,70 - Daniel Mo-
rosanu, de la Chisped Trasporti RO
SRL. ,Ma bucur sa observ ca angajatii
mei s-au adaptat usor si au invatat sa
foloseasca FleetBoard. In cadrul com-
paniei avem o persoana dedicata,
care verifica notele, stilul de conducere
si ofera sfaturi tuturor soferilor pentru
Tmbunataiiri”, a spus Cristian Dolofan,
managerul general al Dolo Trans Olim-
pic SRL.

La categoria ,Cea mai buna com-
panie”, titlul a fost castigat de echipa
Ravitex SRL. Scorul final a fost com-
pus din cel individual realizat de fie-
care sofer din echipa, calcul ce a con-
dus la reusita Ravitex SRL cu nota
9,62 la stilul de conducere. Locurile doi
si trei au fost ocupate de Bon Trans
SRL (nota 9,51) si de Wheels Spedi-
tion SRL (nota 9,50). ,Pentru noi, Dri-
vers' League este o competitie spor-
tiva. Mai mult, sunt placut impresionat
de numarul mare de soferi inscrisi -
barbati si femei din diverse tari -, care
au luat parte la editia din acest an.
Scopul nostru este de a motiva si in-
curaja soferii sa adopte un stil econo-
mic de conducere Tn activitatea lor

zilnica”, a declarat Dietrich Mdller,
Managing Director in cadrul Daimler
FleetBoard GmbH.

Andrei Gartner, FleetBoard Sales
Manager Romania, a completat ca ,in
ultimii ani, competitia Drivers’ League
este in concordanta cu provocarile
existente pe piata transporturilor”.

Competitie anuala

Soferi de camion din diferite tari par-
ticipa anual la Drivers® League si con-
cureaza unul impotriva celuilalt in acti-
vitatile lor zilnice, pentru titlurile de cel
mai bun sofer si cea mai buna echipa,
cu scopul de a castiga premii atractive
pentru cel mai economic mod de con-
ducere. Lunar, la nivel national, acestia
au ocazia de a-si asigura unul dintre
titlurile pentru cel mai bun sofer si cea
mai buna echipa, urmand ca, la finalul
celor 5 luni de competitie, rezultatele
sa fie adunate si sa fie desemnati cei
mai buni participanti. Anul acesta, cas-
tigatorii au fost recompensati pentru re-
zultatele lor: cel mai bun sofer, Madalin
Cirlanaru, cu un ceas din catalogul de
accesorii Mercedes-Benz, si cea mai
buna echipa, Ravitex SRL, cu vouchere
pentru servicii post-vanzare.

Pentru ca inscrierea in competitie
sa fie eligibila, soferii trebuie sa acope-
re o distanta de cel putin 4.000 km
lunar si sa utilizeze FleetBoard. Casti-
gatorii sunt desemnati Tn urma moni-

torizarii prin serviciul FleetBoard
Analiza Performantei. Acesta ia in con-
siderare diversi factori, precum stilul
preventiv de conducere, variatia vite-
zei, dar si comportamentul de accele-
rare si franare. Toti participantii bene-
ficiaza de un profil pe pagina Drivers’
League, unde pot introduce datele
personale si observa atat evolutja lor
in clasament, cat si pe a colegilor in-
scrigi in competitie.

Sistem
de management
al flotelor

Daimler FleetBoard GmbH este
unul dintre liderii de piata din Europa
n sectorul telematicii autovehiculelor
comerciale. Sistemele si serviciile
FleetBoard sunt concepute special
pentru managerii de flota, dispeceri si
pentru soferii camioanelor, autobuze-
lor si autovehiculelor comerciale usoa-
re de toate marcile, din toate sectoa-
rele industriale.

De multi ani, FleetBoard este cu-
noscut ca un sistem de management
al flotelor, ce asigura o eficienta eco-
nomica crescuta si transparenta, dar
si o tehnologie usor de operat, ce spri-
jina conducatorii auto Tn activitatea lor
de zi cu zi.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Calitate la cele mai inalte standarde.

Preturi speciale la inlocuirea kitului de ambreiaj pentru Actros si Sprinter.

Tnlocuire kit ambreiaj
pentru Actros, piese 3 _OOO

si manopera incluse,
pachet promotional.

Lei + TVA

Inlocuire kit ambreiaj
Sprinter 901-905,

piese si manopera incluse,
pachet promotional

Perioada campaniei: 15 decembrie 2015 - 31 martie 2016

Preturi si alte informatii la:

% 0721 MBINFO

(0721 624 636)

Mercedes-Benz

Inlocuire kit ambreiaj

Sprinter 906, piese

si manopera incluse,
pa

het promotional

1.299

Lei + TVA
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RENAULT TRUCKS D WIDE 11L
Un nou expert

in distributie

Renault Trucks isi completeaza gama de distributie, echipand
camionul D WIDE cu un motor 11 L DT11 EURO 6. Acest vehicul, cu
masa maxima in combinatie de la 18 Ia 26 t, ideal pentru
distributie si servicii comunale, este acum disponibil cu motorizari
de 8 si 11 litri, capabile sa dezvolte puteri maxime cuprinse intre

250 si 430 CP.

enault Trucks Tsi extinde se-
R lectia de motoare pentru ga-

ma de distributie prin dotarea
gamei D WIDE cu motorul de 11 litri
DT11 EURO 6. Cu aceasta noua op-
tiune de motor, Renault Trucks D
WIDE poate fi echipat acum cu doua
versiuni de puteri, 380 CP/1.800 Nm
si 430 CP/2.050 Nm.

Mai muita putere,
acelasi confort

Aceasta noua oferta i permite pro-
ducatorului Renault Trucks sa acopere
toate nevoile clientilor sai in cautarea
unor vehicule puternice, pastrand, in
acelasi timp, o cabina cu intrare joasa
pentru mai mult confort. Accesul in
cabina D WIDE a fost proiectat pentru
a face viata de zi cu zi a soferului mai
usoara, acesta fiind nevoit sa se urce
si sa se dea jos din vehicul frecvent.
D WIDE prezinta doua trepte anti-alu-
necare, plasate la doar 340 mm de

sol. Acestea fac posibil ca Renault
Trucks D WIDE DTI11 sa satisfaca
perfect nevoile activitailor legate de
mediu, transport prin intermediul cis-
ternelor si transport auto.

Renault Trucks D WIDE este dotat
standard cu o cutie de viteze automa-

tizata Optidriver. De asemenea, este
posibila montarea pachetului Fuel
Eco, care include un mod de schim-
bare a vitezelor optimizat pentru re-
ducerea consumului de combustibil,
un sistem de oprire automata a mo-
torului, Ecocruise control, compresorul

——— . I-YoY-11,] ] W i

D WIDE si cabina C 2.3 m DTI 11

Tractiune Transmisie
D 18/19 WIDE transportor auto Rigid 4x2 18/19t Cutia de viteze
Tractor 4x2 18/19 t automatizata
D 18/19 WIDE Rigid 4x2 1819 t DTI 11 Optidriver
Tractor 4x2 18/19 t 380 CP
D 26 WIDE Rigid 6x2 26t 430 CP Retarder Voith
C Cab 2.3m Tractor 4x2 18/19 t disponibil
Rigid 4x2 18/19t ca optional
Rigid 6x2 26t

de aer decuplabil si modul Power in-
hibat. Pentru un surplus de confort si
siguranta, optional este disponibil si
retarder-ul Voith.

Ca si modelul D WIDE, Renault
Trucks C 2.3 m poate fi, la randul lui,
echipat cu motorul DTI11. Vehiculul
este in mod special potrivit pentru ac-
tivitati legate de mediu, cum ar fi co-
lectarea gunoiului menajer, care soli-
cita o putere mai mare, dar si
coborérea si urcarea frecventa a
echipajului din cabina. In total, exista
16 modele D WIDE C Cab 2.3 m care
sunt acum echipate cu motorul DTI11.

Totul pentru
distributie
Gama Renault Trucks D se inscrie

in principiile unitare care au stat la
baza dezvoltarii noii familii Renault

decembrie 2015

Trucks: un camion trebuie sa fie un
centru de profit, trebuie s& nu-si deza-
mageasca niciodata clientul, sa-si faca
soferii mandri si sa protejeze afacerea
clientilor. Cei implicati in activitatea
de distributie sau de servicii munici-
pale in mediu urban sunt supusi unor
restrictii considerabile, care au un im-
pact important asupra productivitatii
lor. Astfel, noile vehicule din gama D
au fost proiectate in ideea reducerii
costurilor operationale ale clientilor.
Noua gama Renault Trucks D a
evoluat intr-o oferta care consta din
patru versiuni de vehicule, de natura
sa raspunda tuturor necesitatilor clien-
tilor. Renault Trucks D cabina 2,1 m
acopera segmentul de la 10 la 18 t,
Renault Trucks D Wide pe cel de la
16 la 26 t, iar Renault Trucks D Access
-dela 18 la 26 t. Este disponibila, de
asemenea, versiunea Renault Trucks

D cabina 2 m, dezvoltata pentru nece-
sitatile de transport ale clientilor care
au nevoie de solutii pe intervalul de
mase cuprinse intre 3,5 si 7 t.

Gama D ofera o serie de echipa-
mente specifice pentru cele mai solici-
tante aplicatii, cum ar fi bare de protectie
din otel sau alte tipuri de elemente de
protectie. De asemenea, Renault
Trucks ofera vehicule special adaptate
unor domenii de activitate cu cerinte
speciale, incluzand versiuni pentru
colectarea deseurilor, automaturatoare,
autospeciale de stins incendii, cisterne
etc. Gama Renault Trucks D a fost, de
asemenea, proiectata pentru a accesa
cu usurinta cele mai stramte zone din
cadrul localitatilor, avand o raza foarte
mica de intoarcere.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Volvo FMX

Uite cine conduce!

Un copil imprevizibil si un autocamion de 18 tone, controlat prin telecomanda,
par sa constituie un cuplu greu de imaginat. Dar in cel mai recent film de la
Volvo Trucks, ,Look who’s driving” (,Uite cine conduce”), o fetita de patru ani,
Sophie, pune un autocamion Volvo FMX in fata celei mai dificile provocari de
pana acum, din seria Live Test. Filmul este o continuare a succeselor aparute
anterior in aceasta serie, precum ,,The Epic Split” si ,,The Hamster Stunt”. Puteti
viziona acest film la adresa https:/www.youtube.com/watch?v=7kx67NnuSd0.

el mai nou film din seria Live
c Test de la Volvo Trucks, ,Look

who's driving”, prezinta o fetita
de patru ani, Sophie, care conduce
un autocamion Volvo FMX de 18 tone
pe un santier de constructji, cu ajutorul
telecomenzii. In ultimul an, autoca-
mionul a fost dotat cu cateva funcitii
noi, iar obiectivul testului este de a
arata cat poate rezista si cum se poate
adapta la cele mai solicitante medii
de lucru.

.Pentru a demonstra ce poate face
autocamionul, il vom pune in fata unei
provocari reale. Ce sofer de testare
poate fi mai indiferent si neatent decat
un copil imprevizibil, de patru ani?”,
intreaba Ricard Fritz, vicepresedinte
Volvo Trucks.

Rostogolire de
360 de grade

Tn film, Sophie dirijeaz& autocami-
onul pe santier, iar acesta ajunge pe

traiectorii complet imprevizibile: printre
altele, autocamionul ajunge sa urce
o panta abrupta, pe teren moale, ina-
inte de a se rasturna, intr-o rostogolire
completa, de 360 de grade.

»1estul demonstreaza dincolo de
orice dubiu capacitatea autocamio-
nului de a face fata celor mai dificile
medii. Pentru a reusi acest lucru, dis-
pune de anumite functii, precum noul
Sistem de control automat al tractiunii,
care il mentine in miscare chiar pe
pante inclinate si pe terenuri cu su-
prafete moi. De asemenea, autoca-
mionul Tsi demonstreaza rezistenta
prin designul inegalabil al cabinei, cu
o bara de protecitie frontala avand col-
furi rezistente si un sasiu ranforsat”,
explica Gunnar Eliasson, manager
pentru lansare la Volvo Trucks.

Ce a testat Sophie

Pe parcursul acestei incredibile
incercari, Sophie a oferit, in primul

rand, posibilitatea testarii sistemului
de control automat al tractiunii. Este
vorba despre o tractiune integrala
automata, care se activeaza atunci
cand este necesar, obtinandu-se o
performanta superioara, reducandu-se
totodata uzura si consumul de com-
bustibil. De asemenea, a fost pusa in
valoare importanta barii frontale de
protectie cu colfuri rezistente, fabricata
din otel de inalta calitate cu o grosime
de 3 milimetri, ca extensie a sasiului.
Scutul protejeaza autocamionul impo-
triva obiectelor care se pot desprinde
usor, ca in cazul condusului pe pietris
sau pe suprafete pietruite. Scutul de
protectie din otel, cu grosime de 3 mi-
limetri, este construit pentru a rezista
la o presiune de cel putin 5 tone.
Volvo FMX are o garda la sol de
30 cm, ceea ce inseamna ca toate
componentele esentiale, precum sus-
pensia si discurile de frana, nu risca sa
se deterioreze atunci cand autocami-
onul este condus pe teren accidentat.
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Seria Live Test

- Filmul ,,Look who's driving” este cel de-al saptelea test din seria Live Test
de la Volvo Trucks, care a debutat in 2012 cu videoclipul ,,The Ballerina
Stunt”. Seria include si alte succese virale, precum ,,The Hook”, ,, The

Hamster Stunt” si ,,The Epic Split”.

- Ideea care sta la baza seriei Live Test este de a prezenta performantele
autocamioanelor Volvo Trucks supunandu-le unor teste spectaculoase.

- Videoclipurile din seria Live Test au peste 100 milioane de vizionari pe
YouTube si au fost distribuite online de 8 milioane de ori.

Cabina unica, de tip ,caroserie in
alb”, ajuta la protejarea soferului
impotriva ranirii, inclusiv in situatia in
care autocamionul se rastoarna pe o
parte. Nu in ultimul rand, Volvo FMX
este construit pentru a lucra in cele
mai dificile conditii, inclusiv in apa.
Toate piesele sensibile sunt etansate

si amplasate astfel incat noroiul si apa
sa nu ajunga la ele.

Noi caracteristici
pentru performanta

Dupa cum am amintit, Volvo
Trucks a adaugat recent noi caracte-

Volvo FMX 8x6

- Tractiune integrala

- Putere maxima: 540 CP
- Cabina de zi

- Bena basculanta

- I-Shift

- Sasiu foarte inalt

ristici modelului FMX. Printre acestea
se numara Directia Dinamica Volvo
pentru punti fatd duble. S-a redus si
mai mult rezistenta pentru virajele la
viteze mici si, in plus, volanul revine
automat in pozitia de mers drept ina-
inte, eliminandu-se efortul suplimen-
tar pentru manevrele in spatii inguste
si economisindu-se timpul si energia
soferului. De asemenea, este posibil
transportul unor sarcini mai mari pe
puntea fata si montarea unor punti
fata duble, crescand sarcina utila a
vehiculului de la 18 la 20 de tone.

In gama FMX, sunt disponibile si
autocamioane cu cinci punti, 10x4 si
10x6. Cele doua punti fata permit o
incarcare maxima de péana la 20 de
tone, iar cele trei punii spate pot ac-
cepta pana la 36 de tone, ceea ce
fnseamna o sarcina utila crescuta si
o mai mare flexibilitate pentru clienti.

De asemenea, acum este posibila
combinarea unei suspensii pneuma-
tice spate cu o punte motoare fata,
ceea ce ofera cel mai inalt nivel de
confort chiar si pentru autocamioanele
cu tractiune integrala. Deoarece ar-
curile cu foi sunt dimensionate, n ge-
neral, pentru cele mai grele sarcini,
suspensia pneumatica ofera posi-
bilitatea ajustarii, pentru a corespunde
cu greutatea incarcaturii.

Nu in ultimul rand, pe FMX, siste-
mul electronic de franare (EBS) este
disponibil si pentru frane cu tambur.
Sistemul electronic ofera accesul la o
gama de functii inteligente, precum
Sistemul de asistenta la pornirea din
rampa (Hill Start Aid), pentru un control
superior pe pantele abrupte. Exista
imbunatatiri si la nivelul sigurantei,
datorita integrarii functiilor franei de
motor si a retarderului, cunoscute sub
numele Coordonare sisteme de fra-
nare (Brake Blending). De asemenea,
EBS in combinatie cu franele cu tam-
bur ofera acces la Directia Dinamica
Volvo (fara tractiune pe puntile fata)
si schimbari mai eficiente ale treptelor
de viteza, deoarece sistemul [-Shift
obtine anumite informatii din sistemul
electronic de franare.

Acestea fiind spuse, cred ca stim
ce anume i-a scris Sophie Mosului ca
si-ar dori sa primeasca de Craciun!

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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UTA a lansat operatiuni
directe in tara noastra

Grupul german UTA, unul dintre cei mai mari furnizori de carduri

de carburant si de servicii din Europa, anunta demararea

operatiunilor pe piata din Romania. Compania a deschis o

sucursala in Bucuresti, cu o echipa dedicata.

c ompania germana, pe numele
sau intreg Union Tank Eck-
stein GmbH & Co. KG, a fost

nfiintata in 1963 in Kleinostheim/Main,

bazandu-si activitatea pe furnizarea

de carduri full-service pentru trans-
portatorii de marfuri si pasageri.

Eﬁ @ TimoCom.

Confort de invidiat!

Cum simplifica Martin, cautarile pentru comenzi, gasind direct cele
mai potrivite. Cauta pe TC Truck & Cargo® si gaseste cu siguranta.
Testati gratuit in timp real pentru 4 saptamani bursa de transport -
lider pe piata europeana.

@m NonStop. |

EVENIMENT

Carduri acceptate in
40 de tari europene

Clientii posesori de carduri UTA
au asigurata decontarea fara numerar
pentru alimentarea cu carburant si
pentru servicii diverse n peste 51.000
de puncte de acceptare afiliate in 40
de tari europene, precum si deconta-
rea taxelor de drum, servicii de repa-
ratii auto, asistenta de urgenta si trac- 3 T
tare si multe alte servicii pentru / europene
vehicule comerciale. In plus, UTA - S i
asigura servicii esentiale cum ar fi L tru situatii

rambursarea de TVA si accize lamo-  yolker Huber, CEO al grupului UTA (dreapta) si lulian Alexe, director de

fopa

torind, prin care companiile de trans-
port isi optimizeaza fluxul de numerar.
UTA serveste in prezent peste 81.000
de companii-client si a emis mai mult
de 1 milion de carduri si alte sisteme
de decontare, pentru care asigura, in
toata Europa, o retea de acceptare
foarte larga, cu statii de alimentare
echipate corespunzator pentru cami-
oane. Cardurile si serviciile oferite de
catre grupul german sunt adresate
atat operatorilor de flote de mari di-
mensiuni, cat si celor cu flote de di-
mensiuni medii sau mici, pentru care
asigura autonomie deplina in reali-
mentarea cu carburanti si servicii auto
pe intreg teritoriul european, eliminand
dependenta de un singur brand de
statii de benzina. Totodata, companiile
de transport pot obtine prin intermediul
cardurilor si serviciilor UTA economii

Volker Huber, CEO al grupului UTA:

»,Romania este o piata cu mare potential, exista un numar
mare de companii care efectueaza transporturi de marfuri si
pasageri, atat local, cat si international. In urma
parteneriatului cu grupul Edenred, care a achizitionat un
pachet de 34% din actiunile UTA in 2014, am castigat o
pozitie unica in Romania si am decis sa ne bazam pe
experienta Edenred, care este unul dintre cei mai puternici
furnizori de servicii B2B pe piata locala, si sa demaram
operatiuni directe in Romania. Avem ambitii mari in Romania
si vom dedica toate resursele necesare pentru a le indeplini.”

marketing si dezvoltare al Edenred Romania.

importante Tn costurile cu realimenta-
rea cu carburanti. Un alt atu este legat
de plati, cardurile UTA aducand terme-
ne de plata mult imbunatatite pentru
transportatori, care primesc o factura
bilunara pentru toate cheltuielile legate
de vehicule, ce poate fi achitata in lei
sau euro. Cardurile UTA au o retea
larga de acceptare inclusiv in Roma-
nia, pe langa alte 39 de tari europene.
Printre cele peste 430 de locatii afiliate
in Romania se numara OMV, MOL,
Lukoil si Gazprom, precum si multe
statii de benzina independente.

Despre UTA

UTA are aproximativ 400 de anga-
jati si proceseaza lunar peste 3

milioane de tranzactii cu cardurile. Pe
langa serviciile descrise mai sus,
compania germana propune Si 0
solutie dedicatd managementului de
flote auto, UTA Drive&Safe. Acest ser-
viciu promite sa asigure transpor-
tatorilor un control maxim asupra cos-
turilor, cu raportari detaliate de
cheltuieli, analize de consum si sis-
teme de alerta timpurie ca instrumente
de control.

Cu o cifra de afaceri anuala de 3
miliarde de euro in 2014, compania
este detinuta in proportie de 51% de
familiile fondatoare, 34% de Grupul
Edenred si 15% de Daimler AG.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

Vianney du Parc, Director
General al Edenred Romania:

»Cardurile UTA asigura autonomie deplina pe
intreg teritoriul european, eliminand dependenta
de un singur brand, pentru toate tipurile de
transportatori comerciali: flote de dimensiuni
medii si mici, precum si flote de mari dimensiuni.
in Romania exista aproximativ 30.000 de companii
care presteaza transporturi de marfuri si pasageri,
iar obiectivul nostru este sa devenim unul dintre
furnizorii lor preferati in urmatorii 3 ani.”
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Federal Mogul isi extinde
gama de placute de frana

Federal-Mogul Motorparts, divizia Federal-Mogul Holdings
Corporation, a anuntat in cadrul salonului Equip Auto de la Paris
extinderea gamei sale de top de placute de frana fara cupru si cu
nivel redus de cupru, numita Ferodo Eco-Friction.

ceasta este o tehnologie OE
A patentata de catre cei de la

Ferodo, destinata producato-
rilor de vehicule. Pe langa faptul ca
este ecologica, aceasta gama se
axeaza pe siguranta si performanta
prin imbunatatirea distantei de franare.
Tehnologia Eco-Friction se va regasi
la 95% din gama Ferodo pana la fina-
lul lui 2015. O sa fie acoperita intreaga
gama de vehicule de renume existente
pe piata si in curs de lansare, clientii
putédnd sa beneficieze de avantajele
competitive de performanta si de me-
diu ale placutelor de frana fara cupru
si cu nivel redus de cupru.

Cifrele vorbesc

Ultimele teste de performanta au
aratat ca placutele Eco-Friction nu nu-
mai ca au aceeasi putere de oprire
ca a componentelor traditionale pe
baza de cupru, dar ofera si imbuna-
tatiri semnificative. De exemplu, cu-
noscutul Volkswagen Golf 6 cunoaste
o reducere a distantei de franare de
10% de la 100 km/h si de 17% de la
115 km/h. Vehiculele comerciale usoa-
re beneficiaza si ele de placute de
frana Eco-Friction, care opresc vehi-
culele Peugeot Boxer si Fiat Ducato
pe o distanta de 12 m de la 100 km/h
si 16 m de la 115 km/h. Testarile au
fost realizate la o companie de testare
independenta, MIRA Ltd (Anglia), iar
rezultatele comunicate se refera la
Ferodo si la al doilea dintre cei mai
performanti competitori.

Echipari OEM

In prezent, Ferodo Eco-Friction
este folosit ca echipament original
pentru vehicule incluzand noile Audi
A4 si Mercedes-Benz C-Class, alii
producatori pregatindu-se sa urmeze

exemplul in lunile urmatoare. ,Suportul
acordat Eco-Friction de catre princi-
palii producatori auto, cum ar fi Audi
si Mercedes-Benz, valideaza activita-
tea intensa de cercetare si dezvoltare
realizata de Ferodo®, a afirmat Stefano
Veglia, Product Director, Braking,
EMEA Aftermarket, Federal-Mogul
Motorparts. Pentru Daimler, Federal-
Mogul Motorparts va furniza aceste
piese pentru puntea fata a platformelor
de vehicule MFA2 si BR167, cunos-
cute sub denumirile comerciale de
Mercedes-Benz Clasa A si B, si Mer-
cedes-Benz Clasa M.

Despre Federal Mogul

Infiintata la Detroit in anul 1899,
compania are sediul central in South-
field, Michigan, Statele Unite ale Ame-
ricii, numarand aproape 50.000 de an-
gajati in 34 de tari. Federal-Mogul

WE ENJOY I.IFE

Holdings Corporation este un furnizor
de top pentru produse si servicii des-
tinate pietei mondiale a producatorilor
auto si companiilor de service din in-
dustria automobilelor, care sunt active
pe pietele comerciale de vehicule
usoare, medii si grele, in domeniul
marin, feroviar, aerospatial, de produ-
cere de electricitate si industriale. Pro-
dusele si servicile companiei contri-
buie la economii mai mari de
combustibil, la reducerea de emisii
poluante si la cresterea sigurantei ve-
hiculelor. Divizia Federal-Mogul Motor-
parts vinde si distribuie un portofoliu
larg de produse prin intermediul a
peste 20 dintre cele mai recunoscute
marci de pe piata globald auto din
segmentul aftermarket, deservind in
acelasi timp echipamente originale
catre producatorii de vehicule. Marcile
aftermarket ale companiei includ sis-
temele de aprindere Beru, buijiile, ster-

€ ) oscaAr

Downstream

in fiecare zi, punem la dispozi-

{ia partenerilor nostri experienfa pe

care am acumulat-o in cei peste 14
ani de existenta.

Lantul logistic integrat ne permite

rute comerciale, dar si direct catre partenerii
nostri, clienti de vrac.

Firme de transport, de constructii, de dis-
tributie, fermieri, agricultori sau orice alt tip
de afacere ce are nevoie de carburant pentru

gatoarele si filtrele Champion produ-
sele pentru motoare AE, FP Diesel,
Goetze, Glyco, Nural si Payen; piesele
de directie si suspensie MOOG si pro-

The Sense of Value sa asiguram calitatea produsului si s8 desfasurarea activitatii curente sunt partene-

Silvano Veglia, director de produs Federal-Mogul
Motorparts, Braking Aftermarket EMEA:

»Federal-Mogul se bucura sa-gi imbunatiteasca permanent gama de produse dusele pentru franare Ferodo, Wag-
pentru clientii din segmentul aftermarket, asigurandu-se ca acestia primesc ner, Beral, Necto, Duron, Jurid, Stop
aceleasi tehnologii de top si componente de calitate OE ca si cele furnizate si Abex.

de producatorii de vehicule. Facand parte dintre furnizorii de sisteme de ’
franare lideri pe piata, suntem pregatiti sa satisfacem inca de astazi nevoile
viitoare ale clientilor nostri.”

controlam distributia. Cu ajutorul flotei rii nostri. Ne preocupa infelegerea clientilor
proprii de 40 de autocisterne preluam nostri, dezvoltand continuu produse adap-

carburantul din cele 7 depozite dotate tate specificului afacerii lor, solutii pentru
: conform ultimelor standarde in domeniu. optimizarea resurselor si un control riguros
www.oscars.ro Astfel, distribuim carburantul catre cele al consumului
1300 de statii de incinta active la nivel
national, catre reteaua de 31 de stati de cuvantului IMPREUNA - produse si servicii
alimentare plasate pe cele mai importante dezvoltate cu partenerii, pentru parteneri.

Alexandru STOIAN

alexandru.stoian@ziuacargo.ro Astfel intelege Oscar Downstream sensul

Tel: (021) 318 26 22/ 24
Fax: (021) 318 26 23 / 25
e-mail: office@oscars.ro
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ROMANIA,

punct strategic pe harta

WebEye

Tara noastra a devenit un punct de importanta strategica pentru
compania WebEye din Ungaria, ce dezvolta solutii telematice
dedicate managementului de flote auto. Acest lucru este confirmat
de performanta financiara a companiei in Romania, aflandu-se pe
pozitia a doua din punct de vedere al cifrei de afaceri, profitului si
vanzarilor in cadrul grupului, care este prezent in 12 tari din Europa.

nul 2015 a fost prolific pentru
A WebEye Romania, compania

incheind ,pe plus”, iar astep-
tarile de la 2016 sunt de ascensiune.
Prezenta pe plan local a fost intarita
prin redeschiderea biroului din Sibiu,
urmand ca, pana la finalul anului, sa
fie operational si biroul din Suceava.
Apoi, se va deschide un birou si la
Constanta, in timp ce birouri precum
cel din Bucuresti isi maresc echipa
constant.

Trend ascendent

n acest moment, filiala din Roma-
nia a WebEye are 38 de angajati, fata
de numai 26 la inceputul anului 2015.
Pozitia ascendenta se datoreaza cas-
tigarii de noi clienti, in conditiile unui
interes crescut al companiilor de trans-
port de a investi in solutii telematice
sofisticate, ca o conditie esentiala
pentru optimizarea operatiunilor.
WebEye Roménia a castigat clienti
noi, precum LPX Trans, care a devenit
un client-cheie dupa ce, in perioada
august-septembrie, si-a dotat intreaga
flota, dar si prin incheierea de parte-
neriate importante. Unul dintre aces-
tea este cu EVW Holding, unic impor-

Cateva cifre

Reteaua WebEye: Ungaria, Romaénia, Portugalia, Germania, Croatia, Cehia,
Slovacia, Slovenia, Polonia, Bulgaria, Serbia, Rusia

Numar total de angajati: peste 300

Numar total de abonamente active: peste 40.000

Clienti la nivel international: Spar, Schwarzmuller, Metro, Linde, Tesco, Sara
Lee, British American Tobacco, Holcim, MF Cargo, Revesz Group, Waberer’s
Szemerey, BHS Trans, Gebriider Weiss, DHL

Clienti in Romania: Filip, Luar, International Transporte Popovici, Transcom,
Fornetti Romania, PanKarpathia, Galassini Romania, Viator&Vektor, Rodbun,

Havi Logistics, Smithfield.

tator al camioanelor DAF in Romania,
care presupune nu doar promovarea
reciproca, ci si dotarea camioanelor
demo cu solutiile telematice WebEye,
in plus, compania a facut un pas im-
portant in dezvoltarea colaborarii cu
grupul de firme RER (Recuperare
Ecologicé si Reciclare SRL), in vede-
rea dotarii flotei din Buzau cu echipa-
mente telematice. ,La fel de important,
eforturile noastre s-au concentrat pe
mentinerea portofoliului actual de
clienti, din care fac parte unii dintre
cei mai mari transportatori, precum:
Filip, Luar, International Transporte
Popovici, Transcom, Fornetti Roma-
nia, PanKarpathia, Galassini Roma-

Levente Gall, director de
vanzari WebEye
Romania:

»Suntem consecventi planurilor noastre
de dezvoltare si pana acum am
respectat «graficul» extinderii retelei.
Ce-i drept, deschiderea de filiale noi nu
este chiar o misiune usoara,
intdmpinam dificultati in recrutarea
personalului. Chiar si asa am continuat
sa crestem, astfel ca, pana la finalul
anului 2015, vom avea peste 7600 de
abonamente active in Romania. Adica
peste 7600 de vehicule echipate cu
sisteme telematice, in crestere cu 21%
fata de aceeasi perioada a anului
trecut. Ne mentinem pozitia a doua in
grup, dupa Ungaria, din punct de
vedere al performantei economice.”

nia, Viator&Vektor, Rodbun, Havi Lo-
gistics etc”, a spus Levente Gall,
director de vanzari WebEye Romania.

WebEye la nivel
global

Performanta globala a grupului a
fost buna in 2015, numarul abona-
mentelor inregistrand o crestere de
17%. Astfel, In perioada octombrie
2014 - octombrie 2015 au fost insta-
late aproximativ 7.000 de echipamente
telematice noi. ,Economiile statelor in
care avem operatiuni au inregistrat
mici cresteri, ceea ce le-a permis furni-
zorilor de solutii telematice sa castige
clienti noi. Cei mai multi transportatori
detin cel putin sisteme de baza de
management al flotelor iar cresterea
a fost alimentatad mai ales de faptul
ca au ales solutii mai complexe pentru
a-si upgrada echipamentele existen-
te”, a explicat Levente Gall. Perfor-
manta biroului din Bucuresti a avut un
impact relevant asupra WebEye Ro-
mania, filiala ale carei afaceri au avut
un avans de 34% in perioada septem-
brie 2014 - septembrie 2015. Astfel,
cifra de afaceri va atinge 2,5 milioane
de euro pana la finalul anului, iar com-
pania estimeaza ca aceasta va creste
in continuare in 2016, la peste 3 mi-
lioane de euro.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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ARGO

STIRI

ARTRI $1 ARILOG - PARTENERIAT STRATEGIC

Secretarul general al ARTRI,
Florinel Andrei, si
Presedintele ARILOG, Daniel
Preda, au semnat, la
inceputul lunii decembrie, un
acord de parteneriat
strategic. Cele doué asociatii
din Romania, reprezentative
pentru activitatile de
transport si logistica, vor
colabora in vederea
dezvoltarii serviciilor oferite

atat membrilor si
partenerilor, cat si sectorului
transporturilor romanesti, in
ansamblul lui. Cooperarea
organizatiilor va genera
proiecte pentru stimularea
mediului de afaceri si va
sprijini imbunatatirea
legislatiei interne si
internationale din domeniul
logisticii si al transporturilor
rutiere de marfuri.

DUMAGAS TRANSPORT
ATINGE PRAGUL

DE ECHILIBRU
FINANCIAR

Dumagas Transport S.A.
estimeaza o cifra de afaceri de 40
de milioane de euro pana la
sfarsitul anului si se asteapta sa
incheie 2015 cu un usor profit.
Prin comparatie, anul trecut,
compania a inregistrat o pierdere
de 4,5 milioane de euro la o cifra
de afaceri de 42 milioane de euro.
In acest moment, liniile principale
de business ale companiei
genereaza un profit operational
intre 8 si 20%. Cea mai
semnificativa contributie la
realizarea profitului operational o
are divizia de transport specializat
cu cisterne si transportoare,
urmata de transportul international
de marfuri la prelata. Investitia
majora a ultimelor 12-14 luni s-a
concentrat pe reinnoirea flotei
Dumagas cu 121 capete tractor
MAN si RENAULT, 105
semiremorci prelata, 16 cisterne
alimentare, 15 dube dubla-
temperatura si 4 camioane de
distributie secundara cu dubla
temperatura.

Rezultatele obtinute s-au datorat
investitiilor in flota cu efect asupra

costurilor de intretinere si
mentinerea unui regim normal de
exploatare al camioanelor,
monitorizarii stricte a
performantelor per camion,
planificarii si controlului
operatiunilor - care au adus un
plus de 2-3% in profitul
operational per total flota.

P3 INAUGUREAZA
UN NOU PARC
LOGISTIC iN CEHIA

,,,,,,

Dupa ce a demarat constructia
primelor spatii logistice Th parcul
P3 Bucharest, investitorul
specializat, dezvoltatorul si
managerul de proprietati
europene de logistica P3 anunta
inceperea lucrarilor la primul
depozit in P3 Prague D11, un nou
parc logistic situat Tn apropiere de
Praga. Spatiul logistic cu o
suprafata totala de 20.000 mp va
fi construit ca urmare a

contractului semnat cu Exiteria,
unul dintre retailerii online de top
n industria mobilei in Cehia.
Compania va ocupa 10.787 mp
din noul spatiu, restul de 9.213
mp urmand sa fie dezvoltat
speculativ.

In Roméania, P3 a inceput de
curand prima constructie de tip
Build-to-Suit de la achizitia P3
Bucharest, in urma unui
parteneriat mai amplu, care
prevede stabilirea unui hub
logistic cu o suprafata totala de
81.000 mp (care include o cladire
existenta si doua cladiri noi)
pentru Carrefour, cel mai mare
retailer din Europa. Cele doua
cladiri noi vor mari portofoliul total
al P3 in Romania, care include
deja opt depozite, la circa 270.000
mp. Pozitionat strategic, la
kilometrul 13 de pe autostrada A1,
P3 Bucharest dispune, totodata,
de teren care permite dezvoltarea
a 114.000 mp de spatii
suplimentare, cu unitati incepand
de la 4.000 mp si pana la 40.000
mp.

KUEHNE + NAGEL
S1 COESIA,
PREMIU PENTRU
INOVATIE

Kuehne + Nagel si Coesia Group
au primit recent ,,Premiul pentru
Logistica al Anului”, organizat in
Milano pentru o noua solutie de
vizibilitate si management al
lantului de aprovizionare.

Coesia, un grup de companii care
ofera solutii industriale bazate pe
inovare, ce opereaza la nivel
global, a stabilit, recent, printre
obiectivele sale, scaderea
complexitatii, centralizarea si
controlarea costurilor de logistica
si cresterea vizibilitatii tuturor
operatiunilor lanturilor lor de
aprovizionare. Lucrand in stransa
colaborare, furnizorul de servicii
logistice Kuehne + Nagel si
Coesia Group au implementat cu
succes 0 noua solutie de
vizibilitate si management pentru
lantul de aprovizionare,
cuprinzand toate fluxurile
multimodale (transporturi aeriene,
maritime si terestre), dar si
contractarea activitatii logistice.
Multumita activitatilor de raportare
avansate si adaptate, care
furnizeaza detalii specifice pentru
fiecare distributie, Coesia Group
si-a atins scopul de a creste
eficienta operationala si
procesuala, dar si controlul sporit.
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Lider mondial in

logistica industriala

Acesta este obiectivul GEFCO, aflat astazi intre primii 10
integratori de logistica din Europa si pe primul loc in sectorul
serviciilor de logistica pentru vehicule finite.

eteaua GEFCO numara 41 de
R subsidiare pe 5 continente, 160

de agentii de transport rutier,
85 de agentii de transport aerian si ma-
ritim, 55 de depozite, 85 de locatiji de
servicii vamale in intreaga lume. Grupul
opereaza in Romania 2 platforme lo-
gistice, o agentie de transport maritim
si aerian, 3 agentii de transport rutier
si 4 platforme pentru logistica vehicu-
lelor finite, iar cifra de afaceri a crescut
de la 5 milioane de euro in 2006, la 52
de milioane de euro in 2014.

2015 a fost un an foarte bun pentru
GEFCO Romania, estimandu-se o ma-
jorare de 2 procente fata de anul trecut,
la care au contribuit activitatea de lo-
gistica integrata pentru vehicule finite si
transportul maritim si aerian, care a
crescut cu 70% Tn primele 6 luni ale a-
nului fatd de prima jumatate a anului

SUPPLY CHAIN

2014. Tot 2015 a marcat optimizarea
sistemului de distributie nationala, prin
crearea unui nou hub de cross-docking
in Bacau (prin intermediul unui
partener).

Pe plan international, grupul si-a
extins prezenta n regiunea Balcanilor,
cu doua noi subsidiare, in Grecia si
Serbia, iar in Romania se lucreaza deja
indeaproape cu acestea. De alffel, cres-
terea internationala prin prisma noilor
filiale din Serbia, Grecia, Thailanda si
Vietnam, reprezinta o prioritate la nivel
de grup. Acestora li se adauga prezenta
masiva in Rusia si Asia Centrala, care
reprezinta un avantaj major, ce va fi
dezvoltat in continuare. In prim plan se
afla, in prezent, imbunatatirea ofertelor
de transport prin deschiderea de noi
coridoare feroviare, avand in centru
coridorul feroviar prevazut sa traverseze

Sa depasim impreuna provocarile

logisticii industriale

2015 a fost un an aglomerat in
privinta licitatiilor pentru servicii
de logistica si transport de la
companiile mari. Mai ales in a
doua parte a anului, GEFCO a
primit multe cereri pentru
studierea unor proiecte complexe.

Eurasia. Tot la nivel de grup, GEFCO
arealizat, in 2015, o achizitie importanta
- IJS Global, o companie olandeza bi-
necunoscuta Tn transportul maritim si
aerian, ceea ce va permite o dezvoltare
puternica in acest domeniu.

lar toate acestea raspund obiecti-
vului grupului concentrat pe diversifi-
carea geografica si intersectoriala.
Pentru ca, in final, GEFCO sa devina
lider mondial in sectorul de logistica
industriala.

PUBLICITATE

Fiti pilotul lantului

dumneavoastra logistic

Performanta lantului dumnea-
voastra logistic este un atu major
in competitivitatea dumnea-
voastra industriald si comerciala.
Sd castigati vizibilitate, sa
stapaniti fluxurile in amonte,
sd optimizati distributia : sunt tot
atatea provocari de solutionat
pentru a ramane competitiv.
GEFCO, specialist in logistica
industriala de peste 60 ani, este
partenerul dumneavoastra pentru
depasirea acestor provocari.

www.gefco.ro
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Cum faci o achizitie

buna?

Nu urmarind neaparat pretul. Este concluzia specialistilor care au
participat la masa rotunda dedicata logisticii, organizata de
revista Ziua Cargo la inceputul lunii decembrie.

evoia, costul (nu pretul!) si
N serviciile oferite de furnizorul

de echipamente sunt primele
trei cerinte de luat in calcul la achizitia
unui echipament, enumerate in ordi-
nea importantei de catre participantii
la masa rotunda. lata elementele asu-
pra carora au cazut de acord logisti-
cienii si furnizorii de echipamente in
timpul discutiilor purtate.

Atunci cand se ia in calcul achizitia
unui echipament de depozit trebuie
pornit de la identificarea activitatilor pe
care acesta trebuie sa le indeplineasca.
Spre exemplu, poate sa fie vorba
despre ridicat, mutat sau despre pre-
gatirea marfurilor, elemente care dau
clasa de echipament necesara. Altfel
spus, in cazul unui reach truck, trebuie
sa se stie la ce nivel trebuie sa ridice,
ce greutate sau ce latime poate sa
aiba. Odata stabilitd cererea, ea se
trimite catre furnizorii de echipamente,
care ofera varianta cea mai apropiata
de solicitarea clientului. Este bine ca
echipamentul achizitionat ca poata
acoperi mai multe divizii ale logisticii
sau, altfel spus, sa poata fi utilizat si
intr-un depozit unde se manipuleaza
hartie igienica, dar si intr-unul care
deserveste intregul sector FMCG.

Furnizorul trebuie
privit ca un
consultant

Odata primite, ofertele vor fi verifi-
cate atat din punctul de vedere al pre-
tului de achizitie cat si din cel al cos-
turilor cu mentenanta, iar furnizorul
trebuie privit ca un consultant. El poate
sa recomande un alt produs, diferit
de ceea ce compania solicita, dar care
ar putea avea o productivitate Tmbu-
natatita. lar daca furnizorul propune o
alta solutie in locul echipamentului,
iar aceasta se incadreaza in buget, re-
zultatele ar putea fi foarte bune. Nu
trebuie Tnsa uitat ca investitia o su-
porta, in final, clientul de logistica,
pentru ca se reflecta in tarife. Este
posibil ca acest client final sa nu fie
dispus sa sustina o solutie sofisticata.
El poate impune alegerea unei solutii
mai ieftine din punctul de vedere al
costului unitar, rezultatele pe termen
lung fiind mai putin importante.

Pentru companiile cu flote mici, costul devine mai putin important decat
optiunea de inlocuire in momentul in care echipamentul se strica. Conditia ca
beneficiarul sa primeasca altceva in schimb in perioada in care are utilajul

imobilizat este esentiala.

Pana la urma, achizitiile se fac pe
baza unor promisiuni sau a unui istoric,
iar faptul ca echipamentul respectiv ono-
reaza sau nu promisiunile facute de
catre producator nu se poate constata
decat dupa un timp. Se poate intampla
inclusiv ca, dupa o perioada scursa de
la achizitia mai multor echipamente de
la acelasi producator, sa constati ca o
parte dintre acestea respecta promi-
siunile facute la momentul achizitiei, dar
altele nu. In acest context, are loc o
discutie cu producatorul, iar experienta
aceasta devine parte din elementele de
luat in calcul la urmatoarea achizitie.
Pana la urma, asa se invata...

in final, dialogul
conteaza

Trebuie sa se {ina cont inclusiv de
rezistenta la schimbare care se poate
manifesta in depozit o data cu intro-
ducerea unei solutii noi. Intotdeauna
exista un procent de 20-30% care agi-

ta spiritele si incearca sa faca valuri,
care insa se linistesc dupa un timp.
Altfel spus, asteptati-va, in prima sap-
tamana dupa achizitie, la o ploaie de
reclamatii din partea lucratorilor din
depozit.

Sunt insa si profesionisti a caror
parere conteaza. Exista situatii in care
stivuitoristii pot scoate in evidenta pro-
vocarile de care trebuie sa se tina cont
in configurarea echipamentului care
va face obiectul achizitiei.

Siintre toate aceste detalii tehnice,
un lucru raméane esential: dialogul.
Atat beneficiarii de echipamente cat
si furnizorii lor nu trebuie sa uite ca,
atat timp cat este dialog, se poate gasi
o solutie. Furnizorii si clientii se afla,
de fapt, in aceeasi barca, pentru c3,
odata vandute, echipamentele trebuie
sa fie intretinute. De aceea trebuie sa
lucreze impreuna!

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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= Precizie si eficienta in operare
> Siguranta pentru operator $i marfa
> Cel mai bun randament pentru investitii in echipamente de stivuit

Echipamentul anului in Romania
categoria Transpaleta electrica

BT LEVIO

www.toyota-forklifts.ro

Echipamentul anului in Romania
categoria Stivuitor electric

TOYOTA TRAIGO

Echipamentul anului in Romania

categoria Reach Truck

BT REFLEX

TOYOTA

MATERIAL HANDLING
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TOYOTA MATERIAL HANDLING ROMANIA

Relatii bazate
pe respect

Experienta cumulata de peste 110 ani a grupului TOYOTA, din care
face parte Toyota Material Handling Romania (TMHRo), resursele

T

alocate cercetarii si dezvoltarii, precum si Know-How-ul in
domeniu se concretizeaza in produse de inalta calitate, care
incorporeaza o tehnologie de varf. Dar cele mai importante
aspecte care contribuie la succesul companiei pe piata
romaneasca sunt legate de respect, atat fata de clienti, cat si de
angajati. lar parteneriatul pe termen lung reprezinta notiunea

cheie.

~n
I n prezent, Toyota Material Hand-

ling Romania detine peste 20%

din piata de echipamente noi din
tara noastra. lar acest lucru se dato-
reaza in primul rand respectului fata
de client. Daniel Preda, directorul ge-
neral al TMHRo, este de parere ca
relatia pe care ti-o construiesti cu be-
neficiarii conteaza foarte mult, mai
ales pe termen lung, iar acest parte-
neriat se creeaza numai in momentul
in care clientul are incredere in tine.
,Noi nu incercam sa vindem echipa-
mente sau sa gasim cele mai bune
solutii, ci sa fim niste parteneri pentru
clientii nostri, ajutandu-i sa-si duca
mai sigur si mai eficient afacerea ina-
inte. Vanzarea echipamentelor vine
doar ca o consecinta, fiind, de altfel,
partea cea mai usoara. Ce se intam-

»TOYOTA - O echipa
puternica, un partener
adevarat!”

pla dupa vanzare face adevarata di-
ferentd”, spune Daniel Preda.

Patru elemente
importante

Directorul general TMHRo subli-
niaza faptul ca, pentru a avea succes,
trebuie avute in vedere patru aspecte
importante. Tn primul rand, conteaza
mentalitatea, orientarea si grija fata
de client, care trebuie sa depaseasca
stadiul intentiei. , Totul tine de felul tau
de afi, de cat de corect si de bine in-
tentionat esti, capabil sa treci si peste
interese financiare imediate in virtutea
acestei orientari catre client”, spune
Daniel Preda.

Al doilea aspect in ordinea impor-
tantei tine de pregatire si de cultura

organizationala, presupunand o ajus-
tare corespunzatoare a strategiei pen-
tru a-ti construi modul de actiune in
jurul clientului.

Pe locul trei se afla echipa. ,Oa-
menii sunt cei mai importanti, ei fac
diferenta. In tot ceea ce face oricine,
de la mic la mare, trebuie sa se rega-
seasca orientarea totala catre clienti,
respectul si spiritul de echipa. Daca
orientarea catre clienti ramane doar pe
postere atérnate de pereti sau doar la
nivelul echipei de conducere, nu am
facut nimic.”

Cel de-al patrulea element este
cel financiar. Potj sa ai strategia corec-
ta si oamenii necesari, dar sa nu iti
poti permite sa investesti in piese de
schimb, In numarul de tehnicieni de
service, in dotare etc.

5 Y . I-Y+Y-Y 1] + 1 ¢ [- 3’3 0 i -}

Serviciile
fac diferenta...

Procentul legat de calitatea servi-
ciilor este cu mult mai mare decat cel
legat de calitatea produselor in stabi-
lirea unei relatji de parteneriat pe ter-
men lung cu clientul, admitand faptul
ca sunt suficiente echipamente de
calitate in piata.

Partea de vanzari este cea la care
toata lumea exceleaza. Dar un parte-
neriat bun presupune un nivel de
servicii de calitate superioara. lar n
acest scenariu, personalul de service
joaca rolul principal. Mai mult de ju-
matate din firma este implicata in de-
partamentul de service. ,Avem foarte
multi tehnicieni vechi, stabili, care au
fost angajati inca din 2000, 2001,
2002”, subliniaza Daniel Preda. ,In
momentul de fata, avem 35 de tehni-
cieni, 6 in atelier si 29 in teren. Si
continuam sa angajam. In total, avem
87 angajati. Incercam sa folosim ace-
iasi tehnicieni pe aceleasi flote de
echipamente, sa nu rotim mai mulij
tehnicieni pe un echipament. Tn cazul
in care cunosti un echipament de la
inceput, ii cunosti evolutia si istoricul,
poti sa ii anticipezi mult mai usor ne-
voile si sa previi defectiunile.”

«iar oamenii
fac serviciile

Tehnicienii sunt oameni care nu
se afla in permanenta sub ochii con-
ducerii companiei, dar care sunt res-
ponsabili pentru peste 90% din ima-
ginea sa pe piata. ,De cele mai multe
ori, ne-am orientat catre oameni cu
potential, in care am investit si pe care
i-am pregatit, reprezentand un cost
mare la inceput, dar care, in timp,
ne-au adus si ne aduc beneficii impor-
tante. Am norocul de a avea colegi
pasionati de ceea ce fac. Munca este
mandria si pasiunea lor, ceea ce este
un lucru foarte important”, a aratat
directorul general TMHRo.

Daniel Preda subliniaza, de ase-
menea, cd nu numai in cazul tehni-
cienilor, ci al tuturor angajatilor, este
vorba despre respect. ,Acest lucru in-
seamna ca i respecti ca oameni, indi-
ferent de varsta, sex sau etnie, i res-
pecti ca angajati, le recunosti meritele,
fi ajuti si 7i respecti ca ambasadori ai
tai. Trebuie sa ai grija sa le multumesti
pentru ca tot ce se intampla bun, per-
formanta si imaginea TMHRo sunt me-
ritul lor. lar eu nu pierd nicio ocazie
sa fac acest lucru. Am realizat studii
de piata care au certificat perceptia
pietei asupra noastra ca distribuitori si
ne aflam pe primul loc, la o distanta
mare fata de oricine altcineva. Suntem
mandri de acest lucru, multumim celor
care ne apreciaza si muncim cu si mai

mare ambitie pentru a creste mai de-
parte in ochii lor”, a declarat Daniel
Preda.

Cumparatorii
de preturi

Dar exista si clienti care se uita
mai putin la calitatea serviciilor atunci
cand este vorba despre achizifionarea
unui echipament. In logistica, cei mai
mulij stiu despre ce e vorba si au abor-
dari pertinente. ,Sunt insa foarte multe
cazuri In care te trezesti in fata unui
cumparator care are doar sarcina
clara de a achizifiona niste echipa-
mente si atat. Mai mult nici nu vrea
sau nu poate sa vada. Are un target,
un buget, vrei sa-l ajuti, dar nu te lasa.
El doar cumpara preturi. Din pacate,
sunt foarte multi asa, si in firme mici,
dar si in firme mari”, spune directorul
general TMHRo.

Discutia despre preturi, atat ale
produselor, cat si ale serviciilor, im-
plica, de altfel, mai multe aspecte de
care trebuie tinut cont.

.Noi suntem printre cei mai scumpi
de pe piata din punctul de vedere al
pretului produsului. Insa ce inseamna
sa fii cel mai ieftin? De exemplu, se
poate face o comparatie intre o trans-
paleta manuala foarte ieftina si o trans-
paleta BT, fabricata in Suedia, cu otel
suedez, proces complet automatizat.
Garantia pe care o oferim este de cinci
ani si orice se intampla Tn aceasta
perioada, daca se intampla, se repara

Daniel Preda

pe banii nostri”, spune Daniel Preda.
,O transpaleta de la noi costa 350 de
euro si sa spunem ca una ieftina - 200
euro. In maxim 2 ani, cu costuri de
ntretinere semnificative, o transpaleta
de 200 euro este buna de aruncat.
Asta inseamna ca, in patru ani, chel-
tuiesti 400 de euro, la care se adauga
costurile de intretinere, nu mici. Versus
transpaleta noastra, care, in cinci ani,
abia Tsi termina perioada de garantie.
Nemailudnd in discutie usurinta cu
care ridici marfa, ergonomia etc.
Atunci, care este mai ieftina, pana la
urma?”

lar acest lucru se poate spune si
despre servicii sau, In particular, de-
spre costul orei de manopera. Una
este sa lucrezi cu un tehnician cu ex-
perienta, chiar daca putin mai scump
decat aliji, care poate sa i{i rezolve
operativ orice problema si sa reduca
la minim timpul de imobilizare a echi-
pamentului si alta e sa contractezi ser-
vicii care 1ti aduc costuri suplimentare
tocmai prin faptul ca echipamentul sta
cu zilele, din lipsa de experienta,
flexibilitate sau piese de schimb.

,Fara nicio umbra de indoiala,
serviciile de calitate reprezinta cel mai
important avantaj competitiv al unui
furnizor de top de echipamente des-
tinate manipularii marfurilor®, a con-
cluzionat directorul general Toyota Ma-
terial Handling Romania.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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STILL FleetManager 4.x

Informatii pe loc

Este important sa ai in flota echipamente bune. Este si mai
important sa beneficiezi de un service bun. Dar atunci cand poti
afla printr-un simplu click de mouse daca le utilizezi intensiv sau
ineficient, daca echipamentele potrivite se afla la locul potrivit ori
unde le poti folosi astfel incat flota sa fie uniform exploatata, urci
o treapta importanta in gestiunea costurilor.

istemul FleetManager 4.x ofe-
s rit de Still poate face diferenta.
Cel putin asa sustin clientii.
Continental Automotive Systems Ti-
misoara a decis inlocuirea sistemului
de urmarire a flotei de echipamente
cu unul mai performant. ,Implemen-
tarea FleetManager 4.x de la Still a
fost simpla, sistemul dovedindu-se
eficient din toate punctele de vedere:
al productivitatii si al reducerii daunelor
provocate de operatori‘, a afirmat
Luchi Cociuban, Civil Works Engineer
Real Estate Departament, Continental
Automotive Products. In opinia sa, in-
vestitia este pe deplin justificata, fiind
necesara pentru protejarea echipa-
mentelor. De altfel, in urma rezultatelor
obtinute s-a decis dotarea tuturor echi-
pamentelor de transport cu sistemul
FleetManager 4.x oferit de Still.
lata ce informatii ofera sistemul
utilizat de catre un alt client pentru pe-
rioada 1 iulie - 5 septembrie 2015. E-
chipamentele care au facut obiectul
analizei sunt utilizate in cadrul a 4 de-
partamente. Datele aferente fiecarui
departament sunt evidentiate indivi-
dual, fiind exprimate orele de operare
pe fiecare aplicatie si costurile gene-
rate de accidente. Orele de operare
sunt comparate cu valorile prevazute
in contract si in cazul in care difera
sunt sugerate solutii de crestere a pro-
ductivitatii. De exemplu, in cazul de-
partamentului 1, este evidentiat un
risc de accident de 10%, dar echipa-
mentele sunt utilizate sub nivelul pre-
vazut in contract. Tn plus, potrivit
FleetManager, unul dintre echipamen-
te este utilizat in special pentru trans-
port si mai putin pentru ridicare. Siste-
mul Still raporteaza ca 60% din timpul
de functionare este reprezentat de
transport si numai 11% de ridicare, si-
tuatie in care este recomandata
schimbarea echipamentului cu altul
potrivit utilizat intr-un alt departament.

Sistemul FleetManager x.4 poate fi
instalat pe orice echipament,
indiferent de marca.

Datele arata astfel: 89 de ore de uti-
lizare/luna, aproximativ 3 ore/zi, din
care 0,3 ore sunt alocate ridicarilor si
2,7 ore transportului.

O situatie similara este evidentiata
si in departamentul 2, in timp ce in de-
partamentul 3 riscul de accidente cres-
te la 25%, o parte importanta dintre
echipamente depasind orele de lucru
stabilite prin contract (vezi tabelul).
Sistemul propune solutji de rotire a
echipamentelor astfel incat sa poata
fi utilizate uniform.

n departamentul 4 insa, la un risc
de accidente de 25%, cea mai mare
parte a flotei este utilizata la jumatatea
numarului de ore prevazut in contract.
Sistemul recomanda reducerea cu 3
a numarului de echipamente utilizate
in acest departament.

lar acestea reprezinta doar o parte
din informatiile de care clientul poate
beneficia prin intermediul aplicatiilor Still,
care a reusit sa transforme stivuitoarele
in utilaje inteligente prin ,STILL Fleet
Data Services”. Acesta este un pachet
compus din trei solutii software

Cei care lucreaza bine vor fi
motivati pentru ca nivelul calitatii
pe care o furnizeaza va deveni
vizibil.

STILLReport, STILLFleetManager 4.x
si STILLProActive. Astfel, in timp ce
STILLReport permite organizarea,
analizarea si optimizarea unor intregi
flote prin intermediul instrumentelor
software online, oferind companiilor de
logistica o vedere de ansamblu rapida
si clara asupra intregii flote, STILL
FleetManager 4.x permite strAngerea
si procesarea datelor detaliate de la
stivuitor si operator, care sunt disponibile
online. Diversele nivele de permisiuni
de acces sunt administrate prin controlul
bazat pe cipuri, carduri cu cip sau coduri
PIN. Sistemul este foarte simplu de
instalat si utilizat, soferii beneficiind de
un card de date, in timp ce pe vehicul
sunt montate un terminal pentru citirea
cardului, clientul putdnd opta si pentru
un Tnregistrator de accidente si un
modul wireless WLAN sau GPRS.

STILL OptiTruck -
urmatorul nivel

Si lucrurile merg mai departe.
STILL OptiTruck reprezinta urmatorul
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Pe scurt... un exemplu - Departamentul 3

Model Transport Ridicare Activitate Ore Ore Ore functionare Ore functionare
% % % functionare functionare YTD /luna YTD potrivit contractului

FM-X 20 73,8 16 76,2 1590 398 4771 4500
FM-X 20 72,7 21,2 75,3 1338 334 4014 4500
FM-X 20 81,5 13,1 82,8 1531 383 4594

FM-X 20 70,7 15,1 73 915 229 2745 4500
FM-X 20 69,7 16,4 72,5 904 226 2713 4500
RX 60-30 50,1 11,7 56,7 88 22 263 1500
RX 20-18 84,5 26,2 85,8 1643 411 4928 4500
RX 20-18 80,2 32,9 82,2 1688 422 5065 4500
RX 20-18 80 35 81,9 1512 378 4535

RX 20-18 79,1 24,6 80,6 1644 41 4932 4500
RX 20-18 74,7 25,2 77,2 1195 299 3584 3000
FM-X 20 744 17 76,5 1289 322 3866 4500

Echipamentele marcate cu rosu depasesc cu mai mult de 300 de ore nivelul stabilit prin contract. Cele marcate cu portocaliu
depasesc orele stabilite prin program, dar cu mai putin de 300 de ore.
Masuri propuse: rotirea echipamentelor in cadrul departamentului. De exemplu, schimbarea la fiecare 6 luni a ariilor de lucru
. aferente echipamentelor cu numerele 26 si 14.
In cadrul departamentului 3, timpul de transport este mult prea ridicat - 74,28%.
Utilizarea efectiva a echipamentelor in perioada in care acestea sunt logate prin intermediul cardului soferului este de 76,72%,
ceea ce inseamna ca, in 23,28% din timpul de lucru, stivuitoristii agteapta ceva.

nivel de evolutie a managementului
modern al flotei. Prin functia OptiTruck
in FleetManager 4.x, managerul de
flota poate specifica astazi ce utilaj
este alocat operatorului pentru urma-
toarea activitate. Infiintarea unei statji
centrale de preluare/returnare a utila-
jelor asigura accesul rapid la vehicu-
lele libere, iar sistemul asigura o trans-
parenta totala privind disponibilitatea
si durata de utilizare a fiecarui utilaj.
Intrebarea adresata de catre STILL la
cel de-al 32-lea Congres German de
Logistica, desfasurat la Berlin, intre
28 si 30 octombrie, a fost ,Sunteti inca
n curs de optimizare sau ati luat deja
o decizie?”.

Vizitatorii STILL au putut obtine in-
formatii in special cu privire la noua
functie OptiTruck a FleetManager 4.x
de la STILL, precum si despre aplica-

Nu mai exista culpe comune,
pentru ca atunci cand angajatul
preia echipamentul trebuie sa-i
confirme integritatea, ca apoi totul
sa treaca in responsabilitatea sa.

tia pilot de la Hella Distribution GmbH
din Erwitte. Prin solutia de manage-
ment activ al flotei utilizdnd STILL
OptiTruck, responsabilul de logistica
intragrup al furnizorului de piese auto
Hella a reusit sa reduca flota sa initjiala
de 160 stivuitoare de la Erwitte cu
circa 20%, cu o incarcare identica sau
chiar in crestere a utilajelor, ceea ce
a dus la o reducere semnificativa a
costurilor. ,,Pe langa investitji, am putut
reduce 1n special costurile cu mente-
nanta si exploatarea, printr-o alocare
activa a vehiculelor si o rata constanta
de utilizare a flotei”, a declarat Markus
Brunnen, sef Logistica Interna la Hella
Distribution GmbH.

Beneficiul provine in special din
alocarea activa a vehiculelor si din
limitarea operatorului la vehiculul care
7i este alocat. Acest lucru asigura
faptul ca operatorul nu poate ocupa
decat un singur utilaj in acelasi timp

STILLProActive

Rapoarte optionale:
service/informatii rapide,
accidente, ore de
utilizare/exploatare, comparatii pe
schimb si tip de vehicule, jurnal,
control permise de conducere etc.

si nu poate rezerva un utilaj suplimen-
tar, ceea ce duce la o reducere globala
a dimensiunii flotei. Managerul de flota
defineste criteriile de selectie a utila-
jelor si poate astfel gestiona intreaga
flota, in vederea unei utilizari uniforme.
De exemplu, sistemul alege initial uti-
lajul cu cel mai mic numar de ore de
exploatare sau cel mai nou vehicul
din flota pentru activitatea care ur-
meaza sa se desfasoare. La fel ca
FleetManager 4.x, STILL OptiTruck
este o platforma web si poate fi con-
trolat central, prin intermediul diver-
selor puncte de lucru. Dupa o scurta
activare online, utilizatorul are acces
la functiile selectate - fie printr-un PC,
fie prin intermediul unui telefon mobil
sau al unei tablete. Oferind o privire
generala asupra tabloului de bord si
rapoarte detaliate, sistemul dispune
de numeroase functii de control si de
optiuni de evaluare, de exemplu, pen-
tru utilizarea vehiculului, orele de ex-
ploatare si tipurile de utilizare. Cei care
folosesc deja autorizatia de acces la
FleetManager 4.x nu au nevoie de
alte echipamente suplimentare insta-
late pe vehicul.

Tn prezent, aproximativ 900 de cli-
enti STILL utilizeaza FleetManager
4 x pentru optimizarea activitatii a circa
14.000 vehicule.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

O DUNMD)

dOTRINLASO0D V Fd30NA3Y 3d dIH9

L L= 111 L= - < 5 |



DEXION STORAGE SOLUTIONS

A Member of the Constructor Group

@DEXION

Storage solutions since 1947

14
(@)
=
14
=
-
N
O
o
g
w
14
w
(S
=
(o]
w
14
T
a
a
.
o

spatiul!

in conditiile in care numeroase depozite si centre de distributie
opereaza cu bugete reduse in timp ce trebuie sa asigure
satisfacerea nevoilor clientului, optimizarea depozitului poate fi un
mijloc esential de crestere a eficientei unei companii. Exista
diverse tactici pentru depozitarea eficienta a marfurilor, dar o
abordare in doua directii, si anume reducerea la minimum a
pierderii de spatiu si maximizarea utilizarii spatiului, ofera cele mai

bune rezultate.

rimul lucru care trebuie facut
P tine de intelegerea corecta a

fluxului operatiunilor. Dexion
Storage Solutions, o companie cu ex-
perienta in solutii de depozitare, poate
oferi acces la consultanti specializati
care pot furniza reteta pentru o plani-
ficare corecta a procesului de amena-
jare a depozitului.

Utilizarea volumului

Utilizarea necorespunzatoare a
spatiului este ineficienta si duce la sla-
ba optimizare a depozitului. Furnizori
de solutii pentru depozitare, precum
Dexion, utilizeaza cea mai recenta
tehnica de modelare 3D pentru a
maximiza spatiul disponibil. Prin utili-
zarea intregului spatiu disponibil, in-
clusiv totalitatea spatiului la podea si
intreaga inaltime a cladirii, companiile
pot reduce la minimum cheltuielile, in-

clusiv cele legate de incalzire si ilumi-
nat. Multe operatiuni utilizeaza doar
primii 4 sau 5 metri inaltime ai unei
cladiri, Iasénd spatiu gol pana la aco-
peris sau nu iau in considerare alter-
nativa unor sisteme de depozitare mai
compacte pentru bunuri cu miscare
mai lenta.

Evaluarea layout-ului

O evaluare profesionala poate
identifica modul cel mai eficient de
organizare a unui depozit in timp ce
luati in considerare posibile planuri de
extindere in viitor. Realizarea unei revi-
zuiri a modului de utilizare a spatiului
existent este recomandabila Tnainte
de a investi in alte optiuni, deoarece
neefectuarea acestui proces poate
duce la propagarea proastei utilizari
a spatiului in cadrul noilor zone de
depozitare.

Folositi inteligent

Planificarea

Utilizand experienta unei companii
precum Dexion, va puteti asigura ca
se efectueaza o planificare experta si
in profunzime nainte de adoptarea
oricarui nou proiect pentru constructia
unui depozit, astfel incat sa asigure
optimizarea dimensiunilor si formei
noului depozit ce urmeaza a fi con-
struit. Cu toate acestea, reproiectarea
sistemului de rafturi in cadrul unui de-
pozit deja existent, poate duce, uneori,
intr-un aranjament de utilizare mai
eficienta a spatiului existent, la elimi-
narea nevoii de spatiu suplimentar
sau de extindere a depozitului, inves-
titii care sunt mult mai costisitoare.

Compromisuri

Managementul halei si al sistemu-
lui de depozitare reprezinta o serie de
compromisuri. Fie ca favorizati utili-
zarea spatiului in detrimentul vitezei
de manipulare sau viteza in defavoa-
rea economiei de spatiu si bani, nu
exista un raspuns corect sau o solutie
universal valabila. Expertii Dexion su-
bliniaza cateva dintre variabilele pe
care ar trebui sa le ia in considerare
intreprinderile inainte de a-si alege
solutia finala pentru depozitare si ma-
nipulare.

Cunoasteti-va
afacerea

Daca sunteti in cautarea celei mai
eficiente metode de optimizare a
depozitarii, mai intéi trebuie sa aveti
o idee clara cu privire la obiectivele
pe care doriti sa le obtineti de la de-
pozitul dumneavoastra. Necesita afa-
cerea dumneavoastra mutarea unei
cantitati mari de elemente cu valoare

............................................................................................................................................ decembrie 2015

DEKION
PRODUCE $1 COMERCIALIZEAZA

0 gama larga de ec:hipamente de depozitare, de la rafturi
pentru depozitarea bunurilor mici, la mari instalatii de
stelaje pentru paleti, de la sisteme multietajate de tip
mezanin, la masini automate de depozitare.

Economisiti Reduceti Optimizati
timp costurile spatiul

.

Dexion Storage Solutions SRL

Strada Campului, nr. 1A, Rasnov, Brasov 505400, Roménia
Tel: +40 372 683 400 | Fax: +40 372 683 499

E-mail: office@dexion.ro

www.dexion.ro
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redusa sau a unei cantitati mici de
produse de mare valoare? Aveti bunuri
specializate care necesita depozitare
la fel de specializata?

Cresterea eficientei depozitului
dumneavoastra inseamna, de aseme-
nea, intelegerea in detaliu a parame-
trilor in care lucrati. Organizarea halei
de depozitare, fluxul materialelor, echi-
pamentul de manipulare, metodele de
preluare precum si sistemele de sigu-
ranta, toate sunt probleme care vor
influenta alegerea metodei de depo-
zitare sau a sistemului de rafturi.

Cantariti-va optiunile

Cu obiectivele convenite si para-
metrii stabiliti, puteti lua T considerare
acum diferite rafturi si solutii de depo-
zitare care sa se potriveasca nevoilor
dumneavoastra specifice de afaceri.
Amintiti-va ca va fi intotdeauna vorba
de un compromis si ca nu va exista
niciodata doar o modalitate de confi-
gurare a depozitului, ci doar o lista de
optiuni care se potrivesc afacerii dum-
neavoastra mai mult decéat altele.

Sistemul de stelaje pentru paleti
ajustabil sau cu culoar larg este o op-
tiune populara, deoarece ofera acces
imediat la stocuri. Cu toate acestea,
dezavantajul este ca se folosesc mo-
tostivuitoare normale, care necesita
culoare mai mari, ceea ce inseamna
ca exista mai putin spatiu pentru de-
pozitarea marfurilor. Rafturile cu adan-
cime dubla pot depasi partial aceasta
problema, permitand ca paletii sa fie
stocati Tn adancime, dar necesita sti-
vuitoare specializate cu furci extensi-
bile pentru a accesa paletii. In timp
ce se pot face economii cu aceasta
abordare, compromisul este necesi-
tatea de a investi in echipamente de
manipulare de specialitate. Probleme

similare apar Tn cazul rafturilor cu
culoar ingust.

Sistemele de rafturi Drive-In sau
Drive-Through, pe de alta parte, pot
oferi depozitare foarte eficienta, in
special pentru produse fragile, deoa-
rece sinele preiau greutatea paletului.
Nu sunt necesare culoare, ceea ce
permite depozitarea de inalta densi-
tate, solutie ideald pentru stocarea
unui mare volum de bunuri similare.

Cu toate acestea, compromisul este
ca paletii de jos trebuie sa fie mutati
pentru a permite accesul la paletii de
sus. In astfel de cazuri, tehnologii mo-
derne, cum ar fi naveta radiocomandata
de la Dexion, pot imbunatati eficienta
prin manipularea de paleti la orice nivel
prin intermediul navetei, nemaifiind
necesara patrunderea motostivuitorului
in canalul de depozitare. O alternativa
la sistemul Drive-In sunt si sistemele
gravitationale cu role Pallet Flow,
potrivite pentru operatiuni de tip ,,Primul
Intrat, Primul lesit”.

Cand se urmaresc costuri reduse
pentru cladirile noi, pastrand o viteza
de manipulare ridicata, MOVO, siste-
mul de rafturi pentru paleti, pe baze
mobile, de la Dexion, reprezinta o
solutie potrivitd. Temperaturile minime
de siguranta de pana la -30° C reco-
manda acest sistem si pentru depo-
zitele frigorifice.

Masinile de depozitare sunt siste-
me automate de depozitare si mani-
pulare, care pot Tmbunatati semni-
ficativ eficienta. Aceste masini de
depozitare verticale si orizontale sunt
usor de integrat cu Warehouse Mana-
gement System-ul (WMS) existent,
dar se pot folosi si ca sisteme de de-
pozitare independente. Locatia si me-
diul de lucru determina dimensiunea
si configuratia sistemului.

Un sistem automat de depozitare
poate economisi pana la 70% din
spatiul la sol, reduce erorile de mani-
pulare cu 70% si scade timpii de ma-
nipulare cu mai mult de 60%.

Lucrul cu specialisti
in depozitare

Exista intotdeauna un numar de
compromisuri care trebuie facute
atunci cand se incearca cresterea
eficientei depozitului, si ,,cea mai buna”
solutie pentru compania dumneavoas-
tra va depinde in mare masura de tipul
de activitate sau de bunurile pe care
le manipulati. Lucrul cu o companie cu
experientd in solutii de depozitare,
care va ofera acces la consultanti, in-
gineri si manageri de proiect experi-
mentati pentru a va ajuta sa cantariti
toate alternativele, este una dintre cele
mai bune investitii pe care le puteti
face pentru a va asigura ca ajungeti
la o solutie optima.

Pentru sfaturi cu privire la sistemul
cel mai potrivit pentru afacerea dum-
neavoastra, va invitam sa consultati
cu incredere specialistii Dexion.
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LAGERMAX AED ROMANIA

Flexibilitate,
inovatie... solutii
pentru orice

Cu o crestere estimata de peste 40% a cifrei de afaceri in 2015,
Lagermax AED Romania se plaseaza intre companiile care au
gasit reteta corecta de dezvoltare in aceasta perioada. Care sunt
resorturile care au generat, insa, aceasta evolutie?

ajorarea cifrei de afaceri are
M la baza, potrivit lui Rares

Macinica, Managing Direc-
tor Lagermax AED Romaénia, o buna
plasare a companiei pe piatd. Com-
paniile din industria auto, principalii
sai clienti, au inregistrat majorari ale
produciiei, la care s-au adaugat inves-
tifii care au vizat mutarea produciiei
in Romania.

Diversificarea serviciilor aflate in
portofoliu a reprezentat un alt element
de crestere. ,Noutatea acestui an este
adusa de dezvoltarea unui depar-
tament, de sine statator, care va acti-
va in domeniul transportului maritim.
.Echipa dedicata acestui sector este
formata din 3 persoane, una dintre ele
beneficiind de o experienta de peste
10 ani in domeniu®, a precizat Rares
Macinica, mentionand ca in oferta
companiei au fost adaugate servicii
cu valoare adaugata pe segmentul
maritim, vamuirea fiscala fiind rea-
lizata in portul Koper. Servicii similare
sunt, de asemenea, oferitenpentru
transportul aerian, la Viena. ,In ceea
ce priveste transportul maritim si ae-
rian, vrem sa gasim cea mai buna va-
rianta din punct de vedere fiscal pentru
clientii nostri“, a subliniat oficialul
Lagermax AED Romania.

Distributie ,next day*
si »in night“

fnainte de toate, Lagermax AED
si-a castigat clientii prin aplicarea unor
solutii inovative si prin flexibilitate. ,Din
punct de vedere al ofertei, am incercat
sa abordam piata mult mai agresiv in
2015, cu un mare accent pe partea de
inovatie. In prezent, suntem intr-un
proces de concepere a unui business-
plan ce urmeaza sa fie aplicat peste
cateva luni pe segmentul de distribu-
tie.“ Potrivit lui Rares Macinica, proiec-

Rares Macinica

»Zona lasi merge bine, dar nu avem asteptari de cresteri explozive pentru ca
deocamdata piata este limitata. Totusi, suntem atenti pentru ca este posibil
ca in urmatoarea perioada sa asistam la investitii ale unor companii de
productie. Zona are perspectiva.

tul denumit in-night” vizeaza distribu-
tia pe timpul noptii si este gandit pentru
industria auto si pentru distributia de
piese pentru echipamente de depozit,
reparatii etc. Soferul livreaza in timpul
noptii piesele de schimb, pentru ca
dimineata livrarile sa fie gasite de an-
gajatii clientului. ,Investitiile sunt con-

siderabile la Thceput pe aceasta nisa,
pentru ca nu poti face grupaje si ga-
sesti cu greu sinergii alaturi de clientji
existenti. Dar este nevoie de un astfel
de serviciu pe piata“, a apreciat
Managing Directorul Lagermax AED
Romania. Pentru distributia ,in-night®,
compania va folosi flota si angajatii

Y . I-YY-3 1| ) ¢ (-3’1 ) i I

proprii. Initial, se va investi in vehicule
comerciale mici, dar managementul
Lagermax AED nu exclude colabora-
rea cu un dealer auto care deja are o
flota proprie pentru deservirea retelei
sale de distributie. Jinca ne aflam
Intr-un stadiu incipient al planului de
business. Anul acesta am ales sa di-
versificam si sa intarim oferta de ser-
vicii pentru a putea deservi orice ce-
rere a clientilor nostri, a mai aratat
Rares Macinica.

El a precizat ca, pentru consolida-
rea departamentului de distributie, va
fi angajat un om nou, cu experienta
in domeniu. In plus, a fost incheiat un
contract cu DPD, care asigura livrarea
marfurilor pe tot teritoriul national. ,Am
fost placut impresionat de sistemul lor
foarte bine pus la punct. Consider ca
implicarea curierilor pe piata de cargo
este un lucru foarte bun pentru ca be-
neficiem de toate instrumentele aces-
tora. De exemplu, track&trace perma-
nent, garantia timpilor de tranzit, lipsa
problemelor de genul ,nu avem ma-
sind”. Colaborarea cu DPD Romaénia

,Aradul reprezinta poarta de
intrare in fara. Suntem prezenti,
avem clienti si portofoliu in zona.
Indiferent daca este vorba despre
transportatori, logisticieni sau
producatori, ii putem ajuta pe cei
care apeleaza la noi cu servicii de
cross-docking si inclusiv de
distributie .“

are la baza faptul ca Grupul Lagermax
este, In Austria, actionar al DPD, de-
tindnd 51% din pachetul de actjuni.”
Prin intermediul colaborérii cu
DPD, Lagermax AED incearca sa pu-
na la punct un sistem de distributie
pentru cerinte de livrare a doua zi.
Spre exemplu, pentru un client care
da comanda la ora 16, livrarea sa fie
facuta a doua zi, la 9 dimineata.
Aceeasi flexibilitate vizeaza si sis-
temul de depozitare. ,Unui client ce se
ocupa de CD-DVD-uri, fi asamblam car-
casa, punem coperta, infoliem etc. lar
pentru eficientizare, am achizitionat o
masina de scanare care ne permite sa
nu se mai pierdem timpul cu «pistolul».
Suntem intr-o perioada in care investim
in tehnologie. Acum testam un sistem
ce a adaugat tuturor facturilor din ultima
luna un cod de bare, care, la scanare,
transmite informatiile din factura
automat in sistem. Tin&nd cont de
numarul mare de facturi lunare, credem
ca aceasta optimizare poate aduce
mult®, a mai spus Rares Macinica.

Grupaj catre
Republica Moldova

In privinta grupajului international,
Managing Directorul Lagermax AED
a mentionat ca in 2016 se are n vede-
re infiintarea unor linii noi catre Repu-
blica Moldova (Chiginau). ,Proiectul
este gata. Avem deja shipment-uri.
Probabil cursele nu vor fi zilnice in pri-

a__f__!r
Lagermax

ma perioada, dar vom avea doua
transporturi saptamanale.“ Compania
lucreaza pe aceste linii cu trans-
portatori din Republica Modova, iar in
Chisinau beneficiaza de parteneriatul
cu o companie locala, care permite
distributia Tn toata tara. De altfel,
grupajele pe plan international au
mers bine, fara probleme sau intreru-
peri. In plus, Grupul Lagermax a in-
cheiat un parteneriat cu firma Nordic
Chain, ce intruneste 4 companii din
cele 4 tari scandinave, ceea ce per-
mite livrarea de partide de marfa oriun-
de in tarile nordice.

Potrivit lui Rares Macinica, Lager-
max AED Romania isi propune sa
ofere clientilor o gama completa de
servicii. Tocmai de aceea va fi angajat
un ,inovation manager”, care sa ana-
lizeze fiecare proiect in parte, sa evi-
dentieze plusurile si minusurile, sa
ofere variantele de imbunatatire, sa
urmareasca piata si sa identifice tren-
durile i elementele care ar putea face
diferenta ,In customer-service, am
educat vanzarile astfel incat acum nu
se mai asteapta clientul, ci se merge
direct la el si i se ofera analiza si con-
sultanta de laAla Z. Sa depasim, ast-
fel, bariera unui furnizor de servicii cla-
sic. Vrem sa fim parteneri in adevaratul
sens al cuvantului“, a concluzionat
Managing Directorul Lagermax AED.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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I \www. ahead-logistics.ro

AHEAD
Pasi inainte

S

Ahead Logistics isi continua dezvoltarea printr-o oferta completa
de servicii, seriozitate si, bineinteles, un grad ridicat de
flexibilitate, calitate pretuita de compania cu actionariat majoritar
german inca de la infiintare.

T ransporturile rutiere, prepon-
derent cele la temperatura
controlata, sunt completate de
partea de expeditie, iar in ultima vre-
me, tot mai mult, Ahead Logistics pune
accent pe zona de depozitare.

,Ne dezvoltam pe trei directii
principale - transportul rutier, casa de
expeditii si depozitarea. Ponderea in
cifra de afaceri a casei de expeditii a

»Preferam clientii directi, decét sa
lucram cu case de expeditii. Iti poti
controla mai bine business-ul
cand esti fata in fata cu clientul.

crescut semnificativ in ultimii ani si
acum credem ca a venit momentul
pentru a pune accent pe serviciile de
depozitare®, a aratat Mircea Manescu,
director general Ahead Logistics.

Instrumente potrivite

Pentru a-si pastra flexibilitatea in
decizii si actiuni, fara a pierde insa
parte, Ahead Logistics a decis imple-
mentarea unui program informatic
complex.

»,Am achizitionat in 2014 un ERP,
care include si partea de WMS. Astfel,

»Zona de depozitare nu are un
profit semnificativ, deoarece
oferim niste cotatii foarte
avantajoase, insa pentru noi
este important, pentru ca
astfel putem sa atragem clienti
noi.“

putem urmari cu precizie toate
miscarile ce au loc in depozitul de
8.400 mp pe care il detinem langa
Ploiesti. ERP-ul cuprinde, de aseme-
nea, module pentru contabilitate,
transport si expeditii. Ne ajuta foarte
mult, mai ales ca Tnainte de imple-
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mentare ajunsesem la un moment in
care volumul mare al activitatii crea
riscuri ridicate de aparitie a erorilor
din cauza necesitatii de a introduce
aceleasi informatii in mai multe ran-
duri. Acum avem o imagine clara a
fiecarei activitati. Putem vedea, de
exemplu, statusul fiecarei curse in
parte®, a explicat Mircea Manescu.
Anul viitor, Ahead Logistics Tsi va
largi oferta de servicii prin deschiderea
unui nou depozit Ianga Bucuresti.

Expeditia mai
profitabila decat
transportul

Dintre activitatile desfasurate de
catre Ahead Logistics, expeditia este
cea mai profitabila la ora actuala.

PRETURIBIACK FRIDAY

.Casa de expeditii este cea mai
profitabila, pentru ca flota de camioane
are cheltuieli foarte mari, iar tarifele
fnca nu reflecta corect costurile. De
multe ori, daca faci o cursa cu camio-
nul tau poate fi neprofitabila pentru ca
are un tarif mic. Daca vinzi nsa
cursa...”, a aratat Mircea Manescu.

O explicatie a acestui aspect este
legatd de oportunitatile existente -
piata dezechilibrata la nivel national
determina ca numeroase operatiuni
de transport sa nu fie acoperite tur-
retur. Astfel, multi transportatori ac-
cepta tarife mai mici pentru a evita km
parcursi pe gol.

Sigur, o alta explicatie vine si din
zona evaziunii fiscale, unii operatori
putand astfel sa practice tarife mult
mai mici decéat cele normale.

!
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Mircea Manescu,
director general
Ahead Logistics:

»Astazi avem 90 de angajati si o
flota de 36 de camioane. Depozitul
de langa Ploiesti este ocupat in
proportie de 85% si operam zilnic
acolo, aproximativ 15 camioane.“

.Pentru transport, marja de profit
este mica, 3%, 4%. Pe expeditii, bine-
inteles ca depinde si de cursa, insa
poti ajunge lejer la 5%. Unul dintre
secretele succesului in expeditii este
faptul ca mulli clienti nu vor sa discute
direct cu transportatorii, considerand
(de multe ori indreptatit) ca acestia
nu stiu sa comunice, iar noi le luam
o problema de pe cap. Si ne descur-
cam pentru cad avem experientd, in-
clusiv cu proprii soferi. De asemenea,
clientii au in vedere si riscul de teapa,
si de aceea au nevoie de o firma credi-
bila cu care sa lucreze. Noi verificam
daca transportatorii au asigurari - am
avut si cazuri In care politele erau emi-
se, dar neplatite. Verificam si valabi-
litatea licentelor de transport... clientul,
de regula, nu are timp pentru astfel de
aspecte”, a completat directorul ge-
neral Ahead Logistics.

Pentru a mentine operativitatea la
un nivel cat mai ridicat si, totodata,
pentru a creste apropierea fata de
clienti, Ahead Logistics a adoptat un
sistem in care aceeasi persoana din
cadrul firmei tine legatura cu clientul,
vinde cursele acestuia si are grija ca
transportul sa se desfasoare fara pro-
bleme pana la capat.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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FM LOGISTIC

Un simplu ,,multumesc*
poate conta enorm

pDaca in trecut eram amenintati cu licitatiile, anul acesta am primit
cele mai multe cereri de prelungire de contract. Cred ca acest lucru
spune ceva despre piata, despre faptul ca a crescut si cei mai multi
dintre logisticieni pot sa scape de contractele toxice‘, ne-a declarat

Catalin Olteanu, director general FM Logistic Romania.

e o piata in care rata profitului
P este extrem de mica, majora-

rea salariului minim pe econo-
mie a generat un impact major. ,In ge-
neral, sunt platiti cu salariul minim pe
economie angajatii din co-packing, din
value adding services, care sunt in
numar semnificativ. Dar aceasta cres-
tere produce un efect in lan{, generand
alte majorari de salarii si afectand
semnificativ costurile. Am Tncercat sa
crestem productivitatea, sa regandim
proceduri; am luat o masina sa impa-
cheteze in locul oamenilor, dar, dupa
ultima crestere a salariului minim, nu

Catalin
Olteanu

am mai gasit nicio solutie si, in ultima
instanta, ne-am dus catre client cu
cresteri de preturi, ne-a explicat Cata-
lin Olteanu. In opinia sa, la gasirea
celor mai bune variante de reducere
a costurilor trebuie sa contribuie atat
logisticianul cat si clientul. Astfel, daca
la un moment dat, epuizezi toate me-
todele de optimizare a activitatii si
ajungi la o limita in ceea ce priveste
costurile pentru un anumit nivel de
calitate, exista alte variante care pot
ajuta un beneficiar care priveste des-
chis relatia cu prestatorul de servicii
logistice. ,Logisticianul ii poate spune,

»De la instruire nu am facut niciodata rabat, cu riscul ca personalul instruit
pleaca in alta parte. lar activitatile pe care le organizam din cand in cand in
afara orelor de serviciu contribuie la motivatie si la increderea pe care o
avem unii in altii. Oamenii trebuie sa fie instruiti si fericiti, pentru ca astfel
inteleg sa-ti pazeasca business-ul si ca nu tu, ci clientii ii platesc salariul, iar

atunci vor avea grija de clienti.”

de exemplu, clientului ca are prea
multi paleti de clasa C, care nu au ro-
tatie, pe care ar fi bine sa ii reduca.
Sunt volume pentru care se platesc ta-
rife, care nu sunt neaparat necesare
clientului. Exista zone in care putem
colabora. Nu este sanatos sa pui o
presiune extrema pe logistician si im-
plicit pe lucratorii din depozit daca ast-
fel de lucruri pot fi ocolite printr-o cola-
borare mai deschisa. In astfel de
situatii, angajatii ajung sa lucreze mai
prost, ceea ce se reflecta in rezultatul
final. Atunci cand stau zile la rand fara
sa aiba o activitate semnificativa, dupa
care apare un varf foarte greu de ges-
tionat, nu vei obtine cele mai bune re-
zultate din punctul de vedere al pro-
ductivitatii. Clientul trebuie sa stie c3,
daca personalul lucreaza mai bine,
atunci voi fi mai profitabil decat am
calculat si putem imparti castigul. Din
pacate, insa, clientii nu vad deocam-
data lucrurile asa.”

Si daca, o data cu venirea crizei,
presiunea pe tarife s-a majorat semni-
ficativ, astazi cei mai mulii logisticieni
au oprit contractele de pe urma carora
au ajuns sa piarda bani sau le-au in-
noit in conditii noi. ,Lucrurile sunt foar-
te simple si clare. Daca nu am tarife
suficient de bune, nu pot sa angajez
oameni, daca nu am oameni, nu am
cu cine sa lucrez, iar daca nu am cu
cine sa lucrez, degeaba am cel mai
bun pret’, a subliniat directorul general
FM Logistic Romania.

O vara exploziva si o
toamna linistita

In ceea ce priveste volumele din
depozite, vara 2015 a marcat o cres-
tere semnificativa a consumului, dupa
care lucrurile s-au linigtit. ,Dupa entu-
ziasmul din vara, consumul s-a mai
linistit, multe preturi au inceput deja sa
se regleze, iar vanzarile, pana si de
Black Friday, s-au plasat sub asteptari
intrucat cei mai multi s-au orientat spre
online. Daca in prima saptaméana din
august ne uitam cum fluiera vantul prin
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depozite, in ultima saptamana din sep-
tembrie, nu mai puteam sa bagam un
ac. Ceva s-a intdmplat, intre cresterea
salariului minim pe economie si sca-
derea cotei TVA, la care s-a adaugat
o vara foarte calduroasa, care a sti-
mulat oamenii sa consume. Meteode-
pendenta se vede cel mai bine ntr-un
depozit de retail. Mai ales vara, daca
luni seamana depozitul cu joi, inseam-
na ca a plouat. Daca e soare, pleaca
tot de pe raft. Dar in toamna a scazut
consumul, mai ales dupa tragedia de
la Colectiv, la care s-au adaugat si
atentatele teroriste din Europa. Chiar
daca noi, romanii, nu avem probleme
cu atentatele teroriste, existd ceva
latent care ne afecteaza.” In opinia lui
Catalin Olteanu exista o corelatie direc-
ta intre starea de bine a populatiei si
consum, inclusiv atunci cand apar
dezechilibre guvernamentale. Si
consumul de Craciun este influentat
de starea generala de spirit a popu-
latiei. ,In acest moment, traiesc un
paradox. Avem depozitele pline si nu
intelegem de ce. Pe de o parte, inte-
legem ca o parte din stocul pe care il
avem nu s-a miscat atat de repede
spre piata pe cat si-ar fi dorit clientii
nostri. Pe de alta parte, unii si-au creat,
asa cum fac in fiecare an, stocuri pen-
tru Craciun®“. In comparatje insa cu anul
trecut, stocurile sunt mai mari. FM
Logistic gestioneaza, in prezent, o
suprafata semnificativ mai mare de
depozit si, chiar daca si anii trecuti au
existat stocuri pentru Craciun, depozi-
tele nu au fost atat de pline ca acum,
potrivit lui Catalin Olteanu. Si situatia
nu este valabila numai pentru FM Lo-
gistic. Daca ne intrebam: Unde a dis-

,»Unii clienti isi strica singuri o masinarie logistica
buna punand mai multa presiune decat e nevoie.
Degeaba se straduie logisticianul sa tina oamenii
fericiti, atunci cand un client darama tot. Beneficiarul
trebuie sa faca doar o chestie foarte simpla: sa
recunoasca meritele celui care lucreaza pentru el.“

i -.._-.u'\

,in 2016 vom investi in flota, prin
achizitia a 10-15 unitati. in prezent
avem o flota de aproximativ 80 de
semiremorci“

,»in vara, toti
vanzatorii si toti
oamenii din supply
chain si-au revizuit
forecast-ul si chiar
au avut loc mici
blocaje, pentru ca
fabricile au primit
comenzi mult mai
mari decat se
previzionase. Acum,
lucrurile reintra in
normal.“

parut excesul de metri patrati liberi din
jurul Bucurestilor? Raspunsul este clar:
exista foarte mult stoc in depozite pes-
te tot. Ce se va intdmpla cu acest stoc?
Se va consuma in perioada imediat
urmatoare? Se va transforma in stoc
neperformant? Daca economia merge
bine si consumul va ramane ridicat, a-
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cest stoc se va transfera catre consu-
mator. Dar nu, insa... Raspunsurile vor
veni in perioada urmatoare, iar logistica
va fi prima care va anunta evolutia con-
sumului si, Tn final, pulsul economiei.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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GEBRUDER WEISS
Capltala atrage

oy

b eFfor

Prezenta in Romania inca din anul 1994 prin colaborarea cu
compania locala Cargolog, Gebriider Weiss a sarbatorit anul trecut
20 de ani pe piata romaneasca. Compania ofera solutii integrate
de logistica, precum si o gama completa de servicii de transport
rutier (international sau domestic in regim de grupaj, camioane
complete sau partiale), feroviar, aerian si maritim.

c u peste 500 de angajati,
38.000 mp capacitate de de-
pozitare si cross-docking si
un portofoliu impresionant de referinte
primite in urma implementarii eficiente
a unor solutii logistice inteligente pen-
tru clientii sai, Gebriider Weiss SRL
reprezinta cu succes in Romania com-

Dan
Chiran

pania sa mama, Gebrider Weiss
GmbH, cel mai mare furnizor privat
de servicii logistice si de transport din
Austria. In prezent, structura de client
Gebriider Weiss este una echilibrata,
cu parteneri din toate industriile: au-
tomotive, IT&C, materiale de construc-
tii, telecomunicatii, oil & gas, FMCG,

bunuri de larg consum (white goods).
,Filiala Bucuresti a Gebruder Weiss
gazduieste sediul din Romania si, din
punct de vedere operational, prestea-
za toate serviciile din portofoliul
companiei, oferind clientilor sai solutii
complexe de logistica. Dezvoltarea
economica a zonei Bucuresti are,
inevitabil, un impact pozitiv in cifra de
afaceri a filialei in raport cu cifrele rea-
lizate de companie Tn Roméania”, su-
bliniaza Dan Chiran, managerul filialei
Bucuresti.

Dan Chiran este de parere ca
Bucurestiul se diferentiaza de celelalte
zone ale tarii si prin prezenta celor
mai importanti jucatori din industrie,
concentrati in centre logistice con-
struite n zonele limitrofe ale Capitalei,
n special in zona de vest, unde se afla
si filiala Bucuresti a Gebrlider Weiss.

De altfel, activitatea economica si
comerciala din zona Bucurestiului re-
prezinta un adevarat barometru pentru
situatia logisticii romanesti. In acest
context, analizele efectuate pentru pri-
mele trei trimestre ale acestui an indi-
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ca o crestere in ceea ce priveste volu-
mele de marfa operate, astfel incat
managerul filialei Bucuresti preconi-
zeaza o majorare cu peste 5% a cifrei
de afaceri a filialei, pentru 2015. Dar,
desigur, ,....evolutia pietei de logistica
la nivel de Bucuresti, dar si national,
va fi in continuare influentata semni-
ficativ de stabilitatea cadrului legislativ
in domeniu”, apreciaza Dan Chiran.

Nevoia de specialisti

$i la nivelul Capitalei, problema
fortei de munca devine din ce in ce
mai accentuata, in special pentru zona
de depozitare. ,Aici am identificat o
fluctuatie mai mare decét in anii pre-
cedenti si avem in permanenta pozitji
deschise. Incercam sa diminuam efec-
tele negative printr-o adaptare la piata,
orientandu-ne si spre forta de munca
disponibila n zonele limitrofe”, indica
managerul filialei Bucuresti a Gebri-
der Weiss.

Dar extrem de importanta, in con-
textul resurselor umane, este prega-
tirea personalului. ,Am sesizat dorinta
angajatilor nostri de a dobandi cat mai
multe cunostinte si experienta, astfel
ca, tinand cont i de nevoia companiei

Explore our world

of logistics.
gw-world.com/explore
T +40.37.267.8501

de a avea specialigti, am creat progra-
me interne de dezvoltare personala
si profesionala, de incurajare a imbu-
natatirii proceselor, precum si o serie
de cursuri si seminarii, cu rolul de a
conduce angajatii si compania spre
performanta”, spune Dan Chiran.

In acest context, Gebriider Weiss a
elaborat un sistem de management care
urmareste performanta in profunzime,
pana la nivelul fiecarui angajat, fara sa
se opreasca la acei indicatori financiari
care sunt analizati, de regula, la nivelul
departamentelor operationale. Concret,
pentru fiecare angajat este stabilit la
inceputul anului un set de obiective Tn
concordantd cu obiectivele filialei,
respectiv ale departamentului din care
face parte si apoi, pe baza unor evaluari
periodice ,face to face”, se determina
gradul de realizare a acestora. Si exista,
bineinteles, si un sistem de recompen-
sare bazat pe performanta.

Un trend ascendent

Ca in fiecare an, cele mai dure
varfuri de activitate se inregistreaza in
a doua jumatate a anului, in special
in perioada septembrie - decembrie.
Mai ales in Bucuresti, lumea cunoaste

o adevarata frenezie a cumparaturilor
cu ocazia ,Black Friday” si a sarbato-
rilor de iarna, ceea ce, bineinteles, se
reflecta din plin Tn activitatea logistica,
mai ales a marilor operatori, cum este
Gebrider Weiss.

,Din pacate, nu exista o solutie
unica pentru a evita sau pentru a so-
lutiona problemele varfurilor de activi-
tate, insa avem o abordare proactiva
si mizam pe comunicarea deschisa in
relatia cu partenerii nostri, pentru a
obtine forecast-uri cat mai reale. De
asemenea, in perioadele de varf, in-
cercam sa eficientizam resursele uma-
ne, dar si pe cele materiale, printr-o
alocare cat mai echilibrata a acestora
intr-un program de 24 de ore”, ne-a
declarat Dan Chiran.

Si pentru ca sfarsitul de an este
ntotdeauna un bun prilej pentru a privi
catre viitor, managerul filialei Bucuresti
a Gebrider Weiss subliniaza ca tren-
dul va continua si in 2016 sa fie unul
ascendent, n ciuda faptului ca ince-
putul de an nu va fi cea mai prolifica
perioada a anului, din punct de vedere
al activitatii.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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GTI LOGISTIC

Acces la clienti mari,
alaturi de
transportatori mici

Coagularea unui numar mare de mici transportatori a facut ca
oferta GTI Logistic pentru distributie sa devina atractiva pentru

clientii mari.

erintele actuale legate de dis-
c tributie, nivelul ridicat de fle-

xibilitate si consecventa si
toate acestea la tarife competitive au
dus la crearea a numeroase modele
de organizare pe segmentul distribu-
tiei, iar parteneriatele par a fi cheia
succesului.

Strategia GTI Logistic a urmarit ga-
sirea raspunsului optim la intrebarea
- cum poti accesa clienti mari pastrand
costurile de operare si cele structurale
la un nivel cat mai scazut? Raspunsul
pare simplu, executia insa...

Sub umbrela GTI

GTI Logistic a coagulat un numar
important de transportatori mici pentru
a putea raspunde volumelor de trans-
port solicitate de catre clienti. Discu-
tam de firme cu una pana la trei magini
de 3,5, in care patronul este si sofer.
Practic, aceasta alaturare este una fi-
reasca, GTI Logistic putand oferi stabi-
litate si continuitate acestor firme, iar
clientilor flexibilitate si capacitatea ne-

insa acest model de colaborare
nu poate fi pus la punct doar pe baza
de calcule precise, ci mai ales prin
dezvoltarea relatiilor interumane. Mai
simplu spus - mentinerea nivelului de
incredere.

Astfel, comunicarea devine esen-
tiala, iar GTI Logistic trebuie sa se
asigure nu numai in legatura cu modul
de livrare a marfii, ci si asupra gradului
de functionalitate a furnizorilor sai de
transport.

~Partenerii nostri transportatori au
inteles ca in postura de mic transpor-
tator nu reprezin{i nimic, dar alaturi
de inca 40 de companii poti sa obfii
lucruri importante. Aceste firme au
flote de sub 3,5t - 0 zona foarte sen-
sibila a pietei. Multi nu au experienta
in transporturi, nu stiu ce este un
CMR, majoritatea fiind fosti comer-
cianti, a caror afacere nu a rezistat pe
piata. Trebuie sa participam la edu-
carea lor, sa le oferim informatiile si
instrumentele necesare pentru a rea-
liza un transport de calitate si astfel ii

vom ajuta sa creasca“, a aratat Mihai

Bineinteles, crearea ecuatjei finan-
ciare corecte este esentiala si astfel,
GTI Logistic se implica activ in asigu-
rarea unor costuri cat mai scazute
pentru furnizorii sai.

»Incercam sa le oferim niste avan-
taje pe partea de costuri si asta fara
a insemna ca le reducem tariful la
transport, pentru ca pe intern inca sunt
multe probleme, existand o presiune
fantastica pe reducerea de tarife. Ast-
fel, dorim sa centralizam tot ceea ce
inseamna achizitii pentru transporta-
torii mici. Aici se incadreaza combus-
tibilul, piesele de schimb, asigurari si
suntem in discutii si pentru telefonia
mobild. Reducerile care se pot obtine
sunt in functie de volume, dar la mo-
torina, spre exemplu, se poate ajunge
pana la 18 bani pe litru mai putin. O
astfel de idee a fost privita cu scepti-
cism la inceput, dar am explicat tuturor
ca discutam de contracte de tip «open-
book» pe care oricine le poate studia.
Un grup care vine cu un bloc de 80
de masini catre furnizori are o alta pu-
tere de negociere®, a explicat Mihai

Mai mult decat atat, GTI Logistic
ofera transportatorilor carduri de mo-
torina, contravaloarea carburantului
urmand a fi dedusa din factura de
transport. Astfel, operatorii de transport
resimt o mai mica presiune pe partea
de lichiditati.

Pe de alta parte, aceste facilitati
sunt conditionate de faptul ca trans-
portatorii si ofera serviciile in exclu-
sivitate pentru GTI Logistic.

»Transportatorilor li se aloca sap-
tamanal o anumita cantitate de moto-
rind, in functie de numarul de masini,
de activitate etc. Unul dintre motivele
pentru care am pornit pe acest drum
este stabilitatea, dar si pasiunea per-
sonala pentru transporturi®, a declarat
Mihai lancu.

Crestere
spectaculoasa

Rezultatele anului 2015 sunt foarte
incurajatoare pentru GTI Logistic, iar
principalul motiv este reprezentat de
pasul realizat catre clientii mari, impre-
una cu care s-au demarat mai multe
proiecte.

~Avem depozitul din Tunari, de
4.800 mp, exclusiv pentru Mega
Image, iar in cel din Berceni, ce se
intinde pe 4.300 mp, gazduim acum

Mihai lancu, director
general GTI Logistic:

»Este important ca am facut pasul
catre clienti mari, insa nu vrem sa
neglijam nici clientii mai mici. De
altfel, anul viitor, urmarim sa
contrabalansam ponderea pentru a
evita sa devenim prea expusi,
clientii mari reprezentand astazi
peste 50% din activitatea noastra.“

Carrefour-ul, pentru care facem
distributie pe hypermarket cu doua
produse de rulaj. Deocamdata, aco-
perim doar zonele Muntenia, Dobro-
gea si Moldova. Totodata, anul acesta

am debutat si cu distributia de produse
fresh, pe care vrem sa o dezvoltam
n zona Timisoara. In acesti ultimi ani,
am Tnvatat cu adevarat ce inseamna
sa faci distributie, iar aceasta activitate
a devenit tot mai dificila. Totul trebuie
analizat si calculat in prealabil - de
exemplu, doua magazine de pe ace-
easi strada au ore de livrare diferite,
iar marfa trebuie transportata in con-
ditii foarte strict stabilite. Conceptul
«merge si asa» nu functioneaz. In
acest moment, avem 80% dintr-un
TMS, creat de noi, la nivel intern®, a
precizat Mihai lancu.

La ora actuala, GTI Logistic a ajuns
sa descarce pana la 40 de camioane
mari pe zi si realizeaza intre 80 si 120
de Tncarcari, inclusiv sdmbata.

,Este o activitate nebuna, dar vii-
torul l vad frumos. In 2016 ne-am pro-
pus sa intarim portofoliul de clienti
mici. Anul trecut, cifra noastra de
afaceri a fost de 1,7 milioane de euro
iar pentru anul acesta estimez 2,7 mi-
lioane euro. Pentru anul viitor, cu sigu-
ranta va mai creste, pentru ca abia
am preluat un client mare, pe acest
final de an®, a aratat directorul executiv
GTI Logistic.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Adresa: Soseaua Berceni, nr. 110
Telefon/Fax: +4 021 352 23 44; 0740 148 255
E-mail: office@gtilogistic.ro
www.gtilogistic.ro

Servicii cu
valoare adaugata

cesara de transport. lancu, director executiv GTI Logistic. lancu.
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Romanii care cuceresc
Ungaria... prin seriozitate

Nimic nu pare iesit din comun cand vorbim despre deschiderea de
filiale peste granita. Dar atunci cand in prim plan apare o companie
din Romania care ajunge sa faca distributie in Ungaria iar echipa ce
lucreaza peste granita, formata exclusiv din barbati, este
coordonata de o femeie in varsta de numai 28 de ani, lucrurile devin
spectaculoase. Despre aceasta poveste de succes am stat de vorba
cu Gabriela Tatu, Director National Ungaria in cadrul Practicom.

Ziua Cargo: Cum

arata inceputurile

activitatii Practicom

in Ungaria?

Gabriela Tatu: Am demarat
activitatea in octombrie anul trecut. A
fost interesant pentru ca ne-am depla-
sat in Ungaria, la sediul aflat in Erd,
in sudul Budapestei, cu 20 de masini
de distributie. Soferii cu care ne-am
intersectat pe soseaua dintre Bors si
Budapesta ne intrebau prin statie ce
contract am prins, iar cand am parcat
n fata depozitului, au iesit oamenii pe
strada sa se uite la noi. Este o strada
micuta. Imi amintesc ca, pana sa par-
cheze primele masini in curtea depo-
zitului, s-a facut o coada care nu mai
avea loc in strada. Apoi, vecinii ne-au
luat numarul de telefon de pe masinile
inscriptionate si din urmatoarea zi au
inceput sa sune sa intrebe de locuri
de munca.

Ce experienta detineati in
transporturi atunci cand
ati inceput sa lucrati
pentru Practicom in
Ungaria?

Am lucrat si Tnainte cu oameni, iar
in domeniul transporturilor lucrez din
2007. De-a lungul timpului am invatat
cum sa vorbesc cu oamenii, sa ma
afirm in fata lor si cum sa obtin de la
fiecare ceea ce imi doresc. Cu lumea
transporturilor m-am intersectat din
copilarie. Tata a fost si inca este sofer,
iar mama a fost dispecer. Toate aces-
tea m-au ajutat foarte mult. M-a ajutat
foarte mult faptul ca stiam ce inseam-
na transportul, logistica, ce inseamna
un depozit, ce Inseamna seriozitatea
si punctualitatea. Am cunoscut multe
firme de transport, la care am lucrat
sau cu care am colaborat, insa o firma

Ce varsta aveati in
momentul in care ati venit
la Erd? Ce a insemnat
coordonarea unei echipe
formate din barbati?

Cand am inceput activitatea la Erd
aveam aproape 28 de ani. Nu mi-a
fost greu pentru ca am crescut intre
baieti - prietenii mei cei mai buni sunt
baieti si am stiut cum sa ma impun.
Ceea ce spun e litera de lege. Niciunul
dintre membrii echipei nu iese din cu-
vantul meu. Inca de la inceput le-am
explicat de la A la Z ce vreau si care
sunt consecintele nerespectarii aces-
tor exigente. Lucrurile au fost clare,
cine nu se conforma era liber sa plece.
Pentru ca sunt o fire ferma, hotarata,
nu au avut de ales. Nimeni nu a co-
mentat.

Ce volum de activitate
derulati in Ungaria?

Am inceput cu 12 transporturi de
noapte si 8 transporturi de dimineata.
Acum pleaca 13 transporturi de noap-
te, 11 de dimineata, derulam cursele
pe care le-am avut inca de la inceput
intre depozitul nostru si al clientului si
am deschis o filiala noua in Nyiregy-
haza, unde avem un transport de di-
mineata si doua de noapte. In acest
context, am ajuns la un total de 15
transporturi de noapte si la 12 trans-
porturi de dimineata. Acestora li se
adauga si importurile din Polonia - trei
camioane cu patru echipaje (8 soferi).
La ora actuala, coordonez 37 de ma-
sini de distributje, plus trei semiremorci
cu cap tractor (40 t). Din echipa fac
parte 40 de soferi si un operator de
date. Atat cazarea céat si regia sunt
asigurate de firma. Locuim cu tofji intr-o

casa mare lipita de depozit. Suntem
ca o mare familie. La inceput i-am aju-
tat pe baieti inclusiv sa gateasca. Am
fost pentru ei sefa, mama si educatoa-
re. Acum, ne organizam ca la armata.

Care este programul

pe care trebuie sa il

respectati?

Din momentul n care a pornit ca-
mionul din Polonia avem 12h-12,5h
ca sa livram coletele la toate adresele
din Ungaria. Aceasta inseamna ca
masina are 7,5 h sa ajunga in Erd,
descarcam camionul, sortam marfa
de pe paleti, care, de cele mai multe
ori, sunt mixati (pe acelasi palet pot
sa aiba marfa cinci adrese), apoi ca-

SE BAZEAZA
PE ISUZU

mionul este verificat si Tncarcat. Din
momentul in care ajunge camionul si
pana cand pleaca masinile de distri-
butie, dureaza mai putin de 60 minute
in 99,99% din cazuri. Doar in situatia
in care avem vreo incarcatura de di-
mensiuni mari depasim 60 de minute,
dar se intampla foarte rar asa ceva.
Fiecare stie exact ce are de facut.
Daca la inceput, ziua stateam la birou,
iar noaptea in depozit, acum echipa
s-a obignuit cu lucrul, fiecare a invatat
ce are de facut, iar operatorul de date
care lucreaza noaptea anunta doar
baietii cand soseste camionul, reali-
zeaza verificarea coletelor daca nu
au eticheta si trimite raportul catre cli-
ent dupa ce au plecat coletele. Soferii
pregatesc marfa pentru livrare, dupa

un mecanism foarte bine pus la punct.
Pe cele trei camioane care fac curse
Polonia - Ungaria, lucreaza patru echi-
paje (8 soferi) pentru ca vehiculele
stau numai in weekend, cand nu avem
incarcari. Realizam astfel, saptama-
nal, de luni pana vineri, 10 incarcari.

Cum ati recrutat

echipa?

Toti angajatii vorbesc fluent limbile
maghiara si romana si sunt din zona
Cluj si Oradea, ca sa fie aproape de
granita. Din 52 saptamani cat are un
an, Practicom plateste 26 drumuri dus-
intors Erd-Oradea/Cluj-Erd. La doua
saptamani o data, pot sa plece acasa
pe cheltuiala firmei un weekend. La in-
ceput, unii dintre ei mergeau in fiecare
saptamana acasa pe cheltuiala pro-
prie, insa, dupa ce a trecut un timp,
au nceput sa se integreze in oras. In
prezent, sunt foarte mulfi soferi din
Romaénia care vor sa lucreze aici. De
aceea, am norocul ca fi pot alege pe
cei mai buni. Oferim cazare, regia e
platita de firma, drumurile, dupa cum
am spus, la fel, iar salariul soferilor
este ceva mai mare decéat al maghia-
rilor din zona.

Peste doi ani, cand vom ajunge la
maturitate cu firma din Ungaria, vom

putea primi finantare, vom cumpara
masgini pe firma din Ungaria si vom
putea angaja personal din Ungaria.

Cum a functionat relatia
cu clientul?

Nu a fost usor, desi vorbesc fluent
limba maghiara. Am venit dintr-o tara
straina ca sa facem transport si per-
formanta. Sa facem ceea ce conatio-
nalii lor nu au reusit. Nu a fost usor
sa-i convingem ca suntem buni si ca
meritam o sansa, pentru ca unii dintre
ei ne priveau altfel, dar, cu timpul, cu
multd munca, le-am demonstrat ca
suntem cei mai buni dintre cei mai
buni si ca se pot baza pe noi. In decurs
de un an, am livrat atatea colete gre-
site cét a livrat cel mai bun transpor-
tator al lor in trei saptamani. In prezent
suntem intr-o relatie foarte buna de
prietenie cu angajatii clientului nostru.

Ce va propuneti

in perioada

urmatoare?

Ne propunem ca in in urmatorul
an sa extindem parcul auto cu 17 ma-
sini de distributie.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

PRACTICOM - o solutie pentru cei care doresc

O DUNMD)

externalizarea serviciilor de transport si depozitare

» transport rutier de marfa in trafic intern si international cu parc
propriu si inchiriat aerian

Peste 99,9% acuratete la livrare

,»,Din 126.588 colete livrate din 1 ianuarie pana pe 21 noiembrie, am gresit 25
de colete (99,98%). Pentru transporturile de noapte, din 5.874 livrari la diferite
adrese, am intarziat 2 din vina noastra, procentul fiind de 99,97%.“

mai serioasa decat Practicom nu am
intalnit pana acum. Am primit exact
ceea ce ni s-a promis, nici mai mult,
nici mai putin.

« expeditii de marfa in trafic intern si international: rutier, naval si

- servicii de comisionare vamala
= consultanta si implementare de proiecte in domeniul logistic
« peste 200,000 de livrari pe an

- depozitare de marfa — stocare de marfa, servicii cu valoare
adaugata (etichetare, reambalare, promotii), cross docking;
depozite situate in: Bucuresti, Brasov, Deva, Cluj-Napoca, Bacau
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Bd. Timisoara nr. 92, Cladirea C11, Intrarea B, Etaj 1; 061334 - Sector 6, Bucuresti, Romania
Tel/Fax: +40 21 444 04 52, +40 21 444 00 51; e-mail: office@practicom.ro
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VAN MOER LOGISTICS
Servicii ca la carte

Dupa cum povesteam in numarul trecut, compania belgiana Van
Moer Logistics a devenit un furnizor de marca de servicii logistice
integrate, ale carui valori pun accent pe parteneriat, flexibilitate,
entuziasm si luciditate, pentru a face cu adevarat diferenta. lar
totul se traduce prin operatiuni ca la carte, in cadrul carora
eficienta si siguranta sunt pe primul plan. lar vizita noastra la
facilitatile companiei de la Kallo, din imediata apropiere a portului
Anvers, a demonstrat acest lucru cu prisosinta.

eamintim, Van Moer Logistics
Rdispune la ora actuala de un
personal de 560 angajati, Tn
11 locatji, dintre care 7 se afla in Bel-
gia, 3 in Roménia si una in Brazilia.
Detine un total de 250.000 mp de de-

are o capacitate de 510 containere.

Suprafata de depozitare a containerelor cu materiale
periculoase, inflamabile. Unele, cum ar fi bromul sau
acidul fosforic, se pot aprinde in contactul cu aerul. Au
fost stabilite mai multe protocoale pentru siguranta, in
conformitate cu normele Seveso, care includ sisteme
automate de alarmare la detectarea unor eventuale
scurgeri si sisteme automate de curatare. Se efectueaza
si verificari vizuale de mai multe ori pe zi. Exista
personal special pregatit care stie ce sa faca atunci
cand apare o problema si care poate localiza in
permanenta orice container si produs depozitat. Spatiul

pozite, iar cifra de afaceri consolidata
din 2014 a fost de 87 milioane euro.
Van Moer Logistics manipuleaza intrari
si iesiri de 55.000 t marfuri saptama-
nal, opereaza 240 camioane si peste
10.400 de containere pe luna. Servi-

Depozit ocupat in totalitate de baloti care contin materiale super-
absorbante, cum sunt cele folosite pentru Pampers. La momentul
respectiv, se aflau in depozit peste 9.000 baloti, intr-o saptamana
urmand sa mai soseasca inca pe atat. Depozitarea pe rafturi se face pe 5
niveluri (0-4). Balotii sunt agsezati pe paleti de plastic, acestia fiind mai
practici si eliminand o parte din riscul de deteriorare a ambalajelor, desi
sunt destul de scumpi. Un palet de plastic costa intre 40 si 60 euro.

ciile sale includ transport si distributie,
depozitare, expeditie si servicii spe-
ciale, cum ar fi incalzirea produselor
chimice in containere-cisterna, repa-
ratii de containere, curatare si spalare,
reimpachetare etc.

Pentru produsele care necesita o
temperatura ridicata, containerele sunt
incalzite prin intermediul unor conducte cu
apa. Temperatura de incalzire poate fi setata
in functie de produs.

R . Y3311 -1 ¢ 1-3" 0 4 -]

Siguranta este pe primul plan. in
toate depozitele, sunt afisate
proceduri de analiza a riscului
(Last Minute Risk Analysis), fiind
vorba despre un proces in
permanenta in derulare, pentru ca
toata lumea sa fie in orice
moment constienta de riscurile
care pot aparea in timpul
activitatii. Aceste proceduri includ
depistarea din timp a riscului,
evaluarea lui, adoptarea unor
masuri corespunzatoare,
incetarea activitatii pana la
inlaturarea acestuia si reluarea
lucrului numai in conditii de
siguranta.

Terminalul feroviar dispune de doua linii, una de interior si cealalta de exterior. Cea de interior este destinata
marfurilor care nu trebuie expuse la umiditate si care trebuie descarcate intr-o zona acoperita. in acest caz,
este vorba despre role de hartie de ziar. De fiecare parte a liniei sunt 10.000 mp de blocuri de depozitare.

e = x on n B R

Depozit cu o suprafata de 13.000
mp, cu mai multe compartimente,
atat pentru produse solide, cat si
pentru lichide, in special
materiale periculoase sau
sensibile. Fiecare compartiment
este departajat prin intermediul
unor usi anti-incendiu, care
gliseaza lateral sau vertical.

Halele de depozitare sunt
prevazute cu sisteme de stingere
a incendiilor, cu spuma, carora le
ia 3-4 minute pentru a umple
intreaga incapere.
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Masina de reimpachetare, care are capacitatea de a face pachete de
orice dimensiune este necesar. Din pachete mari in pachete mai mici,

Zona de depozitare produse
lichide, in ambalaje speciale,
izoterme, care trebuie depozitate
si transportate la o anumita
temperatura.

Depozit destinat stocarii de
produse solide; din acest motiv,
spatiile nu sunt dotate cu tunuri
pentru stingerea incendiilor.

Pentru siguranta operatiunilor,
stivuitoarele sunt dotate cu
proiectoare de lumina albastra,
pentru ca miscarile acestora in
cadrul depozitului sa fie depistate
de la distanta.

Pagini realizate de
Raluca MIHAILESCU
Kallo, Belgia
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

3 < Y . Y3311 -1 ¢ 1-3" 0 4 -]

TRANSLOG Connect Congress 2015
2.500 de noi contacte

Sfarsitul lunii noiembrie aduce o perioada importanta in lumea
logisticii din Europa Centrala si de Est. In fiecare an, profesionisti
de top si furnizori de solutii din domeniu isi dau intalnire la
Budapesta, in cadrul Congresului TRANSLOG Connect, pentru a
discuta cele mai importante provocari, pentru a crea noi
parteneriate si pentru a contura viitorul acestei industrii.

cest an a adus un record de
A ntalniri unu-la-unu pentru in-

treaga istorie a acestui eve-
niment: peste 2.500 de discutii si
negocieri au avut loc in numai doua
zile, intre zidurile Corinthia Grand
Hotel Royal.

Presedintele congresului, prof. dr.
Sebastian Kummer, seful Institutului
de Transporturi si Logistica din cadrul
Universitatii Economice si de Business
din Viena, precum si membru in con-
siliul de conducere al Asociatiei Aus-
triece de Logistica (BVL), a deschis
programul de conferinte printr-o pre-
zentare plina de esenta despre evo-
lutiile tehnologice si efectele acestora
asupra industriei de profil.

O lume digitala

Inovatia high-tech a ramas un su-
biect important pe care s-au concen-
trat multe dintre prezentarile din cadrul
evenimentului. Jeroen Eijsink, prese-
dinte pentru Europa la compania S.H.
Robinson, a vorbit despre utilizarea
unui flux mare de date in operatiunile
din supply chain. Un panel de discultji,
la care au participat reprezentanti de
marca din partea GE Lighting EMEA,
Studio Moderna si P&G, a adus in
atentia participantilor subiectul legat de
Physical Internet Vision pentru o
industrie competitiva si sustenabila.
Thomas Grunau, director pentru Mar-
keting Global la Kuehne + Nagel, si
Holger Schmidt, director EMEA pentru
achizitji logistice la Johnson Controls,
au prezentat o noua tehnologie web
pentru plasarea comenzilor de trans-
port aerian mai repede decat oricand.
lar acestea sunt doar cateva exemple
de subiecte discutate Tn cadrul con-
ferintelor TRANSLOG 2015.

Probleme regionale si
solutii de top

Asa cum era de asteptat, provo-
carile regionale curente au ramas un
subiect cheie in cadrul TRANSLOG
Connect 2015, de la livrarile locale
B2C, la optimizarea retelei europene
de supply chain si la noul Cod Vamal

al UE, cu studii de caz si opinii exper-
te.

Si pentru ca acolo unde sunt in-
trebari, trebuie sa apara si raspunsuri,
furnizori de solutii din intreaga Europa
au adus tot ce aveau mai bun in do-
meniul sistemelor de transport naval,
aerian, terestru sau combinat, din de-
pozitare, securitate si IT. Lista de par-
ticipanti a inclus nume mari, precum
Gebriider Weiss, Kuehne + Nagel,
Raben Group, C.H. Robinson, DSV,
DB Schenker, Magyar Posta, LINDE
Material Handling, LIEGL & DACH-
SER, XPO Logistics si mulii alfii.

Premii de excelenta

Cele mai bune solutji au fost si de
aceasta data recompensate prin Pre-
miile de Excelenta in Supply Chain in
Logistica Europei Centrale si de Est,
decernate in timpul receptiei - cocktail.
Delegatii au ridicat paharele in cinstea
castigatorilor: Robert Bosch Power
Tools Tn categoria industriala si SEC-
TRAN in cea a furnizorilor de solutii.

»Orientarea clientilor si folosirea
consecventa a tehnicilor lean repre-
zinta punctele cheie ale solutiilor mo-
derne de supply chain” - a spus prof.
Sebastian Kummer. ,Robert Bosch a
utilizat metoda Lean Line Design
pentru restructurarea logisticii sale
intr-o maniera care poate fi descrisa
numai prin cele mai bune practici”.
Proiectul castigator nu a fost excep-
tional numai datorita rezultatelor sale
in cifre, ci i prin faptul ca a oferit ras-
punsurile corecte pentru unul dintre

cele mai mari elemente de presiune
asupra producatorilor din Europa
Centrala: competitia cu Asia.

SECTRAN, castigatorul la catego-
ria furnitorilor de solutii, este o com-
panie de Logistica 4.0 autentica, care
abordeaza o problema semnificativa
in domeniul transporturilor din ECE:
numarul mic si calificarea soferilor.
Carausii care opereaza in aceasta re-
giune au dificultati Tn a gasi si angaja
soferi calificati, motivati si de increde-
re. SECTRAN, cu a sa Banca de Date
pentru Identificarea Soferilor (DIDb),
ofera o solutie preventiva eficienta
pentru aceste provocari.

inceputul unor
frumoase prietenii

An dupa an, TRANSLOG Connect
aduce mult mai multe in viata partici-
pantilor decat o expozitie interesanta
sau un program de conferinte atent
elaborat. Adevarata fortd a acestui
eveniment consta in focusul special
asupra activitatilor de networking. Este
imposibil sa pui un pret pe conexiunile
realizate Tn urma intalnirilor unu-la-
unu, realizate in timpul vizitelor la fa-
bricile Mercedes-Benz sau Zwack, in
timpul unei pauze de cafea sau a
cocktailului. Aceasta este adevarata
magie a TRANSLOG, una de pe urma
careia fiecare participant poate
profita... pana la urmatoarea intalnire
din noiembrie 2016.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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cunostintele de logistica! -,

Castigatorii lunii NOIEMBRIE

Concursul de cunostinte generale in

domeniul logisticii lansat de
ZIUA CARGO si compania de

consultanta si training in logistica
Supply Chain Management Center
continua cu etapa a 73-a. In fiecare
luna, publicam 3 intrebari tip grila,
pentru ca, in luna urmatoare, sa dam
publicitatii variantele corecte de
raspuns. Castigatorii sunt stabiliti
prin tragere la sorti dintre persoanele

intrebarile lunii NOIEMBRIE (etapa 72) si raspunsurile corecte:

care raspund corect.

1. Punctul de reaprovizionare d. Momentul la care se primeste o d. Cost de transport scazut
este: noua comanda
a. Nivelul stocului la care se primeste 3. Stocul .......eecuenneen. se creeaza
0 noud comanda 2. Sevopteazé pentru stocuri ca protectie impotriva cererii
b. Nivelul stocului la care se scazute pentru: incerte.
lanseazé o noua comanda - a. A avea costuri de oportunitate sau  a. Tampon - CORECT
CORECT dobanzi platite scazute - CORECT  b. De anticipatie
c. Momentul la care se lanseaza o b. Deservirea clientilor c. De tranzit
noua comanda c. Costuri de comanda scazute d. De siguranta
intrebarile lunii DECEMBRIE (etapa 73) Fiecare intrebare are un singur
raspuns corect.
1. O buna strategie pentru un c. Prodqun masa cu volume mari Puteti raspunde pana pe
B:?nﬁﬁlsr%igraocc::%ﬁtlﬁl%ueqe in d. gt%ténca produse standardizate, pe 10 ianuarie prin e-mail la adresa
Cantitat ’ redactie@ziuacargo.ro,
a. Lantate mentionand variantele de raspuns
b. Fl?esign-llll produsului 3. Care din instrumentele " si datele de contact (nﬁme
c. Prioritatile competitive urmétoare se utilizeaza atat in { o ; .
d. Volum etapa de evaluare a performantei . telefon, e-mail) sau direct pe
unui proces cat si in etapa de ’ site .ul nostru www.ziuacargo.ro,
2. Companiile ce au procese de initiere a unui proiect? pe pagina dedicata concursului.
productie personalizate: a. Diagramele de imprastiere Ca_§t|g_ator|||ed|;|e| dlnddecgmbrne
a. Produc in sarje cu volum mare b. Graficul cu bare $! van:ntebﬁ'co:'ecfte e r?sril:qu
b. Produc la comanda si nu tin nimic c. Diagrama Pareto __vor Tl publicate In humarul ¢in
in stoc d. Listele de control ianuarie al revistei ZIUA CARGO.
Premiile sunt oferite de
oTZ GTI URSUS BREWERIES IFPTR
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ISUZU CITIPORT

Premiant

la Busworld
Kortrijk 2015

decembrie 2015
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TRANSPORTUL DE PASAGERI CRESTE

iN GERMANIA

Dupa liberalizarea
transportului rutier de
pasageri de lunga distanta, in
anul 2013, in Germania,
numarul de calatori pe acest
mod de transport aproape ca
s -a dublat in anul 2014. In
cifre, de la 8,2 milioane de
pasageri in 2013, s-a ajuns, un
an mai tarziu, la nu mai putin
de 16 milioane. Cota de piata a
acestui segment se
anticipeaza ca va creste de la
5,9 lIa 11%. Din cele 16
milioane de pasageri, 12
milioane au apelat la

transportul intern (inregistrand
o crestere de 80%), iar 4
milioane la cel transfrontalier
(cu o crestere de 160%).
Distanta medie parcursa de un
calator a fost de peste 330 km
iar rata de utilizare a
autobuzelor a fost de 51%.

IVECO CROSSWAY A
AJUNS LA ELEVI

bine vanduta gama de autobuze
pentru transportul public in
Europa, cu peste 25.000 vehicule
produse. Acestea sunt potrivite
atat pentru mediile urbane,
suburbane, cat si pentru cele
interurbane.

Transporturilor in Guvernul Ciolos.
Chiper a fost adjunctul lui
Costescu la CFR. ,Marius Chiper
(46 ani), de profesie inginer, cu o
experienta de peste 21 de ani in
domeniul feroviar, va continua
programul de redresare
economica a companiei si va
prioritiza strategia de
implementare a investitiilor in
infrastructura feroviara”,
precizeaza CFR SA. Chiper va
coordona activitatea companiei
nationale de cai ferate pana la
finalizarea procedurii de selectie a
noului manager privat, conform
prevederilor OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

REDUCERI 15%
LA INTERRAIL GLOBAL
PASS

Ajunge la timp.
Se incadreaza in buget.

ta este motivul pentru car It
consum redus de combustibil.

SUPRACONTROL
iN TRENURI,
DE SARBATORI

Primele doua autobuze noi

Iveco achizitionate in urma
licitatiei Ministerului Dezvoltarii
transporta deja copiii la scoala
in localitatile Dumbraveni si
Turnu Rosu. Astfel, mijoacele
obisnuite de transport au fost
inlocuite de modelele Iveco
Crossway de la Vysoké Myto.
Noile autobuze lveco Crossway,
produse de Iveco Cehia si
livrate de Iveco Truck Services,
dealer de proprietate lveco in
Romania, au fost predate intr-o
ceremonie in Bucuresti, fiind luate
n primire oficial de catre un
reprezentant al Ministerului
Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice cu ocazia
Zilei Internationale a Educatiei.
Cele doua autobuze sunt
destinate Centrelor scolare de
educatie incluziva din orasele
mentionate. Pe langa transportul
elevilor la scoala, acestea vor fi
utilizate in cadrul taberelor
scolare, excursiilor, Tn centre
culturale sau alte locuri de interes.
Modelul Crossway a fost produs
de Iveco Cehia in Vysoké Myto
din 2006 si rapid dupa
introducerea in piata a castigat
popularitate in randul clientilor.
Astazi, Crossway este cea mai

CFR Calatori si Politia
Transporturi Feroviare din

cadrul Ministerului Afacerilor
Interne deruleaza in aceasta
perioada controale pe mai multe
rute de pe reteaua nationala
feroviara, pentru a depista
pasagerii fara bilet si ,a evalua
modul in care personalul de tren
isi indeplineste atributiile de
serviciu”. ,Echipele de
supracontrol, Tmpreuna cu
angaijatii Politiei TF solicita
prezentarea legitimatiilor de
calatorie, iar in lipsa acestora se
elibereaza bilete cu suprataxa. De
asemenea, pasagerilor care urca
din statjile fara case de bilete li se
taie bilet in tren, fara suprataxa. In
punctele de oprire unde CFR
Calatori nu are case de bilete,
calatorii au obligatia sa-si procure
biletele de la personalul de tren,
care aplica tariful de la casa de
bilete”, precizeaza CFR Calatori.

INTERIMAR LA SEFIA
CFR SA

Marius Chiper conduce
interimar CFR SA dupa ce Dan
Costescu a ajuns ministru al

n aceasta iarna cu o noua
reducere de 15% pentru calatoria
cu trenul in Intreaga Europa.
Promotia este pusa in vanzare
pana la 31 decembrie, iar prima zi
de valabilitate poate incepe din
data achizitiei pana la 30 martie
2016. Legitimatia Interrail Global
Pass ofera posibilitatea efectuarii
de calatorii nelimitate in 30 de tari
europene, din Scandinavia pana
n Turcia si, in plus, traversarea
maritima cu vaporul intre Italia si
Grecia. Perioada de valabilitate a
legitimatiilor este de la 5 zile pana
la o luna, pasagerii avand
libertatea de a alege ruta in timpul
calatoriei. Interrail Global Pass se
adreseaza tuturor categoriilor de
calatori: tineri, adulti, copii, seniori
si reprezinta o varianta
avantajoasa si relaxanta de a
explora continentul european, la
preturi atractive. Copiii de pana la
12 ani beneficiaza de gratuitate
iar tinerii (pana in 26 de ani),
aduliii si seniorii (peste 60 de ani)
dispun de tarife reduse. Oferta
poate fi procurata din gari si de la
agentiile CFR Calatori deschise
traficului international. Informatii,
la telefon 021.314.5528 (trafic
international Gara de Nord
Bucuresti).
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Mercedes-Benz

The standard for buses.
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Europa in cumpana.
Romania se reseteaza

Economia mondiala trece prin schimbari rapide, iar dezvoltarea
imbratisata de catre toata lumea (cel putin oficial) creeaza de
multe ori confuzie. Aparenta intensificare a actelor teroriste,
migratia ce a atins cote impresionante si razboaiele contribuie,
de asemenea, la sentimentul de incertitudine. Cum priveste
lucrurile un om de afaceri roman si care sunt oportunitatile
oferite de piata am aflat de la Dragos Anastasiu, presedinte al
Grupului Eurolines Romania.

uropa este intr-un moment de
E cumpana, insa multe dintre

probleme reprezinta reactivari
ale unor aspecte care au conotatii
strict politice.

La acest capitol putem plasa de
exemplu reactia Poloniei, care si-a
scos steagurile UE de pe institutiile
publice, sau dezbaterile virulente pe
tema refugiatilor.

Nu sunt putini cei ingrijorati ca ac-
tuala rata de natalitate la musulmani,
de 6 ori mai mare decét rata de na-
talitate a crestinilor, va face ca in Eu-
ropa, peste 35 de ani, sa fie mai mulfi
musulmani decéat crestini.

Dinamica economiei insa, nu va
fi si nici nu ar trebui s& fie Incetinita
de aceste aspecte.

Europa merge in directia buna de
intarire a unitatii, chiar daca mai apar
reaciji ciudate politice. Germania, prin-
cipalul motor economic al UE, este in
mod clar pe un drum liberal si unio-
nist. Disparitia granitelor inseamna

Dragos
Anastasiu

Jnes

progres, lucrurile Tnsa nu se intdmpla
peste noapte.

Eu personal sunt adeptul libera-
lismului. Acolo unde Tncerci sa pui pie-
dici,h sau bariere, ele vor fi trecute.

In momentul de fata, piata viseaza,
iar afacerile de succes se indreapta
spre spargerea paradigmelor.

Schimbarea
paradigmei

Romania este o tara foarte crea-
tiva; din pacate, aceasta virtute a fost
adesea canalizata catre niste lucruri
nu tocmai bune, cum ar fi faptul ca
suntem cei mai buni hackeri din lume
si probabil campioni mondiali in a gasi
cai de ocolire a legii.

Poate ca ar fi bun un proiect
national pentru a canaliza aceasta

creativitate si frumusete a poporului
roman in directii constructive.

Din punct de vedere economic, in
afara de Bucuresti, am ramas destul
de mult in urma si nu ma astept la
schimbari semnificative. Ma astept
insa, la schimbari de constiinta, asa
cum am vazut si dupa tragedia de la
Colectiv. Cred ca Romania se rese-
teaza in acest moment.

Este momentul sa fie facute si apli-
cate reguli care au sens.

in privinta transporturilor, multe re-
guli sunt absurde, de aceea nici nu sunt
respectate. Ne uitam la businessuri pre-
cum Uber sau Airbnb care sparg para-
digmele. Daca lumea vrea Uber, care
propune un serviciu elegant, interesant
si util, de ce trebuie sa vii cu reguli pre-
cum: masina trebuie sa fie galbena, sa
scrie pretul pe o parte a masinii etc.

»Faptul ca nu exista lege in acest sens, nu inseamna ca nu exista prostitutie.
Daca tot nu se poate stopa de atata vreme, de ce nu se reglementeaza mai
bine? De 20 ani vorbim la toate intalnirile transportatorilor de piraterie, si nici
pana acum nu a disparut. Nu ar fi mai bine sa reglementam situatia?“
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www.omniplus.ro

OMNIplus

Un partener pentru afacerea dumneavoastra.

O promisiune pe care o respectam oricand prin reteaua noastra de service pentru autocare Mercedes-Benz si Setra.

Centre Autorizate de Service OMNIplus

_Mercedes-Benz Bucuresti  Soseaua Oddi 373-377 Bucuresti  +4 021528 6602 BusWorld

_Restaco Sos, Suceava-Falticeni Km.3 _ Suceava +4 0230 530710 BusPort
_RMB Casa Auto Timigoara  Calea Sagului 142 Timigoara  +4 0256 216 945 BusPort
ATP Exodus & Co.. Bd. Bucurestinr, 65 Baia Mare __+4 0362 805 695 BusPort
ATP Exodus & Co. Drumul Cetétii nr, 52 Bistrita. +4 0372 630900 BusPort
_Auto Schunn Calea Radnei 247 Arad +4 0257 286 680 BusPort

Auto Schunn DM 7 Santuhalm Deva +4 0254 228099 BusPort

CHRA M

Service pentru autocarele dumneavoastra
Mercedes-Benz si Setra
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»Viteza cu care se schimba lucrurile este mult mai mare acum decat era cu
10-20 de ani in urma. Cei care raman incremeniti in proiecte si nu vin cu

inovatii sunt repede depasiti.“

S
INE -

; ‘.i"égg“'\_,ff Nicosloy,

Acestea doua sunt cele mai mari
firme din punct de vedere al cresterii
la nivel mondial in ultimii patru ani.

Ma uit la ce s-a intdmplat in Ger-
mania pe transportul de calatori - este
senzational!l Piata a explodat pur si
simplu, dublandu-se datorita noii ofer-
te. Este inceputul, iar de aici se revo-
lutioneaza toata piata europeana.

Eurolines a avut conferinta anuala
si aniversarea a 30 de ani de existen-
ta. S-a discutat despre faptul ca orga-
nizatia a ocupat prima pozitie la nivel
european timp de multi ani, dar nu
stim daca isi mai poate mentine a-
ceasta pozitie in viitor.

Dupa ce s-au concurat acerb multi
ani, in Germania, primii doi jucatori
pe piata de transport rutier de calatori
au fuzionat, iar acum au 70% cota de
piata gi instantaneu intra in toata Eu-
ropa. In timp ce noi ramanem inclestati
in restrictii, transportul rutier de calatori
atinge noi dimensiuni in Europa, atat
din punct de vedere al calitatii servi-
ciului, cat si al succesului afacerilor.
Este ca si in cazul lui Uber, unde sin-
gura reactie pe care a avut-o breasla
taximetrigtilor a fost incercarea de a

gasi solutii in a-i bloca pe cei de la
Uber, nu cum sa fie ei mai buni ca sa
atraga clientii.

De 20 de ani vorbim la toate in-
talnirile transportatorilor de piraterie,
si nici pana acum fenomenul nu a dis-
parut. In aceste conditii, ar fi mai bine
sa reglementam situatia. Politicienii
sunt in slujba oamenilor, iar acestia au
nevoie de libertate de migcare, de un
pret bun, de alternative si de calitate
pe masura. Si cum putem avea toate
acestea daca sunt piedici in calea
competitiei dintre transportatori. Noi
transportam persoane de la Bucuresti
la Budapesta, Viena etc. De ce nu pu-
tem sa transportam calatori si de la
Bucuresti la Sibiu?

Si pentru a ilustra si mai bine
viteza cu care poti pierde astazi teren
voi mai da un exemplu. Toate compa-
niile membre Eurolines au vorbit la
conferinta din acest an despre relatiile
cu clientii. Si totusi noi, Tn Romania,
cu 70.000 de followers pe Facebook,
suntem de departe locul intai in or-
ganizatie, restul se zbat pe la 10.000.
Concurentul nostru european, care
starneste ingrijorare printre memobri,
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are 700.000 de followers, desi noi
suntem de 30 de ani pe piata. Unii
traiesc in paradigme si in blocaje, iar
altii sunt liberi si schimba lumea.

Avem nevoie
de surprize

Raspunsul companiei noastre in
Roménia a fost sa imbratisam inova-
tia, Tn primul rand n relatia oamenilor
din interior, apoi in relatia cu clientul
si prin imagine.

Modul in care arata agentiile noas-
tre este graitor.

Romania este plina de oportunitafi,
piata pe toate domeniile este jos. O
dovada in acest sens suntem chiar
noi - succesul I-am obtinut prin faptul
ca ne ridicam putin peste piata. Ce
este ,basic” in strainatate, la noi este
LWOW”.

Sigur, companiile occidentale au
astfel un avantaj, insa experienta ro-
maneasca este importanta atunci
cand faci afaceri aici. Nu cred ca o in-
vestitie Tn Roméania va avea succes
fara un partener pe masura, roman.

Cred in ideea ,We can do better”.
Nu pot sa gandesc mic, cred in par-
teneriate si le caut permanent.

Dragos ANASTASIU
dragos.anastasiu@eurolines.ro
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ISU2U

ANADOLU AUTOMOBIL ROM, SOSEAUA BUCURESTI PLOIESTI NR. 110 COMUNA CIOLPANI, JUDETUL ILFOV

TEL: +40 21 266 83 00- 266 83 09 email: office @ isuzu.com.ro

www.isuzu.com.ro
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natural este
functionala

Grupul Antares a finalizat investitia in prima statie de alimentare
cu gaz natural comprimat pentru autovehiculele din Romania.
Prima flota de autobuze GNC a inceput sa deserveasca liniile
regulate ale companiei, iar primele rezultate sunt spectaculoase.

mbitiosul proiect, lansat de
A Grupul Antares anul trecut,

este acum finalizat. Amintim
faptul ca investitia include statia de
alimentare cu gaz natural comprimat,
achizitionarea unei flote de autobuze
cu motoare alimentate cu gaz natural
si montarea de kituri duale gaz-moto-
rina pentru orice autovehicul, diesel
sau pe benzina.

,Astazi, statia este functionala si
alimenteaza cele 20 de masini ale
noastre. Surprinzator, am avut deja in
primele doua zile de la deschidere trei
clienti posesori de autoturisme pe
GNC, dintre care unul din Austria, care
stia de statia noastra de pe site-ul
www.cngeurope.com. Intrevdd per-
spective frumoase ale acestui busi-
ness in Romania. Iveco a adus la
Réamnicu Vélcea o dubita pe care au
luat-o Tn teste mai multe firme ce ope-
reaza in zona", a aratat Dumitru Bec-
senescu, presedintele Antares Group.

Cele 20 de autobuze lveco GNC
comandate de compania Antares vor
intra pe trasee pana la finalul acestui
an.

Economii majore la
costul cu carburantul

Primele 14 autobuze pe GNC au
intrat mai devreme pe traseu si astfel
au aparut primele rezultate reale.

Este vorba despre traseul judetean
Ré&mnicu Vélcea-Calimanesti si traseul
interjudetean Ramnicu Valcea-Bucu-
resti. Masinile au inregistrat un consum
fmbucurator de gaz - 14 kg/100 km.

Din punct de vedere financiar, ma-
sinile pe gaz presupun un cost de 46
lei/100 km, la un pret al gazului la
pompa de 3,29 lei/kg, fata de aproxi-
mativ 105 lei/100 km - costul inregis-
trat de autobuzele clasice diesel.

.Rezultatele sunt peste asteptari in
sensul Tn care autonomia este mai
mare decat credeam si consumul este
mai bun. Platim de 2,5 ori mai putin

Prima statie cu gaz

Dumitru Becsenescu, presedinte Antares Group:

»Schimbarea sistemului de cupoane pentru transportul asistatilor sociali - in
acest moment gandit intr-un mod absolut stupid, un fel de emisiune de
moneda fara valoare, prin care statul permite formarea de grupuri de tip
mafiot care sa il devalizeze, dandu-le valori uriase prin inregistrarea de
calatorii fictive -, controlul riguros al statului pentru combaterea evaziunii
fiscale si o mai buna predictibilitate legislativa sunt premisele pentru
liberalizarea transportului de calatori din 2019.¢

pe carburant pentru un autobuz avand
acelasi numar de locuri. Soferii sunt,
de asemenea, multumiti de perfor-
mantele masinilor gi marea mea sanséa
este ca am reusit pregatirea mentala
a acestora, prin sistemul implementat
acum 4 ani, care nu permite furturi din
incasarile de la client si din motorina.
Soferii pot sa influenteze foarte mult
rezultatele. Daca ei au o puternica re-
zistenta la schimbare, atunci mana-
gementului i va fi foarte greu sa se
impuna. Nu a fost cazul nostru“, a de-
clarat Dumitru Becsenescu.
Autobuzele Antares GNC au o au-
tonomie suficienta (aproximativ 500
km) pentru o zi de exploatare, urmand
a fi alimentate in fiecare noapte, cand
si costurile cu energia consumata de
statia de comprimare sunt mai mici.

.Exista diferente intre tariful de zi
si cel de noapte la curentul electric.
Statia de comprimare consuma destul
de mult curent cand alimenteaza si
astfel suntem avantajati alimentand
noaptea“, a completat presedintele
Antares Group.

Alimentarea unui autobuz cu gaz
dureaza in medie 7-8 minute, fiind
realizata de catre o persoana pregatita
si autorizata in acest sens.

Urmatorul traseu pe care vor fi in-
troduse autobuzele pe gaz este Ram-
nicu Valcea — Olanesti.

Urmeaza
sistemul dual

Pasul urmator va fi demararea mon-
tarii kiturilor pentru alimentare duala.

T < Y . I-Y+Y-Y 1] + 1 ¢ [- 3’3 0 i I}

~contam foarte mult pe sistemul
dual si, de anul urmator, vom incepe
montarea kiturilor pe masinile diesel
existente, in acest fel permitand eco-
nomii apreciabile ale utilizatorilor fara
sa fie nevoie de Tnlocuirea autovehi-
culului. Avantajul major al GNC, pe
langa faptul ca este mult mai curat si
mai putin poluant, este pretul mult mai
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| Investitia totala a fost de 3,2 milioane de euro, suma in care sunt incluse

| achizitionarea unei proprietati amplasate strategic in Ramnicu Valcea langa

“ drumul european E81, in imediata apropiere a unei conducte de gaz natural,
achizitionarea a 20 de autobuze pe GNC si constructia statiei de comprimare
a gazului natural propriu-zise.

mic, fiind singura alternativa viabila la
motorizarea diesel. Cu siguranta,
acesta este combustibilul viitorului,
dat fiind faptul ca GPL, produs rezidual
din procesarea f{iteiului, si astfel de-
pendent de productia si rafinarea
acestuia, poate fi folosit doar la motoa-
rele pe benzina. De altfel, cu cat se
va constientiza mai mult ca petrolul
este poluant si se va descuraja pro-
cesarea acestuia, cu atat resursele
de GPL vor scadea, in mod implicit.
In schimb, gazul natural este o resursa
independenta si ecologica“, a afirmat
Dumitru Bec$enescu

Ca parte a strategiei de dezvol-
tare, Antares Group isi propune ca pe
viitor sa continue sa investeasca in
acest domeniu pentru a crea o retea

O statie costa aproximativ
500.000 de euro.

nationala de 14 statii GNC, cel de-al
doilea oras vizat fiind Bucuresti.

Investitia Tn noul parc auto cu pro-
pulsie GNC este bine securizata, fiind
gandita sa se amortizeze pana in anul
2019, atunci cand expira valabilitatea
actualului program de transport.

Pentru celelalte autovehicule ale
companiei, conducerea Antares a de-
cis sa utilizeze sistemul dual.

»Schimbarea intregului parc cu unul
pe gaz ar fi dificila in acest moment,
Tnsa ne-am propus sa montam Kkiturile
pentru sistemul dual de alimentare
pentru toata flota pe care o detinem®,
a explicat Dumitru Becsenescu.

Pe langa avantajele financiare, uti-
lizarea gazului comprimat are si o im-
portanta componenta ecologica.

»,Am marea satisfactie de a fi facut
ceva nou, de anvergura, in Romania.
De mic copil am visat sa fac altceva
decat face toata lumea. In plus, pentru
mine, componenta ecologica este
foarte importantd asa incéat, pana la
sfarsitul anului, vom avea perfectate
actele unei fundatii non-profit. Funda-
tia va fi finantata initial exclusiv de
catre noi, prin donarea a 1% din toate
incasarile pe care le vom avea folo-
sind autobuzele pe GNC, aceste fon-
duri fiind folosite Tn proiecte pentru
protejarea mediului®, a spus presedin-
tele Antares Group.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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ISUZU CITIPORT
Premiant la

Busworld Kortrijk 2015

Modelul Citiport de la Isuzu a fost una dintre cele sase
nominalizari pentru ,,Grand Bus Award 2015%, titlu care s-a acordat
in cadrul expozitiei Busworld Kortrijk 2015.

ominalizatii au fost supusi
N unei serii de interviuri tehnice

si drive-teste. In urma unei
evaluari ce a durat doua zile, Isuzu
Citiport a fost considerat cel mai con-
fortabil si economic autobuz, primind
premiul ,Comfort and Ergonomics La-
bel“ din partea juriului.

Raspuns la cererea
pietei

Compania Anadolu Isuzu este re-
numita pentru gama populara de auto-
buze si autocare din clasa midi, aces-
tea fiind extrem de raspandite in Turcia,
dar nu numai, Romania fiind, de ase-
menea, o piata importanta pentru pro-

ducatorul turc. Compania a decis sa
raspunda cererii din piata pentru un au-
tobuz urban, accesibil, si astfel a aparut
Citibus, disponibil atat pe motorina cat
$i pe gaz. Insa marea lovitura a turcilor
a reprezentat-o modelul Citiport.

Autobuzul destinat transportului
urban este o noua creatie a construc-
torului de pe malul Bosforului. Cu un
design modern si un nivel de confort
ridicat, Citiport este autobuzul momen-
tului. Pe langa aceste aspecte, cos-
turile de operare sunt scazute iar ca-
pacitatea de transport a pasagerilor
este una ridicata. Discutam de un
model ce are 12 m lungime si podea
coboréata, care poate gazdui 27 de
persoane pe scaune.

Prin Citiport, Isuzu marcheaza, de
asemenea, un salt calitativ, in acest
sens fiind folosite componente supe-
rioare fata de cele utilizate Tn mod tra-
ditional de catre producator.

Motorul, ce se incadreaza in nor-
mele de poluare EURO 6, este de pro-
venienta Cummins, are o capacitate
cilindrica de 6,7 | si este amplasat in
partea din spate a vehiculului. Lantul
cinematic este completat de o cutie de
viteze automatica de la ZF, acesta din
urma fiind si producatorul axelor.
Accesul pasagerilor se face prin cele
trei usi duble, una dintre ele fiind am-
plasata in spatele ultimei axe. Pentru
persoanele cu dizabilitati, accesul este
la fel de facil datorita faptului ca auto-
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buzul are capacitatea de a se inclina
pe partea cu usile, pentru a permite
accesul persoanelor in scaun cu rotile.
Desi neobignuit, stilul de design ma-
reste spatiul de care pasagerii bene-
ficiaza la interior, l1asand totodata sa
patrunda mai multa lumina naturala.

Viziune de viitor

Compania din Anatolia se asigura
astfel ca pasagerii ce vor calatori cu
Citiport vor beneficia de un drum sigur
si confortabil, acest lucru aflandu-se
printre prioritatile lui Tugrul Arikan, ma-
nagerul general Isuzu. Premiul casti-
gat la Busworld Kortrijk 2015 nu a
facut decat sa ambitioneze compania
turca sa mearga mai departe pe a-
ceasta linie. Pentru a-si indeplini acest
obiectiv, Isuzu a decis sa continue
investitiile serioase in materie de cer-
cetare si dezvoltare, un nou centru
care sa deserveasca aceasta divizie
urmand sa fie gata la inceputul anului
viitor.

Busworld Kortrijk Expo este cea
mai mare expozitie de profil din Eu-
ropa si cea mai importanta la nivel
global. A debutat in 1971, deschizan-
du-si portile la fiecare 2 ani, la Kortrijk,
in Belgia. Editiei din 2015 i-au calcat
pragul 32.000 de vizitatori din 116 tari,
iar ca expozanti, s-au numarat 390
de companii provenite din 34 de tari.
Pe langa Marile Premii, juriul premiaza
si categoriile: Safety, Ecology, Styling
& Design si Comfort & Ergonomics.
Fiecare autocar si fiecare autobuz, si-
tuat pe cea mai buna pozitie in urma
testarilor, primeste distinctia sa, cele
doua categorii fiind separate.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

ISUZU CITIPORT
Dimensiuni (lungime/latime/inaltime):12.030/2.550/3.136 (cu AC) mm
Motorizare: Cummins ISB, EURO 6
Cilindree: 6,7 1, 6 cilindri
Putere: 283 CP/2.100 rpm
Cuplu maxim: 1.100 Nm/1.200 rpm
Transmisie: ZF, automatica, 6 rapoarte
Capacitate pasageri: 103 (27 pe scaune) - standard
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Cele mai frumoase targuri
de Craciun din Europa

O buna parte din magia Sarbatorilor de iarna o constituie multitudinea de
evenimente si targuri care se desfasoara in fiecare oras, cat de mic ar fi el,
peste tot in lume. Desi multi le reproseaza timpurilor moderne ca au
transformat Craciunul intr-un eveniment comercial, in care suntem stimulati
sa cumparam, sa cumparam cat mai mult, indepartandu-ne, astfel, de
adevarata esenta a acestei sarbatori, fara indoiala ca, in absenta feeriei
luminoade, a dulciurilor, a produselor traditionale, a spectacolelor...
sarbatorile nu ar mai fi la fel. lar noi am fi mai saraci sufleteste. Va
~prezentam in cele ce urmeaza cateva dintre cele mai frumoase targuri de
Craciun din Europa. -

Strasbourg, Franta

- 27 noiembrie - 24 decembrie.
- Dateaza din 1570, la vremea respectiva purtand

Praga, Cehia

- 28 noiembrie 2015 - 6 ianuarie 2016.

- Deschise in Piata Veche, Piata Wenceslas, Piata
Republicii, Piata Havel, pe insula Kampa, in apropiere
de Basilica Sf. Gheorghe si la Castel.

- Tema acestui an o constituie lucrarile artistului ceh
Josef Lada, faimos prin descrierea unor scene traditio-
nale de iarna din satele cehe. Lucrarile lui apar in marile
piete principale, Piata Veche si Wenceslas.

Paris, Franta

- In urma atentatelor din Paris, de pe 13 noiembrie,
targul de pe Champs-Elysées s-a deschis pe data de
18 noiembrie, in loc de 14. Va fi deschis pana pe 4
ianuarie 2016.

- Targul din La Defence, cu peste 300 standuri, este
deschis intre 18 noiembrie si 27 decembrie (inchis in
ziua de Craciun).

- Targul de la Trocadero, in apropiere de Turnul
Eiffel, ofera 100 de standuri si este deschis intre 13
noiembrie si 4 ianuarie.

- Alte targuri sunt la Saint-Germain-des-Prés, Saint
Sulpice, Turnul Montparnasse, in Montmartre, la Gara
de Est sau la Notre Dame.

Viena, Austria

- 14 noiembrie - 24 decembrie.

- Peste 150 de standuri.

- Traditionalul eveniment Vienna Magic of Advent
transforma Piata Primariei intr-un taram de poveste.

- Sunt si alte piete peste tot in oras; si daca si ninge,
totul se transforma intr-o adevarata feerie de iarna.

Si multe altele...

Alte targuri mult apreciate de localnici dar si de
turigtii din Tntreaga lume se desfasoara la Nuremberg
(Germania), Budapesta (Ungaria), Zurich (Elvetia),
Birmingham si Londra (Marea Britanie), Copenhaga
(Danemarca) etc.

lar pentru cei care nu pleaca din Roméania anul
acesta, va propunem céteva imagini si din...
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...Targul de Craciun
din Bucuresti
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Striezelmarkt din Dresda,
Germania

numele de Christkindelsmarik.

- Are peste 300 casute - standuri.

- Atrage 1n jur de 2 milioane de vizitatori anual.

- Strasbourg este numit ,Capitala Craciunului”.

- A primit titlul de ,Cea mai buna piata de Craciun
din Europa 2015”, fiind a doua oara consecutiv cand
ocupa primul loc.

- 27 noiembrie - 27 decembrie

- 60 standuri si casute cu produse alimentare si nealimen-
tare traditionale.

- Casuta lui Mos Craciun unde copiii pot sa-I intdlneasca
pe Mosul si sunt intdmpinati de catre spiridusi.

- 26 noiembrie - 24 decembrie.
- Originile dateaza din 1434.
- Numele provine de la Hefestriezel, o prajitura care
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- Adaposteste ,Satul Luxemburghez” - in fiecare an, tar-
gul are invitata cate o tara pentru a o prezenta publicului.
- Peste 500 manifestari si evenimente.

acum se numeste Dresden Christstollen.
- Cel mai important punct de interes este cea mai
fnalta piramida de Craciun, cu o inal{ime de 14 m.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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HOROSCOP DE CALATORIE

15 decembrie 2015 - 15 ianuarie 2016

~ BERBEC
- (21 martie
Qs i< - 20 aprilie)

in continuare, tot ceea

ce tine de profesie si de
planul financiar primeaza,
inregistrand succese. Atentie,
insa, in plan personal! Nu neglijati
casa si familia! Utilizati ceva mai
multa diplomatie decéat de obicei
pentru a pune lucrurile la punct in
relatiile personale. Momentul este
oportun si mult timp de acum
incolo veti beneficia daca totul
este in ordine.

&
(21 aprilie

U - 20 mai)
=
Nu consumati toate
resursele de energie
de care dispuneti, chiar daca
aceasta perioada este extrem de
buna in tot ceea ce intreprindeti.
Incercati sa va si relaxati un pic -
doar sunt sarbatorile! Calatoriti ori
de cate ori aveti ocazia si doar
impreuna cu prietenii. Un singur
lucru trebuie sa aveti in vedere:
odihniti-va bine inainte de a urca
la volan.

GEMENI
=2 A (21 mai
&a it - 20 iunie)

Este o perioada in care
lucrurile par sa treneze.

Doar febra sarbatorilor aduce un
pic de actiune in viata
dumneavoastra, insa nu suficient
cat sa va scoata din starea de
letargie. Apare o stare de
nervozitate din aceasta cauza. Nu
veti calatori prea mult, dar, daca o
veti face, evitati conflictele in
trafic si nu apasati prea tare
pedala de acceleratie.

RAC
(21 iunie
- 22 iulie)

in plan financiar,

lucrurile merg bine, cu
conditia sa tineti sub control
cheltuielile nejustificate. Din punct
de vedere profesional, pentru ca
nivelul de energie e in scadere,
incercati sa va mentineti pe linia de
plutire. Aveti grija de sanatatea
dumneavoastra, iar la volan, mai
ales ca veti calatori mult, incercati
sa respectati regulile de circulatie.

LEU
(23 iulie
“3 - 22 august)

Este o perioada in
care veti calatori destul
de mult, in special in interes
de serviciu. Conduceti cu
prudenta! Vor aparea si cateva
ocazii de relaxare, insa, in general,
va veti concentra asupra planului
profesional. Nu neglijati aspectul
relational. Este foarte important
cain perioada sarbatorilor
sa acordati mai multa atentie
casei si familiei.

S

FECIOARA
(23 august
- 22 septembrie)

Nu se intrevad

calatoriiin interes de
serviciu, dar ar fi bine sa profitati
din plin de avantajele vacantei de
iarna. Pentru ca, in continuare,
lucrul in echipa va va aduce
numeroase satisfactii, profitati de
el din plin si mentineti bune
legaturi atat cu colegii - pentru
reusite in plan profesional, cat si
cu prietenii - pentru amintiri de
neuitat.

Nimanui nu-i strica un

pic de relaxare, insa, in
cazul dumneavoastra, este
principala recomandare pentru
aceasta perioada. Incercati, de
asemenea, sa va tineti sub control
pornirile nervoase, in special in
relatiile cu sefii si cu autoritatile.
Evitati sa calatoriti (si din motive
economice), insa daca o faceti,
cuvantul de ordine la volan trebuie
sa fie prudenta.

BALANTA
(23 septembrie
- 22 octombrie)

SCORPION
(23 octombrie
- 21 noiembrie)

Perioada aceasta ar

putea sa va aduca satisfac-
tii in plan profesional. Important
este sa {ineti sub control tensiunea
nervoasa si sa apelati la toate re-
sursele diplomatice de care
dispuneti. Daca este posibil, calato-
rifi cat mai mult - veti beneficia in
acest fel de multe momente de rela-
xare. Atentie la volan: nu apasati
prea tare pedala de acceleratie!

SAGETATOR
(22 noiembrie
- 21 decembrie)

Nu este cea mai buna
perioada din viata
dumneavoastr, insa nu trebuie sa

dramatizati. Incercati sa va
bucurati de lucrurile marunte, cum
ar fi drumurile scurte pe care le
faceti alaturi de prieteni, si nu dati
importanta prea mare neplacerilor
cu care va confruntati. Mare
atentie in trafic: nervozitatea care
va stapaneste ar putea sa va
creeze mari probleme.

CAPRICORN
(22 decembrie
- 19 ianuarie)

Totul e grozav in plan

profesional dar, mai ales,
in cel financiar. Nu se intrevad
prea multe calatorii, dar, cu
siguranta, acestea vor fi prilej de
bucurie. Lucrurile merg ca pe
roate si in plan personal. in
aceasta perioada, nu va puteti
plange de nimic. Mare atentie insa
la volan: conduceti cu prudenta,
tineti viteza sub control si purtati
centura de siguranta.

- 18 februarie)

Este o perioada

interesanta in ceea ce
priveste cariera. Concentrati-va in
plan profesional. Succesul va
aparea rapid si in plan financiar.
Atentie, insa, la starea de
sanatate. Nu strica sa faceti un pic
de miscare, dar, pe de alta parte,
nici odihna nu e un aspect de
neglijat. Daca nu este absolut
necesar, evitati sa calatoriti in
acest interval de timp.

VARSATOR
(20 ianuarie

> PESTI
= (19 februarie
- 20 martie)

Veti calatori mult in

aceasta perioada, pe
distante destul de lungi, in special
in interes de serviciu. Semnele
bune in plan profesional inca se
lasa asteptate. Totusi, din punct
de vedere financiar, lucrurile incep
sa se aseze. In trafic, conduceti cu
prudenta, respectati regulile de
circulatie si nu uitati sa va puneti
centura de siguranta!

............................................................................................................................................ decembrie 2015

GAMA COMPLETA DE SERVICI!
PENTRU SEMIREMORCI

ROMRAILER

s SERVICE

Un service pentru cei grei
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Servicii Piese schimb Vanzari

Romtrailer Service Sibiu
Strada “L" (50) nr. 16, RO-550018
Jud, Sibiu, Comuna Cristian
Tel.: +40 369 101 024
Mobil: +40 (0) 740 014 278
E-mail: receptiesibiu@romtrailer.ro

Romtrailer Service Bolintin
Strada Ithaca nr. 730, RO-087015
Jud. Giurgiu, Comuna Bolintin-Deal
Tel.: +40 21 444 3572
Mobil: +40 (0) 721 203 070
E-mail: receptie@romtrailer.ro
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Vehicule rulate

Romtrailer Service Oradea
Sat Santion nr. 1A, RO-417078
Jud. Bihor, Comuna Borg
Tel./Fax: +40 359 440 005
Mobil: +40 (0) 757 047 029
E-mail: salesoradea@romtrailer.ro
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IVECO recomandai
PETRONA

s L. €S UROCARGO

CAMIONUL PE
GUSTUL CITADIN

PRIETENOS CU MEDIUL SIGUR FLEXIBIL
Motoare Euro Vi, cu tehnologie : Sistem avansat de franare de urgenta, Peste | 1.000 de configuratii posibile.
exclusiva HI-SCR: mai putine emisii i sistem de avertizare la parasirea benzii Disponibil si in versiunea 4 X 4.
si reducere de pani la 8% a consumului ! de rulare, pilot automat adaptiv, 8 tipuri de cabine.
de combustibil fara a folosi EGR. ; comenzi pe volan, airbag pentru sofer.

CALITATEA MUNCII SIAVIETIL

_ Stil nou, interior si exterior: design exterior complet nou, interior ergonomic nou cu scaun deosebit de confortabil pentru sofer si un nou birou mobil.
_ Noi performante: 7 motorizari, de la 160 la 320 CP, doua dintre ele (noile Tector 5 de 160 si 190 CP) optimizate pentru a oferi un cuplu mai mare la turatii joase.
_ Costuri totale de proprietate (TCO) mai mici, datorita motoarelor cu consum optimizat de combustibil si a solutiilor telematice.

NOUL EUROCARGO: EXCELENTA CA INTOTDEAUNA.

“lveco a creat un nou camion pentru gama de vehicule medii care,
incd o datd, ridica stacheta unui segment de piatd extrem de competitiv, I v E c o
in care Eurocargo a definit standardele in ultimii 25 de ani”.

Partenerul tau pentru un transport sustenabil

Guanenrico Griffini, pregedinte in cadrul comisies pentru International Truck of the Year






