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Alt tip de criza

ransportul international a pri-

I mit 0 noua palma: amenzile
pentru depasirea vitezei in
Franta. Discutam de intrarea in vigoa-
re, anul trecut, a unei directive euro-
pene, care permite autoritatilor sa tri-
mitd amenzile de circulatie direct catre
detinatorul autovehiculului, chiar daca
acesta este rezident intr-o alta tara.
Astfel, amenzile pentru depasirea vi-
tezei legale, ,colectate cu sarg“ de ca-
merele montate pe marginea drumu-
lui, sunt trimise direct la transportatori.

La prima vedere, nu pare a fi o
problema foarte mare - sa platesti 45
sau 90 de euro pentru depésirea vite-
zei nu este placut, dar nu ar trebui sa
afecteze activitatea firmei. Ins& atunci
cand un operator primeste, deodata,
amenzile stranse in ultimele sase
luni... Sunt firme care au primit la a-
cest inceput de an zeci de amenazi
acumulate in 2015 pentru depasiri de
1 sau 2 km/h fata de viteza legala.
Suma este considerabila si situatia
frustranta, mai ales ca nimeni nu s-a
asteptat la asa ceva.

Franta este cunoscuta printre
transportatori pentru amenzile mari si
autostrazile scumpe. Sigur, autostra-
zile sunt si foarte bune, Tnsa multi
transportatori isi indruma soferii sa
mearga pe drumurile nationale pentru
a ,salva“ taxele pentru autostrada.
Probabil este un nou moment de re-
gandire a strategiei. Franta pare sa
transmita un mesaj clar: mergi pe
autostrada - achiti taxele; alegi drumul
national - platesti amenzi sau mergi
incet!

Urmeaza o perioada de analiza in
care vom dezbate daca aceasta acu-
mulare de procese verbale este ac-
ceptabila din punct de vedere a direc-
tivei europene. Apoi, trebuie vazut
daca plata amenzii o suporta soferul
sau firma. Si, bineinteles, trebuie luate
decizii. Ce se intdmpla de acum ina-
inte?

In principiu, afacerea de transport
are de castigat daca sunt realizati mai
multi km. Astfel, prima decizie ar putea
sa fie maximizarea parcursului pe au-
tostrada - viteza medie mare si risc mi-
nim de a fi amendat.

insa, lucrurile ar trebui sa fie mult
mai complexe: departamentul juridic
preia cazul pentru a evalua sansele
de succes al contestarii proceselor
verbale; departamentul costuri reali-
zeaza in regim de urgenta o analiza
completa si stabileste impactul finan-
ciar pentru fiecare alternativa in parte
(amenzi vs. taxa autostrada); depar-
tamentul training stabileste o strategie

corecta si incepe procesul de comu-
nicare catre soferi pentru ca acestia
sa constientizeze riscul depasirii vite-
zei legale, chiar si cu 1 km/h; depar-
tamentul comercial analizeaza im-
pactul financiar si demareaza discutiile
cu clientii pentru eventuala majorare
a tarifelor...

Realitatea, insa, este alta. Cei mai
multi transportatori si-au creat o struc-
tura de personal minima, incarcata la
maxim din punct de vedere al sar-
cinilor. De aceea orice problema noua
isi gaseste cu intarziere rezolvarea si
fara o analiza detaliata.

Astfel ,un alt tip de criza“ se in-
staleaza pe fondul schimbarilor tot mai
rapide din zona legislativa si adminis-
trativa, care exercita o presiune in
crestere asupra afacerilor de transport.
Este de asteptat ca modul si viteza
de reactie in fata acestor schimbari
sa aiba un impact tot mai ridicat asu-
pra profitabilitatii firmelor si, in aceste
conditii, una dintre prioritatile strate-
gice pe termen mediu ar trebui sa fie
completarea si mentinerea unei struc-
turi de personal suficiente. Pe scurt,
mai multi oameni la birouri, care sa se
integreze bine - cuvantul ,.echipa“ de-
fineste cel mai bine acest deziderat.
Dar asta nu este suficient. Este nece-
sara o continua improspatare a instru-
mentelor utilizate, indiferent ca vorbim
despre camioane, service, suport IT
si comunicare etc. Performanta ma-
xima trebuie cautata permanent in
toate elementele. in plus, ,inteligenta“
devine o tinta obligatorie - este vorba
despre capacitatea fiecarui angajat
de a identifica rapid solutia optima la
problemele aparute.

Si, la final, vesnica intrebare, ener-
vanta, dar obligatorie: cum transfor-
mam aceasta noua problema intr-o
oportunitate?

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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CUGETARE

,,Un om de succes este acela care
poate construi o fundatie solida

cu caramizile pe care altii le
arunca in el.”

Guvernul a lansat platforma
maisimplu.gov.ro, denumita
,Comisia de taiat hartii”’, unde
romanii vor putea sa
impartaseasca din experienta
lor in relatia cu autoritatile.
Prim-ministrul Dacian Ciolos a
identificat deja cateva lucruri
»absurde” pe care le fac

cei din administratie: ,,Mamele
care au nascut trebuie sa
depuna 3 dosare cu de multe
ori cam aceleasi tipuri de
documente, unul pentru

»COMISIA DE TAIAT HARTII”, LA GUVERN

(David Brink)

indemnizatia de crestere a
copilului, altul pentru alocatia
de stat si un altul pentru
stimulentul de reinsertjie. (...)
Un somer este obligat sa
plateasca 30 de lei pentru a
obtine documentele necesare
obtinerii indemnizatiei de
soma,. (...) Alte documente
sunt cerute chiar de institutia
care le elibereaza, cum este
cazierul judiciar in cazul
emiterii permisului de
conducere.

POST-PAY PENTRU TAXA
DE DRUM

DKYV Euro Service ofera clientilor un
sistem post-pay pentru taxa de
drum din Slovenia, in plus fata de
sistemul actual de pre-pay, pentru
toate vehiculele de peste 3,5 tone.
Acest lucru Tnseamna ca soferii nu
vor mai trebui s& coboare din
cabina, la statiile de taxare, pentru a
fncarca unitatea lor de bord (OBU).
Utilizatorii serviciului post-pay au, de
asemenea, avantajul de timp
suplimentar pentru a plati. Sistemul
post-pay poate fi folosit fie cu OBU,
fie cu cardul cu chip (cardul DARS),
emis de catre operatorul taxei de
trecere, DARS. Utilizatorii care au
platit prin pre-pay cu OBU pot trece
la sistemul post-pay pe loc, prin
prezentarea OBU si DKV CARD, in
orice statie de taxare DARS sau la
Toll User Centre din Ljubljana,
Slovenia. Orice credit din sistemul
pre-pay este transferat catre
utilizatorul sistemulului de post-pay.
Tn acest moment, nu se emit unitati
de bord noi de catre operatorul de
taxa. Ca o alternativa la unitatea lor
OBU, utilizatorii pot plati taxa prin
sistemul post-pay cu ajutorul unui

card DARS. Aceste carduri cu cip
pot fi achizitionate de la orice statie
de taxare sau pot fi comandate
direct de pe site-ul DARS. Cardurile
DARS, care sunt deja utilizate in
sistemul pre-pay, pot fi transformate
n post-pay cu DKV CARD la oricare
din statiile de taxare ale
operatorului.

GRUPUL MOL,
PERFORMANTE iN 2015

Grupul MOL a obtinut anul trecut pe
segmentul Downstream (rafinare si
distributie) cel mai bun rezultat
financiar din istoria sa: un rezultat
operational (Clean CCS EBITDA)
de 463 miliarde HUF (1,65 miliarde
USD), de peste doua ori mai ridicat
decét in anul anterior. Rezultatul
EBITDA a fost generat 50% de
programele interne de eficientizare
incepute Tn 2011. Vanzarile retail ale
Grupului MOL in Romania
(incluzand carburanti, GPL si
lubrifianti) au crescut cu 17%, la
586 kt, de la 501 kt in anul 2014, in
principal ca urmare a extinderii
anorganice a retelei de benzinarii.
Pe ansamblul anului anterior,
vanzarile de motorina au avansat cu

15%, la 419 ki, iar la benzina au
urcat cu 18%, la 152 kt. Productia
segmentului Upstream (explorare si
productie de hidrocarburi) a urcat cu
7%, la 104 mii bep/zi in 2015.

PERSPECTIVE POZITIVE
DE ANGAJARE iN T2

Mai mult de 1 din 4 angajatori
romani preconizeaza cresteri ale
numarului total de angajati n al
doilea trimestru din 2016, conform
celei mai recente editii a Studiului
Manpower privind Perspectivele
Angajarii de Fortad de Munca. Astfel,
26% dintre angajatori anunta intentii
de sporire a numarului total de
angajati, 7% anticipeaza scaderi si
66% nu prevad schimbari in
dimensiunea fortei de munca, ceea
ce rezulta intr-o Previziune Neta de
Angajare de +10%, relativ stabila
atat comparativ cu trimestrul 112016,
cat si cu trimestrul 11/2015.
Previziunile sunt pozitive pe tot
cuprinsul tarii, angajatorii din
regiunile Bucuresti si lifov, Centru si
Sud-Vest fiind cei mai optimisti, asa
cum arata Previziunile Nete de
Angajare din aceste regiuni, de
+16%. In regiunea Bucuresti si lifov
angajatorii raporteaza de altfel
perspectivele cele mai robuste din
ultimii aproape cinci ani, mai precis
din trim. [11/2011, iar Previziunea
Neta de Angajare se imbunatateste
cu 7 puncte procentuale atat
comparativ cu trim. | al acestui an,
cat si cu trim. 11/2015. Imbunatatiri
semnificative se raporteaza si in
regiunea Sud-Vest, unde
Previziunea Neta de Angajare se
consolideaza la nivele ce nu au mai
fost intalnite Tn ultimii 8 ani, din trim.
11/2008, inainte de criza. Doar 2%
dintre angajatorii din regiune au
intentia de a-si reduce numarul de
angajati, procentul cel mai scazut
din intreaga tara. Angajatorii din
regiunea Nord-Vest continug, la
randul lor, sa raporteze perspective
optimiste, dupa cum indica
Previziunea Neta de Angajare de
+14%, in timp ce angajatorii din
regiunea Nord-Est sunt, pentru al
doilea trimestru consecutiv, cei mai
pesimisti. Previziunea Neta de
Angajare de +4% raportata in
regiune este cu 3 puncte
procentuale mai puternica decat in
trim. 1/2016, dar scade considerabl,
cu 27 de puncte procentuale, fata
de trimestrul 11/2015.
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Spune-ti parerea!

Despre timpii de condus
Considerati ca in acest moment, pe plan national,

timpii de condus sunt depasiti in foarte multe cazuri
cu perioade mari de timp ce pun in pericol siguranta

rutiera?
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Jntrebarea lunii“.

Liberalizarea transportului regulat
de pasageri, o solutie agreata?

Raspunsurile au fost relativ echili-
brate la intrebarea lunii februarie:

,Credeti ca liberalizarea transportului
national regulat de pasageri, la fina-

J1v110179nd

lizarea actualelor programe de
transport (judetene si interjudetean),
ar fi un lucru bun?“. 57% dintre res-
pondenti s-au declarat Tmpotriva
liberalizarii, considerand ca haosul
rezultat ar falimenta multe firme de
transport, creand probleme in asi-
gurarea continuitatii serviciului de
transport. 43% dintre cei care au
raspuns sustin liberalizarea trans-
portului regulat de pasageri, apre-
ciind ca un cadru concurential liber
poate asigura dezvoltarea acestui
segment de transport, oferind servicii
tot mai bune pasagerilor.

De mentionat ca persoanele care
au ales sa comenteze pe marginea
intrebarii lunii februarie au scos in
evidenta neajunsuri pe care le poate
genera liberalizarea.

~S-ar pierde toata lupta continua
cu obtinerea vechimii pe traseu si
s-ar naste noi transportatori de per-
soane care au facut bani din alte
parti, ilegal, si Tn acest moment nu
mai pot Tnsela statul®, se arata
intr-unul dintre comentarii, in timp ce
intr-un altul se atrage atentia asupra
concurentei salbatice care s-ar crea.

,Prin crearea unui mai mare
numar de firme de transport nu re-
zulta decéat o concurenta salbatica,
aceasta ducéand la diminuarea dras-
tica a tarifului pe kilometru. Mai putini
bani inseamna mai putine fonduri
alocate pentru intretinerea parcurilor
auto sau Tnnoirea lor si, bineinteles,
incapacitatea de a mari salariile
soferilor. Acest lucru este valabil atat
pentru firmele de transport persoane
cat si pentru cele de transport marfa.”

Yaiz
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SCANIA SI ERICSSON COLABOREAZA

La congresul Mobile World
din Barcelona, Ericsson si
Scania au anuntat cercetarile
pe care le fac impreuna
pentru accelerarea
procesului de conectivitate a
vehiculelor comerciale si a
infrastructurii. Ambele
companii sunt convinse ca
evolutia tehnologiilor de
comunicare si implementarea
retelelor 5G vor facilita
transporturile de persoane si
de marfa.

Scania a initiat conceptul de
mers in convoi pentru
camioane cu semiremorca si
astfel se reduce rezistenta
vantului si consumul de
carburant. in prezent,
legislatia permite mersul
camioanelor in coloana, la o
distanta de siguranta unul de
altul, care folosesc sisteme
comune precum radarul si
autopilotul. Cu toate acestea,
o distanta si mai mica intre
vehicule - pentru o reducere
si mai mare a consumului de
carburant - necesita
comunicatii vehicul-vehicul
si sisteme de control

interconectate. Cercetarea
realizata de Ericsson si
Scania a demonstrat ca acum
pot fi stabilite comunicatii
fiabile folosind retelele 4G si,
in viitor, 5G. intr-o
perspectiva mai larga,
comunicatiile intre vehicul-
infrastructura sunt o initiere
pentru mersul in convoi la
nivelul intregului sistem in
planuirea si organizarea
formatiilor si despartirea
convoaielor in functie de ruta
si de program. Camioanele
pot astfel sa se alature sau
sa paraseasca plutoanele
intr-o maniera sigura.

IVECO ESTE PESTE TOT
iN LUME

A aparut o noua versiune a
instrumentului lveco de localizare a
dealerilor, lveco Dealer Locator,
care permite vizitatorilor sa repereze
cele mai apropiate puncte de
vanzari si service ale constructorului
italian dintr-o anumita zona
geografica selectata.

In sectiunea ,Find Dealer” (Gaseste
Dealer), utilizatorii se pot misca pe o
harta full-screen, care afiseaza
informatii cheie privind aceste centre
Iveco. Utilizatorii pot, de asemenea,
accesa o functiune de navigatie,
pentru a afla care este cea mai
buna ruta catre locatia selectata.
Instrumentul este optimizat pentru
toate tipurile de smartphone-uri si
tablete si este capabil sa localizeze
imediat utilizatorii de la prima lor

vizita, pentru a le oferi informatia de
care au nevoie pentru a ajunge la
cel mai apropiat centru. Interfata
intuitiva ajuta vizitatorii sa faca o
selectie prin activarea unei serii de
filtre, cum ar fi tipul de dealer, gama
de vehicule sau de servicii
necesare, si ofera, de asemenea,
oportunitatea de a contacta direct
punctul de vanzari.

NOU PRESEDINTE LA
DAF TRUCKS

PACCAR, compania mama a DAF
Trucks NV, a anuntat recent
promovarea lui Preston Feight in
functia de presedinte al DAF,
incepand cu data de 1 aprilie 2016.
Preston Feight este succesorul lui
Harrie Schippers, care a fost
promovat senior vicepresedinte al

PACCAR responsabil pentru DAF
Trucks si PACCAR Parts, in cadrul
biroului corporatiei din Seattle.
Preston Feight activeaza in cadrul
corporatiei de 18 ani, cea mai
recenta functie ocupata fiind de
vicepresedinte PACCAR si manager
general al Kenworth Truck
Company. Pe parcursul timpului, a
ocupat functii din ce in ce mai
importante la Kenworth, cum ar fi
inginer sef sau asistent director
general de marketing si vanzari.
Este absolvent al Universitatii
Arizona de Nord (inginerie
mecanica) si al Universitatii
Colorado (management inginerie).
In noua sa pozitie, responsabilitatile
vor include, de asemenea,
coordonarea Leyland Trucks din
Marea Britanie.

Harrie Schippers lucreaza in cadrul
companiei de 30 ani, n ultima
perioada fiind vicepresedinte
PACCAR si presedinte DAF Trucks.
Este absolvent al Universitatii
Tilburg (Olanda), cu diploma in
stiinte economice.

ENEL ITALIA UTILIZEAZA
40 UNIMOG

O flotd de nu mai putin de 40 de
unitati Unimog U 218 opereaza in
Italia pentru a mentine reteaua
electrica in stare de functionare.
Livrate anul trecut catre Enel, unul
dintre cei mai mari furnizori de
electricitate din Italia, vehiculele
speciale, echipate cu platforme de
lucru la naltime si cu alte tipuri de
echipamente, si-au demonstrat
eficienta inca de la inceput.

Tn total, 112 Mercedes-Benz
Unimog lucreaza pentru Enel,
avand sarcina de a contribui la
reparatiile urgente si la lucrarile
de intretinere ale retelei electrice,
chiar si pe cele mai dificile
terenuri sau in cele mai grele
conditii, inclusiv in cazul unor
interventii de urgenta, cum ar fi
reparatiile liniilor electrice Tn urma
unor avalanse sau alunecari de
teren. Unimog U 218 are o raza
de bracaj de 12,6 m si este
echipat cu motor cu patru cilindri
capabil sa dezvolte o putere
maxima de 177 CP.
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Proiectul Legii RCA,

croit in interesul
companiilor de
asigurari

Patronatele din transporturi resping la unison proiectul de Lege
intocmit de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) privind
asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru prejudicii
produse tertilor prin accidente de vehicule (RCA), acuzand ca a
fost redactat in interesul companiilor de asigurari.

ropunerea legislativa a fost a-
P doptata in 24 februarie de Con-

siliul ASF si trimisa atat la
Senat, la Comisia pentru Buget, Finan-
te, Activitate Bancara si Piata de Ca-
pital, cat si la Camera Deputatilor, la
Comisia pentru Buget, Finante si Banci
si la Ministerul Finantelor Publice. In
Expunerea de motive, se precizeaza
ca ,in cadrul procesului de elaborare a
proiectului de lege au avut loc intalniri
de lucru si seminarii cu UNSAR (Aso-
ciatia Nationala a Societatilor de Asigu-
rare din Romania), cu asiguratorii care
nu sunt membrii UNSAR, cu auditorii
statutari ai asiguratorilor, cu ARA (Aso-
ciatia Romana a Actuarilor), cu asocia-

tiile transportatorilor, cu BAAR, FPVS,
avand ca obiect elaborarea prezentului
proiect de act normativ”.

Liderii patronatelor din
transporturi - COTAR, UNTRR,
FORT, APTE 2002, ARTRI,
APTTI, APULUM - au anuntat
insa ca discutiile au esuat iar
piata RCA ,este lasata sa intre
in colaps”.

Disputele s-au axat, ca de obicei,
pe scumpirea exploziva a preturilor
RCA. Contrar dovezilor de tarife aduse
de transportatori, reprezentantii ASF
sustin in continuare c¢a in 2015 nu au

existat majorari semnificative ale ta-
rifelor RCA - maxim 50% - si ¢ nu
este nimic in neregula cu primele prac-
ticate de companiile de asigurari.

Nici constatarile Consiliului Concu-
rentei nu i-au convins pe cei de la ASF.
lata ce a spus reprezentatul Consiliului
Concurentei la ultima intalnire de la
Parlament: ,Va pot confirma majorari
substantiale pe anumite categorii de
asigurati: pe transportul rutier de mar-
furi - intre 19% si 183%. Este vorba de
un nivel intermediar al primei. Intre acest
nivel si cel final, mai pot aparea o serie
de reduceri. La nivelul transportului de
calatori - la 226% in ianuarie 2016 fata
de iunie 2015. Pe sase luni”.
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La MAN, Raportul TUV este :
cunoscut acum drept Recordul TUV.

Performanta este putere. A patra oara consecutiv
castigator in cadrul Raportului TUV. MAN kann.

Echipa puternica de la MAN a facut posibild obtinerea celor mai bune rezultate in Raportul TUV pentru vehicule

comerciale, pentru al 4-lea an consecutiv. MAN este producatorul de camioane cu cel mai mare numér de vehicule,

care au trecut inspectia tehnica fara defecte. Acest lucru demonstreaza faptul ca vehiculele MAN se bucura de o

fiabilitate peste medie. Pentru mai multe detalii legate de raportul complet, va rugam accesati www.vdtuev.de sau

website-ul MHS Truck & Bus, www.man.ro. <
Servicii complete de finantare si asigurare prin MAN Finance — Powered by Porsche Finance Group Romaénia. e
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ASF neaga si scumpirile din
ianuarie probate de COTAR cu
»sute de polite cu tarife
dublate sau triplate”.

lata ce transmitea Autoritatea de
Supraveghere Financiara in 26 fe-
bruarie: ,Potrivit raportarilor transmise
de societatile de asigurare n cadrul
procesului de monitorizare a evolutiei
tarifelor RCA instrumentat de ASF, la
nivelul lunii ianuarie 2016, prima me-
die pentru polite incheiate pe 12 luni,
calculatd cumulat pentru segmentele
autoutilitare/autocamioane si transport
de persoane, inregistra o crestere de
42% fata de nivelul lunii iunie 2015.
Separat, pe segmentul autoutilita-
re/autocamioane, prima medie a urcat
cu 46%, in timp ce pentru vehiculele
destinate transportului de persoane
cresterea a fost de 61%”. ASF mai
nota ca ,daca se analizeaza doar gru-
pa vehiculelor incadrate in clasa de
bonus BO, raportarile asiguratorilor
arata ca prima medie a crescut cu
43% pentru cele doua segmente cu-
mulat, respectiv cu 47% pe segmentul
autoutilitarelor/autocamioanelor si cu
36% in cazul autovehiculelor pentru
transport de persoane”.

Vasile Stefanescu, presedinte
COTAR, a declarat ca ,asa
cum ni s-a cerut, noi am adus
sute de polite de asigurare
prin care demonstram ca
preturile au crescut cu
100-200%. Firmele de
asigurare nu au venit cu
niciun document care sa arate
contrariul”.

Cum Tnsa nu-i ascultd nimeni, sin-
gura speranta a transportatorilor este
modificarea proiectului legislativ la co-
misii in Parlament. ,Avand in vedere
ultimele evolutii, UNTRR solicita Parla-

mentului, Guvernului, Consiliului Con-
curentei si ASF limitarea valorii
RCA/carte verde cel putin pe o perioa-
da de un an la valori normale de ma-
ximum 5.000 de lei pe 12 luni pentru
autovehiculele comerciale de marfuri si
persoane care fac transporturi rutiere
internationale si nationale, la maximum
2.000 lei pe 12 luni pentru auto-
vehiculele de transport public local si la
maximum 300 lei pe 12 luni pentru
autoturisme. Daca in anul 2012, costul
mediu cu o asigurare RCA pentru un
autovehicul de transport marfuri pe 12
luni, care efectua transporturi rutiere in-
ternationale era de 1.200 lei, in 2014
aajuns la 4.000 de lei, in 2015 la 15.000
de lei, anul viitor ne asteptam sa atinga
nivelul minim de 60.000 de lei, iar in ma-
ximum 5 ani sa depaseasca valoarea
celor mai scumpe autovehicule noi -
peste 96.000 euro! Industria de trans-
port rutier va intra in faliment daca
aceste tarife se mentin si vor creste in
continuare cu acelasi ritm, urmand ca
persoanele fizice sa acopere gaurile
din sistemul RCA”, avertizeaza UNTRR.

Teatru prost

La randul sdu, Asociatia Patronala
a Transportatorilor - Europa (APTE)
2002 fsi exprima ,intregul dezacord
si deplina dezaprobare” fata de pro-
iectul de lege redactat de ASF, acu-
zand ca efectele pe care ar urma sa
le produca sunt total potrivnice inte-
reselor reale ale asiguratilor, in gene-
ral, si ale industriei de transport din
Romania, in special.

»Autoritatea de Supraveghere Fi-
nanciara, in loc sa fi luat toate masurile
legale si necesare pentru a stopa flu-
xul de majorari neintemeiate ale tari-
felor RCA si sa fi intreprins toate
diligentele pentru ca prevederile pro-
tocolului din 22 decembrie 2015 sa
isi produca efectele in cel mai scurt

timp, n teorie a regizat, in grupuri de
lucru, un proiect de lege al RCA, care,
in practica, a iesit ca o piesa nereusita
de teatru, cu mai multe scenete tragi-
comice, dar cu mesaj dramatic pentru
industria de transport”, reclama APTE
2002.

Proiectul de lege cu care ASF
se prezinta in Parlament ,este
o reconstructie eronata a
normelor de reglementare pe
scheletul vechii Legi 136/1995,
rezultatul fiind unul infiorator
pentru asigurati, deoarece
drepturile si privilegiile
companiilor de asigurari s-au
inmultit iar cele ale
asiguratilor s-au diminuat,
fortificdndu-se si
consoliddndu-se starea de
captivitate a consumatorilor.

in acest context, este condamna-
bila atitudinea ASF, care, de-a lungul
discutiilor cu patronatele, s-a dovedit
a fi un destoinic aparator al intereselor
companiilor de asigurari, participand
in mod activ la aservirea si inrobirea
asiguratilor de catre asiguratori”.

Asiguratul, captiv

Asociatia Societatilor de Service
Auto Independente (ASSAI) reclama,
la randul sau, ca ASF a tinut in secret
redactarea proiectului legii RCA pana
fn momentul trimiterii la Parlament,
fara a-l fi transmis spre analiza vreunui
participant al grupului de lucru cu care
s-a laudat ca a realizat documentul.
Proiectul de lege este ,rodul unor ne-
gocieri cu usile Tnchise a unor parti
cu interese financiare din piata de asi-
gurari si contine brese legislative si
propuneri de-a dreptul toxice pentru
pagubitii RCA si favorabile multinatio-
nalelor din asigurari’, acuza Cristian
Muntean, presedintele ASSAI.

Una dintre prevederile nocive
este Articolul 4, potrivit caruia
,contractul RCA se incheie pe
o perioada de 12 luni si se
prelungeste de drept, la
fiecare 12 luni, daca asiguratul
nu denunta contractul RCA cu
cel putin 30 de zile inainte de
expirarea acestuia”.

Astfel, din start, una dintre dole-
antele transportatorilor cerute cu insis-
tenta la fiecare ntalnire cu memobrii
ASF a fost incalcata, in ciuda faptului
ca transportatorii primisera angaja-
mentul ferm ca vor putea incheia polite
si pe una sau 3 luni. Mai mult, nu vor
putea fi incheiate polite nici macar pe
6 luni, ca in prezent. ,Cu aceasta pre-
vedere, ASF si asiguratorii urmaresc
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CU RENAULT T460 PORNESTI LA
DRUM IN CELE MAI BUNE CONDITII!

DESCOPERA S| STAI FARA GRIJI!
RENAULT TRUCKS ITI ASIGURA CELE MAI IMPORTANTE SERVICII
INTR-UN PACHET SPECIAL:

3 ANI, .2 MODULE,
150.000KM/AN (N
DOBANDA, DE CONDUCERE
EUR+TVA RATA FIXA ECONOMICA
Boh Ay A

Campania este valabila pentru contractele semnate in perioada 01.01-30.06.2016.
Toate dosarele vor fi subiect al aprobarii VFS Leasing.

START&DRIVE EXCELLENCE = contract de service cu acoperire integrala a serviciilor de
intretinere si reparatii ale camionului timp de 3 ani in limita a 150.000 km/an.
OPTIFLEET= sistem telematic cu modulele Check si Map incluse timp de 1 an.

Profitabilitatea incepe cu un telefon! Afla mai multe de la un reprezentant Renault Trucks:
Bucuresti --0735 312 353, Bacau/Brasov - 0734 222 316, Constanta/Buzau - 0736 300 537,
Cluj - 0723 131 528, Craiova/Pitesti - 0722 509 138, Timisoara/Oradea - 0755 063 778
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introducerea unui contract de asigu-
rare multianual, care sa mentina asi-
guratul RCA captiv cat mai mult timp,
la fel cum a fost in cazul contractelor
de telefonie mobila (cu clauze de
denuntare dovedite a fi abuzive). Este
o situatie in care asiguratorul RCA
poate atrage asiguratul RCA cu un
cost mic de prima, in primul an, ur-
mand sa profite de neatentia asigura-
tului la termenele de denuntare, iar in
anul urmator sa ii majoreze semnifi-
cativ prima de asigurare”, explica lide-
rul ASSAL

Termenul

de plata

a despagubirii,
prelungit

Totodata, Articolul 18 alin. (4) pre-
vede ca despagubirea sa fie platita
de asiguratorul RCA in maximum 15
zile de la data depunerii ultimului do-
cument necesar stabilirii raspunderii
si cuantificarii daunei. Astfel, perioada
se prelungeste de la 10 zile la 15 zile.
LAsistam de ani buni la comporta-
mente abuzive ale pietei de asigurari
n relatia cu consumatorii. ASF, in loc
sa introduca masuri suplimentare de
protejare a asiguratilor si s& inaspreas-
ca sanctiunile aplicate celor care fac
profit din aceste abuzuri, face exact
contrariul: le relaxeaza in favoarea
celor care comit abuzuri. Este greu
de inteles acest comportament pro-
asigurator si anti-asigurat din partea
ASF si solicit Parlamentului Romaniei
sd ia act de aceste derapaje evidente
si repetate ale Autoritatii”, reclama
Cristian Muntean.

El arata ca ,,daca ar fi sa dau
o nota proiectului de lege
propus de ASF, as nota cu 4,
in conditiile in care materialul
este realizat de niste angajati
ai statului cu salarii de nota
10, care ar fi trebuit sa
protejeze consumatorii
produselor de asigurari si nu
pe cei care le achita salariile
prin contributii”.

Propuneri de
corectare a
proiectului

Presedintele ASSAI a transmis Par-
lamentului un set de propuneri menite
sa corecteze noul proiect de lege al
RCA,; sunt realizate de doua echipe
mixte de avocati si de specialisti in do-
meniul asigurarilor auto si este rezultatul
unei analize comparative cu alte legis-
latii din tari europene. lata principalele
modificari: posibilitatea Tncheierii unei
polite RCA pentru o perioada de o luna
sau 12 luni, in functie de nevoia
asiguratului; polita RCA raméane valabila
pana la expirarea termenului chiar si in
conditiile in care asiguratul RCA nu a
achitat la timp ratele, insa, asiguratorul
are dreptul sa aplice in acest caz,
penalitati de intarziere de 0,2% pentru
ziua de intarziere, iar polita RCA sa
reprezinte titlu executoriu; posibilitatea
suspendarii politei RCA la cererea
asiguratului; la solicitarea persoanei
prejudiciate, asiguratorul e obligat sa
transmita acceptul de plata pagubitului
RCA, pentru evitarea stationarii nejus-
tificate in service a autovehiculului pana
cand asiguratorul achita despagubirea;

termenul de plata a despagubirii sa fie
de 10 zile calendaristice si nu de 15
zile, asa cum a propus ASF.

De asemenea, ASSAI cere ca
penalitétile de intarziere pentru
neplata daunelor sa raméana la
nivelul actual de 0,2% si nu
injumatatite, asa cum a propus
ASF; orice diminuarea a platii
de despagubire va fi temeinic
argumentata in baza unui
raport tehnic realizat de catre
un expert autorizat si se va
realiza intr-un program
autorizat de catre producatorul
marcii autovehiculului avariat,
spune ASSAI.

Potrivit ASSAI, polita RCA trebuie
sa acopere urmatoarele costuri de des-
pagubire: decontarea inchirierii unui
autovehicul similar al celui avariat, pen-
tru perioada in care pagubitul RCA nu
isi poate utiliza autovehiculul avariat; in
cazul daunelor totale, pagubitul RCA
trebuie pus in situatia in care se afla
inainte de producerea evenimentului
asigurat si astfel, trebuie despagubite
si costurile aferente radierii, transportului
unui nou autovehicul, precum si a taxei
de inmatriculare a unui nou autovehicul;
costuri aferente expertizelor, precum si
costuri cu avocati, in desele situatii de
conflict ce apar in relatia cu societétile
de asigurari, atunci cand acestea trebuie
sa acorde despagubirea legala; costuri
cauzate de diminuarea valorii bunurilor
asigurate dupa efectuarea reparatiei.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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REGENERARE/NUIMULN UMESCS
MERGIMATDEFARITECUIVECO.

Primul producator care ofera tehnologia SCR, ca unica solutie
pentru toata gama de vehicule grele, Iveco se distinge prin:

© ZERO INTERVENTII DIN PARTEA SOFERULUI Indiferent de conditiile de rulare » Fara limitari in indeplinirea sarcinilor
© CONSUM EFICIENT Curatarea filtrului fara consum suplimentar de combustibil si fira afectarea performantei motorului

© DURABILITATE Motoarele HI-SCR folosesc doar aer curat, fara recircularea gazelor de evacuare » Temperatura scazuta si mai
putine solicitari in interiorul filtrului de particule

© SIMPLITATE Un singur sistem integrat de reducere a noxelor * Fira componente aditionale pe motor si in sistemul de racire
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Bilant RAR pe 2015:

Peste jumatate
din masinile controlate,
in neregula

Inspectorii Registrului Auto Roman (RAR) au depistat anul trecut
in neregula mai mult de jumatate din cele 81.702 autovehicule
controlate in trafic la nivel national.

stfel, din totalul autoturisme-
A lor, autoutilitarelor, motocicle-
telor si remorcilor oprite,
53,85% (43.995) au prezentat diferite
probleme tehnice sau legate de acte,
iar 32.694 au fost respinse pentru ca
au fost considerate neconforme din
punct de vedere al securitatii rutiere.
Concret, inspectorii RAR au constatat
proasta functionare a instalatiei electri-
ce de iluminare si semnalizare, defec-
tiuni ale sistemului de franare, starea
necorespunzatoare a sasiului, caro-
seriei sau pneurilor, jocuri anormale in
mecanismul de directie sau in articu-
latiile puntilor fata si spate.
Totodata, inspectorii RAR au des-
coperit ca 5,55% (4.535) dintre vehicu-
lele controlate prezentau pericol imi-
nent de accident, in special din cauza
defectiunilor majore la sistemul de
franare si la directie. In aceste situatii,
una dintre masurile luate a fost reti-
nerea certificatului de Tnmatriculare,
care poate fi redobandit numai dupa
efectuarea unei inspectii tehnice la
reprezentantele RAR. De asemenea,
2.332 au fost neconforme din punct de
vedere al dovezii de efectuare a in-
spectiei tehnice periodice (dovada de
efectuare a ITP expirata, dovezi de
efectuare a ITP false). Analiza emisiilor

poluante s-a facut la 17.962 dintre
autovehiculele oprite, fiind constatata
depasirea nivelului maxim admis la
4.856 dintre ele (27,03%).

Cat priveste vechimea, aproxima-
tiv 27% dintre autovehicule au fost
mai vechi de 15 ani, 32,35% aveau
intre 11 si 15 ani, iar 12,34% aveau
intre 9 si 10 ani. Au fost oprite si vehi-
cule mai noi: 4,74% aveau intre 1 si
3 ani si 24,04% intre 4 si 8 ani. ,Pro-
centajul de respingere in functie de
vechime arata ca 63,07% dintre vehi-
culele mai vechi de 15 ani au prezen-
tat diferite neconformitati, fata de
48,01% dintre cele cu varsta cuprinsa
intre 6 si 8 ani sau 28,47% la cele
mai noi de 3 ani”, precizeaza RAR.

772 de permise
si 22.817 certificate
ridicate

Tn urma controalelor mixte desfa-
surate de inspectorii RAR si Politia
Rutiera, au fost aplicate 29.864 sanc-
tiuni, au fost retinute 772 de permise
de conducere si 22.817 de certificate
de inmatriculare si au fost imobilizate
180 de autovehicule. ,Cand vehiculul
este imobilizat de Politie ca urmare a

2.332

autovehicule au fost depistate in
trafic cu dovada de efectuare a ITP
expirata sau falsa.

defectiunilor constatate, inspectorii
RAR procedeaza la anularea inspec-
tiei tehnice periodice. Aceasta masura
a fost luata in cazul a 73 dintre vehi-
culele verificate”, informeaza RAR.

Directorul general al Registrului
Auto Roman, George-Adrian Dinca,
mentioneaza ca rezultatele controale-
lor desfasurate in trafic nu reflecta
starea generala a parcului auto din
Romania, deoarece echipajele mixte
RAR - Politie opresc pentru verificare
doar acele vehicule care sunt suscep-
tibile de a prezenta defectiuni. ,Prin
controalele tehnice pe care le facem
Zilnic, elimindm de pe sosele vehicu-
lele care pun Tn pericol siguranta par-
ticipantilor la trafic. Este contributia
noastra substantiala la a avea un parc
auto cat mai sigur in Romania”, a de-
clarat seful RAR.

Magda SEVERIN

magda.severin@ziuacargo.ro
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ogdan Chiritoiu, presedintele
Consiliului Concurentei (CC),
argumenteaza ca masura ,va
avea rolul de a stimula concurenta
prin pret dintre operatorii economici,
pe de o parte, dar si de a asigura con-
sumatorului posibilitatea de a alege
carburantii cu cel mai bun raport cali-
tate-pret”. In plus, este nevoie de
crearea unei baze de date si a unei
aplicatii web/mobile pentru compara-
rea preturilor la carburanti. ,Piata co-
mercializarii carburantilor din Roménia
este foarte concentrata, ceea ce are
un impact determinant asupra concu-
rentei. De aceea, in urma monitoriza-
rilor pe care le-am efectuat, am elabo-
rat aceste recomandari ce ar trebui
sa conduca la cresterea concurentei
in acest domeniu, principalii beneficiari
fiind consumatorii finali”, explica el.
O alta propunere este publicarea,
de catre Ministerul Energiei si Minis-
terul Economiei, a rezultatelor con-
troalelor pe piata. ,Pentru a creste
presiunea concurentiala, pe de o par-
te, dar si pentru a asigura o bund infor-
mare a consumatorilor, Consiliul Con-
curentei recomanda sa se publice pe
site-ul web al Ministerului o situatie
centralizata lunara/semestriala cu
privire la rezultatele testelor efectuate.
Aceasta ar trebui sa contina denumi-
rea companiilor controlate, localizarea
benzinariilor care au facut obiectul
controlului, precum si rezultatul teste-

Benzina si la hipermarket

Consiliul Concurentei propune si cresterea sau diversificarea ofertei de
carburanti prin intrarea pe piata carburantilor a marilor lanturi de
hiper/supermarketuri prezente in Romania. Activitatea nu ar fi una complet
noua pentru acestea, cu atat mai mult cu cét ele desfasoara deja activitati de
comercializare a carburantilor in alte state europene (precum Franta,
Germania, Marea Britanie), avand o pondere importanta in cadrul pietelor
nationale respective. ,In acest sens, autoritatea de concurenta va initia o
serie de discutii cu reprezentantii acestor companii, in vederea identificarii
aspectelor care ingreuneaza/impiedica deschiderea de benzinarii si, in
masura puterilor conferite de cadrul legal specific/propriu, gasirii de solutii
care sa faciliteze accesul pe aceasta piata”.

lor efectuate. De asemenea, daca au
fost aplicate sanctiuni contraventio-
nale, acestea ar trebui sa fie prezen-
tate publicului”, se mai arata in comu-
nicatul CC.

Totodata, autoritatea de concuren-
ta solicita ,eliminarea barierelor la in-
trarea pe piata carburantilor”. ,In cazul
construirii de benzinarii, avand in ve-
dere natura activitatii desfasurate in
cadrul acestora (manipulare materiale
usor inflamabile, toxice) si posibilele
riscuri (de exemplu, de explozie) ce
trebuie prevenite, numarul autorizati-
ilor necesare este mai mare decét cel
al constructiilor uzuale. Insa, pe langa
autorizatiile emise de organele com-
petente intr-un domeniu specific, orga-
nele administratiei publice locale (de
exemplu, primarii, consilii judetene si
locale) pot lua hotarari cu impact asu-
pra modului de folosinta a terenurilor

aflate Tn unitatile administrativ-terito-
riale respective. Astfel, exista riscul
excesului de reglementare prin impu-
nerea anumitor restrictii de construire,
care sa ingreuneze sau chiar sa
impiedice construirea de benzinarii
intr-o anumita zona/localitate”, explica
reprezentantii CC.

De asemenea, se recomanda
scaderea perioadei de autorizare a
construirii noilor benzinarii, ,fapt ce ar
conduce la o reducere a costurilor ne-
cesare accesului noilor operatori pe
piata si ar creste presiunea concuren-
tiala asupra companiilor active la un
anumit moment dat”. In acest sens,
CC va demara un proces de consul-
tare cu reprezentantii organelor guver-
namentale si cu prefecturile de judet.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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SCHIMBURI COMERCIALE 2015

Cresteri la
exporturi, dar nu
cat la importuri

Romania a avut anul trecut schimburi comerciale de peste 117
miliarde de euro, din care 62,951 miliarde euro (+7,6%) importuri
si 54,597 miliarde euro (+4,1%) exporturi. Deficitul balantei
comerciale a Romaniei a crescut insa cu 2,3 miliarde de euro, de
la 6,046 miliarde euro in 2014 la 8,344 miliarde de euro in 2015,
potrivit Ministerului Finantelor.

ctivitatea de comert exte-
rior a Roméaniei a fost
,, concentrata Th mod spe-

cial pe schimburile comerciale cu par-
teneri apartinand spatiului Uniunii
Europene, astfel ca exporturile intra-
comunitare au Tnregistrat in anul 2015
valoarea de 40240,8 milioane euro,
in cregtere cu 7,9% fata de anul an-
terior. In schimb, valoarea expeditjilor
catre spatiul extracomunitar pentru
intreg anul 2015 au fost In scadere
cu 5,2%, de 14.356,3 milioane euro”,
precizeaza Ministerul Finantelor Pu-
blice (MFP), pe baza datelor Comisiei
Nationale de Prognoza.

,Dinamica mai accentuata a impor-
turilor s-a datorat intensificarii importu-
rilor intracomunitare in crestere de
10,1% in timp ce importurile din spatiul
extra UE, ce au insumat 14.380,6 mili-
oane euro, au inregistrat o scadere

de 0,1% comparativ cu anul prece-
dent’, se arata in documentul MFP.
Dinamica mai pronuntatd a importu-
rilor - Tn crestere la bunuri alimentare
- nu provine in mod deosebit din redu-
cerea la 9% a TVA la alimente aplicata
incepand cu 1 iunie 2015 - care a dus,
totusi, la cresterea cu 8,9% a vanza-
rilor cu amanuntul, sustinand dinamica
cererii interne. ,Tendinta de crestere
a consumului populatiei a fost susti-
nuta, totodata, de majorarea resurse-
lor populatiei determinata de cresterea
salariului minim brut pe economie, cat
si de mentinerea inflatiei negative,
ceea ce a condus la cresterea veni-
tului real disponibil”, arata MFP.

O influenta favorabila a fost exer-
citata si de reinnoirea parcului auto
care a determinat cresterea cu 19,3%
a comertului cu autovehicule in anul
2015.

Prabusire la exporturi
in S2

In acest context economic, volu-
mul schimburilor comerciale a evoluat
diferit. Importurile au inregistrat o
crestere de 8,2% in semestrul 1 (S1)
fatd de S2 din 2014, prezentand o
evolutie similara de crestere (11,7%)
pentru marfurile provenite din zona
comunitara si de reducere pentru cele
din zona non UE (2,1%). Exporturile
si-au incetinit ritmul de crestere de la
6,0% in S1la 2,3% in S2, in timp ce
importurile au avut o dinamica in creg-
tere de la 6,9% la 8,2%. In continuare,
statistica MFP este detaliatd numai
pe primele 10 luni din 2015. Cele mai
notabile cresteri la importuri in perioa-
da ianuarie-octombrie 2015 au inre-
gistrat grupele de produse bauturi si
tutun (22,5%), alimente si animale vii




pamente pentru transport (9,4%) si
uleiuri, grasimi de origine animala si
vegetala (7,2%).

Clasificarea Standard
de Comert
International (CSCI)

Referitor la Clasificarea Standard
de Comert International (CSCI), potri-
vit datelor statistice, la export, cele
mai importante cresteri au fost reali-
zate pentru grupa de produse bauturi
si tutun (32,8%), masini si echipamen-
te pentru transport (9,4%) si uleiuri,
grasimi de origine animala si vegetala
(7,2%). In structura exporturilor, trei
din cele zece sectiuni detin Tmpreuna
76,7% din totalul acestora, respectiv
masini si echipamente de transport
(44,2%), articole manufacturate diver-
se (15,7%) si marfuri manufacturate
clasificate in principal dupa materia
prima (16,8%). Importurile conform
CSCI au inregistrat cele mai notabile
cresteri pentru grupele de produse
bauturi si tutun (22,5%), alimente si
animale vii (17,3%) precum si masini
si echipamente de transport (12,2%).

Pentru grupa de bauturi si tutun,
unde s-au Tnregistrat cele mai mari di-
namici atét la export (32,8%) cat si la
import (22,5%), valoarea achizitjilor
pentru astfel de produse n perioada
ianuarie-octombrie 2015 a fost de
457 ,4 mililoane euro, in timp ce livra-
rile catre piata externa s-au situat la
878,3 milioane euro, rezultand asadar
un sold pozitiv al balantei comerciale
de circa 430 milioane euro. In ceea
ce priveste grupa alimentelor si anima-
lelor vii, aceasta a inregistrat cel mai
mic deficit din perioada analizata
(751,5 milioane euro) iar schimburile
comerciale derulate de Roméania cu
produse din grupa articolelor manufac-
turate si a maginilor si echipamentelor
pentru transport s-au soldat cu un ex-
cedent de 2.044,2 milioane euro res-
pectiv 971,3 milioane euro. Structura
importurilor este dominata, de ase-
menea, de trei grupe ale aceleiasi
clasificari, care impreuna insumeaza
72,2% din total, respectiv masini si
echipamente pentru transport (37,0%),
marfuri manufacturate clasificate in
principal dupa materia prima (21,4%)
si produse chimice si produse derivate
(13,8%).

Clasificarea
Produselor

si Serviciilor asociate
(CPSA)

Conform Clasificarii Produselor si
Serviciilor asociate (CPSA), Romania
a avut cresteri semnificative la exportul
de echipamente electrice (18,1%),

Evolutia comertului international
cu bunuri, pe zone

- modificare procentuala fata de perioada corespunzatoare, % -

Sem.l 2015/ Sem. Il 2015/ 2015/2014

Sem.l 2014 Sem.ll 2014
Export total, din care: 6,0 2,3 41
Intra 8,6 71 7,9
Extra -0,9 -9,2 -5,2
Import total, din care: 6,9 8,2 7,6
Intra 8,5 1,7 10,1
Extra 2,0 -2,1 -0,1

Sursa: Calcule Comisia Nationala de Prognoza,
pe baza datelor de la Institutul National de Statistica

Evolutia exporturilor FOB pe clase de baza
din Sistemul Conturilor Nationale (SCN)

- modificare procentuala fata de perioada corespunzatoare, % -

Tara 2014 2015
10 luni 12 luni 10 luni
TOTAL 6,9 5,8 4,3
Bunuri de capital 8,3 6,9 11,1
Bunuri intermediare 9,2 8,0 51
Bunuri de consum 6,5 5,6 4,2
Bunuri necuprinse
in cele trei clase -7,6 -7,3 -8,4

Sursa: Calcule CNP pe baza datelor de la INS

Evolutia importurilor FOB pe clase de baza
din Sistemul Conturilor Nationale (SCN)

- modificare procentuala fata de perioada corespunzatoare, % -

Tara 2014 2015
10 luni 12 luni 10 luni
TOTAL 6,2 5,8 71
Bunuri de capital 10,4 9,6 13,9
Bunuri intermediare 4.4 4,0 4,5
Bunuri de consum 9,2 8,9 9,5
Bunuri necuprinse
in cele trei clase 12,0 8,6 20,0

Sursa: Calcule CNP pe baza datelor de la INS

autovehicule de transport rutier, re-
morci si semiremorci (9,4%) precum
si la masini, utilaje si echipamente
(7,4%). De asemenea, exporturile de
produse ale industriei constructiilor
metalice si produselor din metal si de
calculatoare si produse electronice si
optice au avut evolutii deosebit de bu-
ne, cresterile acestora apropiindu-se
de nivelul inregistrat pentru intreg anul
2014.

In ceea ce priveste importurile,
acestea au inregistrat cresteri impor-
tante pentru grupele produselor agri-
culturii si vanatorii (27,3%), autovehi-
culelor de transport rutier, remorci si
semiremorci (16,3%) si echipamente-
lor electrice (15,9%). , Trebuie mentio-
nat ca importul in perioada ianuarie-
octombrie 2015 de echipamente

electrice a depasit deja nivelul anului
2014 (cand cresterea a fost de doar
0,2%) iar cel de autovehicule de trans-
port rutier, remorci si semiremorci s-a
situat cu 0,3 pp peste cel inregistrat
in acelasi an”, precizeaza MFP.
Analiza mai detaliata pe activitati
releva faptul ca deficitul inregistrat de
grupa ,Alimente si animale vii” se da-
toreaza produselor alimentare, in timp
ce produsele agricole au Tnregistrat
un excedent de 1064,8 milioane euro.
Cat priveste impactul extinderii cotei
reduse de TVA la toate alimentele, se
constata n primele zece luni ale anului
2015 o crestere cu 10,3% a importu-
rilor de produse alimentare, dinamica
inferioara vanzarilor cu amanuntul a
produselor alimentare, bauturi si tutun
(+17,4%). ,Se poate, astfel, conclu-
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ziona ca produsele autohtone, desi
au Tnregistrat vanzari superioare celor
din import, nu au putut satisface inte-
gral cererea interna. In valoare abso-
luta, importurile au crescut in aceasta
perioada cu 3.457,5 milioane euro”,
mai arata MFP.

Excedent la comertul
cu titei

si autovehicule

de transport

Referitor la prelucrarea titeiului,
activitatea de comert exterior a Roma-
niei s-a soldat in intervalul ianuarie-
octombrie 2015 cu un excedent in va-
loare de 548,2 milioane euro, iar cea
aferenta schimburilor comerciale cu
autovehicule de transport rutier, re-
morci si semiremorci s-a finalizat cu
un excedent comercial de aproape
3,8 miliarde de euro.

Cele mai ample reduceri in primele
10 luni din 2015, atat in cazul expor-
tului (cu o valoare nesemnificativa de
numai 11,7 milioane euro), cat si a im-
portului s-au inregistrat la activitatea
.Petrol brut si gaze naturale”. ,Este
de mentionat ca reducerea importurilor
de combustibili din ianuarie-octombrie

2015 cu 35,3% fata de aceeasi peri-
oada din 2014 este cauzata in exclu-
sivitate de cotatjile scazute de pe pie-
tele internationale. Datele statistice
privind importul principalelor resurse
de energie primara indica o crestere
a acestora cu 8,5% in primele 10 luni
din 2015, in timp ce cotatia petrolului
pe pietele internationale a scazut in
aceasta perioada, conform FMI cu a-
proape 48%”, releva statistica Minis-
terului Finantelor.

Exportam
cel mai mult
in Germania,
Italia, Franta
si Ungaria

Cele mai insemnate ponderi in
totalul exporturilor romanesti in peri-
oada ianuarie-octombrie 2015 le au
patru tari apartinand spatiului Uniunii
Europene, dupa cum urmeaza: Ger-
mania (19,9%), Italia (12,5%), Franta
(6,7%) si Ungaria (5,4%). Ponderi in-
semnate in total exporturi au fost in-
registrate si pe relatile Roméaniei cu
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei
de Nord (4,3%), Turcia (4,0%) si Bul-
garia (3,3%).

Tn ceea ce priveste importurile,
Germania si ltalia Tsi pastreaza prime-
le doua locuri, cu 19,8%, respectiv
10,9% din total, ierarhia fiind apoi putin
modificata: Ungaria si-a adjudecat
locul trei (8,0%), fiind urmata de
Franta, cu o pondere de 5,6%. De
asemenea, importuri semnificative au
provenit din Polonia (4,8%), China
(4,5%) si Olanda (3,9%). Soldul ba-
lantei comerciale pentru primele zece
luni ale anului 2015 cu principalele
tari partenere a atins cea mai mare
valoare negativa (1694,9 milioane
euro) in cazul Ungariei si un excedent
de 709,4 milioane euro in cazul Marii
Britanii. Valori pozitive ale balantei
s-au mai inregistrat si pentru relatiile
comerciale cu SUA (328,1 milioane
euro) dar si cu Franta (140,4 milioane
euro).

Spatiul
extracomunitar -
BRICS

Cat priveste activitatea de comert
exterior a Romaniei cu tarile din spatjul
extracomunitar din blocul denumit in
mod generic BRICS, exporturile catre
Federatia Rusa in primele 10 luni din
2015 au insumat 842,0 milioane euro,
in scadere cu 33,1% fata de perioada
similara din 2014. Urmeaza China, cu
438,6 milioane euro, avand, de ase-
menea, o scadere cu 8,5%.

La importuri, cele mai mari valori
au fost inregistrate din China, cu
2338,2 milioane euro, apoi de Fede-
ratia Rusa, cu 1737,3 milioane euro,
avand ponderi in totalul importurilor
romanesti de 4,5% respectiv de 3,3%.
,Dupa cum se observa, balanta co-
mercialda a Romaniei cu cele cinci tari
analizate s-a inchis cu un sold negativ
de 2.809,8 milioane euro pe fondul
importurilor semnificativ superioare
exporturilor din China si Federatia
Rusa”, precizeaza MFP.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro

Relatiile comerciale ale Romaniei cu tarile BRICS

- modificare procentuala fata de perioada corespunzatoare, % -

Exporturi FOB Importuri CIF Sold Exporturi FOB Importuri CIF
milioane euro milioane euro - modificare procentuala

fata de perioada
corespunzatoare; % -

Total, din care: 45905,8 52315,5 -6409,7 4,3 71
Total BRICS 1743,0 4552,8 -2809,8 -23,2 6,1
Brazilia 145,7 2423 -96,6 -35,9 27,9
Rusia 842,0 1737,3 -895,3 -33,1 -9,3
India 172,8 201,3 -28,5 16,4 7,2
China 438,6 2338,2 -1899,6 -8,5 18,7
Africa de Sud 143,9 33,7 110,2 -7,6 18,7

Sursa: Calcule CNP pe baza datelor de la INS
————————
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Gama de anvelope hibrid

Noua gama Conti Hybrid stabileste noi standarde in traficul de
distributie regionala. Acest design nou-nout a fost conceput
special pentru a fi utilizat atat pe drumuri regionale, cat si pe
autostrazi si reprezinta reactia Continental, producatorul german

de anvelope premium, la volumele sporite de transporturi de

distributie.

ceasta gama este card
zata de o durata de viat
imbunatatita si o efici

de consum deosebita, garant
du-le operatorilor de parcuri au
o optimizare durabila a costurild
si permitandu-le s&-si constru
iasca un parc auto cat mai eco-
nomic cu putinta. Anvelopele
din gama Conti Hybrid sunt
concepute sa se potriveasca
perfect una cu cealalta, special
pentru transporturile regionale
pe autostrazi.

Dupa lansarea noilor anve-
lope Conti Hybrid HS3 de axa
directionala in al doilea semestru
al anului 2014, anvelopele Cont
Hybrid HD3 pentru axa motoar
si anvelopele Conti Hybrid HT3 g
22,5" de remorca completeaza
cum aceasta generatie de anve
complet noua, conceputa pentr
deplini cerintele superioare ale
porturilor regionale si de distribuTie.

Conti Hybrid HS3 -
consum redus de
carburant

Un nou design al caii de rulare cu
volum mare de uzura, ,Plus Volume
Pattern”, a fost conceput pentru an-
velopele axei directionale Conti Hybrid
HS3, oferind o durata de viata cu 17%
mai indelungata. Tn plus, pozitionarea
optimizata a materialului caii de rulare
scade rezistenta la rulare.

Nivelul ridicat de siguranta, com-
portamentul excelent pe vreme umeda
pe toata perioada de viata a anvelopei
si proprietatile de frAnare constante
fac ca noua Conti Hybrid HS3 sa fie
anvelopa universala perfecta.

Conti Hybrid HD3 -
aderenta optima

Noua anvelopa Conti Hybrid HD3
pentru roti motoare ofera o impresio-
nanta crestere cu 20% a duratei de
viata prin comparatie cu predecesoa-
rea sa. Aceastd imbunatatire se da-
toreaza in principal noului design in
bloc, care include caneluri integrate
in volum 3D. Canelurile, care acopera
aproape 2 treimi din adancimea totala
a caii de rulare, confera o stabilitate

mairita si, astfel, un comportament mult
imbunatatit la uzura. In plus, si actio-
nand ca margini de contact, aceste
caneluri asigura o tractiune exceptio-
nala pe toata durata de viata a anve-
lopelor Conti Hybrid HD3, inclusiv la
accelerare si franare pe drumuri ude.

Compusii nou dezvoltati sunt fo-
lositi atat la calea de rulare, cét si la
peretele lateral al anvelopei Conti
Hybrid HD3. Noul compus de cauciuc
polimeric folosit la calea de rulare este
conceput special pentru a creste du-
rata de viata, iar compusul optimizat
de cauciuc folosit la peretele lateral
imbunatateste eficienta de consum a
acestei anvelope.

Capacitate de
resapare crescuta

A treia generatie de anvelope
Conti Hybrid inregistreaza si o
capacitate de resapare
imbunatatita. Noile benzi ,,5+1”
ridica performantele cunoscutului
pachet de 4 straturi triunghiulare
la un nou nivel. Economia pe
termen lung prin conceptul
ContiLifeCycle beneficiaza si de
introducerea de indicatoare de
resapare pe toate cele trei
anvelope.

Conti Hybrid HD3 prezinta atat
simbolul special pentru Noroi + Zapa-
da (M+S) cat si simbolul Munte cu trei
culmi si fulg de zépada (3PMSF).

Conti Hybrid HT3 -
performante in
conditii de umezeala

Conti Hybrid HT3 intregeste noua
gama de anvelope. Compusii de cau-
ciuc folositi la aceastd anvelopa au
fost dezvoltati special pentru anvelo-
pele de remorca si ofera economii
semnificative prin comparatie cu mult-
incercatul predecesor. Un exemplu
este noul compus din calea de rulare,
care creste durata de viata a anvelo-
pelor Conti Hybrid HT3 cu inca 8%.
In plus, noul compus imbunatateste a-
derenta anvelopei, primind astfel eti-
cheta UE ,B” pentru comportamentul
sau pe drumuri ude. Conti Hybrid HT3
a primit si eticheta UE ,B” in categoria
eficienta de consum. O imbunatatire
cu 6% a consumului de carburant a
fost obtinuté datorita combinatiei op-
time a compusilor de cauciuc din calea
de rulare si peretele lateral, precum
si datoritéd geometriei optimizate a ca-
nelurilor caii de rulare. Anvelopa Conti
Hybrid HT3 prezinta, in plus, si sim-
bolul M+S.
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Timpul aduce

...mai ales daca este utilizat eficient de catre managementul
companiei. Alegerea actiunilor cu gradul cel mai mare de eficienta
reprezinta principalul obiectiv, insa pot fi acestea identificate cu

precizie?

ware integrat are ca scop principal

optimizarea proceselor operatio-
nale din cadrul firmei si, totodata, ofera
foarte multe informatii ce pot fi moni-
torizate cu precizie.

Apare, astfel, o intrebare normala
- care sunt informatiile cele mai impor-
tante si sub ce forma ar trebui struc-
turate pentru a maximiza eficienta
managementului?

,Obiectivul este reprezentat de
crearea unor rapoarte care sa ajute la
un control al actiunilor desfasurate in
departamente si, in acelasi timp, la
generarea acelor rezultate pe care si
le doreste fiecare manager”, a aratat
Stefan Nedelus, director general
WindSoft.

I mplementarea unui proiect soft-

Top 5 rapoarte

De-a lungul timpului, multi mana-
geri ai companiilor de transport s-au
obisnuit s& urmareasca anumite infor-

matii ,cheie” care le oferd o imagine
despre modul in care performeaza fir-
ma. De exemplu, urmaresc numarul
de km parcursi de flotd sau cantitatea
de motorind consumata... Solutiile
software de ultima generatie ajuta ca
aceste informatii sa fie precise si
disponibile aproape in timp real. Avand
aceste date, managerul general poate
actiona rapid in cazul aparitiei unei
probleme. Astfel, scaderea numarului
de km sau a consumului de carburant
fata de asteptari ar putea insemna o
diminuare neanticipata a volumului de
activitate. Managerul va putea astfel
s actioneze rapid pentru a intelege
cauzele si a lua masurile necesare.

Totusi, potentialul real oferit de
solutiile software moderne este mult
mai mare, miscand balanta actiunilor
managerului general dinspre zona
reactiva catre cea proactiva.

Insa pentru acest lucru este nevoie
de structurarea si analizarea unei noi
generatii de rapoarte, mai complexe

si cu un grad de utilitate mult superior.
Topul acestor rapoarte ar trebui sa in-
cluda: raportul pe bugete (estimat vs.
realizat), raportul EBITDA pe camion
si flota, companie si departament,
raport operational (realizari flota),
raport financiar (P&L - profit si pierderi)
si raportul privind profitul fiecarei
curse.

Stabilirea
obiectivelor de buget
- un nou nivel de
management

Estimarea bugetului pentru anul
urmator reprezinta un instrument utili-
zat pe scara larga de catre companiile
multinationale, Tnsa softurile actuale
pot ajuta orice firma sa obtina acest
raport.

+Realizarea unui buget presupune
analiza istoricului pe o perioada de
cel putin 3 ani de zile. Solutia software
trebuie sa genereze automat bugetul
estimat in baza acelui istoric, fiind lua-
te Tn calcul toate costurile, cheltuielile
prevazute si neprevazute. Aici trebuie
sa contribuie toate structurile compa-
niei“, a explicat Stefan Nedelus.

Avand un asemenea instrument
la dispozitie, un manager general vi-
zualizeaza mult mai repede orice de-
viere de la valorile bugetate.

De exemplu, Tn situatia in care
costul pentru o zi de stationare a unui
camion a fost stabilit la 100 de euro,
iar o firma si-a bugetat ca stationarile
sa nu depaseasca 5.000 de euro pe
luna, orice depdasire a acestei sume
va fi cunoscuta de catre manager mult
fnainte ca aceasta problema sa devina
vizibild in situatia contabila a firmei
sau in contul bancar.

,Prin aceste rapoarte avem la dis-
pozitie Tn permanenta o comparatie

»Managerul are la dispozitie
rapoarte si alerte. Este important
sa stie toate detaliile legate de ce
se intampla cu camionul in timpul
unei curse, indiferent de
dimensiunea flotei.“
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Stefan Nedelus, director general WindSoft:

»Stabilirea obiectivelor de buget reprezinta instrumentul principal
pe baza caruia managerul general al unei companii trebuie sa isi

justifice deciziile.*

intre ceea ce ai realizat si ceea ce ai
vrut sa realizezi. Fiecare camion are
o tintd de km parcursi pe luna si un
target de cifra de afaceri, iar softul es-
timeaza in fiecare moment gradul de
indeplinire. Noi am creat inclusiv un
modul de management al mentenan-
tei, care estimeaza costurile pe baza

¥

istoricul ultimilor 2-3 ani®, a completat
directorul general WindSoft.

Control sporit pe
partea financiara

Un alt raport important este cel
legat de EBITDA. Acesta poate fi ge-

nerat per companie, departament, flo-
td sau camion. La nivel de camion,
se poate vedea rentabilitatea fiecarui
ansamblu prin verificarea costurilor,
cat si a profitului adus.

.loate costurile repartizate pe
camion le raportam la km parcursi de
acesta, rezultand un cost/km. Este sin-
gurul cost/km real. Raportul este com-
plex si se configureaza pentru fiecare
companie in parte. Odata implemen-
tat softul, pentru a genera acest raport,
managerul nu trebuie decat sa apese
un buton®, a aratat Stefan Nedelus.

Prin raportul de P&L (profit si pier-
deri), managerii pot vizualiza de unde
vin banii catre companie, iar pe parte
de cost monitorizeaza care sunt chel-
tuielile si unde se duc, astfel ca ren-
tabilitatea devine mai usor de con-
trolat. Si asta nu este tot...

,Credit control este un sistem de
raportare care genereaza estimari au-
tomat in baza contractelor existente.
Trebuie sa avem grija ca banii sa vina
la timp pentru a acoperi nevoile com-
paniei®, a explicat Stefan Nedelus.

Analiza
in detaliu -
profit pe curse

A putea evidentia rentabilitatea la
nivel de cursa este foarte dificil, de-
oarece ar necesita introducerea pe
fiecare cursa a cheltuielilor indirecte,
neprevazute.

,Componentele de baza ale busi-
ness-ului de transport sunt cursa si
camionul. Suma tuturor curselor repre-
zinta intreaga afacere, iar daca mana-
gerul ar putea sti ce se Intampla pe
fiecare dintre acestea, atunci intr-a-
devar fiecare decizie ar fi luata in cu-
nostinta de cauza. Un astfel de raport
este greu de realizat fara un instru-
ment software puternic, deorece
acesta analizeaza cheltuielile directe
si indirecte, prevazute si neprevazute,
pe ultimii 3-5 ani, ponderandu-le la
km efectuati pe fiecare cursa. Astfel,
putem obtine coeficienti extrem de im-
portanti, precum profit/km la nivel de
cursa“, a concluzionat directorul ge-
neral WindSoft.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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SafeFleet Portal, pentru
activitate eficienta

SafeFleet Portal ocupa pozitia de lider national in piata de management al
flotelor, ajungand sa numere peste 4.000 de clienti care folosesc cu
incredere aceasta platforma de monitorizare pentru peste 45.000 vehicule.

latforma SafeFleet este ideala
P pentru companiile transporta-
toare datorita functionalitatilor
implementate si personalizate, care
le permit administratorilor de flota sa
urmareasca traseul vehiculelor, com-
portamentul soferilor, consumul de
combustibil si multe alte actiuni.
Daca esti responsabil de o companie
care isi desfasoara activitatea in do-
meniul transporturilor de persoane si nu
folosesti inca o platform& de monito-
rizare care sa se plieze pe nevoile si do-
rintele tale, iatd cum te poate ajuta mai
exact platforma SafeFleet in activitatea
ta zilnica:

1. Verifica
si transmite pozitia
curenta a masinii

Cu ajutorul platformei de monitori-
zare, ai acces la doi furnizori de harti si
la functia de urmarire vehicule, care
actualizeaza pozitia pe hartad o data la
10-20 de secunde. Astfel, vei putea sa
te asiguri ca soferul este pe traseul
potrivit Si poti vedea in timp real cat de
departe este fatd de destinatie. Pentru
firmele de transport intern si internatio-
nal este esential sa poatéa transmite cli-
entilor pozitia vehiculului - persoanele
care solicita serviciile de transport vor
sti unde se afla pe traseu vehiculul si
pot afla ora de sosire. Daca doresti ca
pozitia curenta sa fie trimisa unei aplica-
tii externe, poti face acest lucru prin in-
termediul unui AP| SafeFleet Portal.

2. Masoara timpii
de condus

SafeFleet poate citi si activitatea
soferului vehiculului prin carduri taho-
graf, urmarind daca un sofer respecta
timpii de condus si pauzele recoman-
date pentru odihné. Tn cazul unui acci-
dent, poti constata daca acesta a avut
loc din cauza oboselii soferului, sau
din cauza ca nu a respectat progra-
mul de pauze pentru odihna.

3. Monitorizeaza

calatoriile si

stationarile

Aceasta functionalitate te va ajuta
sa analizezi daca un sofer a respectat

programul prestabilit, daca a fost in
punctul si la ora stabilita pe traseu si
cat timp a condus sau a stationat.

Daca esti unul dintre transportatorii
care impun oprirea motorului la punc-
tele intermediare de pe traseu, vei
vedea ora exacta la care soferii au
ajuns Tn punctul respectiv. Daca so-
ferii stationeaza cu motorul pornit, poti
vedea si acest lucru, Tn raportul ,Sta-
tionare Motor Pornit”.

4. Fii la curent
cu consumul de
combustibil

Aceasta functionalitate iti permite
sa fii la curent cu nivelul de consum
al fiecarui vehicul, in patru modalitati:

- consumul estimat pe baza valorii
de consum din cartea tehnica a masinii;

- prin importul alimentarilor in apli-
catie, daca acestea sunt facute de la
plin la plin;

- prin interfatarea cu calculatorul
de bord al masinii;

- prin sonda care masoara nivelul
de combustibil din rezervor.

5. Plateste automat
taxa de drum din
Ungaria

Daca te numeri printre transpor-
tatorii romani care se confrunta cu po-
litica taxei de drum din Ungaria, acum
poti alege sa platesti taxa prin sistemul
automat OBU. Astfel, vei economisi
timpul petrecut cumparand tichetele
de drum, vei putea alege orice ruta
fara a fi nevoit sa o planifici de dinainte
si vei scapa de grija tichetelor si de
controalele retroactive.

6. Afla
comportamentul
soferilor tai

Stilul de condus influenteaza cos-
turile si uzura vehiculelor, iar acum
poti urmari comportamentul soferilor
la volan, in functie de accelerari sau
fréne bruste, stationarea cu motorul
pornit si profilul de viteza. Cu ajutorul
platformei SafeFleet Portal, poti mo-
nitoriza comportamentul soferilor, pe
baza unei note generale data fiecaruia
in parte, care se calculeaza automat
in aplicatie, in functie de acesti pa-
rametri.

7. Afla cand

un vehicul intra

sau iese dintr-un
perimetru prestabilit

Functia Geofence permite notifica-
rea prin e-mail, SMS sau online, la in-
trarea si iesirea unui vehicul dintr-un
perimetru prestabilit.

Aceasta functionalitate este ideala
pentru vehiculele care tranziteaza
Germania, pentru a demonstra ca se
respecta legea MiLoG.

Datorita functiei Geofence vei
putea avea acces la rapoarte detaliate
despre fiecare calatorie, in care un
vehicul a intrat sau a iesit dintr-o anu-
mita zona geografica, tara sau oras.

Platforma SafeFleet Portal ofera ac-
ces si la alte optiuni tot atat de eficien-
te, precum importul alimentarilor, trimi-
terea de SMS din aplicatie catre soferi
si notificari privind expirarile RCA,
CASCO, ITP etc. Aceste optiuni facili-
teaza activitatea administratorilor de flota
si gestiunea vehiculelor si a soferilor.

Afla mai multe despre cum poti folosi aceste beneficii, accesand link-ul:

www.promotii.safefleet.ro/cere-o-oferta
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RENAULT TRUCKS C OPTITRACK
Tractiune flexibila 4x4

La volanul noului Renault Trucks C Optitrack incepand din luna
aprilie a anului trecut, Christian Vinet, de la compania franceza
Transports Ferrato, a avut deja oportunitatea de a testa
performantele acestui vehicul in cele mai variate conditii: pe
sosele, pe santiere sau pe suprafete alunecoase. Vehiculul s-a
dovedit a fi foarte manevrabil, versatil si robust.

ra 6 dimineata. La céativa kilo-
O metri de Portul Vechi din Mar-

silia. Christian Vinet se pre-
gateste sa-si inceapa ziua de munca
la Transports Ferrato, o companie
specializata in inchirierea de camioa-
ne pentru lucrari publice si construciii
de drumuri. Programul de astazi inclu-
de incarcarea unui utilaj mecanic de
sapat de la santierul naval La Ciotat
si transportul acestuia catre un santier.
Apoi, trebuie sa care moloz catre ca-
riera Gardanne, pentru a fi reciclat si,
in final, sa ajunga la un santier in Nor-
dul orasului. Acesta este un program
care presupune cuplarea si decupla-
rea mai multor tipuri de trailere intre
doua misiuni de transport. Acum,
Christian Vinet lucreaza pe un Renault
Trucks C, echipat cu sistemul Opti-
track, in configuratie 4x2.

Adaptat

oricarei situatii

»+Am vrut sa Tnlocuiesc un cap trac-
tor 6x4 cu un alt vehicul cu axa tan-

dem capabil sa tracteze 50t”, explica
Robert Ferrato, proprietarul Transports
Ferrato. ,Trebuie sa fie puternic si ca-
pabil sa faca fata tuturor tipurilor de
situatii pe suprafete dificile. Si am
adoptat decizia corecta”.

Christian cupleaza o semiremorca
platforma pentru transportul tancurilor
si e gata sa plece spre La Ciotat. ,Con-
duc acest vehicul de catva timp si pana
acum sunt foarte mulfumit de el, deoa-
rece a dovedit calitati la care nu ma
asteptam, Tn special din partea unui
4x2!” Christian conduce camioane de
23 de ani. ,Am inceput pe combinatii
tractor-trailer HGV pe autostrada, apoi
am condus in transportul din domeniul
lucrarilor publice. Dar sunt si mecanic.”

La aceasta ora matinala, traficul
este inca destul de fluent pe autostra-
da care merge de-a lungul coastei. Pen-
tru a ajunge la santierul naval, Chris-
tian trebuie sa traverseze orasul vechi,
sa mearga de-a lungul vechiului port,
sa negocieze cateva viraje stranse etc.
La Ciotat nu a fost proiectat pentru acest
tip de vehicule, dar Christian ajunge la

destinatie fara nicio problema. Utilajul
este parcat pe un teren viran, inconjurat
de cateva hangare datand de pe
vremea anilor de glorie ai lui La Ciotat.
Acum, santierul naval primeste un nou
suflu de viata datorita constructiei si
mentenantei de super-yahturi. Cateva
minute mai tarziu, utilajul este securizat
si fixat pe trailer si Christian porneste
din nou la drum. Traficul este acum mai
dens, cu incetiniri frecvente, chiar opriri
si porniri din rampa. ,Sunt impresionat
de tinuta de drum a modelului Renault
Trucks C. Schimbarea vitezelor este
lina, datorita cutiei automatizate de
viteze, care este bine calibrata. Trebuie
doar sa setezi limitatorul de viteze pe
modul de croaziera, iar vehiculul inceti-
neste singur. Nu trebuie sa folosesc
pedala de frana prea mult.” Usurinta in
conducere are un impact pozitiv asupra
consumului. ,Comparativ cu modelul
anterior Renault Premium in aceeasi
configuratie, poti economisi cu usurinta
intre 160 si 180 I. Atunci cand conduci
in modul automat, nu iesi niciodata din
zona verde.”
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Note mari pentru
C Optitrack

Robert Ferrato, proprietarul
companiei Transports Ferrato:
»Am vrut un tractor 4x4 manevrabil
care sa ofere, in acelasi timp,
performante inalte si sa fie
economic, nu humai in ceea ce
priveste consumul de combustibil,
dar si in termenii uzurii
anvelopelor, franelor, ambreiajului
etc. E drept ca acest vehicul este
inca destul de nou, dar pana acum
suntem multumiti, iar clientii nostri
sunt extrem de pretentiosi!”

Versatilitate off-road

O data ce s-a intors la garajul com-
paniei Transports Ferrato, este mo-
mentul sa schimbe trailerul. Christian
cupleaza o semiremorca basculabila
ncarcata cu moloz pentru cariera Gar-
danne, aflata la 40 km de Marsilia.
Conditjile locale pot complica lucrurile:
a plouat mult Tn ultima vreme si terenul
din cariera va fi, probabil, noroios si
alunecos. Aceasta cariera de creta
recicleaza acum deseuri provenind de
pe santiere, pentru a le transforma in
materiale de constructii.

Odata ajuns, Christian conduce
ansamblul cu o masa totala de 27 t
catre zona de descarcare, printr-un
labirint de drumuri alunecoase nea-
menajate, pe pante abrupte. ,Imediat
ce parcursul devine dificil si simti par-
tea din spate ca incepe sa alunece,
trebuie sa treci imediat pe Optitrack
pentru a activa tractiunea fata.”

Apoi, in conditii care ar face, de obi-
cei, un 6x4 sa-si piarda tractiunea si sa
isi stopeze Tnaintarea, C Optitrack este
capabil sa depaseasca toate obstacole-
le. , Trebuie doar sa apas pe un buton
pe bord pentru a activa sistemul Opti-
track. Dupa care pot sa uit de el, pentru
ca, o data ce vehiculul atinge viteza de
25 km/h, se dezactiveaza automat.”

Acest lucru Ti ofera lui Christian cal-

mul necesar pentru a se concentra asu-
pra condusului, pentru a aborda cur-
bele si pantele cu viteza potrivita. Cand
ajunge n zona de descarcare, trebuie
sa urce cu spatele catre partea de sus
a gramezii de moloz. O manevra pe
care C Optitrack o poate aborda cu
usurinta. ,La aceasta urcare, m-am blo-
cat deja de cateva ori cu alte camioane,
fiind pus in imposibilitatea de a ma
misca, deoarece barile s-au afundat in
moloz; C Optitrack are o garda la sol
mult mai mare si un unghi al barilor
care i permite sa mearga oriunde, chiar
si pe suprafete «ingrozitoare»!*

Productivitate
imbunatatita

C Optitrack a fost, de asemenea,
testat prin cuplarea unui trailer-utilaj
pentru turnarea mixturilor asfaltice fier-
binti. O operatiune lunga si delicata,
care dureaza cel puftin trei sferturi de
ora. ,Aceste trailere sunt extrem de
grele si pot avea o lungime de pana
la 30 m. Trebuie reamintit faptul ca
acest tip de manevre trebuie sa aiba
o acuratete la nivel de centimetru, ina-
inte, Tnapoi, iar si iar... $i, in general,
dupa trei sferturi de ora, ambreiajul
este aproape incandescent.” O data

3 -
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mai mult, Christian nu-si poate ascun-
de surpriza in fata performantelor
modelului C Optitrack.

LEste incredibil de manevrabil, am
fost uimit de pornirea lina la folosirea
tractiunii integrale. Am fost capabil sa
misc un trailer care a fost stationat
pentru foarte mult timp si care avea
ceva probleme la sistemul de franare!
Sistemul Optitrack permite tractiunii
spate sa 1l miste, dar foarte usor, fara
sa faca ambreiajul sa protesteze.”

Confort, siguranta,
robustete

+Am petrecut 6-7 ore pe zi in acest
camion, fara a socoti incarcarile, des-
carcarile si schimbarile de semiremorci”,
subliniaz& Christian. ,in interiorul cabinei
Renault Trucks C este o liniste deplina,
datorita geamurilor duble. Totul a fost
bine proiectat, cu toate elementele de
control la indemana. Sistemul Bluetooth
a fost imbunatatit considerabil. Com-
puterul este intuitiv, compartimentele
de depozitare sunt spatioase, cugeta
este confortabila... Acest lucru inseam-
na ca e o placere sa vin la lucru in fie-
care dimineata, sunt mai putin stresat
si nu mai obosesc atat de tare. Putem
sa ne programam tahograful sa emita
un semnal de avertizare cu 10, 15 sau
20 de minute Thainte de a trebui sa ne
oprim, iar asta ne da timp sa gasim o
parcare.” Un grad de confort care se
mentine la acelasi nivel pe orice teren.
»,Am fost surprins sa gasesc aceasta
cabina atat de confortabila; este pe a-
mortizoare de socuri, in loc de perne
de aer, asa cum era vechiul meu Re-
nault Premium. Chiar daca rulam pe
teren pietros sau noroios, cabina ra-
mane stabila si compenseaza intotdea-
una eficient”. Barile de otel, garda la
sol inalta si o sa de cuplare ranforsa-
ta sunt tot atatea elemente care cresc
gradul de siguranta si fiabilitate a vehi-
culului.

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Astenia de primavara

in fiecare zi de primavara,

cand vin randunelele,

v

esimistul fredoneaza «vezi,

5 elele se duc»”
randun (Tudor Musatescu)

O data cu apropierea iernii, factorii implicati in educatia si
siguranta rutiera difuzeaza pe toate canalele media sfaturi privind
condusul pe timp de iarna, dar si informatii privind impactul
sezonului rece asupra conducatorilor auto. Firesc, deoarece
anotimpul rece presupune masuri si comportamente adecvate.
Putini sunt cei care, o data cu venirea primaverii, se gandesc ca si

acum schimbarea anotimpului are consecinte asupra

conducatorilor auto.

ei mai multi gandesc ca atat
' : cresterea zilei, cat si aparitia
caldurii sunt bune si frumoa-
se. Nu mai avem cauciucuri de iarna,
nu mai este zapada, gheata sau polei,

nu mai trebuie s& punem ,sapte co-
joace”.

40% dintre oameni
sunt afectati

Studiile arata, insa, ca aproximativ
40% din populatie este afectata de
venirea primaverii, de ceea 0 numim
generic ASTENIA DE PRIMAVARA.
Extrapoland, putem spune ca si circa
40% din conducatorii auto sunt afectat
de acest fenomen.

Astenia de primavara poate fi de-
finitd ca o senzatie de oboseala si sla-
biciune fizica, aparuta la trecerea din-
tre iarna spre primavara, simptome
cauzate de schimbarile de tempera-
tura si de lumina in exces. Organismul
iese din iarna epuizat, lipsit de vitalitate
si forta.

Principalele simptome ale asteniei
de primavara sunt:

- oboseala si somnolenta;

- stari de nervozitate, disconfort,
anxietate;

- concentrare diminuata;

- scaderea sau castigarea in gre-
utate, prin scaderea/cresterea brusca
a apetitului;

- lipsa de energie;

- cefalee;

- palpitatii;

- melancolie;

- lipsa tonusului muscular;

- sentimente de vinovatie, sensi-
bilitate excesiva.

Combinatia dintre simptomele
fizice si psihice poate cauza o stare
de oboseala generalizata, probleme
musculare si dificultati legate de
puterea de concentrare. Uneori, starea
de melancolie sau de tristete este
insotita de iritabilitate, de anxietate si
de intoleranta la stimuli puternici, cum
ar fi lumina intensa ori sunetele mai
stridente.

Toate acestea simptome generale
ale asteniei de primavara pot aparea
si ca manifestari specifice in compor-
tamentul conducatorilor auto.

Senzatia ca drumul
nu se mai termina

Ca fenomen general, conducatorii
auto se pot confrunta primavara cu o
stare de oboseala generala, oboseala
manifestata mai ales prin scaderea vi-
gilentei si cresterea timpului de reactie.

Uneori, pot aparea stari de irascibil-
itate nejustificata, manifestate prin nerab-
dare - senzatia ca ,drumul nu se mai
termina”, sau prin comportamente agre-
sive materializate prin incapacitatea so-
ferilor de a fi toleranti in trafic. Poate apa-
rea si un sentiment de frustrare, soferul
avand senzatia ca partenerii de trafic au
comportamente menite sa-l enerveze.

Fiziologic este posibil sa ne con-
fruntam cu o stare de slabiciune fizica
permanenta si nejustificata, precum
si cu dureri de cap si cu dificultati de
concentrare.

Primavara se pot amplifica simp-
tomele unor boli cronice.

Trebuie sa precizam, insa, ca as-
tenia de primavara nu este o boala,
ci o tulburare de sanatate, care se tra-
teaza simplu, fara medicamente.
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Solutii: plimbari
in aer liber,
dieta echilibrata

Persoanele care considera ca sunt
afectate de astenia de primavara tre-
buie, in primul réand, sa petreaca mai
mult timp afard si sa faca exercitii
fizice. Soferii poate vor spune ca ei
stau mai mult afara, ca mai mult decat
ei ,nu se plimba nimeni“! De fapt, mer-
sul Tn masina, indiferent de tipul ei,
autobuz, camion sau autoturism, re-
prezinta o forma accentuata de seden-
tarism.

Plimbarile in aer liber, exercitiile
fizice vor activa serotonina, substanta

O Qs QO O

! Bl
opusa melatoninei, hormon produs de
glanda pineala la intuneric, respon-
sabil pentru febra emotiilor din timpul
primaverii.

O alimentatie echilibrata, bogata in
vitamine, evitarea dulciurilor concen-
trate, a zaharului, in general, si a cafelei,
alaturi de un somn odihnitor si suficient,
sunt, de asemenea, necesare pentru
recapatarea progresiva a energiei.

Schimbarea orei,
alta bataie de cap

O alta problema cu care ne con-
fruntam primavara este schimbarea
orei.

Ora de vara se aplica in fiecare
an, in ultima duminica din martie, cand
ora 03:00 devine ora 04:00. Astfel, in
anul 2016, trecerea la ora de vara se
va intdmpla in noaptea de 26 spre 27
martie.

In prezent, mecanismul prin care
se schimba ora, primavara si toamna,
respectiv trecerea la ora de vara si la
ora de iarna, este folosit in peste 100
de tari din lumea intreaga.

Schimbarea orei, fie ea de vara
sau de iarna, are, de cele mai multe
ori, repercusiuni asupra psihicului si
sanatatii oamenilor, care au nevoie
de o anumita perioada de acomodare.

Mai mult, studiile arata ca, in
perioada imediat urmatoare trecerii la
ora de vara, au loc mai multe acci-
dente rutiere decat in mod normal.
Asta tocmai pentru ca aceasta schim-
bare favorizeaza aparitia oboselii si a
lipsei de concentrare in cazul multor
conducatori auto.

Deci, atentie! Luna martie poate fi
0 luna cu probleme pentru conduca-
torii auto.

Psiholog pr. Cristian SANDU
Cabinet de psihologie autorizat

E-mail: psih.cristian.sandu@gmail.com
Mobil: 0751 364 575
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LIDERI INSPIRATI

ANGAJATORI si SOFERI

Jocul de putere

Am participat pe 2 februarie la masa rotunda organizata de revista
Ziua Cargo avand ca tema Comunicarea eficienta cu soferii. Cei
mai multi dintre managerii prezenti la aceasta masa rotunda au
avut perspective in general de nemultumire in relatia lor cu soferii,
in conditiile in care acestia reprezinta peste 80% din personalul
angajat in firmele de transport. Nevoia de soferi buni este, in
continuare, foarte mare, impactul lor in profitabilitatea afacerii

fiind relevant.

unt multe povesti care s-au
s ~Jmpamantenit” in industria

transporturilor in legatura cu
soferii si multe dintre ele nu onoreaza
aceasta profesie. Cred ca a venit vre-
mea ,normalizarii” perceptiei despre
soferi si intelegerii imaginii de ansam-
blu pentru jucatorii din aceasta indus-
trie. Cu cét soferii sunt vazuti ca fiind
»mai speciali” cu atat comportamentul
lor va fi unul special.

La un nivel mai profund, al imaginii
de ansamblu, este o perspectiva mai
putin vizibila si constientizata, creata
de ambele parti, angajatori si soferi -
este perspectiva unui joc de putere,
care limiteaza cresterea mai mare, ac-
celerata, a afacerilor din acest domeniu.

Tipar de functionare
ineficienta

Ascultand conversatia dintre parti-
cipantii la masa rotunda, am desprins
un tipar de functionare ineficienta, care
s-a creat in timp, intre angajatori si
soferi. Atat soferii cat si angajatorii au

contribuit la dezvoltarea acestui tipar
ineficient. Atunci cand doi oameni,
doua organizatii, doua tabere (in cazul
de fata, soferii si angajatorii) fsi vad
bunastarea depinzand de un oarecare
avantaj pe care il are unul asupra ce-
luilalt, se declangseaza un conflict.
Daca unul il depaseste pe celalalt,
acesta din urma se simte tot mai ame-
nintat si, Tn consecinta, se poarta mai
agresiv pentru a-si restabili pozitia,
ceea ce il face pe primul sa se simta
amenintat, si tot asa, intr-o crestere
continua a agresivitatii. De cele mai
multe ori, fiecare isi vede comporta-
mentul agresiv ca un mod de a se
apara de celalalt, dar se poate ajunge
la 0 asemenea ,aparare” incat conflic-
tul se intensifica pana la niveluri care
depasesc dorintele oricaruia dintre ei.
Cu alte cuvinte, cu cat angajatorii im-
pun conditii din ce Tn ce mai aspre in
relatia cu soferii, cu atat raspunsul so-
ferilor va fi unul la fel de aspru. Intr-un
alt fel de a spune, este ca si cum so-
ferii si angajatorii au o coalitie secre-
ta in sens negativ.

De exemplu...

Un exemplu dintr-o alta industrie
poate aduce claritate in manifestarea
tiparului de mai sus. O companie a
realizat un proiect ingenios, un produs
convenabil adresat familiilor cu mai
multi copii mici, la un pret accesibil.
Produsul a avut succes foarte mare
la publicul sau {intd. Aproape in
acelasi timp, un competitor a scos pe
piatd un produs similar. Dupa cativa
ani, prima companie, vazand cota de
piata a celeilalte companii, a coborat
pretul cu 20%, cu scopul de a-si
recastiga cota pierduta. Cand cea
de-a doua companie a simtit o sca-
dere a incasarilor pentru acest produs
a coborat, la randul sau, pretul. Prima
companie gi-a mentinut obiectivul de
a-gi creste cota de piata si a decis sa
scada si mai mult preful. Vazandu-se
amenintata, cea de-a doua companie
a scazut, de asemenea, preful, desi
incasarile mergeau in jos. In cativa
ani, cele doua companii au ajuns in
prag de faliment, amenintand chiar
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sAngajam conducatori
auto profesionisti!”

Orice situatie poate fi privita din mai multe puncte de vedere. in mod categoric,
soferii privesc altfel lucrurile decat managerii sau patronii. Articolul de fata
apartine unui vechi colaborator al revistei Ziua Cargo, un conducator auto
profesionist cu multa experienta. Situatia pe care o prezinta seamana cu multe alte
istorii de-ale soferilor. Aceasta este astazi piata de transport. Asa o vad soferii!

eorge este unul din cei aproa-
G pe 300.000 de soferi pro-

fesionisti din Romania. Aflat la
volanul unui autocamion articulat, intra
n curtea unui depozit de pe Autostrada
Bucuresti - Pitesti. George vine dintr-o
cursa si ar fi vrut sa treaca pe acasa, dar
patronul I-a anuntat telefonic ca e mu-
sai sa incarce si sa plece la Satu Mare...
La depozit i se spune sa astepte. Este
ora sapte seara. Se duce la masina,
suna acasa, vorbeste cu ai lui, mananca,
dar, Tnainte de toate astea, pune mag-
netul, pentru ca un control ulterior sa
evidentieze faptul ca a dormit timp de 11
ore. Bineinteles ca nu doarme.

Din depozit apare cineva care fi co-
munica lui George ca o sa fie incarcat
pe la unu noaptea. Este 20:30. Mai bea
o cafea si incearca sa se odihneasca.
Nu reuseste. Se face ora unu si bagé la
rampa. Baietii ii dau o liza electrica sa
se ncarce singur. Se face doua si
jumatate. Elibereaza rampa, ancoreaza
marfa, face actele. E ora patru! Conform
tahografului, George doarme dus de la
ora 19:00, adica de opt ore. Pune, in
sfarsit, capul jos pe la cinci dimineata.
Pe la sapte se trezeste buimac, scoate
magnetul, ca nu cumva sa faca vreo
nefacuta, mai bea o cafea, da ocol
masinii inca o data si pleaca. E sapte si
un sfert. Directia Satu-Mare. Traseu
aproximativ: Pitesti - Valcea - Sibiu -
Sebes - Alba - Cluj - Zalau - Satu Mare.

La 9:45 lasa in urma Valcea. Totul
e ok!

Face o pauza de o ora la Vestem.
Pe la 12, urca din nou la volan.

Milisecunda

Trece de Sacel, Saliste si incepe sa
coboare spre Apold. Prinde din urma
inca trei tiruri aflate in coloana, care
ruleaza cam cu 80 pe ora la vale. | se
cam inchid ochii... Merge in coloand si
se apropie de Apold. Prin portile cimitirului
de langa localitate iese intempestiv un
nene cu caruta. Direct In sosea! Primul
camion franeaza. La fel si al doilea. Si
al treilea.

Intre timp, lui George i s-au inchis
ochii pentru o milisecunda.

Distanta dintre el si camionul din fata,
un transcontainer, s-a micsorat cu mai
mult de zece metri.

A doua milisecunda.

George deschide, in sfarsit, ochii in
momentul in care tractorul sau este la
doi metri de transcontainer. Si pune
frana!

La toate camioanele, prima data tine
fata, pe urma semiremorca, apoi spatele
tractorului. in momentul franrii, cabina
se inclina spre fata si parbrizul intrd in
contact cu transcontainerul. Parbrizul se
sparge, dar ramane in profilul cabinei,
care incepe sa se deformeze. Plafonul
se curbeaza in jos, laterala din dreapta
se rupe de ansamblu si incepe sa alu-
nece pe langa peretele transcontaine-
rului. Motorul se deplaseaza in jos si spre
spate, iar podeaua cabinei se onduleaza

Magnetul

Magnetul este o bara de marimea unei jumatati de tigara. Are un camp
magnetic extrem de puternic din 2 motive:

1. ca sa anuleze informatiile traductorului catre bord (rezultatul sa fie ca
motorul nu functioneaza si autocamionul stationeaza)

2. ca sa nu cada de pe cutia de viteze in timpul mersului.

De obicei, soferii il procura din Turcia sau Bulgaria, din benzinarii.

Se mai folosesc si magneti din boxele audio. Sunt, ins&, mari si greu de ascuns.
De obicei, acestia sunt utilizati in stationarea din punctele de incarcare.

puternic Tn sus. Scaunul soferului, cu
George cu tot, Tsi continua deplasarea
nainte. Airbagul s-a declansat si l-a poc-
nit direct in fata, centura i-a fracturat deja
clavicula, dar el nu simte asta, scaunul
se lipeste de volan si bazinul lui George
explodeaza, in timp ce bordul fi fractu-
reaza picioarele in mai multe locuri. Marfa
se hotaraste sa vina si ea in fata, o data
cu peretele dubei, cu chingi cu tot si cu
o0 parte din podeaua aferenta.

Ansamblul celor doua camioane se
opreste chiar in fata intrarii in cimitir.
George este mort, facut praf si pulbere.
Apar destul de repede SMURD-ul, Politia
Rutierd, o ambulanta si tipii de la Descar-
cerare. Urme de franare? Ca si inexisten-
te. Vremea: frumoasa, carosabil uscat.
Soferul din fata sufla in etilotest: rezul-
tat negativ. La fel si in cazul lui George,
dupa recoltarea probelor biologice.

Concluzia imediata: nepastrarea dis-
tantei in mers, neatentia la volan, vite-
za cam mare.

Vinovat: George.

Patronul isi va primi banii pentru trac-
tor de la asigurator. Marfa este si ea
asigurata! George are, sau mai bine zis
avea, salariul minim pe economie Si un
numar de firfirei la kilometrul parcurs,
lucru interzis in toate tarile lumii civilizate,
dar practicat inca... si cam atat.

Soferi tip George

Un alt George a ajuns cu o0 masina
de 7,5 tone in decor pe autostrada, pen-
tru a evita un accident asemanator,
uitand ca are magnetul montat. Cand
au venit tipii de la ISCTR, a rezultat ca
el dormea de vreo sase ore.

Si mai stiu un George care lucrea-
za la o firma ce transporta materiale de
constructii. La inceputul anului, patronii
l-au avertizat ca s-au marit amenzile si
sa aiba grija ce face cu magnetul! Nu
sa nu mai lucreze cu el, ci sa fenteze
controalele.

Si daca o mierlesc ca George al
nostru...

Dar toti se vaitd ca, in Romania,
dispar pe capete soferii profesionisti...

Laurentiu MIREA
CONDUCATOR AUTO PROFESIONIST
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Premium Truck Parts a
devenit Mec-Diesel SEE

Premium Truck Parts, divizia activa in importul si distributia de
piese de schimb si lubrifianti a Automotive Investment
Corporation, a devenit Mec-Diesel South East Europe (Mec-Diesel
SEE), prin preluarea de catre Mec-Diesel SpA Italia.

P rin acest joint venture cu AIC,
Mec-Diesel SEE devine un
furnizor cu o expertiza unica
n industria auto in Romania, specia-
lizarea in componente pentru motoare
si distributie de piese de schimb si lu-
brifianti pentru vehicule comerciale.
La portofoliul actual de produse, s-au
adaugat grupele de piese specifice
motoarelor, unde Mec-Diesel are o
experienta de peste 30 de ani.

Potentialul
pietei romanesti

Accederea pe piata autohtona face
parte din strategia de dezvoltare ce vi-
zeaza Europa de Sud-Est, conside-
randu-se ca aceasta zona este una
cu un nivel indiscutabil de rapiditate a
dezvoltarii, conform presedintelui Mec-
Diesel SpA, Pier Vincenzo Pellegrino.
Alegerea Premium Truck Parts (PTP)
ca partener in dezvoltarea prezentei
directe a Mec-Diesel in Romania a fost
una naturala, PTP fiind cel mai impor-
tant client al firmei italiene din Roma-
nia, negocierile durand putin peste 3
luni. Planurile Mec Diesel SEE pe

termen mediu vizeaza cresterea cifrei
de afaceri cu peste 20% de la an la
an, evolutie bazata pe specializarea
in motoare si subansamblele lor, fapt
ce va permite abordarea unor noi seg-
mente de clienti si dezvoltarea de noi
parteneriate strategice. Unul dintre a-
ceste segmente de clienti este cel al
profesionistilor in reparatii de motoa-
re. ,Engine Professional Partners este
un program in care sunt incluse ser-
vice-uri specializate in reparatji si re-
conditionari de motoare, ce vor deveni
ulterior service-uri partenere, avand
conditii comerciale speciale. Acordam
acestui nou segment de piata o atentie
deosebita, una dintre primele actiuni
comerciale fiind organizarea unui train-
ing intensiv in luna martie. Intentia
noastra este sa crestem ponderea
componentelor de motor in vanzarile
noii companii la 50% n urmatorii 3 ani.
Vorbim de o triplare a importantei aces-
tui segment de produse comparativ cu
structura vanzarilor Premium Truck
Parts de pana acum. Tindem sa de-
venim singurul distribuitor de anver-
gura specializat in motoare pe piata din
Romaéania”, a afirmat Monica Dan,

Stefano Albarosa, CEO al Automotive Investment
Corporation SRL:

»7Acest nou parteneriat reprezinta un pas important in restructurarea Automotive
Investment Corporation, care ramane in continuare sub brandul Cefin Trucks
cel mai mare distribuitor specializat de vehicule comerciale rulate din Romania.
Centrul de asistenta multi-brand de la Chiajna (autostrada Bucuresti-Pitesti)
este unic in tara, prin dotari tehnice, capacitatea de reparatii, numarul de
angajati si suprafata spatiului de reparatii organizat in mai multe ateliere.”

director general Mec-Diesel SEE. In
ceea ce priveste planurile de conti-
nuare a dezvoltarii internationale a
Mec-Diesel, Pier Vincenzo Pellegrino
ia Tn calcul posibilitatea unei preluari
similare In Spania. Mec-Diesel SEE
va fi punctul de referinta pentru extin-
derea si controlul pietelor din Bulgaria,
eventual Republica Moldova si expan-
siunea in 2017 in tarile fostei lugoslavii.

Cine este
Mec-Diesel?

Compania Mec-Diesel SpA a fost
infiintata Tn Torino, ltalia, In 1983, ca
furnizor de piese de schimb pentru mo-
toare ale gamei de autovehicule co-
merciale lveco. Pana in prezent, cata-
logul prezinta peste 10.000 de repere,
care se afla in permanenta in stocul
central din Italia. Mec-Diesel ofera atat
piese de schimb, cat si motoare com-
plete pentru vehicule grele lveco,
Mercedes-Benz, MAN, Scania, Volvo,
Renault Trucks, dar si pentru vehicule
comerciale usoare apartinand tuturor
marcilor. Din totalul de 30.000.000 euro,
cifra de afaceri din 2015, peste 30%
au provenit din vanzarile catre export.
Compania italiana efectueaza anual
6.000 de livrari internationale in peste
50 de tari. Dintre acestea, doar 5% din
vanzarile la export au fost realizate in
2015 in Romania, Tn principal catre
Premium Truck Parts.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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STIRI

FEMEILE CONDUC 9.281 DE FIRME
DE TRANSPORT $1 DEPOZITARE

44 de ani. Inteligenta, educata,
focusata pe consultanta si
retail. Asa arata portretul robot
al femeii care face business in
Romania. Un studiu realizat de
compania de servicii
financiare KeysFin releva ca,
spre deosebire de anii trecuti,
tot mai multe femei intra in
afaceri, dovada ca peste
200.000 de firme au acftionari
majoritari reprezentantele
sexului frumos.

Cele mai noi date de la
Registrul Comertului si
Ministerul de Finante, analizate
de KeysFin, arata ca nu mai
putin de 217.400 de femei sunt
implicate in prezent in afaceri,
in calitate de actionari
majoritari la societati
comerciale active pe piata
romaneasca.

Cele mai multe femei fac
afaceri in Bucuresti, unde sunt
inregistrate 47.118 firme cu
actionari majoritari femei.
Urmeaza Clujul, cu 11.842
firme, Timisul, cu 9.797 de

firme, Constanta (9.401
societati), Prahova (7.654
firme) si lifov (6.984 societati).
Comertul cu amanuntul este
domeniul cel mai atractiv
pentru femei, dovada
inregistrarea a nu mai putin de
24.130 de societati. Doamnele
si domnisoarele manageri mai
conduc 9.281 de firme
specializate in transport si
depozitare si 8.854 de societati
de consultanta si
management.

SITUATIA PIETELOR
EMERGENTE

Economia globala se confrunta
din nou cu un cocktail periculos
de riscuri, printre care reducerea
ritmului de crestere al Chinei,
aprecierea dolarului si scaderea
pretului materiilor prime si al
petrolului. Insa, de aceasta data,
pietele emergente sunt cele care
par cele mai vulnerabile, Tn vreme
ce economiile dezvoltate inca se
zbat sa depaseasca perioada de
crestere anemica cu care se
confrunta de aproape un deceniu,
de la inceputul crizei financiare
globale, arata economistii PwC.
Cresterea economica a incetinit in
sase dintre cele mai mari sapte
tari emergente (grupul E7: India,
Indonezia, Mexic, China, Turcia,
Brazilia, Rusia), Tn comparatie cu
anii trecuti. Doar India a avut o
crestere economica mai rapida in

2015 decat ritmul sau mediu de
crestere pe termen lung. In
schimb, economiile Braziliei si
Rusiei sunt in recesiune. ,Per
total, perspectivele pe termen ale
economiilor emergente s-au
deteriorat, desi multe dintre
acestea au in continuare un
potential foarte bun de crestere pe
termen lung. Prin urmare,
recomandam clientilor nostri sa isi
testeze planurile de afaceri din
pietele emergente in ipoteza unui
scenariu de crestere mai redus in
aceste state in urmatorii cativa
ani”, a conchis Richard Boxshall,
Economist Senior, PwC.

SYSTEM ALLIANCE
EUROPE CRESTE
VOLUMUL
EXPEDITIILOR

Reteaua europeana de cooperare
pentru transport isi propusese ca
obiectiv transportul a cel putin 3,9
milioane de expeditii in 2015.
Acest obiectiv a fost indeplinit - in
total, 3.913.110 de expeditii au

fost transportate anul trecut,
reprezentand o crestere de
aproximativ cinci la suta fata de
anul anterior. Tonajul a fost de
1,628 milioane de tone. ,In 2016,
urmarim sa crestem si mai mult
numarul de expeditii. Conform
documentului de strategie, 4,1
milioane de expeditii vor fi
transportate anul acesta. Suntem
siguri ca vom atinge acest
obiectiv, de vreme ce cota de
colaborare intre parteneri creste
organic”, declara Uwe Meyer,
director executiv al System
Alliance Europe. Incepand cu luna
ianuarie 2016, FREJA este
partener oficial al retelei de
transport marfuri, cu cele trei
subsidiare din Danemarca,
Norvegia si Suedia. Compania
scandinava intareste reteaua cu
10 filiale in total. Astfel, in luna
ianuarie reteaua atinge in total
1.803 linii regulate de transport.
Incepand cu luna ianuarie 2016,
Sifte Berti nu mai este partener al
System Alliance Europe. In
prezent, refeaua de cooperare
este alcatuita din 61 de parteneri
cu 201 de filiale in 32 de tari
europene.

System Alliance Europe imbina
competentele companiilor de
logistica performante de marime
mijlocie. In Roméania, Gebrider
Weiss este partenerul oficial al
System Alliance Europe.

GEFCO ITALIA
DUCE MODA
iN RUSIA

GEFCO Milano a organizat un
eveniment numit ,Moda in ltalia.
Cum sa raspéandesti eticheta
Made in Italy”, in parteneriat cu
IC&Partners. Evenimentul a
urmarit s imbunatateasca cel
mai bun proces in termeni de
logistica pentru a dezvolta piata
de moda italiana de pe tot globul.
S-a prezentat studiul de caz al
Miroglio Group. Rusia, care
reprezinta 146 de milioane de
potentiali clienti, este o piata de
valoare mare pentru campania
Made in ltaly.

»,Companiile care doresc sa se
extinda in aceasta tara trebuie sa
formeze parteneriate puternice
alaturi de companii cunoscute,
capabile sa gestioneze intreg
lantul de aprovizionare, dat fiind
faptul ca Rusia are reguli specifice
de legislatie si de logistica”, a
aratat Sabrina Morato, manager
conturi mari la GEFCO ltalia.
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Semnale
din piata

Piata de birouri de clasa A din Romania numara aproximativ 2,4
milioane de metri patrati, in timp ce spatiile industriale destinate
inchirierii reprezinta 2,2 milioane de metri patrati. Cifrele sunt
interesante si, intr-un fel, paradoxale, insa sunt business-uri total

diferite. Dar, cu siguranta, spatiile industriale vor avea acelasi
trend ascendent ca si zonele de birouri in urmatorii ani.

otrivit lui Laurentiu Duica,
P Head of Leasing P3 Romania,

piata transmite si in acest an
semnale pozitive. ,Asa cum s-a in-
tdmplat si anul trecut, inregistram
semnale pozitive. Exista cereri privind
spatii de productie ale unor companii
care nu sunt inca prezente in Roma-
nia, precum si din partea unor logis-
ticieni care nu au intrat inca pe piata
noastra si care se intereseaza de spa-
tii cuprinse intre 5.000 si 15.000 mp.
Romania este atractiva pentru straini,
pentru ca este o piata de desfacere
buna. Este considerata o zona sigura,
iar pozitia geografica este favorabila,
puténd-o transforma usor Th hub re-
gional, asa cum s-a intamplat cu Ce-
hia si Slovacia.”

Forta de munca joaca astazi un
rol din ce Tn ce mai important in inves-
titiile pe care le fac producatorii. ,Am
discutat cu investitori din zona de Vest
a tarii, iar lipsa fortei de munca este
extrem de puternic resimtita. Rata so-
majului este foarte mica in zona, iar
investitorii sunt nevoiti, In anumite ca-
zuri, sa aduca fortd de munca de la
peste 50-100 km distanta. Sunt niste
costuri suplimentare care pot fi evitate.
De aceea, devin din ce in ce mai in-
teresante alte zone. Din pacate, auto-
ritatile locale, primele responsabile in
acest gen de investitii, nu au inteles
cat este de important sa asigure faci-
litatile necesare unui producator. Sa
speram, insa, ca aceste probleme se
vor remedia.”

Laurentiu Duica a adaugat ca pro-
ducatorilor care investesc si au nevoie
de depozite li se adauga nevoia in

crestere de spatiu care se manifesta
la nivelul companiilor de logistica de
pe piata. ,Logisticienii care au initiat
optimizarea spatjului in perioada 2008
- 2010 au acum nevoie, pur si simplu,
de mai mult spatiu. De asemenea, e-

Zona Bucuresti, ocupata peste 97%

Laurentiu Duica, Head of Leasing P3 Romania:

»Trendul cererii este ascendent, la fel ca anul trecut, demonstrand chiar un
potential si mai mare pentru dezvoltare. Zona Capitalei are in acest moment
1,1 milioane mp de spatii de clasa A. Cu toate acestea, procentul este mai
mic de 3% in ceea ce priveste disponibilitatea spatiilor logistice din zona
Bucuresti. Piata de spatii mari, libere, este aproape inexistenta, atat in

Bucuresti, cat si in restul tarii.”

xista si alte categorii, precum co-
merciantii online sau retailerii, care
sunt intr-o nevoie crescanda de spatiu
de depozitare.”

Gata de dezvoltare

»2015 ne-a prins cu spatiile ocu-
pate in P3 Bucharest, de aceea, in
acest moment, construim spatii noi de
depozitare, venind in intAmpinarea cli-
entilor nostri si fiind pregatiti sa le ofe-
rim solutii viabile®, a subliniat oficialul
P3 Romania. ,Ne bucura faptul ca reu-
sim sa prelungim contractele cu clientji
existenti, dar suntem atenti si la ceea
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ce face concurenta. Noi am fost pre-
vazatori, am avut clienti din diverse
arii de activitate si am reusit ca, in pe-
rioada crizei, sa avem un grad ridicat
de ocupare, in ciuda celor ce se in-
tamplau in piata. Punem accent pe
calitate, iar acest lucru conteaza“, a
apreciat Laurentiu Duica. El a mentjo-
nat ca, in acest moment, duratele de
inchiriere se afla intr-o usoara cres-
tere, plasandu-se in medie intre 3 si
5 ani. Exista Insa si situatii in care se
investeste n linii de productie, cazuri
in care termenele ajung la 10-15 ani.
.Este foarte important sa fii atent la
cererea clientului si sa fii flexibil cand
vine vorba de perioada contractuala®,
a subliniat oficialul P3.

Cu peste 40%
mai multe cereri
reale in 2015

De altfel, deschiderea catre nevo-
ile partenerilor reprezinta unul dintre
elementele pe care reprezentantii P3
pun foarte mare accent. ,Suntem foar-
te flexibili si avem, de exemplu, un
timp de livrare pentru proiectele Build-
to-Suit undeva la 6 - 7 luni. Daca e
vorba de un spatiu existent ce trebuie

P3 in Romania, pe scurt

- 2010 - P3 deschide un birou la Bucuresti.

Incepe prin a oferi servicii de dezvoltare, inchiriere si de marketing pentru
proiecte logistice si industriale din Romania.

- 2015 - P3 achizitioneaza cel mai mare parc logistic din Romania de la CA

Immo (ianuarie).

incepe constructia speculativa a unui spatiu logistic de 28.000 mp, prima
cladire dezvoltata in P3 Bucharest de la achizitia parcului (octombrie).

P3 semneaza un parteneriat cu Carrefour pentru stabilirea unui hub logistic
de 81.000 mp, care cuprinde un depozit existent, noua cladire speculativa de
28.000 mp si un depozit frigorific nou (octombrie).

Demareaza constructia depozitului frigorific de 19.100 mp, din care 15.000

mp inchiriati de Carrefour (noiembrie).

- 2016 - Blake Horsley este numit Country Head Romania al P3 (ianuarie).
Incep lucrarile la cea de-a treia cladire in P3 Bucharest, un depozit de 42.800

mp (primavara 2016).

acomodat, termenul de livrare scade
la 2-3 luni. Din punct de vedere al ce-
rerilor, 2015 a depasit cu peste 30%-
40% atat 2013, cat si 2014, in condi-
tiile in care discutam de cereri reale“.
Tinadnd cont de semnalele pietei, La-
urentiu Duica a precizat ca, in prezent,
P3 Logistic Parks construieste o cla-
dire care nu este dedicata si prin care
se urmareste acoperirea nevoilor din
perioada urmatoare ale clientilor ac-
tuali. In opinia sa, Bucurestiul va da
in continuare tonul, atat ca strategie,

cat si ca spatii. P3 Logistics Parks
are, insa, in vedere investitii si in alte
zone ale tarii.

Tn Romania, P3 detine in prezent
opt cladiri in parcul P3 Bucharest,
care, cu 215.000 mp de spatii de de-
pozitare, este cel mai mare parc logis-
tic din tara. Ca parte a unui parteneriat
care prevede stabilirea unui hub logis-
tic de 81.000 mp pentru Carrefour,
doua cladiri noi se afla in constructie
in P3 Bucharest: un depozit de 28.000
mp si un altul frigorific de 19.100 mp,
din care 15.000 mp inchiriati de retai-
lerul european. De asemenea, o a tre-
ia cladire de 42.800 mp va fi dezvol-
tata in primavara anului 2016. Odata
finalizate, cele trei cladiri vor mari por-
tofoliul P3 in Roménia la circa 305.000
mp de spatii logistice. Toate cladirile
existente in portofoliul P3 Romania
sunt inchiriate. De mentionat ca P3
Bucharest dispune de teren care per-
mite dezvoltarea a inca 51.980 mp de
spatii suplimentare, cu unitati ince-
pand de la 4.000 mp si pana la 40.000
mp.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Despre business...

O sa spuneti ca norocul este important atunci cand vorbim despre
o afacere de succes. Da! Cu siguranta, conteaza! Norocul de a

avea langa tine oamenii potriviti... norocul de a sti inainte de a fi

Partner FAN Courier.

Ziua Cargo: Am intalnit
manageri care activeaza in
cadrul companiei pe care

o conduceti. Sunt

implicati, atenti la detalii,

dornici sa faca lucrurile
cat mai bine. Cum reusiti
sa ii motivati?

Felix Patrascanu: In multe ca-
zuri, managerii au plecat de jos. Au
fost, initial, simpli curieri si au crescut
o0 data cu compania. Intotdeauna
ne-au vazut pe noi, cei trei actionari
ai firmei, mereu in priza si a contat.
De altfel, in majoritatea societatilor ro-
manesti, conduse de antreprenori,
exista o implicare mare din partea
celor de la varf. Uneori, aceasta impli-
care merge prea departe. Antrepre-
norul pare a avea n jur un imperiu de
butoane pe care apasa, demonstran-
du-si ca este cel mai bun. Nu este o
abordare buna. Am inteles-o din pro-
pria experienta. Trebuie sa stii sa
delegi!
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Cum ati inceput sa

delegati cu adevarat?

La inceput am gresit. Si eu consi-
deram oamenii din subordinea mea
ca fiind niste butoane ce trebuie apa-
sate. Le cenzuram ideile. Absolut totul
trecea pe la mine. Spuneam inclusiv
femeii de serviciu ce tip de solutie sa
foloseasca in apa pentru spalat pe
jos. Nu puteam sa admit ca altcineva
putea sa gandeasca in locul meu. An-
gajasem manageri, dar ii sunam si le
spuneam in detaliu ce trebuie sa faca.
Cu toate acestea, eu ii plateam la nivel
de manageri. Ulterior, mi-am dat insa
seama ca nu mai puteam fi atat de
implicat. La un moment dat, trebuia sa
ajung acasd, in Drumul Taberei, si
m-am trezit in Saldjan, gandindu-ma
la companie. Mi-am dat seama ca am
o problema si ca trebuie sa rezolv ra-
pid delegarea. Am inceput usor-usor.
Am lasat oamenii sa vorbeasca si au

,Liderul este cel care se
inconjoara de oameni destepti.”

| J

avut idei bune, mult mai valoroase de-
cat ale mele pe acest domeniu. Imi
place sa cred ca astazi m-am lecuit,
ca li las pe oameni sa gandeasca, sa
vorbeasca. Poate ca ma apropii foarte
mult de extrema cealalta: cer foarte
mult de la angajatii FAN Courier.

Ce trebuie sa faca un
lider?

Liderul este cel care se inconjoara
de oameni destepti, dar nu ca sa fi
domine, ci pentru a face puzzle-ul sa
functioneze, si mai mult decat atat...
sa functioneze in armonie. La inceput,
am cautat modele in putinele multi-
nationale care functionau pe atunci in
Roménia. Primul nostru regulament
de ordine interioara a fost inspirat de
o multinationala, pentru ca aceste
companii reprezinta o scoala de busi-
ness. De aceea, cred ca este bine
pentru un viitor antreprenor sa bene-

,»Nu am facut niciodata head-hunting. Oamenii vin
| singuri pentru ca le place ideea, le oferim multa

. libertate. Le dam posibilitatea de a influenta
pozitiv felul nostru de a gandi prin felul lor de a
gandi, chiar daca noi luam ultima hotarare.”

prea tarziu cand trebuie sa te opresti, sa schimbi macazul...
conjunctura favorabila a pietei... ,gustul“ deciziei corecte pe care
il simte un intreprinzator adevarat. Despre toate acestea si despre
ceva in plus, am stat de vorba cu Felix Patragscanu, Managing

Felix
Patrascanu

ficieze de experienta de a lucra intr-o
multinationald. Revenind la ceea ce
am spus mai devreme, este foarte
important ca un lider sa stie sa delege
cu adevarat. In prezent, facem cursuri
pentru a stimula managerii sa vina cu
cat mai multe idei, indiferent daca sunt
bune sau mai putin bune. Avem, in-
clusiv, concursuri de brainstorming.

in ce directie mergeti in
ceea ce priveste
functionarea companiei?

In ceea ce priveste functionarea
afacerii, mergem pe ideea de automa-
tizare. Exista o serie de proceduri care
le permit curierilor sa ia, Tn teren, cat
mai putine decizii. Incercam sa ras-
pundem astfel cat mai bine specificului
pietei romanesti, care este foarte pes-
trita. In acest context, am facut o ban-
da de sortare automatizata si am dez-
voltat un self-AWB (scrisoarea de
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,»in business trebuie si te
reinventezi mereu, dar exista si o
componenta a norocului.”

trasura). Cel care vrea sa trimita un
colet isi poate astfel crea si printa
singur AWB-ul cu ajutorul unui soft pe
care noi 1l punem la dispozitie, gratuit.
Pentru a incuraja utilizarea acestei
metode, am oferit ca premiu celui care
foloseste cele mai multe self-AWB-uri
o excursie oriunde isi doreste in lume.
Am ajuns la 80% implementare dupa
4 ani, dar am intdmpinat dificultati,
chiar daca clientii beneficiaza astfel
de informatii foarte importante pentru
un bun management al trimiterilor ca-
tre clientii proprii. Pot vedea céat au
costat trimiterile, defalcat pe destina-
tari, pentru orice interval setat, fara a
mai fi necesara o evidenta in Excel.
In plus, sistemul beneficiaza de upgra-
de-uri din partea noastra si de serviciul
de urmarire a coletului.

Ce politica aveti in privinta
tarifelor?

Nu cred Tn business-urile care, la
sfarsitul zilei, te trimit acasa cu ,gaura”,
atunci cand se incearca acapararea
pietei. Este o inselare a clientului. Co-
rect este sa castigi piata, dar sa poti
pleca acasa cu 5 lei. Nu este corect
sa ajungi unde ti-ai propus din punctul
de vedere al cotei de piata si apoi sa
cresti brusc preturile. Deviza noastra
este ca piata se castiga cu preturi
reale, nu cu preturi mici.

De unde credeti ca pot
aparea amenintarile pe
piata?

De cand a aparut Uber, avem o
problema de abordare. Ne-am gandit
cum sa aplicam acest tip de platforma
serviciului de curierat. Ne place sa
inovédm si vom vedea cum se poate
adapta sistemul activitatii noastre. In
America, Uber a facut ravagii, a desta-
bilizat multe afaceri. Ceea ce fac ei,
cel putin in Roménia, nu este legal.
Nu ai voie sa iei oameni cu ,ia-ma
nene”, ceea ce se intampla, in fond,

in cazul Uber. Pe de alta parte, Dum-
nezeul antreprenorului este piata, ea
dicteaza.

Ce flota de vehicule aveti?

Flota este de aproximativ 2.750 de
autovehicule, din care 200 de cami-
oane, multe fiind doar capete tractor,
in majoritate MAN. Numarul lor creste,
dar ne uitdm si catre alte marci. Crite-
rile noastre n alegerea camionului
sunt pretul, mentenanta si fiabilitatea,
dar tinem cont si de experienta soferilor
sau a altor persoane de incredere. De
asemenea, avem in parc 180 de ca-
mionete, 70 de autoturisme, diferenta
de aproximativ 2.300 fiind reprezentata
de vanuri. Avem Volkswagen (T5 si
Caddy), Ford (Transit si Custom), Peu-
geot si Mercedes Vito de curand. Toate
vehiculele se afla in proprietatea com-
paniei. Sunt achitate. Politica este de
a cumpara motoare cat mai simple,
diesel pentru fiabilitate si pentru a nu
ispiti curierii sa faca raliuri. in Bucuresti,
lucreaza in cadrul FAN Courier aproxi-
mativ 500 de curieri, fiecare avand a-
rondate 2-3 strazi, cu o medie de 30 km
pe zi, in comparatie cu 100 de km cat
era in trecut. ldeea este sa dam fieca-
ruia o zona mica, dar condensata. Tre-
buie realizate peste 60-70 de expeditii
zilnic pentru a fi rentabil curierul. De

asemenea, trebuie sa aiba timpul nece-
sar sa relationeze cu clientii... sa aiba
relatia pe care oamenii 0 au cu postasul
lor. Luam feed-back de la clienti, fa-
cem studii anuale. Avem inclusiv un
departament specializat, extern, care
face astfel de studii pentru noi.

Cum abordati politica
salariala?

Salariile au mai crescut pe piata
si am incercat sa aducem nivelul veni-
tului net minim din FAN la nivelul sa-
lariului mediu pe economie. Inca nu
am reusit sa facem asta pentru toti
angajatii, dar suntem aproape. Venitul
unui angajat este format dintr-o parte
fixa, la care se adauga bonusurile.

Ce rol a jucat norocul in
dezvoltarea acestei
companii?

Functionarea FAN Courier se dato-
reaza celor trei persoane de la varf (n.r.
Neculai si Adrian Mihai si Felix Patras-
canu). Acum suntem 4.500 de oameni
in sistem si toti au nevoi, nevoi care se
schimba. Oamenii cu care lucram se
schimba, vad altfel lucrurile, pun altfel
problema. Trebuie sa te reinventezi
mereu, dar existd si o componenta a
norocului ca in orice business. Piata
ne-a oferit de-a lungul timpului conjunc-
turi favorabile, precum modificarea
strategiei DHL dupa achizitia Cargus,
care a decis concentrarea asupra seg-
mentului de international.

Daca privim brandul creat, putem
spune ca hotararile pe care le-am luat
noi, ca actionari, pana acum, au fost
bune, fara nicio lauda. In momentul in
care am sa realizez insa, si sper sa
am puterea sa o fac, ca ,franez” orga-
nizatia, eu am s& spun ,exit” si ma voi
da la o parte, voi trece in plan secund.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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STILL iGo neo CX 20

KITT... pentru
logistica

Va mai amintiti de Knight Rider, indragitul serial al anilor 80, in care
detectivul Michael Knight (David Hasselhoff) lupta impotriva crimei cu
ajutorul lui KITT, o masina inteligenta, dotata cu constiinta, datorita
careia depasea cu eleganta orice situatie dificila? Cine nu si-ar fi dorit
atunci un astfel de companion? Ei bine, astazi, un astfel de ajutor de
nadejde isi face intrarea in lumea logisticii, tehnologiile actuale
facand posibila legatura interactiva dintre om si masina. STILL iGo
neo CX 20 este un echipament autonom, care urmareste toate
miscarile operatorului, il urmeaza, ascultator, peste tot si ii
eficientizeaza activitatea cu pana la 30%.

olutia intuitiva dezvoltata de
s catre STILL pe parcursul a nu
mai putin de zece ani de cer-
cetari ofera un nivel fara precedent in
siguranta proceselor si eficienta intra-

logisticii. iGo neo CX 20 interactio-
neaza cu operatorul exact ca un coe-

chipier, urmandu-| pas cu pas in timpul
comisionarii. Astfel, operatorul se poa-
te concentra complet asupra a ceea
ce are de facut si poate lucra nestin-
gherit, fara erori. Pe teren, testele au
aratat ca acest instrument autonom
asigura o economie de timp de pana

la 30 de procente, la o performanta a
ridicarii Tmbunatatita semnificativ,
deoarece lipseste urcarea si cobora-
rea in si din vehicul, actiuni mari con-
sumatoare de timp. In mod concret,
echipamentul urmeaza operatorul pas
cu pas, reducandu-se, astfel, numarul
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de pasi pe care trebuie sa ii faca pe
parcursul unui schimb, precum si stre-
sul asupra spatelui si incheieturilor a-
cestuia.

neo Standard
de inteligenta

Baza pentru iGo neo CX 20 este
utilajul de comisionare deja consacrat
fn numeroase aplicatii, STILL CX 20,
cu o capacitate portanta de doua tone.
Acest vehicul a fost inzestrat de ingi-
nerii STILL cu abilitati cognitive, cu
ajutorul tehnologiei inteligente utilizata
n robotica. Rezultatul este un sistem
autonom, care este adaptat optim la
cerintele de comisionare, cum ar fi,
de exemplu, comertul cu amanuntul,
comertul de piese de schimb sau tran-
zactiile online. Vehiculul inteligent se
adapteaza la ritmul de lucru al ope-
ratorului. Acesta ii da intotdeauna prio-
ritate operatorului, dar pastreaza o

Siguranta
si eficienta

- Tehnologie complexa de siguranta: Sistemul de siguranta din 5 trepte
protejeaza persoanele, dotarea depozitului si marfa de incarcat.

- Precis la intalnirea cu obstacolele: Vehiculul ocoleste obstacolele in mod
autonom. Daca se afla un alt vehicul pe culoar, viteza se reduce in functie
de viteza acestuia si vehiculul se deplaseaza in convoi.

- Siguranta la intersectii: Culoarele transversale sunt identificate la timp si
sunt traversate autonom abia dupa validarea de catre operator.

- Protectie la nivelul raftului: Vehiculul respecta o distanta individuala fata de
rafturi. Daca operatorul coboara sub distanta de siguranta de 500 mm,
aparatul se adapteaza din nou acesteia.

Premiant la LogiMAT

Cu solutia sa inovatoare de comisionare, firma din Hamburg a fost
premiata in cadrul LogiMAT 2016, desfasurat la Stuttgart in perioada 8-10
martie. in categoria ,,Tehnologii de comisionare, transport, ridicare si
depozitare”, STILL a reusit sa invinga competitia, cu iGo neo CX 20, care
a fost desemnat drept ,,cel mai bun produs”.

distanta de siguranta corespunzétoa-
re, astfel incat sa se poata misca liber
in jurul dispozitivului, mentindndu-se
la o distanta de 50 cm de raft. Pentru
evitarea accidentelor si siguranta fra-
narii, viteza Tn modul autonom a fost
limitata la 7 km/h, in mod manual ve-
hiculul putand atinge o viteza maxima
de 14 km/h.

Ca participant inteligent la trafic,
iGO neo respecta regulile de circulatie
in intersectii, detecteaza obstacolele
sau alte echipamente de manipulare,
rezolvand ambuteiajele si evitand co-
liziunile, ceea ce conduce la un grad
mai Tnalt de siguranta in depozit si la
reducerea avariilor si eliminarea cos-
turilor antrenate de acestea. Mai mult
chiar, poate sesiza diferenta dintre un
raft gol si o intersectie, vehiculul oprin-
du-se la capat de rand. Echipamentul
este capabil chiar sa ocoleasca obsta-
colele, cum ar fi un palet sau un pa-
chetiesit in afara, iar atunci cand ma-

nevrele de ocolire nu sunt posibile, se
opreste automat. Franarea este lina,
acest lucru fiind de natura sa protejeze
fncarcatura de socuri sau deteriorari.

Dialogul om-masina

Interactiunea interactiva dintre om
si masina devine posibila prin sistemul
integrat Motion Tracking System, al
carui camp vizual pe baza de senzori,
de 15 m, ii permite vehiculului sa re-
actioneze permanent la mediul care
il inconjoara, in modul 360°. Acest sis-
tem se asigura ca vehiculul detec-
teaza intentiile operatorului, in functie
de miscarile acestuia, si ca echipa-
mentul poate interactiona cu opera-
torul. Prin identificarea mediului cu
ajutorul laserului, STILL iGo neo CX
20 poate percepe intreaga topologie
a depozitului si, pe langa rafturi sau
obstacole, acesta poate recunoaste
operatorul si alte persoane. Trebuie
mentionat faptul c&, prin scanare, la
apasarea unui buton, echipamentul
se concentreaza asupra unei singure
persoane, recunoscandu-si Si urman-
du-si operatorul chiar si in prezenta
altor persoane. Desi este disponibil
un dispozitiv de comanda care se poa-
te afla de obicei asupra operatorului,
nu este neaparat necesar pentru ca
echipamentul sa il urmeze in mod au-
tonom.

Sistemul integrat de protectie a
persoanelor (SPP), aflat sub partea
frontald, garanteaza ca atat mediul in-
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conjurator, cat si persoanele din jurul
vehiculului, sunt pe deplin protejate.
Recunoasterea panoramica la 180° a
scanerului laser integrat garanteaza
un condus preventiv si, astfel, depis-
tarea din timp si estimarea inteligenta
a obstacolelor, si o0 manevrabilitate
personalizata si delicata. Starea me-
diului Tnconjurator este inregistrata de
scanere, de 84.000 de ori pe secunda,
iar topologia curenta a depozitului este
interpretata si utilizatéd de computer in
timp real. Recurgand la un tip de me-
morie pe termen scurt, vehiculul isi
aminteste obstacolele pe care le-a in-
talnit, facand distinctia intre obstaco-
lele statice si cele dinamice.

Aceeasi putere de comisionare in cel mai scurt timp posibil
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Economii pe toate
planurile

Indiferent de modalitatea in care
sistemul de management al depozitu-
lui respectiv a emis ordinele de pick-
ing, prin terminalul operatorului sau
prin ,Pick by Voice”, iGo neo CX 20,
cu profilul sau Tngust, de numai 80 de
centimetri, este partenerul ideal, flexibil
si autonom, in orice mediu de lucru
interior. Datorita tehnologiei ,Automa-
tion on Demand”, operatorul poate de-
cide liber, in orice moment, daca
doreste sa utilizeze vehiculul manual
sau automat, pentru a-si imbunatati
performanta de ridicare. Astfel, iGo

- economie de timp de pani la 30%. intr-o tura de 8 ore
raman 2 ore pentru sarcini suplimentare. Numarul redus de
urcari si coborari, cu 75%, sporeste siguranta. Drumurile se
reduc cu pana la 3,2 km per tura fata de operatiile
traditionale de comisionare.

neo CX 20 este un sistem suport ideal
pentru o comisionare eficienta, indife-
rent daca aceasta comisionare se face
pe dreapta, pe stdnga sau pe ambele
parti.

Un sistem de semnal optic (Optical
Signal Unit) atasat de dispozitiv arata,
cu un fel de impuls vizual, modul de
operare curent. Datorita acestei inter-
fete moderne, non-verbale, utilizarea
lui iGo neo CX 20 este posibila dincolo
de barierele lingvistice, culturale si de
varsta, fara o pregatire prealabila de
lunga durata. STILL iGo neo CX 20
transforma operatorul si comisionarul
in parteneri intuitivi, Tn sensul cerintelor
unui sistem Intralogistic 4.0.

Daca vehiculul este echipat si cu
un acumulator standard, este posibila
si utilizarea tehnologiei litiu-ion. Con-
form celor declarate de catre specia-
listii de la STILL, costurile de intretiere
ale noului model vor fi similare, daca
nu mai scazute decét cele ale unui
CX 20 conventional. lar pretul de a-
chizitie va fi la jumatate fatd de un
model similar neautonom. STILL iGo
neo CX 20 va fi disponibil incepand
cu luna iulie 2016.

Mai ramane de vazut doar daca
pasii urmatori de dezvoltare vor in-
clude si... capacitatile de conversatie
spirituala sau afectivitatea mult-admi-
ratului KITT.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
Stuttgart, Germania
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VPK Packaging si ORTEC

15% economii din
optimizarea incarcarilor

in urma cu patru luni, producatorul de carton ondulat VPK
Packaging a inceput sa lucreze cu solutia software ORTEC Load
Building. Compania a inregistrat deja o reducere a costurilor de
10-15%. Acest nou sistem a optimizat activitatea de incarcare
pentru 30-40 de camioane pe zi, care livreaza 700 de comenzi pe
luna in Romania si Ungaria.

artonul ondulat nu este
un produs foarte scump,
,, asadar este foarte impor-

tant pentru noi sa cream valoare adau-
gata prin livrarea mai multor produse
la un pret pe bucata mai mic. Proce-
sele noastre operationale au fost Im-
bunatatite prin folosirea solutiei
ORTEC Load Building”, a declarat
Calin Gherle, Manager Logistica VPK.

Pentru a raméne competitiva,
compania urmareste, de asemenea,
sa obtina o crestere de 15% in volu-
mul Tncarcarilor, utilizarea vehiculelor
si timpul economisit, prin optimizarea
actiunilor de planificare.

Cum
functioneaza

fnainte de aceastd modernizare
tehnologica, intreaga planificare a fost
realizata manual, lasand loc pentru
erori umane si pentru o utilizare inefi-
cienta a spatiului disponibil in camion.
Acum, fiecare comanda inregistrata
de VPK in sistemul SAP este trans-
feratd automat in ORTEC Load
Building.

Soft-ul Load Building calculeaza
cat spatiu este ocupat in fiecare ca-
mion si ofera echipei de planificare
un design mai bun al paletizarii si n-

ORTEC

ORTEC este unul dintre cei mai mari furnizori de solutii si servicii de
planificare si optimizare avansata. Produsele si serviciile ORTEC au drept
rezultat optimizarea rutarii si dispecerizarii flotei de transport, incarcarii
vehiculelor si paletilor, previzionarii livrarilor, planificarii retelei logistice si
controlului depozitului. ORTEC ofera solutii autonome, personalizate si
certificate si integrate in SAP, sustinute de parteneriate strategice. ORTEC
are peste 1.800 de clienti la nivel mondial, 750 de angajati si birouri in
Europa, America de Nord, America de Sud si zona Pacific.

VPK Packaging

VPK Packaging face parte din VPK Packaging Group, o companie europeana
de top care produce carton ondulat si ambalaje de carton. in octombrie 2007,
in Salonta, Bihor, aceasta companie a demarat un proiect de investitii, luand
astfel nastere VPK Packaging SRL Romania. Clientii companiei sunt
companii nationale si multinationale din Roménia si Ungaria.

carcarii sub forma unor propuneri gra-
fice 3D, interactive, pregatite pentru
luarea unei decizii. Dupa ce are loc
optimizarea incarcarii, comenzile sunt
cumulate pentru o zi, cu 4 zile Thainte
de expediere.

»EXxista o scadere semnificativa in
timpul de planificare si o reducere a
costurilor de 10-15% per produs finit.
Mai mult, angajatii considera soft-
ware-ul ORTEC usor de folosit, asa-
dar, productivitatea este in crestere”,
a adaugat Calin Gherle.

Atentie
pentru sanatatea
mediului

VPK Packaging ofera un exemplu
demn de urmat in ceea ce priveste
responsabilitatea de mediu: foloseste
hartie 90% reciclata si 10% fibra vir-
gina pentru a realiza cartonul ondulat.

Actualul sistem de optimizare este
n concordanta cu politica VPK de pro-
tectie a mediului. Prin faptul ca nu iro-
seste spatiul si incarca mai multe pro-
duse in fiecare camion, sunt utilizate
mai putine camioane pentru acelasi
numar de comenzi, iar compania re-
duce emisiile de carbon.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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intrebarile lunii FEBRUARIE (etapa 75) si raspunsurile corecte:

intrebarile lunii MARTIE (etapa 76)
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STUDIU PSIHOTRAFIQ

Majoritatea barbatilor cu
vérste intre 18 si 40 de ani se
ghideaza in trafic dupa zicala
»daca nu risti, nu castigi”, le
place sa vada cat de aproape
pot rula fata de masina de
dinaintea lor si le place saii
sicaneze pe ceilalti participanti
la trafic, se arata in Studiul
privind atitudinile
disfunctionale in trafic:
comportamentul agresiv,
realizat de prof. univ. dr.
Mihaela Rus si psiholog
principal lonel Simionca, de la
Asociatia de Psihologie si
Siguranta Rutiera -
PsihoTrafiQ. Studiul realizat de
cei doi specialisti scoate in
evidenta nevoia de risc, de
adrenalina si de senzational a
barbatilor atunci cand se afla
la volan, iar indicatorii arata ca
acestia adopta un
comportament mult mai
agresiv decat femeile,
neanticipand riscurile majore
ale acestui stil neproductiv de
a conduce. In acelasi timp,
88% dintre barbatii de 18-25 de
ani si 70% dintre barbatii de

25-40 ani sunt de parere ca
riscul de accident este minim
daca au o masina buna si
peste 65% dintre barbatii de
18-40 de ani recunosc ca se
enerveaza atunci cand traficul
e aglomerat si ca depasesc
fara sa stea pe ganduri
coloane de masini.

De cealalta parte,

autorii studiului cred ca
femeile adopta un stil mai
putin agresiv si, astfel,

sunt mai putin expuse riscului
in trafic, iar tinerii au o
propensiune catre risc mai
mare decat persoanele
mature, explicatiile
specialistilor fiind strans
legate de indicele de
maturitate rutier si de
teribilismul specific varstei.

OFERTA CFR CALATORI
LA TARGUL DE TURISM

CFR Calatori a participat la Targul
de Turism al Romaniei - editia de
primavara - cu oferta de tren pe ruta
Oravita - Anina, cea mai veche si
mai spectaculoasa cale ferata
montana din Sud-Estul Europei.
Garniturile au in componenta doua
vagoane (trei in sezonul estival) si
circula in fiecare zi dupa urmatorul
program: R 9695, plecare din
Oravita la ora 11:15 si sosire in
Anina la 13:05 si R 9694, plecare
din Anina la 13:30 si sosire in
Oravita la 15:20. Oferta de
rezervare a locurilor este o buna
oportunitate pentru agentiile de
turism si pentru grupurile organizate
de cel putin 6 persoane, care isi pot
planifica calatoria cu o luna pana la
trei luni Thainte, cumparand cu
anticipatie bilete atat pentru grupuri
organizate, dar si individual. Pentru
aceasta ruta se aplica ofertele
comerciale si reducerile aferente
(Bilet dus-intors, Minigrup 2-5,
Cartea VSD, Biletul de weekend,
procurarea cu anticipatie a
legitimatiilor de calatorie etc) si
reducerile si facilititile acordate prin
acte normative (elevi si studentj,

pensionari, revolutionari, veterani de
razboi, persoane persecutate din
motive politice si etnice, persoane
cu handicap, locuitorii muntjlor
Apuseni). Accesul pana la Oravita
se face cu mijloace de transport
auto, din apropierea garilor Resita Si
Timigoara.

TREN CHARTER

CFR Calatori a promovat, cu ocazia
Targului de Turism al Romaniei,
Trenul Charter, serviciul special prin
care un tren poate fi ,inchiriat” de
clienti persoane fizice sau juridice:
firme, case de productie, agentii de
turism, organizatori de evenimente,
tour - operatori etc. Trenul Charter
este un un tren personalizat cu rute,
ore de circulatie, grad de confort,
tipuri de vagoane (salon, bar bistro,
restaurant, cuseta, vagon de dormit
si altele), la alegerea beneficiarului.
Desfasurarea unor evenimente
ntr-un tren in miscare poate conferi
originalitate si succes multor tipuri
de actjuni: conferinte de presa,
filmari, team building-uri, lansare de
produs, petreceri private, revelioane
sau poate reprezenta, pur si simplu,
un pachet turistic ,altfel”. Fiecare

solicitare de Tren Charter este
unica, iar preful este determinat de
optiunile alese de catre client. De
exemplu, pentru varianta de Tren
Charter pe ruta Bucuresti Nord-
Brasov si retur (in aceeasi zi), avand
n compunere doua vagoane clasa

1 (salon) si un vagon restaurant,
tariful de transport porneste de la 25
euro/tren km.

MAI MULTE REZERVARI
PENTRU VACANTE
EXOTICE

Anul acesta, romanii au profitat din
plin de perioada promotiilor si
reducerilor de tip early booking, dar
si de promotiile companiilor aeriene
pentru a-si rezerva sejururi in
destinatii exotice. Astfel, agentia de
turism Eturia, specializata in
vacante in destinatii indepartate, a
inregistrat o crestere spectaculoasa
de 70% a numarului de rezervari
fata de aceeasi perioada a anului
trecut, pentru destinatiile exotice din
portofoliul sdu. Tn primele doua luni
ale anului trecut, Eturia a primit
peste 1.100 de cereri de vacante in
destinatii exotice, In timp ce anul
acesta numarul cererilor a depasit
2.200. Conform consultantilor
companiei, cresterea se datoreaza
in principal preturilor reduse din
prima perioada a anului, reducerilor
la biletele de avion practicate de
majoritatea companiilor aeriene de
linie, dar si rezervarilor facute in
avans de agentie. Cele mai cautate
destinatii in aceasta perioada sunt
cele de plaja: Maldive, Thailanda,
Republica Dominicana, Mexic, Cuba
sau Mauritius. De asemenea,
romanii se indreapta si catre tarile
din America Latina, in special
Argentina, Chile, Columbia, Peru
sau Brazilia, datorita vremii calde din
aceasta perioada in emisfera
sudicd, dar si tezaurului cultural si
frumusetilor naturale din aceste tari.
Tn schimb, exist4 si cereri pentru
destinatii mai putin vizitate pana
acum, cum ar fi Noua Zeelanda,
Madagascar, Coreea de Sud,
Nicaragua, Honduras sau
Cambodgia, dar si solicitari pentru
tarile de pe continentul african:
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Zanzibar, Tanzania, Africa de Sud,
Zambia sau Kenya, unde romanii
pot experimenta un safari intr-unul
dintre parcurile nationale africane si
pot admira animalele salbatice in
habitatul lor natural.

BLUE AIR, DE LA CLUJ

LA BUCURESTI

Blue Air va introduce, din 3 iunie,
patru zboruri pe saptamana intre
Cluj-Napoca si Bucuresti: luni, martj,
vineri si sambata, la prefuri pornind
de la 89,99 lei/bilet. ,Zborurile de la
Cluj-Napoca spre Bucuresti vor
avea loc dupa-amiaza iar cele de
retur, in cursul diminetji”, informeaza
reprezentantii Aeroportului
International ,Avram lancu” din Cluj-
Napoca. Compania aeriana low-cost
Blue Air anunta, in septembrie anul
trecut, ca va lansa 23 de rute noi si
va achizitiona, prin leasing financiar,
5 aeronave, astfel incat pana in
martie 2016 flota companiei sa
ajunga la 20 de aeronave. Blue Air
estima o cifra de afaceri de 200
milioane euro si peste 2 milioane de
pasageri in 2015. Anul 2014 i-a
adus afaceri de 140 milioane euro si
1,5 milioane de pasageri.

WIZZ AIR
SUPLIMENTEAZA
ZBORURILE

VALIDARI CRESCUTE
LA RATB

RATB a impus validarea la fiecare
calatorie a abonamentelor lunare,
pentru a stabili, in cadrul unei
analize pe cateva luni, numarul
exact al calatorilor. Totodata, s-au
ntefit controalele, iar rezultatele
s-au vazut imediat. Astfel, valoarea
titlurilor de calatorie vandute n
prima zi de aplicare a masurilor a
fost de 1.087.639,32 lei, fata de
622.348,03 lei incasatj inainte
(+43%). Si numarul validarilor de
titluri de calatorie a crescut, dar cu
15.069 intr-o zi (7%), in total fiind
inregistrate 213.123 calatorii
validate, fata de 198.054 intr-o zi din
trecut. Regia bucuresteana de
transport a inregistrat anul trecut o
medie anuala de 165.000 de
calatorii validate pe zi, in timp ce
autobuzele, tramvaiele si
troleibuzele asigura circa 2 milioane
de calatorii pe zi. Aproximativ 60%
din incasarile RATB provin din
cumpararea de abonamente lunare,
ceea ce dovedeste ponderea pe
care aceste titluri de calatorie ar
avea-o in stabilirea traseelor si
numarului de vehicule.

de pasageri ce depaseste 25
milioane pe an; grupul 2 - numar de
pasageri cuprins ntre 10 si 25
milioane pe an; grupul 3 - numar de
pasageri cuprins intre 5 si 10
milioane pe an; grupul 4 - numar de
pasageri mai mic de 5 milioane pe
an. Potrivit raportului, traficul aerian
pe aeroporturile din Europa a
crescut cu 5,2% fata de anul
precedent. Aeroporturile care s-au
clasat pe prima pozitie la celelalte
trei categorii sunt: Milan Bergamo
(+18,6%) - grupul 3, Istanbul SAW
(+19,7%) - grupul 2, Madrid-Barajas
(+12%) - grupul 1.

CRESTERE DE 4,6%
PENTRU AIR FRANCE
KLM

Unul dintre cei mai importanti
operatori de transport aerian la nivel
global, Grupul AIR FRANCE KLM a
nregistrat, in 2015, venituri totale de
26,1 miliarde de euro, cu 4,6% mai
mult faté de anul precedent. Mai
mult, prin implementarea stategiei
Transform 2015, datoria neta a
Grupului a scazut de la 5,4 miliarde
de euro in 2014 la 4,3 miliarde de
euro in 2015. Strategia
implementata de AIR FRANCE KLM
pe parcursul anului 2015, ce a
cuprins investitii reduse,
imbunatatirea productivitatii sau
implementarea unor noi conditii de
munca, a generat un cash flow
pozitiv, in comparatie cu anul 2014,
conducand inclusiv la reducerea
datoriei nete inregistrata de catre
Grup, dar si la o imbunatatire
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AEROPORTU!‘ semnificativa a tuturor indicatorilor
TIMISOARA, IN ACI financiari. Ca rezultat al strategiei
EUROPE Transform 2015, profitul operational

Wizz Air va suplimentadela61a 9
zborurile din Cluj-Napoca spre
Bucuresti si retur in sezonul de iarna
2016-2017, anunta Aeroportul
International Cluj. Din iulie,
compania aeriana low-cost va lansa
6 frecvente saptamanale, iar din
octombrie va suplimenta frecventele
pe aceasta destinatie in zilele de
luni, miercuri si vineri. ,Consideram
ca exista un potential de piata ridicat
pentru zborurile pe segmentul
intern, ceea ce a dat nastere la o
concurenta sporita intre operatorii
aerieni. Mai multi operatori aerieni
aduc mai multe optjuni de calatorie
si, implicit, preturi mai bune pentru
pasagerii aeroportului”, arata, intr-un
comunicat, David Ciceo, directorul
Aeroportul International Clu;.

Aeroportul International , Traian
Vuia” Timisoara a inregistrat anul
trecut o crestere de 25,8% a
traficului de pasageri (si de 35% a
celui de marfa) fata de anul 2014 si
se claseaza pe locul 5 (pe aceeasi
pozitie cu aeroportul din Cluj) Tn
grupul 4 al clasamentului realizat in
urma raportului ACI Europe. Pe
prima pozitie la aceasta categorie se
afla aeroportul Ohrid, Macedonia
(+53,3%). Raportul Airports Council
International (ACI) - Europe
(asociatja profesionala
internationala a aeroporturilor) a
publicat date statistice privind traficul
aerian pe anul 2015, incluzand
zborurile de aviatje civila de
pasageri din Europa. Aeroporturile
sunt impartite in functie de numarul
de pasageri, astfel: grupul 1 - numar

al AIR FRANCE KLM, excluzand
profitul din investitii, a fost de 816
milioane de euro, ih comparatie cu
129 de milioane in anul 2014, in
ciuda impactului negativ asupra
veniturilor din ultimul trimestru,
cauzat de atentatele de la Paris.
Sectorul de maintenance s-a
dezvoltat si el pe parcursul anului
2015, inregistrand venituri cu 26,1%
mai mari fata de anul precedent. O
influenta importanta asupra cresterii
veniturilor AIR FRANCE KLM a
avut-o si scaderea pretului
petrolului, ce a generat o diminuare
a costurilor combustibilului cu 6,7%.
Pentru anul 2016, obiectivele
Grupului AIR FRANCE KLM includ
0 orientare crescuta catre client,
dezvoltarea unui brand mai puternic
si consolidarea parteneriatelor
strategice.
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CAMPANIE - ORIZONT 2019
Alti 10 ani pe trasee

Campania ,,Orizont 2019% continua. Posibilitatea de a participa la o
noua atribuire dupa expirarea actualelor programe de transport,
judetene si interjudetean, pare, la acest moment, sa reprezinte
optiunea imbratisata de catre cei mai multi operatori de transport.
Cum ar putea sa se intample acest lucru si ce implicatii ar avea
asupra pietei, am discutat cu Vasile TOMA, presedinte ATPJ lasi.

Ziua Cargo: Care ar trebui
sa fie raportul dintre
transportul comercial si
serviciul de transport de
utilitate publica?

Vasile Toma: Se completeaza
unul pe celalalt, respectiv transportul
de utilitate publica, asa cum se pre-
cizeaza si in regulamentul (CE) nr.
1370/2009, vine si completeaza acolo
unde numai actiunea fortelor pietii nu
asigura necesarul de servicii de trans-
port. Fiind o economie de piata func-
tionala sau, cel putin asa ne place sa
consideram, cred ca primeaza efec-
tuarea transportului in regim comer-
cial, singurul care asigura o concu-
renta sanatoasa. Interventia statului
trebuie sa fie numai pe latura servici-
ilor sociale. Aceasta interventie poate
fi directa: prin organizarea de atribuiri
ale traseelor declarate de utilitate pu-
blica sau prin asigurarea suportabilitatii
costului serviciilor de transport pentru
cetéatenii cu venituri reduse, si indirec-
ta, cu impact asupra tuturor serviciilor,
nu numai a celor sociale: prin Timbuna-
tatirea infrastructurii, cresterea fluidi-
tatii traficului auto, asigurarea de punc-
te de imbarcare atat in localitatile
urbane dezvoltate (transport intermo-
dal) cat si in zonele rurale.

Care sunt avantajele
transportului comercial
(operatori privati)?

Tn proportie covarsitoare, traseele
judetene, interjudetene si chiar inter-
nationale (exemplu: cursele aduca-
toare/antend) se suprapun, asigurand
o concurenta benefica si preturi corec-
te, echilibrate. Din experienta, inter-
ventia statului prin prestarea de servicii
in mod direct (regii autonome, com-
panii cu capital de stat) sau prin ex-
tinderea contractelor de servicii publi-
ce genereaza ineficienta si coruptie.
De asemenea, celor care spun ca sunt
segmente de trasee unde concurenta
este mica sau inexistenta si preturile
au tendinta si chiar ies din echilibru,
le putem preciza ca exista institutii
care, daca Tsi fac treaba cum trebuie,

elimina discrepantele (exemplu: Con-
siliul Concurentei). Nu trebuie sa ca-
dem in capcana statisticilor care au
tendinta s& generalizeze exceptiile si
s& proclame ca economia de piatd nu
asigura preturi corecte, echilibrate. O
economie de piata are institutii si reguli
care isi arata eficienta intervenind
numai acolo unde se inregistreaza
dezechilibre.

Care sunt principalele
dificultati intampinate de
transportatorii privati?

Daca tot este ,la moda“ blamarea
politicului, putem spune clar ca inter-
ventiile politice intr-un domeniu tehnic
cum este transportul aduc cu sine
distorsionari (exemplu: Legea 92/2007
nu poate fi considerata o lege buna
avand mult prea multe reglementari
contradictorii; impunerea catre com-
paniile de stat sa presteze servicii -
locale, metropolitane, judetene - fara
a asigura rentabilitatea, eficienta dis-
torsioneaza concurenta, creeaza ce-
tatenilor impresia falsa ca preturile ,la
privat® ar fi mai mari si produc pierderi
imense n bugetul public). Dar pe ace-
lasi loc negativ adaug, din pacate, si
corpul functionaresc. Daca la nivel
central mai avem specialisti in dome-
niu, in schimb, la nivel local/regional,
observam o lipsa acuta de oameni
pregatiti si bine intentionati. Adaugam
infrastructura deficitara, suprataxarea,
suprareglementarea (cadru legal stu-
fos, Tn continud modificare, sanctiuni
foarte multe si foarte mari).

Sub ce forma recomandati
implicarea statului in
dezvoltarea transportului
regulat judetean si
interjudetean?

Asigurarea unor proceduri/licitatii
corecte, imbunatatirea infrastructurii
(cai de rulare si statii publice n spe-
cial), reducerea impozitarii/taxarii,
schimbarea cadrului sanctiunilor,
deoarece sunt foarte multe, prea mari
si cred ca s-a ajuns la o disproportie
intre fapta savarsita si sanctiunea cu

care este pedepsita (cunosc multe
firme mici care pot disparea din aceas-
ta cauza) ori rolul sanctiunii este de
a determina faptuitorul sa-si indrepte
greseala si nu sa-1 ,omoare®. Plus in-
terventia institutiilor specializate pentru
eliminarea distorsiunilor (exemplu:
preturile exagerate acolo unde con-
curenta este slaba sau inexistenta).
Fiindca discutam si de un rol so-
cial, acesta fiind apanajul statului, im-
plicarea poate fi prin asigurarea unor
deduceri sau gratuitati categoriilor
defavorizate (pensionari, cetateni cu
venituri reduse) sau celor care trebuie
incurajate (studenti, elevi).

Liberalizarea poate fi o

solutie?

Daca discutam de liberalizare, este
foarte important sa precizam principi-
ile, regulile (liberalizarea poate insem-
na anarhie si falimente) si momentul.

Capitalul autohton in domeniu nu
poate face fata companiilor din statele
europene dezvoltate. Sa ne gandim ca
acestea au beneficiat de un cadru
legal stabil, pe o perioada indelungata,
au avut timp si spatiu sa se dezvolte.
Aduc in discutie inca doua diferentieri
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clare: la ce costuri se Tmprumuta o
companie romaneasca fata de o com-
panie din tarile dezvoltate? Ce in-
seamna o marja de profit de 2-5% la
un capital de 100 milioane euro fata
de o marja de 10% la un capital de 1
pana la 10 milioane de euro?

Companiile straine care ar lua locul
celor autohtone (atentie: nu le-ar cum-
para, ci le-ar lua locul!) nu vor asigura
salarii mai mari daca vorbim de angajati,
nu vor asigura servicii superioare daca
vorbim de calatori. Avem si experienta
altor domenii: acele companii vin sa
faca profit. lar uneori chiar incalca regu-
lile (exemplu: dau mita pentru a-si
asigura preturile dorite).

In conditiile actuale, liberalizarea
nu este o solutie buna pentru nimeni.
Acest miraj il au companiile care nu
au obtinut licente de traseu pe masura
dorintelor sau cele care doresc intra-
rea in piata la costuri cat mai mici pen-
tru obtinerea licentelor, fara sa ia in
considerare in mod obiectiv costurile
imense si incertitudinile generate de
liberalizare. Observam si inceputuri
firave de dezvoltare autohtona: apa-
ritia catorva companii mari sau ope-
ratiuni de achizitii, fuziuni.

Luand in considerare reglemen-
tarile europene si necesitatea capita-
lizarii, dezvoltarii companiilor roma-
nesti, in piata se desprinde deja o idee
dominanta si anume: organizarea unei
sedinte de atribuire, atat pentru trase-
ele judetene cét si cele interjudetene,
undeva la sfarsitul anului 2018, pentru
programe de 10 ani, dupa aceleasi
criterii ca si pana acum (poate doar
intr-un alt echilibru intre experienta in
domeniu si calitatea parcului auto).
La orizontul anului 2029, putem vorbi
de operatori romani de transport dez-
voltati, capabili sa faca fata concu-
rentei din partea companiilor din tarile
dezvoltate.

Cum ar trebui pregatita
piata pentru o tranzitie
corecta catre liberalizare?

Stim ca presiunile de la Bruxelles
sunt foarte mari in directia liberalizarii.
Stim ca activitatea de transport, in tara
noastra, este inca prestata in proportie
mare de companii cu capital romanesc
si trebuie sa ne batem sa ramana asa.
Preturile serviciilor sunt Tn general e-
chilibrate pe piata noastra si sensibil
mai mici decét cele din tarile dezvoltate.
Ca vrem, ca nu vrem, capitalul autoh-
ton, companiile roménesti se dezvolta

wrCompaniile straine nu ar cumpara firmele
autohtone, ci le-ar lua locul.“

Transportul efectuat de companiile de stat genereaza coruptie, ineficienta si

posibilitatea ingerintei politicului.

,,In foarte multe localitati, pierderile si furturile inregistrate la regii autonome
sau companii de stat au produs pagube imense. Cred ca vorbim de o suma
totala care ar fi asigurat construirea multor km de autostrada. Deja stim din
experienta si a altor domenii ca unde se implica functionarul de stat sa
presteze o activitate economica inregistram ineficienta. Preturile formate in
conditiile concurentei intre operatorii privati pe traseele judetene si
interjudetene sunt mai mici decéat costurile pentru aceleasi servicii prestate
de companii de stat. De asemenea, controalele si sanctiunile se aplica numai
si numai companiilor private; cele de stat sunt intotdeauna menajate, desi
abaterile acestora sunt de multe ori mai multe si mai mari.“

odata cu dezvoltarea intregii societati,
exista o legatura stransa intre nivelul de
trai si tarifele de transport. Altii ne acuza
pentru preturile prea mici in raport cu
ale lor si, ca de obicei, vor sa ia in con-
siderare puterea de cumparare. Am
vrea si noi poate sa avem preturi de
1,5-2 euro pe un traseu local, metropo-
litan sau pe traseele judetene scurte,
dar céti cetateni si-ar permite chiar si
acest pret, care este minim in alte tari?

Atribuirea corecta si transparenta a
traseelor, eliminarea dezechilibrelor in
formarea preturilor (acolo unde se ma-
nifestd acestea) e tot ce trebuie facut,
in mare, pentru a asigura nu numai o
tranzitie catre o eventuala liberalizare,
ci si dezvoltarea durabila a companiilor
romanesti si pastrarea unui raport corect
intre tarife si puterea de cumparare.

In context, vreau sa subliniez un
aspect important: Consiliul Concuren-
tei din Romania este o institutie a sta-
tului romén si nu a organismelor eu-
ropene. Trebuie sa se comporte ca
atare si sa gandeasca/actioneze pe
termen mediu si lung.

Ce criterii ar trebui
modificate in vederea unei
noi atribuiri in 2018?

Nu identific acum vreo necesitate
in acest sens. Pe de o parte exista,
din partea autoritatilor, dorinta de a
cupla in alt raport experienta in dome-
niu cu calitatea parcului auto, dar, pe
de alta parte, trebuie sa ne amintim
ca avem unul dintre cele mai noi par-
curi auto din Europa pe segmentul co-
mercial. Asta Tnseamna practic o vali-
dare a criteriilor de pana acum. Putem
vorbi de o Tmbunatatire a mediului
concurential pe segmentele de traseu
unde inregistram dezechilibre in for-
marea preturilor, dar acest aspect ne-
cesita o analiza detaliata, obiectiva si

apoi, eventual, transpunerea intr-un
criteriu de atribuire sau de alcatuire a
Programului de transport.

S-ar putea imbunatati
colaborarea dintre
consiliile judetene si
operatorii de transport de
pe traseele judetene?

Cine ar trebui sa

organizeze atribuirile,

sa efectueze controlul,

sa realizeze programele

de transport...?

Din 2007, de la aparitia Legii 92,
nu s-a inregistrat nicio imbunatatire
adusa de consiliile judetene. In atatia
ani, nu s-a reusit, din partea statului,
formarea unui corp de specialisti in
consiliile judetene. Cu putine exceptii,
in compartimentele de transport sunt
functionari publici fara experienta/stu-
dii in domeniu. Mai adaugam aici ca
uneori sunt si inlocuiti o data cu schim-
barea coloraturii politice a conducerii
Consiliului Judetean. Si vorbim de o
lege aparuta de peste 8 ani! In multe
judete am renuntat sa mai asteptam
o colaborare corecta cu aceste echipe
politico-functionaresti. De aceea dorim
inchiderea acestui experiment nereusit
de plasare a traseelor judetene
altundeva decét au fost si le este locul:
la Ministerul Transporturilor.

Atribuirile trebuie organizate ca si
pana acum (este singura procedura ra-
masa corectd), programele de trans-
port trebuie propuse de consiliile judete-
ne si aprobate si corelate de Autoritatea
Rutiera Roména iar controlul trebuie
facut de institutia unica de control pentru
care ne-am batut toti: ISCTR, fiindca
are specialisti formati Tn domeniu.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Ghid inteligent

pentru afaceri
de succes

Acesta este titlul sub care se va desfasura conferinta dedicata
operatorilor de transport rutier de calatori, organizata in fiecare
an de revista Ziua Cargo, de aceasta data concomitent cu

concursul RPTCY 2016.

ste 0 schimbare importanta de
E perspectiva fata de editia pre-

cedenta a evenimentului, Tn
care mentinerea costurilor la un nivel
cat mai scazut a reprezentat tema
principala.

Instrumente moderne dedicate pie-
tei de transport, imbunatatirea comu-
nicarii, precum si crearea unui cadru
care sa asigure serviciile de excelen-
ta sunt cateva dintre directiile pe care
le vom aborda cu ocazia conferintei.

Bineinteles, ca in fiecare an, un
numar important de microbuze, auto-
buze si autocare vor fi disponibile in
zona expozitionald, scurte sesiuni de
drive-test fiind, de asemenea, posibile.
De altfel, producatorii de autovehicule
vor prezenta noutatile menite sa ajute
piata de profil in materie de siguranta
si productivitate.

Schimbari legislative

Legislatia Tn transporturi este in
proces de modificare, iar autoritatile
prezente In cadrul evenimentului vor
discuta despre alternativele aflate in
lucru.

Tema principala este legata de
viitorul transportului regulat national,
dupa expirarea actualului program de
transport. Liberalizarea sau continua-
rea actualului sistem de atribuire par
sa fie cele doua optiuni aflate in dis-
cutie, iar evolutia legislatiei europene
si experienta pietelor care au libera-
lizat acest sector pot exercita, la randul
lor, o influenta importanta.

Un alt aspect care va fi dezbatut
este legat de cadrul menit sa diferen-
tieze transportul comercial de cel con-
siderat serviciu de utilitate publica.

A
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RPTCY 2016

Conferinta organizata la Poiana
Brasov, pe 24-25 martie, va gazdui si
cea de-a treia editie a Romanian
Passenger Transport Company of the
Year. Prezentarile celor opt candidati
le puteti citi in paginile urmatoare. To-
todata, va invitam sa le votati pe
www.ziuacargo.ro.

Amintim faptul ca 50% din punc-
tajul finalistilor este stabilit prin votul
cititorilor Ziua Cargo, restul fiind obtinut
pe baza voturilor unui juriu alcatuit din
autoritati, asociatii patronale si spe-
cialisti, pe baza unui dosar pe care
fiecare companie finalista trebuie sa
il completeze.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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CDI

criterii bine stabilite.

entru ca 0 companie sa poata
P sa exceleze, pentru a-si asi-

gura avantajul competitiv,
indiferent de domeniu, exista trei po-
sibilitati: calitatea exceptionala a pro-
dusului, excelenta operationala sau
inclinatia totala catre nevoile clientului.
,De obicei, aceste trei variante se im-
pletesc in diferite proportii. Noi, insa,
punem accent pe excelenta opera-
tionala“, a afirmat Adrian Ghisa, Direc-
tor General CDI. In opinia sa, structura
operationala trebuie sa functioneze in
complementaritate cu sistemul IT,
astfel incat rezultatele obtinute sa fie
cele mai bune. ,Urmarim zilnic indica-
torul de performanta privind vanzarile,
cat si indicatorii bugetati de cost.
Exista un plan de vanzari, bugetat la
nivelul fiecarei agentji si al fiecarui tra-
seu, in functie de care sunt urmarite
abaterile. Plecam de la premisa ca
fiecare trebuie sa fie responsabil pen-
tru ceea ce face si aplicam manage-
mentul abaterilor. Am introdus un sis-
tem tip «semafory, in functie de care,
in fiecare dimineata, identificam daca
suntem pe rosu, galben sau verde.
«Rosul» este analizat in particular,
cautandu-se motivul abaterii. Se dis-
cuta cu agentii in teren, se fac trai-
ning-uri semestriale si sunt analizate
problemele curente, in incercarea de
a se ajunge pe «verde».”

Directorul General CDI a subliniat
ca, atunci cand un calator se afla la
peron, agentii trebuie sa fie acolo, sa
afle ce doreste si ce asteptari are, sa
fie comunicativi. Unul dintre aspectele
esentiale ale figei postului lor este sa
fie cu zdmbetul pe buze. De mentionat
ca, dupa introducerea noilor cerinte
privind interactiunea cu clientii, au ple-
cat 60% dintre vechii angajati in cadrul
celor 15 agentii nationale.

Oferta speciala
de abonamente
pentru companii

CDI fincearca sa introduca, in
2016, o oferta unica in piata de trans-
port persoane. ,Ne vom adresa tuturor
companiilor interesate sa ofere anga-
jatilor la pachetul salarial calatorii bo-
nus spre diverse zone turistice din Ro-
mania. Conceptul de CARD Bonus la
pachetul salarial vine Tn ajutorul anga-
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Excelenta operationala

Pentru CDI, organizarea reprezinta punctul forte. Sistemul IT ofera
managementului informatii in timp real, iar deciziile se iau dupa

jatorului, spre a ii facilita angajatului
concediile si spre a-l ajuta sa se in-
carce cu energie pozitiva, astfel incat
sa devina mai productiv. De aseme-
nea, prin acest CARD Bonus la pache-
tul salarial, CDI doreste s& incurajeze
turismul in Romania, facilitand posi-
bilitatea de a calatori. Turismul roméa-
nesc este ca un diamant neslefuit, iar
noi dorim sa dam o mana de ajutor.
Totul este monitorizat electronic si co-
nectat la sistemul informatic al CDI,
soferii avand cititoare de carduri, a
spus Sabrina Craciun, director de
Vanzari al CDI, care a mai precizat
ca sistemul de abonamente este deja
in vigoare, pe anumite trasee, ca ofer-
ta tur-retur. Astfel, calatorul achizitio-
neaza un card, incarcat cu cele doua
calatorii, tur-retur, care trebuie validat
la urcare. Valabilitatea unui astfel de
card este de 24 de luni, iar incarcarea
se face in agentiile CDI, prezente in
15 orase. In paralel, va fi dezvoltat un
sistem de incarcare online. ,Ne-am
instruit agentii de vanzari sa explice
clientilor, societati comerciale, ca la
achitare primesc factura si chitanta,
iar factura se deduce 100% in conta-
bilitate. Subliniez ca bonusul salarial

Adrian Ghisa, Director
General CDI:

in perioada urmatoare, nu vom
neglija nici transportul
international, urmatorul pas in
aceasta zona fiind deschiderea
unei agentii la Roma.”

S .

acordat sub forma acestui card de
abonare poate fi dedus in totalitate®,
a mai explicat Sabrina Craciun, adau-
gand ca, pentru acest produs, vor fi
targetate n special multinationalele.

CDI colaboreaza si cu agentiile de
turism care vand bilete de avion, ofe-
rind transferul gratuit la aeroport.
,Orice client ce Tsi procuréa un bilet de
calatorie de la CDI are inclus gratuit
acest transfer catre Aeroportul Oto-
peni. De exemplu, un pasager care
are un bilet Targu Jiu - Bucuresti gi
trebuie sa ajunga la aeroport va fi ime-
diat preluat si transferat gratuit la aero-
port. Oferim, de asemenea, preluarea
de la aeroport, pe acelasi sistem, cu
rezervare in prealabil. In acest mo-
ment, aproximativ 80-100 de calatori
folosesc zilnic acest serviciu, agentiile
externe fiind incantate de produs®, a
concluzionat Adrian Ghisa.

Mai mult decét atéat, Agentia CDI
din strada Ritmului, intr-o noua pre-
zentare si rebranduitd, incepand cu
15 martie 2016, va fi deschisa non-
stop (24/7) si va avea si un departa-
ment call-center, care va oferi informa-
tii clientilor din toata tara, indiferent
de ora la care vor suna. Calatorii care
aterizeaza la ore foarte tarzii sunt pre-
luati din aeroport si transferati in Auto-
gara Ritmului, unde beneficiaza de
Wi-Fi, TV, isi pot achizitiona mancaruri
si bauturi, astfel incat sa se simta céat
mai confortabil padna Tn momentul
imbarcarii.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro

3 < I ¥ 1'd - %" 1} | ;)



Romanian maeseort

LILIAN EXPRESS

IVECO

C:';ﬂ”ﬂa‘f(ﬂ"

2016 BUS
I SpPo
NTERNAT'O,;\I:L

Confort, punctualitate
si profesionalism

Specializata pe ruta Romania - Grecia, compania Lilian Express a
reusit, in cei 20 de ani de activitate, sa isi fidelizeze clientii,
imbunatatind continuu calitatea serviciilor oferite.

ompania detine, in prezent, un
c sediu nou, ce ofera si facilitatile

de autogara, o flota moderna
de 24 de autocare Setra, Mercedes-
Benz, Neoplan si Bova si 10 microbu-
ze, iar in plan teritorial a dezvoltat
continuu agentii, detindnd o retea in
19 orase din Romania si Grecia.

Clientul - principalul
barometru

Dezvoltarea continua a parcului
auto prin achizitionarea autocarelor
de ultima generatie, investitia in noua
autogara, modernizarea agentiilor din
tara si din Grecia, pentru a oferi un
grad cat mai ridicat de confort calato-
rilor au reprezentat preocupari con-
stante ale conducerii firmei, iar rezul-
tatele nu au intarziat sa apara, Lilian
Express inregistrand o crestere con-
stanta a activitatii.

L 1= L L= 30 L - . { * )

Astazi, firma ofera un sistem de
coletérie, inchirieri de autocare si mi-
crobuze, precum si posibilitatea pentru
calatori de a-si procura bilete online.

Informarea clientilor reprezinta o
preocupare importanta, iar acest lucru
se realizeaza atat prin metode clasice
(materiale publicitare) céat si online,
acest canal de comunicare fiind in plina
dezvoltare (obiectivul pe termen lung
este de a crea posibilitatea clientilor sa
beneficieze de aplicatii online si, ulterior,
de o platforma care sa inglobeze n-
treaga gama de servicii oferite).

Cresterea calitatii serviciilor a de-
venit cu atat mai importanta cu cat
Lilian Express a dezvoltat un nou pro-
dus - calatoriile business.

Costuri sub control

In ceea ce priveste gestionarea
costurilor, Lilian Express a implemen-

tat un soft care ii permite sa vizuali-
zeze costurile pe numarul de kilometri
parcursi, planificarea si organizarea
curselor, personalul disponibil, foile
de parcurs, reviziile, reparatiile, ali-
mentarea cu combustibil etc.
Analizarea acestor date la inter-
vale de timp bine stabilite ofera posi-
bilitatea imbunatatirii activitatii gene-
rale a societatii si, totodata, anticiparea
bugetelor de venituri si cheltuieli.
Pentru viitor, Lilian Express isi pro-
pune continuarea investitiilor in parcul
auto, dezvoltarea retelei de agentii si, nu
in ultimul rand, investirea in formarea si
perfectionarea personalului. De ase-
menea, realizarea propriului service si
organizarea unei retele de interventie pe
traseu capabild sa functioneze 24/24 ore
se numara printre planurile companiei.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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ORADEA TRANSPORT LOCAL

Investiti
premisa calitatii

ile sunt

Fonduri europene, imprumuturi BEl, maximizarea veniturilor din
vanzarea biletelor, subventiile consiliului local - OTL a utilizat

orice sursa posibila pentru a asigura investitiile fara de care un
serviciu de transport de calitate nu este posibil.

entru a realiza un trans-
port public la nivel euro-
,, pean trebuia sa se inves-

teasca foarte mult, iar in ultimii 15 ani
transportul public oradean a avut
sansa de a fi finantat substantial®, a
explicat Dr. Ing. Csuzi Istvan, director
general OTL.

Astfel, daca n anii ‘90, subfinan-
tarea si Tmbatranirea accentuata a
parcului au facut necesare achizitiile
de vehicule second-hand, dupa anul
2000, pentru OTL a inceput o era a
modernizarii, care a presupus cum-
pararea unor autobuze performante
Mercedes-Benz, Volvo, Solaris, Isuzu,
Karsan.

lar lucrurile nu s-au oprit aici.

.Investitia la autobuze este simpla,
pentru ca achizitionezi mijlocul de
transport si infrastructura este a pri-
mariei; partea de tramvaie este mult
mai complexa. Aici, mai intai trebuie
dezvoltata foarte mult infrastructura.
Aproximativ 15 milioane euro s-au
investit dupa anii 2000, ca in 2008
Oradea sa fie primul municipiu din Ro-
mania unde s-au achizitionat tramvaie
noi. S-a accesat un imprumut de 33
milioane de euro de la Banca Euro-
peana de Investitii, din care s-au luat
10 tramvaie noi si 20 de autobuze®, a
spus Csuzi Istvan.

La ora actuala, parcul companiei
cuprinde 83 de autobuze si 73 de
tramvaie, OTL avand 600 de angajati.

.Ne bazam pe tramvaie pentru ca
aproximativ 67% dintre calatori circula

_.'.”

Csuzi Istvan, director general OTL:

»Aprobarea, in 2015, a planului de mobilitate sustenabila si a regulamentului
de transport municipal, respectiv interconectarea curselor judetene, cét si a
celor regulate speciale cu transportul local prin realizarea a trei terminale la
principalele intrari in municipiu reprezinta pasi importanti pentru cresterea
calitatii serviciului de transport oferit de OTL.“

cu acest mijloc de transport si restul
cu autobuzele®, a precizat directorul
general OTL.

Tnnoirea parcului de vehicule a fost
insotita si de implementarea unor
metode moderne de management flo-
ta, e-ticketing, precum si un sistem
de evaluare a angajatilor. Introducerea
uniformelor pentru angajatii OTL re-
prezintd un alt pas pentru cresterea
prestigiului transportului local oradean.

Proiecte pe fonduri
europene

Deschiderea catre proiectele euro-
pene, dialogul bun cu alte companii de
transport din strainatate reprezinta
unul dintre punctele forte ale OTL. De

Transportul public oradean are o istorie lunga, de peste 110 ani, iar astazi
tinteste recastigarea prestigiului pe care il avea altadata transportul de calatori.

altfel, directorul general al companiei,
Csuzi Istvan, ocupa pozitia de vicepre-
sedinte UITP (Uniunea Internationala
a Transportului Public).

In 2011, s-au accesat peste 4 mi-
lioane euro prin finantare din fonduri
europene in proiectul laboratorului de
mecatronica, unic in Romania, care,
prin dotarile tehnice de exceptie, de-
vine centru de cercetare a cresterii si-
gurantei circulatiei pentru transportul
public.

Existéa si alte proiecte in care OTL
s-a implicat alaturi de parteneri euro-
peni.

»In prezent, avem deja trei proiecte
europene in derulare cu parteneri din
mai toata Europa. Unul pe dialog so-
cial, care analizeaza impactul social
al transportului public fata de calator
si impactul social in interior, catre an-
gajat. Participam si la programul dedi-
cat autobuzelor electrice ZEUS (Zero
Emission Urban bus Systems) - un
studiu de prefezabilitate pentru intro-
ducerea autobuzelor electrice in sis-
temele de transport public. Un alt pro-
iect (acronim ELIPTIC) este legat de
eficientizarea energetica a transpor-
tului electric, care include si autobu-
zele electrice si tramvaiele, a precizat
directorul general OTL.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Grupul PLETL
Cultul clientului

Puncte de plecare: investitii semnificative, crearea unui mod
complex de a trata clientul care prefera autocarul la nivel
international, o experienta de aproape 30 de ani pe ruta Romania -
Germania. Rezultat: operarea cu succes, in 2015, a unui flux de

110.000 de calatori.

rupul Pletl si-a inceput acti-
G vitatea in domeniul transpor-
tului international de persoa-
ne pe ruta Roméania - Germania inca
din 1987, fiind pe atunci o companie
germana, care lucra in sistem de par-
teneriat in tara noastra, pentru ca, in
1994, sa deschida o firma de sine sta-
tatoare pe piata autohtona. in toats
aceasta perioada, strategia companiei
a avut ca punct central clientul. lar ac-
centul pus pe design si curaienie a
format, pe termen lung, o clientela
care se potriveste acestor criterii.
,Curatenia se face «nemteste,
atat partea exterioara, céat si interiorul
autocarului, inclusiv golirea toaletelor
la capat de linie. Persoanele care ca-
latoresc cu un autocar al Grupului Pletl
beneficiaza de toaletd, lucru rar intal-
nit. In plus, inca din 1988, calatorii be-
neficiaza, incluse in pretful biletului, de
0 masa calda dupa iesirea din tara,
precum si de o apa minerala, la care
se adaugd cafea sau ceai. In acelasi
tarif, este inclus, de asemenea, un ba-
gaj de maximum 70 kg, a afirmat Man-
fred Pletl, proprietarul companiei.
Conditiile oferite au facut ca Grupul
Pletl sa beneficieze de o publicitate
pozitiva din partea clientilor, generand
o campanie de marketing ,din gura-n
gura“ de succes.

Soferii

Si soferii sunt selectionati astfel
incét sa ofere siguranta si confort pa-
sagerilor. ,Intotdeauna atentia pentru
calatori se plaseaza la un nivel maxim.
Au existat inclusiv situatii Tn care, n
urma sesizarilor primite privind stilul
de condus, am decis desfacerea con-
tractului de munca“, a precizat Dacia-
na Crisan, director general Pletl. Ea
a mentionat c&, din cei 90 de soferi
angajati, 80% fac transport intern si
international, iar 20% doar intern. Toti
soferii sunt romani, experimentati, unii
dintre ei lucrand de 20 ani pentru Pletl,
procentul fluctuatiei fiind de 10%.

Pentru rezervari online, a fost
dezvoltata o aplicatie interna, care
are integrat inclusiv un modul
contabil.

in 2015, Grupul Pletl a achizitionat
7 autocare noi, compania detinand
astazi 36 de autocare.

La angajare, interviul realizat cu con-
ducerea firmei este urmat de o proba
practica, pentru ca, in cazul in care o
trece, conducatorul auto sa traverseze
0 perioada de proba de 30 de zile in care
lucreaza pe post de sofer secund.

Fara a institui un barem in care
soferii trebuie s& se incadreze, con-
sumul de combustibil este totusi tinut
sub control, existand o persoana de-
semnata care monitorizeaza acest as-
pect pentru fiecare cursa.

Flota si service-ul

Timp de 20 de ani, parcul auto a
fost format exclusiv din modele Neo-
plan, toate cumparate din Germania,
pentru ca, in ultimii 5 ani, sa fie achi-
zitionate si modele Setra. Tot in ultimii
ani, in parcul Pletl au aparut autocare
etajate, ce permit transportul a pana
la 80 de calatori, oferind un mare
avantaj din punctul de vedere al ren-
tabilizarii curselor. De mentionat ca,

of the Year
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atunci cand se achizitioneaza un au-
tocar, Grupul Pletl opteaza pentru va-
rianta de echipare maxima din punct
de vedere al confortului. ,Masinile noi
au priza pentru fiecare scaun, iar pen-
tru a creste nivelul confortului, suntem
n discutii pentru a echipa autocarele
cu internet wi-fi, disponibil si Tn straina-
tate, nu doar in Romania”, a spus
Benny Pletl, manager Pletl.

Unitatea service detinuta la Lipova
joaca un rol important in activitatea
companiei, existand, totodata, un stoc
important de piese de schimb.

Atelierul este deschis si publicului,
oferindu-se servicii pentru camioane,
inclusiv ITP, precum si service taho-
graf. Deschisa tertilor este, de ase-
menea, spalatoria de autocare si ca-
mioane. Tot la Lipova se regéseste si
un restaurant ce apartine Pletl si o
parcare generoasa.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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SIMPA TRANS

Specialist in turism

Company
of the Year
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Avand sediul in Mangalia, Simpa Trans a stiut sa foloseasca
potentialul zonei dezvoltand o flota moderna, capabila sa raspunda
asteptarilor specifice segmentului turistic.

aptul ca suntem intr-o zona
F turistica reprezinta un atu
,, pentru noi, Insa flota tre-
buie sa fie la un anumit nivel. Chiar
si autocarele mai vechi pot raspunde
asteptarilor clientilor daca stii ce ai de
facut. Am recurs inclusiv la schimba-
rea integrala a interiorului, iar efectul
este impresionant. Prima reactie pe
care o creeaza este aceea a unui au-
tocar nou“, a precizat Marian Guta,
director general Simpa Trans.

Desi turismul are un grad ridicat
de sezonalitate, Simpa Trans a reusit,
prin seriozitate si calitate, sa intre in
topul preferintelor multor agentii si, in
acest fel, perioada de utilizare a flotei
pe curse ocazionale este maximizata.

.Partea de curse ocazionale repre-
zinta un proiect care s-a implementat
de-a lungul unei perioade mari de timp
si suntem acum in portofoliul unor a-
gentii care ne solicita de fiecare data,
programand autocarele cu luni in
avans. Primim multe solicitari in se-
zonul turistic, dar nu le putem raspun-
de tuturor®, a completat directorul
general Simpa Trans.

Flota diversificata

Pentru a raspunde tuturor solicita-
rilor, este nevoie de o flota diversifi-
cata.

»Sunt clienti care doresc masini
de 30 de locuri si vor un tarif cores-
punzator, si sunt altii care isi doresc
capacitate mai mare de transport.
Avem magini de la 7 locuri pana la 55
si vom achizitiona in continuare masini
noi. Avem 18 autocare, iar restul flotei
(pana la 40 de masini) avem micro-
buze Mercedes-Benz Sprinter®, a
aratat Marian Guta.

Un rol important pentru cursele tu-
ristice il joaca cei 65 de soferi ai firmei.

.Ne-am format un nucleu de soferi,
un fel de elita, specializati pe trans-
portul international si fiecare lucreaza
pe propriul autocar. Grija pe care au
fata de masina este foarte importanta.
Totul trebuie sa fie functional la ple-
carea in cursa, iar curatenia este im-
pecabila. De altfel, toate masinile sunt
spalate in fiecare seara, indiferent de
anotimp®, a explicat Marian Guta.

Deschidere
spre inovatii

Cea mai importanta parte a acti-
vitatii ramane pentru Simpa Trans
transportul regulat national, insa chiar

»Pentru a fi pe piata si a oferi un
anumit standard, trebuie sa
cumperi tot timpul masini, iar
analiza pe care am facut-o arata ca
un credit de investitii luat de la
banca poate fi mai rentabil decat
leasing-ul.”

Marian Guta, director
general Simpa Trans:

»Liberalizarea transportului
national in acest moment ar duce
la haos. Din cauza concentrarii pe
traseele cele mai bune, toata
lumea ar ajunge sa piarda.“

si aici exista o deschidere mare catre
lucrurile noi, menite sa creasca sigu-
ranta si confortul.

Astfel, Simpa Trans este prima
companie care a introdus serviciul wifi
in autocare, pentru conectarea gratu-
ita a calatorilor la internet.

Supravegherea curselor este rea-
lizata inclusiv cu ajutorul unor camere
de luat vederi.

Totodata, calatorii pot utiliza un
sistem online pentru rezervarea si
cumpararea biletelor.

De asemenea, compania a decis,
inca din anul 2008, introducerea ca-
selor de marcat pe autovehicule.

»~Am format un anumit tip de cala-
tor, care este obisnuit sa mearga cu
autocarul, iar daca il pui in microbuz
se supara“, a precizat directorul
general Simpa Trans.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziucargo.ro
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Inteligenta
si transparenta

Transportul de pasageri in Alba lulia este realizat de catre

o companie 100% privata, care si-a asumat cresterea

permanenta a calitatii serviciilor.

TP se distinge prin serviciile
S publice integrate de transport

calatori oferite - servicii inter-
conectate de transport intr-o zona
geografica determinata cu un serviciu
unic de informatii, un regim unic de ta-
xare al biletelor si un orar unic de
transport, pentru investitiile realizate
in autobuze confortabile, pentru pro-
gramul functional, sistemul integrat de
ticketing, gradul de satisfactie al clien-
tilor, politica de informare a calatorilor
si, nu in ultimul rand, pentru imple-
mentarea primului sistem de transport
metropolitan functional din Romania,

care cuprinde 7 zone de transport,
avand in centru zona metropolitana
1, care acopera municipiul Alba lulia.

Aproape de client

Compania poate fi considerata
L,client friendly”: autobuzele STP sunt
dotate cu sisteme wifi, care ofera ac-
ces gratuit la internet, in statii si n
mijloacele de transport exista harti cu
liniile de transport, sisteme de afisaj
electronic cu toate informatiile legate
de program (afisarea timpilor de so-

sire), linie, eventuale intarzieri si, nu

STP Alba a introdus pentru prima
data in Romania posibilitatea platii
biletului prin SMS.

in ultimul rand, sisteme de anuntare
vocala in statii si in autobuze. De ase-
menea, este disponibila o mare va-
rietate de moduri in care pot fi achi-
zitionate biletele si abonamentele de
autobuz, precum si o linie telefonica
gratuita pentru propuneri de imbuna-
tatire a serviciului.

De remarcat este si faptul ca, pen-
tru prima data in Romania, a fost intro-
dusa posibilitatea platii biletului prin
SMS la numarul 7477 (valabil in Zona
Metropolitana 1) si, recent, prin apli-
catia mobilPay Wallet. Practic, orice
persoana care detine un telefon mobil
isi poate achizitiona un bilet de auto-
buz. Tarifarea este orara, in functie
de zona metropolitana in care se efec-
tueaza calatoria. Totodata, variantele
clasice de achizitionare a biletelor
(chioscuri, automate de bilete, maga-
zine locale si de cartier) au ramas va-
labile. In plus, pe siteul www.stpalba.ro
exista un ,route planner®, care permite
vizualizarea celei mai apropiate statii
de autobuz, a liniilor care o deservesc,
programul de transport si multe alte
informatii utile.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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S.C. URBIS S.A. Baia Mare

Accent pe
productivitate

Compania are 385 de angajati, iar principiul de baza este simplu:
daca fiecare angajat isi face treaba bine, rezultatele vor fi pe

masura.

vand un parc de 63 de auto-
A buze, 18 troleibuze si 8 micro-

buze, compania Urbis asigura
transportul in Baia Mare si localitatile
invecinate, fiind cea mai mare firma
de transport persoane din judetul Ma-
ramures.

Accentul pus pe productivitate a asi-
gurat, in cazul Urbis, o trecere functio-
nala dinspre vechi spre nou, iar acest
lucru este oglindit atat in ceea ce pri-
veste parcul auto cat si atelierele de
reparatii, statia ITP si statiile de redre-
sare. Procesul de modernizare a ince-
put in anul 2013 si a facut ca, de la an
la an, sa apara mijloace de transport
noi (autobuze, troleibuze si microbuze)
si atelierele sa fie modernizate conform
unui plan etapizat. Insa baza materiala
mai veche nu este abandonata, ci dim-
potriva... Urbis este una dintre putinele
companii de transport care se mandresc
in egald masura cu autobuzele noi si
cele vechi, mentinute Tntr:o stare im-
pecabila de functionare. Insa, pentru
calatori, probabil cele mai importante
lucruri sunt curatenia si punctualitatea,
pentru care exista un adevarat cult in
intreaga organizatie.

Urbis functioneaza ca o mica ar-
mat& ce actioneaza precis pentru a ob-
tine rezultate tot mai bune. De altfel,
directorul general al companiei, lon Pop,
este militar de cariera, avand gradul de
General de brigada in rezerva.

Dezvoltare
metropolitana

La ora actuala, Urbis asigura
transportul pentru 6 localitati din apro-

lon Pop, director
general S.C. URBIS
S.A. Baia Mare:

»Cei care fac imaginea firmei
sunt soferul, autobuzul,
controlorul si casiera. In acest
sens, am lucrat mult si in
privinta atitudinii pe care
angajatii Urbis trebuie sa o aiba.“

pierea municipiului Baia Mare, iar
acest proces va continua si in urma-
torii ani.

,Vrem sa ne extindem in zona Me-
tropolitana, iar acesta este vectorul
de dezvoltare pe urmatorii 5 ani. Lo-
calitatile ne solicita transportul si de-
pinde de fiecare primarie in parte daca
isi asuma sa plateasca subventia“, a
explicat lon Pop, director general al
S.C. Urbis S.A..

Totodata, procesul de modernizare
va continua in cadrul companiei.

Jin planul de dezvoltare este
prevazut si transportul electric, care,
n principiu, este mai ieftin. Din punct
de vedere al energiei consumate, este
de 3 ori mai redusa decat consumul
de motorina, plus ca scapam de emi-
siile poluante®, a aratat lon Pop.

Sistemele moderne dedicate acti-
vitatii de transport nu lipsesc nici ele.

Amintim faptul ca Urbis a imple-
mentat un sistem de taxare pe ora
(biletele sunt valabile o ora de la vali-
dare), dispune de urmarirea flotei prin
GPS, monitorizeaza in timp real con-
sumul de carburant, a montat auto-
mate pentru vanzarea biletelor si ofera
posibilitatea platii calatoriei prin SMS...

Atentia pentru imagine reprezinta,
de asemenea, o surpriza placuta in
cadrul unei societati care provine din-
tr-o fosta regie autonoma. Numele
companiei si tricolorul Romaniei sunt
elementele care nu lipsesc din birouri,
de pe masini si nici de pe vestimen-
tatia personalizata a angajatilor.

,Dupa ce le-am dat veste contro-
lorilor, in prima saptamana, am obser-
vat ca au crescut incasarile si au sca-
zut procesele verbale de contraventie,
actionand astfel in scop preventiv pen-
tru a combate calatoriile frauduloase®,
a completat directorul general Urbis.

Ecuatia de succes dezvoltata de
Urbis include si sprijinul de care com-
pania se bucura din partea primarului
municipiului, Catalin Chereches, si a
consiliului local Baia Mare.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Liberalizare si inovare

IRU a organizat, la Bruxelles, la inceputul lunii martie, un
eveniment dedicat Transportului rutier de persoane in Uniunea
Europeana, avand ca tema ,Autobuzele & Autocarele la rascruce:
Liberalizarea Transportului national de persoane pe distante lungi

si Inovarea“.

nuntat inceperea unui proces de re-

vizuire a Regulamentului 1073/2009
privind regulile comune de acces la piata
europeand de autobuze si autocare,
demers legislativ inclus in pachetul rutier,
cuprinzand o serie de initiative legislative
si nelegislative privind transportul rutier
comercial, care urmeaza sa fie luate in
perioada 2016-2017.

n cadrul evenimentului, s-a pre-
cizat faptul ca CE urmareste revizuirea
Regulamentului 1073/2009 - principa-
lele probleme sunt legate de compe-
titia neloiala cu alte moduri si intre tari
(diferite regimuri de piata si diferite
implementari).

IRU sustine simplificarea si clarifi-
carea procedurilor de autorizare i
criteriilor prevazute de Regulamentul
1073/2009 privind procedura obtinerii
autorizatiilor pentru serviciile interna-
tionale si operatiunile de cabotaj in
cadrul liniilor regulate.

Un alt subiect dezbatut a fost relatia
intre serviciile furnizate pe principii de
piata si cele furnizate prin contracte de
servicii publice, respectiv relatia intre
Regulamentul 1073/2009 si Regula-
mentul 1370/2007 - controlul si docu-
mentele de control, precum si accesul
la infrastructurile terminalelor (statii au-
tocare si terminale multimodale).

Alte probleme avute in vedere vi-
zeaza domenii precum: fiscalitate -
TVA, taxe vamale; regulile privind timpii
de conducere si de odihna; infra-
structura; acces orase si zone cu emi-
sii reduse; povara administrativa; ac-
cesul la sisteme integrate de informare,
ticketing si rezervari pe principii trans-
parente si nediscriminatorii pentru
companiile de autobuze si autocare.

Asociatia operatorilor de transport
persoane din Germania (BDO) a sem-
nalat problema intoarcerii acasa a
soferilor (propunere draft a guvernului
german), care afecteaza operatorii
germani de transport persoane.

Directiva privind Pachetele de ca-
latorii, vacante si turistice nr.
2302/2015 a intrat in vigoare la
31.12.2015, iar Statele Membre trebu-
ie sa o transpuna panala 01.01.2018.

In general, IRU considera ca a-
ceasta directiva este pozitiva pentru
industria de autobuze si autocare prin
faptul ca extinde cadrul de aplicare la
noi actori pe piata, stabilind un echi-

n
I n 2015, Comisia Europeana a a-

Avéand in vedere diferitele implementari nationale care trebuie respectate de
operatorii de transport rutier international, UNTRR a solicitat CE sa asigure
transparenta reglementarilor nationale prin stabilirea unei platforme online in
care Statele Membre UE sa aiba obligatia sa publice toate reglementarile
nationale si obligatiile aplicabile operatorilor de transport rutier straini, in
limba engleza si in celelalte limbi oficiale ale UE.

Yalz

libru corect intre drepturile calatorilor
si nevoile industriei turistice, ca si intre
responsabilitatile organizatorilor si cele
ale furnizorilor de servicii.

Experiente privind
liberalizarea

Asociatiile profesionale de trans-
port persoane din Suedia si Germania
au prezentat experienta nationala pri-
vind liberalizarea transporturilor de
persoane, iar IRU va pregati un ma-
terial strategic pe aceasta tema.

UNTRR a mentionat ca a solicitat
Ministerului de resort din Romania libe-
ralizarea transportului rutier national
de persoane prin reguli, si nu prin
haos, incepand cu 2018, in locul ur-
matoarei licitatii, urmand modelul sta-
telor europene care si-au liberalizat
piata nationalad de transport rutier de
persoane. De asemenea, UNTRR a
mentionat ca in Romania nu se aplica
prevederile Regulamentului (CE) nr.
1370/2007 privind serviciile publice de
transport feroviar si rutier de calatori,
solicitand sprijinul IRU in realizarea
unei interventii la Comisia Europeana
pentru clarificarea acestei situatii.

Piata transportului de persoane
cunoaste o revolutie in mai multe State
Membre UE si in intreaga lume, datorita
liberalizarii pietelor nationale de trans-
port cu autocare pe distante lungi i
aparitiei de noi jucatori inovativi. In acest

context, in cadrul Forumului IRU, au
fost realizate prezentari referitoare la
experienta modelului german privind li-
beralizarea, oportunitatile recentei libe-
ralizari a pietei franceze, studiul pietei
italiene de transport persoane la un an
dupa liberalizare si perspectiva Comisiei
Europene. De asemenea, Viceprese-
dintele grupului Eurolines a prezentat
perspectiva unui operator global.

Inovarea, impact
asupra industriei
traditionale si
pasagerilor

Participantii la Forum au dezbatut
progresele recente si viitoare ale pietei
n domeniul tehnologiilor relevante pen-
tru sector. Printre vorbitori s-au numarat
economisti, furnizori de servicii de mo-
bilitate, pionieri ai pietei si inovatori glo-
bali care au analizat tendintele recente
ale pietei si revolutia digitala ce deter-
mina industria sa reconsidere inovarea
si modul de furnizare a serviciilor de
mobilitate catre clienti. Au fost prezen-
tate modelele companiilor CheckMyBus,
Blablacar, Bridj si Busbud.

Prezentarile din cadrul evenimen-
tului urmeaza sa fie publicate de
IRU/UNTRR.

Roxana ILIE
Responsabil reprezentare
si informare UNTRR
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oncret, RATB utilizeaza in
' prezent un parc circulant efec-

tiv de 690 de autobuze din
cele 1.000 disponibile. ,Din acest total,
parcul imobilizat ajunge la 214 auto-
buze, cu defecte tehnice sau tampo-
nari (urmari ale accidentelor de circu-
latie) aflate in diverse stadii de
reparatie. Restul autobuzelor sunt in
perioada de reparatii curente, in urma
reviziilor tehnice”, explica reprezen-
tantii regiei.

Totodata, din parcul auto existent,
500 de autobuze sunt incadrate Tn
norma de poluare Euro 3 si au grad
de uzura de 10 ani (400 marca Mer-
cedes), respectiv 9 ani (100 Merce-
des), cu o medie de utilizare de
450.644 km. Alte 500 de autobuze au
norma de poluare Euro 4, cu grade de
uzura de 9 ani (20 autobuze), 8 ani
(330) si 7 ani (150) si cu o medie de
utilizare de 371.151 km. Costurile de
intretinere pentru aceste autobuze au
crescut foarte mult, avand in vedere

Transformarea Regiei in societate
comerciald, care i-ar permite sa
acceseze fonduri europene de 130
de milioane de euro, a esuat pana
acum, desi proiectul este intors pe
toate partile de autoritati de mai
bine de 8 ani.

ca ele au iesit din perioada de garan-
tie.

La tramvaie, parcul circulant efec-
tiv este de 256 din totalul de 475 de
vehicule (54%), in timp ce numarul
celor nefunctionale este de 219. Din
numarul total de tramvaie, 297 au gra-
dul de uzura de peste 100%, 82 - intre
75-100%, 54 - intre 50-75%, 32 intre
25-50% si numai 10 tramvaie sunt a-
proape noi, (cu un grad de uzura intre
0 si 25%). Si tramvaiele au un pro-
gram periodic de verificari, revizii si
controale, la 1.250 km, 3.000/5.000
km, 12.000/20.000km si 60.000 km,
ocazie cu care sunt scoase din trasee.

Parcul circulant efectiv al troleibu-
zelor este de 172 din totalul de 297
(aproximativ 59%), iar numarul vehi-
culelor nefunctionale este de 125. Din
total, 265 de troleibuze au un grad de
uzura de peste 100%, adica peste
89% dintre vehicule, celelalte 32 de
troleibuze avand un grad de uzura
intre 75-100%.

~Situatia actuala a parcului de ve-
hicule se datoreaza ultimilor trei ani de
criza economico-financiara, care au
afectat bugetul RATB si au ingreunat
mentinerea in exploatare a vehiculelor.
Conducerea Regiei face eforturi ca in
acest an sa readuca parcul circulant
la un nivel normal, conform cererii, in

functie de alocarile financiare munici-
pale. Pentru piesele de schimb sunt
deja demarate proceduri in vederea
asigurarii necesarului posibil cu alo-
carile financiare actuale. Pentru con-
ducerea executiva, siguranta circula-
fiei reprezinta principalul obiectiv, astfel
ca in prezent toate mijloacele de trans-
port in comun din trasee corespund
din acest punct de vedere”, mai arata
reprezentantii RATB.

Subvengii de
550 milioane lei
de la Primarie

Pe de alta parte, Primaria Munici-
piului Bucuresti acorda in fiecare an
RATB subventii de circa 550 de milioa-
ne de lei, insa conducerea Regiei sus-
tine ca banii se duc numai pe acope-
rirea diferentei de pret la bilete. Costul
unei calatorii a ramas neschimbat de
8 ani, la 1,3 lei. La conducerea RATB
- aflata sub autoritatea Consiliului Ge-
neral al Municipiului Bucuresti (CGMB)
au fost numiti 6 directori in ultimii 5 ani,
si toti au cerut majorarea pretului bi-
letelor, insa fostul primar general Sorin
Oprescu nu a fost de acord.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Vehiculele RATB,

vandalizate de
1 milion de lei in 2015

Pagubele produse RATB in urma actelor de vandalism au fost de
934.100,34 lei anul trecut, cu 24,82% mai mici decat in anul 2014,
dar si numarul acestor manifestari antisociale a scazut cu 13,56%,

de la 1.077 la 931.

caderea fata de anul tre-
cut a acestor acte antiso-
,, ciale si, implicit, a pagube-

lor suferite, este un efect al colaborarii
RATB cu Politia Transporturi si cu
Jandarmeria. In perspectiva, RATB
intentioneaza o colaborare mai stransa
cu cele doua institutii, dar si cu Politia
Locald”, precizeaza conducerea Regiei.
Pierderile cele mai mari, de
685.352,34 lei (73,37% din total), au
fost inregistrate la autobuze, in sca-
dere insa cu 26,95% fata de 2014. Si
numarul actelor de vandalism comise
n autobuze a scazut: 269, fata de 304
Tn anul anterior. Din acestea, 11 cazuri
au fost produse pe liniile preorasenesti,
o frecventa mai mare fiind pe liniile 408
(Ghencea - CFR Domnesti) si 438
(Depoul Alexandria - Bragadiru). Au
fost sparte 252 parbrize si geamuri, in
valoare de 659.502,87 lei (-28,07%).
Autobazele cu cele mai mari pier-
deri au fost Ferentari, Titan si Pipera,
iar zonele ,negre” sunt: Calea Feren-
tarilor, Sos Oltenitei, Calea Doroban-
filor, Str. Luica, Bd. luliu Maniu, Str.
Turnu Magurele, Str. Amurgului, Spla-
iul Independentei, Terminal ,Zetarilor”,
Prelungirea Ghencea, Calea Vaca-
resti. Pe traseele liniilor preorasenesti,
cele mai dese acte de vandalism sunt
n Bragadiru (pod Bragadiru), Sos. Bu-
curesti - Alexandria, Domnesti, Termi-

Sunati la 112 pentru a semnala manifestarile
necivilizate!

Organele de ordine au solicitat 84 inregistrari video, pentru a-i identifica pe
cei certati cu legea, a-i sanctiona si a recupera prejudiciul creat, precum si 14
materiale video care au surprins evenimente de circulatie. RATB apeleaza la
spiritul civic al calatorilor, indemnandu-i sa anunte imediat, la 112, orice

manifestare antisociala.

nal Ghencea, Sos. Bucuresti - Ploiesti,
Sos. Bucuresti - Targoviste, Chitila.
Autobuzele cele mai pagubite sunt pe
liniile 116 (12 cazuri), 104 si 202 (11
cazuri), 335 si 381 (9 cazuri), 141 (8
cazuri), 139 si 330 (6 cazuri), 101, 102,
117, 133, 336, 655 (5 cazuri) si 123,
112, 178, 226, 232, 331 (4 cazuri).
La troleibuze si tramvaie, pierderile
au fost de 82.517,14 lei (8,83% din to-
tal), aproape la jumatatea lui 2014, cu
toate ca numarul cazurilor a scazut cu
numai 20,57%, de la 141 la 112. Prin-
cipalele pagube provin tot din spargerea
geamurilor si parbrizelor (79 bucati,
43.006,02 lei) si din distrugerea valida-
toarelor Sistemului Automat de Taxare
(12, in valoare de 27.769,46 lei). Depou-
rile cu cele mai mari pierderi au fost
Alexandria si Dudesti - la tramvaie si
Bucurestii Noi si Bujoreni - la troleibuze.
Zonele ,negre” sunt Sos. Petricani,
Terminal ,Sura Mare”, Bd. Timisoa-
ra/Vasile Milea, Calea Rahovei, Ter-

Yalz

minal ,Mezes”, Terminal ,Piata Presei
Libere”, Sos. Progresului, Sos. Alexan-
driei, Terminal ,Complex RATB Titan”.
Troleibuzele cel mai des distruse sunt
65, 62, 66, 69 si 86 - care circula pe
Calea Grivitei, Str. Resita, Bd. luliu
Maniu si Drumul Taberei. Tramvaiele
afectate sunt pe liniile 11, 41, 32, 1,
25, 45, 10, 24, 47 si 16.

Cel putin un vehicul
pe zi a necesitat
interventii
suplimentare

,Raportand cele 381 cazuri de
acte antisociale indreptate asupra
tramvaielor, troleibuzelor si autobu-
zelor la numarul zilelor din an, rezulta
ca, pe langa reviziile si reparatiile pla-
nificate, in medie, in fiecare zi, cel pu-
fin un vehicul a necesitat interventji
suplimentare de remediere a avariilor”,
spun reprezentantii RATB. Pe langa
pagubele rezultate din inlocuirea pie-
selor distruse, Regia a pierdut si in
urma imobilizarii si a curselor neefec-
tuate de catre vehiculele avariate care
au trebuit sa fie retrase din trasee ina-
inte de terminarea programului.

+Masura aplicata de RATB, de a dota
cele 500 autobuze Mercedes Euro 4 si
100 troleibuze Irisbus cu camere video
pentru supravegherea salonului cala-
torilor, contribuie la descurajarea hotjlor
din buzunare, a persoanelor rauvoitoare
care degradeaza sau distrug interiorul
vehiculelor si a celor care au un com-
portament necorespunzator fata de
ceilaltj calatori”, precizeaza RATB.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Iveco Daily Bavaria Intercity

Premiera
la Sighisoara

BavariaBus a lansat, in februarie, la Sighisoara, cu ocazia Adunarii
Generale FORT, midibusul Ilveco Daily 60C17 Bavaria Intercity.

oul model Iveco Daily desti-
nat transportului de persoa-
ne, care a fost testat cu oca-

zia lansarii, beneficiaza de o carosare
speciala.

Categorii

si clasificari

Iveco Daily 60C17 Bavaria Intercity
are o capacitate de 22 de locuri desti-
nate pasagerilor, la care se adauga inca
doué pentru sofer si ghid. Incadrarea
din punct de vedere al categoriei este

M3, clasificabil categoria a doua, iar
reprezentantii BavariaBus il recomanda
ca fiind cel mai ieftin autobuz de pe
piata romaneasca la un nivel maxim de
dotari. El poate fi livrat si in configuratie
22+1 si atunci poate fi incadrat la M2
cu categoria 1, singurul de pe piata
autohtond. In ambele variante de omo-
logare, Iveco Daily 60C17 Bavaria Inter-
city garanteaza transportatorilor obti-
nerea unui punctaj maxim la o
eventuala licitatie beneficiind de dotari
maxime, precum retarder Telma, sus-
pensie pneumatica pentru axa spate,

AC cu tubulaturi si lumini individuale,
preincalzitor Webasto in stationare si
cala bagaje conform nivelului de clasi-
ficare. Aceste caracteristici sunt oferite
la un pret minim pentru clasa aleasa,
microbuz de 23 locuri la categoria 1
sau autobuz de 24 locuri la categoria
a doua, ne asigura BavariaBus.

Structura de baza
in detaliu

Van-ul care sta la baza acestui
model este Iveco Bus Daily 60C17, fa-
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bricat in Italia, la uzina Iveco din Suzza-
ra, care a obtinut, in 2014, titlul Interna-
tional Van of the Year cu ocazia editjei
trecute a targului IAA Hanovra. Modelul
lansat acum n premiera pentru Roma-
nia are o motorizare de 2.998 cmc si
dezvolta 176 CP, ce respecta normele
de poluare Euro 6. Lantul cinematic este
continuat cu transmisia manuala cu 6
trepte si confera un cuplu impresionant,
serpentinele regasite pe drumul dintre
Sinaia si Sighisoara putand fi abordate
cu usurinta in treapta de viteza 4 sau
5. Se poate opta si pentru noua cutie
automatica, in 8 trepte, Hi Mathic. Cu
aceasta cutie, in regim intercity si de
autostrada, poate fi redus consumul de
carburant cu panala 1-1,51/100 km,
iar in regim urban cu 0,5 - 1 1/100 km.
Din fabrica, van-ul poate fi configurat cu
usa electrica BCE (asa cum s-a livrat si
prima unitate in Roméania), cu lungimea
de 7.550 mm (varianta L care permite
24 de locuri, fiind un van prelungit din
fabrica) si conturul geamurilor decupat.
Astfel, carosierul nu opereaza nicio
schimbare la structura de baza a vehi-
culului, eliminandu-se orice probleme
de coroziune Tn timp.

PP —— gg

22+1+1 locuri cu urmatoarele dotari:

- 22 de scaune rabatabile montate pe sine de aluminiu Sege Smart Line, cu
material plusat (paletad vasta de culori in catalogul 2016) cu cotiera si plase

de ziar;
- 1 scaun ghid cu cotiera;

- AC compartiment pasageri de 15,5kW, monobloc, cu comanda centrala
digitala, ce arata atat temperatura interioara cat si exterioara;

- Tubulatura AC din aluminiu si fibra de sticla cu lampi individuale de citit si
duze AC si suport bagaje de méana incorporat;

- Preincalzitor in stationare Webasto, pe aer, de 2 kW (optional se poate

monta si varianta de 4 kW);

- Calorifere laterale, montate stanga - dreapta, cu pompa de recirculare;
- Radio - CD - Microfon, optional DVD + monitor 17”/19”;
- Cala bagaje de 1,32 mp, conform nivelului de clasificare;

- Geamuri duble fumurii.

Solutia BavariaBus

Carosarea sau amenajarea interioara propusa de catre BavariaBus pentru
obtinerea unui punctaj maxim este un van Ferqui Spania, model Dino de

Avantaj la licitatii

Asa cum aminteam mai sus, pen-
tru obtinerea punctajului maxim la o
eventuala licitatie, van-ul a fost pre-
vazut din fabrica si cu retarder Telma
si suspensie pneumatica Wabco pe
axa spate, clientul primului midibus
Iveco Daily 60C17 livrat in Romania,
Comanto 94, optand suplimentar pen-
tru AC in bord, pilot automat, faruri
ceata cu functia RC, preincalzitor pe
apa Webasto de 5 kW, scaun pneu-

matic al soferului, echipat cu cotiera,
rezervor de 100 | si alternator de 210
A.

Acelasi client, Comanto 94, a con-
figurat pentru luna mai a acestui an,
4 unitati pe CNG, in varianta 19+1+1
locuri, categoria 1. Acesta va fi mo-
mentul lansarii primelor microbuze pe
CNG din Romania, cu un consum de
22 lei/100 km, conform reprezentan-
tilor BavariaBus.

Anul acesta, cu ajutorul lveco Bus
si a parteneriatului strategic cu Co-
manto CNG, unic distribuitor autorizat
de centrale CNG International Busi-
ness CNG Technology (producator
ceho-german, lider european, cu pro-
iecte finalizate sau in curs de derulare
in toate capitalele europene), Bava-
riaBus va lansa in premiera, microbu-
zele de categoria 1, Iveco Daily Ba-
varia Green Line, in cadrul editiei a
doua a BavariaBus and Friends, eve-
niment ce se va desfasura la Hotel
Alpin din Poiana Brasov, in perioada
27 - 29 mai.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Grupul Daimler a decis sa ofere, optional, echiparea cu faruri ce

reprezinta tendinta actuala in materie de iluminat. Daca pana acum
discutam de far clasic, halogen, sau de cele cu descarcare in xenon,
acum se poate opta pentru cea mai noua tehnologie, LED.

entru moment, schimbarea se
P va produce doar la nivelul mo-

delelor Setra TopClass 500 si
ComfortClass 500, precum si la Mer-
cedes-Benz Citaro. In linii mari, noua
tehnologie aduce mai multa siguranta
prin nivelul de vizibilitate crescut, efi-
cienta sporitd, un consum redus de
energie, dar si economii.

Siguranta
si economie
in acelasi far

Cam asa s-ar putea caracteriza
noua optiune disponibila pe autocarele
premium Setra si pe Mercedes-Benz
Citaro, cel mai bine vandut autobuz
din lume. Pentru segmentul autobu-

zelor, aceasta tehnologie reprezinta
o premiera mondiala. Perioada de cer-
cetare, dezvoltare si implementare a
tehnologiei LED a durat aproximativ
un an si jumatate, fiind prezentata
pentru prima data publicului la Bus-
world Kortrijk la finalul lui 2015.

De ce sa trecem
la LED?

Gratie noilor faruri, soferii benefi-
ciaza de o lumina care are un efect
mai putin obositor pentru ochi, in timp
ce companiile se bucura de costuri
mai mici de intretinere. Lumina in-
seamna siguranta, iar a vedea si a fi
vazut este vital in traficul rutier, in spe-
cial in conditii meteorologice nefavora-

Instalare LED in regim retrofit

Pentru modelele ceva mai vechi de Setra TopClass 500 si ComfortClass si
Mercedes-Benz Citaro, service-ul de marca OMNIplus pregateste optiunea de
a inlocui vechiul sistem de iluminare cu noua tehnologie LED. Acest lucru
implica o modificare a software-ului, deoarece legea prevede existenta unui
martor de defectiune a farurilor pe plansa de bord, optiune ce nu se

regaseste la modelele mai vechi.

bile si pe timp de noapte. Mulli soferi
conduc pe timp de noapte, in intu-
neric, iar Oficiul Federal de Statistica
din Germania spune ca aproximativ
unul din cinci accidente de circulatie
are loc in aceste conditii. Temperatura
de culoare a luminii de la farurile echi-
pate cu tehnologie LED corespunde
aproximativ cu lumina zilei, ca urmare,
au un efect obositor mai putin pro-
nuntat asupra ochilor soferului. Spre
deosebire de alte faruri, fluxul luminos
al unei lampi cu LED-uri raméane la un
nivel constant ridicat de-a lungul in-
tregii vieti de functionare a lampii, iar
durata de viata este de multe ori mai
mare decat cea a lampilor cu halogen
sau xenon. Acest fapt reduce simtitor
costurile si se evita pericolul de a avea
autocare sau autobuze ,cu un singur
ochi®, cu vizibilitate redusa pe drum si
derutante pentru ceilalti participanti la
trafic.

LED-uri integrate

Mai exact, acest lucru inseamna
ca partea frontala a fiecarui model se
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pastreaza integral, unde forma si
functia sunt combinate perfect. Privite
din exterior, numai un expert poate di-
ferentia noile faruri cu LED-uri de cele
cu xenon, doar rama din jurul lupei
fiind usor modificata. Trecerea de la
xenon la LED nu implica nicio modi-
ficare a lupei sau a designului farului.
Noile lampi sunt bi-LED, avand faza
scurta si cea lunga ntr-o singura car-
casa. Cinci LED-uri genereaza faza
scurta, n timp ce trei LED-uri supli-
mentare sunt responsabile de faza
lunga. Fiecare LED are propria sa
oglinda, propagand astfel lumina pe
drum. Farurile cu tehnologia LED sunt
sensibile la caldura, de aceea ampla-
sarea n spate a motorului favorizeaza
folosirea lor, nefiind necesar un sistem
suplimentar de racire a acestora, asa
cum se practica in situatia turismelor.

Consum redus de
energie si eficienta
ridicata la un loc

Energia necesara pentru aprinde-
rea fazei scurte este de doar 20 W
per far, iar daca se foloseste faza lun-
ga se ajunge la 35 W. Totusi, reduce-
rea generala a consumului de energie
este tangibil, pentru ca faza lunga se
utilizeaza aproximativ 3%, in medie,
din timpul de condus. Desi nu se rea-
lizeaza economii la un nivel ce ar pu-
tea afecta consumul de combustibil,
bateria este salvata de la uzura inutila
atunci cand vehiculul este lasat cu lu-
minile aprinse si motorul oprit. Toto-
data, iluminatul exterior, realizat exclu-
siv cu LED-uri, Tnjumatateste puterea

'

necesara pentru iluminare in compa-
ratie cu solutia anterioara. Folosind
aceasta tehnologie, economia vine si
din durata de viata ridicata a LED-uri-
lor. Un bec halogen functioneaza un-
deva intre 400 si 800 de ore, unul cu
descarcare in xenon intre 2.500 si
3.000, iar unul cu LED-uri aproximativ
20.000 de ore. Astfel, se reduce costul
cu piesele de schimb, cu manopera,
si dispare timpul de imobilizare a ma-
sinii pentru efectuarea acestor opera-
tiuni.

Perceptia umana

Pentru ochiul uman, performanta
farului cu LED-uri este comparabila
cu cea a celor cu xenon. O comparatie
directa intre lampi nu releva diferente
vizibile, dar farurile cu halogen ating
o distanta maxima de aproximativ 120
m, in timp ce la xenon si LED, aceasta
distanta ajunge la 150 m. Farurile au-
tocarelor au o ,bataie” mai lunga decat
cele de pe autobuzele urbane, deoa-
rece acestea sunt instalate la un nivel
superior. Lumina generata de LED-uri
este considerata a fi mai placuta o-
chiului iar distributia luminii este mai
omogena. In timp ce lumina halogen
are o temperatura de culoare de 3.200
grade Kelvin si este perceputa ca si
lumina calda, xenon-ul se regaseste

b .

n jurul valorii de 4.000 grade Kelvin,
lasénd impresia de alb neutru si rece.
Cu 5.500 grade Kelvin, lumina LED-u-
rilor pare mai rece si se apropie foar-
te mult de lumina zilei, echivalata la
6.500 grade Kelvin, si este perceputa
ca fiind mai puternica decat lumina cu
halogen sau xenon.

Intensitate deplina
obtinuta aproape
instant

Un alt avantaj al iluminarii cu
LED-uri este faptul ca intensitatea lu-
minoasa completa este disponibila
imediat dupa pornirea lor, spre deo-
sebire de xenon sau becurile conven-
tionale cu halogen unde dureaza
cateva secunde pentru a atinge inten-
sitatea luminoasa maxima. Acest fac-
tor joaca un rol si mai important in
ceea ce priveste luminile de frana,
semnalul luminos rapid avertizandu-i
pe ceilalti participanti la trafic mai efi-
cient gi scurténd astfel timpii lor de
reactie. In plus, ceilalti participanti la
trafic percep farurile cu LED ca avand
o putere de luminare semnificativ mai
acceptabila pentru ochi, in sensul ca
deranjeaza mai putin.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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INEDIT

V8 Hotel -

Motorworld

Pentru impatimitii automobilelor, dar nu numai, germanii s-au
gandit sa pregateasca un hotel in care vizitatorii sa aiba
oportunitatea de a dormi... in cele mai populare masini clasice,
care au facut istorie. intreaga atmosfera a V8 Hotel Motorworld se
inscrie perfect in peisajul auto retro, garantandu-le oaspetilor o
experienta de neuitat.

A

cest hotel, situat in apropierea
aeroportului, pe care initial I-a
deservit ca spatiu dedicat, a

fost construit in 1928, in stil Bauhaus,
care combind arta cu mestesugurile
si cu utilitatea. Toate camerele au fost

concepute in acest stil, iar oaspetii au
fost intotdeauna placut impresionati
de dimensiunile generoase si de con-
fortul acestora.

Sunt disponibile si camere pentru
familii, precum si camere duble. Pa-
turile, cu o lungime de 2,10 m, asigura
un somn odihnitor, in camere fiind dis-
ponibile si spatii de lucru, cu conexiu-
ne la internet de mare viteza, precum
si cu televizor flat-screen.

Hotelul ofera oaspetilor facilitati
suplimentare, cum ar fi sauna, sala
de fitness, spa etc.

Camere tematice

Pentru cei mai pretentiosi, este
disponibil un apartament exclusiv, cu
o suprafata de 120 mp, denumit Mer-
cedes Suite, situat in fostul turn al ae-
roportului. Acesta ofera o panorama
impresionantd asupra intregului com-
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plex aeroportuar. Nu in ultimul rand,
Mercedes Suite este prevazut cu sau-
na privata si cu propria sa terasa de
acoperis. Totul pentru a te simti ca un
adevarat VIP.

Dar si celelalte camere tematice te
pot purta intr-o lume de vis. Iti poti pe-
trece noaptea sub lumina stelelor,
ntr-un cinema drive-in american, poti
dormi intr-un Volkswagen Broscuta
parcat intr-o benzinarie cum numai
prin filme vezi sau, in cazul in care
visul vietii tale este sa innoptezi intr-un

service auto, e si asta posibil. Vrei sa
te simti ca un campion de curse auto?
Ai o camera dedicata, unde poti pasi
pe podium. Exista si o camera - spa-
latorie auto, precum si o alta care te
transporta intr-un camping de la tara.
lar surprizele nu se opresc aici.

Si pasiunea
pentru masini trece
prin stomac

Si In ceea ce priveste partea culi-
nara, oferta este diversificata. Oaspetii
pot alege sa se rasfete cu numeroase
specialitati de cafea si produse de pati-

serie Tn Motorworld-Coffeehouse, sau
sa se delecteze cu bere artizanala
proaspata produsa chiar acolo, in be-
raria Wichtel, alaturi de preparate culi-
nare svabe. Exista, de asemenea, un
restaurant mediteranean, Da Signora,
cu specialitati italiene, un Steakhouse
american - Tower 66, dar si o0 ,academie
culinard”, Targa Florio, unde fie Chef-
ul gateste pentru tine, fie te ajuta sa
prepari singur specialitati deosebite.

Nu n ultimul rand, complexul pune
la dispozitia vizitatorilor o sala plina de
masini clasice, un centru Harley Da-
vidson precum si sali de conferinte,
dintre care cea care poarta numele
de Hall of Legends (Sala Legendelor)
are o capacitate de pana la 800 de
persoane.

Motorworld Stuttgart, pe raza aero-
dromului Boblingen, fostul aeroport
Wurtemberg, este o0 zona cu adevarat
spectaculoasa. Aici, specialisti, entu-
ziasti, esteti si nostalgici se reunesc
sub o aceeasi vasta umbrela a pasiunii
lor pentru autoturisme. Tehnologie,
arta, pasiune, iata ce marcheaza a-
ceasta zona. Motorworld este deschis
de luni pana vineri, de la 8 am la 8 pm,
iar duminica si in timpul sarbatorilor
legale de la 10 m la 8 pm. Intrarea
este libera.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

FOTO: V8 Hotel / Frank Hoppe Lichtbilder
und Prasentation
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15 martie - 15 aprilie 2016

BERBEC
(21 martie
- 20 aprilie)

Oportunitatile bat la
usa. incercati sa
profitati de ele inainte sa se faca
nevazute! In aceasta perioada veti
urmari indeplinirea unor obiective
care se aflau la coada listei.
Atentie la drum: se intrevad
numeroase calatorii. Aveti grija sa
conduceti cu prudenta, nu apasati
prea tare pedala de acceleratie si
nu uitati sa va puneti centura de
siguranta.

TAUR
(21 aprilie
- 20 mai)

Perioada este foarte

aglomerata si solicitanta.
Vestile bune din zona financiara va
ajuta sa treceti mai usor peste
stres. Atentie, insa, la parteneriatele
care au ca baza resursele
financiare - posibile stari
conflictuale. Veti face multe
drumuri, majoritatea pe distante
lungi. in momentul in care vi aflati
la volan, incercati sa va stapaniti
nervozitatea.

GEMENI
(21 mai
- 20 iunie)

incercati s& va

odihniti si sa va planificati
agenda cu grija pentru ca se
anunta o perioada foarte
aglomerata. Din punct de vedere
financiar, lucrurile stau foarte
bine. Incep s& curga banii! Totusi,
incercati sa nu cheltuiti excesiv.
Din pacate, pe fondul
suprasolicitarii, pot aparea riscuri
de accidentare. Atentie si la volan:
conduceti cu prudenta!

RAC
(21 iunie
- 22 iulie)

Uneori, e nevoie sa-ti

asumi riscuri, daca vrei sa
castigi. Si chiar daca riscati si nu
castigati, aveti surplus de energie
si perspective profesionale
optimiste. in plus, veniturile se vor
rotunji substantial din mai multe
surse. Veti calatori mult si ar fi
bine sa acordati o atentie
deosebita conducerii preventive si
sa evitati conflictele in trafic.

LEU
(23 iulie
- 22 august)

incetati sa mai dati
atat de multa atentie

detaliilor. Intuitia este motorul
reusitei de aceasta data.
Datorita diplomatiei manifestate in
raport cu toti colaboratorii, veti
inregistra succese deosebite la
capitolul pozitie sociala. Chiar
daca nu va preocupa in mod
deosebit planul financiar, lucrurile
incep sa stea foarte bine la acest
capitol.

FECIOARA
(23 august
- 22 septembrie)

Creativitatea este la

cote maxime. Profitati de
acest lucru si demarati noi
proiecte. Acordati, in acelasi timp,
o atentie sporita muncii in echipa
si parteneriatelor. Succesul
depinde de tactul cu care va
aparati interesele. Este o perioada
aglomerata din punct de vedere
profesional si veti calatori destul
de mult. Mare atentie la volan:
conduceti cu prudenta!

BALANTA
(23 septembrie
- 22 octombrie)

Din punct de vedere

profesiqnal, lucrurile stau
extrem de bine. Incep sa se vada
roadele muncii sustinute din
ultimele luni de zile. Nu este, insa,
momentul sa luati decizii
financiare importante. Veti calatori
foarte mult in aceasta perioada.
Odihniti-va suficient, nu apasati
prea tare pedala de acceleratie si
purtati intotdeauna centura de
siguranta.

SCORPION
(23 octombrie
- 21 noiembrie)

Momentele de agitatie
vor alterna cu cele cu

scadere de tonus, dar, una peste
alta, este o perioada propice pentru
demararea unor noi proiecte. La
capitolul parteneriate, lucrurile stau
grozav, in special daca e vorba de
colaborari cu membri ai familiei.
Apar vesti excelente in plan
financiar. Atentie la volan: evitati sa
va manifestati agresivitatea in trafic.

SAGETATOR
(22 noiembrie
- 21 decembrie)

Aveti foarte multa
energie si ar trebui sa
profitati de avantajele pe care vi le
aduce aceasta stare. Perioada
este buna in ceea ce priveste
dezvoltarea in plan profesional,
insa, in mod special, in plan
personal pot aparea schimbari
spectaculoase. Calatorifi cat mai
mult, daca aveti ocazia, dar, daca
petreceti mult timp la volan,
conduceti cu prudenta.

CAPRICORN
(22 decembrie
- 19 ianuarie)

Veti calatori foarte mult
in aceasta perioada.
Debordati de energie si se
intrevad vesti foarte bune din zona
carierei - o avansare sau un
parteneriat extrem de profitabil.
Nu vor intarzia sa apara nici
vestile bune pe plan financiar.
Atentie insa in trafic: conducerea
preventiva, respectand toate
regulile de circulatie, va poate
scuti de o multime de neplaceri!

VARSATOR
(20 ianuarie
- 18 februarie)

Aveti nevoie de nou in
viata dumneavoastra.
Profitati de perioada de liniste si
faceti planuri de actiune
pentru viitor. In plan profesional,
munca in echipa aduce multe
beneficii, iar din punct de vedere
financiar, lucrurile incep sa se
indrepte. Daca plecati la drum
lung si va urcati la volan,
asigurati-va ca starea tehnica a
masinii este buna.

PESTI
(19 februarie
- 20 martie)

Se intrevad numeroase
incordari in plan

profesional, dar mai ales in cel
financiar. Totusi, multe dintre ideile
si proiectele dumneavoastra au
sanse reale de reusita. Important
este sa descoperiti care sunt ,,cartile
castigatoare”. Veti calatori mult in
interes de serviciu, unele drumuri
vor fi foarte obositoare. Odihniti-va
inainte de a va urca la volan!
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FLEXIBIL

“Sistem avansat de franare de urgenta, s Peste 11.000 de configuratii posibile.
sistern de‘avertizare la parasirea benzii Disponibil'si in versiunea 4 X 4.
- “~.de rulare, pilot automat adapti 8'tipuri de cabine.

comeénzi pe volan,airbag pentru sofer. -

PRIETENOS CU MEDIUL

Motoare Euro Vi cti tehnologie
exclusiva HI-SCR: miai puting emisii
Sireducere de pand la 8% a consumuluj
de combustibil fara a folosi EGR
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