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Inscrie-te in competitie si poti castiga un Volvo V40

garanteaza controlul eficient
al costurilor generate de carburan

o)
N SA FACI CA FIECARE PICATURA DE COMBUSTIBIL SA CONTEZE necesita ahilitati de conducere
= : j remarcabile, Acesta este motivul pentru care suntem in cautarea celor mai buni soferi, printr-o noua ecitie
0] =) acompetitiei The Drivers’ Fuel Challenge. Confrunta-te cu cei mai buni si poti castiga un Volvo V40 la etapa
f"_‘ <9 regionala, o calatorie exclusivista la finala globala sau multe alte premil atractive.
4 :rj Pentru mai multe detalii despre variantele ce viziteaza
; www.volvotrucks.ro/fuelchallenge sau contacteaza-ne la adresa de e-mail competitie@volvo.com.
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Camionul

cu bani

r trebui sa scriu in acest edi-
A torial despre eforturile care se

fac pentru ameliorarea pro-
blemei legate de asigurarile RCA. Le-
gislatia este in curs de a fi modificata
si speram ca, o datd cu acest lucru,
tarifele sa mai scada. Oricum, proce-
sul este lent, mult mai lent decét si-ar
dori transportatorii.

Sau ar trebui sa vorbim despre
scandalul din CNADNR - in sfarsit au
inceput sa se certe intre ei. Nu este
foarte clar cine si ce foloase necuve-
nite a obtinut, nsa cearta nu poate fi
decéat un semn bun, intr-o mega com-
panie acuzata permanent pentru ine-
ficienta, risipa si coruptie.

Am sa va rog sa imi acceptati scu-
zele pentru ca nu abordez aceste
teme acum, in apararea mea invocand
faptul ca ambele subiecte sunt inca
departe de momentul in care se vor
putea trage concluziile.

In schimb, sunt pe punctul de a
capata o obsesie legata de cele 35
de miliarde de euro transportate cu
camionul din Roméania catre banci din
Elvetia — cunoasteti, bineinteles, afir-
matiile unuia dintre actualii ministri.
Stiu, ulterior s-a spus ca ar fi vorba
doar despre o metafora, dar... Sa in-
cercam sa punem suma n format con-
tabil: 35.000.000.000 euro. Sa ii dam
si putina culoare — daca ar fi exprimata
in bancnote de 500 de euro, am avea
70 de milioane de bancnote. Bine
ambalate, acestea ar ocupa un volum
de aproximativ 110 metri cubi. Masa
totala a colosalei sume ar fi de 77 de
tone (2,2 kg pentru fiecare milion). Cu
patru camioane realizezi transportul
fara probleme si fara teama de a fi
oprit pentru suprasarcina — asta daca
ar putea cineva sa opreasca un ase-
menea transport.

In concluzie, transportul a 35 de
miliarde de euro chiar ar trebui sa fie
realizat cu camionul.

Bineinteles, este absurd sa credem
ca asa ceva ar putea fi posibil. Pai, in
primul rand, viramentele bancare sunt
mult mai sigure... Totusi, daca discutam
de bani ,negri‘, apelarea la o banca
este exclusa. Bancile lasa urme! Sigur,
cele din Elvetia fac exceptie.

Imi inchipui ca si in lumea evazio-
nistilor si coruptilor functioneaza sin-

Fuh o e i L | SEie=
tagma ,cash is king*, doar ca, in cazul
lor, este vorba literalmente de banc-
note. Dar asta ar insemna ca toate
spagile cunoscute si necunoscute sa
se realizeze cu sacosa de bani, si
unde s-a mai pomenit asa ceva?

Bine dar... 35 de miliarde de euro
reprezintd o suma colosala, mai ales
pentru o tara ca Romania. Ar presu-
pune ca toate contractele ce implica
bani publici si toate ,ingineriile” fiscale
sa fie purtatoare de comisioane...
10%, 20%, poate chiar 50%.

Ati auzit vreodata sa se intample
asa ceva in tara noastra?

,Dosarele Panama“ sunt o noua
dovada a faptului ca evaziunea fiscala
si coruptia reprezinta ,,0 industrie” pu-
ternica, avand ramificatii mondiale.
Este extraordinar ca asemenea infor-
matii devin publice.

Ma intreb doar daca acest sector
ar putea face pasul catre ,lumina“, ca
in povestile cu clanurile mafiote din
America, transformate, intre timp, in
afaceri legitime. In caz contrar... Este
greu de crezut ca aceasta lume ob-
scurd, cu resurse imense, financiare
si umane va disparea in liniste.

Mai ales c4, la ora actuala, indife-
rent ca vorbim despre lumea politica
sau cea a afacerilor, sau de dimen-
siunea organizatiilor, cel mai dificil lu-
cru este sa functionezi legal.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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CUGETARE

»ouccesul in afaceri presupune pregatire
si disciplina si munca multa. Dar, daca nu

esti speriat de aceste lucruri,
oportunitatile sunt mereu foarte mari.”

(David Rockefeller)

SALARIU MINIM DE 9,61 EURO/ORA

iN FRANTA

Uniunea Nationala a
Transportatorilor Rutieri din
Romania — UNTRR atrage
atentia tuturor companiilor
roménesti care opereaza
transporturi rutiere
internationale in Vestul
Europei cu privire la evolutiile
recente privind aplicarea
masurilor neoprotectioniste
din Franta in domeniul
transporturilor rutiere.
Concret, in 9 aprilie, Franta a
aprobat legea salariului minim
de 9,61 euro/ora, care intra in
vigoare incepand din 1 iulie
2016, aplicabila lucratorilor
detasati. Actul legislativ
impune ca soferii straini care
muncesc in Franta sa fie platiti
conform salariului minim
francez, care se ridica la 9,61
euro brut pe ora — urmare unei
cereri formulate de companiile
franceze, care raporteaza
concurenta considerata
neloiala de tarile din Europa
de Est. Legea Loi Macron se
aplica atat companiilor de
transport marfa, cat si
companiilor de transport
calatori, pentru soferii detasati
in Franta, fiind similara cu cea
deja intrata in vigoare in
Germania (MiLoG).

Conform interpretarii IRU,
noile dispozitii sunt aplicabile
cabotajului, transporturilor
bilaterale intracomunitare cu

tara de destinatie/plecare
Franta, in timp ce operatiunile
de tranzit sunt exceptate. In
acest moment, nu este clar
daca noua lege se aplica
tuturor operatiunilor de
cabotaj si bilaterale de
transport pe teritoriul francez,
indiferent de conditionalitatea
privind contractul direct, asa
cum prevede Directiva privind
detasarea lucratorilor.

Astfel, UNTRR urmeaza sa
verifice cu autoritatile
franceze daca noile obligatii
se aplica in momentul in care
operatorul traverseaza
frontiera franceza (asa cum
este prevazut si in
interpretarea extensiva a
Directivei privind detasarea
lucratorilor de catre
Germania), sau in cazul in
care trebuie sa existe un
contract direct intre compania
de transport si clientul sau.

DUMAGAS A VANDUT
CISTERNELE
ALIMENTARE

Dumagas Transport S.A. a
anuntat definitivarea procesului de
transfer de activitate al Diviziei de
Transport cu cisterne pentru
produse alimentare catre
compania Klacska Roméania SRL,
parte a grupului E-b-trans.
Tranzactia reprezinta transferul
flotei, al personalului si al
contractelor clientilor.

»<Acest transfer de afacere vine ca
o continuare a planului companiei
Dumagas de a se concentra
asupra activitatilor principale ale
companiei. Ambele companii au

depus toate eforturile pentru ca
aceasta tranzitie s& se desfasoare
n conditii optime”, a precizat
Mircea Vlah, Director General
Dumagas Transport.

Compania a inregistrat, in 2015,
cea mai buna performanta
financiara a ultimilor 10 ani.
Dumagas Transport a obtinut, la
finalul anului trecut, o cifra de
afaceri de 42 de milioane de euro,
si un usor profit faté de anul 2014,
cand compania inregistra pierderi
in valoare de 4,5 milioane de
euro, la o cifra de afaceri tot de
42 de milioane de euro.

Investitiile planificate pentru 2016
se incadreaza in intervalul 3-4
milioane de euro si vor fi

directionate catre modernizarea
flotei in zona de transport
international la prelate, de
distributie nationala cu
temperatura controlata si catre
eficientizarea infrastructurii de IT
si comunicare. De asemenea,
transportul si logistica nationala
de frig reprezinta un obiectiv
strategic pentru 2016-2017, in
vederea pozitionarii companiei ca
jucator principal in segmentul
distributiei de marfuri perisabile
din Romania.

LOTUL 3
ORASTIE - SIBIU
iN REGIE PROPRIE

La 7 luni de la demolarea portiunii
cu deficiente din Lotul 3 al
autostrazii Orastie — Sibiu, Catalin
Homor, directorul general al
CNADNR, a anuntat ca vor fi
refacuti in regie proprie cei 200 de
metri, plus alti 300 pe care s-au
descoperit fisuri. ,In paralel cu
expertiza tehnica demarata pentru
intreg lotul 3 al autostrazii Orastie-
Sibiu, in lungime de 22 km, ne
apucam de lucru sa reconstruim
portiunea excavata si sa
remediem toate deficientele
cunoscute la aceasta data. Am
hotarat sa refacem acest sector in
regie proprie tocmai pentru a
scurta timpii de executie, astfel
incéat acest tronson de autostrada
sa fie refacut cat mai repede”, a
afirmat Catalin Homor.

Totodata, el a anuntat infiintarea
grupului de lucru ,Unitatea de
Implementare: Refacere Lot 3
Orastie - Sibiu”.

Persoanele desemnate sa faca
parte din unitatea de
implementare vor avea ca
principala sarcina repunerea
traficului pe sectorul de 22 km n
conditii de siguranta. Din grupul
de lucru fac parte specialisti in
domenii precum constructie
drumuri si poduri, proiectare,
geologie, topometrie etc.
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Considerati ca piata romaneasca este pregatita

pentru realizarea unor parteneriate intre companii Puteti transmite

concurente in vederea participarii la licitatii? comentariile

. . o . dumneavoastra direct pe
1. Da. Deja se realizeaza astfel de colaborari. site-ul www.ziuacargo.ro

2. Astfel de parteneriate vor aparea in perioada urmatoare. la sectiunea
3. Nu. Nivelul de incredere pe piata este inca scazut. Intrebarea lunii“.

Despre
magnet

Cazul companiilor de transport ce
isi incurajeazéa soferii sa foloseasca
magnetul pe tahograf pentru a putea
depasi regulile este bine-cunoscut.
Nu reprezinta o noutate, iar aparitia
tahografelor digitale n-a reusit sa sto-
peze acest flagel, concurenta neloiala
si punerea in pericol a sigurantei ru-
tiere reprezentand o stare de fapt. In
revista de luna trecuta, am cerut pa-
rerea cititorilor in ceea ce priveste a-
ceasta situatie. Am intrebat daca folo-
sirea magnetului pentru a depasi cu
mult timpii de condus pe plan national
afecteaza nivelul de siguranta rutiera.
Peste jumatate dintre respondenti
(54%) considera ca magnetul este
folosit inca de multe companii pentru
a creste numarul de kilometri par-
cursi, in special, pentru a masca pe-
rioadele de incarcare/descarcare.
Mergand mai departe, 30% dintre
respondenti cred ca timpii de condus
sunt depasiti numai intr-o mica ma-
sura, din cauza infrastructurii, in timp
ce doar 16 % cred ca folosirea mag-
netului nu afecteaza in niciun fel sigu-
ranta rutiera.

J1v110179nd
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CONCENTRARE ASUPRA CONSUMULUI

Volvo Trucks a lansat, recent,
o serie de imbunatatiri pentru
gamele FM, FMX, FH si FH16.
O eficienta crescuta a
motoarelor in ceea ce priveste
consumul de combustibil,
impreuna cu imbunatatirile la
nivel aerodinamic ale cabinei
si sasiului, pot reduce
costurile legate de carburant
cu pana la 5%.

In ceea ce priveste
motorizarile, au fost realizate
optimizari ale propulsoarelor
D11 si D13, cum ar fi
instalarea unor pistoane cu
frictiune redusa, un nou
sistem turbo imbunatatit, un
raport de compresie mai inalt,
0 axa cu came optimizata si
update-uri la nivelul software-
ului. Printre masurile de
natura sa imbunatateasca
aerodinamica si sa reduca
rezistenta aerului, se numara
un spoiler frontal redesenat,
deflectoare de aer, elemente
de protectie anti-noroi si un
carenaj al rotii mai ingust.

Cat de mult combustibil pot
economisi imbunététirile
aduse de Volvo Trucks
depinde de specificatiile
camionului si de aplicatia de
transport. Pentru un Volvo FH
in transport de lunga distanta,
optimizarile combinate pot
reduce consumul de
combustibil cu pana la 3
procente. In cadrul unor
aplicatii severe, cum ar fi
transportul forestier, o
reducere a consumului de
combustibil de pana la 5%
poate fi realizata atunci cand
camionul este echipat cu nou
introdusa transmisie I-Shift cu
trepte de putere si cu noua
axa tandem liftabila.

crescut de la 7,7 ani in 2008 la 12,9
ani in 2014, cu 4,6 ani mai mare
decat varsta medie a parcului auto
din Uniunea Europeana. In acelasi
timp, ponderea autovehiculelor mai
noi de 2 ani a scazut de la 22% din
totalul parcului auto, la doar 4%.
Acest lucru poate fi explicat si prin
majorarea varstei autovehiculelor
second hand inmatriculate. De
exemplu, varsta medie a
vehiculelor second hand
fnmatriculate in Roméania este de
peste 10 de ani.

Rata anuala de innoire a parcului
auto este de 1,4% in Romania
(adica ponderea autoturismelor noi
Tnmatriculate in totalul flotei auto),
fata de media europeana de 5,1%.
Roménia a inregistrat un varf de
fnmatriculari de autoturisme noi in
2007, urmat de o prabusire abrupta
n timpul crizei economice si o
tendinta constanta de scadere dupa
aceea.

TEHNICIANUL
EUROPEAN AL ANULUI
LA DAF

RENAULT TRUCKS
LANSEAZA RENAULT
MASTER EURO 6

la alimentarea acestui rezervor, el
este pozitionat pe partea opusa fata
de rezervorul de motorina. Aceasta
noua oferta Master, cu versiuni cu

Renault Trucks a lansat, recent,
modelul Master in varianta Euro 6.

Pentru a fi in conformitate cu
regulamentele Tn vigoare, vehiculul
ncorporeaza tehnologia de
depoluare SCR (Reductie Catalitica
Selectiva). Aceasta tehnologie a fost
utilizata si perfectionaté de cétre
Renault Trucks pe gamele sale
HGV inca din 2009. Sistemul SCR,
combinat cu injectia de Adblue® la
nivelul gazelor de evacuare,
genereaza o reducere majora a
emisiilor poluante. Rezervorul de
Adblue®, cu o capacitate de 221, de
pe Renault Master asigura o gama
de operare de pana la 12.000 km.
Pentru a inlatura riscul de confuzie

mase cuprinse intre 2,8 si 4,5 t si
motorizari cu puteri maxime de la
110 la 170 CP, se califica pentru
dubla omologare Euro 6 pe
categoriile Light Duty and Heavy
Duty (usoara si grea). Acest lucru
permite incorporarea unor carosari
de categorie grea, cum ar fi cu
platforme sau nacele de lucru la
naltime. Renault Trucks poate livra,
de asemenea, versiuni carosate n
fabrica de platforma, van sau bena
basculabila.

STUDIU PWC PRIVIND

PIATA AUTO

In perioada 2008-2014, numarul
total de autovehicule aflate in
circulatie in Romania a crescut cu
21%, ajungand la 4,9 milioane de
unitati, Insa cea mai mare parte a
acestei cresteri a venit din

importurile de masini second-hand.

n prezent, trei sferturi din
autoturismele vandute in Romania
sunt second-hand, arata o analiza
recenta efectuata de consultantji
PwC Romania. Astfel, varsta
medie a parcului auto national a

Premiul ,, Tehnicianul European al
Anului 2016” la DAF a fost castigat
de catre Adam Baker (31 de ani),
care lucreaza la dealerul Chassis
Cab Truck Centre in Ipswich, Marea
Britanie. Finala europeana, care a
constat din diferite sarcini si teste, a
avut loc la sediul DAF Trucks din
Eindhoven. Trofeul a fost inméanat
céastigatorului de catre Johan
Drenth, director pentru operatiunile
post-vanzare ale DAF Trucks NV. In
timpul finalei europene, cei
saisprezece finalisti si-au demostrat
abilitatile pe mai multe cazuri
teoretice si practice, in cadrul carora
au trebuit sa rezolve defectiuni
complexe ale motorului sau ale altor
sisteme ale vehiculelor. Tehnicieni
din partea dealerilor si service-urilor
DAF din intreaga Europa se pot
nscrie in cadrul acestei competitii,
care consta din doud parti. in primul
an, participantii concureaza pentru
titlul national, in tarile de
provenienta. in anul urmaétor,
céastigatorii din fiecare tara
concureaza unul impotriva celuilalt
n cadrul finalei europene.
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La MAN, Raportul TUV este :
cunoscut acum drept Recordul TUV.

Performanta este putere. A patra oara consecutiv
castigator in cadrul Raportului TUV. MAN kann.

Echipa puternica de la MAN a facut posibild obtinerea celor mai bune rezultate in Raportul TUV pentru vehicule

comerciale, pentru al 4-lea an consecutiv. MAN este producatorul de camioane cu cel mai mare numér de vehicule,

care au trecut inspectia tehnica fara defecte. Acest lucru demonstreaza faptul ca vehiculele MAN se bucura de o

fiabilitate peste medie. Pentru mai multe detalii legate de raportul complet, va rugam accesati www.vdtuev.de sau

website-ul MHS Truck & Bus, www.man.ro. <
Servicii complete de finantare si asigurare prin MAN Finance — Powered by Porsche Finance Group Romaénia. e
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Revolta in CNADNR:

director cu
20.000 de lei/luna

Mai multi angajati ai CNADNR au format un grup de initiativa
pentru reformarea acestei companii de stat, dar au pornit cu
stangul: in randul lor se afla Mihai Basulescu, fost director general
si semnatarul contractului cu Bechtel pentru Autostrada

Transilvania.

eilalti reformatori de frunte
c care au strdns semnaturi de

la angajatii companiei sunt
Alin Goga, jurist, si Florin Dascalu, di-
rector de intretinere a infrastructurii,
primii care au dezvaluit dezastrul de
pe Lotul 3 al Autostrazii Orastie — Sibiu,
n iulie-august 2015, si au determinat
demiterea lui Narcis Neaga de la sefia

companiei. intr-o conferinta de presa,
ei s-au declarat revoltati de faptul ca
actuala conducere a CNADNR il
mentine intr-o functie de conducere
pe Neaga — care i-a suspendat din
functie inainte de a fi el demis. ,Narcis
Neaga (...) semneaza in continuare
ca director al Directiei Concesiuni si
ncaseaza un salariu fabulos, de peste

Neaga a ramas

20.000 de lei pe luna”, au declarat cei
doi, precizand ca, desi DNA i-a in-
terzis, Neaga s-ar intalni, avand
acceptul actualului director general al
companiei, Catalin Homor, cu alte
persoane implicate in dosarul auto-
strazii ,plutitoare”. Totodata, ei sustin
ca, din 49 de sefi de sectii de drumuri
nationale, doar 29 au terminat o fa-
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cultate de Drumuri si Poduri, iar din
cei 56 de juristi, numai o mica parte
apara compania in instante in dis-
putele in valoare de 2 miliarde de lei
cu constructorii, in care nu s-a facut
nicio aparare a companiei, iar dosarele
sunt pasate intre diferite persoane
responsabile. O altd nemultumire pri-
veste modul de plata a sporurilor de
75%.

Reactii
prompte

Conducerea CNADNR a respins
,acest atac mincinos menit sa decre-
dibilizeze compania”, anuntand ca
este ,in plin proces de reorganizare”.
Intr-un comunicat de presa, actualul
director general, Catalin Homor, a ras-
puns punct cu punct acuzelor. In pri-
vinta situatiei lui Narcis Neaga, au fost
invocate prevederile dispuse de DNA
n controlul judiciar: ,Sa se prezinte la
sectia 3 de Politie ori de cate ori e
chemat; s& anunte cu privire la o even-
tuald schimbare a locuintei; sa nu pa-
raseasca teritoriul Romaniei decéat cu
acordul procurorului competent; sa nu
comunice cu celelalte persoane din
dosar. Mentionam ca, potrivit arti-
colului 215 din Codul de Procedura
Penala, procurorul avea dreptul sa im-
puna si alte obligatii suplimentare, cum
ar fi interdictia de a exercita profesia,
care ar impiedica executarea contrac-
tului de munca. Aceasta interdictie nu
a fost stabilita. Ne manifestam sur-
prinderea, din cauza faptului ca tofi
semnatarii au fost/sunt cercetati in
diferite dosare penale si au beneficiat
de acelasi drept de a veni la serviciu
pe functii de conducere. Reamintim
ca, prin Decizia nr. 279/2015, Curtea
Constitutionala a declarat neconstitu-
tionalitatea dispozitiilor art. 52, alin. 1,
lit b) Teza I, din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, in sensul ca angajatorul
nu mai poate suspenda contractul indi-
vidual de munca, efect al formularii
unei plangeri penale de catre anga-
jator impotriva salariatului. Mentionam
ca toate acuzele date publicitatii refe-
ritoare la «protejarea, fraternizarea cu
domnul Narcis Neaga» sunt complet
mincinoase. Compania nu face decat
sa respecte prevederile legale men-
tionate mai sus”.

Referitor la infrastructura rutiera,
directorul Catalin Homor a precizat ca
»--avem un Master Plan General pen-
tru Transport”, care ,va fi aprobat prin
lege in Parlament” iar ,prevederile lui
se transforma pentru noi, CNADNR,
in obiective si proiecte de lucru prin-
cipale”. Trebuie amintit, insa, ca Mas-
ter Planul a primit ok-ul Comisiei Eu-
ropene n iulie 2015, dar de atunci nu
a fost trimis n Parlament pentru apro-
barea sa prin lege. Ministrul Transpor-

turilor, Dan Costescu, a anuntat, in
februarie, ca acest lucru se va in-
tdmpla in luna aprilie. Micile rectificari
s-au rezumat strict la anii de incepere
si de finalizare a proiectelor - care,
data fiind améanarea cu un an a apro-
barii Master Planului de catre Legis-
lativ, trebuiau actualizati. O intarziere
atat de mare, insa, nu este justificata
de astfel de corecturi.

»Claim”-uri de
450 de milioane
de euro

Reformatorii au acuzat ca ,azi
avem «claimy»-uri de 2 miliarde de lei
(circa 450 de milioane de euro), dar
CNADNR a precizat ca ,acestea pot
fi traduse sub forma unor solicitari ba-
nesti sau extensii de timp din partea
constructorilor, revendicari ce sunt ve-
rificate de catre consultantul compa-
niei si, in cazul in care nu sunt apro-
bate/agreate, vor fi parcurse doar la
initiativa constructorului in urmatoarele
etape de judecata”. La solicitarea unor
masuri ,de transparenta si de discipli-
nare a companiei”, CNADNR a ras-
puns, printre altele, ca ,...arhiva digi-
tala este in curs de implementare (...)
dar va fi un proces de lunga durata,
avand in vedere volumul arhivei la
nivelul CNADNR SA”.

Cu privire la sumele platite de
catre Companie catre GEI Palat,
CNADNR a negat ca plateste anual
chirie de 12 milioane de lei, precizand
ca suma este de aproximativ 1,7 mi-
lioane lei. CNADNR a precizat si ca
»in prezent nu mai sunt preluate dru-
muri judetene; cele mai multe au fost
preluate in perioada 2003-2004,
perioada in care director general la
CNADNR SA a fost chiar unul dintre
semnatari” - referindu-se clar la Mihai
Basulescu.

nooferi
putini”

»LAvem un parc de masini urias la
CNADNR, o mul{ime de soferi (325
fata de doar 189 ingineri de drumuri)
care stau Tn curtea regionalelor sau pe
langa minister, facandu-si treburile
personale si pe ale directorilor pe care
ii deservesc (piata, plati, transportul
copiilor etc), totul pe carburantul com-
paniei, majoritatea folosind masinile
in interes personal si dupa terminarea
programului (masinile raman la soferi
sau directori pentru drumuri in interes
personal)”. lata raspunsul CNADNR:
,Fata de un total de 1.084 vehicule,
constand in autoturisme, masini si uti-
laje, detinute de companie, la care se
adauga inca 256 de autoutilitare, o-
perate de personalul propriu al
CNADNR in sistem de leasing opera-

tional, numarul de soferi este total in-
suficient, parte din acestia in perioa-
dele de criza fiind utilizati pe mai multe
tipuri de utilaje de interventie. Spe-
cificul activitati CNADNR SA deter-
mina nevoia de deplasare”.

La solicitarea de ,angajari/promo-
vari pe baza de concurs”, conducerea
companiei a raspuns ca acestea ,au
loc in baza unor principii legale si
procedurale bine reglementate” si ca
respectarea lor ,este mult mai impor-
tanta decat locul desfasurarii concur-
sului de angajare”.

16,5 miioane euro
pentru rovinieta
electronica

La acuzele ca s-au cheltuit 100 de
milioane pentru implementarea rovi-
nietei electronice, CNADNR a ras-
puns: JIn anul 2010 a fost semnat con-
tractul de servicii «Sistem Informatic
de Emitere, Gestiune, Monitorizare si
Control a Rovinietei» (...) in valoare
de 35.960.605,27 lei, fara TVA, repre-
zentand 8.363.904,01 euro, fara TVA.
n anul 2012 a fost semnat contractul
de servicii «Extindere SIEGMCR», in
valoare de 36.077.202,03 lei, fara
TVA, reprezentand 8.107.236 euro,
fara TVA. Concluzie: Total valoare con-
tractata: 72.037.807,03 lei, fara TVA,
ceea ce Inseamna aproximativ
16.471.140,42 euro, fara TVA. (...) La
sfarsitul anului 2015, nivelul incasarilor
a fost cu 50% mai mare decat cel din
2009, anterior implementarii sistemului
SIEGMCR, respectiv 935 miioane lei,
fata de 635 milioane lei in 2009”.

Totodatd, CNADNR a negat ca au
fost pierdute 3 miliarde de euro din
fonduri europene nerambursabile pen-
tru infrastructura, ,intrucat valoarea
totala (...) a fost de maxim
2.234.126.620 euro, iar in jur de 70%
din aceasta suma a fost considerata
eligibila, rambursata Statului Roman
de catre Comisia Europeana”. De ase-
menea, pe Studiile de Fezabilitate
(SF) nu s-au cheltuit 53 de milioane
euro, ci ,au fost semnate contracte
de maxim 13.146.380 euro (...) din
care 6.461.179,76 euro reprezinta
SF-ul pentru Autostrada Sibiu - Pitesti”.
»In concluzie, se poate constata cu
usurinta ca majoritatea aspectelor se-
sizate nu corespunde realitatii, solici-
tarile si propunerile grupului fiind me-
nite sa induca in eroare opinia publica.
Totodata, este necesar a fi mentionat
ca semnatarii au ocupat si ocupa
functii de conducere, avand responsa-
bilitati ce ar trebui asumate, pentru
orice functie exercitata in diverse pe-
rioade”, conchide seful CNADNR.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Transportatorii cer
OUG pentru RCA

Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) incearca, din nou,
sa fenteze patronatele din transporturi pe tema RCA: dupa ce
Senatul i-a retrimis, la solicitarea transportatorilor, proiectul legii
RCA, din care disparusera propunerile lor, repeta istoria.

oncret, din cele 12 propuneri
c convenite Tn 4 aprilie de con-

ducerea ASF cu reprezen-
tantiif UNTRR, ARTRI, COTAR, APTE,
APULUM si FORT, Consiliul ASF a in-
trodus in varianta finala a proiectului
legii, aprobaté in sedinta din 5 aprilie,
numai doua puncte integral, alte doua
partial, iar restul de 8 le-a aruncat la
cos. Totul s-a aflat abia peste o sap-
tdméana, de la Parlament. Revoltati,
transportatorii acuza ca ,in forma ac-
tuala, proiectul de lege RCA nu solutio-
neaza cea mai importanta problema,
care a generat protestele transporta-
torilor si a condus la demararea dis-
cutiilor cu Autoritatea de Suprave-
ghere Financiara, pentru identificarea
modalitatilor prin care sa se realizeze
un sistem de control al tarifelor de pri-
ma RCA, pe elemente de cost fun-
damentate, general acceptate de asi-
gurétori, asigurati si ASF”.

,Daca acest proiect de lege RCA
ar urma sa fie adoptat, ne-am putea
trezi din nou cu majorari ale tarifelor
RCA, iar reprezentantii ASF vor fi din
nou mirati ca tarifele RCA cresc, desi
ei au avut «cele mai bune intentii».
Actualul proiect de lege nu ofera pre-

dictibilitate pe o piaté cu o concurenta
perturbata, unde aparent fiecare face
ce vrea, iar arbitrul ASF este depasit”,
a declarat Radu Dinescu, secretar ge-
neral UNTRR.

Situatia reala

lata situatia reala a celor 12 pro-
puneri primite de ASF dar neintroduse
in noul proiect de lege RCA trimis la
Parlament, potrivit UNTRR:

1. Identificarea modalitatilor prin
care sa se realizeze un sistem de
control al tarifelor de prima RCA, pe
elemente de cost fundamentate.

Din proiectul de lege nu reiese clar
faptul ca s-a identificat un mecanism
de control al modului de fundamentare
a tarifelor de prima RCA.

2. Eliminarea contractului de
asigurare RCA din proiectul de
lege.

Conform prevederilor articolului 4,
actualul proiect de lege mentine con-
tractul RCA cu obligatii de furnizare a
informatiilor de catre asigurat si cu
dreptul asiguratorului de a majora pri-
ma RCA daca informatiile nu au fost
corecte.

3. Asigurarea posibilitatii ca po-
litele de asigurare sa fie incheiate
intre 1 luna si 12 luni calendaristice.

Aceasta propunere a fost intro-
dusa de catre ASF in proiectul de lege,
conform aceluiasi articol 4.

4. Posibilitatea suspendarii po-
litei de asigurare RCA pe perioada
cat autovehiculul este imobilizat
din diferite motive.

Aceasta propunere a fost introdu-
sa, insa fara a se intelege in mod clar
in ce situatii este aplicabila. Suspen-
darea politei de asigurare RCA se poa-
te face doar n doua situatii, pe perioada
suspendarii dreptului de circulatie al
vehiculului, conform prevederilor legale,
si pe perioada imobilizarii vehiculului,
potrivit punctului 6 din articolul 5.

5. Sa fie asigurata posibilitatea
decontarii directe intre asigurat si
asigurator.

Aceasta propunere a fost intro-
dusa de catre ASF, conform articolului
23 din proiectul de lege RCA.

6. Stabilirea prin lege sau norme
a documentelor care vor constitui
dosarul de despagubire, pe tipuri
de evenimente. Astfel, plata despa-
gubirii sa se faca in maximum 30
de zile.

Aceasta propunere nu a fost intro-
dusa, iar, potrivit articolului 18 din pro-
iectul de lege, ASF le ofera compani-
ilor de asigurari un termen de cel mult
3 luni de la data Tnaintarii cererii de des-
pagubire de catre asigurat ori de catre
partea prejudiciata sa notifice daca au
aprobat, in totalitate sau partial, pre-
tentjile de despagubire. Dupa care, des-
pagubirea se va plati de catre asigura-
torul RCA in maximum 10 zile de la
data depunerii documentelor necesare
stabilirii raspunderii si cuantificarii dau-
nei, sau de la data la care asiguratorul
RCA a primit o hotaréare judecatoreasca
definitiva ori acordul entitatii de solutio-
nare a litigiului cu privire la suma de
despagubire pe care este obligat sa o
plateasca. Practic, asiguratul ar putea
astepta pana la 100 de zile ca sa fie
despagubit, asta dupa ce a platit in anul
respectiv un tarif triplu faté de anul an-
terior pentru polita RCA, desi nu a cau-
zat nicio dauna. Inadmisibil!
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7. Introducerea unui capitol dis-
tinct in lege care sa reglementeze
primele de asigurare, transparenti-
zarea modului de calcul al primei
RCA si prezentarea modului de cal-
cul actuarial.

Conform articolului 16, asiguratorul
RCA prezinta asiguratului sau poten-
fialului asigurat, la solicitarea acestuia,
calculul actuarial si indicatorii utilizafj
privind modul de determinare a primei
de asigurare, cerinta transportatorilor
rutieri fiind respectata doar partial.

8. Stabilirea penalitatilor de in-
tarziere la plata daunelor pentru fir-
mele de asigurare la 0,2% pe zi de
intarziere.

Prin noul proiect de lege, ASF pro-
pune sa scada aceste impuneri la ni-
velul ROBOR plus o marja anualizata
de 30 de puncte procentuale pentru
intreaga suma de despagubire cuve-
nita sau la diferenta de suma neachi-
tata, ceea ce inseamna doar 0,09%
pe zi de intarziere. In acest mod,
asiguratul care este obligat la penalitati
de intarziere la plata obligatiilor bu-
getare de 0,2% pe zi de intarziere va
suporta si diferenta de 0,11%, pe cos-
turi de finantare proprii. Sa intelegem
ca trebuie subventionati asiguratorii,

Numai 2 din cele 12 puncte
propuse de transportatori au fost
preluate integral si alte 2 partial in
proiectul de lege aflat in
Parlament.

asa cum propune ASF, prin textul de
lege?!

9. Eliminarea obligatiei de furni-
zare a informatiilor istorice de catre
asigurat.

Aceasta propunere nu a fost intro-
dusa in textul de lege. Obligativitatea
se mentine in proiectul de lege, con-
form punctelor 7, 9, 10 si 11 din arti-
colul 4.

10. Introducerea obligativitatii
ASF de a calcula un tarif de refe-
rinta pe categorii specifice si aplica-
rea sistemului bonus-malus in func-
tie de valoarea daunei si nu a
numarului de evenimente.

Aceasta propunere nu a fost in-
clusa in actualul proiect de lege.

11. Introducerea de sanctiuni
pentru asiguratori in cazul trans-
miterii eronate de date si informatii
catre ASF.

Aceasta propunere nu a fost in-
clusa in actualul proiect de lege.

PUBLICITATE
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12. Stabilirea modalitatilor de
responsabilizare a conducatorului
auto.

Aceasta propunere nu a fost in-
clusa Tn actualul proiect de lege.

,Deoarece ASF nu a respectat ce-
rintele transportatorilor rutieri, UNTRR
solicité interventia urgenta a Parla-
mentului pentru redefinirea rolului
acestei autoritati si angajarea unui
management independent, care sa lu-
creze pentru apararea interesului con-
sumatorului. UNTRR mai atrage aten-
tia Guvernului, Parlamentului si
Presedintelui Romaniei ca indiferenta
de care dau dovada cu privire la criza
din piata RCA va avea efecte negative
de lunga durata, atat in cadrul indus-
triei de transport rutier, cat si a eco-
nomiei Romaniei”, avertizeaza Radu
Dinescu.

wCadou
otravit”

La randul lor, reprezentantii Aso-
ciatiei Societatilor de Service Auto
Independente (ASSAI) acuza ca noua
varianta a Legii RCA este ,un cadou
otravit, cu accente anticonstitutionale”,
intrucat ,a cosmetizat un proiect de
lege menit sa protejeze in continuare
interesele financiare ale corporatiilor
din asigurari”. ,Ne intrebam de ce
Consiliul ASF continua sa fsi bata joc
de asigurati si sa favorizeze firmele de
asigurari? Nu este exclus ca acest
resort sa fie unul care sa se incadreze
in faptele asimilate celor de coruptie,
pentru cd a vorbi despre coruptie la
ASF este similar cu a vorbi despre
franghie in casa spanzuratului. Este
foarte clar ca acest Consiliu al ASF
si-a atins limitele, fiind incapabil sa
genereze reforma celui mai important
segment din asigurari. De aceea, Par-
lamentul Romaniei, aflat in slujba
cetatenilor, trebuie sa ia in calcul cele
doua variante de reformare a Consiliul
ASF: destituirea lui Misu Negritoiu sau
demiterea intregului Consiliu al ASF”,
cere presedintele ASSAI, Cristian
Muntean.

,Modul defectuos de constatare a
daunelor reprezinta punctul central
care cauzeaza cele mai mari probleme
pagubitilor RCA; or, tocmai acesta a
fost «omis» in mod deliberat de catre
ASF. Aceasta a eliminat obligativitatea
asiguratorilor de a notifica, in termen
de 5 zile lucratoare de la data avizarii
daunei, pagubitii RCA, atunci cand
vor sa le introduca in cercetari de 90
de zile dosarul de dauna. Acest lucru
are ca rezultat faptul ca pagubitul isi
repara masina, crezand in buna cre-
dinta a asiguratorului RCA, iar dupa
ce depune actele de reparatie la asi-
gurétor si observa ca nu este despa-
gubit in termen legal, afla abia atunci

ca asiguratorul a decis sa i introduca
in cercetari de 90 de zile dosarul de
dauna fara ca macar sa il anunte”,
explica Muntean.

Amanare
de 4 luni

Initial, patronatele din transportul
rutier convenisera sa ceara Guvernului
sa aprobe prin Ordonanta de Urgenta
modificarile din Legea RCA - ultima ei
forma, acceptata de ASF. Erau con-
stienti ca vine campania electorala
pentru locale, apoi vacanta parlamen-
tara, iar in toamna - campania pentru
alegerile parlamentare. Patiti cu pro-
misiuni neonorate de patru luni, liderii
transportatorilor nu mai au acum nici
rabdare, nici incredere, chiar daca au
obtinut o prima victorie prin returnarea
de catre Senat a proiectului Legii RCA
catre ASF. Nu s-ar fi gandit in ruptul
capului cad Misu Negritoiu, presedin-
tele ASF, 1i va pacali din nou. Insa
tocmai nepublicarea pe site-ul ASF a
formei finale a proiectului ar fi trebuit
sa le dea de gandit. Au aflat abia dupa
o saptamana, de la Parlament, cum
arata draftul: cu totul altul decat con-
venisera in 4 aprilie la sediul Autoritatii.

Masurile trebuie
urgentate

.Noua forma a proiectului de lege
sa fie trimisa si la Guvern, pentru a
da o Ordonanta de Urgenta, deoarece
aceasta este singura solutie pentru
stoparea si diminuarea tarifelor RCA.
Parlamentarii vor intra in pregatiri pen-
tru alegeri in luna mai, apoi va incepe
vacanta de vara si, astfel, ar trece

anul fara a se lua masuri impotriva
cresterii nejustificate a RCA pentru toti
romanii. Putem spune ca aceasta este
0 prima victorie a noastra, prin retri-
miterea proiectului de lege de la Senat
fnapoi la ASF. In perioada urmatoare,
vom analiza situatja, in functie de de-
cizia Guvernului. Daca Executivul nu
isi va asuma responsabilitatea si nu
va da OUG, vom muta protestele la
Guvern. Nu vrem sa credem ca Exe-
cutivul sau Parlamentul sunt conduse
din umbra de catre aceste multinatio-
nale, care ne capuseaza de ani buni,
in numele asa-zisei democratii euro-
pene”, a atentionat Vasile Stefanescu,
presedintele COTAR.

Guvernul
sa uzeze de
Legea Concurentei

Liderul COTAR da si o alta va-
rianta Executivului: sa uzeze de Legea
Concurentei (Legea 21/1996), care
prevede, la articolul 4, alin. (2) si (3),
urmatoarele:

,Pentru sectoare economice de-
terminate si in TImprejurari exceptio-
nale, precum: situatji de criza, dezechi-
libru major intre cerere si oferta si
disfunctionalitate evidenta a pietei,
Guvernul poate dispune masuri cu ca-
racter temporar pentru combaterea
cresterii excesive a preturilor sau chiar
blocarea acestora. Asemenea masuri
pot fi adoptate prin hotarare pentru o
perioada de 6 luni, care poate fi pre-
lungita succesiv pentru durate de céate
cel mult 3 luni, cat timp persista im-
prejurarile care au determinat adop-
tarea respectivei hotarari”;

»In sectoarele economice sau pe
pietele unde concurenta este exclusa
sau substantial restransa prin efectul
unei legi sau datorita existentei unei
pozitii de monopol, Guvernul poate,
prin hotarare, sa instituie forme co-
respunzatoare de control al preturilor
pentru o perioada de cel mult 3 ani,
care poate fi prelungita succesiv pe
durate de cate cel mult un an, daca
fmprejurarile care au justificat adop-
tarea respectivei hotarari continua sa
existe”;

,Preturile produselor si tarifele
serviciilor si lucrarilor se determina in
mod liber prin concurenta, pe baza
cererii si ofertei. Preturile si tarifele
practicate Tn cadrul unor activitati cu
caracter de monopol natural sau al
unor activitati economice, stabilite prin
lege, se stabilesc si se ajusteaza cu
avizul Ministerului Finantelor Publice,
cu exceptia celor pentru care, prin legi
speciale, sunt prevazute alte compe-
tente”.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Monitorizarea traficului
poate face diferenta

Grupul de lucru privind infrastructura, din cadrul Coalitiei pentru
Dezvoltarea Romaniei, a transmis ministrului Transporturilor o

propunere privind realizarea unui sistem electronic de

monitorizare a traficului rutier, care sa functioneze avand ca
fundament bazele de date unificate ale Registrului Auto Roman,
DRPCIV (evidenta vehiculelor inmatriculate), CNADNR (roviniete),
CEDAM (RCA) si Ministerului Finantelor (taxe si amenzi). Totul pe o
platforma comuna administrata de Ministerul Comunicatiilor sau
de catre o alta structura subordonata acestuia. Exista, insa,
deschidere din partea autoritatilor?

de lucru privind infrastructura din

cadrul Coalitjei, initiator al acestei
propuneri, ne-a declarat ca o notificare
privind aceasta propunere a fost trans-
misa ministrului Transporturilor, Dan
Costescu, la sfarsitul lunii martie. ,Pa-
na acum am primit semnale pozitive
din partea ministrului Transporturilor
privind propunerile pe care Coalitia
le-a formulat. Am incredere ca si
aceasta propunere va gasi sustinere,
atat la nivelul Transporturilor, cat si al
altor ministere, tindnd cont de bene-
ficiile importante pe care le-ar putea
aduce, atat statului, cat si pietei in ge-
neral“, a precizat lon Lixandru.

El a explicat ca o astfel de platfor-
ma ar permite un control permanent
al tuturor vehiculelor aflate in trafic,
privind valabilitatea ITP, RCA, a rovi-
nietei, privind achitarea taxei la trece-
rea pe poduri, sau neplata taxei loca-
le/proprietate ori a amenzilor. In
acelasi timp, ar putea fi reperate vehi-
culele cu numere false, fara numar
de inmatriculare sau furate. In acest
context, ar creste securitatea in trafic,
infrastuctura rutiera ar fi utilizata doar
de catre cei care au ITP, RCA, rovi-
nieta valabile, iar cei care incalca le-
gea vor fi mai usor identificati si sanc-
tionati. Sistemul va putea fi folosit, in
paralel, pentru constituirea de dovezi
in instanta, ceea ce ar conduce la
cresterea veniturilor la bugetul
CNADNR, al asiguratorilor si Finante-
lor, prin incasarea taxelor si a amen-
Zilor. Benefica va fi, in plus, orientarea
organelor de control in trafic pentru a
opri pentru sanctionare doar contra-
venientii, fara a mai utiliza resurse

I on Lixandru, membru al grupului

Exploatarea sistemului va genera
fonduri suficiente pentru
acoperirea investitiei si a
intretinerii de la beneficiarii directi:
CNADNR, asiguratori, Ministerul
Finantelor.

umane si materiale prin instituirea de
filtre de control avand aceste obiective.

Informatii
in timp real

Un sistem electronic de control va
oferi, pe de alta parte, in timp real,
informatii privind starea traficului, va-
lorile de trafic pe intervale orare, sar-
batori legale, perioade estivale, pre-
cum si informatii privind vitezele medii
de deplasare sau tipul de vehicule
(autoturisme, autovehicule pasageri,
comerciale, speciale etc). Astfel, vor
putea fi dezvoltate proiecte de infra-
structura rutiera in functie de indicatori
reali, vor putea fi dezvoltate parcuri
industriale in zone care au deja un
trafic industrial sau comercial, vor pu-
tea fi construite exact acolo unde sunt
necesare parcari sau statii de carbu-
ranti. Alte avantaje pe care le va oferi
platforma tin de stabilirea punctelor

pentru vehiculele de interventie, de
solutii de fluidizare a circulatiei prin
aplicatii GPS, precum si de identifica-
rea rapida a unor ambuteiaje. Astfel,
sistemul va permite, in timp real, redi-
rijarea traficului pe rutele deschise prin
informatii transmise prin undele radio,
panouri de afisaj, aplicatii mobile pe
telefon sau pe sistemele GPS de la
bordul vehiculelor conectate la sistem.
Avand in vedere toate aceste
avantaje, membirii grupului de lucru
pentru Infrastructura din cadrul Coa-
litiei pentru Dezvoltarea Romaniei
sprijind si solicita autoritatilor imple-
mentarea sistemului electronic de mo-
nitorizare si control asupra traficului
rutier, care va avea un impact direct
in evolutia mediului de afaceri, gene-
rand crestere economica si conditii
favorabile pentru investitii private.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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MiLoG - diurnele sunt acceptate

Acceptarea diurnelor ca modalitate de plata a soferilor scoate
Germania din zona tarilor cu legislatie ce influenteaza direct _
performantele financiare ale firmelor romanesti de transport. Insa
respectarea MiLoG cere transportatorilor un nivel ridicat de
atentie si un important efort birocratic. Am discutat despre aceste
aspecte cu Zsolt Gogucz, Managing Director Kefren Expres.

Ziua Cargo: Mai exista
posibile capcane legate
de MiLoG?

Zsolt Gogucz: Pentru firmele de
transport international, Germania pre-
zinta un interes major, la fel ca si Fran-
ta, prin pozitia lor, prin suprafata geo-
grafica si, bineinteles, prin dezvoltarea
economica pe care o au. Astfel, MiLoG
a reprezentat o problema foarte com-
plicata. Inca de la aparitia legii, am trimis
adrese catre autoritatile germane, in
care am intrebat daca diurna este luata
n considerare ca plata pentru sofer si
raspunsul a fost intotdeauna negativ.
Abia dupa mai bine de un an a fost pu-
blicat pe site-ul vamii germane textul
explicit prin care se admite diurna ca
modalitate de plata. Este o schimbare
de atitudine semnificativa, care vine
probabil si ca urmare a presiunilor inter-
nationale. Totusi, legea este in vigoare
si transportatorii trebuie sa fie atenti,
pentru a nu risca sé fie sanctionati.

Un operator care trece prin Ger-
mania trebuie sa-si declare soferul.
Legea spune ca aceia care efectueaza
activitati mobile trebuie sa faca o de-
claratie care sa nu acopere o perioada
mai mare de 6 luni de zile.

La inceput, era un formular in care
trebuia Tnscris numele soferului, data
nasterii, data inceputului si sfarsitului
activitatii. n iunie 2015, s-a schimbat
formularul si s-a mai introdus inca o
rubrica, si anume numarul de intrari.
Daca nu stii cate incarcari si descar-
cari vei avea, sfatul meu este sa indici
un numar pe care in mod cert 1l vei
atinge. Daca o sa fii peste acest nu-
mar nu este neaparat o problema, dar
sa nu fi sub acest numar, adica sa nu
se declare mai mult.

»Acoperirea prin diurna a
salariului minim prevazut de
legislatia germana a simplificat
mult lucrurile. Economiile fata de
integrarea acestor sume in salariul
brut, purtator de taxe si impozite,
pot fi comparate, ca si impact, cu
scaderea pretului carburantului,
inregistrata anul trecut.“

Bineinteles, am intrebat céat de
exact trebuie sa fie precizat numarul
de intrari. Autoritatile germane au spus
ca, daca nu stiu sa estimez cate intrari
voi avea minim, atunci sunt obligat sa
trimit Tnregistrarea de fiecare data
cand intru. Bineinteles, acest mod de
lucru ar insemna un efort birocratic
exagerat.

Mare atentie la neconcordante, o
greseala de data, de exemplu, va atra-
ge invalidarea actului.

Posibilitati prin care va puteti conforma
cerintelor ,MiLoG*:

1. Contravaloarea orelor lucrate pe teritoriul Germaniei se va calcula:

(ore DE x 8,50 euro x curs euro) — (ore DE x salariu pe ora RO),

iar rezultatul se va adauga la salariul brut.

2. Legea Germana recunoaste notiunea de diurna, dar limiteaza la 2/3 din
diurna suma ce se poate include in salariu, respectiv in cei 8,50 euro pe ora.
Exemplu: daca soferul primeste 51 euro, firma poate include in calculul de
salariu doar 34 euro, ceea ce ar reprezenta 4 ore lucrate pe teritoriul

Germaniei.

3. In cazul in care firma acorda diurna, dar aceasta nu trebuie decontata,
atunci contravaloarea orelor lucrate pe teritoriul Germaniei se poate acoperi

in intregime din diurna.

Explicatii si traduceri ale
documentelor puteti gasi pe
www.kefren.ro, la sectiunea
»MiLoG*.

In cazul in care ai observat c3 ai
gresit, poti sa trimiti o declaratie recti-
ficativa, dar platesti penalitati la ea.
Insa daca te prinde controlul, trebuie
sa platesti si amenda.

Cum se gestioneaza
intern aceste documente?

in cazul firmei noastre, am fixat
doua perioade de declarare; la ince-
putul anului, facem o declaratie pentru
soferii pe care ii avem, pana in data
de 30.06. Intre timp, daca vine un so-
fer nou, nu il declaram pana in 30.06.
Astfel putem gestiona mai usor
lucrurile.

Noi avem un dosar pregatit, Tn
care sunt trecute raportarile pentru
orice moment. Totodata, operatorii ar
trebui sa pastreze indosariate rapoar-
tele privind confirmarea de primire a
documentelor transmise pe faxul vamii
germane. Faxul Vamii germane este,
probabil, un robot care pastreaza in-
formatia.

In plus, avem un tabel in Excel, in
care notam numele soferului si dia-
grama activitatii pe teritoriul Germaniei
— identificam orele de pauza, cele de
lucru, precum si alte activitai. Sub le-
gea MiLoG, plata de 8,5 euro/ora im-
plica toate orele lucrate si orele pe-
trecute pentru alte activitati, care se
considera tot ore lucrate. Astfel, cal-
culam cu usurinta totalul orelor care
trebuie platite.

Incepand de anul acesta, trebuie
folosit cursul de schimb din ziua platji
sau din ziua intocmirii statului de plata.
Suma de 8,5 euro/ora are 2 compo-
nente: diurna si salariul brut al sofe-
rului din Romania, care este calculat
din salariul brut impariit la orele lucrate
ale fiecarei luni.

Firma noastra utilizeaza cardurile,
iar soferii au card de lei pentru salariu
si card de euro pentru diurna. Astfel,
putem dovedi cu usurinta respectarea
prevederilor MiLoG.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Producatorul olandez isi continua misiunea de a maximiza
eficienta transporturilor, lansand o serie de inovatii menite sa
raspunda nevoilor pietei.

caderea consumului de carbu-
s rant, mase cat mai reduse,
siguranta la un nivel inalt, pro-
tejarea mediului sunt cateva dintre
directiile avute in vedere de catre DAF.
Constructorul Tsi doreste sa raspunda
cat mai bine si mai complet provoca-
rilor intmpinate de transportatori si,
astfel, a dezvoltat o serie de inovatii,
precum modul silentios pentru cami-
oanele care intra in zone urbane cu
restrictii privind poluarea fonica, Pre-
dictive Cruise Control, frana de motor
imbunatétita, sistem de evaluare a
performantelor soferului, naltime de
cuplare scazuta pentru capetele trac-
tor destinate transporturilor de tip
,mega’...
Am putut aprecia noile sisteme in
cadrul unei sesiuni de drive-test, orga-

nizata de catre producatorul olandez
in Spania, in apropiere de Barcelona.

LF editia 2016

Seria LF destinata distributiei a
primit cateva imbunatatiri importante.
Astfel, motorul PX-5, de 4,5 |, a suferit
modificari ce asigura o scadere supli-
mentara a consumului de carburant
cu 5%. Totodata, pentru motorizarea
de 6,7 |, PACCAR PX-7, este dispo-
nibilda o transmisie automatd AS
Tronic, cu 12 trepte.

Alte 4% pot fi economisite la con-
sumul de carburant datorita unei
aerodinamicitati imbunatatite, cu aju-
torul noilor spoilere.

Pentru a raspunde cat mai precis
nevoilor de transport, LF poate fi livrat

fn mai multe variante de ampatament,
de pana la 6,9 m, astfel atingand o lun-
gime maxima de 9 m pentru zona de
marfa. Un ampatament atat de mare
a facut posibila echiparea autovehi-
culului cu un rezervor generos pentru
carburant (maxim 1.240 I). Cresterea
autonomiei a fost realizata ca un ras-
puns la diferentele importante ale pre-
tului carburantului in diferite tari euro-
pene. Astfel, firmele de transport vor
putea sa programeze alimentarile Tn
statiile cu cele mai bune tarife.

Optional, LF poate fi dotat cu
sistem LED pentru luminile din spate
si pregatire pentru generatorul agre-
gatului frigorific, In cazul motorizarii
PX-5.

Bineinteles, soferul raméane eleme-
ntul central in ecuatia unui transport
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eficient. Astfel, pe langa informatiile
legate de performantele la sofat,
display-ul central din bordul camioa-
nelor ofera date legate de timpii de
conducere (comunicand cu tahogra-
ful), inspectiile tehnice si suprastructura.

Silentios cand
este nevoie

Pentru putea fi utilizate in ope-
ratiuni ce au loc seara sau in timpul
noptii, camioanele DAF pot fi echipate
cu modul ,silentios”. Aceasta functie
este activata cu usurinta, doar prin
apasarea unui buton. Modul silentios
presupune activarea unui soft ce
limiteaza cuplul si puterea motorului.
Treptele de viteza sunt schimbate la

turatii mai mici, obtindndu-se, astfel,
un nivel de zgomot de maxim 72 dB,
ceea ce asigura primirea certificatului
pentru camioane silentioase.

DAF LF de 7,5 t cu functia men-
tionata este echipat cu motorul
PACCAR PX-5 de 152 CP sau 184
CP. Functia este, de asemenea, dis-
ponibila si cu motorul MX-11 de 10,8 |
ce dezvolta puteri intre 286 CP si 435
CP. Modelul XF ,silentios” este dispo-
nibil doar Tn varianta de motorizare
MX-11 de 435 CP.

Prin aceasta functie, DAF ofera
transportatorilor posibilitatea de a utiliza
camioane standard, diesel (tehnologie
ce ofera incredere si nu necesita o
infrastructura speciald), in zone care
pareau, la un moment dat, destinate

Yaiz
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autovehiculelor ce utilizeaza carburanti
alternativi, precum gazul natural. Astfel,
camioanele se incadreaza in restrictiile
impuse de autoritati, avand un pret de
achizitie competitiv (semnificativ mai
redus decét cel al vehiculeloor GNC)
si putadnd fi, totodata, utilizate Tn
operatiuni de transport pe distante
lungi, fara grija identificarii statiilor de
alimentare (aspect pe care posesorii
de vehicule GNC trebuie sa il aiba
permanent in vedere).

Versatilitate
si diversitate

Modelul CF EURO 6 poate fi acum
echipat cu motor PACCAR PX-7, in
mai multe variante, cu trei punti. Astfel,
operatorii de transport au la dispozitie
un vehicul cu masa utila superioara,
echipat cu un motor eficient de 6,7 |,
cu sase cilindri si putere de 283 CP
sau 314 CP.

Gama CF a fost largita cu un
model ce include montarea unei punti
trei simpla, de 7,5 t, inapoia puntii
spate de 13 t. Astfel, se ajunge la o
masa totala de aproximativ 19 t si pot
fi realizate combinatii cu mase de
pana la 32 t. Pentru aplicatii mai grele,
puntea trei poate fi dubla. Acolo unde
este necesar un plus de manevrabi-
litate, DAF poate livra modelul CF cu
puntea trei viratoare.

91 cm - inaltimea
de cuplare

Tot mai multe tari din UE si-au
intensificat controalele privind respec-
tarea inaltimii maxime de 4 m a vehi-

culelor. Astfel, operatorii care reali-
zeaza transporturi ,mega” sunt in peri-
col de a fi amendati, mai ales ca s-au
inmultit dispozitivele de masurare
dinamica (camioanele sunt masurate
in mers) si sunt tari unde toleranta
este zero.

Astfel, DAF a dezvoltat un cap
tractor cu Tnaltime de cuplare de doar
91 cm. Aceasta performanta a fost ob-
tinuta printr-un nou model de sa pentru
cuplare, noi anvelope avand inaltime
mai mica si un nou sistem pentru mon-
tarea puntii spate.

Anvelopele utilizate pentru puntea
spate sunt 315/45R22.5, in timp ce
pentru putea fata sunt folosite anve-
lope 315/45R22.5 sau noile
375/45R22.5. Aceastea din urma au

fost dezvoltate in colaborare cu Good-
year, in exclusivitate pentru DAF.
Rezultatul este notabil, proprietatile
dinamice ale autovehiculului fiind ase-
manatoare cu ale unui autovehicul stan-
dard, aspect pe care am putut sa il con-
statdm si cu ocazia sesiunii de drive-test.
Tn plus, pentru a usura trecerea peste
denivelari, autovehiculul se inalta cu
ajutorul pernelor, prin simpla apasare a
unui buton montat pe bord, la viteze mai
mici de 30 km/h. Reprezentantii DAF au
precizat faptul ca tractoarele ,mega” au
un consum putin mai ridicat fata de
varianta standard, cu aproximativ 3%.

Radu BORCESCU
Barcelona, Spania
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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interconectate

Daimler a organizat, la finalul lunii martie, Shaping Future
Transportation, eveniment in cadrul caruia a fost testat in

u o istorie puternica in spate,
c de peste 30 de ani, in materie
de cercetare in domeniul de
condus autonom, Daimler a demon-

strat ca acest timp de asteptare a
meritat.

Demonstratie
de putere

Premiera mondiala a reprezentat-o
faptul ca trei camioane Mercedes-
Benz Actros ce rulau pe un drum pu-
blic, autostrada 52 din zona orasului
Dusseldorf, s-au conectat wireless in-
tre ele si au rulat in regim de convoi.

premiera mondiala sistemul Highway Pilot Connect.

Acestea au circulat Tn regim autonom,
liderul plutonului fiind primul camion,
fiind ,conduse” de catre sistemul High-
way Pilot Connect al acestuia, la care
camioanele s-au conectat in prealabil.
La volanul fiecarui camion s-a aflat
cate un sofer care a supervizat com-
portamentul in trafic al vehiculelor tes-
tate, dar intr-o pozitie relaxanta, cu
mainile impreunate la ceaf4. In cadrul
premierei, organizatorii au simulat si
situatii mai delicate, precum franarea
de urgenta, schimbarea benzii de ru-
lare sau interpunerea intre camioanele
conectate a unui alt vehicul, sistemele
de evitare a coliziunilor cu care au

fost echipate camioanele actionand
prompt si in deplina siguranta la fie-
care solicitare.

Highway
Pilot Connect

La baza acestui sistem sta conec-
tivitatea wi-fi intre camioane. Pentru
ca un camion sa il ,vada” pe celalalt,
este necesar ca ele sa fie echipate
cu Highway Pilot, iar distanta ce le
desparte sa nu depaseasca 50 m. Cel
care se afla in fata, primul camion,
trebuie sa activeze optiunea Highway
Pilot Connect, prin care devine liderul

7 R -1 - 1 | | =% 0 1 | -



Convoiul de camioane
Mercedes-Benz ruland
autonom gratie sistemului
~ Highway Pilot Connect.

convoiului, iar cei din spate, in acel
moment, pot activa aceasta conexiune
si sa treaca, astfel, intr-un regim au-
tonom de rulare. Chiar daca acest sis-
tem nu inseamna autonomie comple-
ta, soferului fiindu-i solicitat sa preia

Jraiele” in anumite situatii, este un
mare pas inainte in materie de sigu-
ranta rutierd. In linii generale, acest
sistem se ajutd de radare, senzori si
camere, pentru a mentine o distanta
de siguranta de 15 m intre camioane
si o viteza constanta. Datorité distantei
reduse, frecarea cu aerul este mai
mica, rezultdnd economii de combus-
tibil, mai mici sau mai mari, in functie
de pozitia ocupaté in pluton, dar si
emisii reduse de noxe. Ca medie, con-
sumul per convoi poate sa scada cu
pana la 7%, liderul avand o economie
de 2%, al doilea camion 11% iar cel
de-al treilea 9%. Multumita tehnologiei
disponibile, toti ce fac parte din convoi
sunt informati cu privire la trafic, be-
neficiind de un display pe care este
redata imaginea video captata de pri-
mul camion. Bineinteles ca totul tre-
buie facut in cadru legal si respectand
toate normele de siguranta, astfel ca
folosirea Highway Pilot Connect pe
drumurile publice este permisa, mo-
mentan, doar in statul Baden-W(irt-

Camioanele interconectate au trecut granitele

Un numar de sase convoaie de camioane interconectate au calatorit inter-
tari. La numai doua saptamani de la premiera mondiala a lui Daimler, de la
Diisseldorf, etapa finala a programului European Truck Platooning Challenge
2016 a captat atentia internationald. Programul a fost organizat de Olanda,
reprezentand un punct important pe agenda tarii ce detine presedintia Uniunii
Europene. Participantii la acest program, membri ai ACEA (Asociatia
Constructorilor Europeni de Automobile), au fost DAF Trucks, Daimler
Trucks, Iveco, MAN Truck & Bus, Scania si Grupul Volvo. Fiecare a avut un
»convoi” de camioane conectate pe drumurile Europei, cu destinatia portul
Rotterdam, unde au ajuns cu succes si in siguranta, fiind asteptate de
Melanie Schultz van Haegen, ministrul Infrastructurii si Mediului din Olanda,

mare sustinatoare a proiectului.

temberg din Gemania, unde acesta
poate fi folosit pe autostrada A81, ce
leaga lacul Costance de Wirzburg,
excluzand zona Stuttgart.

Investitii
in conectivitate

Conectivitatea si-a facut loc Tn stra-
tegia de dezvoltare Daimler inca de
acum trei ani, iar acum acest lucru a
luat si forma prin infiintarea unei divizii
noi, Digital Solutions & Services, ce va
deservi totalul de activitati de conectivi-
tate ale vehiculelor comerciale grele
Mercedes-Benz. La nivel mondial, sunt
mai mult de 365.000 de camioane, au-
tobuze si utilitare usoare echipate cu
sisteme de telematica FleetBoard si De-
troit Connect (in SUA), iar, pana in 2020,
se vor investi aproximativ 500 milioane
de euro pentru implementarea conecti-
vitatii si a vehiculelor autonome in piata.

Tranzitia catre
camioane autonome
a inceput!

Chiar daca Mercedes-Benz Future
Truck 2025 este, pentru un moment,
doar un concept, tehnologia a inceput
sa fie folosita in productia de serie. Pri-
mul pas, echiparea modelului Actros cu
Highway Pilot, s-a dovedit a fi un suc-
ces. Odata cu aceasta miscare repre-
zentata de Highway Pilot Connect, ne
apropiem si mai mult de transportul ,de
maine”. Inca mai exista o serie de ba-
riere care stau in calea ,liberalizarii”’
convoaielor de camioane conectate in
toata Europa. Acestea nu sunt de na-
tura tehnica, demonstrandu-se ca teh-
nologic este posibil deja, ci mai degraba
sunt cauzate de diferentele legislative
dintre statele membre ale UE. Dar
numai maine nu-i poimaine...

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
Disseldorf, Germania
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Romania produce
9G-TRONIC pentru Daimler

Star Assembly, subsidiara Daimler din Romania, a lansat, la
inceputul acestei luni, productia cutiei de viteze automata, cu 9
trepte, 9G-TRONIC. Pentru a extinde capacitatile de productie,
Daimler va investi la Sebes peste 300 de milioane de euro si va
crea noi de locuri de munca.

I a evenimentul de lansare
oficiale a productiei, Falk
Pruscha, noul director al Star

Assembly, a fost gazda unor invitati

importanti precum Markus Schéfer

(membru al Consiliului de Administra-

tie al diviziei Mercedes-Benz Cars,

responsabil pentru produciie si Supply

Chain Management), Costin Borc (Vi-

ceprim-ministru, Ministrul Economiei,

Comertului si Relatiilor cu Mediul de

Afaceri) si Frank Deis (director pentru

productia de sisteme de antrenare din

cadrul Mercedes-Benz Cars si respon-
sabil de locatie in cadrul fabricii Mer-
cedes-Benz din Untertlirkheim).

Investitie majora

Pentru extinderea capacitatii,
Daimler planuieste sa investeasca, in
total, peste 300 de milioane de euro
si creeaza peste 500 de noi locuri de
munca in cadrul filialei Daimler din
Romania, Star Assembly. Noua incinta
de productie realizata corespunde, din
punct de vedere al suprafetei, unui
numar de aproximativ zece terenuri
de fotbal. La efectuarea lucrarilor de
constructii s-au utilizat aproximativ 500
de kilometri de cabluri si 5.000 de tone
de metal. In prezent, Daimler are, in
cadrul filialelor din Romania, Star
Transmission si Star Assembly, in cele
doua puncte de lucru disponibile,
peste 1.800 de angajati. Societatea
Star Transmission, infiintata in anul
2001, produce la sediul din Cugir rofti
dintate, arbori, precum si componente
prelucrate mecanic pentru motoare,
transmisii si sisteme de directie. in
plus, in cadrul acestei locatii, se afla
centrul de tehnologie, precum si un
spatiu de instruire. Filiala Star Assem-
bly a fost infiintata in anul 2013 la lo-
catia din Sebes, iar lansarea productjei
cutiei de viteze automate cu cinci trep-

4 N
ntul'oficial de semihare a
i cutii de viteza 9G-TRONIC
produsa la Sebes.

te s-a realizat in acelasi an. in anul
2014, pe poarta fabricii a iesit prima
cutie de viteze cu dublu ambreiaj, cu
sapte trepte. Mercedes-Benz asigura
fabricarea cutiilor automate de viteze
in cadrul unei structuri flexibile, cu re-
prezentanta din Untertiirkheim ca fa-
brica principala, iar lucrarile de montaj
pentru cutiile de viteze sunt efectuate
in Romania. Personalul filialei din
Romania a beneficiat de instruire in-
tensa in cadrul unui program de cali-
ficare care a durat mai multe luni si a
fost organizat in cadrul productiei de
cutii de viteze de la Untertlirkheim,
pentru a se familiariza cu toate pro-
cesele de montaj.

9G-TRONIC

Mercedes-Benz proiecteaza si
produce de peste 50 de ani cutii auto-

Markus Schafer, membru al Consiliului de administratie al diviziei
Mercedes-Benz Cars, responsabil pentru productie si Supply Chain
Management: ,,Prin extinderea activitatilor de productie a cutiilor de viteze la
Sebes, dispunem de posibilitatea de a acoperi mai flexibil si mai eficient
suplimentarea cererii de cutii automate. Extinderea productiei de cutii de viteze
in Romania reprezinta o completare optima pentru activitatea noastra globala
de fabricarea a sistemelor de tractiune, cu sediul principal in Untertiirkheim”.

mate de viteze de calitate superioara,
care asigura un confort remarcabil de
cuplare a treptelor, eficienta energe-
tica optima si durabilitate fiabila. Pri-
ma cutie automata de viteze cu noua
trepte disponibila la nivel mondial
pentru modelele premium cu tractiune
spate, integrald, hibrid sau hibrid Plug-
In se impune prin confortul remarcabil
de antrenare si procesele de cuplare
aproape imperceptibila a treptelor de
viteza. Aceste performante produc
efecte pozitive in special cu privire la
eficienta, precum si la confortul sonor.
La lansarea pe piata, 9G-TRONIC a
fost disponibila pentru inceput la mo-
delul E 350 BlueTEC. GLE Coupé
(C 292) a fost prima serie echipata inca
de la lansare cu aceasta cutie automa-
t& inovatoare. In prezent, toate mode-
lele disponibile pentru lansarea pe pia-
ta din cadrul noii clase E sunt echipate
in versiunea de serie cu noua cutie
automata cu noua trepte 9G-TRONIC.
In anii urmatori, 9G-TRONIC va fi uti-
lizata pentru aproape toate seriile cu
motorul montat longitudinal.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Conti Hybrid HT3
a castigat Premiul

pentru Design IF

Anvelopa Conti Hybrid HT3, cu profil jos, cu dimensiunea 445/45 R
19,5, a primit Premiul pentru Design iF la categoria ,,Produse”.
Conti Hybrid HT3 impresioneaza prin calitatea designului, prin
inovatie, siguranta si compatibilitate cu mediul, remarcandu-se
printr-un randament kilometric mai mare, precum si prin faptul ca
ofera cu 5 procente mai putina rezistenta la rulare, pentru utilizare
eficienta din punctul de vedere al consumului de combustibil la
mega linere, in transporturi regionale si pe distante mari.

onti Hybrid HT3 445/45
R 19,5 a castigat in fata
,, a peste 5.000 de inscri-

eri. Acceptam acest premiu cu bucurie
si mandrie. Premiul pentru Design iF
recunoaste standardele inalte pe care
le aplicam in permanenta in dezvol-
tarea anvelopelor noastre in ceea ce
priveste performanta, siguranta si
eficienta — ceea ce, desigur, se poate
vedea si In designul acestora,” a de-
clarat Constantin Batsch, Viceprese-
dinte al Regiunii de Afaceri in Anve-
lope pentru Camioane EMEA.

Anvelopa cu profil jos a ocupat pri-
mul loc la categoria ,Produse” si a
impresionat juriul format din 58 de per-
soane, reprezentand experti inter-
nationali in design, in baza calitatii
designului, inovatiei, sigurantei, com-
patibilitatii cu mediul i a altor impor-
tante criterii.

Anvelopa care
muta muntii

Prin Conti Hybrid HT3 445/45 R
19,5, Continental ofera o anvelopa
pentru camioane deosebit de durabila
si eficienta din punctul de vedere al
consumului de combustibil, dezvoltata
special pentru transporturi volumi-
noase.

Carcasa resapabila imbunatateste
amprenta de carbon a companiilor de
transport si aduce o contributie pozi-
tiva transporturilor de marfa sustena-
bile si favorabile mediului inconjurator.

Asemenea tuturor anvelopelor de
la producatorul german de anvelope
premium, Conti Hybrid HT3 445/45 R
19,5 a dost dezvoltata la departamen-
tul de design intern din sediul Conti-
nental din Hanovra-Stdcken.

Departamentul de design dezvolta
conceptele de design de marca, apli-
catie si alte concepte aferente acestui
segment, pentru toate gamele de an-

Eficienta consumului de combustibil

Multumita unei reduceri de 15 procente a rezistentei la rulare in comparatie
cu modelele anterioare, Conti Hybrid HT3 445/45 R 19 se califica pentru
eticheta UE ,,B”, in categoria eficientei consumului de combustibil. Acest
lucru inseamna ca anvelopa pentru camioane reduce consumul de
combustibil atat la transporturi regionale, cat si pe distante mari.

velope. Scopul designerilor de produ-
se este de a face caracteristicile teh-
nice ale anvelopelor vizibile. De
asemenea, designerii creeaza un
aspect distinctiv pentru fiecare familie
de anvelope, reunind toate produsele
intr-o gama de anvelope. In plus, ace-
stia se asigura de faptul ca marca de
anvelope Continental poate fi recu-
noscuta in fiecare produs.

Premiu recunoscut
international

Competitia de Design iF este orga-
nizata anual de catre iF International
Forum Design GmbH, incepand cu
1954.

Produsele premiate au fost ono-
rate Tn timpul unei ceremonii oficiale,
desfasurate pe 26 februarie 2016, la

BMW Welt, in Mlinchen, fiind eviden-
tiate cu emblema iF Design, recunos-
cuta la nivel international. Ca parte a
premiului, Conti Hybrid HT3 445/45 R
19,5 a fost, de asemenea, expusa la
expozitia iF Design din Hamburg.

Conti Hybrid HT3 445/45 R 19,5
se caracterizeaza printr-o capacitate
de sarcina mare si durata de viata ex-
celenta, un diametru redus. Cu o sar-
cina pe punte de 9 tone, profilul anve-
lopei pentru camioane permite cea
mai buna utilizare a Tnaltimii sarcinii
interne de 3 metri, atunci cand este
utilizata pe semiremorcile mega line-
relor.

Conturul optimizat al anvelopei si
distribuirea echilibrata a sarcinii au ca
rezultat un model uniform de uzura a
anvelopei pentru camioane si contri-
buie la o durata de serviciu mare.
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odelul T a marcat, in 2013,
inceputul unei noi ere in is-
toria Renault Trucks. Votat

Camionul Anului 2015, acesta s-a fa-
cut rapid remarcat in randul clientilor
pentru calitatea constructiei sale si
pentru eficienta sa energetica. Depar-
te de a se multumi cu aceste succese,
Renault Trucks conduce acum lucru-
rile catre un alt nivel.

,Feed-back-ul din partea clientilor
ne aratd ca T ofera performante ne-
asteptate in ceea ce priveste consu-
mul de combustibil si calitatea in con-
ducere”, explica Sophie Riviere,
manager pentru gama Long Distance

la Renault Trucks. ,Am lucrat pe trei
directii pentru a creste eficienta cos-
turilor clientilor nostri: imbunatatirea
aerodinamicii pentru reducerea con-
sumului de combustibil, reducerea ma-
sei pentru cresterea sarcinei utile si
Tncurajarea conducerii economice, prin
intermedul unui sistem predictiv de
navigatie GPS.”

Pe aripile vantului

Imbunatatirea aerodinamicii s-a
inspirat din cea mai recenta experienta
Renault Trucks realizata prin interme-
diul vehiculului experimental Optifuel

Lab 2. Aceasta a condus laun T 2016
echipat cu un spoiler optional incor-
porat sub bara de protectie: ,Acest
spoiler poate directiona curentul de
aer care trece pe sub camion si redu-
ce considerabil rezistenta aerodina-
mica, o potentiala cauza a unui con-
sum ridicat”, explica Sophie Riviere.
.Mai mult decat atat, acest nou T
prezinta un nou deflector de acoperis,
mai Tnalt, fara rama metalica, acesta
permitédnd camionului sa penetreze
mai usor aerul”. In functie de versiune,
clientii pot economisi pana la 2% com-
bustibil comparativ cu versiunea ante-
rioara.
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Tn ceea ce priveste sasiul, econo-
mia de masa a devenit o prioritate
majora. Mai multe componente au fost
redesenate sau usurate, astfel incat
sarcina utila sa poata fi crescuta cat
de mult posibil, in beneficiul operato-
rilor. De exemplu, o noua axa direc-
toare si imbunatatirile aduse suspen-
siei pneumatice au redus masa
vehiculului cu mai multe kilograme.
Clientii au acum, de asemenea, posi-
bilitatea de a echipa tractoarele lor cu
o sa de cuplare de aluminiu. ,Abor-
darea noastra in ceea ce priveste ma-
sa este foarte asemanatoare cu cea
pe care am adoptat-o pentru aerodi-
namica”, explica Sophie Riviere. ,Re-
ducerea masei se realizeaza putin
cate putin, obtindndu-se un rezultat
general semnificativ. In final, clientii
vor fi capabili sa Tsi creasca sarcina
utila cu pana la 114 kg!”

Eficienta
common-rail

Motoarele DTI 11 si DTI 13 au
beneficiat, la randul lor, de un upgrade,
care le permite sa isi imbunatateasca
substantial combustia si, astfel, sa isi
diminueze consumul de combustibil.
Toate respecta standardele Euro 6
etapa C, care vor deveni obligatorii
de la data de 31 decembrie 2016.

Cel mai important nou element al
acestor motoare este introducerea
unui sistem de injectie common rail
pe DTI 13. ,Fiabilitatea si eficienta
acestui sistem pe 11 L, in termenii
economiei de combustibil, ne-au con-
vins ca ar fi interesant sa 1l montam
si pe modelul 13 L”, adauga Sophie
Riviere. ,Deja oferind performante
foarte bune, DTl 13 se afirma ca o

Renault Trucks ofera posibilitatea de a echipa capetele tractor cu o sa

de cuplare din aluminiu.

solutie extrem de economica pentru
transportatorii care opereaza pe tra-
see cu multe pante sau care trans-
porta incarcaturi grele.”Motoarele sunt
cuplate cu o noua generatie de cutii
de viteze manuale automatizate Opti-
driver.

Opti-Viziunea
traseului

In afara de imbunatétirile aduse
camionului Tn sine, Renault Trucks
lanseaza, in acelasi timp, o serie de
noi servicii care sunt, la randul lor,
destinate reducerii consumului de
combustibil. Acestea inclut sistemul
predictiv de cruise control Optivision,

Noul deflector de acoperis, fara rama metalica, permite imbunatatirea
coeficientului aerodinamic.

acum conectat la GPS. Aceasta face
posibila adoptarea unei trepte de
viteze, a unei acceleratii si a unei vite-
ze corespunzatoare traseului urmat.
LAtunci cand rulezi in panta, de exem-
plu, sistemul va profita cat se poate
de mult de inertia vehiculului,” explica
Sophie Riviere. ,Si atunci cand ajunge
in punctul cel mai Tnalt al rampei, ve-
hiculul va ramane in cea mai econo-
mica treapta de viteza, deoarece stie
ca urmeaza o panta.”

In timpul fiecarei calatorii, sistemul
inregistreaza traseul, nu numai pentru
camionul respectiv, ci si pentru toate
celelalte camioane echipate cu Optivi-
sion care au urmat un itinerariu similar.
Se pot obtine, astfel, economii de
combustibil inca de prima data cand
un camion parcurge o anumita ruta,
daca un altul echipat cu acest sistem
a parcurs-o anterior. Cu pachetul Fuel
Eco+, care combina pachetul Fuel Eco
(mod de limitare a puterii, eco-cruise
control cu sistem Optiroll, compresor
de aer decuplabil, pompa de directie
cu flux variabil si sistem de oprire
automata a motorului) cu Optivision,
transportatorii pot reduce consumul
acestor vehicule cu pana la 5%.

Cu versiunea T 2016, Renault
Trucks Tsi extinde oferta de solutii de
transport. Cu o sarcina utila Tmbuna-
tatita, cu motoare mai eficiente si ser-
vicii care beneficiaza de cele mai
recente inovatii Tn domeniul consu-
mului de combustibil, Renault Trucks
face un nou pas inainte, in dorinta sa
de a le oferi clientilor un camion care
sa reprezinte un adevarat centru de
profit.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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A face ca fiecare picatura de combustibil sa conteze necesita
abilitati foarte bune de conducere. Acesta este motivul pentru
care Volvo Trucks este in cautarea celor mai buni soferi, prin

intermediul competitiei The Drivers’ Fuel Challenge.

entru editia din acest an, Volvo
P Romania a decis sa puna la

dispozitia soferilor doua mo-
dalitati de Tnscriere.

1. La centrele
de service

Ca parte a procedurii de calificare,
soferii au, Tn primul rand, posibilitatea
de a-si testa abilitatile conducand un
inovator Volvo FH cu I-Shift Dual Clutch,
la centrele service Volvo Trucks. Com-
petitia este deschisa tuturor companiilor
de transport si consta in obtinerea celui
mai mic consum pe un traseu prestabilit,
intr-un anumit interval de timp.

Pentru a se Tnscrie in competitie,
soferii au nevoie de permisul auto C si
E si de cardul tahograf. Soferii se pot in-
scrie in oricare din cele 6 orase incluse
in etapa nationala (Bucuresti, Brasov,
Timisoara, Cluj, Constanta si Bacau),
prin completarea formularului de
inscriere disponibil la toate receptiile
Volvo Trucks sau online, la adresa
www.fuelchallenge.ro. Concurentii cu cel
mai bun rezultat din fiecare locatie se
vor califica 1n finala nationala, care va
avea loc pe data de 1 iulie, la Brasov.

2. Monitorizare
prin Dynafleet

O a doua posibilitate de calificare
in finala nationala este monitorizarea
prin intermediul sistemului Dynafleet.
Companiile de transport ce detin ca-
mioane Volvo si au abonament pentru
serviciul Dynafleet sunt invitate sa-si
inscrie soferii in competitia online.

Stilul de condus al soferilor va fi
monitorizat pe o perioada de 6 sap-
tamani, intre 1 mai si 15 iunie, mini-
mum 8.000 km. Clasamentul soferilor
se face in functie de punctajul FES
(Fuel Efficiency Score) furnizat de
Dynafleet, avand la baza analizarea
celor patru grupe de indicatori cheie
specifici stilului de condus economic,

si anume: anticipare si franare, utili-
zarea motorului si a transmisiei, mers
in gol si supraviteza.

Primii 10 soferi care vor inregistra
cele mai bune punctaje se vor califica
direct in finala nationala.
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Calendar etape de
calificare in finala

nationala
Bucuresti 3-14 mai
Brasov 3-7 mai
Timisoara 23-28 mai
Cluj 30 mai-11 iunie
Constanta 6-11 iunie
Bacau 13-18 iunie

Etape de calificare
si finalele

Astfel, in perioada mai-iunie, au
loc etape nationale de calificare in
cele sase centre Volvo, iar firmele in-
scrise pentru competitia online sunt
monitorizate prin intermediul Dyna-
fleet. Pe data de 1 iulie, va avea loc
finala nationald, la Brasov. Castigatorul
va reprezenta Romania la finala regio-
nala care va avea loc in perioada
17-18 august, pe circuitul Hungaroring
din Budapesta. Etapa regionala cu-
prinde Bosnia-Hertegovina, Bulgaria,
Croatia, Cehia, Macedonia, Romania,
Serbia Slovacia, Slovenia si Ungaria.

Finala mondiala are loc la Gote-
borg, Suedia, pe 8 si 9 septembrie, fi-
ind invitati sa participe la acest eve-
niment primii patru clasati in finala
regionala.

Tn toate cele trei etape - nationala,
regionala si globala - vor fi recompen-
sati cu premii atractive soferii clasati
pe primele trei locuri si companiile
pentru care acestia lucreaza.

Castigatorul fi nalei regionale va
pleca acasa la volanul unui Volvo V40
si cu un voucher in valoare de 5.000
euro pentru compania la care lucrea-
za.

Un camion campion

Pentru competitia The Drivers’
Fuel Challenge din acest an, Volvo
Trucks a pregatit o editie speciala a
mult apreciatului model Volvo FH, im-
preuna cu un pachet de servicii de
exceptie.

Editia Volvo FH The Drivers’Fuel
Challenge a fost proiectata sa ajute
posesorii de flote si soferii s& obtina
mai multa performanta si valoare.
Toate elementele si serviciile care
genereaza economie de combustibil
suntincluse pentru a maximiza durata
de utilizare si pentru a reduce costurile
de operare.

Specialistii de la Volvo inteleg
faptul c& un sofer care conduce con-
fortabil este mai eficient. De aceea,
constructorul a echipat editia Volvo
FH The Drivers’ Fuel Challenge cu un
spatiu de lucru ergonomic si s-a asi-
gurat ca ofera o manevrabilitate ex-
celenta, ceea ce conduce la un grad
inalt de siguranta.

De asemenea, cu [-Shift Dual
Clutch, soferii se bucura de un confort
in conducere fara rival, chiar si in cazul
unor sarcini de transport care necesita
schimbari frecvente de treapta. Acest
sistem se remarca printr-o putere
constanta, nicio intrerupere de cuplu
si o0 acceleratie lina si dinamica - fara

Editia speciala The Drivers’ Fuel Challenge

Specificatie tehnica

* Volvo FH 42T cu pachet de combustibil Long Haul

* Motor: D13K (Euro 6)
* Putere motor: 500 CP

« |-Shift cu pachet software Fuel&Economy
* Frana de motor Volvo (Volvo Engine Brake)

¢ Cabina: Globetrotter

* Pachet aerodinamic

» Capace de roti

* |-See, inclusiv I-Cruise

* Sistem de oprire a motorului la ralanti

¢ Alternator 24 V, 150 A
* Compresor de aer decuplabil

» Consiliere Combustibil (abonament preplatit pentru un an)
* Dynafleet Combustibil & Mediu si Pozitionare (abonament preplatit pentru

un an)

Curs de perfectionare sofer: Efficient driving

Sfaturi de la
castigatorul editiei
2014

Christian Scheiflinger din Austria a
fost castigatorul The Drivers’ Fuel
Challenge 2014 si este detinatorul
titlului de cel mai economic sofer
din lume. lata cateva sfaturi utile
din partea unui adevarat campion:
1. Foloseste viteza vehiculului si
rularea libera ori de cate ori este
posibil.

2. Nu depasi 82 km/h, deoarece
vitezele mai mari cresc rezistenta
aerului.

3. Anticipeaza traseul si foloseste
energia cinetica a vehiculului cat
de mult posibil.

4. Foloseste sistemul de Cruise
Control si fii atent la presiunea
turbo.

5. Foloseste franele numai atunci
cand este necesar.

a compromite eficienta consumului de
combustibil.

Totul
pentru optimizare

figqare .
picatura_
conteaza

Trebuie subliniat faptul ca, in cau-
tarile sale permanente de inovatii
pentru reducerea consumului de com-
bustibil, Volvo Trucks isi optimizeaza
continuu camioanele si serviciile,
avand in vedere imbunatatirea afacerii
clientilor sai.

Conceptul de Fiecare Picatura
Conteaza este umbrela sub care se
regasesc toate produsele si serviciile
pe care Volvo Trucks le ofera pentru
a imbunatati eficienta consumului de
combustibil. De exemplu, cursurile de
perfectionare pentru soferi, Driver
Development, pot reduce chiar astazi
consumul cu 15% - iar aceste niveluri
pot fi mentinute Tn timp prin intermediul
serviciului Consiliere Combustibil.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Volvo Trucks

-Shift cu trepte

oua versiune a transmisiei
N I-Shift de la Volvo Trucks face
posibilda adaugarea a doua
noi trepte de forta. Ceea ce inseamna,
printre altele, ca autocamionul poate
sa porneasca de pe loc si sa trans-
porte o sarcina maxima in combinatie
(GCW) de pana la 325 de tone.
»Sistemul |-Shift cu trepte de forta
aduce o aplicabilitate mai larga pentru
autocamioanele de mare tonaj cu
transmisie automatizata care, acum,
isi pot controla mai bine viteza atunci

cand Tnainteaza lent sau se deplasea-
za in marsarier. Soferul poate trans-
porta o incarcatura grea fara a-si mai
face probleme ca poate ajunge in si-
tuatii care sa duca la imobilizari cos-
tisitoare", afirma Peter Hardin, mana-
ger de produs pentru Volvo FM si
FMX.

Putere si precizie...

Cu noile trepte de forta, autocami-
onul se poate deplasa si la viteze re-

duse, de 0,5-2 km/h. Acest lucru este
extrem de util in timpul manevrelor de
precizie, precum cele din segmentul
de constructii ori pentru diverse inter-
ventii.

,Dinamica si capacitatea de por-
nire de pe loc sunt imbunatatite con-
siderabil cu noile trepte de forta, usu-
rand mult sarcina soferului atunci cand
lucreaza cu incarcaturi grele pe teren
dificil sau pe suprafete alunecoase,
precum in santierele de constructii, in
mine sau in paduri. Cu cat aplicatia
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Ce inseamna 7

50 t?

utocamioane Volvo FH16

sini Volvo XC90

- 150 de elefanti maturi

. 4 avioane Boei
- Putin peste 4,5

Volvo Trucks vs 750 t

in filmul ,,Volvo Trucks vs 750 Tonnes”, un autocamion Volvo FH16, echipat
cu transmisie I-Shift cu trepte de forta, se confrunta cu o provocare extrema.
Avandu-i in cabina soferului pe cel mai puternic om din lume, Magnus
Samuelsson si pe jurnalistul specializat in autocamioane, Brian Weatherley,
un Volvo FH16 reuseste sa urneasca de pe loc o incarcatura de 750 de tone
si parcurge cu ea o distanta de 100 m. Este vorba despre 40 de containere
pline cu piese de schimb Volvo, asezate pe 20 de remorci, formand un
autotren cu o lungime de 300 de metri.

»Exista putine lucruri care ofera senzatia de a infrunta si a castiga o
provocare la adresa propriilor tale limitari fizice. De-a lungul anilor, m-am

| confruntat cu mai multe provocari dure, dar aceasta este cea mai mare

| greutate cu care am avut de-a face in toata viata mea”, a afirmat Magnus

| Samuelsson. La randul sau, jurnalistul Brian Weatherley marturiseste: ,Este
| impresionant faptul ca Volvo Trucks a dezvoltat o transmisie automatizata
care poate transporta o sarcind maxima in combinatie de 325 de tone. Dar a
| gestiona peste 700 de tone GCW cu ajutorul unui singur autocamion obisnuit
este de-a dreptul uluitor. in cei 30 de ani de jurnalism, nu am vazut niciodata
ceva asemanator”.

Puteti viziona filmul ,,Volvo Trucks vs 750 Tonnes” la adresa:

o https://www.youtube.com/watch?v=5UUz1zTZFfU
|

Rapoarte de transmisie I-Shift cu trepte de forta

intr-o cutie de viteze cu o singuré treapta de forta, raportul este de 19:1
pentru o cutie de viteze cu priza directa si de 17:1 pentru o cutie de viteze cu
supraviteza. (Raportul celei mai mici trepte de viteza la o cutie de viteze I-
Shift obisnuita cu priza directa este de 15:1). Cand sunt comandate 2 trepte
de forta, cea mai mica treapta are raportul de 32:1, atat pentru cutiile de
viteze cu priza directa, cat si pentru cele cu supraviteza.

Raportul celei mai mici trepte de viteza in marsarier, la o cutie de viteze cu
priza directa, este de 37:1.

ng 747 Jumbo Jet
turbine eoliene

de transport presupune incarcaturi
mai grele si cu cat terenul sau supra-
fata este mai dificila, cu atat soferul
are mai mult de castigat cu un camion
ce dispune de trepte de forta", explica
Peter Hardin.

Pentru firmele care desfasoara
operatiuni de transport de mare tonaj
pe suprafete dificile, dar si pentru con-
dusul in conditii normale, pe autostra-
da, treptele de forta ofera o flexibilitate
considerabila si posibilitatea unor
economii mai mari de combustibil.

LSistemul [-Shift cu trepte de forta
face posibila pornirea de pe loc in
conditii extreme. In combinatie cu un
raport adecvat al puntii spate, care sa
optimizeze regimul de turatji ale mo-
torului la viteze ridicate, rezulta un
consum redus de combustibil pe auto-
strada. Acest lucru inseamna un be-
neficiu semnificativ pentru firmele de
transport care executa astfel de acti-
vitati”, spune Peter Hardin.

-..Si pentru marsarier

In functie de aria de aplicare,
transmisia |-Shift este disponibila cu
una sau doua trepte de forta pentru
mersul Tnainte si cu sau fara doua
trepte de forta pentru deplasarea in
marsarier. Acestea fac posibil mersul
fnapoi cu o viteza extrem de redusa,
ceea ce reprezinta un avantaj major
atunci cadnd manevrele in marsarier
necesita o precizie foarte mare.

Treptele de forta pentru viteze
reduse sunt integrate in transmisia
I-Shift. Pentru a gestiona incarcaturile
grele, anumite componente sunt fa-
bricate din materiale extrem de rezis-
tente. Cutia de viteze este cu 12 cm
mai lunga decat o unitate conventio-
nala I-Shift. Transmisia I-Shift cu trepte
de forta este disponibila pentru FM,
FMX, FH si FH16 cu motoare Volvo
Trucks de 13 si de 16 litri.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Bilant RAR pe 2015

Amenzi de
2,1 milioane de lei

Registrul Auto Roman (RAR) a aplicat, pe parcursul anului 2015,
prin Departamentul Supraveghere Piata, amenzi in valoare de
2.107.200 lei si 1.625 de sanctiuni complementare - opriri de la
comercializare, suspendari de activitate - operatorilor economici
de pe piata auto gasiti in neregula.

5.772 de controale, finalizate prin
4.359 de documente de control
Tntocmite operatorilor economici care
desfasoara activitate comerciala de
distributie de componente auto, la
prestatorii de servicii de reparatii auto,
modificari constructive, dezmembrari
auto, la statiile ITP si atelierele de ve-
rificare si reparare tahografe si limita-
toare de viteza, precum si la operatorii
economici care monteaza, verifica si
repara instalatji de alimentare cu GPL.
lata structura controalelor si sanc-
tiunile:

- 213 controale au fost desfasurate
la operatorii economici care comer-
cializeaza, monteaza sau repara insta-
latii GPL; au fost dispuse sanctiuni
contraventionale Tn valoare de 61.000
lei;

I nspectorii RAR au desfasurat

- 955 de actiuni de control la ope-
ratorii economici care introduc si dis-
tribuie echipamente si componente
auto; au fost oprite de la comercializa-
re componente auto necertificate/ne-
conforme in valoare de 434.832 lei;

Inspectorii RAR in timpul
unuia dintre controalele
efectuate la operatorii
10mici din piata de

- actiunile de control desfasurate
la 2.915 operatori economici care
efectueaza activitati de reparatii, re-
glare si reconstructie a vehiculelor ru-
tiere, precum si dezmembrari auto
s-au finalizat cu amenzi de 1.513.000
lei;

- au fost verificate 268 de societati
care desfasoara activitati de inspectie
tehnica periodica; s-au dispus sanctjuni
contraventionale in valoare de 307.000
lei si s-au anulat peste 150 de certificate
de atestare a inspectorilor tehnici;

- Tn urma controalelor desfasurate
la operatorii economici care presteaza
activitati de verificare a tahografelor
si/sau limitatoarelor de viteza, s-a dis-
pus sanctionarea a 75 de societati,
cu amenzi in valoare de 72.500 lei.
Suplimentar, s-a luat masura suspen-
darii activitatii acestora, pentru neres-
pectarea reglementarilor tehnice de
efectuare a verificarilor tahografelor
si limitatoarelor de viteza.

»,Ca urmare a activitatii intense de
disciplinare a pietei de profil, desfasu-
rate de inspectorii Departamentului
de Supraveghere Piata, si ca o con-
firmare a eficientei actiunilor de control
desfasurate de catre acestia, pe
parcursul anului 2015 s-au inregistrat
1.972 de solicitari de autorizare a
activitatilor de reparatii auto”, preci-
zeaza reprezentantii RAR.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Bilant Ia 15 ani
pentru BCR Leasing

BCR Leasing IFN a implinit 15 ani de activitate, timp in care a finantat
un total de 2,2 miliarde de euro pentru 50.000 de clienti. Cea mai mare
pondere a clientilor este reprezentata de catre IMM-uri, vanzarile de
vehicule comerciale grele crescand de peste trei ori in 2015, an in
care profitul net a insumat 26 milioane lei.

e parcursul celor 15 ani, com-
P pania a evoluat o data cu piata

de leasing si a reusit sa in-
cheie aproximativ 95.000 contracte
pentru mari companii, entitati din sec-
torul public, firme mici sau mijlocii si
clienti individuali, ce au accesat finan-
tari pentru 106.000 de bunuri. Din to-
talul bunurilor care au facut obiectul
contractelor, 74% reprezinta finantari
pentru vehicule (42% autoturisme,
22% vehicule comerciale grele si 10%
vehicule comerciale usoare), 20%
finantari pentru echipamente si 6% fi-
nantari pentru bunuri imobiliare. Com-
pania a finantat 63.300 de automobile,
12.320 vehicule comerciale usoare,
8.063 vehicule comerciale grele, 5.254
echipamente, dar si peste 700 de trac-
toare. Configuratia portofoliului de la
finalul lui 2015 cuprindea 81% leasing
auto si 19% leasing pentru echipa-
mente si utilaje. Finantarile pentru au-
toturisme au reprezentat 22% din por-
tofoliu, vehiculele comerciale usoare
7%, iar vehiculele comerciale grele
52% din totalul finantarilor companiei.

Structura
business-ului

Tn portofoliul BCR Leasing IFN,
companiile de tip IMM reprezinta apro-
ximativ 84% din totalul clientilor, iar fi-

Bogdan Speteanu, directorul
general al BCR Leasing IFN,
liderul companiei care estimeaza
o crestere cu doua cifre pentru
2016.

nantarile sunt directionate catre co-
mert (31%), transporturi (10%), pro-
ductie (10%), constructii (8%), servicii
(5%), agricultura (3%), IT (3%), ser-
vicii private de sanatate (2%), indus-
trie hoteliera (2%), energie, precum
si orice alt domeniu economic a carui
dezvoltare a impus utilizarea leasing-
ului pentru optimizarea mobilitatii sau
pentru retehnologizare. Tn 2015,
profitabilitatea BCR Leasing IFN a
atins 26 milioane lei, iar cota de piata
a avansat la 9,4%. Volumul contrac-
telor noi a crescut cu 72% fata de anul
precedent, (149 fata de 86 milioane
euro). Finantarile auto in leasing s-au
dublat, cea mai mare crestere fiind
inregistrata pe segmentul de vehicule

Echipa de conducere a BCR Leasing IFN.

Crestere pe
segmentul de leasing
operational

La finalul lui 2015, BCR Fleet
Management, specializata in
leasing operational, administra
aproximativ 3.000 de vehicule, cu
peste 50% mai mult fata de finalul
anului 2014. Cele mai multe
autovehicule livrate in 2015 au
avut la baza contracte incheiate cu
companii de dimensiuni mari,
roméanesti si multinationale,
precum si cu institutii din sectorul
public. Ponderea cea mai
importanta a fost adjudecata de
clienti cu activitati in domeniul
energiei, din logistica si
transporturi, dar si media sau
FMCG. Venitul din leasing
operational, in 2015, a ajuns la 17
milioane lei, cu 10 milioane mai
mult decat in anul precedent.
Profitul net obtinut in 2015 a fost
de 1,7 milioane lei. Pentru 2016,
BCR Fleet Management isi
propune sa creasca flota la nivelul
a 4.000 de vehicule prin
dezvoltarea relatiilor cu clientii
grupului BCR. De asemenea, si-a
targetat o crestere a vanzarilor cu
10-15% fata de 2015, mizand in
continuare pe autoturisme,
vehicule comerciale, echipamente
si utilaje.

comerciale, a carui pondere a crescut
de aproximativ trei ori fatd de anul
precedent. Pe segmentul de leasing
pentru echipamente, cresterea a fost
de 46% fata de 2014. Totodata, activul
total s-a majorat cu 19% comparativ
cu anul precedent, ajungand la o
valoare de 1.220 milioane lei, in timp
ce ponderea expunerilor neperfor-
mante a continuat sa se imbunata-
teasca de la 13,4% in 2014 la 10,6%
in 2015. Veniturile totale ale companiei
in 2015 au ajuns la nivelul de 360 mi-
lioane lei, in timp ce cheltuielile s-au
ridicat la 334 milioane lei.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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CU RENAULT T460 PORNESTI LA
DRUM IN CELE MAI BUNE CONDITII!

DESCOPERA S| STAI FARA GRIJI!
RENAULT TRUCKS ITI ASIGURA CELE MAI IMPORTANTE SERVICI
INTR-UN PACHET SPECIAL:

3 AN, .2 MODULE,
150.000KM/AN 1 AN
DOBANDA, DE CONDUCERE
EUR+TVA RATA FIXA ECONOMICA

f..: "“',__ / . __"‘

Campania este valabila pentru contractele semnate in perioada 01.01-30.06.2016.
Toate dosarele vor fi subiect al aprobarii VFS Leasing.

START&DRIVE EXCELLENCE = contract de service cu acoperire integrala a serviciilor de
intretinere si reparatii ale camionului timp de 3 ani in limita a 150.000 km/an.
OPTIFLEET= sistem telematic cu modulele Check si Map incluse timp de 1 an.

Profitabilitatea incepe cu un telefon! Afla mai multe de la un reprezentant Renault Trucks:
Bucuresti --0735 312 353, Bacau/Brasov - 0734 222 316, Constanta/Buzau - 0736 300 537,
Cluj - 0728 131 528, Craiova/Pitesti - 0722 509 138, Timisoara/Oradea - 0755 063 778
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Despre personalitatea

soferului de tir

Cum arata profilul de personalitate al soferului de tir? Ce
informatii poate oferi el pentru predictia comportamentului in
trafic si in cadrul firmei? Sunt intrebari ale caror raspunsuri pot
ajuta cu siguranta un manager de transport.

rofilele de personalitate ale so-
P ferilor au facut obiectul a doua

studii realizate de psihologul
Andreea loana Gheorghe, specializata
n psihologia transporturilor. Primul a
vizat personalitatea modala a soferului
de tir, iar cel de-al doilea trasaturile de
personalitate, agresivitatea si contra-
ventiile in trafic. ,Am dorit sa investi-
ghez aceasta tema, sa ii inteleg surse-
le si, mai ales, rezolvarile in beneficiul
participantiilor la trafic, pentru firmele
la care soferii sunt angajati (in acest
fel reducandu-se riscul accidentelor,
amenzilor) dar si pentru a educa per-
sonalitatea soferilor in timpul pro-
gramului de lucru (de exemplu: o buna
comunicare cu dispeceratul)”, a aratat
Andreea Gheorghe.

Studiile

Pentru a contura un profil de per-
sonalitate al soferului, au fost utilizate
doua teste: BFM si AVIS. Primul masoa-
ra indicatori ai personalitatii precum
nevrotismul, extraversia, deschiderea,
agreabilitatea si constiinciozitatea, iar
cel de al doilea agresivitatea la volan,
furia interioara si ,enjoyment of violence”
(satisfactia generatd de violenta).
Studiile au probat veridicitatea acestor
profile de personalitate.

,Din primul studiu pe care l-am des-
fasurat, a reiesit faptul ca personali-
tatea soferilor de tir este asemanatoare
la anumite scale ale personalittii: ne-
vrotism, extraversie, constiinciozitate.
Nu conteaza regiunea din care face
parte individul, Olt sau Cluj, de exem-
plu”, a explicat Andreea Gheorghe. Ea

Cu ce poate ajuta un profil de personalitate al
soferului o firma de transport?

* Pentru predictia comportamentului soferului la volan, cat si in cadrul firmei:
- daca este o persoana constiincioasa, responsabila, daca respecta sau nu
normele si regulile societatii la care este angajat;

- stilul de conducere: daca conduce agresiv, daca respecta regulile de

circulatie.

* Pe baza profilului de personalitate, putem sublinia anumite modalitati
pentru motivarea si cresterea performantei la locul de munca.
* Putem educa anumite tipare indezirabile ale personalitatii prin diferite

tehnici si metode.

* Construirea unor profile care sa ajute la selectia de personal, trainingul
soferilor, pregatirea lor speciala in vederea conditiilor de munca.

Andreea Gheorghe

a precizat ca, pentru recrutarea soferilor
angajati ai diferitelor firme de transport,
acestora le-a fost prezentat studiul,
precum si faptul ca, in conditiile in care
nu exista cercetari in domeniu, se do-
reste investigarea trasaturilor de per-
sonalitate ale soferilor de camion din
Romaénia. Ulterior, li s-a prezentat con-
simtamantul, pe care au fost rugati sa
il semneze si au fost indrumati s& com-
pleteze sincer chestionarul de perso-
nalitate BFM, intrucat nu reprezinta un
criteriu pentru selectia la locul de munca
sau pentru pastrarea lui, toate datele
fiind confidentiale si utilizate doar in
scop stiintific. Acest studiu a prezentat
interes pentru soferi, inclusiv pentru
comunicarea rezultatelor pe mail.

Ce de-al doilea studiu s-a confir-
mat pe un numar de 60 de participanti
din 60. ,Cand nivelul de nevrotism
este unul crescut, agresivitatea si con-
traventiile in trafic, de asemenea,
cresc. Atunci cand nivelul consti-

inciozitatii este ridicat, agresivitatea si
contraventiile in trafic sunt reduse”, a
mentionat autorul studiului. Potrivit
cercetarilor, comune soferilor de tir din
cele doua judete Indepartate din Ro-
mania sunt trasaturile de personalitate:
nevrotism, extraversie si consti-
inciozitate - acestea fiind cele mai pre-
dominante. De altfel, si in cercetarile
anterioare apar rezultate asema-
natoare, cum ar fi studiul privind soferii
din Franta, unde rezultatele au aratat
ca trasaturile comune au fost nivelul
crescut de extraversie si de constiin-
ciozitate ale soferului de tir. Agresivi-
tatea, ca particularitate personologica
de risc in comportamentul soferilor de
tir, este unanim recunoscuta de cer-
cetatori. ,In studiul pe care I-am rea-
lizat, este prezenta o corelatie inalta
intre nevrotism si condusul agresiv”,
a afirmat psihologul.

Ce-i de facut?

Dupa completarea testelor, fiecare
sofer a primit anumite ,idei” privind
ceea ce ar putea sa faca pentru a
schimba ceva in bine la nivelul vietii
personale si pentru a fi in regula la lo-
cul de munca. ,Astfel ca unui sofer,
angajat la firma tatalui meu (n.r. Ocea-
nia Speed), avand probleme de comu-
nicare si comportament cu dispecera-
tul, cu un scor mare la nevrotism si,
implicit, la agresivitatea in trafic, i-am
sugerat ca, la venirea din cursa, sa
mearga la o sala de sport unde sa dea
cu pumnul in sacul de box. A primit,
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incéntat, vestea si, in timpul cursei,
ne-a anuntat ca vrea sa vina la 2 luni
acasa, nu la o luna jumate, asa cum
era programat (minunat pentru firma)!”.
Andreea Gheorghe a tinut sa sublinie-
ze ca, pentru a putea fi obtinute
rezultatele dorite in relatie cu soferii,
sunt utilizate in cadrul firmei cateva
modalitati de relationare, incepand de
la modul in care comunica dispeceratul
cu ei. ,,Sa luam exemplul tiparului sofe-
rului care are tot timpul o idee mai
buné decét colegul de la dispecerat si
care stie mai bine sa Tsi faca programul
decét asa cum i se comunica intr-o
anumita situatie. Aici putem folosi o
tehnica subtila de manipulare: alege-
rea. Il lasam sa aleaga. Scopul nostru
este ca soferul sa plece la ora 4 dimi-
neata.,D: Pleci la ora 2?7 $: Nu. Este
prea devreme. D: Sunt de acord. Ce
zici de ora 4?7 S: E bine la 4.” El a de-
cis, in consecinta si va asuma respon-
sabilitatea si va pleca la acea or3, firma
este in céastig, dispecerul a castigat
timp la telefon fara a se certa cu soferul
si nu s-a mai stresat, iar soferul este
multumit pentru ca a avut dreptate”, a
mai aratat psihologul.

Rezultate pozitive

,Din experienta personala, la firma
tatalui meu (n.r. Oceania Speed), in
care m-am implicat din punct de vede-
re psihologic, am avut si rezultatele do-
rite, adica o fluctuatie mica de perso-
nal. Peste jumatate din angajati ne-au
ramas alaturi de cand am inceput acti-
vitatea, de 6, respectiv 3 ani.” Andreea
Gheorghe a precizat ca, la baza reu-
sitelor obtinute, a stat cunoasterea
personalitatii soferilor, care a permis
comunicarea cu ei in functie de nevoile
fiecaruia. ,De exemplu, un manager
de transport se poate gandi ca, atunci
cand se ofera bonusuri personalului,
fiecare trebuie sa primeasca in plus in
acea luna 20 de euro. Gresit! Fiecare
sofer trebuie motivat Tn functie de ce
il stimuleaza pe el. De exemplu, avem,
de 3 ani, un sofer foarte bun in firma,
caruia i-am oferit drept bonus o masa
pe ferry. Aceasta era placerea lui: sa
manance pe vapor. Ne-a multumit ca
tinem cont de micile lui placeri. Unui alt
sofer, aflat in firma noastra de 5 ani,
i-am oferit acelasi lucru. $Stiam ca nu
vom reusi sa il motivam dar am vrut
sa testam inca o data modalitatile al-
ternative de motivare in functie de
nevoi. Ne-a raspuns foarte «revoltat»
ca el vrea banii in schimbul mesei.”
Psihologul a explicat ca, intr-o astfel
de situatie, managerul se poate simti
foarte iritat de faptul ca angajatii nu
apreciaza eforturile pe care le face. El
poate deduce, in acest context, ca pre-
tentiile soferilor sunt foarte mari. ,In
realitate, lucrurile sunt normale. Gan-

diti-va la ce va motiveaza in viata de
zi cu zi. Pe unii dintre noi ne pot mo-
tiva cresterile salariale, pe altii securi-
tatea la locul de munca (un loc de mun-
ca stabil). In cazul altora, poate aparea
nevoia de apartenenta (interactiunea
sociala; de exemplu: iti poti motiva an-
gajatul care are o astfel de nevoie, ofe-
rindu-i ocazia sa participe la diferite
cursuri cu tematica, unde sa aiba oca-
zia sa comunice, sa interactioneze),
nevoia de stima (prestigiul, atentia si
aprecierea din partea celorlalti), nevoia
de autoimplinire (necesitatea exprimarii
si realizarii persoanei la intregul poten-
tial, «Ceea ce omul poate sa fie, trebuie
sa fie»)”, a apreciat Andreea Gheorghe.

lata cum arata profilul de persona-
litate al unuia dintre soferii profesionisti
testati.

Paul

Nevrotism = 60%

Extraversie = 90%

Deschidere = 66%

Agreabilitate = 60%
Constiinciozitate = 76%
Agresivitate si actiune = 88%
Furie = 77%

Satisfactie pentru violenta = 72%
A fost implicat intr-un accident,
a primit 9 amenzi si a avut
permisul ridicat de 3 ori.

Ce inseamna toate
acestea?

La scala Nevrotism (stabilitatea e-
motionald), scorul obtinut este mai mare
decét la 60% din populatia Romaniei.
Tendinfa generala de a trai afecte
negative, precum teama, mania, vino-
vatia, dezgustul reprezintd miezul aces-
tui factor. In continutul acestei dimensiuni
intra si tendinta de a avea idei irationale,
scaderea capacitatii de control a impu-
surilor, de a face fata stresului.

Nevrotismul corelat cu Constiin-
ciozitatea = Poate fi destul de rigid in

activitatile pe care le intreprinde, nu
este flexibil in gandire, nu ii place sa
respecte regulile, normele, nu 1i place
sa i se spuna ce are de facut, nu ac-
cepta nimic impus din partea celorlalt;.

Apare o mai scazuta exactitate in
aplicarea principiilor morale, 0 maniera
usuratica de a-si urmari/indeplini sar-
cinile. Se enerveaza destul de repede,
fara a avea un control puternic asupra
instinctelor.

La scala Deschidere, un scor de
66%, este peste media populatiei ro-
manesti, insa, in corelatie cu celelal-
te scoruri, acest lucru inseamna ca
nu doreste sa cunoasca lucruri noi,
sa incerce lucruri, metode, cat mai
diverse, fiind reticent fata de noutate.
Cauta in permanenta sa mentina ac-
tuala stare a lucrurilor. Poate apela la
strategii conventionale, fiind adept al
traditiei, care trebuie pastrata cu orice
pret.

La scala Extraversie, a obtinut un
scor mare, de 90%. Se comporta foar-
te dezinvolt, vorbeste mult, ii place sa
fie in centrul atentiei si sa fie urmat
de cei din jur.

Trasaturile de personalitate au un
impact foarte mare in stilul de condu-
cere. Transpune in trafic frustrarile si
neputintele din viata reala. Stilul de
condus agresiv este cu mult peste cel
prezentat de media populatiei roma-
nesti. Scorul furiei la volan este mai
mic decat cel al agresiunii si al acting
out-ului, ceea ce inseamna ca actjo-
neaza si amplifica situatia mai mult
decat simte in mod real. Isi stapanes-
te cu greu impulsurile (mai intai actio-
neaza apoi proceseaza). Expriman-
du-si furian$i agresivitatea la volan, se
linisteste. li face placere sa aiba acest
stil de a conduce.

Trasaturile de personalitate si stilul
de condus se coreleaza semnificativ
cu numarul de sanctiuni primite Tn
trafic si, inclusiv, cu accidentul.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Profitabilitate
in transport

Compania Euload, care opereaza platforma online dedicata transportatorilor cu
acelasi nume, a organizat, in luna martie, la Sibiu, un seminar care a avut in prim
plan analiza cost/kilometru. Este primul dintr-o serie de evenimente orientate pe
imbunatatirea performantelor financiare ale companiilor de transport.

~n

n cadrul acestor seminarii dedi-
I cate administratorilor de firma,

loana Csengeri, administrator
Euload, ofera informatji menite sa edu-
ce piata In vederea realizarii unui cal-
cul corect privind costurile de trans-
port. Participantii au avut ocazia de a
beneficia de strategii de reducere a
costurilor, precum si de multe alte date
privind interpretari contabile care per-
mit 0 mai buna gestionare a propriei
afaceri. Pe langa sfaturile legate de
costuri, au fost facute recomandari
companiilor de transport despre modul
n care ar trebui sa isi selecteze clientji
si au fost prezentate masuri avand ca
scop cresterea nivelului calitatii servi-
ciului prestat, pentru a se materializa
n profit pentru firma.

Revenind la costuri, Tn opinia
loanei Csengeri, exista doua instru-
mente ce fac diferenta: balanta de
verificare lunara si analiza profitabi-
litatii dinamice. Costurile ar putea fi
mai usor tinute sub control daca
managerul ar sti sa interpreteze o
balanta contabila. In cadrul semina-
rului, a fost prezentatd o metoda de

Softul de sprijin

Euload propune ,,Soft-Transport” -
o solutie software dedicata
gestiunii comenzilor, care poate fi
utilizata ca metoda de organizare
in transport. Cu ocazia seminarului
de la Sibiu, din luna martie, a fost
lansata cea mai noua versiune a
acestui program - v1.8. Principalii
utilizatori sunt reprezentati de
dispeceri, care introduc
majoritatea informatiilor primare in
program - comanda de transport
cu detaliile aferente: clientul, locul
si orele planificate de incarcare si
descarcare, resursele (camion,
remorca, sofer) alocate de
companie. Managerul poate
vizualiza si monitoriza activitatea
tuturor dispecerilor si a celorlalti
functionari legati intr-un fel sau
altul de activitatea de transport.
Mai mult, in cazul in care se
opteaza pentru implementarea pe
internet a aplicatiei, poate verifica
intreaga desfasurare a activitatii
de oriunde are acces la internet,
24 de ore din 24.

calcul ce foloseste date care se rega-
sesc in balanta, la care se adauga o
serie de informatii precum kilometrii
parcursi, zilele lucrate, camioanele uti-
lizate, precum si alti indicatori. Partici-
pantii au primit cate un work-book
unde au putut completa datele com-
paniei lor, costuri/venituri etc, pentru
a testa, folosind date reale, sugestiile
primite in cadrul seminarului.

Controlul
este important

Pe baza rezultatelor indicatorilor,
managerii pot trage o serie de conclu-
zii, care trebuie, insa, dublate, potrivit
administratorului Euload, de un control

riguros, menit sa previna costurile ex-
ceptionale, sa elimine risipa si sa
optimizeze cheltuielile de achizitionare
de bunuri si servicii.

Ca in orice domeniu, exista si in
transporturi niste ,zone critice”, pre-
cum carburantii, kilometrii si timpii ne-
productivi, precum si deficientele ce
apar la facturare, care impun o eviden-
ta corecta si un control riguros. Tot in
cadrul evenimentului, a fost abordata
si analiza corecta si rapida a structurii
tarifelor, pe care organizatorii o vad in-
tegrata in strategia de crestere a
profitabilitatii companiei de transport.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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La sfarsitul anului 2013, a intrat in vigoare legislatia secundara in
domeniul sigurantei transporturilor, care cuprinde un set de sase
ordine proprii ale Ministerului Transporturilor si doua ordine
comune cu Ministerul Sanatatii, care reglementeaza activitatea
medicala si psihologica in domeniul transporturilor.

sadar, examenul psihologic
A este reglementat prin lege si el
trebuie efectuat. Dar numai
efectuarea lui nu este suficienta, pen-
tru a obtine si rezultate concrete. De
cele mai multe ori, examenul psiholo-
gic se finalizeaza numai cu avizul psi-
hologic de apt sau inapt pentru o anu-
mita categorie de transport, avizul de apt
fiind obligatoriu pentru toti soferii dintr-o
firma de transport. Astfel, operatorul de
transport nu poate, in urma examenu-
lui psihologic, sa afle despre propriii
conducatori auto decét ca sunt apti si
nimic mai mult. latda un motiv pentru
care unii transportatori considera exa-
menul psihologic doar o forma biro-
cratica, formala, care trebuie indeplinita.
,Du-te si tu si vezi unde poti sa-ti
faci examenul psihologic si medical, repede si ieftin” - o
fraza des intélnita, fraza cu care unii transportatori isi tri-
mit soferii la examenele respective. Si soferii... ca soferii...
se descurca...! Se descurcé, dar costurile si riscurile sunt
mari dacé nu ai soferi bine pregatiti, atat profesional, céat
si comportamental.
Exemplul accidentului produs in data de 4 aprilie 2016,
n care au murit nevinovati 5 oameni, aflati intr-o statie de
autobuz din Braila, este un exemplu nedorit. Soferul era
o persoana care se afla sub influenta drogurilor si era in

evidenta medicilor pentru epilepsie.
Cum a obtinut avizul medical? Asa cum
se Intdmpla uneori, formal. Formal, asa
cum se efectueaza de multe ori si
examenele psihologice si medicale
pentru soferii profesionisti.

Peste tot in lume

Examinarea psihologica nu este o
masura restrictivad care este solicitata
numai in Romania. Atat in Europa, cat
si in Statele Unite, examenul psiholo-
gic este o componenta a evaluarii ca-
pacitatilor unei persoane de a conduce
in siguranta un autovehicul.

In Franta, soferii care depasesc un
numar de puncte de penalizare trebuie
sa sustina un examen psihologic, iar,
dacé au mai putin de un an de la obtinerea permisului de
conducere, participa si la un program de reabilitare com-
portamentala. Germania solicita examinarea psihologica
in cazul soferilor vitezomani. Vecinii nostii bulgari au o
legislatie aseméanatoare celei din Roménia. Soferii pro-
fesionisti trebuie sa faca examen psihologic la angajare si,
periodic, in cabinete de psihologie autorizate. Statele Unite
solicitd pentru obtinerea licentei un examen psihologic.

Un raport dat publicitatii in data de 02.04.2016 de catre
o echipa de specialisti in siguranta rutiera din cadrul Consiliului
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parlamentar consultativ pentru siguranta transporturilor
(PACTS), din Marea Britanie, a analizat comportamentul con-
ducatorilor auto si legislatia rutiera din Anglia in forma actuala,
factorii care afecteaza comportamentul soferilor si lacunele
legislative care trebuie abordate si remediate.

,Este fundamental ca soferii sa fie apti sa conduca”,
spune profesorul Oliver Carsten, autorul principal al rapor-
tului. Deoarece, in prezent, nu exista un set unic de teste
pentru a evalua aptitudinea de a conduce o masina, indi-
ferent de cauzele care stau la baza deprecierii capacitatilor
de conducere auto, raportul considera ca guvernul Marii
Britanii ar trebui sa finanteze cercetarea pentru realizarea
si validarea unui set de probe viabile clinic, care sa evalueze
fizic si cognitiv procentul de ,risc rutier” pe care il are un
conducator auto.

Lucrurile se schimba...

Si in Romania, tot mai multi transportatori sunt interesati
ca examenul psihologic sa reprezinte nu numai o cerinta
legislativa, incheiata cu un simplu aviz de apt sau inapt, ci
si o posibilitate reala de cunoastere a soferilor, conditie esen-
tiala pentru a putea realiza o selectie conforma cu cerintele
firmei, pentru un management eficient al resursei umane,
n vederea cresterii sigurantei in trafic si scaderii costurilor,
pentru eficientizarea firmei de transport. Si, de ce nu, si pen-
tru a putea sa ai, la un moment dat, un colectiv de soferi
de valoare sensibil egala, fideli firmei, responsabili si motivati.

Examinarea psihologica se efectueaza in scopul
evaluarii capacitatilor cognitive (perceptie, memorie, gan-
dire), a celor motrice (reactivitate, coordonare) si a celor
integrative (atentie, emotivitate, motivatie, structura atitudi-
nal-valorica), precum si al psihodiagnozei aptitudinal-com-
portamentale, pentru functia de conducator auto. Examina-
rea psihologica urmareste stabilirea stadiului de maturitate
psihica si a existentei/inexistentei capacitatilor aptitudinal-
atitudinale necesare activitatii de conducere auto.

Un instrument util

Toate aceste informatii se pot materializa intr-un profil
psihologic, profil care devine un instrument de apreciere,
de formare si chiar de reabilitare profesionala.

Profilul psihologic poate contine urmatoarele informatii:

- analiza dinamicii individului si identificarea calitatilor
psihice;

- analiza echilibrului emotional si raportarea acestuia
la capacitatea de a raspunde adecvat in situatii de criza;

- capacitatea de rezistenta la stress si oboseals;

- identificarea nivelului motivational si al nivelului de
fidelitate fata de firma;

- identificarea unor trasaturi de personalitate (simt de
raspundere, cinste si corectitudine, spirit de disciplind,
rezistenta la tentatii).

Transportatorii pot solicita psihologului care efectueaza
examinarea sa realizeze, pe langa emiterea avizului psi-
hologic de utilizare in munca, si un profil psihologic al celui
evaluat, profil care, pus in balanta cu experienta profesionala,
cu nivelul angajarii personale in activitate, cu spiritul de initia-
tiva si increderea in sine, cu responsabilitatea si constienti-
zarea importantei si riscului activitatii de conducere auto, se
constitue intr-un instrument eficient de management al fac-
torului uman, de cooperare si comunicare eficienta cu soferii.

Profilul psihologic anexat avizului psihologic de utilizare
in munca poate transforma examenul psihologic dintr-o
actiune formal& intr-una cu maxima eficienta.

Psiholog pr. Cristian SANDU
Cabinet de psihologie autorizat

E-mail: psih.cristian.sandu@gmail.com
Mobil: 0751 364 575

Un dispecer
informat
este eficient

Informatii exacte, la timp si
suficiente. Sunt elemente care fac
diferenta intre rezultatele pe care
le pot inregistra dispecerii. Cum
arata, insa, structura acestor date
si cum pot fi la indemana
lucratorilor din cadrul unei
companii de transport?

dispecerul beneficiaza, in primul rand, de acces

in timp real la pozitia curenta a autovehiculului
si poate coordona soferul din punct de vedere geografic.
Astfel, atunci cand comanda de transport este definita
in sistem (ruta), dispecerul poate organiza executia a-
cesteia analizand datele planificate. Prin conexiune la
tahograful digital (functia eControl), acceasi persoana
beneficiaza, de asemenea, de datele timpilor de con-
ducere, sistemul calculandu-i automat. Incarcarile si
descarcarile devin, astfel, usor de planificat. Pe de alta
parte, in functie de organizarea interna a companiei,
coordonatorii au acces, in timp real, inclusiv la datele
referitoare la consumul de combustibil (lipsa de com-
bustibil) sau conducere ne-economica (apasarea in
exces a pedalei de acceleratie, supraturarea motorului,
franari bruste, neutilizarea sistemului auxiliar de franare,
rularea din inertie, dezvoltarea cuplului motorului).

P rin intemediul sistemelor oferite de WebEye,

O comunicare prietenoasa

Una dintre cele mai importante si des cerute func-
tionalitati este WebEye Messenger — dispozitiv instalat
n cabina autovehiculului, prin care soferul primeste si
trimite mesaje scrise nelimitate. Pe langa transmiterea
de mesaje libere, exista si posibilitatea de a utiliza
campuri predefinite, precum status comanda de trans-
port, diferite costuri pe parcursul executiei, alimentari
cu combustibil, atasare sau detasare semiremorca
(container).

De mentionat ca interfetele WebEye sunt dezvoltate
in asa fel incat sunt usor de folosit, acomodarea utili-
zatorilor nefiind mai lunga de 1-2 saptamani, in functie
de complexitatea solutiei alese. In plus, interfata din
autovehicul are instalat si un software performant pentru
navigare (cu tipuri de drum, inclusiv pentru camioane).

Printre functionalitatile pe care le ofera WebEye se
numara: eDownload (descarcare de la distanta a date-
lor din tahograf/card sofer), Driving Style (evaluarea stilu-
lui de conducere), Senzori privind siguranta marfii (senzori
de usa - monitorizarea deschiderii usilor, senzori de tem-
peratura - monitorizarea temperaturii din semiremorca),
sonda litrometrica - monitorizarea consumului si a nivelului
de carburant din rezervor. (Meda BORCESCU)
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Soferii, ,cautati” de apnee

Sindromul de apnee, care se manifesta prin pauze respiratorii in

timpul somnului, a intrat in atentia autoritatilor europene, dupa ce
s-a ajuns la concluzia ca poate genera oboseala cronica, afectand
semnificativ capacitatea de a conduce masina.

molog, avand competenta in

somnologie, a explicat, cu ocazia
conferintei Ziua Cargo de la sfarsitul
lunii martie, ca sindromul de apnee a
fost prins intr-o directiva europeana,
publicata in 2014 si preluata in 2015
de legislatia romaneasca. Concret,
este vorba despre Directiva
2014/85/UE a Comisiei Europene
(01/07/2014) de modificare a directivei
2006/126/CE a Parlamentului Euro-
pean privind permisele de conducere
(publicata in Jurnalul oficial al UE,
seria L, nr. 194 din 02/07/2014). A-
ceasta a fost preluata in legislatia ro-
manesca prin Ordinul 1.255/2015
pentru modificarea si completarea
Normelor minime privind aptitudinile
fizice si mentale necesare pentru con-
ducerea unui autovehicul, aprobate
prin Ordinul Ministerului Sanatatii
1.162/2010, in vigoare de la 20 octom-
brie 2015. Potrivit reglementarilor in
vigoare, candidatii sau conducatorii
auto pentru care exista suspiciunea
de sindrom de apnee in somn mode-
rat/sever trebuie sa se supuna unei
consultatii medicale pentru obtinerea
unui aviz autorizat, Thainte de elibe-
rarea/innoirea permisului de condu-
cere. In cazul in care afectiunea este
certificata, permisele de conducere
vor putea fi eliberate daca dovedesc
ca isi controleaza afectiunea in mod
corespunzator, ca respecta un trata-
ment adecvat si prezinta imbunatatiri
in ceea ce priveste somnolenta (daca
este cazul, fapt confirmat de un aviz
medical autorizat). in plus, soferii care
prezintd un sindrom de apnee in
somn, moderat sau sever, si care ur-
meaza un tratament vor face obiectul
unei examinari medicale periodice,
care sa nu depaseasca 3 ani pentru
conducatorii auto din grupa | si un an
pentru conducatorii auto din grupa Il
(soferi profesinisti), pentru a se stabili
masura in care respecta tratamentul,
necesitatea de a-l continua si men-
finerea unei vigilente adecvate.

I oana Dinu, medic specialist pneu-

Cum se manifesta
SASO

Dar ce reprezinta, de fapt, apneea?
»Conform definitiei, apneea este o
pauza respiratorie cu durata mai mare
de 10 secunde, insotita de desaturare
(reducerea concentratiei de oxigen

s Sl

loana Dinu, medic specialist pneumolog:

,in prezent, Casa de Asigurari de Sanatate nu deconteaza tratamentul pentru
sindromul de apnee in somn.”

din sange) si microtrezire. Sindromul
de apnee in somn (SASO) este repre-
zentat de pauzele respiratorii nocturne
si consecintele clinice ale acestora
(simptomele) si fiziopatologice (efec-
tele asupra organismului). Cuantifica-
rea severitatii bolii se face prin inter-
mediul indexului de apnei hipopnei
(IAH)”, a explicat loana Dinu. Legea
stipuleaza ca, pentru un index de 15-
29/ora, SASO este moderat, devenind
sever pentru un index mai mare de
30/ora. Ambele sunt asociate cu
somnolenta diurna excesiva.

Diagnosticul se realizeaza pe baza
completarii unor chestionare de som-
nolenta (Epworth, GASP, Aplicatia
HelpSnoring), prin poligrafie ventilato-
rie nocturna, precum si prin polisom-
nografie.

+Riscul de aparitie a bolii creste
direct proportional cu greutatea cor-
poralad, aspectul fizic sugestiv pentru
aceasta boala fiind acela al unui
barbat obez, cu gatul scurt si gros,
barbia mica, somnolent si adesea fu-
mator”, a precizat loana Dinu, subli-
niind ca simptomele nocture altereaza
calitatea somnului. Astfel, se intensi-
fica sforaitul, iar pauzele respiratorii
din timpul somnului pot fi urmate de
trezire brusca din somn si pot fi insotite
de senzatie de ,sufocare” sau cosma-
ruri. Somnul este neodihnitor, apar
urinari frecvente si exista o senzatie

de uscaciune a gurii. In acest context,
apar si simptome diurne. ,Apare som-
nolenta diurna si se poate adormi la
volan. La pacientii cu SASO, frecventa
acidentelor rutiere este de 2-3 ori mai
mare”, a subliniat medicul pneumolog,
adaugand ca se manifesta un sindrom
de oboseala cronica, scade perfor-
manta profesionala si apar modificari
de comportanent, accentuandu-se
iratibilitatea.

Tratamentul se realizeaza pe baza
unui aparat - CPAP (,continuous posi-
tive airway pressure”), care contraca-
reaza presiunea negativa inspiratorie
si mentine lumenul faringian deschis,
ducand la disparitia apneilor. ,Intefata”
aparat — pacient este reprezentata de
0 masca. Aparatul trebuie folosit Tn
fiecare noapte, pe toata perioada
somnului, si nu vindeca boala. Doar
0 corecteaza.

,Exista, insa, o serie de necunos-
cute privind cadrul legislativ. Nu s-au
publicat norme de aplicare a ordinului
de ministru, nu exista chestionare
standardizate pentru definirea somno-
lentei diurne excesive si nu s-a stabilit
cine decide daca exista sau nu suspi-
ciune de SASO. In plus, nu se stie
cine va efectua consultatia initiala”, a
concluzionat loana Dinu.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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OTZ INCHIRIAZA 15.000 MP iN CTPARK

BUCHAREST WEST

Investitorul si dezvoltatorul
international CTP incepe
constructia unui nou depozit
de 30.000 mp in CTPark
Bucharest West, din care
15.000 mp au fost deja
inchiriati companiei de
logistica OTZ. CTP a
achizitionat CTPark
Bucharest West de la
compania Prologis in a doua
parte a anului trecut si, cu
aceasta noua cladire, va mari
suprafata construita a
parcului la 130.000 mp.
Constructia noii cladiri a
inceput in a doua parte a
lunii martie si va fi terminata
in septembrie 2016.

,,CTP observa o cerere mare
pentru restul suprafetei de
15.000 mp si cred ca o vom
inchiria inainte de terminarea
fazei de constructie”, a
afirmat Marian Orzu, Head of
Leasing and Business
Development din cadrul CTP
Romania. CTP a avut o
dezvoltare rapida in Romania
in 2015, Mihai Orzu
subliniind ca, in perioada
urmatoare, va fi continuata
consolidarea pozitiei

ARGO

LANSARE

companiei pe piata. ,,Avem
acum spatii disponibile in
mai multe locatii din tara,
cum ar fi CTPark Arad,
CTPark Deva si CTPark
Timisoara”, a precizat el. Pe
plan european, portofoliul
CTP de proprietati
industriale de clasa A are o
suprafata inchiriabila totala
de peste 3,25 milioane mp,
iar angajamentul CTP este sa
creasca aceasta suprafata la
5 milioane mp pana la
sfarsitul anului 2018.

SERVICIU SAPTAMANAL
DIN HONG KONG
CATRE ROMANIA

Kuehne + Nagel lanseaza un nou
serviciu direct de grupaj maritim
din Hong Kong, care vine in
sprijinul clientilor ce doresc un timp
de tranzit mai rapid si un grad inalt
calitativ. Acest serviciu are un timp
de tranzit de 28 de zile port-to-port
din Hong Kong catre Romania.
Depozitul Kuehne + Nagel din
Bucuresti va servi drept punct de
deconsolidare a marfurilor

importate. Livrarea marfurilor catre
destinatia finala este coordonata
de catre reprezentantji Kuehne +
Nagel din Bucuresti si Constanta,
clientii avand insa si posibilitatea
de a opta pentru varianta de a-gi
ridica singuri marfa din depozitul
Kuehne + Nagel. Cu ajutorul
platformei online KN Login,
Kuehne + Nagel asigura
vizibilitatea si monitorizarea tuturor
transporturilor de la preluare pana
la livrare. Noul serviciu
consolideaza si mai mult portofoliul
de servicii LCL ale lui Kuehne +
Nagel Romania, care are in
prezent 3 servicii directe din Asia-
Pacific catre Romania (Singapore,
Shanghai si Hong Kong).

SIBIUL,
FAVORABIL
PRODUCTIEI
CBRE Romania continua proiectul
analizei pietei imobiliare din marile

orase ale tarii cu prezentarea unui
raport detaliat despre profilului

economic si social al municipiului
Sibiu. Potrivit raportului, in oras
exista un pol industrial solid, Sibiul
atragand companiile din productie
prin forfa de munca bine calificata
si prin asezarea geografica
favorabild, in centrul Romaniei.
Mai mult de 100 de companii
manufacturiere isi desfasoara
activitatile In nou-createle parcuri
si zone industriale. Tn plus,
recentele achizitii de terenuri
efectuate aici de companii precum
WDP si CTP confirma interesul
crescut din partea companiilor de
productie pentru Sibiu, zona cu o
indelungata traditie industriala.
,Zona Sibiu a reusit sa coaguleze,
de-a lungul timpului, un important
pol de productie cu grad Tnalt de
tehnologizare si cu valoare
adaugata ridicata, care nu
necesita un numar mare de
angajati. Aici activeaza un numar
mare de companii multinationale
din diverse industrii — piese auto,
electronice, farmaceutice — si
departamente de cercetare si
dezvoltare. Situat intre Brasov si
Sebes, deasemenea poluri
importante de productie, Sibiul
poate deveni un reper logistic
extrem de important in zona”,
apreciaza Dana Bordei, Head of
Industrial Agency, CBRE
Romania.

TRAFIC DE MARFURI
CRESCUT PE
AEROPORTUL
TIMISOARA

Aeroportul International Timisoara
continua sa inregistreze cresteri
ale traficului aerian pe toate
planurile, insa cel mai mult la
marfuri: 61% Tn primele 3 luni din
an, comparativ cu ianuarie —
martie 2015. Astfel, de la 582 tone
anul trecut, s-a ajuns la 937 tone
anul acesta. ,In continuare, ne
mentinem aprecierea asupra
faptului ca aceasta crestere este
determinata de inaugurarea
terminalului celei mai importante
companii de curierat din Europa —
DHL, avand o importanta
deosebita atat pentru aeroport,
cat si pentru zona de Vest a tarii”,
a declarat Dan Idolu, directorul
aeroportului. In privinta numarului
de pasageri si al zborurilor,
avansul este de 8% in ambele
cazuri: 209.890 pasageri, fata de
194.145 in aceeasi perioada a
anului trecut, si 2.824 zboruri, fata
de 2.615.
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Cultura serviciilor

excelente

Ce pot face pentru tine? Cu ce te pot servi? Este o intrebare
simpla. Insa de cate ori ati adresat-o, ca furnizor, sau ati auzit-o,

in calitate de client?

servi pe cineva, iIn Romania, probabil si in alte

culturi, are o conotatie negativa. A servi, servitor,

servil, servilism reprezinta o familie de cuvinte,
sinonime cu slugarnicie, lingusire, umilinta - cuvinte ce
indica o conditie joasa. Cred ca, pana in perioada in-
dustriala, aceste cuvinte faceau bine demarcatia ntre
oamenii bogati si cei saraci. In epoca informatiei, in care
traim acum, avem nevoie sa intelegem valenta pozitiva
alui ,a servi” - marea noastra majoritate traim din serviciile
pe care le facem, ca organizatii sau ca oameni; si acesta
este un trend economic ascendent.

Ce conteaza?

Ori de cate ori vrem sa cumparam ceva, produs sau
serviciu, avem la dispozitie foarte multe optiuni. In calitate
de client, adevarata provocare cu care ne confruntam
este, de multe ori, ,care este cel mai bun pentru nevoia
mea”? Cum putem sa facem aceasta diferentiere? De
cele mai multe ori, modul in care suntem serviti, expe-
rienta pe care o traim in relatie cu acel produs sau ser-
viciu, este un criteriu sigur de diferentiere.

Lucrez, ca antrenor, cu multi manageri si echipe de
manageri si, frecvent, obiectivele lor sunt strans legate
de excelenta in serviciile catre clienti si retentia clientilor.

Foarte multi manageri pe care fi cunosc au facut deja
mai multe cursuri de ,customer/client service”. Din
perspectiva mea, in Romania suntem la inceput in dez-
voltarea de culturi organizationale centrate pe excelenta
n servicii. In economiile mature, aceasta practica implica
deja multa preocupare si rafinament. Poate multi dintre
voi ati vizitat Singapore si ati vazut calitatea experientei
clientului inca din aeroportul Changi, poate ati calatorit
cu Emirates Airlines sau v-ati cazat la hoteluri in care
ati fost incantati de experienta traita.

In practica mea, am observat ca exista o corelatie foarte
stransa intre modul in care managerii se poarta cu angajatii
si modul in care angajatii se poarta cu clientii. Cu cét
angajatii traiesc o experientd mai slaba, dezamagitoare,

Exista o corelatie foarte stransa intre modul in care
managerii se poarta cu angajatii si modul in care
angajatii se poarta cu clientii.

frustranta, nealiniata cu promisiunea initiald, in organizatie,
cu atat mai dezamagitor se poarta si ei cu clientii. Si invers.
Din perspectiva mea, aceasta este una dintre cheile
relevante pe care un manager/echipa de manageri il are
la indeméana pentru a implementa excelenta in servicii.
Angajatii pot avea un comportament de grija, servire
impecabila a clientului, respectare a promisiunilor facute,
creativitate doar daca ftraiesc, la randul lor, aceste
comportamente Th organizatie. Atunci cand aceste tipuri
de comportamente nu exista in organizatie, este absurd
sa ne dorim sa fie practicate, oricate cursuri ar face angajatii.
Acest lucru nu tine de cei 7 ani de acasa, asa cum aud la
multi manageri. Nu tine de calitatea oamenilor si nici de
cat de mult sau putin sunt platiti. Frecvent aud ,nu mai gasim
oameni de calitate!”, sau ,0amenilor mei nu le pasa de
client!” - acest lucru tine de cultura care este in acea
organizatie. lar, Tn crearea culturii organizationale, managerii
au rolul cel mai important. Tot asa cum, intr-o familie, parintii
sunt cei care isi pun amprenta pe modul in care copilul
este educat si pe modul in care se comporta in societate.

Va provoc!

Lansez o provocare in acest articol: cum puteti sa
oferiti servicii excelente in interiorul organizatiei voastre,
indiferent de rolul pe care il aveti?

Pentru cei care conduc organizatii, lansez provocarea
de a se uita si de a actiona in directia dezvoltarii de ser-
vicii excelente catre clientii lor interni (angajatii)!

Enumar aici cateva intrebari care pot fi pasi de pornire
in acest demers:

- Angajatii tai cred ca aici este un loc bun pentru
cresterea lor?
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- Angajatii tai cred ca au in companie oportunitati bu-
ne de dezvoltare a carierei si competentelor lor?

- Angajatii tai au incredere Th managerii lor?

- Angajatii téi vad in activitatea de zi cu zi c& managerii
lor demonstreaza ca ,0amenii sunt importanti in succesul
companiei”?

- Cat de multumiti sunt angajatii tai fata de rolul pe
care il ocupa acum in comparatie cu ceea ce li s-a spus
cand s-au angajat in compania ta?

- Managerii companiei au comunicat tuturor oamenilor
incotro se indreapta organizatia? Ce viziune sau ce
altceva anume urmariti impreuna?

Serviciile excelente au fost in prim plan in cadrul
evenimentului pe care revista Ziua Cargo Il-a organizat
la sfarsitul lunii martie.

- Deciziiile si actiunile de zi cu zi ale managerilor
demonstreaza cat de importantd este ,excelenta in
servicii”?

- Compania ta este intr-o pozitie buna in piata pentru
a avea succes Si in anii urmatori?

- Cat de deschisa este comunicarea pe care o ex-
perimenteaza angajatii tai? Cat de frecvent vin idei si feed-
back-uri de jos in sus (de la specialisti catre manageri)
si de sus in jos (de la manageri céatre specialisti)?

Pentru cei care activeaza ca specialisti in organizatie,
cateva intrebari pot ghida in calatoria de a fi cunoscut
ca ,specialist care ofera servicii excelente, surprinzatoare,
Tnalte colegilor lui (ei)”:

- Care sunt serviciile/procesele pentru care tu esti res-
ponsabil? Cine sunt beneficiarii acestor servicii? Ce indi-
catori (KPI) de reusita ai in livrarea serviciilor?

- Cum poti fi politicos si pozitiv in tot ceea ce faci
pentru colegii téi? De cate ori zambesti pe zi?

- Cum poti sa le arati aprecierea ta pentru ceea ce
ei fac pentru tine?

- De céte ori ti-ai [audat colegii pentru actiunile foarte
bune pe care le-au facut in relatia cu tine?

Rodica OBANCEA
rodica@rodicaobancea.ro
Executive & Team Coach, avand o competenta

profesionald de coaching, certificata la nivel international
de catre International Coach Federation (PCC).
Tel.: 072482454
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A venit vremea
tinerilor manageri

in logistica?

Se pare ca da. La mai putin de 30 de ani, Alexandru Panait este
director operational in cadrul Wim Bosman Romania, dupa ce a
confirmat si a fost format in cadrul companiei. La baza startului pe
acest drum, plasat la putin timp dupa absolvirea facultatii, a stat
ATITUDINEA... elementul principal pe care Emil lon, directorul
executiv al companiei, il cauta in fiecare tanar care incearca sa isi
croiasca o cariera in logistica.

lexandru Panait a urmat cur-
A surile Facultatii de Transpor-

turi din cadrul Politehnicii Bu-
curesti, fiind orientat initial catre
ramura feroviara. Dupa o scurta expe-
rienta in cadrul uni companii de profil
a ,schimbat macazul” catre logistica,
domeniu atins tangential in facultate.
De fapt, totul a inceput chiar la finalul

facultatii, atunci cand Alexandru a de-
cis sa isi bazeze lucrarea de licenta
pe date privind compania Wim Bos-
man Romaénia. L-a cunoscut, cu acea
ocazie, pe Emil lon si a gasit des-
chidere. ,La putin timp dupa aceasta
experienta, am aplicat pentru un post
de logistic engineer. Este o pozitie
entry-level, care iti permite sa te implici

in diverse proiecte si unde fti poti
demonstra calitatile®, Tsi aminteste
Alexandru Panait. Apoi, totul s-a des-
fasurat rapid. La numai 6 luni dupa
angajare, Wim Bosman Roméania a
semnat un contract cu un client foarte
important, iar Alexandru a facut parte
din echipa de implementare, fiind nu-
mit team lider pe segment adminis-

»Anul 2015 a insemnat pentru noi o perioada de consolidare, in care am _
crescut prin eficientizarea proceselor si dezvoltarea de noi parteneriate. In
cursul anului 2015 ne-am concentrat pe dezvoltarea operatiunilor din hub-ul
din centrul tarii, de la Cluj Napoca, iar rezultatele regionale s-au concretizat
in cresterea semnificativa a cifrei de afaceri si adaugarea de noi clienti in
portofoliu.”
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Alexandru Panait,
director operational
Wim Bosman
Romania:

»Desi trebuie s& coordonez
aproape 100 de persoane si sunt
mai tanar decét cei mai multi
dintre ei, varsta mea nu a
reprezentat o problema, deoarece
incerc sa stabilesc directia in care
trebuie sa mergem, impreuna cu
ei. Nu este ,,asa am vrut eu” ci
»asa am descoperit impreuna ca
este cel mai bine”.

trativ. Dupa un an si cateva luni in
aceasta pozitie, a intrat in programul
,Management Trainee Europe” al Wim
Bosman, dedicat tinerilor cu potential
de a deveni manageri. ,Chiar daca
am luat in calcul rezultatele obtinute
de Alexandru in activitatea desfasu-
rata Tn cadrul companiei, atitudinea a
fost cea care a contat cel mai mult”,
ne-a explicat Emil lon, directorul exe-
cutiv Wim Bosman Romania.

Un an de pregatire
in Belgia si Olanda

In cadrul programului Manage-
ment Trainee Europe, am lucrat in Bel-
gia timp de 6 luni. Pe baza experientei
de implementare din Romania, am con-
dus un proces similar dar, in acest caz,
pentru dezvoltarea logisticii pieselor de
schimb, oferind de asemenea suport
timp de 2-3 luni dupa incheierea
implementarii. Apoi am ajuns in Olanda
pentru a face parte din echipa de suport
vanzari, pentru ca, dupa aproximativ
un an, sa revin in Romania. In tara,
mi-am continuat activitatea pe segme-
netul de vanzari si business develop-
ment, ulterior.” Tn prezent, Alexandru
Panait este director operational, o po-
zitie pe a cérei raspundere o simte, dar
care nu il sperie. ,Incerc sa fiu mai
atent la tot ceea ce zic si la tot ceea
ce fac, pentru ca, atunci cand coordo-
nezi aproximativ 100 de persoane, fie-
care lucru conteaza. Pozitia pe care o
ocup acum reprezinta o provocare

imensa si sunt inca entuziasmat, dar
nu coplesit. Sunt constient de respon-
sabilitatea pe care o am si imi face pla-
cere sa caut solutii pentru provocarile
ce apar in noul rol”, a afirmat directorul
de operatiuni al Wim Bosman.

O strategie
pe termen lung

Dar evolutia pe care Alexandru
Panait a avut-o in cadrul Wim Bosman
Romania nu reprezinta un caz singu-
lar, ci un rezultat al unei strategii pe
termen lung privind pregatirea viitorilor
manageri, care incepe sa isi arate
roadele. De altfel, compania are sem-
nat un acord cu Facultatea de Trans-
porturi din cadrul Universitatii Politeh-
nice Bucuresti, primind tineri studenti
in practica si oferindu-le datele nece-
sare pentru realizarea de lucrari de
licenta. ,Suntem intr-o permanenta
cautare de persoane potrivite pentru
pozitia de logistic engineer. Avem
poarta deschisa pentru cei ce au do-
rinta si atitudine, nicidecum experien-
ta. Cautam tineri pe care sa fi formam,
asa cum facut-o cu Alexandru Panait.
Concret, atitudinea de care vorbim in-
seamna sa iti pese si sa vrei sa inveti.
La fel am pornit si eu in urma cu 25
de ani”, a mentionat Emil lon. ,Cau-
tam, mai exact, curiozitatea si dorinta
de a sti ceea ce se intampla, nu numai
in fisa postului sau ci si in stanga-
dreapta-sus-jos. Sa existe sete de
cunoastere si dorinta de a ajunge sus.
De aici se porneste, apoi se continua
cu initiativa si perseverenta”, a com-
pletat Alexandru Panait. In acest mo-
ment, Wim Bosman Romania are trei
participanti in cadrul programului ,Ma-
nagement Trainee Europe”, care se
desfasoara in 4 sesiuni anuale, in care
cursantii Ti au alaturi pe cei din top
management-ul grupului, dar si coun-
try manageri.

Wim Bosman
estimeaza o crestere
cu 15% in 2016

Wim Bosman Romania a raportat,
pentru 2015, o cifra de afaceri de
62.493.000 lei, Tn crestere cu 6,25%
fatd de 2014. Profitul a ajuns la
1.438.000 lei, majorat cu 8,51% fata
de anul precedent, in baza eficienti-
zarii proceselor si operatiunilor interne,
derulate in 2015. Evolutia pozitiva a
fost generata de cresterea volumului
de activitate prestat pentru clientii
vechi, dar si ca urmare a incheierii
unor noi colaborari cu clienti din zona
de retail si FMCG. In paralel, au fost
investiti 500.000 de euro pentru inno-
irea flotei de camioane si optimizarea
infrastructurii IT. Pentru 2016, Wim
Bosman Romania a bugetat o crestere

Emil lon,
director executiv
Wim Bosman
Romania:

»Unul dintre actorii principali care
au stat la baza rezultatelor pozitive
pe care le-am avut in ultimul an a
fost Alexandru Panait, aflat, pana
in urma cu o luna, in pozitia de
Business Developent Manager.
Sunt sigur ca, impreuna cu astfel
de oameni, putem previziona
cresteri importante in urmatoarea
perioada.*

a cifrei de afaceri cu 15%, in compa-
ratie cu 2015, si Isi propune sa inves-
teasca 1 milion de euro pentru achi-
zitia de masini, utilaje si echipamente
de lucru, dar si noi unitati de transport.
De asemenea, se analizeaza posibi-
litatea de a creste capacitatea logistica
proprie, cu investitii de peste 2 mili-
oane de euro. ,Principalul atu al Wim
Bosman este reprezentat de atitudine.
Este o linie foarte subtire, dar clientul
poate cuantifica, in moneda, serviciile
oferite de noi, alaturi de atitudinea pe
care o avem. De la preluarea de catre
grupul Mainfreight, modul in care ne
evaluam calitatea este in primul rand
prin ochii clientului si apoi prin stan-
dardele proprii si indicatorii interni. Am
pastrat ceea ce era bun in Wim
Bosman, know-how-ul si experienta
operationald, iar schimbarile aduse se
vad la nivel de cultura si mentalitate”,
a concluzionat Alexandru Panait.

Wim Bosman Roméania este unul
dintre cei mai importanti jucatori de
pe piata locala de transport si logistica.
Compania ofera solutii integrate de
depozitare, transport i distributie spe-
cifice fiecarui client in parte. Incepand
cu 2011, Wim Bosman a devenit sub-
sidiara din Europa a Mainfreight, grup
logistic prezent in Oceania, Asia, USA
si Europa prin 211 filiale, peste 5.200
de angajati si o cifra de afaceri anuala
de aproximativ 1 miliard de euro.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Migrantii si
supply-cham -ul
european

Un raport special realizat de catre BSI Supply Chain Solutions,
preluat de catre Vigilant, buletinul informativ al TAPA EMEA, ofera o
privire de ansamblu asupra discontinuitatilor din lantul de
aprovizionare pe care le genereaza criza migrantilor, scotand in
evidenta ,,punctele fierbinti” geografice din punctul de vedere al
incercarilor de a calatori clandestin si evaluand implicatiile
initiativelor luate in considerare pentru a contracara aceasta criza.

luxurile recente de refugiati
F catre Europa au rezultat in cea

mai mare criza a migrantilor
de dupa cel de-al Doilea Razboi Mon-
dial. Conflictele din Orientul Mijlociu,
din Nordul Africii si din Asia Centrala,
care au fost motoarele migratiei, suge-
reaza ca aceasta criza va continua sa
ameninte semnificativ supply-chain-ul
si in viitorul apropiat.

Efecte negative

Lipsa unei abordari unitare pentru
controlul migratiei contribuie la discon-
tinuitatile semnificative in transporturile
de pe teritoriul european, manifestate
n ultimele luni. O serie de masuri uni-
laterale adoptate pentru securizarea
granitelor interne au intrerupt sau au
intarziat transporturile transfrontaliere,
avand efecte negative asupra supply-
chain-ului si asupra afacerilor din Tn-
treaga regiune.

Impactul direct al crizei difera de
la tara la tara si depind de actiunile
fiecarui guvern national in parte In
Belgia, de exemplu se estimeaza ca
shipper-ii pierd zilnic aproximativ
200.000 USD din cauza discontinui-
tatilor in comertul cu Franta. Guvernul
a concentrat forte politienesti din mai
multe regiuni ale tarii, la granita dintre
Franta si Belgia, pentru a opri fluxul
de migranti, iar tara acum se confrunta
cu amenintari cu greva din partea sin-
dicatelor din fortele de ordine, care
raporteaza ca nu exista personal su-
ficient pentru a patrula zonele cu risc
crescut. In Austria, autoritatile au blo-
cat accesul in tara prin mai multe
puncte de trecere a frontierei si au
alocat fonduri importante pentru in-
vestitia Tn garduri Tn jurul zonelor cu
o puternica densitate a migrantilor. Im-
pactul general asupra comertului aus-

triac al acestori imprejmuiri si al con-
troalelor reintroduse la frontiera este
fnca in curs de a fi calculat.

intarzieri
in transportul
transfrontalier

Majoritatea tarilor, inclusiv Belgia,
Franta, Germania si o mare parte a
Peninsulei Balcanice, raporteaza intar-
zieri care afecteaza transporturile cu
camionul, ca rezultat al nivelului cres-
cut de securitate la frontiere.

Curse care Tnainte durau mai putin
de doua zile acum se intind pe parcur-
sul a cinci zile sau chiar mai mult. Alte
rapoarte indica faptul ca o cursa
Turcia-Germania, care in mod normal

avea o durata de cinci zile, Tnregis-
treazd acum nu mai putin de 12 zile,
din cauza masurilor sporite de secu-
ritate.

Un studiu condus de catre autori-
tatile franceze sugereaza ca restabi-
lirea controalelor la frontiere interne Tn
Europa ar putea costa statele din
Schengen aproximativ 0,8% din PIB,
sau peste 122 miliarde EUR, pe termen
scurt. O analiza separata condusa de
catre Comisia Europeana a previzionat
ca pierderile din cifra de afaceri, cres-
terea costurilor de transport si intre-
ruperile din supply-chain-urile nationale
pot costa economia europeana 19,6
miliarde USD pe an, in cazul in care
controalele vor ramane implementate.
Din aceste pierderi, sectorul transpor-
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turilor se va confrunta cu pana la 7,5
miliarde USD costuri cauzate numai
de intarzierile curselor.

incarcaturi
contaminate
sau pierdute

in Marea Britanie, depistarea fie-
carui pasager clandestin intr-un ca-
mion atrage dupa sine o0 amenda in
valoare de 2.200 USD, aplicata com-
paniei de transport respective. Con-
form informatiilor BSI, autoritatile euro-
pene au arestat Tn medie 17
clandestini per camion sau transport
feroviar de marfa sechestrat in ultimii
doi ani, rezultand intr-o amenda medie
de 37.400 USD per caz. Asta inseam-
na ca soferii de camion care trans-
porta marfuri din Calais, Franta, catre
Dover, Marea Britanie, nu numai ca
platesc amenzi directe pentru ca nu
reusesc sa isi securizeze incarcaturile,
ci se supun, de asemenea, riscului de
a li se confisca sau distruge marfa.
Combinatia dintre pierderile directe,
cauzate de discontinuitatile din lantul
de aprovizionare, si amenzi subliniaza
impactul financiar semnificativ al pasa-
gerilor clandestini asupra companiilor
care folosesc aceasta ruta.

Controale reintroduse in Europa

AUSTRIA - Controale la frontiere, puncte de control pe autostrada, inchiderea

granitelor

BELGIA - Controale la frontiere, inchiderea granitelor
DANEMARCA - Controale la frontiere
FRANTA - Controale la frontiere, puncte de control pe autostrada, inchiderea

granitelor

GERMANIA - Controale la frontiere, puncte de control pe autostrada

GRECIA - Controale la frontiere
ITALIA - Controale la frontiere
OLANDA - Controale la frontiere

MAREA BRITANIE - Controale la frontiere

in prezent, regulamentele din Ma-
rea Britanie prevad amenzi pentru
orice sofer sau companie Th cazul in
care sunt descoperiti pasageri clan-
destini, indiferent de faptul ca au im-
plementat masuri de securitate se-
rioase. Aceste regulamente sunt in
plin proces de revizuire si este posibil
sa fie modificate, pentru a evita amen-
darea companiior care adopta anumite
bune practici din domeniul securitatii.

Criza migrantilor:
situatia curenta

Controale stricte la frontiere au
fost implementate peste tot in Penin-
sula Balcanica si in alte zone care

sunt considerate cele mai probabile
puncte de trecere ilegala in Europa.
Multe tari urmaresc implementarea
unor masuri de securitate crescuta la
unele sau chiar la toate punctele de
trecere a frontierei, pentru a opri
afluxul migrantilor, in timp ce altele
actioneaza mai drastic, cum ar fi prin
constructia de garduri sau prin
inchiderea granitelor. In ultimele sase
luni au fost implementate inchideri
complete de granite in tari precum
Austria, Belgia sau Macedonia. Multe
alte tari au ales s3 instituie controale
suplimentare asupra camioanelor si
a trenurilor de marfa.

La inceputul lunii martie, guvernele
Croatiei, Serbiei si Sloveniei au anun-
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tat cd nu vor mai accepta migranti
care nu detin vize Schengen. Se spera
ca aceasta miscare sa opreasca fluxul
de migratie ilegala prin Peninsula Bal-
canica, in drum catre Europa de Vest.
Exista o mare probabilitate ca acest
anunt sa 1i determine pe migranti sa
caute rute alternative. BSI monitori-
zeaza indeaproape situatia, acordand
o atentie speciald migratiei de-a lungul
coastei vestice a peninsulei, tranzitului
migrantilor prin Roménia si debarca-
rilor in ltalia. Mai multe tari din
Peninsula Balcanica, in special Croa-
tia, Grecia si Macedonia, risca s& se
confrunte cu o crestere a pasagerilor
clandestini Tn camioane sau trenuri
de marfa care merg spre Nord.

Punct fierbinte curent
- Calais, Franta

=0

Asa numita ,Jungla” din apropie-
rea Portului Calais din Franta este
unul dintre cele mai mediatizate punc-
te fierbinti ale crizei migrantilor. Tabara
exista deja de mai multi ani, de dinain-
tea conflictului din Siria. Numarul
migrantilor din aceasta tabara a ex-
plodat in ultimii doi ani si se estimeaza
ca, In prezent, traiesc aici aproximativ
6.000 persoane. Prezenta lor a provo-
cat greve ale angajatilor de la feribot,
ale soferilor de camion, demonstratii
pro si anti-imigrare, confruntari cu poli-
tia si repetate tentative de infiltrare de
pasageri clandestini in camioanele
care au ca destinatie Marea Britanie.
Problemele de la Calais ii costa deja
pe shipper-ii belgieni 200.000 USD,
pe cei olandezi 545.000 USD si pe
cei britanici 1,2 milioane USD pe zi.
Camioanele care incearca sa traver-
seze Canalul Manecii din Franta catre
Marea Britanie se confrunta cu intar-
zieri semnificative.

Punct fierbinte
in dezvoltare -
Dunkirk, Franta

Situatia din Dunkirk, Franta, este
monitorizata atent, organizatiile inter-
nationale nonguvernamentale stabilind
aici o tabara alternativa pentru migran-
tii stationati in Calais. Noua facilitate
are rezidente semi-permanente si uti-
litati pentru peste 1.000 refugiati si se
afla inca in constructie. Exista temeri

cum ca Dunkirk va cunoaste incidente
similare celor din Calais, inclusiv pa-
sageri clandestini, ciocniri cu fortele de
ordine si greve ale lucratorilor. Pana
acum, atmosfera s-a mentinut calma.
Pana cand vor fi disponibile informatii
sigure, expeditorii ar trebui sa consi-
dere aceasta regiune ca zona de risc
crescut in ceea ce priveste pasagerii
clandestini si s& implementeze ace-
leasi masuri pentru securizarea trans-
porturilor ca la Calais.

Punct fierbinte
curent - Idomeni,
Grecia

Orasul Idomeni, situat in Grecia,
de cealalta parte a frontierei fata de
orasul macedonean Gevelija, s-a afir-
mat, in luna februarie, ca un nou punct
fierbinte pentru migrantii care incearca
sa ajunga n Vestul Europei. Dupa ce
autoritatile din Austria au introdus o
limita zilnica si anuala in privinta nu-
marului de migranti admisi, in Mace-
donia au fost instituite masuri similare.
Ca rezultat, fortele de ordine macedo-
nene intorc migrantii din drum fnapoi
in Grecia, iar numarul refugiatilor din
Idomeni creste rapid, in martie ajun-
gand la 13.000. Acestia au avut mai
multe ciocniri cu fortele de politie ma-
cedonene si au fost raportate mai mul-
te tentative de a se infiltra in trenurile
de marfa care traverseaza granita
catre Nord. Confruntarile dintre auto-
ritati si migranti de la sfarsitul lunii
februarie au oprit circulatia camioa-
nelor pentru aproape o zi intreaga,
autoritatile incercand sa repare un
gard daramat de refugiati. Intr-un alt

Cateva cifre ingrijoratoare

- 19, 6 miliarde USD - costul anual estimat pe care il va suporta economia
europeana regionala daca zona Schengen va intra in colaps

- 1,95 milioane USD - costurile zilnice antrenate de masurile securitate,
pentru shipperii belgieni, olandezi si britanici

- 1,8 milioane - numarul estimat al trecerilor frauduloase de frontiera in

Europa in 2015

- 3.300 - numarul total al penalitatilor civile impuse de Marea Britanie pentru
arestarile de pasageri clandestini in 2015

incident, migrantii au blocat traficul de
trenuri de marfa pentru mai multe ore.

Perspective

Uniunea Europeana a incheiat,
recent, un acord cu Turcia care va fa-
cilita un schimb unu-la-unu de migranti
intre Europa si Turcia. Grecia va de-
porta in Turcia migrantii ilegali care
sunt numai ,refugiati economici”, ceea
ce inseamna ca nu li se pune viata in
pericol Tn tara de origine. fn schimb,
migrantilor considerati a fi refugiati
care fug din calea violentei li se va
permite sa se stabileasca in Uniunea
Europeana, venind din Turcia. Princi-
palul scop al acestei intelegeri este
sa ii impiedice pe migranti sa apeleze
la traficantii de fiinte umane si sa riste
o calatorie periculoasa pe Marea
Egee; un alt scop este sa reduca fluxul
de migranti care vin in Grecia. Imple-
mentarea acestui acord s-a dovedit a
fi dificila pana in prezent, iar Grecia
inca se lupta cu fluxul de migranti.

Pentru a preveni astfel de crize pe
termen lung, Comisia Europeana eva-
lueaza o propunere de a infiinta o
noua agentie, Paza Europeana de
Coasta si a Frontierelor, insarcinaté cu
securizarea granitelor externe ale
Uniunii. Unul dintre esecurile cheie
identificate de catre Comisie in timpul
crizei curente a fost tocmai inabilitatea
de a securiza corespunzator granitele
externe ale UE. Agentia curenta euro-
peana Frontex este supusa unor limi-
tari legate de resurse si de jurisdictie.
Cea propusa va dispune de resurse
substantiale si va avea autoritatea de
a investiga grupuri internationale cri-
minale si teroriste.

(Articol realizat pe baza
studiului BSI Supply Chain
Solutions si preluat din numarul
din martie al Vigilant, buletinul
informativ TAPA EMEA).

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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70 DE ANI DE LA PRIMA STEWARDESA
LA BORDUL AIR FRANCE

in aprilie 1946, Air France a
primit la bordul aeronavelor
sale primele 11 femei
insotitoare de bord, astfel ca,
anul acesta, compania
implineste 70 de ani de la
primele zboruri operate cu
suportul stewardeselor. Pana
in 1946, echipajul auxiliar de la
bordul aeronavelor companiei
era asigurat de insotitori de
bord barbati, recrutati, in
prima faza, din personalul
restaurantelor de lux din Paris.
in prezent, dintre cei 13.500 de
insotitori de bord, peste 8.800
sunt femei. Ei reprezinta
compania la nivel mondial si
insotesc pasagerii, de-a lungul
zborului, cu eleganta si
profesionalism, ilustrand stilul
francez de a calatori.

In 1938, primul insotitor de
bord este angajat la Air
France. Datorita zborurilor mai
lungi, cum ar fi Paris-New
York, care dura pana la 23 ore
si 45 de minute, compania a
consolidat forta de munca prin
angajarea primelor
stewardese. Dar ele nu au avut
aceleasi sarcini cu omologii
lor barbati.

Insotitorii de bord pregateau
mesele si le serveau
pasagerilor, in timp ce
misiunea insotitoarelor de

bord era de a oferi o primire
calduroasa, precum si de a
asigura bunastarea si
confortul pasagerilor pe
parcursul zborului.

Primele uniforme ale
insotitoarelor de bord au avut
o infatisare foarte ,,militara”.
Designerul Georgette Rénal a
creat prima uniforma Air
France in 1946. Aceasta a
avut la baza: un costum, o
rochie de vara si un palton.
Uniforma a primit un stil mai
feminim cinci ani mai tarziu,
de la Georgette de Tréze. In
anii ‘60, odata cu era jet, Air
France i-a solicitat lui
Christian Dior sa creeze o
noua colectie. Apoi au urmat
Balenciaga, Jean Patou, Nina
Ricci, Carven si Christian
Lacroix pana in anul 2005.
Cei mai mari designeri au
creat uniformele ,,haute
couture”, care au subliniat
importanta profesiei in
relatiile cu clientii.

RATB PE TWITTER, PLUS
CONSULTARE PE FORUM

incepand de la inceputul lunii aprilie,
calatorii care urmaresc contul de
Twitter al RATB
(http://twitter.com/Clienti_ratb) vor
cunoaste in timp util toate
modificarile de trasee, intarzierile
sau blocajele in trafic ale
autobuzelor, troleibuzelor si
tramvaielor. RATB a mai creat un
cont de Twitter
(http://twitter.com/RATB), destinat
instituiilor, companiilor sau
organizatjilor interesate de

activitatea Regiei.De asemenea,
RATB a lansat, pe website-ul
propriu, sectiunea de dezbateri

intitulata Forum (www.ratb.ro/forum),

unde cei interesati se pot inscrie si
pot transmite mesaje, sugestii sau
pot discuta diverse subiecte.
Forumul va fi, totodata, o platforma
importanta de dezbatere publica a
deciziilor pe care RATB le va lua.

POLONIA REINTRODUCE
iN IULIE CONTROALELE
LA FRONTIERE

Ministerul Afacerilor Externe (MAE)
ii atentioneaza pe romanii care

doresc sa calatoreasca in Polonia in

luna iulie s detina asupra lor un

document de identitate valabil (carte

de identitate sau pasaport),
deoarece aceasta tarad va
reintroduce Tn perioada 2 — 31 iulie
controalele la frontierele interne

Schengen. Masura a fost decisa in
contextul gazduirii Summitului
NATO, pe 8 si 9 iulie, si a Zilelor
Mondiale ale Tineretului Bisericii
Romano-Catolice, in perioada 25 —
31 iulie. MAE le reaminteste
romanilor care célatoresc in
strainatate ca au la dispozitie
aplicatia ,Calatoreste in siguranta”
(disponibila gratuit in ,App Store” si
,Google Play”), care ofera informatii,
sfaturi de céalatorie si posibilitatea de
alertare in cazul in care apar situatii
speciale.

LEGATURA AERIANA
iNTRE BANAT, ARDEAL
S| MOLDOVA

Din octombrie, Timisoara va fi legata
aerian de doua orase importante din
Romania: Cluj-Napoca si lasi.
Cursele vor fi operate zilnic, de
compania aeriana Blue Air. ,Suntem
bucurosi ca Timisoara va avea
legaturi aeriene cu orasele Cluj-
Napoca si lasi, astfel, marindu-se
numarul destinatjilor pentru
potentialii pasageri din aceasta
zona. Consideram benefice aceste
legaturi si pentru faptul ca pot veni
mai mulfi turisti in Timisoara. Asa
cum ne-am propus, inceputul anului
2016 a dat startul deschiderii de noi
destinatii si noi parteneriate cu
companii aeriene. Avem
convingerea ca vom anunta si alte
noutati placute pe perioada ramasa
din acest an”, a declarat directorul
aeroportului, Daniel Idolu.

ROMANII AU INTRAT
iN TOP 20

Cu 79,7 milioane de innoptari
internationale, turismul de incoming
n Germania inregistreaza in 2015,
pentru a sasea oara consecultiv,
cresteri semnificative. Conform
datelor Institutului Federal de
Statistica, numarul innoptarilor
oaspetilor straini in unitatile de
cazare cu cel putin zece paturi
pentru perioada ianuarie —
decembrie 2015, se situeaza cu 4,1
milioane peste valorile anului
precedent — o crestere de 5,4%.
Noua din cele zece piete sursa
pentru incoming-ul Germaniei se
afla in Europa. Primul loc este
detinut de Olanda, cu 11,2 milioane
de innoptari (cu 1,6% mai mult).
Numarul de innoptari ale turistilor
romani care calatoresc in Germania
acrescut de la 728.1611n 2014, la
801.7051n 2015. In total, s-a
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inregistrat o crestere de 10,1%, care
pozitioneaza Romania in primele 20
de piete pentru turismul de incoming
n Germania. Motivele principale
pentru calatoriile in Germania sunt:
petrecerea sarbatorilor (43%),
vizitarea prietenilor si a rudelor
(30%) si afacerile (27%). Cei mai
multi turisti calatoresc cu masina
(67%), avionul (22%) si autocarul
(10%). Germania este o destinatie
mai populara in randul tinerilor (cu
varste cuprinse intre 15 si 34 de
ani), 49% dintre acestia alegand
Germania ca destinatie turistica. In
schimb, numarul turistilor de peste
55 de ani reprezinta 27% din total
celor care viziteaza Germania. Cei
mai multi turisti (78%) aleg calatoriile
lungi (in jur de 9 zile). In medie,
turistii romani care célatoresc in
Germania cheltuie 36 euro pe zi, iar
31% dintre acestia Tsi rezerva toate
aspectele legate de vacanta on-line.

DACIA DUSTER LA GALA
PREMIILOR GOPO 2016

Masini ,Duster connected by
Orange”, seria limitata a celui mai
apreciat model Dacia lansat in
toamna anului trecut, au adus, la
cea de-a X-a editie a Galei Premiilor
Gopo 2016, actori, regizori,
producétori si alte personalitati ale
lumii filmului romanesc. Dacia a fost
si in acest an partenerul principal al
evenimentului Si a creat special
pentru aceasta editie aniversara o
aplicatie interactiva pe pagina de
Facebook Dacia Romania.
Utilizatorii care au accesat site-ul
dedicat, http://campanii.dacia.ro, au
fost surprinsi sa primeasca «Premiul
special pentru sustinerea valorilor
romanesti», inmanat chiar de céatre
prezentatorul Galei Gopo 2016,
actorul Alexandru Bogdan.
»Asocierea cu Gala Premiilor Gopo
este unul dintre parteneriatele
strategice si de lunga durata ale
Dacia, prin care compania sustine
valorile roménesti”, precizeaza
reprezentantii companiei. Gala
Premiilor Gopo 2016 s-a desfasurat
Sala Mare a Teatrului National din
Bucuresti. Acest eveniment de
prestigiu, ajuns deja la cea de-a
zecea editie, isi propune sa

recompenseze cele mai importante
realizari cinematografice nationale
din cursul anului precedent.

BILETE DE TREN ONLINE

CFR Calatori informeaza ca, pentru
calatoria de la ORAVITA la ANINA
si retur, exista posibilitatea de a
cumpara si ONLINE biletele de
tren. Orice unitate de vanzare din
tara, statie sau agentie de voiaj
CFR pune in vanzare bilete pentru
aceasta ruta. Este cea mai veche si
cea mai spectaculoasa cale ferata
montana din Sud-Estul Europei, cu
peisaje fabuloase, 14 tuneluri, 10
viaducte, taieturi In munte peste
doua treimi din intregul traseu (21
de kilometri). Trenurile au in
componenta doua vagoane (trei in
sezonul estival) si circula in fiecare
zi dupa urmatorul program: R 9695
Oravita - plecare 11:15, Anina -
sosire 13:05; R 9694 Anina -
plecare 13:30, Oravita - sosire
15:20. Se pot cumpara bilete,
inclusiv cu locuri rezervate, pentru
calatoriile individuale sau grupuri
mici, cu anticipatie de 30 de zile, la
care se aplica: ofertele comerciale
si reducerile aferente (Bilet dus-
ntors, Minigrup 2-5, Cartea VSD,
Biletul de weekend, reducerile la
achizitionarea cu anticipatie,
reduceri pentru grupuri organizate
de cel putin 20 de persoane etc);
reducerile si facilitatile acordate prin
acte normative (elevi si studenti,
pensionari, revolutionari, veterani
de razboi, persoane persecutate
din motive politice si etnice,
persoane cu handicap etc). In plus,
la cumpararea online se acorda o
reducere suplimentara de 5%, care
se cumuleaza cu orice alt discount
(de exemplu, cu reducerea
aferenta biletului dus-intors).
Accesul pana la Oravita se face cu
mijloace de transport auto, din
apropierea garilor Resita si
Timisoara.

MICROBUZ RASTURNAT
PE A1: 6 RANITI

Un microbuz cu 17 persoane, intre
care mai multi copii, care se

ntorceau dintr-o excursie in
strainatate, s-a rasturnat miercuri,
13 aprilie, la ora 9:50 pe autostrada
A1 Bucuresti — Pitesti, la km 24,
provocand ranirea a 6 persoane —
dintre care 4 adulti. Vehiculul a iesit
de pe carosabil inainte de a se
rasturna. Mai multe echipaje
SMURD si de la ISU Giurgiu s-u
deplasat la fata locului. Ranitii au
fost trasportati la spitale din
Capitala: cei 4 adulti, la Spitalul
Universitar de Urgenta, iar doi copii,
la Spitalul Floreasca, pentru a fi
investigati la computer tomograf.
Traficul a fost blocat in zona timp de
mai multe ore.
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LIVRARE ALD
AUTOMOTIVE S$I TOYOTA
CRAIOVA

ALD Automotive si Toyota Craiova
au livrat, in cadrul programului
Toyota All Inclusive, o flota de 52
autovehicule catre un singur client,
fiind cea mai mare comanda de
pana acum din cadrul acestui
parteneriat. Autovehiculele sunt
modele Toyota Avensis si Corolla si
au fost furnizate, la tnceputul lunii
martie, companiei Casa Noastra,
care detine brandul QFort,
producatorul sistemelor de ferestre
si usi. Alegerea celor doi parteneri,
ALD Automotive si Toyota Romania,
reprezinta o recunoastere a
succesului produsului White Label
de leasing operational implementat
in premiera in Romania. Toyota All
Inclusive este primul produs de
leasing operational White Label de
pe piata romaneasca, destinat
antreprenorilor locali, ce presupune
un pachet complet de servicii in care
marca Toyota este implicata ca
producator si retailer prin reteaua de
dealeri autorizati Toyota, iar ALD
Automotive ca furnizor de servicii de
leasing operational. White Label
defineste un produs sau un serviciu
realizat de catre o companie si oferit
altei companii pentru a fi comunicat
si vandut in nume propriu. Serviciul
de baza raméane, ins3, in executia
companiei producatoare, care este
in continuare delegata sa asigure
functionalitatea completa a acestuia.
Toyota All Inclusive a fost lansat in
iunie 2015 si a fost foarte bine primit
de catre piata. Produsul este potrivit
atat IMM-urilor si PFA-urilor care au
nevoie de autovehicule noi si costuri
complet predictibile, cat si
companiilor locale cu flote
semnificative care doresc un
serviciu complet pentru o mobilitate
permanenta.
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Consul

Mediul de afaceri romanesc evolueaza
si, o data cu el, si nevoia de informatii
si pregatire. Cum trebuie sa isi caute o
companie avantajele competitive?
Cum pot fi transformate punctele
vulnerabile in avantaje? Care sunt .
instrumentele potrivite ce trebuie
utilizate?
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ea de-a saptea editie a confe-
rintei dedicate companiilor de
transport rutier de calatori si
cea de-a treia editie a concursului Ro-
manian Passenger Transport Compa-
ny of the Year au avut loc la Poiana
Brasov in perioada 24-25 martie.

Evenimentul si-a intarit pozitia de
platforma suport pentru afacerea de
transport, cele doua zile fiind, practic,
0 succesiune de seminarii cu o tinta
bine definitd — succesul!

Acesta este si motivul pentru care

aceasta editie a purtat titlul ,Ghid
inteligent pentru afaceri de succes".

a
c

LNININIAZ

Legislatie si masini

Fara indoiala, legislatia ramane
una dintre principalele probleme ale
transportatorilor si, astfel, discutiile
legate de evolutia acesteia sunt ex-
trem de importante. Predictibilitatea
si capacitatea de a influenta in mod
transparent pachetul legislativ dedicat
transporturilor raman deziderate pri-
oritare, iar nivelul in crestere al calitatii
dialogului, inclusiv in cadrul conferin-
tei, ofera speranta. Si chiar daca sunt
in continuare multe probleme ramase
nerezolvate, este apreciabila maturi-
zarea tuturor actorilor implicati — auto-
ritati, patronate, dar, mai ales, mediul
de afaceri in sine. Legislatia este tot
mai putin privita ca un scop si tot mai
mult ca un mijloc — un instrument ce
trebuie utilizat pentru ca activitatea de
transport sa se desfasoare optim.

Dar succesul in afaceri presupune
mult mai mult decat lupta pentru un
cadru legislativ favorabil. Conferinta
din acest an a scos in evidenta, mai
mult ca niciodata, importanta alegerii
autovehiculului corect. Pretul de achi-
zitie conteaza, dar intr-o mult mai ma-
re masura trebuie avute in vedere cos-
turile de exploatare si, bineinteles,
oportunitatile pe care le reprezinta
specificatiile fiecarui vehicul in parte.
Numarul mare de autocare, autobuze
si microbuze, precum si prezentarile
realizate de catre partenerii eveni-
mentului, au scos in evidenta aceste
aspecte.

Afaceri de succes

Participantii la conferinta au avut,
de asemenea, prilejul de a a participa
la o serie de seminarii cu potential im-
pact in cresterea productivitatii si a
calitatii serviciilor oferite.
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Premiile intai au fost decernate de citre Ilveco Bus. De la stanga la dreapta: Radu Borcescu (Ziua Cargo), Daciana

Crisan, Pletl - transport international, Adrian Ghisa, CDI - transport national, Libor Doubek, Area Sales Manager
Iveco Bus Balcani, Romania, Bulgaria, Polonia, loan Firte, Urbis Baia Mare - transport urban, Ovidiu Panait (lveco).

Premiul de popularitate, inmanat de catre Magda Pesu, director Anadolu
Automobil Rom, a fost castigat de Urbis Baia Mare, reprezentata de loan
Firte, director de exploatare.

i\g ol

STP Alba lulia a primit Premiul al ll-lea la catego transport urban,
decernat de catre Bogdan Aldea, director de vanzari si marketing
Mercedes-Benz. De asemenea, compania a primit si Premiul pentru IT.

Rodica Obancea, Professional
Certified Coach Executive and Team
Coaching, a realizat o masa rotunda
pentru ,Servicii excelente in transpor-
tul de persoane®, subliniind importanta
definirii scopului.

Un citat elocvent este oferit de Ron
Kaufman, in cartea sa ,Cultura servi-
ciilor superioare”: ,Marea oportunitate
nu este sa intelegem, pur si simplu,
motivele, scopurile sau temeiurile altor
companii. Ci sa va descoperiti propriile
motive, scopuri si temeiuri — sa initiati
propria revolutie a serviciilor, exact in
punctul in care va aflati.”

Sandor Gabor, presedinte IFPTR,
a vorbit despre metodele corecte de
comunicare cu soferii, material ce va
fi prezentat pe larg in numarul viitor
al revistei.

Astazi, este tot mai greu sa putem
vorbi de succes in afaceri fara o infra-
structura IT solida. Stefan Nedelus si
Cosmin  Lixandru, reprezentanti
WindSoft, au oferit solutii concrete, pro-
dusele companiei fiind dedicate firmelor
de transport. Mai mult decat atat, cinci
companii de transport persoane vor
primi cofinantare pentru implementarea
unor softuri integrate — 50% din costuri
vor fi suportate de catre WindSoft.

Nici zona fiscala nu poate fi negli-
jata. Un rezumat al situatiei actuale si
asteptarile legate de viitorul apropiat
a reprezentat subiectul prezentarii rea-
lizate de Alexandru Boboc, de la firma
Jinga si Asociatii.

Prezentarile realizate in cadrul
conferintei pot fi vizualizate pe site-ul
www.ziuacargo.ro, la sectiunea eveni-
mente.
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Castigatorii

RPTCY 2016

Editia 2016 a concursului Roma-
nian Passenger Transport Company
of the Year, organizat de catre Ziua
Cargo, a avut sapte companii finaliste.
Premiile ntai au fost castigate de ca-
tre Urbis Baia Mare (sectiunea trans-
port urban), CDI (sectiunea transport
national), respectiv Pletl (sectiunea
transport international). Urbis Baia
Mare a castigat, de asemenea, Pre-
miul pentru Popularitate, fiind cea mai
votatda companie de catre cititorii Ziua
Cargo.

Premiul al doilea a fost obtinut de
catre STP Alba lulia (sectiunea trans-
port urban, care a castigat si Premiul
pentru IT), Simpa Trans (sectiunea
transport national), respectiv Lilian
Express (sectiunea transport interna-
tional, castigatoare, de asemenea, a
Premiului pentru Stabilitate Financia-
ra). Premiul al treilea a fost obtinut de
catre Oradea Transport Local.

Decernarea premiilor a avut loc
pe 24 martie, la Poiana Brasov, in ca-

3
>

SYNINOD

Liliana Sarafidis, administratorul Lilian Expres, a castigat locul Il la
sectiunea de transport international, dar si Premiul pentru Stabilitate
Financiara inmanat de Oana Stoenescu, director vanzari Garanti Leasing.

drul conferintei anuale dedicata opera-
torilor de transport pasageri. Concur-
sul Romanian Passenger Transport
Company of the Year este organizat
in fiecare an de catre revista Ziua
Cargo, rezultatele finale fiind stabilite

pe baza votului cititorilor si a evaluarii
unui juriu alcatuit din autoritati, aso-
ciatii profesionale si specialisti.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Prelungire
pentru 10 ani

Prelungirea actualului program national de transport reprezinta
optiunea solicitata de majoritatea operatorilor de transport. Este,

insa, posibil acest lucru?

ajoritatea operatorilor de trans-
M port prezenti la conferinta or-
ganizata de catre Ziua Cargo
la Poiana Brasov, precum si reprezen-
tantii patronatelor FORT si COTAR, au
aratat ca, n acest moment, cel mai
potrivit curs ar fi prelungirea actualului
program de transport pentru inca zece
ani, respectand, totusi, un anumit caiet
de sarcini care sa impuna, printre altele,
un ritm de reinnoire a parcului.
Aceasta pare sa fie decizia logica,
n conditiile Tn care atribuirile au fost, in
general, gandite astfel incat sa sprijine
transportatorii titulari pe trasee, princi-
pala tinta fiind asigurarea unui grad cat
mai ridicat de confort si siguranta pentru
calatori. lar daca acest deziderat se
poate realiza fara atribuire...

Obstacole
si provocari

Totusi, atingerea acestui obiectiv va
fi una dificila. Sunt voci in interiorul pa-
tronatelor care considera ca aceasta
solicitare se va transforma, mai degra-
ba, intr-o pozitie favorabila in cadrul ne-
gocierilor cu autoritatile si, in final, se va
ajunge tot la atribuire. Teama principala
pare sa ramana liberalizarea“, in
conditiile Tn care legislatia europeana
este, la randul ei, in proces de modificare,
iar deschiderea pietelor de transport
célatori aparent castiga teren.

Premisa de la care pleaca multi
transportatori este aceea ca ,liberali-
zarea“ ar crea haos in Romania, pu-
nand n pericol existenta unui mare nu-
mar de firme, care oricum au o situatie
financiara dificila. Oricum, nimeni nu a
explicat pana in prezent cum ar trebui
sa arate liberalizarea — nici autoritatile,
nici mediul privat.

Pe de alta parte, vor putea auto-
rititile s& duca la bun sfarsit o eventuala
atribuire? Experienta recenta arata ca
acest sistem este foarte vulnerabil in fata
justitiei, atat din cauza hatisului legis-
lativ, cat si pentru ca numarul firmelor
de transport nemultumite este in cres-
tere. lar blocarea in justitie a atribuirii
aduce un nivel de incertitudine pe care
nici o afacere decenta nu ar trebui sa si-o
doreasca.

Astfel, ceea ce initial parea doar o
tehnica de negociere, ar putea deveni

i

Lucian Sova, secretar general Comisia
Transporturi si Infrastructura din Camera
Deputatilor:

»Comisia asteapta propuneri de amendare a OG 27. Prin acest act normativ,
s-ar putea transa viitorul transportului regulat rutier de pasageri —
liberalizare, atribuire sau prelungire — si, de asemenea, s-ar putea clarifica
relatiile dintre transportatori si diferitele ministere. Totusi, o prelungire a
actualului program de transport ar putea fi privita ca o masura
neconcurentiala si abuziva la adresa altor investitori care ar dori sa realizeze
transport de calatori.”

Vasile Toma, presedinte ATPJ lasi:

»Observam ca functionarii romani privesc cu atentie spre Bruxelles, in timp
ce functionari din alte state se uita in primul rand la firmele din tara lor. Cand
auzim Ministerul Transporturilor vorbind de liberalizare, nu ne putem gandi
decat la ceva negativ, avand experienta ultimilor decenii.”
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Vasile $tefanescu, presedinte COTAR:

,»OG 27 este in Parlament din 2011 si abia in acest an, electoral, am fost
chemati la consultari. Nu putem aduce doar doua-trei propuneri, dupa atatia
ani, la un act normativ care inca de la inceput a fost facut «pe genunchi». Am
trimis in Parlament un act stufos, pe care dorim sa il discutam, pentru a
ajunge la o lege buna, atat pentru stat, cat si pentru transportatori.
Prelungirea actualului program de transport ar fi un lucru bun, pentru ca
nimeni nu trebuie sa tanjeasca la bunul altuia. Totusi, autoritatile ar trebui sa
creeze o viziune pe termen lung pentru transporturile roménesti.”

Csuzi Istvan, director general Oradea Transport
Local, vicepresedinte URTP:

»Reprezentantii transportului public local ar trebui sa participe la sedintele
de dialog social pe teme de legislatie in transporturi. Exista neclaritati in
legislatie in ceea ce priveste transportul public local si conlucrarea dintre
diferitele tipuri de transport. Ce inseamna statii comune sau separate, ce
inseamna cabotaj sau concurenta neloiald? Noi consideram ca ar trebui sa
existe o integrare totala intre transportul public local si ceilalti transportatori,
privati. Trebuie, totodata, sa avem in vedere ca transportul public se
desfasoara in baza unor contracte publice, iar celelalte tipuri de transport
sunt comerciale. Astfel, legislatia ar trebui gandita in cadrul unui grup unic
de dialog pentru a evita ambiguitatile.”

Doru Marian Crac, presedinte FORT:

»Se discuta tot mai intens de liberalizare, insa nimeni nu vine cu o propunere
concreta. FORT nu doreste liberalizare si nici macar atribuire, deoarece
experienta ne arata ca atribuirea duce la coruptie. Noi propunem prelungirea
pe 10 ani a actualului program, cu anumite conditii privind investitiile.”

singura optiune sigura — prelungirea ac-
tualului program de transport!

»Pirateria“
se redefineste

Pe de alta parte, s-a pus intrebarea
daca actualul sistem de transport regu-
lat mai poate continua sa existe, in con-
ditiile Tn care este intr-o tot mai mare
masura piratat.

Astazi, nu mai este vorba doar de-
spre niste posesori de autoturisme care
Jfura“ calatorii transportatorilor ih apro-
pierea autogarilor.

Situatia a devenit foarte complexa
si a capatat un anumit grad de legiti-
mitate. De exemplu, fostele regii auto-
nome de transport local isi doresc sa a-
copere nevoile orasului. lar acestea sunt
in crestere si depasesc adesea granitele
teritoriale ale urbelor. Tn mod firesc, o
anumita forma de colaborare va trebui
identificata intre operatorii privati (trans-
port regulat judetean) si fostele regii
(transport local). lar aceasta colaborare
va trebui sa aiba la baza o legislatie coe-
renta. Conferinta de la Poiana Brasov a
reprezentat un bun prilej pentru reafir-
marea deschiderii catre dialog din partea
tuturor partilor.

De asemenea, se asteapté o decizie
legata de transporturile ocazionale, unele
dintre acestea capatand aspect de cursa
regulatd — transferuri catre aeroport,
curse aparent turistice catre diferite desti-
natii, dar care au loc in mod regulat...

De altfel, reprezentanti ai unor firme
s-au intrebat daca nu cumva dezvolta-
rea acestui fenomen a dus deja la libe-
ralizarea pietei, [dsand firmele detinato-
are de licente pentru traseu pe o nisa a
esecului. Ce valoare mai are detinerea
unei licente, daca toate cursele profitabile
pot fi piratate legal? Sigur, aparitia si
dezvoltarea sistemelor de comunicare
prin internet, precum si e-commerce-ul,
favorizeaza noul tip de transport.

Totodata, trebuie avuta in vedere ri-
giditatea sistemului clasic (program de
transport) care nu poate sa isi adapteze
rapid oferta la nevoile de transport ale
calatorilor.

Autoritatile cauta un mod de comba-
tere a acestui fenomen, insa... Cata
energie vor depune in aceasta directie?
Daca ,piratii” de noua generatie vor reusi
sa dovedeasca ca sunt capabili sa
furnizeze un serviciu de transport sigur,
confortabil, bine adaptat cerintelor pietei,
si toate acestea la preturi mai mici decat
operatorii cu licente de traseu?

Lucrurile evolueaza rapid, iar auto-
ritatile vor trebui s& ia o decizie pe care
s& o poaté pune in practica. Probabil, si
la acest capitol, vor trebui operate anu-
mite schimbari legislative.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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% Cum a
liberal

Ehhh... asta este o intrebare
prezentate lucrurile prin pre
liberalizarea (sau orice ar in

c e e de placut atunci cand auzi
despre invazia companiilor
,straine”, pregatite sa trans-
forme angajatii in sclavi si pasagerii
in animale de companie? Cum ai pu-
tea sa alegi schimbarea, cand in spa-
tele ei se ascunde anihilarea ,capita-
lului romanesc”, prin falimente in
masa? Liberalizarea nu arata bine
deloc n aceste conditii. Chiar daca
noi, DACOS, vedem lucrurile diferit.

Ins3, inainte sa merg mai departe,
as vrea sa pun in discutie un aspect.
Imi pare mie ca, premeditat sau nu,
cineva a reusit sa induca ideea ca, in
randul transportatorilor sunt doua
tabere. Unii care-si doresc péastrarea
sistemului actual, cu mici modificari
n puncte neesentiale, si... ceilalti. Cei
care au obtinut licente (pe de o parte)
Si... cei ce au ramas pe afara... uitdnd
cu totii, parca, de faptul ca organizatiile
patronale s-au batut, pana in ultimul
moment, pentru a-i apara de abuzuri
pe cei care au ramas pe afara, pe cei
NE-NOROCOSI.

DACOS nu doreste sa participe la
acest proces prin care operatorii de
transport se vor aseza intr-o tabara
sau in alta, pe baza optiunii legate de
Lliberalizare” — pentru ca pretuim efor-
turile pe care le depuneti, in fiecare
zi, de ani buni... iar noi respectam ne-
spus aceasta pasiune, in opinia mea,
purd dovada de BARBATIE. Cum poti
sa-i numesti altfel decat BARBATI pe
cei care se lupta zilnic cu lipsa unui

OPINII DIN PIATA
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cash-flow adecvat ori cu dorintele ne-
marginite ale pasagerilor, cu lipsa so-
ferilor, cu parcul auto invechit, cu con-
troale celor de la Politie, ISCTR, RAR,
cu indiferenta celor de la ORDA, cu
nebunia caselor de marcat si, de putin
timp, cu nesimtirea ASF-ului?

Aici intervine
insa partea
ciudata...

Cum pot fi acesti BARBATI atéat
de obedienti? Cum pot s& mearga or-
beste pe un drum fara orizont. Cum
pot visa, citez, la o ,atribuire corecta
si transparenta a traseelor”? Acest lu-
cru nu s-a intdmplat in trecut si pro-
babil ca nu se va intampla vreodata.
Sinu e o speculatie a noastra, a celor
de la DACOS, ci, mai degraba, o con-
statare, si cred ca stiti la ce ma refer...

Mai rau este faptul ca, desi o parte
dintre cei vinovati ajung n zone intu-
necate, raul facut ramane. Autobuzele
LOR circula in continuare pe traseele
acordate cu dragoste, oprind in statiile
oferite la schimb.

Fratilor, eu cred ca
Liberalizarea a fost
implementata de ani

buni in Romania, da’ nu
pentru toti. Noi nu am
participat la acea
intalnire... pentru

cd eram ocupati sa platim
taxele si impozitele la
bugetul de stat.

Se vehiculeaza de catre confrati
faptul ca tarifele practicate in Romania
sunt mici. Eu cred, insa, ca acest lucru
nu este n totalitate adevarat, insa,
chiar daca ar fi adevarat, nu tariful ge-
nereaza probleme, ci... costul de ope-
rare. Mai mult decat atat, volumele
transportate au inceput sa scada, si
nu pentru ca nu mai calatoresc pasa-
gerii nostri de odinioara, ci pentru ca,
in ,plina prohibitie”, ca sa zic asa, au

aparut noi curse, pe diferite trasee din
tara.

Nu as vrea sa intru intr-o polemica
inutila si, tocmai de aceea, o sé revin
la o problema esentiald. In Romania,
costurile sunt intr-o continua crestere,
iar asta ne face din ce Tn ce mai putin
competitivi. Fie ca ne referim la salariul
minim pe economie, la asigurari, la
clasificari, la ITP-uri ori la muzica am-
bientala, trebuie sa fim de acord ca
vine un moment cheie, pe care nu o
sa putem sa-l depasim decat daca
suntem uniti.

Melodramatic
sau nu,
acesta este
adevarul...

Personal, trebuie sa spun faptul
ca admir eforturile depuse de toate
organizatiile patronale cu privire la
stoparea cresterii explozive a valorii
RCA si apreciez, in special, nebunia
cu care cei de la COTAR se lupta cu
UPFR si CREDIDAM pentru o retri-
butie echitabila, Tnsa, la final, atunci
cand tragem cu totii linie, vedem ca...
am mai pierdut o lupta.

Dupa tot ceea ce am spus, nu-mi
ramane decat sa-mi exprim nedume-
rirea...

De ce oare armata asta

de BARBATI nu vrea si
puna la modul serios

in discutie sistemul actual
de licentiere?

Pentru ca, in cele din urma, oricat
de puternici avem impresia ca suntem,
nu vom reusi sa ne luptam ,legati la
maini” cu operatori multinationali, gen
Flixbus, care nu au nevoie de libera-
lizare ca sa intre Tn Romania.

Am amintit de Flixbus pentru ca,
in 21 ianuarie, si-au anuntat pasagerii
din Croatia, Ungaria, Slovacia si Re-
publica Ceha despre deschiderea a
nu mai putin de 15 curse pe zi... Par-

tea neplacuta este legata de faptul ca
intrarea Flixbus in Bulgaria, in
Romania si in Bosnia-Hertegovina
este data drept iminenta.

Flixbus a fost lansat in 2013, ca
un transportator, atentie, national ger-
man si a devenit cel mai mare/agresiv
operator de transport de tip ,intercity”
—45.000 de legaturi, 550 de destinatii
in 16 tari.

Un... Memento

Si daca nici acest lucru nu va ingri-
joreaza, atunci dati-mi voie ca, la final,
sa va spun povestea firmei Memento
Bus. Pe scurt, Memento Bus este o
companie de transport turistic care
face parte din Memento Group of
Companies, unul dintre grupurile de
turism consolidate in Europa, avand
sediul central la Londra. Grupul aduce
laolalta agentii de turism specializate
in outgoing, sub brandul Christian
Tour, si propun pasagerilor din Roma-
nia un concept intitulat ,Smart Cost
Bus”.

Cei de la Christian Tour ne spun
n faté noua, celor ce visam la libera-
lizare, dar si celor care prefera licen-
tele de traseu drept solutie eterna, ca
vor redefini transportul, ducandu-I de
la ,merge siasa”, la un transport ,fara
compromis”. Si, pentru aceasta:

* se gandesc la preturi dinamice...
Pe scurt, cu céat achizitionezi mai re-
pede, atentie!!! - un voucher de cala-
torie, cu atat mai mic va fi pretul platit!

+ se lauda si cu o flota de masini
cu 0 km la bord... noi-noute, perfor-
mante si cu soferi experimentati

+ si, in final, 100% respect fata
de client.

Frumos, nu-i asa?

Oameni buni, cu sau fara liberali-
zare, Memento Bus se intampla. Da’
ma gandesc ca nu ne este teama,
pentru ca ISCTR vegheaza.

Sabin OGREANU
director executiv DACOS
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Company

IVECO
of the Year

2016 BUS

Diferente esentiale intre
trei moduri de transport

Transportul de marfuri asigura cea mai ridicata productivitate
a muncii, mult superioara transportului de calatori international

si national.

u ocazia evenimentului de la
c Poaina Brasov, a fost prezen-
tat un studiu comparativ pri-
vind productivitatea si eficienta: trans-
port international de marfa vs.
transport international de calatori vs.
transport national regulat de calatori.
Studiul a fost realizat de catre Fila-
delfia Group, din care fac parte com-
paniile Tabita Tour si Filadelfia Inter-
national Logistics.
Amintim faptul ca Tabita Tour este
compania castigatoare a editiei 2015
a concursului RPTCY.

Productivitate
mare la
minternational”

Filadelfia Group Tsi desfasoara
activitatea atat pe zona de transport
international, marfa si pasageri, cat si
transport national de calatori. Rezul-
tatele pe care le inregistreaza sunt
graitoare.

88.875 euro reprezinta producti-
vitatea medie a angajatilor pe trans-
portul international de marfuri in anul
2015. Aceasta cifra se diminueaza la
71.890 euro pentru transportul interna-
tional de calatori, iar in cazul transpor-
tului national de calatori scade mult,
sub jumatate, ajungand la 30.965
euro.

Si raportul dintre costurile fixe si
cele variabile difera semnificativ.

Costurile fixe sunt reprezentate
de: costuri resurse umane, dezvolta-
re/mentenanta soft, asigurari, dobanzi
finantare, impozite, amortizare, cazari
soferi UE, cheltuieli administrative.

loan Sighiartau, director general Tabita Tour: ,Renuntarea la obiceiurile

rele ale organizatiei, aprecierea si rasplatirea comportamentului corect
cu un focus special pe profitabilitate reprezinta cheia succesului.”

Costurile variabile sunt reprezen-
tate de: combustibil, taxe drum, diurne
interne si externe, costuri service, an-
velope, publicitate & marketing, costuri
cercetare si dezvoltare, alte cheltuieli.

Control costuri,
imbunatatire
profitabilitate

n finalul prezentarii, loan Sighiar-
tau, director general Tabita Tour, a ex-
pus céateva strategii ce pot fi utilizate
pentru controlul costurilor si imbuna-
tatirea profitabilitatii.

Claritate manageriala este un as-
pect esential — atentia la detalii, evi-
tarea costurilor marunte si analizarea
fiecarei categorii de costuri, precum si
bugetarea cu atentie a cheltuielilor im-
portante.

De asemenea, externalizarea unor
activitati poate asigura cresterea pro-
fitabilitatii. In cadrul Tabita Tour un ac-

cent important este pus pe sistemati-
zare si digitalizare ,punerea companiei
pe pilot automat”.

Desi neglijata de multe firme, crea-
rea unui cod de bune practici are im-
pact major asupra productivitatii. ,Pa-
seste pe acelasi drum cu vorba ta,
construieste si utilizeaza un sistem de
KPI si raportare, realizeaza audit finan-
ciar periodic, construieste in organizatie
o cultura de cost control si rasplateste
angajatii care gasesc solutii de redu-
cere a costurilor si de crestere a pro-
fitabilitatii. Actioneaza cu integritate si
onestitate (tdierea costurilor poate fi
un proces creativ sau agresiv) si introdu
rigoarea, structura si disciplina in com-
panie”, a explicat loan Sighiartau.

Prezentarea intregrala poate fi vi-
zualizata la pe site-ul nostru, la sectiu-
nea evenimente.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Voiajul. O experienta desavarsita
savurata la maxim.

Autocarul Setra pentru experiente extraordinare de caldtoric.

TopClass 500 promite cal@orii intr-o.m
ce depdseste standa

Echiparea de tap, confor

imbind armonios in noua.

garanteaza o experiel

Sunteti pregatit sa fiti

Vizitati www.setra-b

The Sign of Excellence.
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Cel mai tanar carosier roman, Aveuro International, propune piegei o

varianta imbunatatita a microbuzului de 22+1+1 locuri.

T ransformarea van-urilor in mi-
crobuze si, totodata, prelungi-
rea acestora, pentru a asigura
un numar sporit de locuri, reprezinta
un proiect pe care multi carosieri ro-
mani l-au dezvoltat in ultimii ani. Insa
Aveuro International promite un pro-
dus imbunatatit, avand la baza expe-
rienta de transportator. Astfel, fiecare
element a fost gandit pentru a asigura
un confort sporit pentru pasageri si,
mai ales, o rezistentd mai buna a auto-
vehiculului in exploatare.

LAnul trecut, In luna noiembrie, am
demarat acest proiect si ne-am con-
centrat pe modelul Mercedes-Benz
Sprinter. La momentul de fat&, suntem
singurii din Romania care au realizat
o prelungire a masinii cu 40 de cm,
din tabla galvanizata si din profile de
inox“, a aratat Sebastian-Andrei Popa,
manager Aveuro International.

Amanunte pentru
un plus de calitate

Prima surpriza o constati atunci
cand privesti autovehiculul la exterior.
Microbuzul realizat de catre carosierul
din Campina nu pare sa fi trecut prin
procesul de prelungire.

Sebastian-Andrei Popa, manager
Aveuro International: ,,Suntem
singurii din Romania care ofera
aceasta varianta de alungire a
sasiului. Calitatea produsului
nostru a fost apreciata si in afara
tarii, o parte dintre microbuzele
realizate de catre noi fiind
exportate in Grecia.”

,Diferenta intre masinile noastre
si cele realizate pana acum in Roma-
nia, este ca, in cazul proiectului nostru,
avem geamul lateral pana in spatele
masinii - nu este fibra care s& acopere
ultimul rdnd de scaune. Astfel, pasa-
gerii care vor ocupa ultimele scaune
au la randul lor vedere in lateral®, a
spus Sebastian-Andrei Popa.

Solutia tehnica utilizatd de catre
Aveuro International a dus si la o eco-
nomie importanta in ceea ce priveste
masa vehiculului. ,Suntem singurii ca-
rosieri omologati pe 22+1+1 locuri, pe
modelul Mercedes-Benz Sprinter de
5 tone, a completat Sebastian-Andrei
Popa.

Microbuzul poate fi livrat in doua
variante. Configuratia de 22+1+1 se
incadreaza la categoria a 3-a standard
si totodata exista si varianta de 22+1
locuri, la care apare posibilitatea am-
plasarii unei remorci de 2 tone, putand
fi omologata la categoria a doua, cu

remorca. Aceasta a doua varianta
poate fi configurata si cu perne de aer
si, astfel, se poate omologa la cate-
goria ntai.

Un alt aspect ce puncteaza atat
la capitolul functionalitate cét si la ele-
ganta este reprezentat de accesul in
autovehicul. ,Regulamentul la micro-
buze este ca prima treapta sa fie la
maxim 30 cm de la sol si sunt doua
variante posibile: cea clasica, avand
o treapta retractabild sub masina, pe
care nu o foloseste nimeni niciodata,
sau mai este varianta Tn care cobori
treptele microbuzului si prelungesti
usa pana la nivelul de 30 cm. Am mers
pe a doua varianta ca si dotare stan-
dard la toate masinile, pentru un plus
de accesibilitate. Totodata, prinderea
scaunelor se realizeaza pe un plan
inclinat (in amfiteatru) si astfel fiecare
pasager vede peste scaunul din fata“,
a explicat managerul Aveuro Interna-
tional.

0 - . ¢ | [ 1-% 1 & [ -3



Experienta de transportator a con-
tribuit din plin la atentia acordata unui
imare numar de detalii aparent putin
importante.

»Sunt aspecte pe care le-am in-
vatat in timp, din greselile altora. Noi
ne-am desfacut propriile masini si
le-am refécut si ne-am dorit ca masina
realizata de noi sa raspunda nevoilor
reale de exploatare. De exemplu, fur-
tunurile de aer conditionat, care co-
boara de pe plafon Tn stalpul masinii
si ies pe caroserie, se freaca efectiv
de coltul tablei si, in timp, plesnesc si
nici nu ai cum sa le inlocuiesti; sau
lemnul utilizat pentru podea, care dupa
100.000 de km se Tnmoaie... Am gasit
solutii pentru aceste probleme. in plus,
tot ce inseamna structura Tn exteriorul
masinii o realizadm doar in profile de
inox. Ceilalti carosieri probabil ca nu

Calitate in fiecare

iau in seama aceste amanunte pentru
ca, avand o productie mare, impactul
asupra costurilor ar fi semnificativ”, a
spus managerul Aveuro International.

5 microbuze pe luna

Destinatia microbuzului realizat la
Campina pare sa fie cursele speciale
pe distante scurte. Chiar daca scau-
nele sunt rabatabile, distanta dintre
ele nu recomanda acest vehicul pentru
curse lungi, turistice. in acest sens,
Aveuro International a pregatit si o va-
riantd cu 19 locuri, cu o distantd mai
mare intre scaune si, astfel, un confort
sporit pentru pasageri.

,Productia are loc in Campina, cu
mecanicii nostri, pe care i-am repro-
filat. Am avut 2 ingineri pe care i-am
scolarizat in Turcia, pentru a invata

Sebastian-Andrei Popa, manager
Aveuro International: ,,La nivel
national, parcul de microbuze s-a
invechit, fiind utilizate masini din
2008, care se apropie de 2 milioane
de km. Acestea trebuie schimbate
si, in plus, a inceput sa mearga bine
segmentul curselor speciale pentru
angajati. lar acesti clienti solicita
operatorilor conditii tot mai bune de
transport pentru angajatii lor.”

aceasta procedura. Au lucrat efectiv
intr-o fabrica. In momentul de fata,
putem sa realizam 5 microbuze pe
lund”, a declarat Sebastian-Andrei
Popa.

Fara a oferi cel mai ieftin produs
din piata, Aveuro International reuses-
te sa vanda intreaga productie, iar
acest aspect reprezinta o noua dova-
da a faptului ca am intrat intr-o noua
etapa — segmentul ,transformarilor”,
caracterizat printr-o  concurenta
puternica intre carosierii interni si nu
numai. Domeniul incepe sa fie tot mai
sensibil la aspectele tehnice, la cali-
tatea executiei, la configuratii cat mai
potrivite nevoilor de transport ale fie-
carui operator in parte.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

detaliu

iz

JAVLNIZ3dUd

Adresa: Campina, judetul Prahova
tel; 0734333214
E-mail: sales@aveuro.com

Www.aveuro.com




E
o
L
=

RMS Titanic

De data aceasta, va propunem nu o calatorie in spatiu, ci una in
tlmp in urma cu 104 ani, in dimineata zilei de 15 aprilie 1912, cel
mai mare pachebot din lume de la acea data, considerat a fi
infailibil si indestructibil, pe numele sau RMS Titanic, s-a
scufundat, in urma unei coliziuni cu un iceberg, luand cu sine
vietile a peste 1.500 de persoane (numar estimativ), din cele 2.224
prezente la bord, pasageri sau membri ai echipajului.

achebot din clasa Olympic,
P RMS Titanic al fost detinut de

White Star Line si construit pe
santierele Harland and Wolff din Bel-
fast.

La datade 10 apnhe 1912, transat-
lanticul Titanic a plecat de la
Southampton, Anglia, spre New York,
in voiajul sdu de inaugurare. Dupé ce
a mai primit persoane la bord din
Cherbourg, Franta si Queenstown, Ir-
landa, Titanic inainta?i:Tn Atlantic cu
2.224 de persoane lajbord. Pe data
de 14 Aprilie, vasul seideplasa cu 22
noduri pe ora, iar vitezZga fost unul din
factorii principali ai scufundarii, in con-
ditiile date nava avang nevoie de 3
km pentru a se intoarc¢e la 90 de gra-
de. Icebergul cu carefa intrat in coli-
ziune a cauzat o taigiura in carena
pe o lungime de 90 midin cei 300 m
ai navei (cinci comparimente). Dupa

2 ore si 40 minute, pe 15 Aprilie 1912,
Titanicul s-a scufundat, rupandu-se in

2 parti.

Povestea
unui dezastru

In urma impactului cu icebergul
patru din compartimentele etanse au
inceput sa fie inundate
foarte rapid. Capitanul
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Numarul victimelor se situeaza
intre 1.490 si 1.635 de persoane,
dar nu a fost niciodata stabilit cu
exactitate.

..'I:'.I, .'" i

[ *’ﬂl f_{_______hl[ b — -L s

.:.:l i = e
: B — - L T — q!
; i :} : A .. W ___,___/d_j;/ T | — | — 'IIIII' . I
- ﬁl’ mummmmmm TILL
- ..l THIL ‘ s 3 AL
-mummllllllll RO
| LU |
‘-.E’;l-_'_:_L;rrmmmmmr FTTTITTTITrr it N

THOIREEE B o amren g a0 g b

AT 1)

ll--llli‘i-'llililull'Il-

Titanic 2016-2018

Cea mai mare catastrofa navala a tuturor timpurilor a iscat pasiuni, nostalgii
si, poate, obsesii. Biografii, carti de memorii, filme de Oscar, documentare,
memoriale, muzee... Si o initiativa a unui miliardar australian de a construi o
replica a celebrului Titan scufundat. Lansat in 2012 si incredintat spre
constructie... chinezilor, proiectul Titanicului lui Clive Palmer trebuia sa fie
gata in luna aprilie a acestui an, dar se va améana cel putin pana in 2018. Se
pare ca lucrarile nici macar nu au inceput foarte serios inca. Proiectul

. reprezinta o investitie de 500 milioane USD, iar noul Titanic, desi va respecta
. aproape exact proiectul predecesorului sau, va putea adaposti 2.700 pasageri
si 900 de membri ai echipajului si va include masuri de siguranta

" suplimentare.
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Smith si Thomas Andrews (designerul

sef al Titanicului) au facut o evaluare

rapida a situatiei. Thomas Andrews a

stabilit ca vasul se va scufunda cu

siguranta. La nici jumatate de ora de

la impact, ofiterii si echipajul erau

mobilizati pentru actiunea de evacua-

re de urgenta. Au Tnceput sa pre-

gateasca barcile de salvare si pa-

sagerii au fost instruiti prin ordinul

capitanului sa iasa pe punte cu
vestele de salvare pe ei.

Wikipedia subliniaza ca, din pa-

"4+, cate, oamenii de la bord nu au dat

%1% initial semne de ingrijorare; fiind pe

un vapor de ,nescufundat’, se sim-

teau Tn deplina siguranta. Inauntrul

navei, in puntile inferioare, apa se

. | ridica vertiginos ajungand la ca-

patul superior al compartimentelor

etanse si de acolo pe punti de

unde ajungea cu usurinta in ur-

matorul compartiment. Pasagerii

mmm & de la clasa a treia incep sa fie
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- Lumea de pe marele ecran

Desi intreaga poveste, romantata sau nu, ascunde inca multe mistere, inca
unul a fost rezolvat de curand... si anume cel conform caruia Leo di Caprio,
in celebrul film din 1997, regizat de James Cameron si extrem de oscarizat,
ar fi avut loc pe usa pe care plutea personaijul principal feminin, pentru a se

salva.

Ei bine, se pare ca protagonistii (filmului) au declarat, recent, ca... ar fi fost

posibil!

i

inunta;i si incepe panica, dar portile
de atces la puntile superioare sunt
inchise. in barcile de salvare au prio-
ritatel pasagerii de la clasa intai.
Cbnhstienti c& barcile nu sunt sufi-
C|enl,%ﬁ‘entru toti, ofiterii incep sa urce
in bargidoar femeile si copiii. In aceste
momente s-au scris multe povesti, atat
de ergism, cat si de lasitate, din paca-
re numai pentru 710 persoane cu final
fericitl Pentru a le povesti pe toate,
am avea nevoie de o biblioteca intrea-
ga de|carti.

Cuprins de haos si panica, vasul
se inclina din ce in ce mai tare, pana
cand ajunge la 45 de grade sau chiar
mai mglt In acest moment, pupa iese

‘din apa, climensele elici suspendate

in aer, la naltimea unei cladiri de 25
de etajtél%patele ridicat al navei aplica
o presiune de 25.000 de tone, cu 50%
mai mult decat era conceput sa su-
porte, asa ca puntile si suprastrucura
cedeaza brusc si nava se rupe in
doua. |

La ora 2:20, 15 aprilie 1912 Tita-
nlcul dlspare complet in ocean. Cele

.
i
m

doua bucati ale sale se afla la o adan-
cime de 4 km pe fundul marii si se
afla la o distanta de aproape 2 km
una fatad de alta. Partea din fata s-a
pastrat oarecum intacta iar cea din
spate este foarte distrusa. 1.500 de
oameni au ajuns in apele inghetate ale
oceanului. La o temperatura de 2
grade in apa si 5 grade in aer, hipo-
termia se instaleaza rapid si ucide pe
nesimtite. Ofiterul Lowe leaga 4 barci

. una de alta si transfera oamenii din
barca sa in cele 4. Reugeste s& sal-

veze doar sase oameni. Dupa cateva
ore de asteptare, vasul Carpathia fi
ia la bord pe tofi cei din barci. Dupa
ce cateva ore cauta in van alfi supra-
viefuitori, se indreapta spre New York.

lar, dupa 73 de ani, Robert Ballard,
cu ajutorul navei rusesti Keldish, des-
copera epava Titanicului, intr-o mi-
siune care a camuflat alte scopuri, dar
aceasta este, deja, altéd poveste...
(Sursa: Wikipedia)

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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15 aprilie 2015 - 15 mai 2016

BERBEC
(21 martie
- 20 aprilie)

Este o perioada buna pe
plan profesional, cu
posibile castiguri usoare, succese
si sanse de avansare. Este nevoie,
totusi, sa va organizati mai bine,
chiar daca norocul va surade. De
asemenea, este o luna buna
pentru relatiile interumane, atat pe
plan personal, cat si profesional.
Aveti grija sa nu faceti excese si
nu va pripiti cand este vorba
despre organizarea unor calatorii.

TAUR
(21 aprilie
- 20 mai)

Activitatile intelectuale

merg bine, precum si
calatoriile, migcarea, in general. Desi
va simtiti mai liberi si mai adaptabili,
este recomandabil sa va odihniti
suficient si sa tratati cu seriozitate
orice problema de sanatate care ar
putea aparea. Pe plan personal,
relatiile s-ar putea sé va dea ceva
bataie de cap. La volan, aveti reflexe
bune, dar trebuie dublate, ca de
obicei, de atentie.

GEMENI
(21 mai
- 20 iunie)

Relatiile cu clientii sunt
pe primul plan in aceasta
perioada, care se pare a favoriza
intrucatva situatiile conflictuale. Vi
se recomanda atat tact si
precautie, ci si rezolvarea cat mai
hotarata a posibilelor situatii
neclare. Incercati sa nu va certati
nici cu sefii, nici cu colegii! Si, mai
ales, atentie la agresivitatea la
volan si la excesul de viteza!

RAC
(21 iunie
- 22 julie)

Este posibil sa aveti o
surpriza financiara in

aceasta perioada, dar nu
trebuie neaparat sa fie si placuta.
Totusi, se pare ca, daca depuneti un
efort sustinut, cu truda si, poate, cu
ore suplimentare, va poate astepta o
importanta realizare profesionala. Si,
poate... o idila la locul de munca.
Insa nu trebuie sa va neglijati
sanatate si evitati sa va
suprasolicitati!

LEU
(23 iulie
- 22 august)

Perioada favorabila

studiilor si cercetarilor,
célatoriilor, fie ele in interes personal
sau profesional. In afara de comertul
exterior sau de afacerile la distanta,
si activitatile legate de domeniul
legal pot sa mearga destul de bine.
in schimb, speculatiile sau
castigurile nemeritate nu prea sunt
de bun augur. Atentie la activitatea
fizica, unde exista riscul unor
usoare accidentari.

FECIOARA
(23 august
- 22 septembrie)

Si Fecioarele au treaba

intelectuala in aceasta
perioada, fiind posibila o
interactiune cu mediul universitar
sau redactarea unor lucrari. De
asemenea, pot aparea avantaje
materiale suplimentare care ar putea
permite investitii in bunuri de
folosinta indelungata. Atentie la
stress si oboseald, care pot dauna
foarte mult, mai ales la volan!

BALANTA
(23 septembrie
- 22 octombrie)

Se pare ca este luna
muncii intelectuale

pentru multe dintre zodii.
Este si cazul balantelor, care adauga
si munca in echipa elementelor
favorizate de astre in aceasta
perioada. Mult efort, dar si rezultate
financiare pe masura. Este bine sa
va odihniti suficient si sa nu va
scapati sanatatea din ochi.
Respectati cu strictete timpii de
conducere si de odihna!

SCORPION
(23 octombrie
- 21 noiembrie)

Este posibil sa
calatoriti mai mult
decét de obicei si sa aveti

mai multa libertate de migcare.
Este o perioada propice
afirmarii pe plan profesional,
precum si deciziilor financiare
sau rezolvarii unor probleme
restante. lar daca o cursa se
prelungeste mai mult decét era
estimat... nu uitati: cu rabdarea se
trece marea!

SAGETATOR
(22 noiembrie
- 21 decembrie)

O perioada foarte
dinamica; aveti atat pofta,
cat si forta de munca, dar va trebui
sa va disciplinati si sa va organizati
mai bine. Spiritul de aventura se
rasfrange si asupra domeniului
afectiv. Este posibil sa incepeti un
proiect nou sau sa calatoriti catre o
noua destinatie. La volan, sunteti
tentati sa riscati mai mult decét de
obicei si sa apasati pe accelerator.
Ramaneti in ,,zona verde”!

CAPRICORN
(22 decembrie
- 19 ianuarie)

Cam plictiseala din punct

de vedere profesional, nu
prea se intrevad noi proiecte, dar si
stabilitatea este buna. in schimb,
creativitatea si inventivitatea se pot
manifesta din plin in aceasta
perioada. in schimb, este posibil sa
nu fiti chiar in cea mai buna forma.
Nu va urcati la volan intr-o stare
avansata de oboseala si fiti cu ochii
in patru!

VARSATOR
(20 ianuarie
- 18 februarie)

Mintea va merge brici,
dar cu rabdarea si
disciplina este posibil sa

stati mai prost. Evitati exagerarile;
pot dauna inclusiv buzunarului
dumneavoastra, in aceasta
perioada. Aveti rezistenta fizica
buna, dar asta nu inseamna sa
fortati lucrurile. Se recomanda
prudenta in timpul deplasarilor.
Nu va grabiti si nu va asumati
riscuri inutile!

PESTI
(19 februarie
- 20 martie)

Se anunta o perioada
destul de dificila si

aglomerata din punct de
vedere profesional. Va puteti
confrunta cu dificultati sau chiar
conflicte, asa ca inarmati-va cu
rabdare si tact. Toate acestea pot
avea repercusiuni atat in plan psihic,
dar si fizic. Va simtiti incorsetat si
sub presiune, dar, cu rabdare si
calm, lucrurile se vor rezolva in sens
favorabil. Nu va pierdeti calmul.
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PRIETENOS CU MEDIUL = &S | FLEXIBIL

Motodre EuroVl; cu tehnologie ' Sistem avansat de franare de urgenta, i Peste 11.000 de configuratii posibile.
exclusiva’HI-SCR: mai putine emisii 1. " sistem deavertizare la parasirea benzii Disponibil si in versiunea 4 X 4.
sireducere de péni la 8% a consumului” < - de rulare; pilot automat adaptiv, 8 tipuri de cabine.
de combustibil fara a folosi EGR. comeénzi pe volan,airbag pentru sofer.

CALITATEA MUNCII SIAVIETIL

Stil nou, interior si exterior: design exterior complet nou, interior ergonomic nou cu scaun deosebit de confortabil pentru sofer si un nou birou mebil.
Noi performante: 7 motorizan, de la 160 la 320 CP, doua dintre ele (naile Tector 5 de 160 i 190 CP) optimizate pentru a oferi un cuplu mai mare la turatii joase.
Costuri totale de proprietate (TCQO) mai mici, datorita motoarelor cu consum optimizat de combustibil si a solutiilor telematice.

NOUL EUROCARGO: EXCELENTA CA INTOTDEAUNA.

7 N\ “Iveco a creat un nou camion pentru gama de vehicule medii care,
(2016 inca o datd, ridica stacheta unui segment de piatd extrem de competitiv,
» s in care Eurocargo a definit standardele in ultimii 25 de ani”.
s il

Gaarenrice Griffine, presedinte in cadrul comsien pentru Internavonzl Truck of che Year



