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ACUM TE POTI RELAXA!

Cu Pachetul Volvo Gold, primesti 3 ani All Inclusive

PENTRU DOAR

4) €

IN PLUS

Oferta verii de la Volvo Trucks iti propune sa-ti iei vacanta de la griji si s te bucuri de un pachet special: Volvo TH 4x2,
460 CP, cabini Globetrotter, echipat cu inovatoarele sisteme 1-Shift si I-See, abonament Dynafleet si curs de
perfectionare sofer. In plus, pentru a nu mai avea griji privind intretinerea camionului, acesta vine la pachet cu contractul
service BLUE.

Dar, de ce nu te-ai bucura de servicii All Inclusive? Pentru numai 42 euro pe luni in plus, poti opta pentru contractul de
service GOLD, ce-ti asigurd servicii complete de intretinere si reparatii, asigurare de tractare si 100% disponibilitate,
pentru 3 ani. De asemenea, este disponibild o ofert [inanciard atractivi prin Volvo Financial Services: [ira taxe de
inmatriculare, cu dobanda fixa 3,95% pe an si avans incepand cu 10%.

Al mai multe de la reprezentantul tdu Volvo Trucks, www.volvotrucks.ro.

PMHEWL leo mm Volvo Trucks. Driving Progress
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iecare amanunt conteaza, pen-

tru a fi profitabil in afacerea de

transport - utilizarea tehnologi-
ilor moderne, pregatirea angajatilor, op-
timizarea rutelor...

Ins&, atunci cand lucrurile merg bine
si volumele transportate cresc, soferii
devin principala problema.

Presiunea este din ce in ce mai ma-
re si, la nivelul intregii Europe, semna-
lele sunt tot mai ingrijoratoare.

Este greu de crezut ca vechea si
rudimentara metoda a cresterii salariu-
lui s& mai poata rezolva problema. Pur
si simplu, nu mai sunt soferi suficienti
la nivelul intregului continent, iar nevoia
creste accelerat.

Marile companii de transport care
au deschis sucursale in Romania, cu
scopul principal de a angaja soferi sunt,
de asemenea, un factor perturbator.

Mai mult decéat atat, organizarea
examenelor pentru atestatele profesio-
nale in sala unica va duce, probabil, la
un numar semnificativ de soferi care
nu vor putea sa mai profeseze. Exame-
nele nu mai sunt o simpla formalitate,
iar limitele intelectuale ale conducatorilor
auto (subiect care nu a preocupat prea
multi angajatori) isi vor produce efectele.

In plus, intrarile de soferi noi sunt
greu de anticipat. In primul rand, me-
seria de sofer este din ce in ce mai pu-
tin apreciata, iar acest aspect nu este
o0 noutate. Apoi intervine problema fi-
nanciara. In conditiile in care o persoana
doreste sa devina sofer profesionist
doar pentru ca nu a gasit ceva mai bun
si, in general, provine dintr-o familie cu
posibilitati restranse, apare intrebarea
- cum va reusi sa acopere costurile le-
gate de obtinerea documentelor nece-
sare (permis, atestat etc)?

Discutam de peste o mie de euro,
fara nicio predictibilitate in legatura cu
perioada in care aceasta suma va fi re-
cuperata. Ne aflam in fata unui blocaj
evident. Gasirea unei formule de finan-
tare a acestor costuri ar aduce o imbu-
natatire importanta pe piata muncii,
insa, intr-o forma sau alta, firmele de
transport vor trebui s& se implice.

Insa adevarata cursa a firmelor de
transport nu ar trebui sa fie angajarea
de noi soferi, ci mentinerea celor exis-
tenti. lar aici sunt multe lucruri de facut
pentru crearea unui mediu de lucru a-
tractiv. Sa plecam de la faptul ca orice
angajat ar trebui sa simta ca face parte
din familia pe care o reprezinta firma la
care lucreaza, iar orice membru de fa-
milie are nevoie de aprecierea $i pro-

tectia celorlalti. Managerii care vor ras-
punde mai repede si mai bine la aceste
deziderate isi vor creste rata de retentie
a soferilor, asigurandu-si un avantaj
decisiv in fata concurentei.

Si as mai face un comentariu. Majo-
ritatea firmelor depune eforturi impor-
tante pentru a face plecarea soferilor
dificila, Tnsa, in conditiile in care atmos-
fera in interiorul companiei devine o pri-
oritate, orice angajat care nu si gaseste
locul ar trebui, mai degraba, incurajat
sa plece, protejand, astfel, pe cei care
raman. Nemultumirea cronica reprezin-
ta un flagel in interiorul firmelor, iar
soferii se pot contamina unii pe alji.

In acest sens, procesul de angaja-
re ar trebui sa sufere, la randul lui, mo-
dificari. Toate firmele de transport isi do-
resc sa angajeze soferi buni si corecti.
in disperare de cauza, multi au renun-
tat la ,corecti®, iar, in ultima vreme, tot
mai multi au relaxat si ,buni”. Chiar si
asa, este de anticipat sa scada in con-
tinuare numarul aplicantilor. Poate ca
urmatorul pas ar trebui sa fie cautarea
unor angajati buni, care, intr-un viitor
cat mai scurt, sa devina si soferi eficienti.

A existat o vreme in care foloseam
adesea expresia ,suntem prea saraci
pentru a cumpara lucruri ieftine”. Ma
gandesc ca soferii au devenit o proble-
ma prea mare pentru a ne mai permite
utilizarea unui sistem simplu (ieftin) de
angajare si motivare (cum ar fi in ex-
clusivitate salariul).

Apreciere si protectie, incurajarea
plecarilor, transformarea procesului de
angajare dintr-unul pasiv, de asteptare,
ntr-unul activ, de depistare a potentialilor
angajati necesari firmei... sunt schimbari
importante de strategie, fara de care
succesul este greu de conceput. lar ade-
varatele provocari abia Thcep sa apara.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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Beneficiati de pana la 30 de ani
de utilizare fara griji prin MobiloVan!

il H
e www.mercedes-benz.ro/mobilovan

Vito 111 CDI KA/L, consum de combustibil urban / extraurban / mixt: 7.8/100km / 5.4/100 km / 6.3/100 km. Emisii CO2 in regim mixt: 164 g/km

Calitate. Confort. Randament.

Vito Furgon de la Mercedes-Benz, conceput pentru eficienta.

Pe langa un pret avantajos si 3 ani garantie fara limita de kilometri, Vito Furgon a fost configurat sistematic
pentru eficienta sporita. Cu un consum mixt care incepe de la 5,7 | la 100 km, este mai eficient ca niciodat, iar
fiabilitatea garanteaza vizite mai rare la service. Astfel, fiecare kilometru parcurs cu Vito Furgon contribuie la

succesul dumneavoastra.

Campanie valabild pana la 31 octombrie 2016.

19.077 i,

Vito furgon 111 CDI KA/L

Mercedes-Benz Financial Services

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.
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SCUMPIREA RCA SCOATE

CUGETARE

»Cei mai nemultumiti
clienti reprezinta cea

mai mare sursa de
informare.”
Bill Gates

IAR TRANSPORTATORII iN STRADA

,»Pe fondul cresterii cu inca
70% a tarifelor RCA
comparativ cu luna ianuarie a
acestui an, Federatia
Operatorilor Romani de
Transport este somata atat de
catre membrii afiliati, cat si de
transportatorii neafiliati, sa
organizeze pentru inca o data
un protest de amploare in fata
Guvernului”’, informeaza
FORT, intr-un comunicat de
presa. ,,Tinand cont de
situatia incredibila la care s-a
ajuns din cauza inconstientei
si incompetentei de la nivelul
Guvernului si a Autoritatii de
Supraveghere Financiara si
luand act de solicitarea
imperativa venita din partea
pietei de transport marfuri si
pasageri, Federatia
Operatorilor Romani de
Transport va depune o cerere
de autorizare a unui protest in
fata Guvernului Romaniei,
acesta fiind organizat imediat
ce autorizatia va fi emisa”, se
mai arata in comunicat.

De asemenea, UNTRR solicita
Guvernului, Parlamentului,
Consiliul Concurentei si
Autoritatii de Supraveghere
Financiara (ASF) sa ia masuri

urgente impotriva cresterii
aberante a tarifelor la
asigurarile RCA, dupa ce, de
la 1 iulie 2016, companiile de
asigurari au majorat din nou
preturile politelor RCA, iar
primele pentru camioane au
crescut la peste 20.000 de lei
pentru clasa B0.

UNTRR considera ca aceste
cresteri nu au la baza niciun
fundament economic, iar
companiile de asigurari au
profitat de faptul ca piata RCA
este una captiva si au urcat
tarifele pentru transportatorii
rutieri pana la un nivel la care
majoritatea firmelor sunt
impinse in faliment.

Ultimul exemplu de polita RCA
primit de UNTRR din partea
unui membru arata cum
tarifele asiguratorilor au
crescut in numai un an cu
peste 150%.

TAXA DE TIMBRU,
iN VARIANTA NOUA,
DIN TOAMNA

Ministerul Mediului vrea sa
introduca, din toamna, o noua
varianta a taxei de timbru, ce va fi
echitabila pentru toata lumea,
promite ministrul Cristiana Pasca
Palmer.

LLucram la o noua varianta de taxa
de timbru. Avem un grup de lucru si
sper ca, pana in toamna, cand

reintram Tn activitatea intensa pe
domeniul acesta, sa venim cu o
varianta care sper sa fie mai
echitabila pentru toata lumea si
inclusiv pentru principiul ‘poluatorul
plateste’, care e de fapt
fundamentul unei astfel de taxe”, a
spus Palmer.

Ministerul Mediului anunta, in 13
iunie, ca ,a luat act de Decizia Curtji
de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE) din 9 iunie 2016 cu referire
la prevederile OUG 9/2013 privind
timbrul de mediu pentru
autovehicule iar in acest context a
fost constituit un grup de lucru, care
analizeaza eventuala modificare a
legislatiei existente, in concordanta
cu reglementarile nationale si
europene in vigoare.

.In fapt, conform Deciziei, CJUE
declara ca nu se opune ca un stat
membru sa instituie o taxa pe
autovehicule care se aplica

autovehiculelor rulate importate cu
ocazia primei lor inmatriculari in
acest stat membru si
autovehiculelor deja inmatriculate n
statul membru respectiv, cu ocazia
primei transcrieri in acelasi stat a
dreptului de proprietate asupra
acestora din urma. Totodata, Curtea
se opune ca statul membru
respectiv sa scuteasca de aceasta
taxa autovehiculele deja
fnmatriculate pentru care a fost
platita, dar nu a fost restituita o taxa
n vigoare anterior declarata
incompatibila cu dreptul Uniunii”,
precizau reprezentantii ministerului.

CAMIOANE INTERZISE
iN WEEKEND, PE A2

CNADNR interzice autovehiculele
mai mari de 3,5 tone, altele decat
cele destinate exclusiv transportului
de persoane, pe Autostrada
Soarelui (A2), si pe cele de peste
7,5 tone pe DN 39 de la Agigea la
Mangalia, in zilele de vineri,
sambata si duminica, in perioada 1
iulie — 31 august. Restrictia este
impusa vineri, intre orele 12:00 si
24:00, si sambata, intre orele 6:00
si 14:00, pe tronsonul de drum
Bucuresti (intersectia A2 cu Centura
Bucuresti) — Fundulea — Lehliu —
Fetesti — Murfatlar (intersectia A2 cu
DN3), pe sensul de mers Bucuresti-
Constanta.

Aceeasi restrictie este impusa
duminica, intre orele 12:00 — 24:00,
pe sensul de mers Constanta-
Bucuresti si Fetesti-Cernavoda.
Totodata, vehiculele cu masa
autorizata mai mare de 7,5 tone nu
au acces pe DN 39, intre Agigea
(intersectia DN 39 cu DN 39A) si
intrarea in municipiul Mangalia, pe
ambele sensuri, vineri intre orele
12:00 si 22:00, precum si sémbata
si duminica, intre orele 6:00 si
22:00. Aceste vehicule nu pot
circula nici pe DN 22C, intre
Murfatlar si Cernavoda, in zilele de
duminica, intre orele 12:00 si 24:00.
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Despre Macron

Credeti ca legea franceza privind salariul minim pentru
soferi va afecta negativ transportul international?

1. Da. Chiar dacéa performantele financiare ale firmelor roméanesti nu vor avea

IINNT vadvas

mult de suferit, efortul birocratic va aduce o presiune suplimentara greu de Puteti transmite
gestionat. comentariile
2. Da. Acest gen de abordare se va raspandi si in legislatiile altor tari, dumneavoastra direct pe
diminuand mult avantajul competitiv al firmelor de transport din Romania. site-ul www.ziuacargo.ro,
3. Nu. Legea este prea alambicata pentru a fi respectata si nu va produce, in la sectiunea
mod real, efecte pe piata. LIntrebarea lunii”.

Despre
semestrul |

: Del5ani al anului
agucem impreuna .
EXPEDITOR" SI zg:cgeja de jumatatea lui

: RANSPORTATOR" | 2016, iar ceea ce erau previziuni, a-

cum putin timp, ar fi trebuit sa devina
certitudini deja. Pentru a avea o imagine
reala din piata, am adresat cititorilor
nostri intrebarea: ,Cum a fost semes-
trul | pentru compania dumneavoas-
> tra?”, raspunsurile fiind primite pe pa-
gina www.ziuacargo.ro/intrebarea-lunii.
Dupéa o multitudine de discutii despre
trendurile pozitive din piata de transport,
si cum toata lumea asteapta ,sa se
mai dezmorteasca lucrurile”, am aflat
ca marea majoritate, reprezentata de
74 de procente, considera ca lucrurile
1 au mers mai slab pentru compania pe

INCEARCAACUM!

PUTEREA
SIGURANTEI

care o reprezinta, in aceasta prima
jumétate de an. Celelalte doua optiuni
de raspuns si-au impartit in mod egal
procentele, cate 13% fiecare, astfel ca

’ Ra;iid; ¢ OPORTUNITA'H sunt foarte putini .cei cérota business—yl
Silﬁplll ¢ | DEPARTENERIATE le-a mers cel putin la fel, in comparatie
A (depozite si parcuri auto) cu aceeasi perioada din 2015, la fel de

De incredere. in directorul nostru putini si cei care au raspuns ca le-a

mers mai bine. Din pacate, se pare ca
planurile de acasa, anume estimarile
pozitive din iarna, nu prea s-au potrivit
cu cele din targ.

‘ Tra ‘-mr de companii

J1v110179nd
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motorul este combinat cu sistemul
de transmisie |-Shift cu trepte de
forta, recent lansat de Volvo
Trucks, si cu sistemul de ridicare a
puntii in tandem, unica punte spate
motoare liftabild. Imbunatatirile
aerodinamice aduse cabinei sunt
de asemenea, factori importanti
care contribuie la reducerea
consumului de combustibil.
Rezistenta la Tnaintare creste in
mod exponential cu viteza. De
exemplu, prin dublarea vitezei,
fortele aerodinamice cresc de patru
ori, ceea ce influenteaza
considerabil consumul de
combustibil al autocamioanelor.

NOUL CRAFTER, DESIGN COMPLET NOU

Cel mai mare reprezentant al
gamei de vehicule comerciale
usoare a Volkswagen,
modelul Crafter, va fi lansat in
aceasta toamna. Bazat pe un
design modern, stilul noului
Crafter promite un inalt grad
de functionalitate si
atractivitate, precum si un
nivel ridicat de calitate a
materialelor folosite. Noul
Crafter este un vehicul

n complet schimbat. in acest
sens, expertii de la
Volkswagen Autovehicule
Comerciale au cerut parerea
utilizatorilor si clientilor cu
privire la nevoile si ideile pe
care le au in privinta noului
model. Pe baza informatiilor si
viziunii lor, au fost definitivate

cerintele care au dus la
modelarea noului Crafter.
Specialistii din Hanovra i-au
insotit in mod frecvent pe
soferi in drumurile lor, fiind
alaturi de ei mii de kilometri.
Inginerii germani au incercat
sa creeze o armonie cat mai
buna intre spatiul util si
dimensiunile masinii,
rezultand un coeficient de
rezistenta de 0,33, cel mai bun
din aceasta clasa.

.
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EDITII SPECIALE
OLIMPICE DE LA
RENAULT

Renault Roménia a lansat editia
limitata de autoturisme Renault
Olimpic, inspirata de Jocurile
Olimpice de la Rio. in total, 450 de
modele Renault — Kadjar, Captur si

SMART, OFFICIAL RIDE
PENTRU ELECTRIC
CASTLE

LANT CINEMATIC
iMBUNATATIT, DE LA
VOLVO

—_ '_ ——

in perioada 14-17 iulie 2016, smart
este Official Ride pentru Electric
Castle si conduce artisti de top la
Castelul Banffy din Bontida. Pentru
prima data, modele smart fortwo
coupé, smart fortwo cabrio si smart
forfour vor asigura transportul oficial
pe domeniul Banffy si vor da startul
distractiei pentru cei peste 100.000
de fani ,electrici” prezenti la Castel.
Electric Castle este primul festival
din Roméania care a mutat muzica
electronica si concertele live pe
scenele outdoor sau indoor ale unui
castel. Nu mai putin de 180 de
artisti locali si internationali vor
concerta pe cele sapte scene
amenajate intr-un decor
extraordinar. Skrillex, Sigur Rés,
Bring Me The Horizon, Bastille,
Paul Kalkbrenner, Gorgon City,
Enter Shikari sau Rusko sunt doar
cateva din marile nume conduse de
smart in aceasta vara la Castel.
smart isi incepe escapada la
Electric Castle cu sprijinul Autoklass
Pipera - Centru Autorizat de Vanzari
si Service smart, si Pony - primul
serviciu Car Sharing din Romania,
disponibil in Cluj-Napoca, si
propune participantilor o multime de
concursuri si surprize.

in prezent, lantul cinematic oferit de
Volvo Trucks este mai eficient ca
niciodata. Cu motoarele Euro 6 de
ultima generatie si cu transmisia
inteligenta integrata Volvo I-Shift,
Volvo Trucks face un pas fnainte pe
calea catre un transport eficient.
Motorul este un exemplu perfect
privind modul in care o serie de
mici progrese puse la un loc pot sa
conduca la o imbunatatire
semnificativa. Doua dintre cele mai
importante actualizari sunt raportul
de compresie al motorului
imbunatatit pentru versiunile D13
de 420 si 460 CP si noul
turbocompresor optimizat pentru
variantele 500 si 540 CP ale
motorului D13. Cantitatea de
combustibil economisita cu ajutorul
imbunétatirilor recente depinde de
specificatiile tehnice ale
autocamionului si de domeniul de
activitate. Pentru un Volvo FH
folosit la transportul de cursa lunga,
consumul de combustibil poate fi
redus cu pana la 3 procente.
Pentru transporturi grele, cum ar fi
transportul forestier, economia de
combustibil poate fi mai mare daca

Clio sunt disponibile pentru publicul
larg. Totodata, medaliatii de la Rio
vor fi recompensati cu autoturisme
din editia limitata, prin parteneriatul
dintre Renault si Comitetul Olimpic
si Sportiv Roman (COSR). Astfel,
sportivii care vor urca pe cea mai
nalta treapta a podiumului olimpic
n cadrul Jocurilor Olimpice de Vara
din acest an vor fi recompensati de
Renault Commerciale Roumanie cu
autoturisme Kadjar, cei medaliati cu
argint vor primi cheile modelului
Captur, in timp ce sportivii distinsi cu
medalii de bronz vor primi din partea
Renault automobile Clio. Toate
autoturismele fac parte din seria
limitata Renault Olimpic, care se
distinge printr-o echipare
suplimentara si elemente de design
inspirate din motivele Olimpiadei de
la Rio. Linia de design a fost creata
de specialistii din cadrul Centrului de
Design Renault din Bucuresti,
pentru a celebra valorile olimpice si
performanta sportivilor romani.
Astfel, pavilionul si oglinzile
exterioare au un design dedicat
desprins din universul olimpic,
badge-ul lateral reproduce logo-ul
Team Romania, iar pragurile sunt
ornate cu numele modelului.
Versiunea Olimpic a lui Kadjar
pleaca de la pretul de 17.700 euro
pentru varianta de motorizare TCe
130. In cazul Captur Olimpic, pretul
porneste de la 12.500 euro pentru
varianta de motorizare TCe 90.
Versiunea Olimpic a lui Clio pleaca
de la pretul de 9.850 euro pentru
varianta de motorizare SCe 75.
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Sansa autostrazii Sibiu - Pitesti
Sorin Buse, de la
Renault, la Ministerul
Transporturilor

La nici o saptamana de la vizita la uzina Dacia Pitesti, premierul
Dacian Ciolos I-a demis pe ministrul Transporturilor, Dan Costescu,
si I-a numit in locul lui pe Sorin Buse, fost director general al
Renault Technologie Roumaine (RTR).

ansul este un manager
cu un CV impresionant,
,, a pus pe picioare Centrul

de Cercetare Tehnologica de la Re-
nault, are experienta manageriala in-
delungata si in alte companii, mai ales
din industria automobilului, si, cu expe-
rienta manageriala pe care o are, con-
sider ca poate sa vina cu un impuls
nou si sa fie in masura sa grabeasca
anumite proiecte pe care le avem la
Ministerul Transporturilor”, si-a argu-
mentat premierul Ciolos decizia.

Sorin Buse are o experienta de
peste 25 de ani in industria auto glo-
bala, intre septembrie 2010 si mai
2015 fiind vicepresedinte al Inginerie
Renault Globale si directorul general
al Renault Technologie Roumaine
(RTR). Anterior, in perioada iulie 2009
— septembrie 2010, el a fost director
general adjunct al RTR, iar, intre sep-
tembrie 2008 — iunie 2009, inginer sef
adjunct pentru Rusia. Emigrat in Ca-
nada n perioada 1990 - 1996, Sorin
Buse a lucrat in industria nord-ame-
ricana a automobilelor, prestand si
servicii de inginerie contractate de Ge-
neral Motors.

Cu un asemenea trecut, noul mi-
nistru al Transporturilor satisface toate
asteptarile, dar, mai ales, pentru mult
taraganata autostrada Sibiu — Pitesti,
care se afla inca la faza de revizuire
a Studiului de Fezabilitate. Premierul
Dacian Ciolos a spus conducerii uzinei
Dacia ca acesta va fi gata abia la sfar-
situl acestui an. ,A trebuit sa prelungim
contractul pentru finalizarea lui, din
cauza modului defectuos cum el a fost
gandit si licitat de la inceput”, a spus
premierul Dacian Ciolos. ,Stiu ca aici
este unanimitate, atat conducerea Uzi-
nei Dacia, cat si muncitorii (sindicatele)
sunt direct interesati de avansarea
proiectului autostrazii Pitesti - Sibiu.
Am confirmat conducerii Uzinei ca
acest proiect ramane in prioritatile pe
care le avem n ceea ce priveste con-

L l !
structia de autostrazi. Avem si finan-
tarea. (...) Obiectivul nostru este ca,
pana la sfarsitul anului, sé fie terminat
un studiu de fezabilitate bun si consis-
tent, care sa permita, apoi, un proiect
tehnic si construirea autostrazii, astfel
incat calendarul existent in Master
Planul de Transport sa poata fi men-
tinut’, a precizat premierul. Totodata,
proiectul de autostrada va fi si parte
Legii Centenarului, care va vea o com-
ponenta de infrastructura prioritara
pentru Romania, a adaugat Ciolos.

Proteste pentru
autostrada

in 7 martie, pentru a treia oara in
ultimii ani, peste 10.000 de angajati ai
Uzinei Dacia, dar si de la alte intre-
prinderi si firme argesene, au protestat
in centrul orasului Mioveni impotriva
tergiversarii lucrarilor de construire.
CNADNR a anuntat ca revizuirea SF
este programata a fi incheiata ,pana
la 15 decembrie 2016”, astfel ca abia
in anul 2017 va fi lansata licitatia pen-
tru constructor, iar lucrarile vor incepe
in 2018. Potrivit Ministerului Fondurilor
Europene (MFE), segmentul de auto-
strada Sibiu — Pitesti va costa 1,67
miliarde euro si va primi finantare din
Programul Operational Infrastructura
Mare (POIM). Semnarea contractului

Sorin Buse

L

-

de finantare este estimata sa se in-
tample abia in trimestrul 3 al anului
2017. Data planificata pentru incepe-
rea implementarii este trimestrul 4 din
2017, iar, in prima parte a anului 2018,
este de asteptat sa fie semnate pri-
mele contracte de lucrari.

Revizuirea SF,
de aproape
9 milioane euro

Vechiul Studiu de Fezabilitate da-
teaza din anul 2008 si a fost aprobat
prin Hotarare de Guvern, finsa
CNADNR a considerat ca nu mai este
bun si a scos la licitatie revizuirea lui.
Costurile sunt de peste 8,7 milioane
de euro, cu TVA. Licitatia a fost lansata
in vara lui 2014, iar castigatorul a fost
anuntat in februarie 2015: Asocierea
SPEA Ingegneria Europea SA Milano
Italia Sucursala Bucuresti & Tecnic
Consulting Engineering Romania
SRL. Contractul a fost semnat in 15
iunie 2015.

In 8 februarie anul acesta,
CNADNR a infiintat, prin dispozitia
noului director general interimar, Ca-
talin Homor, o Unitatea de Implemen-
tare a Studiului de Fezabilitate.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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MACRON, o noua
provocare

La 1 iulie, a intrat in vigoare Legea Macron, o mare provocare
birocratica pentru transportatorii care tranziteaza Franta,
deoarece sunt obligati sa le plateasca propriilor soferi salariul

minim din aceasta tara.

ste o lege ,sora” cu MiLoG din
E Germania si se aplica pentru

operatiunile de transport rutier
international efectuate pe teritoriul
Frantei - cabotaj, transport internatio-
nal, transport intracomunitar, cu ex-
ceptia operatiunilor de tranzit si a
transporturilor ocazionale de persoane
cu autocarul, avand ca origine un alt
Stat Membru si finalizate Tn afara Fran-
tei.

Uniunea Nationalad a Transporta-
torilor Rutieri din Romania (UNTRR)
a atras atentia c& nu exista un cadru
legal clar pe care sa il urmeze trans-
portatorii romani in vederea respectarii
acestei legi si solicita autoritatilor ro-
mane sa intervina pentru suspendarea
aplicarii Legii Macron, considerand ca
Franta incalca suveranitatea unui Stat
Membru UE fata de alt Stat Membru.

Transportatorii romani trebuie sa
isi angajeze un reprezentant in Franta,
sa intocmeasca certificate de detasare
a soferilor, in limba franceza, si sa Tsi
organizeze sistemul intern de rapor-
tare a salariilor conform legislatiei fran-
ceze si romanesti in vigoare. Totodata,
reprezentantul trebuie sa pastreze
inca 18 luni de la incetarea activitatii
firmei de transport rutier in Franta do-
cumentele mentionate.

Formulare imposibile

,Pentru absenta dovezii de deta-
sare la bordul vehiculului sau pentru
neconformitatea acestuia, amenda
este de 750 euro, iar pentru absenta
contractului de munca al salariatului
sau a conventiei de punere la dispo-
zitie a salariatului, amenda este de
450 euro. Totodata, valoarea amenzii
nu va depasi 2.000 euro per angajat
detasat si nu va fi mai mult de 4.000
euro in cazul repetarii intr-un an de
la data notificarii primei amenzi. Va-
loarea totala a amenzii nu poate de-
pasi 500.000 euro. Formularele sunt
imposibil de completat, avand in ve-
dere ca trebuie evaluata activitatea
soferului pe 6 luni in avans, cu dife-
rente orare aferente sarbatorilor lega-
le, zilelor de duminica, cu diferente in
functie de masa maxima autorizata a
autovehiculului, precum si in functie

de vechimea soferului Tn firma”, pre-
cizeaza UNTRR.

Totodata, reprezentantii Uniunii
atrag atentia ca ,masurile protectio-
niste in transporturile rutiere, adoptate
de tari precum Franta sau Germania,
urmaresc majorarea costurilor de ope-
rare ale transportatorilor romani, pen-
tru a le reduce competitivitatea si, in
final, a-i elimina de pe piata, si nu
cresterea bunastarii pentru soferii pro-
fesionisti”.

,Tocmai pentru ca aceste legi in-
calca reglementarile europene, Comi-
sia Europeana a deschis o procedura
de infringement impotriva Germaniei
si a luat, Tn luna iunie, masuri legale
impotriva Frantei. Din cauza peri-
colului ca aceste masuri nationale vor
conduce la o fragmentare a pietei UE,
ministrii transporturilor din 11 State
Membre, printre care si Romania, au
adresat o scrisoare comuna CE. Con-
sideram ca, in aceste momente ten-
sionate pentru Europa si unitatea sa,
atat presa din Romaénia, cét si cea
europeana, are datoria sa informeze
corect cititorii”, aminteste UNTRR.

Pretext

Problema garantarii unui salariu
minim soferilor profesionisti este nu-
mai un pretext, precizeaza UNTRR,
care ofera si explicatiile: ,Soferii ro-

_ Autoritatile franceze au decis sa

- acorde o perioada de acomodare de
3 saptamani, pana in 22 martie, in
care nu se vor aplica sanctiuni, chiar
daca vor fi facute verificari.

mani care lucreaza in UE au un venit
lunar de 1.700 euro, care, conform
statisticilor, este peste venitul lunar
obtinut de 98% dintre angajatii din Ro-
mania - si aceasta in conditiile in care
firmele de transport rutier din Romania
au venituri cu 30-50% mai mici decat
firmele din Vest. Firmele de transport
rutier din Roméania merg intre Fran-
ta/Spania/Germania cu 1 euro/km, iar
cu un sofer pe camion se pot face
12.000 km lunar. Francezii au legea
costului de referinta si, pentru aceeasi
activitate, firmele franceze au cost de
referintd 1,54 euro/km, iar tariful fac-
turat catre client include costul de re-
ferintad si marja firmei de transport.
Daca firmele din Romania, care lu-
creaza pe aceleasi relatii, ar obtine
un tarif cu 0,5 euro/km mai mare, ar
rezulta un plus de 6.000 euro lunar,
din care ar avea cu ce plati in plus si
soferul, si locul de cazare. De ase-
menea, trebuie amintit ca, astazi, ca-
mioanele au incalzire/racire stationara,
pat, microunde, frigider si toti soferii
dorm in cabina. Dar cat timp sindica-
tele doar cer mai mult, iar firmele sunt
puse la colt in UE, nu prea au din ce
oferi. Trebuie cautat un echilibru, fir-
mele au nevoie de soferi, iar soferii,
de firme”.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Lucrarile la Autostrada
Sebes -Turda, deblocate

CNADNR a emis autorizatiile de construire pentru toate cele patru
loturi ale Autostrazii Sebes - Turda, ale caror lucrari fusesera

sistate in octombrie 2015.

I otul 1 are 17 km, iar, pana
acum, a fost finalizata proiec-
tarea pentru Sectiunile B (km

14 - km 17) si C (km 0 - km 0+300)

si pentru Nodul Rutier Sebes. Traseul

traverseaza localitatile Sebes, Alba
lulia si Ciugud, iar lucrarile includ nodul
rutier Alba Sud si 4 poduri - cel mai
mare, peste raul Mures, urmand sa
masoare 622 m. Investitia presupune
si angajarea a 320 de persoane din
zona. Contractul, de 541.739.137,21
lei, a fost atribuit Asocierii Impresa
Pizzarotti & C SPA Pomponio Con-
structii SRL. Lotul 2 are 24,25 km, iar,
pentru sectoarele 2 si 3, au fost emise
autorizatiile de construire in 5 aprilie
anul acesta. Antreprenorul este Aso-
cierea Aktor SA - SC Euroconstruct

Trading SRL, iar contractul are valoa-

rea de 549.332.494 lei.

Lotul 3 are 12,45 km iar traseul sau
strabate municipiul Aiud. Proiectul
prevede realizarea a doua noduri
rutiere, care vor lega autostrada de
DN1: Nodul Aiud (km 44+730) si No-
dul Unirea (km 53+215) si 20 de po-
duri, dintre care doud, de 713 m si
respectiv 702 m, peste raul Mures. An-
treprenor: Asocierea Tirrena Scavi SpA
- Societa ltaliana per Condotte D’Acqua
SpA. Cost: 420.511.921,44 lei.

Lotul 4 are 16,3 km (intre km
53+700 — km 70) si va fi construit pe
raza judetului Alba de Asocierea S.C.
PORR Construct S.R.L. - PORR Bau
GmbH, pentru 470.004.894 lei.

Derocare pe DN66
Bumbesti Jiu -
Petrosani

Pe DN66 se executa lucrari de de-
rocare intre localitatile Bumbesti Jiu —
Petrosani, intre km 93+500 — km 126.
Circulatia rutiera se inchide pana la 1
august in fiecare zi, de luni pana vineri,
intre orele 9.00 — 18.00 pentru toate
categoriile de vehicule, cu exceptia
autovehiculelor destinate transportului
public de persoane (microbuze, auto-
buze). Contractul pentru reabilitarea
celor 33,5 km a fost semnat de
CNADNR, in 5 iulie 2012, cu asocie-
rea de firme Copisa Constructora Pire-
naica SA — Chiruli Andrea Impresa In-
dividuale — Coremi Inter SA si are

valoarea de 149,7 milioane de lei.
Durata executiei lucrarilor, de 24 de
luni, a fost depasita din iulie 2014.

Alt contract pentru
Lotul 4 al DN18
Moisei - lacobeni

La 3 ani de la abandonarea rea-
bilitarii DN18 Moisei — lacobeni de ca-
tre firma israeliana Shapir Structures,
CNADNR a angajat alt constructor
pentru remedierea lucrarilor existente
si finalizarea celor ramase la Lotul 4
Carlibaba — lacobeni (km 199+400 —
km 220+088). Contractul, in valoare
de 59.840.261,94 lei, fara TVA, a fost
atribuit Asocierii SC Autotehnorom
SRL — SC OPR ASFALT SRL — SC
PROCAD SRL.

Pasajul Domnesti,
liber la construire

Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor a respins contestatiile
depuse de S.C. Drumuri si Poduri
Gheorgheni S.R.L. si Impresa Con-
struzioni Giuseppe Maltauro S.P.A,,
la licitatia privind proiectarea si exe-
cutia Pasajului Suprateran pe DJ 602
Centura Bucuresti - Domnesti. Practic,
CNSC a pastrat decizia anterioara,
din noiembrie 2015, prin care a fost
desemnata castigatoare oferta Aso-
cierii S.C. Straco Grup S.R.L. - S.C.
Comnord S.A. - S.C. Specialist Con-
sulting S.R.L. Pasajul va avea 257,49
metri si va fi construit in 2 ani.

Centura Bucuresti,
autorizata
si pe exproprieri

Ministerul Transporturilor a eliberat,
in sfarsit, autorizatia de construire pen-
tru toate zonele expropriate din Centura
Rutiera Bucuresti, de 8,6 km, intre
Autostrada Bucuresti — Pitesti (A1) km
55+465 si pasajul Chitila (DN7).
Lucrarile, in valoare de 9.852.418 lei,
cuprind si reamenajarea intersectiilor
de la km 58, km 61,4 si km 63.

Munca reluata pe
santierele DN76

Constructorii loturilor 1, 2, 4 si 5
ale DN76 Deva — Oradea au reluat
lucrul si promit sa termine partea ca-
rosabila pana la sfarsitul anului. Lotul
1 Soimus — Brad (km 0 - km 30+436)
este executat 60% de Asocierea Se-
lina si Doprastav. Lotul 2 Brad — lonesti
(km 35+432 — km 55+425) are stadiul
fizic de 95% si este executat de PORR
Bau GmbH. Lotul 4 Varfurile - Stei
(km 69+350 — km 102+660), de 33,31
km, este executat 47,20% de SC Con-
struct Mod SRL. Lotul 5 Stei — Beius
(km 102+660 — km 133+660), de 28
km, este executat 51,19% de Asocie-
rea AZVI/AZCALE. Loturile 3 lonesti
— Varfurile (de 14 km) si 6 Beius —
Oradea (de 47 km) au contractele
reziliate din 2015.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Drivers League 2016

Arata tuturor ca esti cel mai bun si eficient sofer al anului 2016
18 tari. Mii de soferi. Si tu!

Demonstreza-ti abilitatile de sofer si intrd in competitie la nivel

national si international pentru a castiga premii atractive.
Pe 1 mai 2016* se da startul!

Inscrie-te acum pe: www.driversleague.com
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Cum se vand serviciile de transport? Cum ar trebui sa fie vandute? Care sunt
punctele pe care atat vanzatorul, cat si cumparatorul ar trebui sa puna accentul,
astfel incat sa nu aiba surprize odata contracul incheiat? Incotro ne indreptam?
Sunt intrebari la care am cautat raspusul impreuna cu Adriana Palasan -
Managing Partner Supply Chain Management Center, Bogdan Militaru - Director
Comercial International Lazar Company si Catalin Chelaru - Director Comercial
Pall-Ex Romania, invitati in cadrul conferintei Ziua Cargo de la Poiana Brasov.

hiar daca lucrurile se schimba,
c pretul, singurul element de

care se tinea cont in trecut,
ramane foarte important, modul in care
se vindea punandu-si inca amprenta
asupra pietei. ,In trecut, putine com-
panii aveau reprezentanti de vanzari
dedicati 100%. Persoane mobile vizitau
potentiali clienti, s&-si prezinte serviciile
si sa le afle nevoile. Clientii postau mar-
furile pe bursa, iar firmele de transport,
prin intermediul operatorilor (persoane
statice), sunau si ofereau camioane. in
acelasi timp, transportatorii postau dis-
ponibilitatea privind camioanele, iar fir-
mele care aveau marfuri sunau si nego-
ciau tarifele. Aceste 2 procese aveau
loc simultan, cel care era mai rapid si
mai norocos avand castig de cauza.
Aceasta a fost perioada cerere - oferta
(tranzactionald), iar pretul era cel mai
puternic vanzator”, isi aminteste Catalin
Chelaru. El a adaugat c3a, ulterior, trans-
portatorii si-au propus sa securizeze
anumite colaborari si au angajat repre-
zentanti de vanzari, care sa se asigure
ca toti clientii sunt multumiti si, totodata,
sa atraga altii noi. In paralel, au aparut
si noi cereri din partea clientilor, unele
venite de la marii retaileri, care si-au
dezvoltat retele de magazine in toata
tara. ,Reprezentantii de vanzari obti-
neau aceste solicitari de la clienti si se
intorceau cu solutii. Am trecut, astfel,
la un nou sistem de lucru, si anume

aflarea nevoilor si oferirea de solutii
(vanzarea consultativa)”, a mai spus
directorul comercial Pall-Ex Romaénia,
subliniind ca ambele situatii prezentate
sunt valabile si astazi si nu vor disparea.

Totul se reduce la
nivel de documente

Perioada in care numai pretul con-
ta a triat piata, ducéand la disparitia celor
care nu au stiut sa isi calculeze costu-
rile, accepand tarife care nu le acope-
reau, a apreciat Adriana Palasan. ,In
acelasi timp, s-a creat un segment de
transportatori profesionisti care au
castigat experienta in special lucrand
in afara Romaniei, cu un management
capabil sa evalueze costurile. Cererea
si oferta ar trebui sa fie negociate in
conditiile in care ambele parti stiu ce in-
seamna costurile”, a subliniat ea, adau-
gand ca marii beneficiari care au cresteri
frumoase si Tsi doresc sa se poata
dezvolta fara stres au nevoie de servicii
oferite de companii care sa le ofere
siguranta ca lucrurile se vor intampla
asa cum sunt planificate. lar in aceasta
categorie nu se afla numai segmentele
de fast moving sau automotive.

Problema preturilor raméane, insa,
importanta, in conditiile in care, pentru
contractele mari, carausii romani intra
in concurenta directa cu cei din alte
state europene. Astazi, se recurge din

ce In ce mai mult la licitatii electronice,
realizate la nivel de grup, iar, in aceste
conditii, oricat de bun esti pe tara ta
sau pe plan international, nu ai nici o
sansa, daca nu esti invitat sau nu stii
de licitatie. Nu vei putea prelua o co-
manda de transport decat in calitate de
subcontractor. ,Licitatiile pot fi castigate,
la nivel international, cu tarife foarte
mici, de companii care vor subcontracta.
lar aceasta situatie este valabila inclusiv
pentru segmentele aerian sau contai-
nerizat. Desi o companie, chiar din in-
dustria auto, a lucrat timp de ani de zile
cu un anumit transportator sau casa de
expeditii, furnizorul de servicii poate
pierde contractul de azi pe méine, pen-
tru ca, la nivel de grup, s-a decis sa se
centralizeze activitatea si o altd com-
panie preia contractul. Totul devine o
problema de resurse optimizate la nivel
global, in conditiile in care sunt numite
0 persoana sau un grup de persoane
care realizeaza aceste operatiuni pentru
toate tarile. Astfel, pot intra in Roméania
companii care nu au abordat niciodata
aceasta piatd”, a aratat reprezentanta
Supply Chain Management Center.

In situatia unor astfel de achizitii,
nu mai exista relatii personale, nimeni
nu va mai lua referinte de pe piata pri-
vind seriozitatea companiei furnizoare.
Totul se reduce la nivel de documente.
LAstazi, trebuie sa fii certificat, sa ai toa-
te hartiile Tn regula, iar viitorul nu este
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bun pentru cei care nu invata ca, foarte
rapid, trebuie sa se asocieze, sa se
certifice, sa aiba un plan foarte bun de
dezvoltare a personalului, pentru ca, in
momentul in care participa la o licitatie,
trebuie sa demonstreze ca au in spate
o echipa care sa le sustina activitatea.
Stiu cazuri pe piata unde erau vizate
servicii logistice, inclusiv transporturi,
in care clientul a refuzat oferta unei
companii, foarte serioase de altfel, pen-
tru ca, In cazul in care castiga contrac-
tul, ar fi trebuit sa isi dubleze cifra de
afaceri, ceea ce ar fi dus, cel mai pro-
babil, la dublarea personalului.”

Bogdan Militaru, Director
Comercial International
Lazar Company

,»Le solicitam clientilor sa ne respecte, sa
respecte faptul ca suntem alaturi de ei si
le oferim stabilitate in orice perioada a
anului. Credem in business-ul de
transport si vrem sa il dezvoltam. Daca,
" in trecut, serviciile de transport se
vindeau direct, astazi se vinde foarte
mult pe platforme de licitatii care nu sunt
conectate intre clienti. Este greu sa faci,
in momentul de fata, o sinergie intre cererile a doi clienti importanti, care au
stabilite licitatiile la mai multe luni distanta. Ai nevoie de o strategie foarte
bine pusa la punct, pentru a le accesa in mod corect. Este foarte important sa
le demonstrezi beneficiarilor ca esti alaturi de ei, mai ales in situatiile critice,
pe care le traverseaza cu totii, fars exceptie. in plus, trebuie sa oferi o gama
foarte larga de servicii, pentru ca potentialii clienti sa aiba incredere in tine.

iz

Disciplina din

iscare

companie, la baza
negocierilor

O mare problema o reprezinta, po-
trivit Adrianei Palasan, disciplina in ca-
drul companiilor care, desi opereaza
sisteme performante de urmarire, nu
realizeaza introducerea corecta a da-
telor financiare. ,Aceasta inseamna ca,
pana in momentul ih care sa ajungem
la costuri, exista o problema de disci-
plina in companie. Ma intreb care este
viitorul transportatorului care nu tine
disciplina inregistrarii unor operatiuni,

ARVI LOGISTIC
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Fax: 0350421 81 -+

Noi oferim, pe langa transport, si servicii de depozitare sau constructie.”
T ——

pentru ca, ulterior, sa dispuna de chel-
tuileli corect evidentiate? Cum poate o
astfel de companie sa faca fata concu-
rentei internationale sau unui bun trans-
portator, care stie ce se intampla in fir-
ma? Este foarte important, in contextul
actual, ca un reprezentant al firmei sa
organizeze operatiunile si sa le inregis-
treze corect si la momentul executiei,
indiferent daca are sau nu timp. Cei

care nu fac acest lucru nu au cultura
muncii Tn activitatea de transport si nu
sunt pregatiti sa faca fata acestei ac-
tivitati. Totul se modifica, sistemele intra
in fiecare cerere de oferta, urmarirea
prin satelit a devenit un «must have».
Daca operatorii de transport nu se vor
organiza, nu vor schimba perspectiva
asupra contractului de transport, nu au
nicio sansa sa de dezvolte si sa faca

PUBLICITATE

T

(MARvI LOGISTIC
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Adriana Palasan,
Managing Partner Supply
Chain Management
Center

»Atunci cand supply chain managerul din
Romania, care lucreaza in cadrul unei
multinationale, vrea sa creasca tarifele de
transport, trebuie sa obtina acordul de la
nivel de grup. Este foarte importanta, in
acest context, abordarea transportului in
; ; ’ ) = sistemul open book pentru evidentierea
costurilor. Un raspuns pozitiv nu poate fi obtinut la nivel international, decat
atunci cand argumentele sunt corecte si prezentate in mod profesionist, astfel

incat sa fie credibile. Daca managementul identifica lipsuri sau faptul ca
informatiile transmise nu se potrivesc cu ceea se intampla in alta tara,
solicitarea nu poate prezenta credibilitate. Sunt situatii in care clientul poate
pierde colaborarea cu un operator serios de transport care a acceptat sa
mearga alaturi de beneficiar pentru o marja minima de profit. Situatii in care
clientul ajuge sa ia ceea ce nimereste de pe piata ca sa isi rezolve problema.”

,intr-o licitatie, transportatorul poate primi formatul de raspuns de la potentialii
clienti. Dar intr-un proces de selectie se cer si clarificari. Operatorul de transport
nu trebuie sa se rusineze ca nu stie, trebuie sa puna toate intrebarile pentru a se
asigura ca a inteles exact ce trebuie. Exista, pentru clientii profesionisti, un
format standard dupa care vor sa primeasca raspunsul, in asa fel incat, cel putin
din perspectiva financiara, sa poata sa compare aceleasi valori. Mai mult decat
atat, ei cer si o secventa in raspuns, astfel incat sa poata pune in paralel
capitolele si sa faca o alegere facila. Un format incorect al raspunsului atrage

dupa sine eliminarea din licitatie.”

fatd la ceea ce se intdmpla in viitor.
Orice caraus trebuie sa stie sa citeasca
un contract, sa redacteze unul, sa
inteleagé acele elemente care il pun in
dificultate si s& poata negocia corect
tarifele. Sa aiba puterea de a refuza un
contract, decat sa il faca in paguba. Sa
poata spune intr-un sistem de open
book «acestea sunt costurile mele. Pot
negocia marja de profit, dar nu mai
jos»”, a mai aratat Adriana Palasan.
Tot transportatorul trebuie sa stie
sa citeasca o cerere de oferta si sa in-
vete sa faca o simulare privind nece-
sarul de vehicule si personal implicate
de un contract de transport. lar, fara
sisteme, nu nu mai este sanatos sa se
lucreze. ,Sunt multi cei care spun ca se
descurca si asa cu soferii pe care i au.
Ar trebui sa schimbe paradigma si sa
spuna: «Daca angajez, astazi, un om
care sa imi coordoneze activitatea, cum
il controlez daca isi face treaba bine si
cum merge compania?» Chiar si pentru
3-7 camioane, este necesar un sistem
simplu, care sa fie capabil de raportare
si care sa permita formularea unui ras-
puns, pe baza unor calcule corecte,
pentru o cerere de oferta. Este foarte
important ca, intr-o licitatie, informatiile
sa fie trecute intr-un format acceptat
de potentialul client. In plus, datele tre-
buie tratate cu responsabilitate. Am va-
zut licitatii pierdute de catre companii
care puteau fi castigatoare, dar au pier-
dut pentru ca una dintre linii a fost com-
pletata «din experienta» prin rotunjire.”
Adriana Palasan a apreciat ca, in
ultima vreme, in licitatii, se cer proce-

sele din companie. Se urmareste exis-
tenta unei anumite standardizari a aces-
tora, faptul ca, oricand, lucrurile se inta-
mpl& controlabil si la fel. Tn acest context,
pana la incheierea contractului, poten-
tialii furnizori sunt vizitati si auditati, ca
sa se verifice ca lucrurile care sunt scrise
in oferta sunt adevarate si corespund
cu ceea ce se intdmpla in realitate. ,Cli-

entii se asteapta s& gaseasca persoane
care sa fie, cel putin, la un nivel curent
de comunicare, sa aiba aceleasi cunos-
tinte despre transporturi, Si nu vorbesc
despre cum sa aiba grija de masini si
de soferi, ci despre ceea ce Inseamna
indicatorii de performanta, despre impor-
tanta incadrarii in termene, a comunicarii
oricarei neconformitati si a respectarii
regulilor de piatd”, a mai spus ea. In
acest context, creste importanta existen-
tei, la nivelul companiei, a unei persoane
care sé fie pregatita tehnic si sa aiba abi-
litati de comunicare si de perfectionare
arelatiei cu clientii, tinand cont de faptul
ca un client are nevoie sa gaseasca un
consultant in partea cealalta. Transpor-
tatorul trebuie sa demonstreze, la intal-
nirea cu clientul, ca el cunoaste opera-
tiunile, ca stie cu ce probleme se poate
confrunta un client din acea industrie si
sa i arate, prin exemple, prin discutie,
prin tot ceea ce prezinta, ca poate fi un
partener de Tncredere.

Comunicare,
Punctualitate,
Corectitudine

Directorul Comercial Pall-Ex a su-
bliniat, la randul sau, ca reprezentantii
de vanzari specializati participa la cur-
suri de pregatire in care se pune ac-
cent pe vanzarea consultativa, in care
incearca sa inteleaga mai bine nevoile
clientului, oferind valoare o data cu
produsul sau serviciul furnizat.

In recrutarea si formarea unui om
de vanzari, prima provocare o consti-
tuie baza de selectie. ,Cei cu expe-

Catalin Chelaru, Director

Comercial Pall-Ex
Romania

»Sfatul meu pentru o persoana care vrea
sa devina vanzator in
transporturiflogistica, si nu numai, este sa

nu astepte ca angajatorul sa-l trimita la
cursuri. Sa investeasca in dezvoltarea sa,
in cursuri de vanzari, negociere etc. Sunt
investitii pe care nu i le va lua nimeni, care
ii vor creste performantele si, implicit,
satisfactiile profesionale, financiare si personale. Banii investiti se vor amortiza
repede, prin obtinerea, in scurt timp, a unor pozitii bine remunerate, in functie de
performantele ca vanzator. in acelasi timp, pentru un manager general,
departamentul comercial este, poate, unul dintre cele mai importante din
companie. Poti sa ai depozite si flote foarte mari, dar daca nu sunt puse la
treaba... Atunci cand atragi clienti, gasesti rapid solutii de depozitare si transport
la terti. Recomandarea mea este sa investeasca in dezvoltarea echipei
comerciale (cantitativ si calitativ), pentru ca nu este o cheltuiala. Sau, daca o
privesti ca pe o cheltuiala, atunci este cea care se amortizeaza cel mai rapid.”

,»,Din punctul de vedere al vanzatorului, cel mai important pas este sa afle nevoile
clientului si sa-i ofere solutia corecta, care sa le satisfaca, dar sa-i permita
furnizorului sa ofere permanent serviciul la aceeasi calitate. Sunt clienti care nu
cauta pretul cel mai mic si au nevoie de solutii care sa le rezolve alte aspecte
care, in final, vor insemna tot bani pentru ei (de exemplu, returul rapid al
documentelor sau asigurare marfa la valoarea reala etc). Analizam in permanenta
nevoile clientilor si le propunem produse/servicii noi care sa le satisfaca.
Activitatea de «customer service» este extrem de importanta si asa va raméane.”
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rienta relevanta solicita, uneori, venituri
exagerate, pentru a fi dispusi sa ac-
cepte o schimbare de angajator. Si cei
fara experienta solicita venituri exage-
rate, raportat la plus valoarea pe care
o pot aduce de la bun inceput, pentru
ca se raporteaza la salariile din Vest.
Din pacate, nimeni nu mai are rabdare:
angajatorii ar dori performante peste
noapte si unii sunt dispusi sa dea bani
multi pentru cei cu experienta relevanta
si nu mai au rabdare s& «creascéa» tineri
fara experienta, iar angajatii vor rapid
salarii mari.” Directorul Comercial Pall-
Ex a precizat ca unui vanzator bun tre-
buie sa ii placa sa relationeze cu oame-
nii, sa fie un bun ascultator, sa stie ce
sa intrebe, cand si cum, si sa fie corect
n momentul in care face o oferta. Dar,
ca sa ajungi in acest punct, sunt nece-
sare o buna activitate de prospectare
si cat mai multe contacte telefonice,
pentru stabilirea a cat mai multe intal-
niri. ,Este important sa fii punctual si
sa te tii intotdeauna de promisiuni. Co-
municarea este umbrela sub care toa-
te aceste elemente sunt eficiente”, a
apreciat Catalin Chelaru.

,Din pacate, inca sunt multi clienti
care pun accent doar pe scaderea
tarifelor si nu se uita si la alte aspecte
(din «curtea lor») care pot conduce la
scaderea costurilor logistice. Dar sunt
cazuri in care nu clientii solicita preturi
mai mici, transportatorii ofera tarife
care, de multe ori, nu au legatura cu
costurile. Vor doar sa puna ceva in ma-
sina si sa-si scoata motorina pe un
sens, pentru ca profitul l-au facut pe ce-
lalalt sens, sau vor, pur si simplu, s
plece mai repede din zona respectiva.
Pe termen lung, acest sistem nu ofera
transportatorilor capacitate de dez-
voltare, iar clientii, daca si-au construit
bugetele tindnd cont de astfel de tarife,
vor fi pusi Tn situatia in care vor pierde
din competitivitate in fata concurentei,

niciuna dintre parti. Din punc- 2~
tul de vedere al vanzatoru- s
lui, cel mai important pas
este sa afli nevoile clien-
tului si sa-i oferi solutia
corecta, care sa-i

in momentul in care acele tarife nu
vor mai fi disponibile. Astfel de
practici nu sunt benefice pentru 4

Profitati de pe urma

inovatiilor noastre in logistica

transporturilor frigorifice

www.cargobull.ro

satisfaca nevoile, dar si sa-ti permita
sé& oferi permanent serviciul la aceeasi
calitate. Sunt clienti care nu cauta pretul
cel mai mic si au nevoie de solutii care
sa le rezolve alte aspecte, care, in final,
vor Tnsemna tot bani pentru ei (de
exemplu, returul rapid al documentelor,
asigurare marfa la valoarea reala,
capacitate mare si permanentd de
preluare si livrare marfuri etc)’, a afirmat
Catalin Chelaru, subliniind ca sunt inca
multe firme care nu-si evalueaza corect
costurile logistice (se calculeaza doar
motorina, de parca alte costuri nu ar
exista). ,Chiar daca avem modele ma-
tematice prin care le putem arata
clientilor care ar fi costurile prin Pall-
Ex versus costurile lor actuale, sunt si-
tuatii Tn care nu vor sa discute, probabil
de teama de a nu afla realitatea, sau,
mai degraba, din motive de orgoliu.”
Directorul Comercial Pall-Ex se as-
teapta ca, in perioada urmatoare, cli-
entii sa continue sa puna accentul pe
preturi, iar transportatorii pe crea-
rea de sinergii, pentru a deveni
mai eficienti. ,De exemplu, Pall-
Ex deschide noi hub-uri re-
gionale care ii vor permite
0 viteza sporita de ope-
rare si oferirea de tarife
mai bune. Alte aspec-
te importante sunt

comunicarea Si s

SCHMITZ
CARGOBULL

The TrailerCompany.

grija pentru client. Aceste doua ele-
mente nu pot exista decat

impreund”, a concluzionat el.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro

S.KO COOL cu FERROPLAST™: cu ThermoTechnology
inovativa pentru un consum redus de combustibil.
Si, in plus, cu noua rama spate ramforsata, intarim
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Paza buna trece
primejdia rea

in cadrul celei de-a Vil-a editii a conferintei ,Am marfa, caut
transport”, organizata de catre Ziua Cargo pe 20 si 21 mai 2016, la
Poiana Brasov, participantii au avut ocazia de a afla care sunt cele
mai eficiente modalitati de a verifica seriozitatea partenerilor,
direct de la specialistii care administreaza cea mai populara bursa

de transport din Romania.

stfel, in cadrul conferintei,
A Mihai Stoica, marketing ma-

nager BursaTransport, a adus
n atentia publicului studiul de caz ,Am
marfa, caut transportator cu Bur-
saTransport”.

Pentru a gasi transport, utilizatorul
inregistrat poate cauta un camion liber
pe BursaTransport, prin intermediul
unui formular online, in care se com-
pleteaza localitatile de incarcare si
descarcare, tipul de camion de care
are nevoie, tonajul etc. In studiul de
caz, a fost utilizatd o cautare de ca-
mion pe ruta Hamburg-Bucuresti, de
20 t, duba sau prelata. In sistem, se
poate vedea ce companii au camioane
disponibile, care sa respecte conditiile
mentionate, iar utilizatorul poate lua
legatura cu acestea, pentru negocie-
rea contractului de transport. De ase-
menea, se poate publica marfa dis-
ponibila pentru transport, care va fi
accesata de transportatori, cei intere-
sati contactand, ulterior, direct clientul.
Sansele sunt foarte mari ca, foarte re-
pede, cel putin unul dintre cei care au
vizualizat marfa sa contacteze clientul.
Aceasta este, de fapt, cea mai popu-
lara modalitate de lucru.

Dovezi de seriozitate

Tn studiul de caz prezentat de catre
reprezentantul BursaTransport, clientul
care a publicat marfa a fost contactat
de catre un transportator, de pe un anu-
mit numar de telefon, si a primit o oferta
de pe o anumita adresa de e-mail.

In primul rand, compania trebuie
verificata daca se afla pe lista consul-
tantilor, care aratd cine anume a
vizualizat oferta respectiva de marfa.
Urmatorul pas este accesarea profi-
lului companiei pe BursaTransport.
,Dupa cum se observa, in profilul com-
paniei se regaseste si numarul de
telefon, si persoana care a contactat
clientul pentru transportul de marfa,
precum si adresa de e-mail de pe care
s-a primit oferta”, subliniaza Mihai
Stoica. ,Daca primim un telefon de pe
un numar care nu este trecut in profilul

firmei, trebuie sa ne punem intrebarea
cine este cel care ne-a sunat? Daca
de la firma respectiva avem o consul-
tare a marfii, inseamna ca, intr-adevar,
poate fi cineva din cadrul companiei.
Putem verifica, apeland unul dintre
numerele de contact din profil, daca
persoana care ne-a contactat lucreaza
acolo si daca numarul de telefon apar-
tine firmei respective. Dar, in exemplul
dat, se poate vedea ca toate cele pa-
tru elemente - prezenta pe lista de
consultanti, persoana de contact, tele-
fon si e-mail - se confirma.”

Mai departe, clientul poate negocia
cu firma respectiva contractul de trans-
port si se poate adopta decizia de a-|
semna, cu datele de incarcare si des-
carcare precizate, la un anumit pret,
compania de transport comunicand
clientului numarul camionului care va
efectua cursa. Dar, conform celor de-
clarate de catre reprezentantul
BursaTransport, nu este suficient doar
atat pentru a fi sigur de seriozitatea
carausului contractat.

Scoring si licente

»,Am mai putea sa verificam daca
firma este de incredere, urmarind
profilul din Bursa si scoringul. De ase-
menea, putem verifica daca firma este
activa ANAF. Apoi, ca are licenta de
transport si, bineinteles, daca vehiculul
detine copie conforma. Nu in ultimul
rand, trebuie sa verificam daca firma
are o polita CMR valabila”, a subliniat
reprezentantul BursaTransport.

Conform studiului de caz prezentat
in cadrul conferintei, verificarea pro-
filului din BursaTransport al companiei
contractante arata ca a fost infiintata
in 2007, ca nu a produs incidente si
ca are un volum destul de mare de ac-
tivitate ca transportator, scorurile fiind
foarte bune. Tot in cadrul portalului
BursaTransport, utilizatorii dispun de
un link prin intermediul caruia se poate
verifica daca transportatorul este activ
sau nu.

,Am reusit, cu deschiderea ARR,
sa implementam un sistem, unic In

Mihai Stoica |

Europa, de verificare a licentelor de
transport, direct, on-line, prin intero-
garea bazei de date a Autoritatii Ru-
tiere. Astfel, in cazul dat, am putut ve-
dea ca firma are o licenta de transport
valabila, precum si o copie conforma
valabila pe numarul respectiv de
camion. Pentru verificarea politelor,
din pacate, nu am reusit sa realizam
inca interfete cu asiguratori sau bro-
keri”, precizeaz& Mihai Stoica. In acest
caz, singura solutie ramane verificarea
telefonica direct la asigurator.

.La toate aceste aspecte pe care
noi le consideram importante de ve-
rificat in relatia dintre expeditor si
transportator, adaugam, in cadrul
BursaTransport, recomandari privind
ceea ce trebuie sa verifice transpor-
tatorul Tnainte de a prelua marfa, pre-
cum si pentru depozite sau soferi”, a
incheiat reprezentantul BursaTrans-
port.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Dobanda fixa= 3,99%. Toate dosarele vor fi subiect al aprobarii VFS Leasing.

START&DRIVE EXCELLENCE= contract de service cu acoperire integrala a serviciilor de mtretmere _ 7 :
sireparatii ale camionutui timp de 3 ani in imita a 150,000km/an. Sy s )

Profitabilitatea incepe ct un telefon la un reprezentant Renault Trucks! p
Bucuresti - 0735 312 353, Bacau - 0734 222 316, Brasov - 0720 026 607,Constanta/Buzau - 0736 300 537,
Cluj - 0723 131528, Craiova/Pitesti - 0722 509 138, Timisoara/Oradea - 0755 063 778 2 3
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15 ani

de

BursaTransport

Element activ in istoria transporturilor din tara noastra,
BursaTransport si-a inceput activitatea in urma cu 15 ani, cao
mica afacere romaneasca, intre timp devenind unul dintre pilonii
importanti ai unui mare grup international.

ursaTransport a sarbatorit cei
B 15 ani alaturi de clienti, in ca-
drul unui eveniment desfasu-

rat la Bucuresti.
LAstazi, sarbatorim Tn mod oficial
15 ani de la lansarea BurseiTransport,
petrecuta in fapt la 25 aprilie 2001.
Era perioada in care accesul la inter-
net se facea prin dial-up, iar noi lan-
sam «avant la letre» o platforma B2B.
Implicati in propriile noastre operatii de
expeditie si transport Tn firma Dacoda,
am gandit BursaTransport astfel incat
s& ne usureze munca zilnica. De aici
s-a nascut sloganul care ne-a insotit
tot timpul, o aplicatie «facuta de trans-
portatori pentru transportatori»”, a re-
memorat Dan Cotenescu, manager

BursaTransport.

Utilitate si siguranta

Evolutia BursaTransport a fost per-
manenta, atat ca functionalitati cat si
ca performanta tehnica. S-a plecat de
la simplele liste de marfuri si camioane
disponibile, cu minime posibilitati de
filtrare, pe o harta a Europei mapata
primitiv si 0 Romanie impartita pe ju-
dete. Astazi, punctele de plecare si
sosire sunt geolocate, raspunsurile la
cautari sunt date pe criteriul dislocarii
minime si chiar si birourile firmelor
membre, flotele si depozitele sunt a-
dresabile dupa criteriul geolocarii.

Siguranta a reprezentat intotdea-
una un criteriu prioritar pentru aplicatia
care gazduieste, in medie, 14.000 de
utilizatori zilnic.

Echipa BursaTransport

Trans&oz.;t

Dan Cotenescu, manager BursaTransport:

»Pentru mine, au fost ani frumosi si pasionanti, care incununeaza o
experienta de 20 de ani in domeniul transportului si peste 30 de ani in
domeniul programarii si analizei sistemelor.

Am inceput cu aplicatia functionand pe un calculator desktop in secretariatul
companiei si avem astazi o platforma in cloud autoscalabila, pentru a face
fata varfurilor de trafic din orele diminetii.”

,Ca excelenta in functionalitate,
amintesc serviciul de verificare in timp
real al licentelor si copiilor conforme,
pus la dispozitie prin disponibilitatea
remarcabild manifestata de Autoritatea
Rutiera, ceea ce ne duce, pe noi, ro-
manii, intr-o pozitie de leader in Uniu-
nea Europeana, in chestiunea trans-
parentei si accesului la informatii cu
caracter public”, a aratat managerul
BursaTransport.

Ultimii ani au fost marcati de dez-
voltarea componentei internationale
pentru BursaTransport, o data cu lan-
sarea 123cargo.

JAstazi, preocuparile noastre prin-
cipale sunt sporirea valorii serviciilor ofe-
rite, precum si extinderea internationala
sub numele 123cargo. Prin 123cargo,
ne straduim sa aducem in acelasi ring
jucatori din centrul si Sud-Estul Europei
si s invingem barierele existente create
de limba si de neincredere reciproca”,
a explicat Dan Cotenescu.

BursaTransport, nascuta in 2001,
ca o intreprindere privata romaneasca,
face parte, din 2008, din grupul Wolters
Kluwer Transport Service.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

BursaTransport in cifre

* 39 de companii folosesc aplicatia inca din primul an,
fiind active si astazi

* 58 de tari din care s-au incarcat si descarcat marfuri

* 1.093 de companii utilizeaza platforma de peste 10 ani

= +14.000 de utilizatori utilizeaza platforma zilnic

¢ 3.514 companii au publicat deja peste 1.000 de
marfuri sau peste 1.000 de camioane

* 50.302 companii abonate de la infiintare pana acum

* 1.046.161 marfuri gazduite de aplicatie in iulie 2015

* 14.004.060 euro recuperati in 2015 de clientii

platformei prin reclamarea unor incidente de plata
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sectorul transporturllor rutiere de tonaj ma

oul Stralis este rezultatul unei
N investitii importante in dez-

voltarea de produs, precum
si in unitati si metode de testare si
productie. Noul Stralis va beneficia
integral de tehnologiile si procesele
de fabricatie de calitate superioara de
la fabrica din Madrid dedicata acestei
serii, precum si de la cea din Vallado-
lid, care produce si furnizeaza cabi-
nele pentru acest tip de camion. Am-
bele fabrici spaniole au fost renovate
si reorganizate integral, pentru a asi-
gura functionarea acestora la cele mai
nalte cote de fabricatie de talie mon-
diala, conform World Class Manufac-
turing.

Un trio formidabil

Varianta Stralis a fost conceputa
pentru a oferi cea mai buna solutie
pentru misiuni regionale si curse scur-
te, inclusiv pentru transportul de mar-
furi periculoase, in acest caz menti-
nandu-se avantajul unic conferit de
sistemul exclusiv HI-SCR de post-tra-
tare a gazelor de esapament.

O versiune specifica, Stralis XP, a
fost dezvoltata pentru cererile compa-
niilor de transport international de

ntllor si care respecta t(ﬁat"

iodilice un lant

i"}“

cursa lunga si prezinta caracteristici
inovatoare de economisire a combus-
tibilului si servicii noi pentru maximi-
zarea timpului de functionare si efi-
cienta consumului.

Revolutionarul New Stralis NP, care
functioneaza pe CNG (gaz natural
comprimat) si LNG (gaz natural liche-
fiat), este cel mai sustenabil camion
de transport international si reprezinta
o veritabila evolutie n industria camioa-
nelor pe gaz. Acesta este singurul ve-
hicul greu care functioneaza pe gaz
natural si care ofera puterea nominala,
confortul, tehnologia de transmisie si
autonomia adecvate pentru misiuni de
transport pe distante lungi.

Sub aspectul produsului, Iveco a
reinnoit si modernizat toate subsiste-
mele tehnice principale: noul Stralis
prezinta un lant cinematic cu totul
reproiectat, 0 noua arhitectura electri-
ca si electronica, noua transmisie cu
cele mai bune performante in clasa sa,
punte spate si suspensie spate repro-
iectate. De asemenea, vehiculul intro-
duce functii GPS predictive de ultima
generatie si functii noi pentru sporirea
economiei de combustibil si a suste-
nabilitatii. Tn plus, Iveco a dezvoltat o
generatie noua de servicii, care vizea-

eenté la cel mai
costulm total de

cermtele din

za reducerea TCO pentru fiecare
model, ceea ce reprezinta un element
exclusiv si distinctiv al ofertei New
Stralis.

Tehnologia in esenta

Progresele realizate cu Noul Stra-
lis s-au axat pe gestionarea energetica,
pentru asigurarea unei reduceri sem-
nificative de TCO in fiecare misiune si
pe orice tip de traseu.

Noile motoare au fost reproiectate
pentru a reduce frecarea, existand o
noua functie de prevenire a mersului
in gol, care opreste automat motorul
dupa o perioada prestabilita de timp,
atunci cand vehiculul este parcat, im-
bunatatind utilizarea energiei.

Dotarile ,Smart Auxiliaries” de pe
modelele New Stralis 480XP si 570XP
previn pierderile de energie, prin de-
conectare automata, atunci cand nu
este nevoie de ele. Acestea includ
compresorul cu ambreiaj i unitatea de
prelucrare a aerului, alternatorul cu
recuperare a energiei cu monitorizarea
inteligenta a bateriei si o pompa de
servodirectie cu debit variabil.

Sistemul Smart EGR prevazut pe
modelele New Stralis 480XP si 570XM
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Noul Stralis

Gama larga de motoare pentru Noul Stralis include 3 cilindree, pentru Cursor
9 la 8,7 litri, Cursor 11 la 11,1 litri si Cursor 13 la 12,9 litri, si 9 puteri
nominale, de la 310 la 570 CP. Cuplul maxim la Cursor 11 a fost crescut cu
100 Nm la motorul de 420 CP si cu 50 Nm la motorul de 480 CP, in timp ce
puterea maxima de pe Cursor 13 ajunge la 510 si 570 CP.

Noul Stralis este dotat cu sistemul HI-SCR brevetat, care asigura o reducere
a nivelului de NOx cu 97%, respectand standardele Euro VI fara EGR. Cu
HI-SCR, nu exista regenerare activa, iar temperatura la evacuare este mai
mica: aceasta face ca Noul Stralis sa fie camionul ideal pentru lucrul in zone
restrictionate, precum aeroporturi, santiere navale, tuneluri si platforme de
incarcare de combustibil, precum si pentru misiuni de transport de marfuri

periculoase.

este o solutie inovatoare care conlu-
creaza cu sistemul brevetat HI-SCR de
post-tratare, proiectat de lveco pentru
optimizarea combustiei, aducand bene-
ficii semnificative de economisire a com-
bustibilului la curse pe distante lungi.
Acesta valorifica o cantitate mica de gaz
de esapament recirculat (8%), pentru a
permite marirea avasului de injectie,
reducand consumul de combustibil cu
mentinerea, in acelasi timp, a unui ni-
vel ridicat de 97% de conversie a oxi-
zilor de azot la teava de esapament,
care este asigurata de sistemul HI-SCR.
Aceasta solutie inteligenta revolutionara
are toate avantajele sistemului HI-SCR:
fara impact asupra dimensiunii radiato-
rului, fara intretinere suplimentara, fara
crestere Tn greutate, fara regenerare in
stationare si cele mai lungi intervale de
revizie, determinand o reducere supli-
mentara de consum si TCO.

Mai simplu,
mai economic

Sistemul de condus predictiv HI-
CRUISE GPS, bazat pe tehnologia de
cartografiere de ultima generatie, com-
para localizarea geografica cu topogra-
fia traseului rutier si adopta in mod co-
respunzator strategii predictive la
accelerare, decelerare si schimbarea
treptelor de viteza. Aceasta functie sim-
plifica activitatea conducatorului auto,
permitandu-i sa se concentreze pe sigu-
rantd, nu pe rutina drumului, Si sporeste
confortul, asigurand un condus uniform.
in plus, acesta realizeaza economii sem-
nificative de combustibil si in cazul con-
ducatorilor auto mai putin experimen-
tati.

Noile anvelope ecologice triplu ,A”,
dezvoltate de Michelin, reduc la mini-
mum rezistenta la rulaj, asigurand eco-

Noul Stralis NP

Noul Stralis NP este primul camion pe gaz care
confera puterea, autonomia, confortul la condus si
habitabilitatea la standarde internationale in domeniul
transporturilor. Acesta reduce costul total de
proprietate cu 3% fata de modelul CNG anterior si
perioada de recuperare a investitiei poate cobori pana
la 5 ani (in functie de tara in care este stabilit). Noul
motor pe gaz natural LNG/CNG de 9 litri asigura cea
mai buna putere nominala pentru acest tip de
combustibil: 400 CP cu un cuplu de 1.700 Nm.
Aceasta corespunde unui raport de 10 CP la tona de
incarcatura, care este conform standardelor
comerciale pentru curse pe distanfe lungi.
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nomii semnificative de combustibil, Tn
medie de pana la 1,5 % in primul ciclu
de viata. Prin aceasta, se aduc bene-
ficii mediului, prin reducerea cu 1,33
kg a cantitatii de CO2 la 100 km, care
insumeaza peste 3,7 tone, in primul
ciclu de viata al vehiculului. Aceste
economii se realizeaza o datd cu men-
tinerea aceluiasi grad de aderenta,
robustete si durabilitate.

Puntea din spate cu totul noua, cu
reductie simpla, imbunatateste geo-
metria angrenajelor, frecarea si opti-
mizeaza consumul de combustibil.

Aceste caracteristici noi determina
o Imbunétatire cu doud cifre a eficien-
tei consumului de combustibil compa-
rativ cu modelul anterior.

Schimbari mai rapide
de treapta

Transmisia automatizata de ultima
generatie HI-TRONIX, cu 12 trepte de
viteza, care a fost dezvoltata in colabo-
rare cu ZF, reduce timpul de schimba-
re a treptelor de viteza cu 10%, este
conceputa pentru aproape de doua ori
mai multe schimbari de trepte de viteza
comparativ cu generatia anterioara,
poate imbunatati durabilitatea cu pana
la 1,6 milioane de km si reduce poluarea
fonica cu 6 dB - ideal pentru misiuni de
noapte, silentioase. Pe langa acestea,
se asigura, totodata, cel mai bun raport
cuplu-greutate, distributia rapoartelor si
eficienta situdndu-se la cel mai bun nivel

]
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Noul Stralis XP

Noile Stralis 480XP si 570XP sunt modele dezvoltate pentru misiuni pe
distante extrem de lungi. Modelul ofera cea mai cuprinzatoare solutie pentru
transportul pe distante lungi intr-un pachet care integreaza produsul si
servicii concepute pentru reducerea TCO si CO2. Asigurand economii de
combustibil de pana la 11% si o reducere impresionanta a nivelului TCO de
pana la 5,6% in operatiuni de transport pe distante lungi, acesta este
campionul TCOz de cursa lunga.

din clasa respectiva. In plus, design-ul
sau modular si usor de reparat reduce
costurile de intretinere si simplifica repa-
ratiile, In consecinta realizandu-se eco-
nomii. Aceasta oferd, totodatd, functiona-
litati suplimentare, cum ar fi modul de
manevrare pentru functionare la viteza
redusa, actionand ca o transmisie cu
convertizor de cuplu, functie de balan-
sare pentru redobandirea aderentei pe
suprafete alunecoase, 4 trepte de viteza
in marsarier si 0 noua gama de prize de
putere. Suspensia spate a fost reproiec-
tata integral, pentru a fi mai usoara, mai
eficienta din punct de vedere al masei
si mai durabila, totodat& cu mentinerea
performantei; aceasta se traduce intr-o
sarcina utilda mai mare cu 45 de kilo-
grame. O rezistenta mai mare la coro-
ziune, care se asigura prin tratamentul
suprafetei tuturor componentelor me-
talice principale, contribuie la reducerea
costurilor de intretinere.

Evolutie
in electronica

Noua arhitectura electrica si electro-
nica adoptata pe Noul Stralis si Noul
Stralis XP reprezinta un avans tehnolo-
gic si un factor care favorizeaza inova-
tia continua. Avand la baza conceptul

MUX, aceasta asigura comunicarea uni-
tatilor electronice de pe bord prin doua
fire fizice, prin intermediul unui protocol
comun.

Noul HI-MUX - evolutia Stralis a
acestui concept - a fost implementat
prin reproiectarea intregii structuri de
distributie si a unora dintre compo-
nentele sale. Arhitectura sa este mo-
dulara, ramificata in doua pentru imbu-
natatirea flexibilitatii si a posibilitatji
de diagnosticare si este integrata
intr-un nou sistem, impreuna cu con-
ducte pneumatice, de combustibil si
AdBlue. HI-MUX permite dezvoltarea
unei solutii de proiectare detaliate
pentru orice configuratie specifica de
camion, in acelasi timp reducandu-se
numarul de componente si complexi-
tatea de asamblare a acestora.

Fiabilitatea si durabilitatea remarca-
bila ale noului Stralis determing, totodata,
costuri reduse de intretinere si reparatii:
mai putin cu 5% decéat un model actual
cu un contract standard pe 3 ani si cu
8% cu un contract pe 4 ani, asigu-
randu-se imbunatatirea unui cost care
era deja foarte competitiv si reducan-
du-se mai mult nivelul general de TCO.

Adaptarea: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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de parteneriat

L

Anticipam,
promovam, sustinem
valoarea adaugata.

15 ani de experientd 1n distributia de
carburant, cunoastere profundd a
cerintelor pietei, un partener orientat spre
identificarea de solutii personalizate si un
flux controlat intre produs si clienti prin
lantul logistic integrat, dau certitudinea ca
produsul dorit este disponibil in cantitatea
corectd, la locul si in timpul promis.

Solutiile noastre de business acopera toate
canalele de distributie - statii de incintd,
carduri de carburant, livrari en-gross —
creand o coeziune logistica si comerciala
personalizatd pentru fiecare industrie

Si partener.

Oscar Downstream. Astazi.

« 1.500 de statii de incinta DIESELpoint,
la nivel national
« 31 statii Oscar Downstream
pe principalele rute comerciale
+ 4,000 de parteneri la nivel national,
pe toate liniile de business
«2.500.000 tone vandute in ultimii 5 ani
« 9 depozite pentru stocarea carburantului
+ 50.000 mc capacitate proprie de stocare
+ 48 autocisterne in flota proprie

Oscar Downstream. Esenta valorii.
(, OSCAR

WWW.o0scars.ro Downstream



Viitorul a capatat
forma

Detectarea defect
tehnice in timp real,
sisteme de siguranta
identifica pietonii, noi
sisteme de reducere a
consumului de carburant -
sunt cateva dintre
inovatiile pe care Daimler
le va prezenta cu ocazia
IAA Hanovra.

EVENIMENT W/

ficientd, siguranta, conectivitate
E — acestia sunt cei trei piloni prin-

cipali pe care Mercedes-Benz
se concentreaza in dezvoltarea noilor
sisteme ce echipeaza camioanele
sale.

Cu multi ani in urma, constructorul
german a inceput sa utilizeze sintag-
ma ,shaping the future” (modelarea
viitorului) si cei mai multi dintre noi
am crezut ca este doar un alt slogan
care suna bine. ,Viitorul” il consideram
mai mult o chestiune care tine de ima-
ginatie, urmand sa prinda forma pen-
tru generatiile viitoare, insa ne-am in-
selat. Astazi, lucrurile au capatat sens.
Mercedes-Benz a tintit rezolvarea tutu-
ror problemelor cu care se confrunta
transportatorii, prioritizand dezvoltarea
si lansarea inovatiilor in functie de
gravitatea problemei, iar rezultatul nu
mai are legatura doar cu camionul, ci
tot mai mult se refera la intreaga
afacere de transport.

] it
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Amintim eforturile depuse pentru
reducerea consumului de carburant,
noul Actros fiind un exemplu elocvent
in acest sens. An de an, au fost lan-
sate noi sisteme, ce au asigurat redu-
cerea consumului cu cateva procente,
iar procesul continua. Apoi, lipsa so-
ferilor bine pregatiti s-a facut tot mai
mult resimtita, iar Daimler a investit
intr-un program coerent de pregatire
si monitorizare. Totodata, sistemele
lansate Tn ultimii ani ajuta chiar si
conducatorii auto fara experienta sa
obtina rezultate bune (PPC - Predic-

Reducerea consumului cu 15% in 5 ani

De la schimbarea generatiei de camioane, in 2011, Mercedes-Benz a reusit,
an de an, o constanta reducere a consumului de carburant pentru modelele
Actros, prin implementarea de noi solutii tehnice, precum optimizarea
transmisiei PowerShift 3, noi uleiuri pentru motor, cu frecare scazuta,
Predictive Powertrain Control (PPC), aerodinamica imbunatatita.

Astazi, Actros consuma cu 15% mai putin carburant fata de modelul

precedent.

tive Powertrain Control reprezinta un
bun exemplu in acest sens). Astazi,
afacerea de transport se desfasoara
sub o presiune tot mai mare in ceea
ce priveste numarul de kilometri pe
care fiecare camion trebuie sa il reali-
zeze, transparenta si predictibilitate
in fata clientilor. Este nevoie de
autovehicule robuste, cu cat mai
putine imobilizari neprogramate, iar
Mercedes-Benz exact aici puncteaza
cu cele mai recente inovatii dezvoltate.

Urmeaza, cat de curand, camionul
care merge singur - nu pentru ca
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Reducerea consumului si emisiilor pentru cea
mai recenta generatie de motoare OM 470

Performantele pentru OM 470 — motor cu sase cilindri in linie si 10,7 |
cilindree — au fost crescute: design compact, masa redusa, performante
ridicate, cu putere mare si consum redus de carburant si intervale lungi
pentru intretinere, de pana la 150.000 km. OM 470 ofera o plaja de puteri intre
326 CP si 456 CP si un cuplu maxim intre 1.700 Nm si 2.200 Nm.

Daimler se grabeste sa transforme vii-
torul in prezent, ci pentru ca lipsa sofe-
rilor a devenit, de departe, cea mai ma-
re problema a industriei de transport.

Service on-line

Lansarea serviciului Mercedes-
Benz Uptime reprezintda o noua de-
monstratie legata de potentialul pe
care il creeaza tehnologiile de ultima
generatie, prin intermediul conectivi-
tatii. Acest serviciu va asigura dimi-
nuarea semnificativa a opririlor cau-
zate de defectiuni accidentale. Astfel,
starea tehnica a autovehiculelor este
analizata permanent, in timp real, iar
operatorii de transport sunt contactati
inainte ca inlocuirea unei piese sa de-
vina absolut necesara. In urma con-
sultarii cu transportatorul, Daimler va
asigura programarea in service-ul

potrivit, reducand astfel timpii de as-
teptare (service-ul va avea pregatite
piesele necesare). In plus, manage-
mentul firmei de transport va putea
decide ziua si ora cele mai potrivite,
pentru a afecta cat mai putin progra-
mul de transport. In acest sens, con-
sultanta oferita de specialistii Daimler
joaca un rol important, astfel putand
fi identificat, de exemplu, gradul de
urgenta al reparatiilor necesare.

Componentele care asigura pre-
luarea si transmiterea datelor sunt
aceleasi pentru toate camioanele
Daimler.

Este vorba despre un sistem care
centralizeaza si transmite permanent
datele colectate de catre senzori si in-
formatii legate de functionalitatea
sistemelor camionului. Datele sunt
analizate si interpretate, iar, atunci
cand apare o anumita problema, sunt

transmise, impreuna cu recomandarile
privind interventiile necesare, céatre
reteaua de service. Aceasta contac-
teaza transportatorul pentru gasirea
celui mai potrivit service si realizarea
programarii.

Teste pe
1.400 de camioane

Mercedes-Benz Uptime functio-
neaza experimental de doi ani, iar re-
zultatele sunt pozitive. Este vorba
despre 16 companii din Germania,
Marea Britanie, Austria si Polonia, to-
talizand o flota de 1.400 de camioane.

Functionalitatea serviciului Uptime
este conditionat& de existenta, la bor-
dul vehiculului, a unui modul de di-
mensiuni reduse, ce va fi instalat in
viitor pe toate camioanele Daimler.

Mercedes-Benz Uptime va putea
fi comandat incepand cu IAA Hanovra
si va functiona, pentru inceput, in 12
tari: Belgia, Germania, Franta, Marea
Britanie, Italia, Olanda, Austria, Polo-
nia, Portugalia, Elevetia, Spania si Re-
publica Ceha.

In Romania, acest sistem va de-
veni functional in anul 2018.

Pana in 2020, Daimler va investi
aproximativ 500 de milioane de euro

20 de ani Actros

Actros a fost lansat in urma cu 20
de ani, peste un milion de unitati
fiind comercializate. Un model
aniversar (editie limitata la 200 de
autovehicule) a fost realizat pentru
a marca evenimentul.
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Sideguard Assist centralizeaza
soferul asupra pericolului de
impact in viraje

Doua radare pentru Active Brake Assist 4

Radarul de raza lunga al ABA 4 detecteaza vehiculele si obiectele aflate in
fata camionului pe o distanta de 250 m, iar pietonii pe o distanta de 80 m.
Motociclistii si biciclistii sunt detectati pe o distanta de aproximativ 160 m.

Unghiul de deschidere este de 18°.

Radarul cu raza scurta detecteaza obiectele pe o distanta de 70 m, cu un

unghi de 120°.

ABA 4 va fi disponibil incepand cu luna decembrie 2016.

in cresterea capacitatii camioanelor
de conectare cu mediul inconjurator
si in dezvoltarea de noi aplicatii.

FleetBoard Store -
o platforma deschisa

Incepand cu 2017, Mercedes-
Benz Trucks lanseaza FleetBoard
Store pentru aplicatii, care va functiona
ca un fel de iTunes dedicat sectorului
de transport. Platforma este deschisa
si, astfel, expertii software din industrii
partenere, precum carosieri, logisti-
cieni sau clienti de transport, vor putea
contribui cu aplicatii utile pentru toti
cei implicati in aceasta activitate. Re-
zultatul ar trebui sa duca la o crestere
a eficientei pentru intregul sector al
transporturilor rutiere.

La ora actuala, sunt aproximativ
180.000 de autovehicule echipate cu
sistemul FleetBoard, apartindnd unui
numar de 6.000 de companii, iar
FleetBoard nu se refera doar la vehi-
culele Mercedes-Benz, putand fi in-
stalat si pe alte marci de camioane.

Premiera - sistem de
detectare a pietonilor

Noi pasi importanti au fost realizati
de catre Mercedes-Benz pentru atin-
gerea obiectivului final In materie de
sigurantd — zero accidente in trans-
port.

~, 2 1 e

Pana in prezent, sistemele de si-
guranta activa au fost proiectate, in
special, pentru evitarea accidentelor
grave pe autostrézi. Insa, prin Side-
guard Assist si Active Brake Assist 4
(ABA 4), camioanele Mercedes-Benz
pun la treaba tehnologia de ultima ge-
neratie in traficul urban, tintind, in pri-
mul rand, protejarea pietonilor si bici-
clistilor (cele mai vulnerabile categorii
de participanti la trafic).

Sideguard Assist este primul sis-
tem dedicat camioanelor, care aver-
tizeaza soferul, iTn momentul unui viraj,
asupra pietonilor si biciclistilor aflati
in pericol. Reprezentantii Daimler au
declarat ca, potrivit expertilor Asociatiei
Germane pentru Asigurari (GDV), Si-
deguard Assist ar putea asigura evita-
rea a jumatate dintre accidentele ce
au loc intre camioane si pietoni sau
biciclisti.

In plus ABA 4 va avea, la randul
sau, un impact semnificativ in proteja-
rea pietonilor. Astfel, daca ABA 3 initia
franarea automata pentru evitarea co-
liziunii cu un vehicul aflat in fata (sta-
tionar sau care se deplaseaza cu viteza
mica), ABA 4 poate detecta, de ase-
menea, pietonii, in trafic urban, care se
angajeaza n traversare printre masinile
parcate pe marginea strazii. Sistemul
va initia automat franarea partiala.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Actros. Lider in eficientd.

service national inclus sau
service international optional.

Actros, cu noua generatie de motoare OM47 1, este mai eficient ca oricand. O spunem noi si o confirma
transportatorii din toata lumea. Acum iti oferim Actros cu pachet de service national pe 3 ani (in limita a
450.000 km) inclus*. Sau, optional, poti beneficia de pachet de service complet, in reteaua internationala
Mercedes-Benz. Pentru cd suntem flexibili si vrem ca afacerea ta sa se dezvolte.

* Oferta speciala pentru un numar limitat de unitati si configuratii.
www.mercedes-benz.ro/campanieactros

Perioada campaniei 1 iunie - 31 august 2016

Mercedes-Benz

Trucks you can trust
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Renault Trucks T520 Maxispace

Un strop de pasiune

Varful de gama al seriei Renault Trucks T a reprezentat o surpriza
placuta pe toata durata testului - dotari generoase, o tinuta de drum
sigura, putere impresionanta - iar, la final, consumul mediu obtinut a

intrecut toate asteptarile.

amioanele de ultima genera-

c tie trebuie sa fie niste cam-
pioni ai eficientei. Ne-am obis-

nuit sa punem accent pe aspectele
care aduc economii la consumul de
carburant si asigura o fiabilitate cres-
cutd, apoi discutam si despre siste-
mele care cresc siguranta si apoi...
mai ramane putin spatiu si pentru
confortul soferului, Tnsa doar strictul
necesar, punctand aspectele obliga-
torii — pat, spatii de depozitare, frigider,
sistem de climatizare n stationare...
Daca am duce toate aceste aspec-

te catre superlativ? Din fericire, tofi
constructorii de camioane realizeaza
si modele deosebite — un fel de cinci
stele pe camion — iar, pentru Renault

Trucks, modelul T520 Maxispace intra,
cu siguranta, in aceasta categorie.
Camionul te face sa visezi inca de la
prima vedere, dotarile lui reprezentand
0 promisiune a confortului maxim ce
poate fi atins la bordul unui cap tractor.
Scaunul soferului, cu ventilatie si
incalzire, scaunul din dreapta ce se
poate intoarce catre televizorul montat
pe peretele cabinei, patul cu di-
mensiuni generoase, complexul sistem
de iluminare interioara, telecomanda
care iti permite sa ramai in pat atunci
cand doresti sa schimbi ceva (lumini,
climatizare) sunt elemente care
vorbesc despre momentele placute pe
care le vei petrece in cursa cu acest
camion.

Nu vreau sa exagerez. Stim cu
totii ca eficienta este prioritara, iar
viata de sofer nu este usoara. Renault
Trucks T520 Maxispace este n primul
rand un instrument puternic, foarte
competitiv, dedicat afacerii de trans-
port pe distante lungi. Insa, privind
acest autovehicul, ai sansa sa rea-
prinzi un strop de pasiune, intr-o lume
care pare sa devina aproape obsedata
de cifre si bani.

Sigur si puternic...

Drive-testul s-a desfasurat pe au-
tostrada A1 Bucuresti-Pitesti si pe Dru-
mul National 65 Pitesti — Slatina. intot-
deauna am considerat ca Autostrada
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Motor DTI 13 EURO 6
Putere maxima: 520 CP la 1.432-
1.800 rpm

Cuplu maxim: 2.550 Nm la 1.100-
1.432 rpm

Nr. cilindri: 6 in linie
Cilindree: 12,8 |

Oprire automata a motorului in
ralanti, dupa 5 minute

A1 reprezinta un drum foarte bun pen-
tru teste, cu denivelarile ei deranjante,
care pun la grea incercare suspensiile
si sistemul de directie. lar, apoi, drumul
spre Slatina are multe urcusuri si
coborasuri, cateva serpentine si multe
sate — in concluzie, un traseu pe care
sa te simti ca acasa.

Avand in vedere aceste realitati,
trebuie sa recunoastem ca seria
Renault Trucks T a insemnat un salt
important in materie de suspensii si
directie fatd de predecesoarele
Premium si Magnum. Tn noul camion
te simti mai in siguranta, directia este
precisa si denivelarile asfaltului ajung
fn mica masura sa fie resimtite in ca-
bind sau pe volan. M-am gandit ca
acesta ar putea fi principalul avantaj
al noii generatii Renault Trucks.

Pe drum, in mod firesc, am inceput
sa discut cu Philippe Calvi, respon-
sabilul francez dedicat activitatilor de-
monstrative, care a adus camionul in
Roménia — subiectele obisnuite: cum
mai este prin Franta, pe unde merge
in vacanta, cati copii are (francezii se
pare ca fac multi copii, Philippe are
patru si deja patru nepoti), Brexit, fot-
bal... Autostrada este monotona, insa,
chiar daca am fixat viteza la 85 km/h,
sunt multe autovehicule care merg
mai incet. Mult mai incet... Chiar daca
nu este tocmai legal, te apuci si le de-
pasesti... apesi acceleratia si, intr-ade-
var, cei 520 CP isi fac datoria. Dema-
rajul este impresionant. lar, in timpul
unei astfel de depasiri, am realizat c3,
in continuare, vorbeam cu Philippe
destul de incet. Cabina, sau, mai de-
graba, camionul in sine este foarte si-
lentios - un nou element pe care tre-
buie sa il trec la punctele forte ale noii
seri.

In ceea ce priveste puterea moto-
rului, aceasta iese in evidenta cel mai
bine atunci cand ai de urcat un deal.
Fara un efort vizibil, la turatii scazute,
putin peste 1.400 rpm, autovehiculul
poate mari viteza chiar si in rampele
accentuate, in ciuda faptului ca este
incarcat la capacitate maxima.

Frana de mana se activeaza
automat dupa oprirea motorului,
iar cutia de viteze trece

pe ,,heutru”.

...Si economic

Pe drum, am fost atat de incantat
de camion, incat am inceput sa ma
joc cu comenzile — tempomat, compu-
ter de bord, radio... Sunt toate grupate
pe volan, sub volan, sau langa volan.
Am simtit, la lansarea seriei, ca a-
ceastd aglomerare creeaza un usor
disconfort pentru un sofer care con-
duce pentru prima datd Renault
Trucks. Insa, pentru mine, nu mai era
prima data. Am inceput sa inteleg si
sa apreciez strategia franceza de am-
plasare a comenzilor - modul de lucru
al pilotului automat/ACC pe un comu-
tator putin mai departe pe bord (nu ai
de ce sa umbli la el prea des); selec-
tarea vitezei pentru pilot automat se
realizeaza prin butonul de sub volan,
in partea stanga; doua butoane pe
volan sunt destinate memorarii vitezei
(sa spunem, viteza pentru autostrada
si cea pentru drum national) si, astfel,
castigi timp si confort; a naviga prin
paginile computerului de bord este si
mai usor, cu ajutorul unei rotite aflate,

de asemenea, sub volan, pe partea
dreaptd, si nici macar nu trebuie sa
iti modifici pozitia mainii pe volan...
Ceea ce, initial, mi s-a parut complicat
reprezenta, de fapt, o gandire elabo-
rata, pentru confortul dus la un alt ni-
vel.

Testul, care a tinut aproximativ trei
ore, s-a desfasurat in cea mai mare
masura pe autostrada, cu autovehi-
culul incarcat la maxim. Nu am fintit
obtinerea celui mai bun consum po-
sibil, ci, mai degraba, am dorit s& ma
bucur de performantele dinamice si
dotarile exceptionale ale camionului.
Abia la finalul testului am studiat infor-
matiile din raportul Optifuel Infomax.
Primul lucru pe care I-am cautat a fost,
bineinteles, consumul mediu. Rezul-
tatul — 24,9 1/100 km. Chiar nu ma as-
teptam la asta. Siiatd cum prind viata
sfaturile venite din partea constructo-
rilor de camioane, care afirma ca un
motor mai mare nu inseamna si con-
sum majorat.

Acest motor de 13 |, cu sase ci-
lindri in linie si 520 CP, impreuna cu
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transmisia automata, cu 12 trepte, reu-
sesc sa transforme autovehiculul
ntr-un instrument foarte eficient pentru
afacerea de transport. Si pentru ca
discutam de consum, trebuie amintit
si cuplul mare, de 2.550 Nm, care se
mentine pe o plaja larga de turatii,
intre 1.100 si 1.432 rpm. Acesta, pro-
babil, este principalul atu pentru men-
tinerea unui consum scazut de car-
burant.

Si, bineinteles, s& nu uitdm de
AdBlue, consumul acestuia fiind de
2,11/100 km, adica 8,3% din consumul
de carburant.

Tncepi s te intrebi daca nu cumva
un asemenea camion, cu dotari com-
plexe si putere mare, ar putea fi, toto-
data, alegerea optima din punct de
vedere al afacerii de transport.

Inainte de a incheia, trebuie sa
spunem céateva cuvinte si despre
Optifuel Infomax, un sistem complex,
ce ofera informatii utile pentru imbu-
natatirea stilului de conducere. Alaturi
de consumul de carburant si AdBlue,
sunt oferite numeroase rapoarte lega-
te de modul de utilizare a diferitelor
sisteme ale camionului, precum siste-
mul de franare sau pilotul automat si,
totodata, este ilustrat gradul de efi-
cienta in utilizarea cuplului motor. Spe-
cialistii pot transforma aceste date n
sfaturi precise, menite s& creasca si
mai mult performantele camionului.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Impreuna de 15 ani,
mai puternici.
La drum!

In fiecare zi, punem la dispozitia partenerilor nostri experienta pe care am acumulat-o in cei 15 WWW.o0scars.ro
ani de existenta.

Lantul logistic integrat ne permite sa asiguram calitatea podusului si sa controldm distributia.

Cu ajutorul flotei proprii de 48 de autocisterne preludm combustibilul din cele 9 depozite dotate
conform ultimelor standarde in domeniu. Astfel, distribuim carburantul catre cele 1500 de
statii de incintd active |a nivel national, catre reteaua de 31 de statii de alimentare amplasate

pe cele mai importante rute comerciale, dar si direct catre partenerii nostri, clientii de vrac.

Firme de transport, de constructii, de distributie, fermieri, agricultori sau orice alt tip de
afacere, ce are nevoie de carburant pentru desfasurarea activitatii curente sunt partenerii
nostri. Ne preocupa intelegerea activitatii si nevoilor clientilor nostri, dezvoltand continuu
produse adaptate specificului afacerii lor, solutii pentru optimizarea resurselor si un control
riguros al consumului.

Astfel intelege Oscar Downstream sensul cuvantului IMPREUNA - produse si servicii ‘
dezvoltate cu partenerii, pentru succesul activitatii lor.

OSCAR

Downstream
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Schmitz Cargobull
Accent pe servicii

Largirea paletei de servicii, cresterea capacitatii de adaptare la
nevoile pietei, intelegerea in profunzime a afacerii de transport cu
focus pe scaderea TCO - sunt principii asumate de catre carosierul
german si dau directia in care se indreapta relatia furnizor de
vehicule comerciale - operator de transportator.

outatile pregatite de catre
N Schmitz Cargobull pentru IAA

Hanovra, prezentate in avan-
premiera cu ocazia unui eveniment
desfasurat la inceputul lunii iulie, con-
firma implicarea tot mai mare a caro-
sierului german in zona de manage-
ment a flotei, oferind clientilor sai un
plus de transparenta si predictibilitate,
atéat din punct de vedere operational,
cat si al costurilor.

Reprezentantii Schmitz Cargobull
au realizat o segmentare a principa-
lelor etape parcurse de un vehicul
(achizitie, utilizare, revanzare), eviden-
tiind zonele in care intervine, pentru
a ajuta operatorul de transport, prin-
cipiul general fiind ,One Stop Shop-
ping”.

Amintim, dintre acestea, consul-
tanta tehnica oferita pentru achizitio-
narea vehiculului cel mai potrivit, finan-
tare, monitorizarea spatiului dedicat
marfii, reducerea imobilizarilor cauzate
de defectiuni, conectivitate privind da-
tele operationale ale semiremorcii si
interfatare facila cu alte sisteme FMS.

)

2

40% crestere pentru
sistemul telematic

Schmitz Cargobull Telematics a tra-
versat cel mai bun an de la lansarea sa,
in urma cu 12 ani, inregistrand o cres-
tere cu 40% a vanzarilor si peste 25%
in ceea ce priveste cifra de afaceri.

In special flotele mari au fost atra-
se de sistemul telematic, printre pietele
cu rezultate foarte bune numaran-
du-se Benelux, Spania si Italia. De
asemenea, cereri in crestere s-au in-
registrat in Romania si Ungaria. 80%
dintre sistemele telematice au fost
instalate pe semiremorci noi, direct in
fabrica Schmitz Cargobull, iar 20% au
fost montate ulterior. Din punct de
vedere al segmentului de transport,
60% dintre sisteme sunt legate de
transportul frigorific si 40% de marfuri
generale (prelata). Schmitz Cargobull
Telematics ofera, de asemenea, con-
sultanta Tn domeniul managementului
datelor, dezvoltand o buna experienta
n ceea ce priveste procesele de trans-
port si management al flotei.

La ora actuala, constructorul ger-
man ofera, in dotarea standard, pentru
toate unitatile frigorifice, echipamentul
TrailerConnect si inregistrator electro-
nic al temperaturii. Senzori suplimen-
tari pot fi montati cu usurinta. Urma-
torul pas este reprezentat de pachetul
EXECUTIVE - contract cuprinzator
de service, ce include elemente pre-
cum monitorizarea proactiva si optiuni
Full Service.

Avantajele sunt evidente: un singur
furnizor pentru semiremorca, unitate
de refrigerare si sistem telematic; diag-
noza centralizata pentru reducerea vi-
zitelor in service; o singura factura,
pentru costuri cat mai predictibile.

lar lucrurile nu se opresc aici.
Schmitz Cargobull Telematics, impre-
una cu o companie germana speciali-
zata in dezvoltarea de sisteme IT, lu-
creaza la Tmbunatatirea sistemului

Transport frigorific -
protectie impotriva
erorilor

Pentru a preveni deteriorarea
bunurilor transportate, din cauza
utilizarii neautorizate sau
defectuoase a unitatii frigorifice,
Schmitz Cargobull a creat un
sistem de blocare pe baza unui
cod pin de patru cifre. Atunci cand
acest sistem este activat, setarile
unitatii nu pot fi modificate fara
introducerea prealabila a codului.
Aceasta functie a fost introdusa la
cerea clientilor si reprezinta un
echipament standard pentru
modelul S.KO COOL EXECUTIVE.
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telematic, prin realizarea unei noi infra-
structuri, constand intr-un portal online
si noi structuri pentru bazele de date.

Noul portal va oferi o usurinta spo-
ritd in utilizare, vizibilitate Tmbunatatita
a informatiilor importante, obtinerea
rapida a rapoartelor dorite, posibilita-
tea de personalizare a paginilor por-
talului si a rapoartelor.

Protectie mai buna
pentru semiremorcile
frigorifice

Atunci cand semiremorcile sunt
trase la rampa, un moment de graba
poate duce la socuri puternice. Pentru
a proteja cat mai bine semiremorca,
Schmitz Cargobull a decis montarea
unui sistem constand in patru role.
Forta loviturii este preluata direct in sa-
siu, fiind, astfel, protejata suprastruc-
tura. Sistemul functioneaza si atunci
cénd unghiul in care este adusa semi-
remorca la rampa nu este corect. In
plus, rolele usureaza miscarea pe ver-
ticala ce are loc atunci cand incarca-
re/descarcarea se realizeaza cu mo-
tostivuitoare grele. Astfel, protectiile
de cauciuc sau metal nu mai sunt fre-
cate de rampa, rezultatul fiind o viata
mai lunga a acestora.

Crestere importanta in ultimul an

Anul financiar 2015/2016 a adus cresteri importante pentru Schmitz
Cargobull. Au fost comercializate cu 14% mai multe vehicule fata de
2014/2015, cele mai mari cresteri fiind inregistrate pentru semiremorcile dube
si prelate (un plus de 22% pentru fiecare). Cifra de afaceri a inregistrat o
crestere de 12%, ajungénd la 1,772 miliarde euro, rata profitului fiind estimata
la 3,5%. Schmitz Cargobull are 5.200 de angajati.

Sistem modular
pentru securizarea
marfii

Sistemul modular V7 pentru secu-
rizarea marfii in semiremorcile frigori-
fice a fost imbunatatit. Acesta ofera
mai multa flexibilitate, putand fi fixate
marfurile cu precizie, indiferent de di-
mensiuni, pe intreaga lungime a semi-
remorcii. Utilizatorilor li se ofera liber-
tate completd in ceea ce priveste
modul in care isi indeplinesc sarcina,
in conditiile in care sistemul este com-
patibil cu toate elementele de securi-
zare disponibile pe piata. Sina montata
pe peretele lateral ofera un grad ridicat
de stabilitate si fortd. Spatiile dintre
fante au fost reduse la 40 mm.

Transformare din
MEGA in UNIVERSAL

Cu ajutorul noului sistem de mo-
dificare a inaltimii plafonului, modelul
S.CS MEGA cu suprastructura
VARIOS poate fi utilizat pentru orice
inaltime de cuplare existenta pe piata,
in acelasi timp fiind ajustata inaltimea,
pentru respectarea legislatiei.

De asemenea, datoritad sasiului
GENIOS si puntilor ROTOS, modelul

Noul sistem antifurt

LS 3 reprezinta noul sistem de blocare a usilor
pentru protectie impotriva furtului, montat pe
semiremorcile frigorifice. Acest sistem nu este
direct vizibil, iar combinatiile pentru sistemul
electronic au posibilitati nesfarsite.

S.CS MEGA cu prelata poate fi trans-
format, cu costuri reduse, intr-o semi-
remorca UNIVERSAL. Inaltimea inte-
rioara trebuie modificata, iar rotile
schimbate la dimensiunile standard
385/65 R 22.5.

Aceasta posibilitate ofera flexibili-
tate firmelor care au in flota capete
tractor cu diferite Tnaltimi de cuplare
si, de asemenea, inseamna oportu-
nitati crescute atunci cand semiremor-
ca este revanduta pe piata de second-
hand.

Concept modular
pentru vehicule mai
lungi si mai grele

Combinatiile pentru vehicule mai
lungi si cu masa totala de panala 60 t
sunt permise in Scandinavia si Olanda
si este de asteptat ca Germania si
Spania sa aprobe, de asemenea, utili-
zarea acestor vehicule. Schmitz Car-
gobull a creat propriul mini sasiu care
sa permita aceste combinatii. DO
18/L-2 este realizat pe un cadru gal-
vanizat si utilizeaza anvelope 385/55
R 22.5, oferind o inaltime de cuplare
de 1.050 — 1.100 mm. Schmitz Cargo-
bull devine, astfel, furnizor pentru in-
tregul tren rutier — suprastructura mon-
tata pe orice marca de camion rigid,
mini sasiu si semiremorca.

Numeroase alte inovatii vor fi lan-
sate cu ocazia IAA Hanovra, cu impact
asupra fiabilitatii, sigurantei si eficien-
tei. Dintre acestea, amintim noua teh-
nologie de lipire a podelei, noi pachete
pentru contractele de service, sistem
de camere pentru basculante (creste-
rea sigurantei In momentul manevre-
lor).

La prima vedere, cele mai multe
dintre noile servicii lansate de Schmitz
Cargobull par a se adresa mairrilor flote.
De altfel, unele dintre inovatii au fost
dezvoltate ca raspuns la solicitari ve-
nite din partea marilor clienti. Totusi,
toti transportatorii, indiferent de di-
mensiuni, au acces la aceste produse
si, cu siguranta, pentru firmele mici
va reprezenta o provocare punerea
in valoare a acestor oportunitati, in
cursa tot mai acerbéa de crestere a efi-
cientei.

Radu BORCESCU
Schloss Krickenbeck, Germania
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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H MAN

INTERVIU

tinteste
locul intai

Avand o noua structura a departamentului de vanzari, MHS Truck &
Bus isi doreste imbunatatirea strategiei de punere in valoare a
calitatilor camioanelor MAN. Am discutat cu Milo$ Vujanovi¢, CEO
MHS Truck & Bus Group - importator general pentru Romania - MAN,
despre tintele companiei pentru acest an.

Ziua Cargo: Cum arata
astazi piata pentru
camioane noi?

Milos Vujanovié: Piata se
schimba si transportatorii, la randul
lor, devin experti in ceea ce priveste
calcularea TCO (Total Cost of Owner-
ship). Modele de afaceri care constau
n achizitia unui camion si exploatarea
lui pe o perioada cat mai lunga (in jur
de 15 ani) si abia apoi schimbarea lui
nu se mai aplica.

Astazi, fiecare companie isi cal-
culeaza momentul potrivit de schim-
bare a camionului (punctul de echili-
bru) in concordanta cu activitatea
prestata. In cazul transportului inter-
national, un camion parcurge 120.000
pana la 150.000 de kilometri pe an si,
astfel, ajunge foarte repede la un
milion de kilometri. La acel moment,
garantiile au dispérut, iar costurile de
mentenanta cresc mult. In plus, defec-
tiunile neasteptate, care produc imo-
bilizarea camionului, pot duce la
costuri ridicate legate de tractare si
service. Vedem tot mai mult pe piata
tendinta de a scadea perioada de ex-
ploatare a camioanelor, in special in
randul marilor companii. Sunt compa-
nii care isi doresc stabilirea contrac-
tuala a unei valori de rascumparare si
predau camioanele dupa trei ani de
exploatare si in jur de 400-450 de mii
de kilometri parcursi.

Practic, tintesc sa aiba in perma-
nenta intreaga flota acoperita de
garantie si contracte de mentenanta
si cu valoare de revanzare cat mai ri-
dicata.

Care sunt atuurile MAN in
noul context al pietei?

Deja pentru al patrulea an conse-
cutiv, camioanele MAN inregistreaza
cele mai putine defectiuni, conform
rezultatelor inspectiilor generale rea-
lizate de TUV asupra vehiculelor. MAN
este cel mai de incredere camion,
ceea ce inseamna pentru transporta-

: .. Milos
Vujanovic¢
E s

tori mai putine costuri legate de repa-
ratii, mai multe zile de lucru si mai
putine amenzi. In plus, MAN, la fel ca
si celelalte branduri premium, are un
consum redus de carburant. Sistemul
Efficient Cruise, de recunostere a to-
pografiei drumului, joaca un rol impor-
tant in acest sens. Avem clienti si in
Romania, care, in urma testelor com-
parative cu mai multe marci de cami-
oane, au obtinut cu camioanele MAN
cel mai mic consum de carburant.

La 120.000 kilometri parcursi de
un camion, un singur litru salvat la
100 kilometri inseamna o reducere
importanta. lar daca flota este de
cateva zeci de camioane, economia
ar putea acoperi, de exemplu, pretul
unei limuzine BMW.

Un camion de incredere, cu un
consum mic si valoare mare de re-
vanzare, ofera managerilor de trans-
port elementele necesare pentru o
afacere de succes, iar MAN este un
camion premium cu un pret competitiv.
Oricum, din punct de vedere al pretu-
rilor de vanzare, astazi diferentele sunt
mici.

Anul acesta, am incheiat deja con-
tracte pentru livrarea mai multor flote
mari, de cateva zeci de unitati fiecare,
una chiar de o suta de unitati. lar, in
toate aceste cazuri, pretul a fost doar
unul dintre elementele luate in calcul,
fiind vorba despre analize aprofundate
legate de tot ceea ce presupune TCO.

»Tot mai multi clienti isi doresc sa aiba clauza de buy-back in contract, insa
nu ca o clauza obligatorie. Isi doresc sa aiba libertatea sa pastreze camionul
dupa finalizarea perioadei de finantare, daca acest lucru este oportun pentru
afacerea lor.”

Ce oferiti in plus fata de
autovehicul?

Avem cea mai mare retea de ser-
vice-uri in Romania dedicata vehicu-
lelor comerciale — avem 8 centre
proprii, care se ocupa de camioane,
autobuze si autocare si, in curénd,
vom avea si van-uri. La acestea se
adauga alte cinci centre colaborato-
are. Pe langa reteaua de service-uri,
un punct important este legat de pre-
gatirea personalului — mecanici, elec-
tricieni si tehnicieni pentru diagnoza.
Acest punct devine tot mai important,
in conditiile in care autovehiculele
inglobeaza tot mai multa electronica.
O diagnoza corecta este esentiala.

MAN devine producator
de van-uri?

in cooperare cu Volkswagen, MAN
a investit peste un miliard de euro
intr-o noua fabrica in Polonia, unde va
fi realizat noul TGE - un frate al VW
Crafter, insa comercializat sub brandul
MAN. Lansarea noului model va avea
loc la IAA Hanovra. MAN TGE va fi
disponibil in Romania la inceputul lui
2018.

Cum arata anul 2016
pentru MHS Truck & Bus?

Am inceput, la finalul anului trecut,
si am continuat, Tn prima parte a aces-
tui an, sa reorganizam departamentul
de vanzari. Acest lucru ne-a facut sa
ratdm cateva oportunitati importante,
rezultatele fiind vizibile pentru primul
trimestru. Insa, Tn ultimele trei luni, am
reusit s concretizam comenzi pentru
aproape 500 de noi camioane, casti-
gand toate contractele importante pen-
tru flote achizitionate in aceasta peri-
oada in Romania. Astfel, pe masura
ce aceste camioane vor fi livrate, cota
noastra de piata va creste foarte mult.
Insa, trebuie sa facem distinctie intre
camioanele Tnmatriculate si cele
comercializate Tn Romania. Sistemul
de taxe si impozite din Romania a de-
terminat companii din Vestul Europei
sa isi Inmatriculeze flotele aici, fara a
opera pe aceasta piata sau a achizi-
tiona vreun camion de aici. Este vorba
despre mii de camioane aflate in

. < N 171 | T-S". 1 & [ -



»Atunci cand achizitioneazd un camion, transportatorii ar trebui sa ia in
considerare in primul rand TCO, cu toate aspectele pe care le implica. MAN
este un autovehicul competitiv, robust, cu costuri reduse de exploatare. In
plus, reteaua de service reprezinta un importat atu, la care adaugam si pretul
bun de revanzare. Aceste aspecte fac ca MAN sa fie cea mai dorita marca,
inclusiv pe piata din Romaénia.”

aceasta situatie, distorsionand imagi-
nea pietei romanesti de camioane.

Eliminand aceste cifre, care repre-
zinta 30-35% din total inmatriculari si
care nu au nici o legatura cu eforturile
comerciale ale distribuitorilor de ca-
mioane din Romania, pana la finalul
anului ne propunem sa ocupam locul
intéi pe piata reala de retail.

Ramane transportul
international principalul
segment care
achizitioneaza camioane?

Peste 80% dintre vanzari sunt des-
tinate transportului international si, din
pacate, acest lucru nu este foarte in-
curajator pentru economia roméaneas-
ca, demonstrand ca mare parte dintre
activitatile economice deservite de
aceste autovehicule au loc in afara
Romaéniei. Totusi, vedem usoare ame-
liorari si pe alte segmente. Asteptam
cu interes deblocarea marilor proiecte
de infrastructura, care vor genera o
nevoie importanta de camioane.

Oferirea ,pretului cel mai
mic” reprezinta un
argument foarte important
pentru adjudecarea unui
contract?

Lupta pe pret este o realitate in
piata noastra. Totusi, la final, diferenta
de pret intre diferitii competitori este
de cateva sute de euro pe unitate.
Transportatorii au de céstigat de pe
urma acestei concurente acerbe, insa
decizia finala nu este bazata exclusiv
pe pret. In cazul contractelor castigate
in ultimele luni, pretul pe care l-am
oferit a fost superior altor branduri pre-
mium si, totusi, am fost preferati. Si
acest lucru s-a intamplat deoarece
avem camioane cu o fiabilitate ridica-
ta. Astazi, un camion care sta in ser-
vice trei zile produce o pierdere de
1.000 de euro, iar managerii firmelor
de transport inteleg acest lucru.

Daca privim cu 20-25 de ani in
urma, pe segmentul automobilelor pre-
mium, puteai achizitiona masini care
mergeau fara probleme 15-20 de ani,
doar realizdnd schimburile de ulei.
Astazi, acest lucru nu se mai intampla.
Si un proces asemanator a avut loc si
in zona vehiculelor comerciale. Prin
introducerea unui numar foarte mare
de inovatii tehnice, fiabilitatea a fost
influentata. Inainte, autovehiculele erau
mai putin complicate, ceea ce insem-
na ca erau mai putine lucruri care se
puteau strica. Acum, sunt numeroase
sisteme, care depind unele de altele
si, astfel, fiabilitatea reprezinta un as-
pect foarte important. Chiar daca
vehiculul nou este in garantie, defec-
tiunile vor duce la imobilizari care, in
final, vor insemna pierderi pentru trans-
portator. Din fericire, calitatea camio-
anelor MAN ne ajuta sa nu trecem
prea des prin asemenea experiente.

inainte de a cumpara
camionul, transportatorii il
pot testa?

Am solicitat o majorare a flotei folo-
site pentru testare. Astfel, vom ajunge
la 13 camioane pentru teste, deoarece
clientii trebuie s& aiba sansa sa cunoas-
ca produsul in conditii reale de explo-
atare Tnainte de a-l achizitiona. Se pot
baza, in acest fel, pe rezultate reale si
nu pe cifre prezentate de catre vanza-
tori, cifre obtinute de obicei in conditii
ideale de functionare, pe care operatorul
de transport nu le va atinge niciodata.
Realitatea este diferita de ceea ce
gasesti in cataloage. De asemenea, pe
langa sistemele suport existente pe

»Noua noastra structura
organizatorica incepe sa dea
rezultate, atat pe partea de
camioane, cat si in ceea ce
priveste autocarele. Bineinteles,
dezvoltam si comercializarea
vehiculelor rulate. Anul trecut am
vandut peste 500 de unitati rulate.”

camion, un rol foarte important il joaca
soferul. De aceea, conducatorii auto ai
clientilor nostri trec printr-un proces de
training, atat in timpul sesiunilor de
drive-test, cat si thainte de livrarea
camioanelor. Avem doi traineri la acest
moment. Pentru a obtine cele mai bune
rezultate, acest proces de pregatire
trebuie repetat la cateva luni. Pregatirea
este gratuitad si insoteste vanzarea
camioanelor acolo unde acest lucru
este necesar — exista companii de
transport care dispun de propriul
departament de pregatire. Faptul ca ne
asumam pregatirea soferilor reprezinta
un alt element al parteneriatului la care
ne angajam. Tintim o relatie pe termen
lung cu clientii nostri, iar un pas impor-
tant este sa ne asiguram ca oferim
transportatorilor camionul potrivit, cu
dotarile si configuratie optime pentru
tipul de transport prestat. Este efortul
depus de catre departamentul vanzari,
acesta reprezentand un moment cru-
cial — fara configuratia corecta, rezul-
tatele in exploatare vor lasa de dorit.

Care este tendinta pietei
din punct de vedere al
puterii motoarelor?

Tendinta pare sa fie catre motoare
mai puternice, majoritatea transpor-
tatorilor alegand 440-480 CP. Este o
plaja de putere echilibrata care ofera
sansa obtinerii de performante bune
pe orice tip de drum si in plus, aceste
camioane vor avea o buna valoare de
revanzare. A alege motoare mai mici,
cu aproximativ 400 CP, poate crea
probleme la revanzare.

Aveti propria oferta de
finantare?

La finalul anului trecut, am introdus
MAN Finance in Romania, produs
sustinut de catre Porsche Finance
Group, cu conditii foarte competitive
de finantare. Acest produs, cu o rata
a dobanzii mica si conditii bune, a re-
prezentat un argument important pen-
tru castigarea contractelor semnate
n ultimele luni. De asemenea, pe lan-
ga leasing, putem oferi si credite pen-
tru clienti. Tinta noastra este crearea
unui triunghi (transportator, furnizor
echipament, finantator) bazat pe inte-
legerea afacerii de transport, incre-
dere, comunicare. Prin colaborarea
cu Porsche Finance Group, putem
acoperi leasing-ul, asigurarile, putem
oferi credite, leasing operational...
MAN Finance acopera deja peste 20%
dintre vanzarile noastre, iar acest pro-
cent este in crestere.

Contractele includ, de asemenea,
optiuni de buy-back si trade-in.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Volvo Trucks

The Drivers’

Fuel
Chaqlenge

m |

€ THEDRIVERS' F
CHALLENGE ;

FINALA NATIONALA
THE DRVERS FUEL CHALLENGE 206

Cap compasgcatre
Hungarormg

N ORVERSFUEL D
LLENGE 2016

in cadrul finalei nationale a competitiei ,,The Drivers’ Fuel Challenge”,
desfasurata vineri, 1 iulie, la Volvo Trucks Center Brasov, a fost desemnat
castigatorul etapei din Romania. Florin Olteanu, de la compania Costi
Trans, a urcat pe prima pozitie a podiumului, cu un consum de 7,03 |,
realizat intr-un timp de 26 minute, pe un traseu de 22 km.

osturile legate de combustibil
‘ : reprezinta cel putin o treime

din costurile totale ale trans-
portatorilor. Un motiv suficient de
important pentru ca reducerea consu-
mului sa fie o prioritate pentru Volvo
Trucks, compania fiind, permanent, in
cautare de inovatii care sa optimizeze
camioanele si serviciile conexe. Ince-
pand cu anul 2011, Volvo Trucks a
initiat competitia ,The Drivers' Fuel
Challenge”, avand ca principal scop
sublinierea importantei soferului in
economia de combustibil.

Dupa parcurgerea traseului de 22
km, pentru care a fost alocat un timp
de 26 minute, rezultatele masurate cu
Dynafleet au fost urmatoarele: pe pri-
mul loc, Florin Olteanu (Costi Trans),
cu un consum de 7,03 | si un timp de
26 minute, urmat de Cristian Chiorean
(Costi Trans), cu un consum de 7,63
I si un timp de 26 minute, si de Aurel
Tintea (Ebasto Com) cu un consum
de 8,24 | si un timp de 25 minute.

,LConsumul redus de combustibil este
unul dintre atributele definitorii ale cami-
oanelor Volvo, iar competitia «The
Drivers' Fuel Challenge» vine sa confir-
me acest lucru, prin performantele foarte
bune reusite de soferii participanti. Com-
petitia si-a propus sa demonstreze c& un
stil de conducere adecvat poate contribui
la reducerea costurilor totale pentru
operatori, in felul acesta fiind evidentiata
importanta soferului in reducerea con-
sumului”, spune Sigurd Wandel, director
general Volvo Group Trucks Romania.

Doua variante
de inscriere

Tn cadrul editiei de anul acesta, au
fost disponibile, pentru companiile de
transport, doua variante de inscriere.

Prima, cea traditionala, a constat
in inscrierea participantilor la unul din
cele 6 centre Volvo Trucks, pentru tes-
tarea abilitatilor de condus economic
cu un camion FH, echipat cu I-Shift

Dual Clutch, pe un traseu prestabilit,
ntr-un interval anume de timp. Etapele
locale de calificari s-au desfasurat in
orasele: Bucuresti (3-14 mai), Brasov
(3-7 mai), Timisoara (30 mai-4 iunie),
Cluj (6-22 iunie), Constanta (30 mai-
8 iunie), Bacau (13-18 iunie).

A doua varianta a constat in mo-
nitorizarea online a consumului, prin
intermediul sistemului Dynafleet. A-
ceasta s-a adresat companiilor de
transport ce detin camioane Volvo si
au activat un abonament pentru ser-
viciul Dynafleet. Stilul de condus al
soferilor a fost monitorizat pe o pe-
rioada de 6 saptamani, intre 1 mai si
12 iunie, Tn care au fost parcursi mini-
mum 10.000 km. Clasamentul soferilor
monitorizati online s-a realizat in
functie de punctajul FES (Fuel Effi-
ciency Score), masurat cu sistemul
Dynafleet, avand la baza analizarea
celor 4 grupe de indicatori cheie spe-
cifici stilului de condus economic, si
anume: anticipare si franare, utilizarea
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motorului si a transmisiei, mers in gol
si supraviteza. Primii 10 soferi care
au inregistrat cele mai bune punctaje
s-au calificat direct in finala nationala.

Cei mai eficienti
soferi

In cadrul finalei nationale de la
Brasov, au participat soferii clasati pe
primele 3 locuri in fiecare dintre cele
6 etape locale si primii 10 soferi cali-
ficati in urma monitorizéarii online a ca-
mioanelor Volvo FH, echipate cu
Dynafleet. In total, editia din 2016 a
competitiei ,The Drivers' Fuel Chal-
lenge 2016” a inregistrat 450 partici-
panti.

Camioanele folosite in concurs,
atat in etapele de calificare, cét si in
finala nationala, au fost echipate cu
inovatorul schimbator cu dublu am-
breiaj, I-Shift Dual Clutch.

Astfel de transmisii sunt deja utili-
zate la autoturismele sport, dar Volvo
Trucks este primul producator din lu-
me care ofera o solutie similara pentru
vehiculele de mare tonaj produse in
serie. I-Shift Dual Clutch este deosebit
de eficient in transportul de cursa lun-
ga, in conditii care necesitd numeroa-
se schimbari de viteze, de exemplu, pe
dealuri sau pe drumuri cu numeroase
serpentine, sau cand deplasarea se
face prin orase cu sensuri giratorii Si
semafoare. Datorita schimbarilor de
viteze fara intreruperi in transmiterea
fortei de tractiune, cuplul este mentinut,
iar autocamionul nu pierde viteza in
timpul schimbairii treptelor. Pentru sofer,
efectul consta intr-o inaintare mai
confortabila si mai eficienta.

Finalistii prezenti la Brasov au con-
curat in cadrul a doua semifinale, fiind
folosite 2 autocamioane Volvo FH de
500 CP, optimizate pentru un consum
cat mai redus. Pentru etapa finala,
primii 2 castigatori de pe fiecare ca-
mion din concurs s-au intrecut pentru

Florin Olteanu, reprezentant al companiei Costi Trans, este castigatorul
editiei din Romania a competitiei ,,The Drivers’ Fuel Challenge”

obtinerea titlului de campion national
al condusului eficient, folosind un al
treilea camion Volvo FH, echipat cu
motorul D13 de generatie noud. Aces-
ta include numeroase imbunatatiri
care contribuie la o eficientd si mai
mare a consumului, si anume adop-
tarea unor pistoane cu frictiune redu-
sa, un nou sistem turbo Tmbunatatit,
un raport de compresie mai Tnalt, o
axa cu came optimizata si update-uri
la nivelul software-ului.

Abilitatile soferului
conteaza

,Volvo Trucks cauta mereu zone
cu potential de Tmbunatatire a efi-
cientei consumului de combustibil.
Este vorba despre filosofia de a utiliza
fiecare Imbunatatire posibila, fie ea
mai mica sau mai mare. Spre exem-
plu, cu cele mai recente imbunétatiri,
la nivelul motorizarilor si al aerodina-
micii, soferii vor conduce un camion
si mai eficient. Insa, consumul eficient
nu este determinat doar de perfor-
mantele camionului, prin echipamen-
tele si dotarile care contribuie la re-
ducerea acestuia, ci depinde in mare
masura si de abilitatea de utilizare

eficientd a acestora de catre soferi,
pentru ca, in cele din urma, fiecare
picatura conteaza.

Conceptul de «Fiecare Picatura Con-
teaza» este umbrela sub care se re-
gasesc toate produsele si serviciile pe
care le oferim pentru a imbunatati
eficienta consumului”, spune Irina Mar-
cov, Marketing Communication Manager.

Urmatorul pas -
finala regionala

Castigatorul editiei din Romania a
competitiei ,, The Drivers' Fuel Challen-
ge” va reprezenta Roménia la finala
regionala, care se va desfasura, in pe-
rioada 17-18 august, la Hungaroring,
Budapesta. La aceasta finala vor par-
ticipa toti campionii nationali din regiune
(Bosnia-Hertegovina, Bulgaria, Croatia,
Cehia, Macedonia, Romania, Serbia,
Slovacia, Slovenia si Ungaria).

In toate cele trei etape - nationald,
regionala si globala - sunt recompen-
sati cu premii atractive soferii clasati
pe primele trei locuri si companiile
pentru care acestia lucreaza. Premiile
finalei nationale au fost: locul 1 - laptop
Dell si produse merchandise Volvo,
locul 2 - tableta Apple iPad Air 2 Cel-
lular si produse merchandise Volvo, iar
pentru locul 3 - smartphone Samsung
Galaxy si produse merchandise Volvo.
Companiile pentru care lucreaza
soferii castigatori au fost recompen-
sate cu vouchere service.

Castigatorul finalei regionale din
Ungaria va pleca acasa la volanul unui
Volvo V40, iar cel al finalei globale din
Suedia (Goteborg, 8-9 septembrie) va
primi titlul de ,Cel mai eficient sofer
din lume” si se va bucura de o expe-
rientd exclusivista de calatorie.

Competitia a fost deschisa tuturor
soferilor profesionisti, indiferent de ca-
mionul condus sau de marcile de ca-
mioane din flota companiei pentru
care lucreaza.

Adaptarea: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Comunicarea

face diferenta

Serviciile de mentenanta de calitate inseamna, astazi, mult mai
mult decat doar repararea vehiculului, iar comunicarea corecta
joaca un rol esential. Am discutat despre schimbarile ce au loc pe
partea de service cu Octavian Aflorii, director After Sales CTE

Trailers.

Ziua Cargo: Cererea mare
de servicii After Sales a
determinat CTE Trailers sa
deschida un nou service
anul trecut. Cum arata
lucrurile astazi?

Octavian Aflorii: In urma cu
mai bine de un an, ne-am extins
intr-un nou punct de lucru, pe Auto-
strada A1, la km 23, iar aceasta deci-
zie s-a dovedit foarte buna. In 2015,
departamentul After Sales al CTE Trai-
lers a cunoscut o crestere substantia-
13, atat pe partea de service, cét si pe
cea a pieselor de schimb. Pe parcursul
anului 2015, am acaparat mai multi
clienti, atat pe zona flotelor mari, cat
si mici transportatori, care au dorit ser-
vicii de foarte buna calitate.

Anul 2016 a mentinut trendul anu-
lui trecut si, in continuare, inregistram
cresteri substantiale de la luna la luna.
In plus, dorim sa dezvoltam, anul a-
cesta, reteaua de service-uri partene-
re, astfel incat clientii de semiremorci
Krone sa aiba parte de servicii si-
milare, oriunde in tara. In acest mo-
ment, partea de Vest a tarii este aco-
perita, iar pana la finalul anului,
procesul de selectare, auditare si pro-
cedurare a intregii retele trebuie sa
fie terminat. Avem deja service-uri
partenere in Timisoara, Arad, Oradea,
Baia Mare, Bistrita, Cluj. In scurt timp,
vom avea si la Suceava, iar, pana la
finalul anului, va exista un service si
la Brasov.

Ce presupune un service
partener CTE Trailers?

Service-urile partenere sunt ser-
vice-uri independente, care isi doresc
sa reprezinte marca Krone, prin impor-
tatorul CTE Trailers, si care urmaresc
procedurile in desfasurarea garantiilor
si a actiunilor de mentenanta in afara
garantiilor.

Service-urile care intra in reteaua
noastra au acces la documentatie, pot
realiza garantii si ofera clientilor cer-
titudinea ca beneficiaza de servicii la

standard Krone. Este un pas important
pentru transportatorii din Romania sa
poata beneficia de o retea care func-
tioneazéa in parametri si credem ca,
pana la sfarsitul anului, vom avea cea
mai buna retea din Romania.

Ce avantaje aduce
dezvoltarea retelei la nivel
national?

Fara aceasta retea, erau cazuri in
care clientii trebuiau sa se deplaseze
cu semiremorca pana la Bucuresti
pentru rezolvarea unei eventuale pro-

bleme de garantie, sau apelam la ser-
vice-uri pe care le cunosteam ca fiind
de incredere — un fel de intelegere de
moment intre noi si respectivul ser-
vice. Astazi, reteaua este functionala
si cunoscuta, fiind afisata inclusiv pe
site-ul Krone. Orice client, chiar daca
nu este din Romania, poate accesa
oricare service. Service-urile parte-
nere au pe stoc piese de origine —
exista un stoc minim pe care il are
fiecare service — si nu exista riscul ca
piese uzuale s lipseasca. in plus,
exista acolo personal calificat si echi-

»Gradul de incarcare a service-ului
a fost de 100%, de la deschidere.”

»Nu facem liste de piese pentru a fi schimbate. Realizam constatari de
calitate si informam clientul daca o piesa mai rezista, de exemplu, 30 de mii
de km. Este decizia lui daca o schimbam sau nu. Aceste estimari ajuta
transportatorii sa gestioneze mai bine costurile.”
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pamentele necesare efectuarii unor
diagnoze precise si a unor reparatii
corecte.

Pe viitor, dupa finalizarea proce-
sului de extindere a retelei, avem in
plan sa propunem flotelor mari reali-
zarea de contracte de service, cu fac-
turare centralizata. Astfel, o flota mare
va avea posibilitatea s isi faca lucrari
de mentenanta corectiva sau preven-
tiva in oricare dintre service-urile din
retea, la acelasi tarif, cu facturare de
la CTE Trailers.

Care sunt tendintele
actuale ale pietei?

Astazi nu se mai vand simple ve-
hicule, ci solutii, iar dezvoltarea depar-
tamentului After Sales reprezinta un
argument important in comercializarea
de noi vehicule. Transportatorii isi do-
resc sa achizitioneze vehicule bune,
fiabile, care beneficiaza, totodata, de
o retea raspandita de service-uri. Un
transportator se simte confortabil cand
stie ca poate beneficia de acelasi nivel
de calitate in service oriunde in tara.

In plus, service-ul CTE Trailers
este multimarca si, ca o noutate, re-
para si autocamioane, alaturi de re-
morci Si semiremorci.

Pregatiti noutati pe zona
pieselor de schimb?

Prin Krone, am ajuns sa reprezen-
tam Trailerline, o companie din grupul
BPW, si, astfel, vom fi distribuitori de
piese la nivel national. Vom avea un
depozit central in Bucuresti si agenti
care vor acoperi toata tara. Trailerline
este firma de after market a BPW, cu-
noscuta in toatd Europa si cu o cifra
de afaceri de peste 400 milioane euro.
Se cunoaste faptul ca BPW este lider
n constructia de axe si toata experien-
ta lor se regaseste in fabricarea aces-
tor piese distribuite de Trailerline. Sunt
piese cu o calitate ridicata (la nivel de
piesa originala) si pot avea un pret cu
pana la 30% mai redus fata de piesa
de origine. Sunt piese produse pentru
orice tip de remorca sau semiremorca
si, In plus, exista si repere dedicate
autocamioanelor (placute de frana, dis-
curi, tamburi, ferodouri, amortizoare,
perne de aer, kit de reparatii etrier etc).

Astazi, partea de service si piese
de schimb a CTE Trailers nu se mai
ocupa doar de semiremorci, iar solutia
pe care o oferim noi este una pre-
mium, la un pret mai mic decét ceea
ce se practica pe piata.

Repararea vehiculelor a

devenit mai dificila?

Semiremorcile devin tot mai com-
plicate, deoarece sunt din ce in ce
mai customizate pe nevoile clientilor.
Nu mai exista vehicule standard.

4=

Totusi, rata de retur in service este
una foarte scazuta, aproape inexis-
tenta, iar acest lucru s-a putut realiza
cu ajutorul echipei pe care o avem.
Este o echipa sudata, cu fluctuatii foar-
te mici de personal, in ciuda faptului
ca, In aceasta perioada, exista o im-
portanta tendinta de migrare a anga-
jatilor pe acest segment.

S-a dovedit ca CTE Trailers este
un angajator bun si oamenii au inteles
ca Tmpreuna putem realiza obiectivele
propuse. In lunile ianuarie si februarie,
am investit mult n traininguri. Am avut
trei sesiuni. O echipa a plecat la Fay-
monville pentru specializare — aceste
vehicule sunt complexe si cei care se
ocupa cu mentenanta lor trebuie sa
beneficieze de o buna pregatire. De
asemenea, am mai avut doua echipe
trimise Tn Polonia si Germania, pentru
reparatii suprastructuri.

Ultimii ani iTnseamna o crestere a
complexitatii in ceea ce priveste ope-
ratiunile de reparatie si intretinere.

Daca la o suprastructura prelata
pot interveni mai multe ateliere, fara
a fi necesara o specializare foarte
ridicata, atunci cand este vorba despre
frigorifice, cisterne, trailere sau semi-
remorci pentru transport sticla, lucrurile
se complica mult, iar personalul tre-
buie sa fie Tnalt calificat. Aceasta cali-
ficare se poate atinge doar prin trainin-
guri sustinute.

Cat de puternica este
concurenta exercitata de
service-urile foarte ieftine?

Flotele s-au innoit in ultima peri-
oada. Tot mai multi transportatori au
renuntat la vehiculele vechi si au facut
achizitii.

Astfel, concurenta exercitata de
zona foarte ieftind s-a mai diminuat si
acest trend va continua. Transporta-
torii Tsi doresc siguranta si, in plus,

»Transportatorii vor un serviciu
de inalta calitate in ansamblu,

nu numai reparatia, ci si
comunicare si transparenta.
Oamenii nostri din front-line sunt
Consilieri Tehnici si tin legatura in
timp real cu clientul.”

am venit $i noi in intdmpinarea lor prin
oferte de pret foarte competitive, cum
ar fi ofertarea de piese after-market,
ce au, totusi, o foarte buna calitate.

Totodata, cea mai mare parte a
clientilor nostri sunt detinatori de flote
mari si isi gestioneaza istoricul repa-
ratiilor cu acuratete ridicata (inclusiv
marca piesei schimbate). Majoritatea
clientilor nostri stiu cat costa o piesa
pe kilometru, iar acest lucru ne avan-
tajeaza.

Reparati si autocamioane.

Este vorba despre camioane iesite
din garantie si avem inclusiv capaci-
tatea tehnica de a realiza diagnoze
computerizate, cu ajutorul unui tester
multimarca. Service-urile de camioane
incearca sa aduca semiremorca la ei,
noi incercam sa aducem autocamionul
in service-ul nostru si se pare céa, de
cele mai multe ori, noi avem castig de
cauza. Acest lucru se datoreaza per-
sonalizarii relatiei cu multi dintre clienti,
la nivel de Consilier Tehnic. Clientul
are ncredere ca noi facem o treaba
buna.

Livram servicii de calitate in timp
cat mai scurt, la solicitarea clientului
existand si posibilitatea efectuarii de
ore suplimentare.

Pe viitor, ne gandim sa organizam
activitatea pe doua schimburi, pentru
a face fata volumelor in crestere. Daca
aceasta tendinta va continua, vom
trece la 0 a doua etapa de dezvoltare
— deschiderea unui nou service.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Extindere catre
lichide alimentare

Prezenta in Romania din anul 2003, compania Klacska si-a
diversificat, recent, activitatea, adaugandu-si in portofoliu, alaturi
de transportul de combustibili si gaze industriale, si pe cel de
lichide alimentare. Acest lucru s-a realizat o data cu preluarea, in
luna februarie, a departamentului specializat in acest tip de
servicii al companiei Dumagas. Despre ce inseamna aceasta
specializare si despre cum arata piata de profil, am stat de vorba
cu Alexander Klacska, administratorul grupului.
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Ziua Cargo: Care au fost
motivele deciziei

de a cumpara

divizia Dumagas de
transport lichide
alimentare?

Alexander Klacska: Dumagas
doreste sa se concentreze pe activi-
tatea sa de baza, iar decizia sa de a
vinde o parte dintre diviziile sale a
constituit o oportunitate interesanta
pentru noi. Intentia noastra, in dome-
niul diversificarii, a fost de a aborda
activitati si Tn domenii non-ADR, care
sa se afle sub acoperirea competen-
telor noastre de baza, acelea de trans-
port lichide vrac. Transportul de pro-
duse periculoase si cel de produse
alimentare sunt similare in ceea ce
priveste siguranta si calitatea servi-
ciilor.

Am preluat clientii, precum si per-
sonalul specializat, o data cu achizi-
tionarea diviziei Dumagas, ceea ce a
constituit un avantaj. Sa incepi de la
zero intr-o astfel de activitate este
foarte dificil.

in ce stadiu
va aflati
in prezent?

Procesul de integrare a fost fina-
lizat; a fost dificil, deoarece a fost
vorba despre un transfer de afacere,
ceea ce a implicat multa birocratie.
Am avut, de asemenea, intalniri intere-
sante cu clientii pe care ii avem in
portofoliu, iar acum lucram intens la

elaborarea unei strategii de dezvolta- Alexander Klacska

re. In prezent, transportul de produse

alimentare detine o cota de aproxi- »Respectarea standardelor de siguranta si de calitate este esentiala, in
mativ 12% din activitatea noastra. special avand in vedere faptul ca lucram pentru companii multinationale,
Targetul este ca aceasta activitate sa listate la bursa. Lucram cu sisteme integrate de management deja de 25 de
atinga 25-30% n cadrul operatiunilor ani, impreuna cu clientii nostri. Am incercat sa oferim sevicii de aceeasi

pe care le desfasuram, sd avem calitate pentru toti clientii cu care colaboram, fara niciun fel de diferentiere.

15-20% transport de gaze, iar restul Detinem Qertificérile 1ISO 9001 si IS(_Z) '14001, certificarea pent_ru mediu,
precum si SQAS - o evaluare speciald pentru produsele periculoase, dar care

— transport de combustibili. Intentia ; : g - :
tr3 este s3 extindem activitatea mcl_ude si cer_tl_flcarl pentru produse alimentare. In cursul acestui an, vom
noas obtine si certificarea ISO 22000.“

in domeniul lichidelor alimentare si in
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»Activitatea Grupului Klacska a inceput dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial,
prin initiativa bunicului meu, Paul Klacska, concentrandu-se pe transportul
local de combustibili lichizi, in special pentru incalzire. O data cu schimbarile
aparute in Europa de Est, compania noastra s-a extins intai in Ungaria,
alaturi de clientii sai. In Ungaria, am inceput in 1989, in Slovacia si, respectiv,
in Republica Ceha, in 1991 si 1994, apoi in Polonia, in 1995. A urmat o
perioada mai linistita, de 5-6 ani, in care ne-am construit si consolidat pozitia
pe aceste piete. Apoi, intre 1999 si 2003, am inceput in S-E Europei: in 1999
in Bulgaria, in 2001 in Serbia si, in sfarsit, in 2003, ne-am inceput activitatea
in Romania. Pana la acest punct, ne concentrasem in exclusivitate asupra
transportului de combustibili lichizi, dupa care a inceput diversificarea
produselor. Astfel, am inceput transportul de gaze tehnice, azot, oxigen,
argon etc, intai in Bulgaria, apoi a urmat Romania, pasul urmator fiind

Ungaria si Serbia.“

alte tari, cu clientii pe care 1i avem
deja. In prezent, in Romania, avem
68 camioane destinate transportului
de produse alimentare lichide, dintr-
un total de 150 la nivel de grup.

Romaénia a fost piata pe care
am intrat cel mai tarziu din
regiune, dar prima in care se
realizeaza diversificarea.

Avem multi clienti romani si cone-
xiuni foarte puternice cu Romania
Obiectivul nostru nu este de a avea
camioanele in circulatie numai in Co-
munitate, fara conexiuni cu Romania,
ci din contra. Romania nu este o piata
puternica de export lichide alimentare,
dar, pe de alta parte, importuri exista
si acoperim o parte substantiala a
acestor transporturi pentru clientii nostri.

Care este importanta
Romaniei pentru
Grupul Klacska?

Romania reprezinta o parte sub-
stantiala a activitatii noastre, o tara
foarte puternica din punctul de vedere
al transporturilor, mai ales in domeniul
distributiei, datoritd dimensiunilor sale.

DAF _'é ENv

DAF iN ROMANIA
1996 = 2016

»
491-5"5“\“

Sarbatorim in acest an, 20 ani de
colaborare cu producatorul olandez de
vehicule comerciale, DAF Trucks. N.V. Tn
anul 1996, deveneam importator si
dealer oficial DAF in Romania.

Din anul 2001 EVW Holding este unic
dealer oficial pentru vehicule comerciale
DAFintaranoastra.

Are un potential indiscutabil, dar si ex-
perienta in domeniul transporturilor, o
natiune de transportatori. Pentru noi,
Roménia fnseamna primii pasi in
dezvoltarea acestei activitati de trans-
port de lichide alimentare.

In Roménia avem 150-160 de
camioane, dintr-un total de 550 la nivel
de grup. Tot la nivel de grup, avem
un personal total de 1.250 angajati
(90-95% fiind soferi). Ca dimensiune
a activitatii, Romania Tnregistreaza un
volum similar cu cel pe care il avem
in Polonia sau Tn Austria.

Toata lumea

in Romania se plange

de absenta soferilor

profesionisti. Cum se

prezinta acest aspect

in alte tari?

Situatia este similara si in alte tari
in care lucram, cum ar fi in Polonia
sau in Republica Ceha. In tarile ves-
tice, problema este ca nu mai apar
noi soferi pe piata; tinerii nu mai aleg
acest domeniu de activitate. Statisticile
arata ca Germania va avea nevoie de
13.000 soferi pana in 2020. In Austria,
numarul tinerilor care intra in posesia

unui permis de conducere de profe-
sionist a scazut cu 25-30%. Problema
este de a gasi soferi pentru distributia
locala. Pentru transportul international
sunt niveluri de retribuire diferite. Ast-
fel, apar tot felul de dezvoltari. In Polo-
nia, de exemplu, au inceput sa fie
angajati din ce in ce mai multi soferi
din Ucraina, iar pentru una dintre cele
mai mari companii din Lituania lucrea-
za soferi filipinezi.

Care sunt
planurile dumneavoastra
pentru urmatorii ani?

Dorim sa ne optimizam afacerea
si clientii pe care ii avem si, de ase-
menea, sa crestem in domeniul trans-
portului de combustibili in Romania.
De asemenea, vom fi prezenti in majo-
ritatea licitatiilor importante in dome-
niul transportului de gaze, la nivel de
grup. Nu Tn ultimul rénd, vrem sa
cream o retea internationald inca si
mai puternica n transportul de lichide
alimentare. Vom utiliza resursele pe
care le avem in cadrul subsidiarelor
noastre din intreaga Europa, sa ne
extindem si sa stabilim reguli aditio-
nale pentru clienti. Dar principalul
focus pentru investitiile din urméatoarea
perioada se va situa, desigur, in zona
transportului de produse alimentare.

In Romania, ne vom concentra mai
ales pe investitii de inlocuire a echipa-
mentelor tehnice, pentru a avea unele
mai apropiate de standard, in ceea
ce priveste numarul si dimensiunile
compartimentelor, prezenta sau ab-
senta pompei etc. Dorim sa avem un
grad mai mare de flexibilitate, care se
va traduce intr-un nivel mai inalt de
calitate pentru client.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

PRIN EVW HOLDING
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Soferii vor acasa

Transportatorii nationali devin, incet dar sigur, un competitor tot
mai puternic pentru cea mai sensibila resursa a acestui domeniu

de activitate - soferii.

e-am obisnuit ca, pentru un
N sofer, momentul de culme al
carierei sale sa il reprezinte
transportul international sau intraco-
munitar. Insa, in ultimii ani, transferul
dinspre transportul national catre cel
extern a avut la baza un singur criteriu
— venituri mult superioare. Si, intr-a-
devar, astazi, un sofer de intracomu-
nitar primeste diurna de 40-50 de
euro/zi, criza soferilor determinand
unele firme sa majoreze diurna chiar
si la 60 de euro. Daca adaugam si
salariul, in lunile de activitate plina,
un conducator auto poate obtine ve-
nituri de 1.500 — 2.000 de euro. Suna
spectaculos, insa atunci cand banii
raman singura satisfactie... In plus,
asemenea venituri nu pot fi obtinute
luna de luna, pe parcursul intregului
an — la un moment dat trebuie sa te
ntorci si acasa.
Nu toatd lumea se obisnuieste cu
ciclicitatea si, mai ales, cu perioadele
lungi departe de casa.

Salariu,
dar nu numai...

Nevoia de soferi la nivel national
este, la randul ei, in crestere, iar con-
ditiile de munca se amelioreaza, inver-
sand trendul ultimilor ani.

Unul dintre marii angajatori de
soferi la nivel national este compania
Arabesque. Soferii care urca pe ca-
mioanele Arabesque au avut intotdea-
una optiunea de a pleca sa lucreze in
transport intracomunitar, insa astazi...

,80% dintre soferii pe care i-am
angajat in ultima vreme au lucrat ina-
inte Tn intracomunitar. Fiecare isi face
propriile calcule si, atunci cand se in-
torc acasa, o data la trei luni sau sase
luni si se gandesc la greutatile de aco-
lo, multi prefera sa raméana in tara.
Sigur, salarizarea joaca un rol impor-
tant”, a aratat Emilian Stoica, director
de transport Arabesque.

Practic, unul dintre aspectele im-
portante pe care le au la dispozitie
transportatorii nationali este posibili-
tatea de a permite soferilor sa ajunga
acasa mai des. Astfel, Arabesque si-a
asumat un program prin care depar-
tamentul de logistica este obligat ca,
la maximum doua saptamani, sa adu-
ca soferii acasa.

,La punctele de lucru din tara, pu-
nem la dispozitia soferilor autoturisme

Emilian Stoica, director de transport Arabesque:

»Soferii se aduc unii pe altii daca vad ca este bine. n ultima perioad&, am
angajat soferi cu experienta, veniti de afara. Astazi, mai avem doar un mic
deficit de soferi, de aproximativ 3%.”

ale firmei si, astfel, acestia pot veni
acasa la sfarsitul saptamanii. Sunt
sase autoturisme dedicate exclusiv
acestei activitati, care reprezinta o fa-
cilitate importanta pentru soferi, iar
costurile sunt suportate de companie”,
a precizat Emilian Stoica.

Bineinteles, veniturile pe care
soferii le obtin sunt importante si, chiar
daca nu se ridica la nivelul celor din
comunitate, lucrurile s-au imbunatatit
semnificativ. Astazi, un sofer Arabes-
que are venituri minime care depasesc
2.000 lei (salariu si diurna), insa, intr-o
lunad normala, se poate ajunge la du-
blul acestei valori. Bineinteles, crite-
riile de performanta (kilometri parcursi,
numar descarcari, ore manipulare
macara...) sunt urmérite permanent si
rasplatite in consecinta.

»A existat o deschidere mare din
partea conducerii companiei pentru
acordarea unei salarizari corespun-
zatoare soferilor, pentru a-i atrage sa
vina la lucru. Scopul si disponibilitatea
noastra sunt de a angaja mai mulli
soferi decét strictul necesar — tintim un
surplus de 3-4%”, a explicat directorul
de transport Arabesque.

Performanta, urmarita
tot mai strict

Imbunétatirea conditiilor salariale la
nivel national are un ,pret’. Acele sis-
teme moderne de monitorizare si mo-
tivare a conducatorilor auto, care au
crescut atat de mult performantele com-

paniilor de transport international, incep
sa fie implementate si la nivel national.

,Departamentul nostru de IT este
in curs de a finaliza un proiect prin
care toata flota va fi echipata cu ta-
blete. Tehnologia moderna vine inclu-
siv n sprijinul clientului, care poate
vedea unde se afla camionul cu marfa
lui. Noul program va putea, de ase-
menea, sa realizeze alocarea marfu-
rilor pe camioane, in mod automat,
iar soferul primeste comenzile direct
pe tableta”, a precizat Emilian Stoica.

La ora actuala, Arabesque inre-
gistreaza un maxim de 20% in care
camioanele merg pe gol, iar media
privind distanta parcursa este de apro-
Ximativ 6.000 km pe luna.

Soferii stau la dispozitia departa-
mentului de logistica pentru a executa
sarcinile primite, insa sunt responsabili
integral pentru respectarea legislatiei
(orice amenda li se imputa).

Soferii vor
sa fie ascultati

Fluctuatia mare a soferilor raméane,
in continuare, o problema, Arabesque
inregistrand doar de la inceputul
anului 124 de soferi care au plecat,
in timp ce 224 au fost angajati.

Totusi, crearea unui cadru de mun-
ca mai atractiv ofera premisele unei
pregatiri mai bune a soferilor.

LAcum putem discuta si altfel cu
soferii, pentru a lucra la pregatirea lor.
Compania a angajat un trainer, care
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»Piata de transport romaneascéa s-a mai curatat in
ultimii ani, iar tarifele au crescut, la randul lor, insa
si in functie de zona. Totodata, sunt mai putini cei
care isi permit s& mearga cu suprasarcina.”

merge la fiecare punct de lucru si, pe
parcursul a doua zile, realizeaza un
program de pregatire pentru conduca-
torii auto. Acesta include monitorizare
si pregatire profesionala, precum si
ascultarea greutatilor cu care se con-
frunta soferii”, a spus Emilian Stoica.

Una dintre principalele probleme
semnalate de catre conducatorii auto
este reprezentata de timpii de astep-
tare la incarcare si descarcare. Aceas-
ta perioada de asteptare exercita a-
supra soferilor o mare presiune,
inclusiv de ordin psihic.

~<Angajam muncitori necalificati Tn
punctele de lucru si motostivuitoristi.
Soferii doar urmaresc procesul de in-
carcare/descarcare si se asigura ca
documentele sunt in regula. Tinta
noastra este reducerea acestor timpi,
insa, din pacate, aceasta este o pro-
blema generalizata in Romania. Ori-
cum, de 20 de ani de cand lucrez la
aceasta companie, le-am interzis so-
ferilor sa incarce sau sa descarce.
Daca ar face acest lucru, capacitatea
lor de a conduce ar scadea. In plus,
pentru a usura in continuare munca
soferilor, vom realiza prelate cu sistem
culisabil pentru camioane. Cautam se-
riozitate si disciplina la conducatorii

auto, iar pentru disciplina este nevoie
sa stai mult de vorba cu ei. De-a lungul
anului, 80% dintre zilele de sambata
le petrec impreuna cu soferii. Acestia
isi doresc sa le fii apropiat, sa vorbesti
pe limba lor si sa ii asculti. Sunt sen-
sibili atunci cand incerci sa le rezolvi
problemele si nu neaparat in favoarea
lor, pentru ca nu au intotdeauna drep-
tate. Insa este important sa aiba o usa
deschisa”, a completat directorul de
transport Arabesque.

O alta presiune importanta resim-
tita de catre soferi este legata de con-
troalele ISCTR, iar compania pune
accent pe legalitate. In 2015, la 580
de copii conforme detinute, Arabesque
a inregistrat doar 42 de sanctiuni pen-
tru depésirea timpilor de conducere.

Parcul rece,
inapoi la munca

Posibilitatea de creste a veniturilor
soferilor reprezinta si o consecinta a
mentinerii la un nivel scazut a costu-
rilor legate de flota.

Criza a lasat Arabesque cu 160
de masini trase in parcul rece. Desi,
la acel moment, peste 100 de masini
erau n leasing, s-a decis, totusi, sa

se finalizeze plata lor. Incercarea de
ale vinde nu a avut succes, pretul de
piata fiind foarte scazut. In 2010, piata
si-a revenit, iar, In 2014, au fost rein-
troduse in exploatare si ultimele ma-
sini din parcul rece.

Un proiect interesant a fost realizat
pentru ultimele masini reintroduse in
exploatare. ,Inainte de criza, au fost
cumparate dube Iveco Daily de 5,2 t
si 6,5 t pentru transport feronerie si
parte electrica, fiind utilizate 1-2 ani,
apoi au ramas in parcul rece. Punctul
de lucru Focsani a solicitat un camion
descoperit si am decis sa transformam
una dintre dubele existente. Cu aju-
torul unui carosier din Galati, am pus
la punct un proiect prin care am taiat
duba si am transformat-o. Au urmat si
alte solicitari din partea punctelor de
lucru. Am realizat, astfel, 21 de auto-
vehicule, unele carosate cu prelata,
altele platforma deschisa. Una dintre
prelate a fost Tnaltata foarte mult,
deoarece punctul de lucru din Oradea
si-a dorit sa transporte cu ea polistiren.
Astfel, am pus Tn miscare intregul parc
rece, evitand vanzarea acestor masini
la preturi extrem de mici”, a explicat
directorul de transport Arabesque.

Cele mai multe camioane ale com-
paniei au an de fabricatie 2007-2008
si, in medie, 600.000 km parcursi.
Costurile medii de intretinere pe care
le inregistreaza sunt de 450 euro/lu-
na/masina.

~Carosarea camionetelor reprezin-
ta un céastig important pentru noi. As-
tazi, distributia in orase trebuie reali-
zata cu camioane mici si, totodata,
solicitarile de marfa sunt mai ales pen-
tru volume mici. Astfel, distributia cu
camioane usoare este in crestere.
Consider ca atunci cand vom reinnoi
parcul, 70% dintre autovehiculele achi-
zitionate vor fi camioane de pana in
11 t”, a completat Emilian Stoica.

Compania considera ca, in maxim
un an de zile, investitia legata de trans-
formare se va amortiza.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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DKV a depasit

estimarile
pentru 2015

DKV Euro Service, unul dintre cei mai mari furnizori independenti
de carduri de combustibil din Europa si unul dintre liderii pietei din
Romania, a finalizat anul 2015 cu rezultate financiare peste cele
estimate. Compania se va concentra, in continuare, pe dezvoltarea
serviciilor si a retelei de parteneri.

ifra de afaceri a DKV s-a ridi-
c cat la 194 milioane euro, ceea
ce reprezinta o crestere cu
11% fatd de anul precedent. In
comparatie cu 2014, baza de clienti

pentru Romania a companiei a in-
registrat o crestere de 29 de procente.

Expansiunea
continua

Pentru acest an, DKV Euro Servi-
ce gi-a propus ca obiectiv sa atinga o
cota de piata de 9% din segmentul de
transport rutier international si o cifra
de afaceri de 215 milioane de euro. Tot
pentru 2016, compania intentioneaza
sa-si dezvolte baza de clienti cu 15-
20%. DKV pune la dispozitia clientilor
una dintre cele mai mari retele cu statji
de carburanti si parteneri de servicii
din Europa, cu peste 60.000 de puncte
de acceptanta, in 42 de tari europene.

In Romania, clientii DKV pot be-
neficia de o retea locala larga, de pes-
te 700 de statii (LUKOIL, MOL, OMV
/ Petrom, Oscar Downstream, Gaz-
prom, Socar, Smart Diesel sau Aral).
Pentru a veni in intdmpinarea parte-
nerilor sai, o data cu introducerea nou-
lui sistem de taxare pe baza de satelitj,
n Belgia, de la 1 aprilie, DKV a preluat
in intregime procesul de inregistrare
online a firmei si a fiecarui vehicul in
parte, precum si de comanda a apa-
ratelor de la operatorul Satellic.

DKYV in Europa

DKV ofera o gama de servicii la
nivel european pentru optimizarea
costurilor si managementul flotei ru-
tiere, de la posibilitatea alimentarii fara
numerar, in zeci de puncte de accep-
tanta, pana la plata taxelor de drum,
tuneluri, feriboturi, poduri, sau la obfj-
nerea unui plus de lichiditati prin re-
cuperarea TVA si a accizelor aferente
cheltuielilor din tarile de destinatie din
Europa. In 2015, DKV MOBILITY
SERVICES GROUP a obtinut o cifra

_ -

Robert Vass, Country Manager Romania
si Ungaria DKV Euro Service:

»Anul 2015 a fost, pentru DKV Mobility Services Group (care include DKV
Euro Service), cel mai bun din istoria de 80 de ani a companiei. O parte din
aceasta reusita se datoreaza si operatiunilor noastre din Romania. De sase
ani, de cand suntem prezenti aici, am castigat constant cota de piata si am
devenit unul dintre lideri. $i anul acesta, DKV se va concentra pe
dezvoltarea serviciilor si a retelei de parteneri locali, pentru a valorifica
tendinta pozitiva pe care o observam. Piata este in crestere si, o data cu
expansiunea industriei de transport, vine cresterea nevoilor de mobilitate
pentru transportatori, iar DKV poate oferi solutii eficiente pentru alimentare,
taxe, rambursarea taxelor, servicii on-line si de intretinere, precum si
asistenta rutiera. Pentru transportatori, alegerea rutei are o importanta
crescutd; de aceea, am dezvoltat pentru clientii nostri instrumente on-line
care sa ii ajute in acest sens si sa le permita optimizarea parcului auto. DKV
Maps ii ajuta sa identifice usor destinatiile din Europa si sa calculeze taxele
de drum, iar, cu aplicatia noastra disponibila pentru smartphone, clientii pot

primi in timp real informatii despre starea traficului, pot apela cel mai
apropiat Call Center in situatii de urgenta si isi pot salva rutele preferate.”

de afaceri de 5,8 miliarde de euro,
fiind prezenta in 42 de tari. in prezent,
peste 2,5 milioane de carduri DKV si
unitati de bord pentru taxe de drum
sunt folosite de peste 120.000 de cli-
enti. In 2015, DKV Card a fost numit
pentru a 11-a oara cel mai bun brand
la categoria ,carduri de alimentare si
servicii”. De aproximativ 80 de ani,
DKYV Euro Service este unul din liderii

pietei de servicii din domeniile logistica
si transporturi. In 60.000 de puncte
de acceptanta ale partenerilor multi-
brand, DKV ofera de la servicii de ali-
mentare fara numerar, in baza cardu-
lui, la servicii de taxe de drum si
recuperarea TVA.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

N 11 [ -3 1 | -



-
i
=
—
=
—
v
-
e

(UL LAV UTT




ARGO

G

STIRI

FAN COURIER ARE HUB LA BRASOV

FAN Courier, companie cu

actionariat integral roméanesc,

isi consolideaza pozitia de
lider al pietei locale de
curierat, prin finalizarea
primului hub regional — FAN
Courier Brasov, cea mai
importanta investitie a
ultimilor 5 ani. Investitia de 5
milioane de euro a fost
realizata din surse proprii si
are rolul de a prelua o parte
importanta din traficul de
expeditii pe care il
gestioneaza compania la
nivel national. ,,Hub-ul FAN
Courier Brasov este cea mai
importanta investitie pe care

ne-am asumat-o in ultimii ani,
pentru a descentraliza o parte

semnificativa din activitatea
pe care o desfasuram la
nivelul intregii tari. Brasovul,
cunoscut ca un nod de

transport important intre cele

trei regiuni istorice ale
Romaniei, s-a dezvoltat
constant in ultimii ani si

devine un centru de business

care genereaza tot mai multa

activitate pentru noi, industria

de curierat. Astfel, hub-ul de

aici va degreva, pe de o parte,

activitatea care acum este
concentrata in Bucuresti si
ne va ajuta la eficientizarea

activitatii curente”, a declarat

Felix Patrascanu, unul dintre
actionarii companiei. FAN

Courier Brasov este o replica

a sediului central FAN
Courier, amplasat la iesirea
din Bucuresti, si va avea

capacitatea de a prelua
aproximativ 24% din
activitatea curenta. ,,Anual,
avem aproximativ 25 de
milioane de comenzi, iar
distribuirea efortului curent
pe doua hub-uri in loc de
unul ne ajuta in respectarea
angajamentelor asumate in
relatia cu clientii. Extinderea
de la Brasov face parte
dintr-un plan mai amplu in
care, pe termen mediu, luam
in calcul modernizarea unui
al treilea sediu regional.
Analizam mai multe locatii
din tara, iar criteriile tin
inclusiv de calitatea
infrastructurii rutiere”, a
declarat Neculai Mihai,
actionar FAN Courier.
Investitia de la Bragsov a
reprezentat o treime din
totalul investitiilor pe care
FAN Courier le-a realizat in
anul 2015. FAN Courier
Brasov este construit pe o
suprafata de aproximativ
34.000 mp, va avea
aproximativ 300 de angajati,
iar personalul recrutat de pe
piata locala a fortei de munca
beneficiaza deja de programe
intensive de training.

ACORD GEFCO -
RUSSIAN EXPORT
CENTER

GEFCO, membra a Cailor Ferate
RZD din Rusia, si compania
»Russian Export Center” au
semnat un acord de cooperare
pentru a oferi companiilor de
export rusesti si internationale
solutii globale in ceea ce priveste

logistica. Acest parteneriat
strategic are ca scop
imbunatatirea capacitatilor de
export din Rusia, incepand cu
domeniul auto si continuand cu
alte sectoare strategice de
productie. Russian Export Center
si GEFCO se angajeaza la o
cooperare de 3 ani in vederea
sustinerii exportatorilor rusi sau a
celor cu sediul in Rusia, din
sectoarele de productie. in calitate
de institutie statala de sprijin a
exportului, constituita ca parte a
Vnesheconombank, cu sprijinul
Guvernului Federatiei Ruse,
Russian Export Center va pune la
dispozitia exportatorilor rusi
consultanta juridica, economica si
de dezvoltare a afacerilor. Ca
integrator de logistica la nivel

mondial, cu o experienta de 65 de
ani in gestionarea lanturilor
complexe de aprovizionare,
GEFCO aduce logistica din-usa-
in-usa si solutii de transport si
acces la reteaua sa globala.

MAI MULTE MARFURI
LA TIMISOARA

Aeroportul International , Traian
Vuia” Timisoara a inregistrat, in
primul semestru (S1) al anului, o
crestere cu 60% a traficului de
marfuri fatd de aceeasi perioada a
anului precedent, fiind procesate
1.847 tone. Totodata, bilantul arata
469.847 pasageri
fmbarcati/debarcati, cu 8% mai
mult fata de S1 din 2015 (cand au
fost inregistrati 435.372 pasageri).
O crestere insemnata de 10% a
inregistrat si numarul de miscari
aeronave, respectiv 6.053 fata de
5.493 decolari/aterizari inregistrate
in primele sase luni ale anului
2015. In ceea ce priveste situatia
economica, in S1 cifra de afaceri a
crescut cu 15% fata de aceeasi
perioada a anului 2015, in
conditiile in care cheltuielile au
ramas la acelasi nivel, iar rata de
profitabilitate s-a marit de la 9% la
21%. ,Printre prioritatile noastre
pentru anul 2016, se numarau
cresterea traficului aerian,
cresterea traficului de marfuri, dar
si introducerea de noi destinatii,
obiective pe care le-am atins si pe
care vrem sa le dezvoltam
permanent. Dupa inaugurarea
centrului logistic DHL de la finalul
anului trecut, la inceputul
prezentului an am reusit sa
inauguram prima baza aeriana din
Romania a companiei aeriene
RyanAir”, a declarat directorul
Aeroportului Timigoara, Daniel
Idolu.

TOPUL RISCULUI DE
NEPLATA

Economia Romaniei da semne de
revenire, insa, dincolo de datele
de pe hartie, de cresterea PIB-ului
din statistici, realitatea ascunde
riscuri semnificative. Potrivit unei
analize realizata de analistii de la
KeysFin, valoarea totala a
facturilor restante se situa, la
finalul lui 2014, la 57,8 miliarde de
lei, in crestere fata de anul anterior
(57,7 miliarde lei) si la un nivel
apropiat de cel nregistrat in varful
crizei economice (2010-2012).
Cele mai multe facturi neachitate
erau Tnregistrate in industria
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prelucratoare, de 13,99 miliarde
lei. La un nivel apropiat se
situeaza comertul, cu o cifra totala
de 13,16 miliarde lei. Statistica
KeysFin arata, astfel, ca domeniile
cu cel mai ridicat risc de neplata
din economia roméaneasca sunt
industria prelucratoare (26%),
comertul si reparatia
autovehiculelor (24%), productia si
furnizarea de energie electrica si
termica (14%) si constructiile
(13%). In clasament se mai
situeaza, cu procente importante,
transporturile si agricultura, cu
cate 6%, comunicatiile cu 5
procente si activitatile
profesionale, stiintifice si tehnice,
cu 5%. Cele mai multe firme care
nu Tsi plateau la timp facturile erau
din sectorul comertului (6.502),
urmate de cele din domeniul
industriei prelucratoare (3.749),
activitati stiintifice si tehnice
(3.461) si constructii (2.752). Cu
mai mult de 1.000 de firme
indisciplinate din punct de vedere
al onorarii contractelor se mai
aflau tranzactiile imobiliare,
agricultura si
informatii&comunicatii. Potrivit
analistilor de la KeysFin, estimarile

TRANSLOG

connect
congress

arata ca intervalul 2015-2016,
chiar daca inca nu exista date
oficiale, se situeaza pe coordonate
similare.

CELE MAI MULTE
PROIECTE DIN
INDUSTRIA AUTO

Liviu
Chelaru

Cererea generata de fabricile din
industria auto si productia de
bunuri de larg consum au sustinut
cresterea livrarilor de solutii
pentru producerea aerului
comprimat Atlas Copco in prima
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parte a anului. Majoritatea

solicitarilor sunt pentru

echipamente de mare putere si

capacitate si sunt instalate in

unitati de productie din zona de

Vest a tarii sau in platformele

industriale pe care sunt instalati

furnizorii de componente auto.

,Sectorul industrial are cea mai

mare disponibilitate si cerere de -
echipamente noi in prezent, cea

mai mare pondere in investitiile

noi avand-o cele din segmentul
automotive. Exista cerere, insa, si

din industria alimentara, a

bunurilor de larg consum, din

partea fabricilor de tutun sau chiar

a unitatilor de procesare chimica”,
a declarat Liviu Chelaru, Country
Manager al diviziei Compressor
Technique Equipment Atlas Copco
Romania. Filiala locala a
producatorului suedez de
echipamente furnizeaza
compresoare, generatoare de
gaze industriale, unelte pentru
sectorul constructiilor, minerit, si
sisteme de asamblare pentru
industrie. Afacerile companiei au
ajuns, la finalul anului trecut, la
peste 22 milioane de euro, in
Romania.
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PREZENTARE

Agfa Graphics

Aluminiu...

la a doua tinerete

in cadrul celei de-a paisprezecea Conferinte Internationale de
Logistica & Supply Chain, organizata de catre ARILOG la
inceputul lunii iunie a acestui an, Marc Verhaegen, CO Strategic
Projects Manager in cadrul Agfa Graphics, a adus in atentia celor
prezenti proiectul castigator al distinctiei pentru cea mai buna
prezentare din cadrul Premiilor ELA 2016. Este vorba despre o
noua abordare privind reciclarea placilor de imprimare uzate,
folosite la ,,printarea” diferitelor produse grafice, de la carti, ziare
si reviste, la etichetele produselor pe care le consumam si la afise
stradale, bannere sau alte tipuri de tiparituri.

esi digitalul castiga din ce in
D ce mai mult teren, peste tot,

in casele noastre, In birouri
sau chiar pe strada, exista inca foarte
multe elemente tiparite, fie pe hartie,
fie pe alte suporturi. lar acestea nu
vor disparea niciodata n ntregime.
Tocmai acesta este domeniul in care
activeaza Agfa Graphics, si anume
furnizarea de tehnologie pentru indus-
tria de imprimare si tiparire, pentru
tipografii, imprimerii sau, pur si simplu,
imprimante de birou.

Unul dintre elementele necesare
pentru a realiza printuri de calitate,
prin intermediul tehnologiilor offset,
este placa de imprimare, care, la pri-
ma vedere, pare foarte simpla. De
fapt, aceasta este realizata din alumi-
niu de inalta calitate, unul dintre cele
mai pure tipuri de aluminiu de pe piata.
Tehnologia Agfa este de a acoperi pla-
cile metalice cu un strat de material
cu proprietati grafice, care le conver-
teste in placi de imprimare.

Productia acestora are un anumit
impact asupra mediului inconjurator.

In acest context, deja, de mai multi
ani, Agfa Graphics incearca sa se
implice activ in protectia mediului, Tn
ultimii ani 13 reusind s& reduca impac-
tul emisiilor de CO: al productiei sale
cu peste 50% si sa diminueze consu-
mul energetic si de apa. De aseme-
nea, incearca sa furnizeze produse
care sa ii sprijine si pe clientii lor, pen-
tru ca activitatea acestora sa devina
mai sustenabila. De exemplu, produ-
sele Agfa nu contin chimicale, ceea ce
reduce impactul asupra mediului.

Marc Verhaegen

Un alt mod de
reciclare

Urmatorul pas pentru Agfa il repre-
zint&, in acest context, interventia asu-
pra supply chain-ului, in cazul placilor
de imprimare pentru industria grafica.
LAm realizat o analiza a ciclului de
viata a produsului, un studiu de-a lun-
gul intregului supply chain, de la mate-
ria prima utilizata, pana la scoaterea
produsului din uz, Tn ceea ce priveste
impactul pe care fiecare dintre activitati
il are asupra mediului’, a spus Mark
Verhaegen. Tn primul rand, o cantitate
foarte mare de energie este cheltuita
pentru extragerea aluminiului lichid

din minereul de bauxita. Din metalul
rezultat se realizeaza role de foi de
aluminiu. Aceste role sunt, apoi, trimi-
se catre Agfa, unde placile de aluminiu
sunt convertite n placi de imprimare,
care sunt furnizate catre clienti. Dupa
utilizare si consumarea duratei de
viata, acestea sunt considerate dese-
uri si preluate de un dealer specializat.

LPrima concluzie pe care am des-
prins-o din acest studiu este ca 80%
din emisiile de CO:2 provin, de fapt,
din prima etapéa a acestui proces, si
anume extractia si pregatirea foilor de
aluminiu. Aceasta etapa nu este sub
controlul direct al Agfa. O a doua con-
cluzie este ca, dupa scoaterea din uz
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Colaborare NoA - beneficii

Furnizor Aluminiu

Capital de lucru

Mai mic

Agfa Graphics
Impact major

Client Dealer Deseuri
-15% Mai mic

Beneficii financiare

Costuri marginale

6 mil EUR (2 ani)

TCO -1% Volume mai mari

Mai putine riscuri

Independenta fata de piata materiilor prime

Concentrare pe afacerea de baza

DA

Parteneriat pe termen lung

DA

a placii de imprimare, aluminiul de
baza ramane inca unul de foarte buna
calitate. Daca am putea sa reciclam
acest aluminiu, am putea reduce emi-
siile totale de CO2 cu 70%”, a subliniat
reprezentantul Agfa.

In mod normal, dupa scoaterea
din uz a placilor de imprimare, acestea
merg la dealerii de deseuri, care
amesteca acest aluminiu, cu o puritate
de 99,6%, cu alte tipuri de astfel de
material, mai putin pure. Astfel, cali-
tatea aluminiului este alterata irever-
sibil. ,De ce sa nu inchidem acest cerc
si s& nu trimitem aluminiul de inalta
calitate din placile uzate napoi la
furnizorul de aluminiu? Acesta poate
recupera materialul si il poate refolosi,
fiind la calitatea necesara.”

Raspunsul Agfa la aceasta provo-
care a fost realizarea un nou model
de business, denumit ,Net of Alumi-

nium” (NoA), in cadrul caruia aluminiul
ramane in proprietatea producatorului
de placi de imprimare. Placile uzate
revin la Agfa, care le trimite Thapoi la
furnizorul de metal, pastrand controlul
asupra intregului proces.

De la test, la
implementare

O data proiectul elaborat, Agfa a
realizat un test concret, cu suport in
domeniul ,reverse logistics” din partea
companiei H.Essers.

Primul pas a fost testarea alumi-
niului astfel reciclat, de catre un mare
client belgian, specializat in tiparirea
de publicatii, care a confirmat ca nive-
lul calitativ al placilor de imprimare ob-
tinute din acest material ramane ace-
lasi ca si in cazul celor realizate cu
aluminiu ,nou”. Acesta a constituit, de

asemenea, si un test in ceea ce pri-
veste eficienta in cadrul supply chain-
ului, la nivelul tuturor partilor implicate.

»In urma succesului inregistrat in
cadrul testelor, am lansat acest con-
cept, care pare simplu, dar care, de
fapt, a antrenat unele schimbari sub-
stantiale”, a subliniat Marc Verhaegen.
»In primul rdnd, este vorba de crearea
de plus-valoare, avand in vedere fap-
tul ca sunt implicate anumite costuri.
In modul de lucru «conventional»,
cumparam aluminiul de pe Bursa de
Metale din Londra si, desigur, trebuie
sa platim pentru el. La sfarsitul ciclului,
deseurile au inca valoare, datorita pu-
ritatii materialului. Diferenta o consti-
tuie pierderea de valoare creata in
supply chain, din cauza amestecului
de metal cu diferite grade de calitate.
Este important de luat in considerare
si volatilitatea pietei, valoarea alumi-
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Practicom

SE BAZEAZA
PE ISUZU

PRACTICOM - o solutie pentru cei care doresc
externalizarea serviciilor de transport si depozitare

» transport rutier de marfa in trafic intern si international cu parc
propriu si inchiriat

- depozitare de marfa — stocare de marfa, servicii cu valoare
adaugata (etichetare, reambalare, promotii), cross docking;
depozite situate in: Bucuresti, Brasov, Deva, Cluj-Napoca, Bacau

- expeditii de marfa in trafic intern si international: rutier, naval si
aerian

- servicii de comisionare vamala

- consultanta si implementare de proiecte in domeniul logistic

» peste 200,000 de livrari pe an

Bd. Timisoara nr. 92, Cladirea C11, Intrarea B, Etaj 1; 061334 - Sector 6, Bucuresti, Romania
Tel/Fax: +40 21 444 04 52, +40 21 444 00 51; e-mail: office@practicom.ro
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niului crescand si descrescand im-
previzibil, conferind un anumit grad
de insecuritate pentru toate companiile
implicate in lantul de aprovizionare.”
Spre deosebire de modul de lucru
conventional, Tn cadrul noului model
de business, procesul nu mai incepe
de la Bursa din Londra, ci de la va-
loarea de reciclare a materialului uzat,
la care se adauga costurile de reci-
clare, precum si cele legate de logis-
tica si transportul ,deseurilor” inapoi
la unitatea de productie de aluminiu.
Atata vreme cat costurile de reciclare
sunt mai reduse decét pierderea de
valoare inregistrata in cazul procede-
ului ,clasic” (prin amestecul de deseuri
de aluminiu de calitati diferite), apare
plus-valoarea. De asemenea, apare
costul fix de reciclare, in locul celui
variabil de pe bursa, acesta din urma
trebuind monitorizat cu atentie. ,Dar,
in cei trei ani de cand operam acest
sistem, pretul pe bursa nu a ajuns
niciodata sub cel de reciclare”, a aratat
reprezentantul Agfa Graphics.

Schimbari
in activitate

Un al doilea ,set” de schimbari
vizeaza colaborarea intre partile im-
plicate in acest proces, rolul fiecarui

_ (4 L 2

partener din cadrul lantului de apro-
vizionare modificandu-se. De exem-
plu, clientul nu mai cumpara un pro-
dus, ci un serviciu. Acesta primeste
placile ,cu imprumut”, producatorul
ludndu-le Tnapoi dupa folosire. De
asemenea, Agfa Graphics devine mai
mult furnizor de servicii decéat de
produse si ramane proprietarul placilor
de imprimare, pe care trebuie sa le
gestioneze, ca obiecte de inventar, si
dupa ce sunt scoase din uz. Dealerul
de deseuri se focalizeaza mai mult pe
activitatile logistice, iar furnizorul de
foi de aluminiu trebuie sa administreze
un nou flux, cel al materialelor desti-
nate reciclarii.

LJANnul trecut, am rulat 16 milioane
de kilograme de placi uzate, in acest
circuit inchis. Este foarte mult, nu nu-
mai din punctul de vedere al cantitatii,
ci si din punct de vedere financiar”, a
subliniat Marc Verhaegen. Pentru a
usura acest proces, Agfa a pus la
punct un sistem care sa ajute compa-
nia sa-si monitorizeze inventarul si
capitalul rulant, dar si sa preia rapid
placile uzate de la clienti. Un alt obiec-
tiv este previzionarea fluxurilor, prin
lucrul cu clientii si monitorizarea sto-
curilor si necesitatilor acestora. Prin in-
termediul acestui sistem, s-a putut de-
pista, chiar, sustragerea de aluminiu

Agfa Graphics

- parte a grupului Agfa Gevaert
- cifra de afaceri 2015: 1,4
miliarde EUR

- 4.000 angajati la nivel
international

de catre un angajat al unuia dintre cli-
enti. In prezent, Agfa Graphics moni-
torizeaza peste 100 de stocuri ale
clientilor, comunicarea realizadndu-se
n mod foarte transparent, cu regula-
ritate lunara, fiind posibila, astfel, ad-
ministrarea (sau preintampinarea) su-
pra-stocurilor si organizarea de
bilanturi anuale.

lar toate acestea, desigur, Tn cadrul
unui parteneriat de tip ,win-win”, cu
beneficii pentru toate cele patru parti
implicate, fara a mai mentiona protec-
tia mediului si reducerea consumului
energetic, acestea fiind evidente de
la bun inceput.

Perspective de viitor

,Pana in anul 2020, dorim sa
avem 40% din afacerile noastre ruland
pe baza acestui principiu”, a spus re-
prezentantul Agfa Graphics. ,Atinge-
rea unei cote de 100% nu este posi-
bila, deoarece exista si clienti foarte
mici sau situati foarte departe de
furnizorii de aluminiu, Tn acest caz fiind
necesare eforturi mult mai mari pentru
preluarea placilor uzate si transportul
acestora la fabricd. De asemenea,
dorim sa abordam si piata din SUA,
clientii dealerilor pe care ii avem
acolo.”

Nu in ultimul rand. Agfa Graphics
doreste sa se concentreze pe o dez-
voltare substantiala a sistemelor
WMS, pentru a veni in sprijinul clien-
tilor cu instrumente de lucru cat mai
eficiente. De asemenea, compania ur-
mareste si punerea la punct a unui
sistem mai flexibil de colectare a pla-
cilor uzate de la clienti.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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»sNU dorim sa fim cei
mai mari din lume,
ci de pe pietele de nisa”

Piata logisticii din Romania se afla in dezvoltare, iar domeniile de
nisa prezinta un potential interesant, chiar daca problemele legate
de personal le dau batai de cap destul de serioase operatorilor.
Despre acestea, dar si despre multe altele, am discutat cu Jeroen
Fabry, business unit manager pentru Romania si Bulgaria la

H.Essers.

Ziua Cargo: Care sunt

elementele care au

caracterizat ultima
perioada de timp?

Jeroen Fabry: In ultimul an,
H.Essers a externalizat hub-urile sale
locale din Sibiu si Timisoara. Am luat
aceasta decizie, in principal, din nece-
sitatea de a asigura operatiuni de
cross-docking non-stop. De aceea,
utilizadm Tn prezent 2-3 hub-uri operate
de catre companii independente, pe
care le platim in functie de volumul
activitatii desfasurate. In plus, la nivel
strategic, ne-am decis sa ne concen-
tram pe Oradea si Bucuresti.

In Romania, anul trecut am cres-
cut, in domeniul distributiei, cu aproxi-
mativ 20% in conditiile in care ne ali-
mentam Tn permanenta reteaua cu noi
clienti. In transportul international, ne
concentram pe pietele de nisa.

Care este strategia de
dezvoltare a H.Essers?

Anul trecut ne-am restructurat vi-
ziunea si misiunea la nivel de grup.
Nu dorim sa fim cei mai mari din lume,
ci de pe pietele de nisa. Acestea sunt

reprezentate de produsele chimice,
farmaceutice, de transporturile de
valori sau cu un grad inalt de securi-
tate, precum si depozitarea acestor
tipuri de produse. Am decis sa ne con-
centram pe nise deoarece, in calitate
de companie de familie, nu putem in-
vesti in tot; trebuie sa alegem cu grija.
La nivel de grup, pentru anul acesta,
am bugetat aproximativ 60 milioane de
euro pentru investitii, pe care le-am
depasit deja cu circa 13 milioane.

n al doilea rand, fiind o companie
de tip ,asset”, detinem propriile cami-
oane (1.300 unitati), care nu trebuie
sa fie mai vechi de 4 ani. Acest lucru
fnseamna ca inlocuim aproximativ
300-400 vehicule pe an, la nivel de
grup. In Romania, avem 400 de ca-
mioane, media de inlocuire fiind de
100 unitati pe an.

Depozitele sunt, de asemenea,
construite de noi.

Anul viitor dorim sa extindem
facilitatile din Bucuresti cu
inca 10-15.000 mp.

Master-planul nostru pentru locatia
din Bucuresti este realizat pentru un

Jeroen
Fabry

total de 100.000 mp de spatii de depo-
zitare, suprafata pe care dorim sa o
atingem n urmatorii zece ani. La ora
actuala, avem dezvoltati 33.000 mp.

Cum s-a dezvoltat partea
de operatiuni pentru
produse farmaceutice?

Am inceput anul trecut cu un prim
client, iar acum deservim sase clienti,
producatori de produse farmaceutice.
Este o piata lenta, deoarece focusul
se poate schimba de pe o zi pe alta.
Din momentul in care faci cunostinta
cu cineva din domeniu si pana in mo-
mentul in care poti sa inchei un con-
tract, pot trece undeva intre 1 si 2 ani.
Dar, o data ce vor adopta decizia, vor
demara intregul proces imediat. Este
vorba despre un domeniu foarte pro-
fund. Clientii vor s& aiba sisteme EDI
cu dublu sens si o multime de alte as-
pecte puse la punct, inca de dinainte
de a Incepe activitatea.

Am demarat, in urma cu 3
luni, un proiect axat pe
transport din Romania catre
Turkmenistan, Kirghistan,
Afganistan etc.

Maijoritatea transporturilor catre a-
ceste state se realizeaza pe cale ae-
riana, situatie in care temperatura nu
poate fi monitorizata in mod cores-
punzator. Singura varianta presupune
plasarea de senzori in interiorul pale-
tilor. Noi transportam bunurile cu ca-
mionul pana la destinatia finala, rapor-
tand clientului de doud ori pe zi pozitia
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vehiculului si temperatura din spatiul
de incarcare. Clientul beneficiaza de
transparentd completa, din momentul
in care este incarcat camionul, pana
la descarcare.

Cum administrati problema
securitatii transporturilor?

Avem o flota speciala de vehicule
securizate, destinate transporturilor
de produse farmaceutice. Vehiculele
sunt echipate cu alarme de miscare,
de temperatura, de lumini, de cuplare-
decuplare, de rutare, iar acestea sunt
supravegheate de doua turnuri de
control. Camioanele sunt echipate, de
asemenea, cu buton de panica, alerta
fiind transmisa instantaneu turnului de
control, care va contacta soferul prin
telefonie prin satelit. In fiecare tara in
care efectuam transporturi, avem, de
asemenea, contracte cu companii
private de securitate, care sunt gata
oricand sa intervina.

Am avut pana acum doua tentative
de furt, dar de fiecare data am recu-
perat vehiculul cu tot cu incarcatura,
datorita vitezei noastre de reactie.

Incercam pe cat e posibil sa facem
o combinatie Tntre transporturile cu
grad Tnalt de securitate si cele farma-
ceutice. Sunt si transporturi de secu-
ritate simple, cum ar fi cele de tigari,
dar fluxurile sunt inverse. Produsele
farmaceutice se misca din Vest catre
Est, iar, pentru productia de tigari, de
la Est la Vest. Deci incercam sa com-
binam aceste fluxuri.

Ce ne puteti spune despre
transportul intermodal?

Tn transportul intermodal, operdm
linia feroviara Curtici-Genk, care are
o regularitate de sapte transporturi pe
saptaména (plecari zilnice, atat din
Curtici, cat si din Genk). Fiecare gar-
nitura cuprinde aproximativ 30 de con-
tainere de 45 picioare. Este un dome-
niu in dezvoltare accelerata.

Suntem pe punctul de a
demara si o linie intre Curtici
si Istanbul.

e =

n mod normal, la sfarsitul acestui
an, vom avea primele trenuri pe a-
ceasta ruta. Este un traseu dificil, care
are si portiuni neelectrificate, unde se
merge cu locomotive diesel. Spre
Istanbul, avem deja 60-70 camioane
pe saptamana si am cautat o solutie
pentru a transporta aceste volume pe
calea feratd. Pe aceasta relatie, au
fost, de asemenea, probleme cu auto-
rizatile CEMT.

Ce se intampla pe piata

muncii?

in primul rand, se manifesta o ce-
rere foarte puternica din partea statelor
din Uniunea Europeana, care importa
soferi din Estul Europei. lar aici, in
Romania, soferii profesionisti sunt
foarte greu de gasit. In Oradea, avem
o structura specializata formata din
aproximativ 20 de angajati care se
ocupa de pregatirea soferilor.

Avem aproximativ 30-40 locuri
vacante de munca pentru
soferi. Dar, incepénd de anul
trecut, avem probleme si cu
personalul logistic. in special
operatorii de stivuitoare si
reach-trucks sunt foarte
cdautati in Vestul Europei.

Romaénia este o tara in care merita
sa investesti; are foarte mult potential,
iar pentru H.Essers este un al doilea

____
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cartier general. La nivel logistic, exista
un potential enorm. Sunt in prezent
peste 3 milioane de mp de spatii de
depozitare, dar, ca hub european, are
un potential de zece ori mai mare.
Trebuie ca oamenii potriviti sa observe
acest potential si sa lucreze cu el.

Mai merita, in prezent,

sa ai propriile camioane?

Din punctul de vedere al rentabi-
litatii, este important pentru noi sa dis-
punem de o flota proprie de vehicule,
deoarece putem sa realizam mai mul-
te tipuri de operatiuni. De exemplu,
operatiuni logistice pentru evenimente,
cum a fost si cazul concertului lui
Andre Rieu, in care intr-o zi si 0 noap-
te a trebuit s& aducem 35 camioane
din Belgia, in Piata Constitutiei. Impor-
tant este sa ai o flota importanta dis-
ponibila atunci cand este nevoie. Astfel
le putem oferi clientilor preturi stabile,
cu flote stabile. Avem si subcontractori,
dar incercam sa mentinem o proportie
de 80-20%.

Ce destinatii doriti

sa dezvoltati in viitor?

Ca destinatii, in ultimii ani au aparut
multe cereri pentru Rusia, Kazakhstan,
statele CIS, Iran, Irak, Arabia Saudita,
Dubai, chiar si Maroc sau Egipt. Aces-
tea sunt pentru noi piete in dezvoltare,
pe care ne focusam, pe nise. Alaturi de
acestea, in domeniul logistic, am cum-
parat anul trecut o companie de logictica
pharma in Germania. De asemenea,
ca grup, dorim sa ne extindem in
America de Sud si probabil ca vom in-
cepe in acest an sau anul viitor, probabil
prin intermediul unei achizitii. De ase-
menea, vizam si piata din Dubai. Dar
este vorba despre niste piete foarte
sensibile si vom cauta o dezvoltare pas
cu pas, fara sa ne propunem rezultate
spectaculoase. Aga cum am spus nu
dorim sa fim cei mai mari din lume, ci
de pe pietele de nisa.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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FM Logistic — Customer Day
Inovatia in slujba

clientului

Aflat la cea de-a IX-a editie, evenimentul anual dedicat clientilor

FM Logistic, desfasurat la sfarsitul lunii iunie la Clubul

Diplomatilor, a reunit mai mult de 100 de invitati si a adus in prim
plan inovatia, ca solutie de crestere a eflclentel atunci cand
sistemele actuale i isi ating limitele.

cum multi ani, discutam de-
A spre solutii, a amintit Catalin

Olteanu, directorul general
FM Logistic Romania in deschiderea
evenimentului. ,Apoi, una dintre prin-
cipalele probleme a fost reprezentata
de volatilizarea marfurilor, atat din
camioane cét si din depozite. In acel
moment, ne-am indreptat atentia catre
securitate, pentru ca marfa sa ramana
acolo unde trebuie. Calitatea a intrat
ulterior in prim plan, pentru ca nu pu-
team avea un nivel bun de securitate
fara a exista calitate, statistici si indi-
catori de performanta. Tn 2016 cu
ocazia intélnirii anuale cu clientii,
ne-am oprit asupra inovatiei. Poti face
imbunatatiri, dar orice sistem, la un
moment dat, isi va atinge limitele.
Atunci trebuie s& aduci ceva nou, o
idee, o structura”, a continuat el. In
opinia directorului general FM Logistic
Romaénia, totul porneste de la crearea
acelui cadru de lucru care stimuleaza
ideile. ,Facem tot ceea ce putem pen-
tru a genera inovatie, prin intermediul
unui program dedicat, in cadrul caruia
angajatii sunt incurajati si premiati. lar
ideile noi sunt puse in practica, depo-
zitele FM Logistic din Roméania repre-
zentadnd o dovada in acest sens.”
Catalin Olteanu a explicat c3, la baza
dezvoltarii ideilor, se afla trei parghii.
Prima tine de crearea unei comunitati
axate pe inovatie. Cea de-a doua par-
ghie aduce in prim plan parteneriatele
cu institutii exterioare, precum univer-
sitatile si participarea la proiecte co-

Respect pentru mediu

Planul de dezvoltare FM Logistic se bazeaza, pe langa expansiunea
geografica, si pe inovatie, realizata in conformitate cu normele de protectie a
mediului. Este una dintre companiile care au implementat solutia de pooling,
ale carei rezultate au fost recunoscute prin numeroase premii de-a lungul
anilor. Incepand cu anul 2014, FM Logistic s-a alaturat programului
independent Green Freight Europe (GFE), al carui obiectiv este protejarea
mediului prin imbunatatirea performantei transportului rutier din Europa.
Acest proiect face parte din strategia de sustenabilitate a grupului. in 2015, a
fost dezvoltata CityLogin - o solutie ecologica de distributie in interiorul
oraselor, in conformitate cu solicitarile de sustenabilitate la nivel European.

Ca de obicei, evenimentul FM Logistic a imbinat utilul cu placutul, in
partea a doua a zilei, oaspetii avand parte de multe surprize, precum
concursul de fusball si croquet, un atelier despre arta fotografiei si
mugzica live intr-o ambianta placuta.

mune. Cea de-a treia parghie se re-
fera la crearea deschiderii catre o
,foaie de parcus” care sa genereze
eficienta, prin transmiterea viziunii FM
catre parteneri si clienti si orientarea
ideilor in directia gasirii de solutii pri-
vind nevoile lor.

O cifra de afaceri
de 24 miloane
de euro

in prezent, FM Logistic ofera clien-
filor din Romaéania solutii logistice
personalizate pentru optimizarea ope-
ratiunilor din cadrul lantului de apro-

vizionare, precum depozitare, 0 gama
completa de servicii de transport, ca-
mioane complete sau partiale, cu tem-
peraturd ambientald si controlata si
servicii cu valoare adaugata (co-pack-
ing). Compania a inregistrat o cifra de
afaceri de 24 milioane euro in ultimul
an fiscal (aprilie 2015-martie 2016),
are 450 de angajati si opereaza trei
platforme logistice In Romania - in
zona Timis, Bucuresti si Dambovita,
cu 65.000 mp suprafata de stocare si
doua terminale logistice de cross-
docking situate in Cluj si Bacau.
Consolidarea prezentei in Romania,
excelenta operationala prin procesul
de imbunatatire continua si dezvolta-
rea unei oferte complete de servicii
de distributie si grupaj fac parte din
planul de dezvoltare FM Logistic pen-
tru urmatorii ani, in Romania.

Grupul FM Logistic este prezent in
12 tari, are 19.500 angajati si o cifra de
afaceri de 1,066 miliarde euro inre-
gistrata la 31 martie 2015, in crestere
cu 10,2% fata de anul fiscal anterior.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Nothing is out of reach

The new BT Staxio stackers with retractable mast

Combining the compactness of a stacker with the flexibility of a reach truck results in a versatile solution that can
handle any pallet type. The new stacker range with retractable mast from Toyota Material Handling Europe is ideal for
use in narrow aisles, saving storage space and costs. The three XR models are very energy-efficient and in combination
with Lithium-lon batteries, energy and cost-efficiency is even further optimised.

To know more about the new BT Staxio stackers visit www.toyota-forklifts.ro.

TOYOTA

MATERIAL HANDLING
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Cu aproximativ 380.000 mp construiti in Romania si circa 85.000 in
dezvoltare, CTPark isi propune sa ajunga, in 2018, la 1.000.000 mp

de depozit in Romania.

TPark ar trebui ca, la sfarsitul
‘ : acestui an, sa aiba in proprie-

tate aproximativ 550.000 mp
in conditiile in care, in urmétoarele 2
luni, vor fi finalizate cladiri cu suprafete
de 25.000 mp la Cluj, de 15.000 mp la
Pitesti si de 15.000 mp la Bucuresti. In
plus, in cadrul parcului situat la km 23
pe autostrada A1, a fost demarata con-
structia a 30.000 mp de depozit, din
care 15.000 sunt preinchiriati. , Tot pe

aceeasi directie de dezvoltare a activi-
tatii pe care o desfasuram in Romania,
vom incepe, din luna august, constructia
unei unitati noi, situata la km 13 pe A1,
care va fi livrata in trimestrul 1 al anului
2017. O suprafata de 7.000 mp este
deja preinchiriata si ne aflam in nego-
cieri cu alti clienti, pentru a dezvolta si
mai mult spatiul”, a aratat Marian Orzu,
Head of Leasing & Business De-
velopement Department Romania.

o - e a P

El a explicat c3, Tn strategia de dez-
voltare in tara noastra, CTP a urmarit
infrastructura, pozitionand depozitele in
special pe coridorul IV si n centrul tarii.
~Suntem atenti la orice oportunitate care
apare pe piata. Oferim ceea ce avem
in portofoliu la Timisoara, Cluj, Turda,
Arad, Deva, Sibiu, Pitesti sau Bucuresti,
dar clientii pot solicita constructia unui
spatiu Tn orice altd zona care prezinta
interes pentru ei. In acest ultim caz, ne
ocupam inclusiv de achizitia terenului
pe care realizam constructia, perioada
pana la finalizare fiind de circa 12 luni.
Lucram in mod constant la reducerea
acestei perioade, fara a afecta calita-
tea, dar trebuie sa tinem cont ¢a un in-
terval important de timp este alocat ob-
tinerii autorizatiilor, segment in care
foarte importanta este atitudinea auto-
ritatilor locale. In situatia n care detinem
terenul, perioada scursa de la semnarea
conventiei de inchiriere pana la livrare
este de aproximativ 9 luni.”

CTP in cifre

* 3,5 millioane mp - suprafata totala inchiriabila

* 43.391 - angajati in reteaua CTPark Network

* 150 millioane euro - venit brut din inchiriere

-+ 187 angajati CTP

* 5% - tinta de reducere a consumului de energie an de an
~ + CTP - aplicatii mobile iPad si iPhone pe iTunes

| <5 tipuri unice de cladiri
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acoperis, iluminatoarele led fiind inclu-
se in varianta standard. Folosim expe-
rienta din Cehia, pentru a oferi clientilor
solutu de calitate pe termen lung, tes-
tate deJa Tn conditiile in care aplicam
specificatiile noastre standard, garan-
tam beneficiarilor un anumit consum,
fiind dispusi sa achitam diferenta, daca
el este depasit”, a mai aratat Marian
Orzu, subliniind inclusiv modului Tn
care angajatii percep locul de munca.
,Oferim cat mai multe facilitati chiria-
silor nostri ca ei sa se simta cat mai
comfortabil. In interiorul parcurilor in-
dustriale, exista locuri de luare a mesei
si suntem in negocieri avansate pentru
a aduce o clinica medicala.”

Oficialul CTP a explicat ca depo-
zitul ideal este definit, la nivelul grupu-
lui, in cadrul unei Carti Albe de 90 de
pagini care include in detaliu specifica-
tiile tehnice ale unui depozit standard
CTP, care au la baza experienta de
25 de ani a grupului. ,Ne adaptam si
la cerintele clientilor, dar Ti oferim indi-
catiile necesare pentru realizarea celei
mai bune variante privind spatiul care
trebuie construit, astfel incat rezultatul
sa fie optim. Varianta perfecta pentru
fiecare client nu se poate obtine decét
printr-o buna comunicare cu dezvol-
tatorul”, a concluzionat Marian Orzu.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro

Marian Orzu, Head of
Leasing & Business
Developement
Department Romania

,,In ultima vreme, au devenit din ce in
ce mai dure conditiile de obtinere a
autorizatiei PSI. In aceste condltu a
crescut cererea din partea chlrlasnlor
care ocupa astazi foste platforme
industriale.”

O DUNMD)

identifica nevoia de a avea un depozit,
trebuie sa acorde atentie infrastructurii,
incluzand utilitatile si accesul. Elemen-
tele care fac diferenta intre un depozit
si altul sunt cele care influenteaza cos-
turile operationale de-a lungul acti-
vitatii. In general, beneficiarul este sen-
sibil la pretul de inchiriere, pe care 1l
doreste cat mai mic, dar nu ia in calcul
cu seriozitate costurile operationale
care tin de depozitatea propriu-zisa.
»Se manifesta o tendinta din ce in ce
mai accentuata orientata spre zona de
cladiri verzi, care permit consumuri
mai reduse. Aspecte precum grosimea
panourilor sau includerea in costul de
chirie a iluminatoarelor led se reflecta
direct in costurile de operare. Clientii
incep sa fie atenti la aceste detalii. Noi
utilizam, de exemplu, panouri de 15
cm pentru interior si de 24 cm pentru

Ce influenteaza,
de fapt, costurile
de operare?

SNO04d

Evolutia economiei roméanesti, in
ansamblu, Tsi pune amprenta si asu-
pra cererii de spatii industriale. ,O data
Cu majorarea consumului, se maresc
volumele, precum si nevoia de spatii
de depozitare. In acest context, supra-
fetele au inceput sa creasca si, in cau-
tarea unei eficiente din ce in ce mai
mari. In multe cazuri, activitatea se
consolideaza ntr-un singur depozit,
cererile cele mai mari de spatii prove-
nind din Bucuresti, pe un loc secund
aflandu-se zona de Vest a tarii, unde
sunt multe solicitari venite din partea
segmentului de productie”, a mai apre-
ciat reprezentantul CTP. El a subliniat
ca, in momentul in care o companie

PUBLICITATE

Singuri putem reusi, impreuna vom avea succes!

Serviciile pe care compania noastra este in masura sa le ofere, prin intermediul profesionistilor cu experienta in
domeniul logistic si al colaboratorilor echipei noastre, se bazeaza in special pe construirea unor relatii personalizate cu
clientii.

Experienta teoretica este dublata de o indelungata experienta practica, ambele fiind puse la dispozitia clientilor pentru
atingerea celor doua obiective majore ale unei organizatii: satisfacerea clientilor si obtinerea unei performante financiare
conform obiectivelor strategice.

Programele de consultanta sunt sustinute in doua variante

ABORDARE OPERATIVA:

Prin workshop-uri de 2-5 zile
organizate impreuna cu echipa de
proiect din cadrul companiei client,in
cazul in care compania are resurse
interne pentru schimbare.

ABORDARE CONSULTATIVA:

Echipa de consultanta preia
managementul proiectului li are o
implicare majora in etapele de
interventie prezentate mai jos.
Implicarea companiei client rémane

Pe durata sesiunilor, se doar in zona de furnizare a
realizeaza prioritizarea domeniilor de informatiilor.
interventie; se decid acele domenii vor Etape de interventie:
fi atacate in sesiunile respective; se . Evaluare alternativa

dezvolta proiecte de imbunatatire pe .
baza experientei consultantilor si a .
cunostintelor instrumentelor si know-
how-ului livrate catre client; se decide
solutia.

Alegerea solutiei
Dezvoltarea solutiei alese
- Implementarea solutiei

Supply Chain Management Center SRL

Str. G-ral Alexandru Radovici, nr. 16, et. 5, Sector 2, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021.410.60.61; Mobil: +4 0752.248.161; E-mail: office@supply-chain.ro
ly-chain.ro; www.esu

WWW.SU lychain.eu
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de ani de
parteneriat

in 1996, compania Elmas a devenit dealer autorizat Linde in
Romania. In toata perioada scursa din acest moment, compania a

dezvoltat in permanenta linia de business, ajungand sa ofere,
astazi, un pachet complet de produse si servicii premium, ca
raspuns al cerintelor din piata.

entru a marca cei 20 de ani de
P parteneriat, la sediul Elmas

din Brasov, a fost organizat un
eveniment la care au participat cei doi
artizani principali ai acestui proiect,
Marton Geza Roth, director general
al Elmas, si Marton Geza Jr., director
executiv al companiei. Acestia l-au
avut ca oaspete pe Martin Walther,
Area Manager South&South East Eu-
rope pentru Linde Material Handling.

Linie

de upcycling

Evenimentul a marcat, de aseme-
nea, inaugurarea unei linii proprii de
upcycling stivuitoare, ca urmare a unei
investitii de 700.000 euro, fiind create,
astfel, 10 noi locuri de munca. Con-
ceptul inovativ de upcycling stivuitoare
este lansat in premiera pe piata in-
dustriala din Romania si are la baza
reintroducerea in circuitul economic,
n urma reconditionarii, reciclarii, tes-
tarii si verificarilor tehnice efectuate,

Martin Walther,
Marton Geza Roth
si Marton Geza
Jr., artizanii
parteneriatului
Elmas-Linde

a echipamentelor considerate deseu,
fapt ce conduce la obtinerea unui
produs la fel de fiabil si performant ca
unul nou. Acest proces de upcycling
conduce la o economie de resurse Si

materii prime, avand un impact pozitiv
asupra mediului inconjurator. Prin des-
chiderea noii linii de upcycling stivu-
itoare, Elmas Tsi largeste gama de
produse din domeniul instalatiilor de
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ridicat, oferind accesul la echipamente
si servicii de calitate.

Implicare

Compania brasoveana are si res-
ponsabilitate sociald, acordand o aten-
tie sporita tinerei generatii. Participa la
multiple proiecte si programe sociale,
se afla printre fondatorii scolii profesio-
nale Kronstadt, prima care a adoptat
fnvatamantul dual german in Romania,
dar este in parteneriat si cu alte scoli sau

Marton Geza Roth, director general si actionar
majoritar EImas SRL:

»~Acum 20 de ani, un tanar inginer de la Linde cauta o firma cu care sa
colaboreze in Romania. Noi lucram in domeniul ascensoarelor, dar acea
persoana a dorit sa ne intalnim pentru a-mi prezenta stivuitoarele Linde. A
incercat sa ma convinga sa devenim reprezentantii Linde in Romania, dar eu
am fost circumspect. Totusi, peste noapte, am luat decizia de a lucra cu cei
de la Linde, chiar daca, in acel moment, nu aveam mecanici care sa faca
servisarea stivuitoarelor. Timpul a demonstrat ca am luat decizia potrivita.”

Marton Geza Jr., director executiv EImas SRL:

»La debutul colaborarii cu Linde, in 1996, erau doar trei persoane dedicate
segmentului stivuitoarelor. Doi erau mecanici pentru servisarea stivuitoarelor,
iar eu eram cel de-al treilea, ocupandu-ma de partea de vanzari. Unul dintre
mecanici inca lucreaza pentru Elmas si acum, in timp ce al doilea lucreaza
pentru Linde, in Germania. Acum, la 20 de ani distanta, echipa noastra s-a
marit de peste 20 de ori. Desi, la nivel international, Linde reprezenta o fjrmé
de top, in Romania si-au facut loc cu greu, din cauza situatiei generale. In
anii '90, companiile erau mici si mijlocii, cu bugete restranse,
multinationalele nu ajunsesera inca si mediul economic era dificil. A urmat o
perioada lunga de specializari si training-uri, interne si internationale, apoi
nenumarate vizite la potentiali clienti. Am incercat mereu sa ne adaptam la
cerintele pietei si sa anticipam trendul, facand investitii.”

Martin Walther, Area Manager South&South East
Europe Linde Material Handling:

»Elmas are o cultura organizationala senzationald, iar modul in care
patronatul interactioneaza cu angajatii este exemplar. In plus, foarte
important pentru clientii nostri este ca ati pus segmentul de service pe
primul loc, echipa fiind instruita, in acest sens, atat in Romania, cat si in
Germania. Ne-am dat seama, in acesti ani, de cand cooperam, ca putem avea
incredere unii in ceilalti, iar parteneriatul pe care I-am cladit s-a dovedit un
succes. Suntem mandri ca avem astfel de parteneri!”

universitati ce formeaza tineri pentru
piata de munca si pentru viata.

Cine este Elmas?

Infiintatd n 1990 si avand capital
100% romanesc, compania Elmas are
4 linii de business: stivuitoare, maca-
rale industriale/structuri metalice, as-
censoare/sisteme de parcare si utilaje
forestiere. In acest moment, compania
are in structura sa 320 de angajati,
activitatea principala fiind reprezentata

de fabricarea echipamentelor de ridi-
cat si manipulat. Sediul central al so-
cietatii este in Brasov, spatiile de pro-
ductie, depozitare, reparatii, laborator
si cel administrativ intinzandu-se pe
o suprafata de 70.000 de mp. O gama
importanta din produsele comerciali-
zate de catre Elmas sunt disponibile
si online, in platforma proprie de e-
commerce — 1234.ro.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Castigatorii lunii IUNIE

MASOARA-TI
cunostintele de logistica! .,

Concursul de cunostinte generale in
domeniul logisticii, lansat de ZIUA CARGO

si compania de consultanta si training in
logistica Supply Chain Management Center,
continua cu etapa a 80-a. In fiecare luna,
publicam 3 intrebari tip grila, pentru ca, in
luna urmatoare, sa dam publicitatii
variantele corecte de raspuns. Castigatorii
sunt stabiliti, prin tragere la sorti, dintre

intrebarile lunii IUNIE (etapa 79) si raspunsurile corecte:

. Metoda Kanban presupune:
. Carduri de urmarire ale produsului

in fluxul de fabricatie - CORECT

. Linia de asamblare preia

intotdeauna de la fabrica (push
system)

. Containerele pot contine numar

diferit de piese dar acesta trebuie
mentionat in cardul Kanban

. Datorita eficientei, in final

productia totala autorizata
depaseste volumul total inscris in
cardurile Kanban

intrebarile lunii IULIE (etapa 80)

. Adoptarea........ ajuta organizatiile

sa realizeze procese rapide,
economice, eficiente si eficace.

JIT

. Best-in-class practices

TQM

. Material Requirement Planning

. In procesul de externalizare a unei

anumite activitéy, daca sunt
eliminate sarcinile repetitive, sunt
reduse investitiile pentru
derularea respectivei activitati si
se genereaza mai mult numerar,

organizatia se poate concentra pe:

Premiile sunt oferite de

2

O T

d.

. Avantajele sistemelor lean sunt:
a.

Cresterea productivitatii muncii -
CORECT

. Cresterea ciclurilor de productie
. Participare si implicare mai mica

din partea salariatilor si mai mare
din partea managementului
Cresterea satisfactiei salariatilor

. Metoda Jidoka:
a.

Confera echipamentelor si
operatorilor capacitatea de a detecta

. Dezvoltarea resurselor umane
. Reducerea numarului de clienti
. Competentele strategice

o0 T

w

. Printre criteriile de selectie ale
unui 3PL se numara:

a. Nivelul de customer service, relatiile

interne Tntre angajat, flexibilitatea

b. Costul, nivelul de customer service,

flexibilitatea

c. Costul, relatiile interne intre angajati,

flexibilitatea
d. Relatiile interne intre angajati,
flexibilitatea

. Cresterea numarului de clienti mari

persoanele care raspund corect.

orice aspect anormal - CORECT

. Reprezinta un ansamblu de

procedee vizand proiectarea de
sisteme cat mai sigure, care
ingradesc si reduc la minimum
posibilitatea de eroare umana

c. Porneste de la ideea cé sporirea

eficientei trebuie sa aiba loc la
nivelul ntregului lant de
aprovizionare

d. Cooperarea dintre companiile

producatoare si furnizori trebuie sa
genereze situatii de tipul win-win

Fiecare intrebare are un
singur raspuns corect.
Puteti raspunde, pana pe 10
august, prin e-mail, la adresa
redactie@ziuacargo.ro,
mentionand variantele de
raspuns si datele de contact
(nume, telefon, e-mail), sau
direct pe site-ul nostru,
www.ziuacargo.ro, pe pagina
dedicata concursului.
Castigatorii editiei din iulie si
variantele corecte de
raspuns vor fi publicate in
numarul din august al
revistei ZIUA CARGO.

HENKEL

G

oTZ

® OTZ

GTI URSUS BREWERIES
aw AR,

Saati L]

IFPTR

ey




Maraton pentru
segmentul
premium

MEDY A L VLD



TRANSPORTUL INTERJUDETEAN - SUBIECT

DE SCANDAL

Parcul auto al operatorilor
curselor regulate din Romania
are, potrivit Federatiei
Operatorilor Romani de
Transport (FORT), o vechime
mai mica decét cel din multe
alte tari europene. ,,Nu lipsa de
interes sau de respect fata de
pasageri mentine un context
operational depasit de nevoile
de mobilitate ale populatiei, ci
incompetenta si coruptia
factorilor responsabili, care nu
au fost in stare, pana in 2016,
sa elaboreze un program
national de transport
interjudetean care sa combine
transportul feroviar cu cel
rutier si care trebuia sa aiba la
baza un studiu de mobilitate.
Inflexibilitatea curselor
regulate interjudetene este
generata de modalitatea de
atribuire a acestora. Astfel, la
ultima licitatie organizata in
2013, doar operatorii detinatori
de licente de traseu si-au
asumat atribuirea si investitiile
consistente in parametrii
ceruti in criteriile de atribuire.
Amortizarea unor vehicule de

transport nu se face doar in
trei ani de activitate si, de
aceea, orice influenta
concurentiala de care nu s-a
tinut cont in 2013 poate da
totul peste cap”, arata FORT.
Federatia solicita autoritatilor
sa flexibilizeze urgent
modificarea capacitatilor de
transport, a statiilor de
imbarcare/debarcare si a
graficelor de circulatie, dupa
caz, si sa permita
transportatorilor detinatori de
licenta pentru cursele regulate
sa acceseze zona
aeroporturilor pentru a asigura
intermodalitate si transfer
rapid. ,,Este timpul ca
Ministerul Transporturilor sa
treaca la fapte concrete,
evitand sa protejeze un
sistem prost, incompetent,
ineficient”, se arata in
comunicatul citat,
subliniindu-se ca transportul
de pasageri din Romania are
nevoie de o resuscitare, de
reguli si norme clare si de
concurenta loiala, nu numai
de taxe.

VOLA.RO, LIDER ONLINE

Conform unui studiu realizat de
compania de consultanta GfK
Roménia, turistii roméni care aleg sa
isi rezerve online calatoriile cauta
oferte la bilete de avion, pachete de
tip city break, rezervari de camere
de hotel si consultanta turistica prin
call center sau live chat. Serviciul cel
mai putin cautat online este cel de
nchiriere de masini. O alta
concluzie a studiului plaseaza
Vola.ro drept agentia online cu cel
mai mare grad de recunoastere
(persoane care stiu despre brand),
familiaritate si numar de clienti.
Studiul GfK a fost efectuat in luna
mai a acestui an, pe un esantion
reprezentativ din mediul urban, sia
urmarit sa identifice diferite
comportamente ale turistilor din
Roménia, precum si s& compare

agentiile care isi disputa piata locala
de rezervari turistice online: Esky,
Vola.ro, Tripsta, Paravion si Flygo.
9 din 10 persoane chestionate au
declarat ca au auzit de Vola.ro,
situand brandul pe locul 1 in

topul agentiilor online n ceea ce
priveste gradul de recunoastere pe
piata, la diferentd mare de urmatorii
clasati, cel mai mic rezultat dintre
cele 5 agentii monitorizate fiind

de 3,5din 10.

PARCARE GRATUITA
PENTRU MASINILE
VERZI

Parcarile publice de utilitate
generala din Bucuresti pot fi folosite
gratuit de posesorii autovehiculelor
hibrid si electrice inmatriculate in

Capitala. Decizia este prevazuta
ntr-o Hotarare a vechiului Consiliu
General al Municipiului Bucuresti
(HCGMB), adoptata anul acesta,
pentru a incuraja achizitionarea de
masini ecologice. ,Pentru punerea
n aplicare a HCGMB nr. 140/2016,
Administratia Strazilor Bucuresti
(ASB) i instiinteaza pe toti
detinatorii de astfel de autovehicule
ca, incepand din data de 11 iulie, se
pot prezenta la sediul
Departamentul Exploatare Parcaje
din B-dul Schitul Magureanu nr. 10A
(punct de reper Cetatea

Cismigiu), pentru depunerea
documentatiei in vederea

oy

nregistrarii”, precizeaza ASB.

AVIOANELE TAROM AU
AIRFI

TAROM a introdus, in parteneriat cu
furnizorul de servicii pentru industria
aeronautica, compania dnata, parte
a grupului Emirates, AirFi, cel mai
mic sistem portabil de divertisment
la bordul avioanelor din lume.
Dispozitivul are dimensiuni reduse,
doua AirFi putand acoperi
capacitatea unei aeronave cu 180
de locuri, In timp ce patru dispozitive
pot satisface nevoia de conectivitate
a 280 de pasageri, precizeaza un
comunicat Tarom. Conectarea la
sistem se face direct din browserul
dispozitivului mobil, nefiind necesara
instalarea vreunei aplicatii. De
asemenea, interfata este scalabila
oricarei rezolutii sau dimensiuni ale
ecranului dispozitivului mobil —
telefon, tableta sau laptop.
Platforma AirFi ofera pasagerilor
magazin, chat cu ceilalti pasageri,
jocuri, informatii despre destinatiile
de calatorie, reviste, ziare, stiri — sub
forma de newsfeed, filme si muzica.
De asemenea, platforma include si
un chestionar asupra serviciilor
companiei aeriene.

Autonomia consolei AirFi este de
pana la 14 ore. La fiecare aterizare,
continutul cutiei AirFi este actualizat.
,Nevoia de informatie, mobilitate i
conectivitate permanenta ne-a
determinat sa lansam un serviciu
prin care pasagerii au posibilitatea
de a afla cele mai noi informatii, s&
vada filmul favorit sau sa afle toate
datele despre calatorie si destinatia
finald”, a aratat Gabriel Stoe,
directorul general TAROM.
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200 de autobuze

second-hand
pentru RATB

Gabriela Firea, noul primar general al Bucurestilor, va cumpara 200 de
autobuze second-hand pentru Regia Autonoma de Transport Bucuresti (RATB).

ecizia a fost luata de edilul Ca-
D pitalei, impreuna cu directorul

general al RATB, Radu Paul
Orzata. ,In regim de urgenta, RATB va
organiza o licitatie pentru achizitiona-
rea a 200 de autobuze second-hand,
nu mai putin de euro IV, adica de 2, 3,
4 ani. Licitatia pentru autobuzele noi ar
dura foarte mult”, a precizat ea. Gabriela
Firea a asigurat ca, anul viitor, vor fi
cumparate si autovehicule noi: ,Asta
nu inseamna ca nu ne dorim sa achi-
zitionam si autobuze noi. Demaram si
aceasta procedura care, nsa, poate fi
finalizata abia anul viitor, cand dorim
sa achizitionam 300 de autobuze, 100
de troleibuze si un numar semnificativ
de tramvaie, care vor fi realizate printr-o
investitie asumata de uzina RATB”.

Totodata, in perioada verii, RATB
va incepe un program de reparatii ale
mijloacelor de transport care se afla
acum in garaje si de achizitionare de
piese de schimb.

Directorul general al RATB, Radu
Paul Orzata, a insistat ca autobuzele
second-hand care vor fi achizitionate
vor fi mai noi decét parcul actual - al-
catuit din masini care au o vechime
de cel putin zece ani. El a apreciat ca
discutia cu primarul general a fost
Lutila, pragmaticad”, avand ,termene si
perspective foarte clare”. Orzata a
precizat ca RATB are in dotare 500
de autobuze dotate cu aer conditionat,
dar numai 350 dintre acestea sunt pe
traseu. Restul au diferite probleme
tehnice si urmeaza sa fie reparate in
cel mai scurt timp, ,la dispozitia pri-
marului general”, a mentionat el.

Prezent la discutii a fost si prese-
dintele executiv al sindicatului RATB,
Vasile Petrariu, care s-a declarat mul-
tumit ca ,pentru prima data in ultimii 26
de ani serviciul de transport public se
numara printre prioritatile primarului”.

75 de milioane
de euro in plus
pentru transport

Gabriela Firea mai vrea rectifica-
rea bugetului Primariei Capitalei:
,Vreau o rectificare de 30 de milioane
de euro, suma care reprezinta plata
catre ANAF pentru acoperirea TVA la

Gabriela Firea
si Radu Paul
Orzata

gratuitatea acordata pensionarilor. La
aceasta suma se adauga o alta, de
45 milioane euro, care va fi acordata
in transe lunare, pentru acoperirea
subventiei catre RATB pana la sfarsitul
anului”, a precizat ea.

Primarul general a mai spus ca bu-
curestenii au facut numeroase sesizari,
solicitind dezvoltarea parcului auto, dar
si crearea de trasee noi, mai ales in
zonele in care s-a construit foarte mult
in ultima perioada, precum si in cartie-
rele unde se asteapta mult in statia de
autobuz si exista un flux mai mare de
calatori. Firea a anuntat si obiectivul
potrivit caruia, in perioada urmatoare,
autobuzele, troleibuzele si tramvaiele
sa ajunga sa aiba o ritmicitate cunos-
cuta de catre toti cei care le utilizeaza.

RATB gratuit,
o promisiune

Tn campania electorald, dar si ime-
diat dupa anuntarea rezultatului alege-
rilor, Gabriela Firea a declarat ca ,,unul
dintre primele proiecte pe care le voi
depune se refera la restructurarea, re-
dresarea RATB. Exista un plan econo-
mic care poate fi aplicat, prin care trans-
portul public sa fie gratuit”. Argumentul:
,vrem sa fncurajam calatoriile cu
transportul public, ca sa lasam magina
acasa si sa nu mai fie traficul atat de
sufocant. Am vorbit cu specialisti si am
facut un calcul de oportunitate si am
decis ca se poate face”.

Dupa numai o saptamana, insa,
Firea s-a razgandit. ,Numai dupa ce

ne vom asigura ca avem suficiente
autobuze, toate modernizate, toate
curate, in toate s& se asigure siguranta
calatorului, atunci se va introduce si
gratuitatea, tocmai pentru a nu se spu-
ne ca am introdus gratuitate, dar servi-
ciul a scazut in calitate”, a declarat
ea. ,Pana la momentul gratuitatii trans-
portului public, trebuie sa Tndeplinim
impreuna urmatoarele sarcini: 1. toate
cele 1.000 de autobuze ale RATB sa
fie pe traseu; (...) 330 dintre autobu-
zele RATB sunt tinute n autobaze si
folosite ca piese de schimb pentru
autobuzele din traseu, pentru ca fostul
Consiliu General nu a alocat sumele
necesare RATB-ului pentru revizii, re-
paratii, piese de schimb; 2. acolo unde
se va putea, si se poate Th multe zone,
vom avea banda unica pentru trans-
portul in comun, pentru taxi, salvari;
3. toate autobuzele trebuie sa fie cu-
rate, reparate si cu siguranta cetatea-
nului, si anume controlori de trafic care
sa fie vigilenti, astfel incat in autobu-
ze sa nu intre persoane recalcitrante,
persoane care vor sa faca rau cala-
torilor”, a precizat ea.

Dupa intélnirea cu seful RATB, Fi-
rea a spus ca isi mentine intentia de-
mararii ,unui proiect pilot, care sa asi-
gure gratuitate pe RATB inainte Si dupa
orele de varf’. Proiectul ar urma sa fie
demarat ,numai dupa ce autobuzele,
care vor fi achizitionate in aceasta toam-
na si anul viitor, vor intra in trafic”.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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WebEye - Eurolines
Zeci de miil de euro
pe luna - ECONOMII

26 de autocare. 134.000 de pasageri transportati in 2015. O
afacere in care calitatea sta la baza culturii organizationale, in
care fiecare detaliu conteaza, iar informatia corecta face
diferenta. Dar in acest articol nu vom aborda decat reteta care a
permis companiei Rombus, membra a grupului Eurolines, sa obtina
economii de mai multe zeci de mii de euro, in fiecare luna.

ombus a apelat din timp la so-
R lutiile telematice, din doua
motive majore: dorinta de a
garanta securitatea pasagerilor si ne-
cesitatea de a reduce cheltuielile ope-
rationale. Astazi, managerii companiei
nu concep functionarea flotei fara so-
lutii de monitorizare, considerand
investitia in acest proiect drept o idee
inspirata, pe care rezultatele o certi-
fica. Pe de alta parte, pentru WebEye
Roménia, colaborarea cu Eurolines
este o provocare ce se poate constitui
ntr-un veritabil studiu de caz. WebEye
este, din 2012, furnizor de solutii tele-
matice pentru compania Rombus,
care, in perioada 1995 — 2015, a
transportat peste 3 milioane de pasa-
geri, catre peste 300 de destinatii din
Europa.
»,Am discutat, de-a lungul anilor,
cu mai multi furnizori de telematica,

initial pentru ca am simtit nevoia sa
controldm consumul de combustibil.
Ne-a interesat si partea de monitori-
zare, pentru ca transportam pasageri
si este esential sa stii in orice moment
unde se afla fiecare autocar, precum
si comunicarea soferi - dispeceri. Am
stabilit ca WebEye are raspunsurile
pe care le cautam, asa ca lucram im-
preuna din iulie 2012 si continuam sa
ajustam, din mers, cererea si oferta”,
a spus Dragos Anastasiu, presedintele
Eurolines.

Reduceri
semnificative
in consum

in prima faza, colaborarea dintre
Rombus si WebEye a insemnat insta-
larea unui pachet de baza track&trace.
Aurmat un upgrade, prin instalarea de

sonde litrometrice pentru monitoriza-
rea consumului de carburant. ,Cand
ai o flota de autocare cu peste 4,7 mi-
lioane de kilometri rulati anual, infor-
matiile privind consumul de carburant
si stilul de condus sunt esentiale. De
cand am implementat solutiile
WebEye, am ajuns la economii de
zeci de mii de euro/ flota/ luna”, a pre-
cizat Cristian Baciucu, director general
Rombus. El a apreciat ca ,declicul”
s-a produs Tn momentul instalarii de
sonde litrometrice. A fost un impact
psihologic asupra soferilor constienti
ca sunt monitorizati. Rezultatele s-au
vazut repede, consumul scazand, in
medie, cu 2 litri/100 km, la aproximativ
29 de litri/ 100 km, in contextul unui
rulaj mediu lunar/autocar de 20.000
de kilometri.

In paralel, a fost dezvoltat un sis-
tem IT de urmarire a autocarelor, care
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director general Rombus Transport,
membra a Grupului Eurolines.

este interconectat cu WebEye si poate
fi accesat si de catre partenerii externi
ai transportatorului. Astfel, fiecare pa-
sager sau apropiat al acestuia poate
sa verifice, in orice moment, locatia
autocarului care il intereseaza.

Stilul de condus,
monitorizat

Tn prezent, Eurolines si WebEye ex-
ploreaza noi solutii telematice pentru
cresterea eficientei. Solutia DrivingStyle,
de monitorizare a stilului de condus, a
fost implementata pe doua autocare
ale grupului, urmand sa fie extinsa, cel
mai probabil, la nivelul intregii flote.

»~Am setat, cu WebEye, sistemul,
astfel incat sa corespunda activitatii
noastre, pentru ca, la camioane, viteza
maxima e de 90 de km/or3, iar la auto-
care, de 100 km/ora. Este un alt mod
de a folosi sistemul, pentru reducerea
consumului de carburant si pentru a
conduce cat mai sigur. Traseele fiind
aproape aceleasi de fiecare data,
putem compara soferii intre ei. Pe un
segment de drum bine definit, unul
consuma 25 de litri, altul 33. Care este

Solutii de monitorizare pentru salupele din Delta

Pentru un grup ca Eurolines, care are afaceri si in turism, telematica se
dovedeste a fi tot mai utila. Managementul a decis, recent, implementarea
solutiilor track&trace si la nivelul barcilor pe care le opereaza in Delta
Dunarii. ,,Avem complexul Green Village de la Sf. Gheorghe si folosim salupe,
pentru transferul pasagerilor de la Murighiol si pentru plimbari. Am montat
deja solutii de monitorizare pentru doua salupe pentru ca vrem sa controlam
toti parametrii posibili”, a explicat Cristian Baciucu.

motivul? Tn conditiile in care nu mai
poate fura, cauza poate fi un stil de
condus necorespunzator. Urmarim cu
atentie si intervenim acolo unde este
cazul. Ca prime concluzii, credem ca
vom continua sa implementam
DrivingStyle la nivelul intregii flote”, a
explicat Cristian Baciucu. De altfel,
Rombus este preocupata de valoarea
soferilor (unii dintre ei lucrand in com-
panie inca de la infiintare) si investeste
in training, avand, in acest sens, par-
teneriate cu Mercedes sau Scania.

Pontajul direct
din sistem

Pasul urmator in colaborarea
WebEye — Rombus consta in imple-
mentarea unei solutii telematice care
sa furnizeze informatii privind orele
de lucru. ,Ne intereseaza sa scoatem
direct pontajul, este o cerinta a ITM”,
a subliniat Cristian Baciucu.

De asemenea, in conditiile in care
tot mai multe state UE fac demersuri
pentru impunerea salariului minim
pentru soferi, este important pentru
Eurolines sa poata furniza autoritatilor

date despre numarul de ore petrecute
de un sofer pe teritoriul unei tari din
spatiul comunitar. WebEye are deja
un raport pentru Germania, care cal-
culeaza timpii de lucru Tn tara respec-
tiva. Raportul este, Insa, orientativ,
nefiind acceptat de catre autoritati
decét fisierul descarcat din tahograf.

sEurolines a fost o provocare pen-
tru noi, mai ales ca, in 2012, cand am
demarat colaborarea, aveam de-a face
cu primul client din domeniul transpor-
tului de pasageri. Am avut o perioada
de tatonare, cand am aflat ce asteptari
aveau de la noi, apoi i-am sfatuit ce
solutii sa adopte. Ne bucuram c3,
astazi, clientul nostru si-a atins obiec-
tivele. Cred ca functioneaza foarte bine
colaborarea cu noi si ne straduim sa le
oferim solutii avansate, care sa-l ajute
pe client sa faca fata noilor provocari”,
a afirmat Levente Gall, directorul de
vanzari al WebEye Romania.

,Fara telematica, nu vad cum ne-
am mai putea desfasura activitatea
astazi. Mie mi-a usurat munca si nu
am un parc extraordinar de mare de
autocare. Colaboram si cu subantre-
prenori — vreo 40 de autocare cu care
lucram frecvent - si i-am obligat sa
implementeze acest sistem de urma-
rire monitorizare, pentru ca trebuie sa
avem toti acelasi standard”, a conclu-
zionat directorul general al Rombus,
companie care, in 2015, a avut o cifra
de afaceri de 4,4 milioane de euro.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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segmentul

premium

Maraton pentru

n nou autocar premium este disponibil pentru piata din Romania.

Maraton puncteaza la capitolul confort si eleganta,
¥ remarcandu-se, totodata, printr-o tinuta de drum sigura.

paritia Maraton reprezintd o
A premiera anuntata si astep-

tata. Importatorul Temsa in
Romania a prezentat, deja, un model
demo in mai multe orase din Romania,
iar primele reactii ale transportatorilor
sunt pozitive.

Si este firesc sa fie asa. In primul
rand, discutam de un segment de pia-
ta cu o buna dinamica — transportul
turistic si cel international de calatori.
Totodata, firmele care activeaza pe a-
cest segment s-au obisnuit sa achizi-
tioneze autocare premium, cu un grad
ridicat de dotari si, bineinteles, un pret
pe masura.

Chiar daca pretul Maraton nu a
fost comunicat inca, este de asteptat
ca acesta sa fie semnificativ mai mic
fatéd de brandurile Vest Europene. In
ceea ce priveste dotarile, Temsa si-a
facut bine temele. Maraton are un de-
sign atractiv si un interior ce ofera

nivelul de confort asteptat in cazul
curselor lungi. Bineinteles, fiabilitatea
este, la randul ei, cruciald tn cazul
transportului international, unde nu-
marul de kilometri parcursi este foarte
ridicat. Constructorul turc pare sa fi
mers pe ideea reducerii riscurilor la
maximum, folosind, pentru subansam-
blurile cele mai importante, furnizori de
renume. Motorul DAF, puntile ZF si
transmisia ZF reprezintd exemple grai-
toare in acest sens. In plus, reprezen-
tantii Temsa afirma ca autocarul este
si unul foarte eficient din punct de
vedere al consumului de carburant,
bazandu-se, in principal, pe perfor-
mantele motorului DAF de ultima ge-
neratie.

Si ar mai fi reteaua de service. La
nivel european, Temsa a devenit un
furnizor cunoscut, dezvoltandu-si, toto-
data, reteaua de service. Germania,
Franta sau ltalia reprezinta, de multi

ani, piete stabile si importante pentru
Temsa. in Romanla importatorul DAF
se va ocupa de servisarea motoarelor,
insa merita mentionat si faptul ca
reprezentantul Temsa in Romania are
o experienta indelungata in livrarea
autobuzelor si autocarelor. Anadolu
Automobil Rom reprezinta un nume
binecunoscut pentru segmentul trans-
portului interurban si urban, iar trece-
rea catre zona autocarelor premium
reprezenta un nou pas de dezvoltare.

Cu temele facute

Asa cum spuneam, Temsa a dotat
Maraton pentru a raspunde astepta-
rilor firmelor de transport, soferilor si
calatorilor, pe segmentul transportului
turistic si international.

Design-ul este modern, cu linii
placute — luminile de zi pe baza de LED
si farurile cu Xenon joaca un rol impor-
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tant la acest capitol. La interior, supra-
fata mare vitrata si combinatia placuta
de culori creeaza o atmosfera placuta.
Scaunele pasagerilor sunt confortabile,
oferind toate dotarile asteptate — spatar
rabatabil, deplasare catre culoare,
masute, iluminare, ventilatie.

Postul de conducere este atractiv
si bine structurat, cu comenzi clare,
amplasate ergonomic. In timpul se-
siunii de drive-test, am apreciat, in pri-
mul rand, tinuta de drum a autocarului.
Puterea motorului este foarte mare si
demarajul nu va fi niciodata o proble-
ma pentru Maraton. Cei 435 CP dez-
voltati de motorul DAF de 11 litri sunt

| -

mai mult decét suficienti pentru auto-
vehiculul ce poate ajunge la 0 masa
maxima de 18 t. Am apreciat faptul
ca demarajul, desi consistent, nu este
brutal, acceleratia realizandu-se lin,
fara riscul de a crea disconfort pasa-
gerilor. De asemenea, Maraton s-a
dovedit stabil, cu un sistem de suspen-
sii capabil sa preia socurile denivela-
rilor drumului, chiar si la viteze ridicate.
Cutia de viteze manuala ZF, cu sase
trepte, este usor de utilizat, iar treptele
sunt permisive, acoperind fara proble-
me o plaja larga de turatii. Importatorul
Temsa va propune, pentru transpor-
tatorii romani, o cutie automata de vi-

Fisa tehnica
Temsa Maraton
Dimensiuni (lungime/latime/
inaltime): 12.365/2.550/3.900 mm
Ampatament: 6.335 mm
Motor: DAF MX 11 EURO 6
Putere maxima: 435 CP

Transmisie: manuala cu 6 trepte
ZF 6S2111

Punti fata/spate: ZF

Sistem franare: ABS, AEBS, ASR,
EBS, frana de motor, ESP, intarder

Capacitate pasageri: 50 scaune

Cala bagaje: 12 mc

Capacitate rezervor: 583 |

teze, ZF AS-Tronic, care va imbunatati
si mai mult confortul soferului.

Si alte elemente confirma nivelul
ridicat de confort si siguranta oferite
de Maraton: geamuri duble, compar-
timent dormitor pentru sofer cu aer
conditionat, precablare pentru mon-
tarea de monitoare in tetiere, pilot
automat, camera pentru mers cu spa-
tele, sistem vibratii scaun in caz de pa-
rasire accidentala a directiei de mers,
senzori lumini si ploaie...

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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MERCEDES BENZ

Vlto

Dupa 20 de ani de istorie, Mercedes Vito confirma ca este un
profesionist al segmentului de vehicule comerciale. Ajuns la cea
de a treia generatie, lansat in urma cu doi ani, Vito se doresgte a fi
un vehicul ,,bun la toate“, servind de la mestesugari, la
comercianti, si de la furnizori de servicii de intretinere, la
transport de tip shuttle si taxi.

a momentul lansarii sale ofi-
I ciale, in 2014, eveniment cu

ocazia caruia am avut ocazia
sa vizitam si fabrica de la Vitoria, Spa-
nia, am prezentat un drive test cu ver-
siunea Panel Van a noului Vito. Acum,
am ales altceva.

PRO-ul

De aceasta data am optat pentru
versiunea Tourer a noului Vito. Inca nu
i se poate dezlipi eticheta de ,noul”,
chiar daca 2014 nu a fost ieri. Versiu-
nea de transport persoane a primit
denumirea de Tourer si are trei varian-

te de echipare disponibile: Vito Tourer
BASE, functional si robust, versatilul
Vito Tourer PRO si modelul premium
Vito Tourer SELECT. Noi am testat
versiunea PRO, beneficiind de conec-
tivitate multimedia cu smartphone-ul
via cablu USB, volan sport multifunc-
tional Tn 3 spite, precum si de xenon
si tehnologie LED pentru DRL. Scau-
nele au fost insd imbracate Tn textil,
modelul fiind facut sa ,tina la tava-
leald”. Dar nimic nu putea fi reprosat
calitatii scaunelor. Sunt confortabile si
ofera o pozitie de condus ergonomica.
Sistemul de asistenta la parcare, care,
practic, iti parcheazd masina, este o

optiune interesanta, mai ales pentru
cei ce conduc, de reguld, turisme si
nu sunt obisnuiti cu dimensiunile unui
vehicul comercial (la baza). Confortul
se poate traduce si prin intimitate, iar
geamurile fumurii aflate in dotarea
standard a acestei echipari ofera acest
lucru. Spatiile de depozitare sunt un
alt capitol la care Vito Tourer Pro ex-
celeaza, acestea fiind incapatoare si...
peste tot. Odata cu schimbarea de
generatie, Vito a primit o cabina repro-
iectata in intregime, oferind mai mult
spatiu atat soferului, cat si pasagerului
din dreapta, reprezentand, practic, un
interior de Mercedes Sprinter restilizat.
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Fisa tehnica
Model: Vito 116 CDI Tourer
Motorizare: OM 651 CDI
" Capacitate cilindrica: 2.143 cmc
. Putere: 163 CP / 3.800 rpm

| Cuplu: 230 Nm / 1.400 — 2.600
rpm
-~ Transmisie: automata, 7G-Tronic
Plus

| Dimensiuni (L/I/lh) mm: 5.140 /
1.928 / 1.911 mm

Capacitate: 7+1 locuri

Simetrica in forma sa de baza, struc-
tura este bine conturaté si spatioasa,
pentru o siguranta operationala ma-
xima. Tn timpul dezvoltarii acestui nou
model, atat spatiul céat si izolarea fo-
nica au primit o atentie deosebita.

Motorizare

Modelul testat de noi a beneficiat
de propulsorul de 2,2 litri, cel ce se
afla ,in spatele” inscriptiei 116 CDI.
Un motor puternic, ce dezvolta 163
CP si un cuplu de 380 Nm si care nu
are un consum de combustibil ridicat.
In testul nostru, in care a predominat
regimul urban, consumul mediu s-a
situat in jurul valorii de 10-11 1/ 100
km. Nu, nu este mult, pentru ca ma-
sina are masa proprie de aproximativ
2 tone. lar daca la acest fapt adaugam
si transmisia automata 7G-Tronic Plus,
care sporeste nivelul de confort al so-
ferului, ne dam seama ca, de fapt,

suntem ,in zona verde”. In segmentul
autovehiculelor comerciale usoare,
acesta a fost, la momentul lansarii,
singurul model din lume cu transmisie
automata, convertizor de cuplu motor
si sapte trepte.

Siguranta si costuri

Nu stim daca Politia ofera cu ade-
varat siguranta si incredere, dar Mer-
cedes-Benz Vito Tourer da. Modelul
furgon ofera standard airbaguri si un
indicator care aminteste de punerea
centurii de siguranta, atat pentru sofer,
cat si pentru pasager, iar modelele
Tourer PRO si SELECT dispun de air-
baguri tip cortina si airbaguri laterale
pentru torace. Pentru prima data, Vito
a facut posibila introducerea de air-
baguri in spate pentru Tourer, ajungan-
du-se la pana la opt in total. Siguranta
se extinde, Tn mod natural, catre pre-
cizia directiei si discuri de frana redi-

mensionate (16" sau 17"), precum si
Adaptive ESP ca dotare standard, ala-
turi de senzorii de presiune in pneuri
si asistenta la rafalele de vant din late-
ral. Tototdata, modelul testat era echi-
pat si cu Attention Assist, sistem care
monitorizeaza starea soferului, si
Active Parking Assist, ce care iden-
tifica locuri de parcare disponibile si
ajuta soferul sa o efectueze. Indiferent
de varianta de motorizare, Vito bene-
ficiaza de intervale de service indelun-
gate, de pana la 40.000 km sau doi
ani. Conform oficialilor Daimler, pentru
aceasta generatie au scazut costurile
de mentenanta si reparatii cu 6,4%.
Optimizarea TCO (Total Cost of
Ownership) prin toate elementele pre-
zente pe aceasta generatie de Vito
aduce clientului un avantaj de apro-
ximativ 7.300 euro anual.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Road-trip
romanesc (1

O excursie pe soselele patriei, admirand peisajele oferite
mama-natura si observand cum se intampla lucrurile, de fapt,
prin tara. Acesta a fost lait-motivul acestei excursii, in care
am alternat drumurile nationale cu cele judetene si cele

europene cu autostrada.

m pornit din Capitala, intr-o
A Zi caniculara de joi, aventu-
randu-ne in traficul saptama-
nii de lucru si reusind cu greu sa iesim
din oras. Traseul nu a fost batut in
cuie, doar creionat ,in mare”, plecand
de laideea ca, pe parcurs ce vom ina-
inta, ne vom opri spontan la diferitele
obiective turistice iesite in cale.
Dupa ce am izbandit in traversa-
rea Capitalei, spre Afumati, am intrat
pe E85/DN2. Celebrul E85 care leaga
Bucurestiul de regiunea Moldova, este
un drum bun, reabilitat cu ceva ani in
urma, destui, dar care este, In conti-
nuare, la un nivel calitativ ridicat. Bine-
inteles, faptul ca in continuare avem
1,5 benzi pe sens este un minus, dar
»Sa nu-l maniem pe Dumnezeu”, cum
spune romanul.

Accident mic,
blocaj mare

Pana sa ajungem la Buzau am in-
tdmpinat primul eveniment nepreva-
zut. Un accident, minor, dar suficient
Tncat sa blocheze, cateva zeci de mi-
nute, E85, ne-a facut sa alegem o ruta
ocolitoare, pe DJ 203, Mihailesti - Cio-
ranca. Acesta a fost primul contact cu
realitatea Th materie de sosele, atunci
cand am parasit asfaltul ,european”
si am intrat pe un drum de pamant cu
pietris. Ocolul nu a fost foarte mare,
de vreo 8 kilometri, in comparatie cu
E85, dar drumul de tara ne-a facut sa
ne dam seama repede ca timpul pier-
dut la spalatorie, in aceeasi dimineata,
a fost in van. Totusi, gratie sistemului
de navigatie Waze, am iesit primii din

coloana ce ramasese blocata pe E85,
ceea ce a insemnat ca nu am avut
nicio altd masina in fatd care sa ne
umple de praf si sa ne faca sa nu mai
vedem gropile. Cei din spatele nostru
insa... nu au avut parte de acelasi
noroc.

De la Vulcanii
Noroiosi,
la Sfanta Ana

Odata reveniti in DN, am continuat
spre centura Buzaului, catre localitatea
Péclele Mari, din Subcarpatii Buzaului,
unde se afla rezervatia naturala de tip
geologic faunistic si floristic Vulcanii
Noroiosi. La vulcanii de la Paclele Mari
se poate ajunge cu masina, spre deo-
sebire cei de la Paclele Mici unde se
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ajunge doar ,la pas”. Acesti mini-
vulcani sunt formati datorita eruptiilor
de gaze naturale aflate la 3.000 m in
pamant, trecute prin solul argilos si
combinate apa aflata in panza freatica.

Am continuat drumul pe DN10
spre Gura Siriului, via Patarlagele.
Peisajul oferit de barajul si lacul Siriu,
de-a lungul caruia am parcurs cam
12 kilometri, a smuls primele reactii
intense de admiratie din partea noas-
tra. Mai departe, am ajuns in Intorsura
Buzaului, dar nu ne-a convins de su-
pranumele sau de ,pol al frigului” din
Romania, la orele pranzului tempera-
tura fiind aproape de 30° Celsius.

Urmatorul punct de oprire avea sa
fie Lacul Sfanta Ana, cu trecere prin
Sfantu Gheorghe si avand alaturi raul
Olt.

Vulcanii

iulie 2016 .....cccveemnnnannnnns

Petice pentru
Mileniul 3

Toate bune si frumoase, pana la mo-
mentul cand am parasit E578/DN12, la
Bixad. Am intrat pe DJ113, cu siguran-
ta cel mai prost drum intalnit. Acesta a
fost asfaltat, cdndva, in antichitate, am
putea estima, iar de atunci se tot pun
petice. Unul mai mare, altul mai mic,
soseaua in sine fiind formata din pe-
tice, intre ele existand diferente de de-
cenii cel mai probabil. O adevarata ,in-
cantare” pentru articulatiile masinii si un
moment de... ganduri negre din partea
noastra la adresa celor responsabili de
calitatea drumurilor. Este impardonabil
ca un drum, fie el si judetean, care face
legatura ntre un drum national (care
intdmplator este si european) si un

Lacul Sfanta Ana

obiectiv turistic important al tarii sa fie
mentinut la nivelul acesta. Au inceput
nostalgiile dupa drumul de tara dintr-un
satuc aflat in judetul Buzau, cel pe care
am facut ocolul in prima parte a zilei.
Soseaua, desi este un cuvant ne-
potrivit pentru acea cale de rulare, are
o bifurcatie, ce duce catre statiunea Bai-
le Balvanyos, dar am continuat pe
DJ113A spre Sfanta Ana. A fost din Tn
ce mai rau. Lucru ciudat pentru un drum
aflat in permanenta pe listele reparatii si
reabilitare ale firmelor ce castiga licitatii.
Tntr-un final, si in urma unei taxe de
10 lei, am ajuns in parcarea aferenta
lacului. Chiar pe marginea lacului este
un mic magazin, cu un portofoliu de
maxim 10 produse, dar cu preturi de
cluburi de fite. Totusi, n-am venit sa ne
facem aici cumparaturile, asa ca nu co-
mentam prea mult acest aspect.
Sfanta Ana, aflat la 946 m altitudi-
ne, si intins pe o suprafata de 193 ha,
este singurul lac vulcanic din Roménia,
fiind asezat pe fundul craterului unui
vulcan stins. Am avut parte de o dupa-
amiaza insorita, iar peisajul ne-a facut
sa uitam cei 18 kilometri parcursi din
Bixad pana la lac (numai ca drumul
fnapoi ne-a trezit la realitate).
Calatoria a continuat spre Miercu-
rea Ciuc, cu trecere prin Baile Tusnad,
dar fara oprire de aceasta data. Odata
ajunsi la Miercurea Ciuc, cazarea deja
rezervata (in timpul unui popas la Pa-
tarlagele) la o pensiune agroturistica din
zona, planul pentru aceasta prima etapa
a excursiei pe meleaguri romanesti a
fost indeplinit. Vom continua drumul si
povestirea in numarul urmator.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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Istoria Lunii in Istoria Lumii
15 iunie - 15 iulie 2016

incepand din acest numar, va vom prezenta, pe scurt, cateva
dintre cele mai importante sau inedite evenimente petrecute de-a
lungul istoriei in perioada pe care o traversam.

1 1054: Marea Schisma dintre
bisericile crestine occidentale si
bisericile orientale de rit bizantin.
U 1965: Charles de Gaulle si
presedintele Italiei, Giuseppe
Saragat, inaugureaza tunelul de
sub Mont Blanc, care leaga
localitatea franceza Chamonix de
cea italiana Aosta; considerat, la
inaugurare, cel mai lung tunel din
lume (11.600 m), in prezent ocupa
locul al patrulea.

Q 1969: Programul Apollo: Apollo
11, prima misiune cu echipaj uman
care urmeaza sa aterizeze pe

Lu na, este lansat de la Kennedy
Space Center din Cape Canaveral,
Florida.

4 1976: Prima nota de 10 din
istoria gimnasticii artistice a fost
primita, in cadrul Jocurilor Olimpice
de la Montreal, de catre gimnasta
romanca Nadia Comaneci, pentru
exercitiul sau la paralele.

4 1900: Se inaugureaza metroul din
Paris.

U Ziua Aviatiei Roméne si a Fortelor
Aeriene.

1 1976: Nava spatiald americana
,Viking—1” a atins suprafata planetei
Marte.

4 1969: Programul Apollo: Apollo 11
face cu succes prima aterizare cu
echipaj uman pe Luna, in Marea
Linistii.

U Ziua nationala a Belgiei, se
aniverseaza instaurarea monarhiei
(1831).

1 1969: Neil Armstrong si Edwin
,Buzz” Aldrin devin primii oameni
care pasesc pe Luna, in timpul
misiunii Apollo 11 (20 iulie in
America de Nord).

U Ziua nationala a Egiptului -
Aniversarea Revolutiei (1952).
4 1903: Ford Motor Company
aduce modelul A pe piata
americana.

Q 1987: IBM-PC lanseaza DOS

version 3.3.

Q 1990: Senatul Romaniei adopta un
proiect de lege prin care se instituie
ca sarbatoare nationala a Romaniei
ziua 1 decembrie, cand s-a realizat
Unirea Transilvaniei cu Romania.

O 1909: Pionierul francez al aviatiei
Louis Blériot a realizat prima
traversare in avion a canalului
Manecii (37 de minute).

4 1984: Cosmonautul sovietic
Svetlana Savitskaya a devenit prima
femeie din lume care a ajuns in
COSMos.

Q 2000: Un avion Concorde s-a
prabusit imediat dupa ce decolase
din Paris; in accident au murit tofi cei
109 oameni din avion si 5 aflati la
sol.

Q Zile nationale: Cuba, Liberia,
Maldive.

U 1741: A fost descoperita Peninsula
Alaska de catre exploratori rusi; in
1867 a fost cumparata de SUA. In
prezent, Alaska este stat al SUA.

Q 1976: Primul card VISA a fost
utilizat pentru prima oara, la
Thompson Travel, in Burlington,
Vermont, SUA, fiind emis de Howard
Bank. Suma tranzactionata a fost de
178 USD, fiind folosita pentru
cumpararea unor bilete de avion.

Q Ziua nationala a statului Peru -
Proclamarea independentei (1821).
Q 1914: Austro-Ungaria a declarat
razboi Serbiei, fapt care a marcat
Tnceputul Primului Razboi Mondial
(1914-1918).

U Ziva Imnului National al Romaniei.
U 1834: A fost inregistrat primul
accident rutier. O diligenta cu aburi, a
inginerului Edinburg, a lovit o piatra
pusa in mod intentionat in drum.
Cazanul cu aburi a explodat
provocand moartea a 5 persoane.

0 1848: In parcul Z&voi din Ramnicu
Valcea, dupa ce s-a citit noua
Constitutie, un grup de tineri, avandu-|
in frunte pe Anton Pann, a intonat
pentru prima oara imnul Revolutiei
pasoptiste, ,Desteapta-te, roméane”,
devenit, dupa Revolutia anticomunista
din 1989, imnul national al Roméaniei.

U Ziua Nationala a Elvetiei.

U Ziua Nationald a Macedoniei.

6 august

Q Zile Nationale: Bolivia, Jamaica.

U 1945: Bombardierul american
Enola Gay a lansat prima bomba
atomica, denumita Little Boy, asupra
orasului japonez Hiroshima. In jur de
70.000 de persoane sunt ucise
instantaneu, si cateva zeci de mii de
oameni mor in anii urmatori de arsuri
si de radiatii.

QO 1991: Programatorul britanic Tim
Berners-Lee si-a publicat primele sale
idei pentru realizarea unui sistem de
documente legate intre ele prin
Internet, sistem ce avea sa fie
denumit World Wide Web.

4 2012: Rover-ul Curiosity, trimis de
NASA la 26 noiembrie 2011, a ajuns
pe Marte.

U 1945: Orasul japonez Nagasaki
este devastat atunci cand o bomba
atomica, Fat Man, este aruncata din
Bockscar B-29. 39.000 de persoane
au fost ucise.

U 1908: Primul model al maginii Ford
T a iesit pe portile uzinei din Detroit.
4 1981: Primul calculator personal
IBM, 5150, intra pe piata.

0 1893: In Franta este eliberat primul
permis de conducere auto din lume.
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GAMA COMPLETA DE SERVICII
PENTRU SEMIREMORCI

Servicii

Romtrailer Service Bolintin
Strada Ithaca nr. 730, RO-087015
Jud. Giurgiu, Comuna Bolintin-Deal
Tel.: +40 21 444 3572
Mobil: +40 (0) 721 203 070
E-mail: receptie@romitrailer.ro

s SERVICE

Un service pentru cei grei
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Piese schimb Vanzari Vehicule rulate

Romtrailer Service Oradea
Sat Santion nr. 1A, RO-417078
Jud. Bihor, Comuna Bors
Tel./Fax: +40 359 440 005
Mobil: +40 (0) 757 047 029
E-mail: salesoradea@romtrailer.ro

Romtrailer Service Sibiu
Strada “L” (50) nr. 16, RO-550018
Jud. Sibiu, Comuna Cristian
Tel.: +40 369 101 024
Mobil: +40 (0) 740 014 278
E-mail: receptiesibiu@romtrailer.ro



IVECO recomandi

PETRONAS

Urania

Rl T E U RO CARGO

CAMIONUL PE
GUSTUL CITADIN

PRIETENOS CU MEDIUL SIGUR FLEXIBIL
Motoare Euro VI, cu tehnologie ] Sistem avansat de franare de urgenta, Peste 11.000 de configuratii posibile.
exclusiva HI-SCR: mai putine emisii i sistem de avertizare la parasirea benzii Disponibil si in versiunea 4 X 4,
si reducere de pana la 8% a consumului { de rulare, pilot automat adaptiv, 8 tipuri de cabine.
de combustibil fara a folosi EGR. : comenzi pe volan, airbag pentru sofer.

CALITATEA MUNCII SIAVIETII.

__Stil nou, interior si exterior: design exterior complet nou, interior ergonomic nou cu scaun deosebit de confortabil pentru sofer si un nou birou mobil.
_ Noi performante: 7 motorizari, de la 160 la 320 CF, doua dintre ele (noile Tector 5 de 160 si 190 CP) optimizate pentru a oferi un cuplu mai mare la turatii joase.
_ Costuri totale de proprietate (TCO) mai mici, datorita motoarelor cu consum optimizat de combustibil si a solutiilor telematice.

NOUL EUROCARGO: EXCELENTA CA INTOTDEAUNA.

“Iveco a creat un nou camion pentru gama de vehicule medii care,
incd o datd, ridica stacheta unui segment de piatd extrem de competitiv, I v E c o
in care Eurocargo a definit standardele in ultimii 25 de ani”.

fiini, pregedinte in cadrul c entru International Truck of the Year Partenerul tdu pentru un transport sustenabil




