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ahead»»» PARTENERUL TAU DE INCREDERE

- logistics
- Transport intern si international cu flotd proprie Str. Vasile Lascar, nr. 42-44, *E
» Transport marfuri generale si mérfuri ap. 3-4, etaj 1, sector 2, Bucuresti \
cu temperaturé controlati
- Depozit propriu de 8400 mp Tel.: 031-405.94.09
- Casa de expeditie (peste 200 colaboratori) Fax: 031-405.94.10

www.ahead-logistics.ro E-mail: office@ahead-logistics.ro




ACUM TE POTI RELAXA!

Cu Pachetul Volvo Gold, primesti 3 ani All Inclusive

PENTRU DOAR

4) €

IN PLUS

Oferta verii de la Volvo Trucks iti propune sa-ti iei vacanta de la griji si s te bucuri de un pachet special: Volvo TH 4x2,
460 CP, cabini Globetrotter, echipat cu inovatoarele sisteme 1-Shift si I-See, abonament Dynafleet si curs de
perfectionare sofer. In plus, pentru a nu mai avea griji privind intretinerea camionului, acesta vine la pachet cu contractul
service BLUE.

Dar, de ce nu te-ai bucura de servicii All Inclusive? Pentru numai 42 euro pe luni in plus, poti opta pentru contractul de
service GOLD, ce-ti asigurd servicii complete de intretinere si reparatii, asigurare de tractare si 100% disponibilitate,
pentru 3 ani. De asemenea, este disponibild o ofert [inanciard atractivi prin Volvo Financial Services: [ira taxe de
inmatriculare, cu dobanda fixa 3,95% pe an si avans incepand cu 10%.

Al mai multe de la reprezentantul tdu Volvo Trucks, www.volvotrucks.ro.

PMHEWL leo mm Volvo Trucks. Driving Progress
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Sa sprijinim
legea junglei

el puternic il mananca pe

c cel slab” - asa se intampla

in natura... si, bineinteles,

mediul de afaceri, chiar daca repre-

zintd o creatie umand, nu se poate

distanta in totalitate de o tendinta atéat

de fireasca. Dar chiar era nevoie sa
i dam si o mana de ajutor?

Tarifele RCA au ajuns, astazi, la
cote care influenteaza puternic per-
formantele financiare ale transporta-
torilor. Chiar daca, procentual, costu-
rile cu asigurarile inseamna putin din
cifra de afaceri a unei firme de trans-
port, majorarea abrupta, pe termen
scurt, combinata cu rata profitului, in
general scazuta, in industria transpor-
turilor, creeaza un pericol real, iminent.

Cum s-a ajuns aici? Sunt multe de
spus, dar putem aminti Directiva Sol-
vency |l, care presupune majorarea
capitalului social pentru asiguratori,
precum si falimentul societatilor de
asigurari care practicau cel mai mic
RCA (mult prea mic, spun unele voci).
In mod cert, societétile de asigurare nu
sunt, in ultima perioada, prea dornice
sa concureze pe piata RCA, segment
pe care ne-am obisnuit s& avem o
competitie acerba. Care vor fi, insa,
efectele in randul firmelor de transport?

In mod normal, o majorare sem-
nificativa a costurilor, care afecteaza
intreaga industrie, ar trebui sa fie pre-
luata in tariful de transport. Sunt, insa,
cateva piedici. De fiecare data cand
apar asemenea scumpiri, clientii tergi-
verseaza acceptarea lor ca motiv de
majorare a tarifului de transport. Si,
chiar daca o fac, mai intai sunt nece-
sare negocieri si calcule, care durea-
za. Ne amintim perioada lunga de
,rodaj”, pana cand clauza de motorina
a fost introdusa, in mod generalizat,
in contractele de transport. Si era o
chestiune care se manifesta la nivel
global. Clientii nu sunt (inca) pregatiti
sa fsi asume un nou element de cost
n transporturi, care sa determine va-
riatii automate ale tarifului de transport.

De asemenea, trebuie avut in ve-
dere ca aceasta scumpire a RCA este
resimtitd gradual pe piata, pe masura
ce politele expira. Mai mult decét atat,
exista firme (flote mari) care platesc
RCA mai ieftin. Cele mai mici tarife
existente, astazi, pe piata sunt de
aproximativ 5-6.000 lei pentru un cap
tractor nou (fara istoric din punct de
vedere al clasei de bonus). Cum au
reusit sa obtind un asemenea tarif? Un
istoric bun in ceea ce priveste daune-
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le, parteneriat pe termen lung cu asi-
guratorii, putere de negociere mare,
sau cine stie ce scheme, mai mult sau
mai putin complicate - cert este ca
aceste companii de transport nu au
motive reale sa majoreze tarifele pe
care le practica. Aparent, insa, discu-
tam de un numar mic de firme care
se afla in aceasta situatie fericita, exis-
tand flote mari care cumpara RCA la
un nivel mult mai apropiat de ceea ce
vedem ca se oferteaza, in mod oficial,
pe piata.

Chiar si asa, firmele mici par cele
mai expuse, iar acest lucru se intdm-
pla intr-o tara in care transportul este
efectuat preponderent de catre firme
mici. Schimbarea codului CAEN, relo-
carea sediului firmei in zone din tara
cu RCA mai ieftin, sau trecerea ma-
sinilor de pe o firma pe alta nu repre-
zintda metode sigure de reducere a
presiunii si, daca apelarea la ele de-
vine indispensabild, incepi sa te intrebi
daca transportul mai este o afacere.

Disperarea unora a ajuns chiar
mai departe, luand decizia sa incheie
polite RCA doar pentru o parte din
flotd. Cel mai probabil, o asemenea
abordare va duce la disparitia acelor
firme. Si atunci? Vom constata, in
Romania, o consolidare a transpor-
turilor - firmele mici vor disparea sau
vor incepe sa lucreze sub ,tutela” ma-
rilor companii? Sau, poate, in spate
este o conspiratie menita sa scada
competitivitatea firmelor romanesti in
Europa? Nu as merge atat de departe,
chiar daca, probabil, aceasta va fi una
dintre consecinte. Stiu, insa, un lucru
care se va intampla cu siguranta -
lupta pentru soferii buni se va acutiza.
Oare céti dintre ei mai lucreaza pentru
firme romanesti?

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro

Impreund migcam lucrurile!
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Cu noi ai cosiul de operare lunar
sub control!

Alege oferta de finantare pentru achizitia de vehicule comerciale
grele DAF de la Raiffeisen Leasing si beneficiezi de:

" ratd fixd pe toatd perioada de finantare;

B asigurdri CASCO cu plata in rate lunare;

®  asigurari RCA cu plata in rate lunare;

®  gasistentd rutierd cu doar 12 Euro/lund prin Mondial Assistance.

® www.evwholding.ro/contacte

www.daftrucks.ro www.raiffeisen-leasing.ro
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COMISIA EUROPEANA AMENDEAZA
PRODUCATORII DE CAMIOANE

Comisia Europeana a decis
amendarea producatorilor de
camioane cu 2,93 miliarde de
euro, pentru incalcarea
regulilor antritrust, prin
realizarea, in perioada 1997 -
2011, a unui cartel, care a vizat
stabilirea tarifelor pentru
camioane si transmiterea
costurilor legate de
indeplinirea unor reguli mai
stricte de poluare. Potrivit
unui comunicat emis de
Comisia Europeana, amenda
este una record, vizand cea
mai mare parte dintre marii
fabricanti europeni din
domeniu: Volvo/Renault,
Daimler, Iveco si DAF.
Autoritatile europene
precizeaza ca MAN, chiar daca
a facut parte din cartel, nu a
fost amendat, pentru ca a
dezvaluit existenta intelegerii.
»Transmitem un mesaj clar,
prin impunerea de amenzi-
record, pentru o incalcare
grava. In total, exista peste 30
de milioane de camioane pe
drumurile europene,
reprezentand aproximativ trei
sferturi din transportul interior
de marfuri in Europa, cu un rol
vital pentru economia

CUGETARE

»Angajeaza caractere.

Instruiegte talente”

Peter Shulz

europeana. Nu este acceptabil
ca MAN, Volvo/Renault,
Daimler, lveco si DAF, care
reprezinta impreuna
aproximativ 9 din 10 dintre
camioanele medii si grele
produse in Europa, au realizat
o intelegere, in loc sa se
concureze unul cu celalalt.
Timp de 14 ani, au fost
complici cu privire la stabilirea
preturilor si in ceea ce priveste
transferul catre clienti al
costurilor pentru indeplinirea
standardelor de mediu.
Amenda reprezinta un mesaj
clar privind faptul ca nu
acceptam cartelurile”, a
declarat Margrethe Vestager,
Comisarul pentru Concurenta.
Mai multe informatii pe
aceasta tema puteti consulta
la sectiunea stiri pe site-ul
www.ziuacargo.ro.

rectificarea bugetului real, in
vederea onorarii platilor mult
intarziate prin cresterea sumei de la
10 milioane lei la o valoare cat mai
apropiata de suma «bugetata» de
643,2 milioane lei”, se arata in
comunicatul remis redactiei.
Reprezentantii Uniunii amintesc ca
este pentru al treilea an consecutiv
cand statul ,nu este capabil sa
restituie catre transportatori sumele
bugetate la Thceput de an pentru
restituirea supraaccizei, ceea ce
dovedeste incéa o data ca aceasta
facilitate este nefunctionala si ca
supraacciza la combustibili trebuia
eliminata, incepand cu 1 ianuarie
2016, asa cum prevedea initial
Codul Fiscal’. Astfel, in perioada
ianuarie — decembrie 2015, s-au
restituit numai 15,52 milioane lei
(3,43 milioane euro) catre
transportatori, suma aferenta pentru
615 de cereri, desi bugetul estimat
pentru anul trecut a fost de 626,5
milioane lei (140,8 milioane euro) —
procentual 2,478%! In 2014, din
bugetul estimat, de 40 milioane lei,
respectiv echivalentul a aproximativ
8,44 milioane euro, doar in luna
decembrie au fost facute plati, cand
au fost onorate 7 cereri de
rambursare n valoare totala de
180.844 lei, aproximativ 40.000
euro, adica 0,45%.

TAXA DE POD, SI LA MOL
$I SOCAR

SALARIU MINIM IMPUS
iN UNGARIA SI ITALIA

continua sa ceara detalii autoritatilor
din ltalia si Ungaria si a informat

Ca urmare a clarificarilor cerute de
catre asociatia poloneza ZPMD si
de catre IRU, atat Ungaria, cat si
Italia au confirmat ca noile legislatji
privind salariul minim pentru
angaijatii detasati din alte state,
intrate Tn vigoare, in iulie, in aceste
tari, se aplica si transportatorilor,
arata euload.com. Potrivit sursei
citate, daca autoritafjle italiene au
confirmat ca legea intrata in vigoare
la 23 iulie 2016 se aplica doar
operatiunilor de cabotaj, Ungaria a
precizat ca actul normativ intrat in
vigoare la 8 iulie 2016 se aplica atat
operatiunilor de transport
international, cét si de cabotaj.
Ambele tari au ales un model
asemanator Frantei, care
presupune desemnarea unui
reprezentant Tn aceste tari. IRU

Comisia Europeana cu privire la
noile reglementari. Pentru Ungaria,
salariul minim este de 639 HUF/ora,
mentioneaza euload.com.

TRANSPORTATORII CER
BANII DE SUPRAACCIZA

,2Uniunea Nationala a
Transportatorilor Rutieri din
Romaénia (UNTRR) semnaleaza
faptul ca bugetul de stat, in
Romania, este alcatuit dupa un
standard dublu, dupa ce, oficial, pe
hartie, au fost alocate

643,2 milioane lei pentru rambursari
de supraacciza la motorina in acest
an, iar, in practica, pentru plati, au
fost prevazute 10 milioane lei,
pentru 2016, suma epuizata din
luna mai 2016, si solicita Guvernului

CNADNR a incheiat cu inca doi
distribuitori - SC MOL RETAIL
COMERT SRL si SC SOCAR
PETROLEUM SA - conventii privind
ncasarea tarifului de trecere pentru
utilizarea podurilor peste Dunare,
intre Fetesti si Cernavoda. Astfel, in
prezent, exista 925 de puncte de
lucru unde se poate achita peajul.
Taxa poate fi platita fie la statii de
distributie a carburantilor apartinand
OMV PETROM, MOL ROMANIA,
ROMPETROL, MOL RETAIL
COMERT, SOCAR, fie prin SMS -,
la numarul 7577 Orange, Vodafone,
RCS&RDS, Telekom mobil si fix, fie
cash, la statia de taxare Fetesti.

R - 1 7» 113 31 [ 3



Spune-ti parerea!

Despre RCA

Considerati ca majorarea sustinuta a primelor
RCA poate genera falimente in lant in randul
firmelor de transport?

1. Da.
2. Nu.

INCEARCAACUM:

De 15 ani
aducem impreuna
EXPEDITORII si
NSPORTATORII

PUTEREA
SIGURANTEI

/

Rapid. ~] OPORTUNITATI
Simplu. '.¢/| DE PARTENERIATE
De incredere. PO o pitiet st}

s in directorul nostru

»

de companii
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Puteti transmite
comentariile
dumneavoastra direct pe
site-ul www.ziuacargo.ro,
la sectiunea

Jntrebarea lunii’.

Despre
MACRON

De mai bine de jumatate de an, legea
francezd MACRON, cea care reglemen-
teaza nivelul salarizarii minime pentru soferi,
da batai de cap industriei transporturilor, la
nivel european. Aceasta problema pare ca
are repercusiuni asupra tuturor celor im-
plicati, iar companiile de transport din
Romania ce lucreaza ,pe comunitate” au
fost prinse, si ele, In acest joc ambiguu.
Pentru a ne [amuri exact cum stau lucrurile,
intrebarea lunii din revista Ziua Cargo,
numarul din iulie 2016, s-a referit la efectele
acestei legi si la modul in care aceasta
poate afecta transportul international. O
majoritate indiscutabild, ce insumeaza 54
de procente, considera ca efectele acestei
legi vor fi negative, chiar daca performan-
tele financiare ale firmelor roméanesti nu
vor avea mult de suferit, efortul birocratic
va aduce o presiune suplimentara, ce va
fi greu de gestionat. Pe locul doi, cu 25 %
din raspunsuri, se regasesc cei care con-
sidera, de asemenea, ca efectele MA-
CRON vor fi negative, pentru ca acest gen
de abordare se va raspandi si in legislatiile
altor tari, diminuand mult avantajul com-
petitiv al firmelor de transport din Romania.
Cel mai mic procentaj al raspunsurilor pri-
mite, de 21%, a apartinut celor care nu vad
lucrurile chiar atat de in negru, acestia fiind
de parere ca aceasta lege este mult prea
alambicata pentru a putea fi respectata si
nu va produce, in mod real, efecte pe piata.

IINNT vadvas
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150 ACTROS PENTRU EKOL

Compania internationala de
logistica Ekol a achizitionat
150 de camioane
Mercedes-Benz Actros.
Predarea oficiala pentru cinci
dintre camioane, in culorile si
cu designul specifice identitatii
Ekol, a fost realizata in cadrul
Centrului pentru Clienti de la
Fabrica Daimler AG din Worth,
cea mai mare fabrica de
autovehicule comerciale grele
din Europa. Ahmet Musul,
Presedintele Ekol, Levent
Demir, Directorul de Achizitii
Ekol si Alecsandru Mucenic,
Country Manager Ekol
Romania, au fost prezenti la
ceremonie, cheile fiind predate
de Till Oberworder, Directorul
de Marketing, Vanzari si
Service, in cadrul diviziei
Mercedes-Benz Trucks.
Aceasta este prima colaborare
a Mercedes-Benz cu

operatorul de logistica, in
Europa. Ekol are centre in
treisprezece tari europene si
planuieste sa mai deschida, in
curand, unele noi, in Iran si
Slovacia. Cele 150 de
camioane sunt modele de tip
Mercedes-Benz Actros 1842
LsnRL Euro VI Lowliner, cu o
distanta intre axe de 3.700 mm.
Acestea sunt echipate cu
motoare OM 471, cu suspensie
pneumatica pentru toate axele,
ESP, sistem de franare Active
Brake Assist, functiile Lane
Keeping Assist si Attention
Assist, avand izolatie termica
suplimentara. Cabina, de tipul
StreamSpace L-cab, este
deosebit de spatioasa, accesul
in interior realizandu-se lejer.
Cele 150 de autovehicule sunt
destinate operatiunilor de
transport in cadrul industriei
auto din Romania.

PRIMELE IMAGINI
OFICIALE ALE NOULUI
CRAFTER

Noile motoare EURO 6, dar si
designul exterior total schimbat Ti
confera noului model VW Crafter
cel mai mic consum de
combustibil, precum si cele mai
mici emisii poluante din clasa sa.
Noul Crafter puncteaza, de
asemenea, si la capitolul
robustete, mentenanta redusa si
costuri de reparatii diminuate.
Dimensiunile noului Crafter permit
folosirea spatiului la maxim. De
exemplu, volumul de incarcare
este gandit sa fie cat mai mare, in
acelasi timp cu minimizarea

dimensiunilor exterioare. Acest
lucru face ca noul Crafter sa fie
extrem de manevrabil, dar foarte
robust, in raport cu sarcina pe
care o poate transporta.

Pentru prima data, noul Crafter
ofera mai multe variante de
motorizari, chiar si pentru
versiunile de tonaj mare. Noul
motor ,EA 288 Nutz” 2.0 | TDI a
fost conceput special pentru acest
model si este disponibil Tn patru
variante. Clientii pot opta intre 75
kW (102 CP), 90 kW (122 CP),
103 kW (140 CP), sau varianta
biturbo TDI cu o putere de 130
kW (177 CP). Clientii mai pot
alege tractiune pe fata, spate sau
integrala (4Motion). De
asemenea, cutia de viteze poate fi
automata sau manuala.

Special pentru noul model Crafter,
a fost construita o noua unitate de
productie in Polonia, la Wrzesnia.
Aceasta este a doua unitate de
productie din Polonia, dupa cea
din Poznan — Antoninek, care se
afla in exploatare de mai mult de
20 ani. Unitatea ocupa o
suprafata de aproximativ 2,2 km?,

echivalentul a 300 terenuri de
fotbal. Peste 3.000 persoane vor
lucra la Wrzesnia, atunci cand
unitatea va functiona la
capacitatea sa maxima.

NOUA STRUCTURA
ORGANIZATIONALA MB

Valeriu
Zaharia

La finalul anului 2015,
Mercedes-Benz a implementat o
noua structura organizationala, n
linie cu strategia companiei la
nivel global, avand in vedere
focusul extins privind nevoile
clientilor si asteptarile acestora. In
prima etapa a procesului, diviziile
Passenger Car si Commercial
Vehicle au fost separate.
Incepand cu 1 August 2016, cea
de-a doua etapa a schimbarii
organizationale a fost
implementata, astfel ca structura
Mercedes-Benz Romania
integreaza trei divizii - Passenger
Cars, Vans si Trucks & Buses.
Fiecare divizie este condusa de
cate un Managing Director —
Philipp Hagenburger pentru
Passenger Cars, Rolf Rosendaal
pentru Vans, si Valeriu Zaharia
pentru Trucks and Buses.

Rolf Rosendaal si-a inceput
cariera in Germania si a
coordonat proiecte
Mercedes-Benz in America de
Nord, Orientul Mijlociu, Africa si
Europa de Est. Din septembrie
2012, Rolf Rosendaal a coordonat
departamentul de servicii After-
Sales al Mercedes-Benz Roménia
n calitate de Director.

Cu o experienta de peste 12 ani
in vanzari si marketing, Valeriu
Zaharia va ocupa functia de
Managing Director Trucks &
Buses si va coordona activitatile
specifice autovehiculelor
comerciale usoare, camioanelor si
autobuzelor. Valeriu Zaharia si-a
inceput cariera alaturi de
Mercedes-Benz in anul 1999, iar
in 2007 a fost numit in functia de
Director de Vanzari si Marketing
Mercedes-Benz Cars, in cadrul
Mercedes-Benz Romania, unde a
gestionat activitatile pentru
brandurile Mercedes-Benz si
smart.
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Actros. Lider in eficientd.

service national inclus sau
service international optional.

Actros, cu noua generatie de motoare OM47 1, este mai eficient ca oricand. O spunem noi si o confirma
transportatorii din toata lumea. Acum iti oferim Actros cu pachet de service national pe 3 ani (in limita a
450.000 km) inclus*. Sau, optional, poti beneficia de pachet de service complet, in reteaua internationala
Mercedes-Benz. Pentru cd suntem flexibili si vrem ca afacerea ta sa se dezvolte.

* Oferta speciala pentru un numar limitat de unitati si configuratii.
www.mercedes-benz.ro/campanieactros

Perioada campaniei 1 iunie - 31 august 2016

Mercedes-Benz

Trucks you can trust
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Un nou val de
proteste impotriva
scumpirii RCA

La opt luni de la mitingul din fata Guvernului, impotriva triplarii
preturilor RCA, transportatorii se vad nevoiti sa protesteze din

nou, dar sub o forma inedita, in urma unei alte majorari de pret,
operate, la 1 iulie, de societatile de asigurare.

eprezentantii patronatelor din

R transporturile rutiere - UNTRR,
COTAR, ARTRI, APTE 2002

si APULUM - s-au intalnit, in 3 august,
cu vicepremierii Costin Borc si Vasile
Dincu si le-au cerut ,sa intervina de
urgenta, prin Legea concurentei nr.
21/1996, care prevede, la articolul 4,
alineatul 3, solutia de emitere a unei
Hotarari pentru blocarea tarifelor de
prima RCA pentru o perioada de
minimum 9 luni, timp Tn care Guvernul
poate dispune masuri urgente pentru
reechilibrarea pietei”. Dupa discutii,
transportatorii s-au declarat dezamagiti:
,Reprezentantii Guvernului au precizat
ca vor face o analiza precisa pe datele
privind preturile RCA, furnizate de ASF
si Consiliul Concurentei, insa nu pot
preciza un termen exact cand o vor
finaliza si nici care vor fi solutiile pe ter-
men scurt pentru rezolvarea crizei de
pe piata RCA si normalizarea tarifelor”.
Sub sloganul ,Asa nu se mai poa-
te!”, COTAR a anuntat organizarea
unui protest la nivel national, in 14-15
septembirie, iar, pana atunci, i-a invitat
pe toti conducatorii auto sa participe
la o actiune inedita: sa afiseze pe par-
briz o coala A4 pe care sa scrie
,LPROTEST RCA”, iar cei care ajung
langa Guvern, sa claxoneze indelung.

Totodata, ,in fiecare zi de luni a fie-
carei saptamani (16 - marti, prima zi
lucratoare a saptamanii - n.r., 22, 29
august), pana la data protestului natio-
nal din 15 septembrie, autovehiculele
de marfa vor circula cu viteza redusa
pana la limita evitarii oricarui pericol,
timp de minim 2 ore (intre orele 10:00
—12:00), iIn semn de avertisment, pe
modelul actiunilor spontane produse
in ultima luna in Alba, Brasov, Cluj,
Baia Mare”, a declarat Vasile Stefa-
nescu, presedintele COTAR. Aceasta
metoda de avertizare este foarte usor
de dus la indeplinit, ,deoarece nu tre-
buie sa apelam decéat la autovehi-
culele pe care le avem in trafic si sa
calculam timpii de incarcare/descar-
care cu decalajul aferent.” In zona de
domiciliu sau a sediului social/punc-
tului de lucru, pot fi utilizate si autove-
hicule care sunt in zona si nu au in-
carcare/descarcare.

,La Guvern, ne-au spus ca nu
aveau toate datele problemei. Noi nu
mai putem astepta. Nu vreau sa acu-
zam nimic, noi suntem patronate, dar
s-ar putea sa existe o intelegere tacita
intre Guvern si aceste multinationale”,
precizeaza Stefanescu. ,Pana pe data
de 14 septembrie, daca Guvernul
chiar doreste sa stopeze aceste sume

aberante, sa apeleze la Legea concu-
rentei. Dacé Guvernul nu va fi sensi-
bilizat si nu va lua atiudine, vom ge-
neraliza protestul la nivel national
(adica transportul de persoane, taxi,
marfa sa fie oprit) si nu vom relua lu-
crul pana ce autoritatile nu vor rezolva
problema taxei RCA”, a amenintat
presedintele COTAR.

ASF sustine

ca majorarile

au fost de 52,7%

La discutiile de la Guvern, au par-
ticipat si reprezentantii Autoritatii de
Supraveghere Financiara (ASF), care
anuntasera, cu putin Thainte de scum-
pirea de la 1 iulie, ca ,RCA a avut o
crestere medie, in perioada iunie
2016/iunie 2015, de 52,7%, in marja
plafonului de 50% convenit prin Proto-
colul din decembrie 2015”. ,Pentru
prima data de cand ASF a inceput
monitorizarea lunara a evolutiei tari-
felor RCA, pe principalele segmente
de autovehicule, prima medie RCA
pentru grupa transportatorilor de per-
soane marcheaza doua luni conse-
cutive de scadere, indicand o miscare
semnificativa de reglare a pietei si de
reasezare a structurii portofoliilor”.
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tractor si ca dauna medie este de
18.560 lei. Astfel, la fiecare 6,3 prime
de 20.000 de lei, asiguratorii incaseaza
126.000 de lei si platesc 18.560 lei,

Distributie / Transport marfa

fe&)pintro

Tarite RCA pentru masina ta
cu star valabilitate de la 08-08-2016

Yaiz

e Srrie N restul, de peste 107.000 lei, ramanand
Omniasig 12357.00 lei 22466.00 lei ) in buzunarul asiguratorilor si al ASF”,
o — se arata in comunicatul comun al celor
Asirom 15000.00 lei 30000.00 lei cinci asociatii patronale. 3
UNTRR acuza Guvernul ca ,tra-
Tarif & luni Tanif 12 fum ~ . .
City 45334 60 lei 6360298 lei teaza extrem de suvpgrflma_\I criza de
pe piata RCA, aparand interesele
. Tarif6buni Tunf 12 fu asiguratorilor, pe cheltuiala transpor-
Euroins 101641.07 lei 203282.14 lgi tatorilor rutieri’.
BM 6 luni: M3 BM 12 juni M3 -pg=
Raportul Milliman
I o arata ,jaful”
Despre livrare (e i - % -
e 5 EA asiguratorilor,

Directpe email  Prin curier GRATUIT O ridici din agenni

Diferenta dintre datele ASF si politele platite de transportatori este
uriaga. Statisticile Autoritatii par a fi realizate astfel incat sa ascunda
adevarul, iar cei care le studiaza sa nu mai inteleaga nimic. Comunicatul
redat aproape integral in cadrul articolului reprezinta un exemplu

relevant.

,Datele sunt cu atat mairelevante, cu
cat, in luna iunie, au fost incheiate
2.218 polite pe aceasta grupa de ve-
hicule, in crestere cu peste 40% fata
de vanzarile din aprilie si mai. Astfel,
prima medie pentru mijloacele de
transport de persoane s-a situat, in
iunie, la 3.458 de lei, fiind cu 14,24%
mai mare decat in iunie 2015. Evolutia
primelor difera de la un segment de
vehicule la altul, in functie de datele
de risc, insa raportarile catre ASF ara-
ta, de exemplu, o scadere de peste
10% a primei medii RCA pentru mij-
loacele de transport de persoane cu
pana la 18 locuri, in iunie 2016, fata
de iunie 2015. Pentru segmentul cu
18-40 de locuri, prima medie RCA a
crescut, in ultimul an, cu 11,16%”, se
mai preciza in comunicat.

ASF a admis ca ,piata RCA a ra-
mas mai incordata pe categoria auto-
utilitare/autocamioane, unde prima
medie aferenta politelor pe douaspre-
zece luni a scazut, in luna iunie, cu
2,4% fata de mai, dupa ce, in luna mai,
urcase cu 8% fata de aprilie”. ,Com-
parativ cu luna iunie 2015, prima medie
pentru aceasta categorie de vehicule a
nregistrat o crestere de 61,55%, situan-
du-se la 3.016 lei. Pentru segmentul
cuprins intre 7,5 si 16 tone, prima medie
RCA a fost, in luna iunie, de 2.207 lei,
cu 11,85% mai mare decéat in iunie
2015, in timp ce, Tn cazul autoutilitarelor
cu masa de pana la 3,5 tone, cresterea
anuala a primei medii a fost de 15,4%.
La nivelul ambelor categorii de vehicule
incluse in monitorizare (autoutilitare/au-
tocamioane si mijloace de transport de
persoane), pe toate clasele de bonus-
malus, cresterea medie a primelor RCA,
n perioada iunie 2015 — iunie 2016, a
fost de 52,73%, situandu-se in marja
plafonului de 50% stabilit prin Protocolul

incheiat de ASF cu transportatorii n
decembrie 2015. n luna iunie 2016,
prima medie pe cele doua categorii a
scazut cu 4,3% fata de mai, inregistrand
o corectie dupa cresterea de 6,1%
inregistrata in mai fata de aprilie”, se
arata in comunicatul ASF.

Totodata, ,analizand numai evolu-
tia tarifelor RCA pentru vehiculele inca-
drate in clasa de bonus BO, raportarile
asiguratorilor arata, pentru luna iunie
2016, o crestere de 49,74% fata de iu-
nie 2015, pentru categoria autoutilita-
re/autocamioane, respectiv de 46,9%
pentru categoria mijloacelor de transport
de persoane. La nivelul ambelor cate-
gorii, rezultd o crestere medie anuala
de 46%, care se incadreaza in plafonul
de 50% stabilit prin Protocolul din
decembrie 2015”, conchide ASF.

Patronatele: cresteri
de peste 300% fata
de 2015

Reprezentantii patronatelor recla-
ma, insa, ,ipocrizia ASF, care dezinfor-
meaza”, ei aratand ca tarifele RCA
pentru transportul comercial de marfa
si persoane s-au majorat cu peste
300% fata de anul precedent si cu
peste 500% fata de anul 2014. Astfel,
o polita RCA pentru un autotractor —
clasa BO, a ajuns in acest moment la
pretul de 22.000 lei pe an, fata de
4.000 lei in 2014. ,Totodata, atragem
atentia asupra dezastrului care exista
in firmele de asigurare, care nu sunt
interesate de reducerea riscurilor, ci
vor doar sa puna pe spatele transpor-
tatorilor rutieri ineficienta lor, avand
costuri de administrare extrem de mari,
deduse in special din incasarile RCA.
Reamintim ca ASF spune cé frecventa
daunei este de 15% in cazul capetelor

pastorit de ASF

Cele cinci asociatii patronale au
solicitat ,atat public, cat si scris” Auto-
rititii de Supraveghere Financiara sa
faca public raportul Milliman (despre
care puteti afla mai multe pe
www.ziuacargo.ro, la sectiunea stiri),
comandat de ASF, si care arata ,jaful”’
firmelor de asigurare, prin scumpirea
aberanta a RCA. ,In zadar; se pare ca
presedintele ASF, dI. Misu Negritoiu, a
dat dispozitie s& nu dea nici macar sin-
teza reala a acestui raport. Dar intam-
plarea face sa intram in posesia unor
date, pe care le punem la dispozitia
presei, ca poate asa afla si Guvernul
adevarul adevarat si va uza de parghiile
legale pe care le are la indemana, sto-
pand jaful acestor multinationale impo-
triva tuturor posesorilor de autovehicule
din umila noastra tara”, a anuntat
COTAR.

Datele din raport sunt relevante:
LPentru autoutilitarele cu capacitate
mai mare de 16 tone, dauna medie
este de 11.038 lei si o frecventa de
18,22%. Rezulta o prima medie teh-
nica de 11.038 x 18,22% = 2.011 lei.
Raportand prima medie actuala de pe
piata (min. 20.000 lei) la prima medie
rezultata din datele tehnice furnizate
de o companie cu reputatie in dome-
niul calculelor actuariale, rezultd un
coeficient global de ajustare a tarifului
de circa 1000%! De inteles: 35% chel-
tuiala de achizitie — administrare; 30%
daune intdmplate si neavizate — IBNR
(multe daune pe CV); 10% coeficient
de abatere statistica; 10% cresterea
volumului daunelor in ultimul an (mai
mult dauna medie, ca frecventa sigur
nu avea cum sa mai creasca); 15%
cheltuiala de reasigurare (se preiau
daunele excesiv de mari); 1,35 x 1,3
x 1,1 x1,1x 1,15 = 244%, deci prima
ar trebui sa fie 2011 x 244% = 4.907
lei, nu de 4 ori mai mult!”, explica pre-
sedintele COTAR, Vasile Stefanescu.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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La doi ani distanta

Povestea cu ASF
se repeta, dar cu
alte cifre

Transportatorii se confrunta, in ultimii doi ani, cu scumpiri
continue ale politelor RCA si cu rezistenta inversunata a ASF fata
de stoparea fenomenului, care nu are nicio justificare pe piata.

avorizarea de catre ASF a so-
F cietatilor de asigurare, in detri-

mentul celor peste 5,3 milioane
de conducatori auto din Romania, a
fost semnalata, pentru prima data, in
toamna lui 2014, de Asociatia Socie-
tatilor de Service Auto Independente
(ASSAI) — sector economic lovit in plin
de falimentul previzibil al Astra Asigu-
rari, de plata cu mari intarzieri a dau-
nelor si de modificarile ce urmau sa
fie operate pe piata RCA, printr-o noua
norma. Totodata, primele scumpiri ale
politelor RCA se produsesera in prima
jumatate a anului, iar ASSAI si unii
brokeri estimau ca vor continua. Ni-
meni nu a anticipat, insa, ca lucrurile
vor merge atat de departe: majorari cu
250%, in 2014, pentru tinerii de pana
n 30 de ani, si de 500%, Tn urmatorii
doi ani, pentru transportatori.

Mai intai, ASSAI a reclamat, in
septembrie 2014, aprobarea, de catre
ASF, a Normei RCA nr. 23/2014, cu
o dezbatere publica pe ascuns, in
perioada de vara, cand toata lumea
se afla in concediu. Cum norma urma
sa intre n vigoare la 1 ianuarie 2015,
Cristian Muntean, presedintele ASSAI,
a cerut conducerii ASF 15 modificari
punctuale. In paralel, el a cerut ca ad-
ministrarea speciala a Astra Asigurari
sa continue Tn afara zonei RCA, atra-
gand atentia ca daunele produse in
baza tichetului RCA, pe care socie-
tatea de asigurari continua sa le emita,
nu Tsi mai produc efectul, conform
obligatiilor prevazute in Normele RCA
n vigoare. ,Societatea Astra Asigurari
continua sa functioneze in zona RCA,
in pofida faptului ca aceasta nu mai
indeplineste, din 18 februarie (2014
— n.r.), criteriile minime de lichiditate,
stabilite Tn normele de functionare a
pietei de asigurari din Romania. Con-
statam cu stupoare ca, de 230 de zile,
ASF isi incalca propriile norme emise,
prin acordarea licentei de functionare
in zona RCA unei societéti de asigurari
care nu mai indeplineste criteriile de
lichiditate”, a acuzat Muntean. ASF a

Paringului nr. 56

. : . Sursa venitului: Serviciul p /Obiectul | Venitul anual
Cixenmalzxtyeniinl numele, adresa nerator de venit incasat
1. Venituri din salarii RON
1.1. Titular
Negrifoiu Misu Salariu A.S.F. Presedinte RON 708.932
1.2. Sol/sofie
3 i e - Confidential
s . Saleiu Omnge Director General Orange f
Cosniceru Cristina Money conform
d ¥ Contract munca.
1.3. Copii
2. Venituri din activitdli independente
2.1. Titular
Negritoiu Misu
2.2, Soy/sofic
3. Venituri din cedarea folosingei bunurilor
3.1. Tiwular
Negritoiu Misu iR Elfnin £ Bt Chirie RON 13.500,0

3.2. Soy/sotie

4. Venituri din investifii

4.1. Titular

Negritoiu Misu

Fonduri Investitii

RON 54.955,65

Cupon obligajiuni

USD 7.500

4.2. Sol/sotic

3. Venituri din pensii

5.1. Titular

Negritoiu Migu

RON 52.137.0

5.2. Soy/sotic

...din declaratia de avere a lui Misu Negritoiu

ignorat, insa, apelul si i-a lasat pe ro-
mani sa cumpere n continuare polite
RCA de la Astra timp de 1 an si 6 luni,
pana in 26 august 2015, cand i-a re-
tras autorizatia de functionare acestei
societati. Opt luni mai tarziu, in 29
aprilie 2016, instanta a decis, definitiv,
falimentul Astra.

Negritoiu, specialist
in analize pentru
tragerea de timp

Misu Negritoiu, presedintele ASF,
s-a disculpat ca ,ASF nu intervine asu-
pra nivelului primelor de asigurare, a-
cestea fiind liber stabilite de catre fie-

care societate de asigurare”. Despre
faptul ca nu i-a chemat la discutii pe
actorii de pe piata, Tnaintea aprobarii
noii norme RCA, el a sustinut ca ,mo-
dificarile normei RCA, care vor intra
in vigoare de la 1 ianuarie 2015, vizea-
za adaptarea legislatiei, in scopul pro-
tectiei asiguratilor/pagubitilor”.

Intre timp, Vasile Stefanescu, lide-
rul COTAR, a transmis catre Prese-
dintie, Parlament, DNA, Guvern, Con-
siliul Concurentei, Ministerul de
Finante si ANAF — Directia Mari Con-
tribuabili o lista cu principalele nereguli
din piata de asigurari. La randul sau,
UNTRR a solicitat autoritatilor sa ia
masuri concrete de protectie a consu-
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matorilor fata de cresterea nejustificata
a tarifelor practicate de societatile de
asigurari, cu consultarea prealabila a
industriei transporturilor rutiere — adica
a celor care platesc cele mai mari
sume. De asemenea, FORT a cerut
Parlamentului si ASF sa schimbe
modul de aplicare a sistemului bonus-
malus pentru politele RCA si rapor-
tarea exclusiva a daunalitafji la condu-
catorul auto.

2 decembrie 2014,
primul protest
impotriva

pmmafiei RCA”

Primul protest Tmpotriva RCA a
avut loc in 2 decembrie 2014, fiind
organizat de ASSAI si sustinut de
membrii COTAR. Au fost, de fapt,
doua mitinguri in aceeasi zi: unul in
fata Parlamentului si altul la sediul
ASF. ,Politele RCA se vor scumpi cu
pana la 30%, in anul 2015”, reclama
liderul ASSAI, Cristian Muntean, n
timp ce presedintele ASF, Misu Negri-
toiu, dadea asigurari ca ,majorarea
nu va depasi 3-5%". Protestul a avut,
ca prim efect, audierea, la Comisia
pentru buget a Camerei Deputatilor,
a presedintelui ASF. ,M-am angajat
sa facem un plan de analiza, cu toate
societatile de asigurari, a situatiei RCA
pentru tinerii asigurati, sd vedem de
ce sunt asa de mari politele, sa soli-
citam recalcularea, reanalizarea lor.
Pana in februarie, voi veni cu un ra-
port, sa informez comisia si, in acelasi
timp, s& vedem si rezultatele din

piatd”, a promis Negritoiu, seful ASF.

Negritoiu:

RCA nu o sa
creasca asa,
cosmic, ci undeva
intre 3-5%!

Intrebat dacd scumpirea va méri
riscul ca tot mai multe persoane sa
circule fara RCA, Negritoiu a raspuns:
,Si da, si nu. Tn primul rand, RCA nu
0 sa creasca asa, cosmic, la toate ci-
frele care se dau. Estimez ca va fi
undeva intre 3 si 5%, asa cum pretul
politelor a crescut cu 3% in primele 9
luni din 2014. Consumatorii sa se
astepte, eventual, la niste ajustari peri-
ferice, dar nu este un pret pentru toata
lumea, sunt diferentiate si atunci unii
consumatori or s& aiba reducere, altii
or sa aiba ceva ajustari, dar, per
medie, cum ne uitam la inflatie, cam
cu atat o sa creasca si RCA”. Nimic
mai fals, lucru probat pe piata in ulti-
mul an si jumatate.

COTAR a demonstrat, proband cu
polite RCA, ca tarifele ,au cunoscut
cresteri aberante, de 600% dupa pri-

mele 6 luni din anul 2014, in cazul
unui autocar cu 52 de locuri”. ,Astfel,
detinatorul autocarului a platit, in prima
jumatate a anului, 2.303 lei, apoi
13.676 de lei pe celelalte 6 luni.” in
ciuda documentelor, vicepresedintele
ASF, Coca Constantinescu, nu a
recunoscut decat majorari de pana la
50% — in cazul Astra -, iar presedintele
Misu Negritoiu a fost si mai radical:
,Pretul politelor a crescut cu numai
3% Tn 2014”. La randul sau, liderul
ASSAIl a demonstrat cu polite situatia
reala: ,S-au majorat diferentiat, cu
250% pentru soferii cu varste pana in
35 ani, cu 35% in cazul celor intre 35
si 55 de ani si intre 200 si 600% la
transportatori, in functie de societatea
de asigurari si de tipul de mijloc de
transport, de numarul de locuri al auto-
vehiculului etc”.

Banii publici,
secret de stat

Misu Negritoiu nu s-a tinut de
promisiune si a mai cerut o luna pentru
a ,analiza” piata, iar, la sfarsitul lunii
februarie 2015, a anuntat ca 5 socie-
tati - Allianz-Tiriac, Astra, City Insu-
rance, Euroins si Generali — au operat
o scadere a preturilor pentru... 1,5%
dintre asigurati. Presedintele ASSAI
a acuzat: ,Dupa doua luni de activitate
intensa, in care ASF a chetultuit un
buget de functionare de aproximativ
5 milioane de euro (2,5 milioane de
euro/luna este bugetul de functionare
al ASF), institutia de supraveghere
anunta triumfalist ca a reusit sa
rezolve problema costului politelor
RCA numai pentru 1,54 % dintre asi-
gurati, adica numai pentru tinerii in
varsta de pana in 25 de ani, iar
aceasta cu conditia ca acesti tineri sa
opteze pentru achizitia de polite RCA
ofertata de catre anumite societati de
asigurari (jumatate dintre cele care
opereaza in zona RCA)”.

Cristian Muntean s-a declarat
revoltat si de modul in care sunt ges-
tionati banii publici colectati de asigu-
ratori: ,Contribuabilii sunt captivi, RCA
fiind asimilata unei obligatii precum
taxele si impozitele. ASF si societatile
de asigurari trebuie sa explice detaliat
si transparent cum sunt cheltuiti banii
colectati. Sa stim daca anumite costuri
(de exemplu, chirii supraevaluate cu
400%, achizitii de soft la preturi de
milioane de euro, costuri de zeci de
milioane de euro, achitate societatilor
de reasigurari din acelasi grup de fir-
me, cu sedii in paradisuri fiscale etc)
sunt atribuite corect si prin licitatie. Or,
acest lucru nu se intampla in Roma-
nia; nu stim cum sunt cheltuiti cei
peste 2,6 miliarde de lei colectati in
2014”, a reclamat Muntean.

Negritoiu, leafa mai
mare decat Isarescu

Presedintele ASSAI a mai recla-
mat ca, Tn anul care a trecut de la pre-
luarea mandatului la sefia ASF, Misu
Negritoiu si-a premiat subalternii cu
60% din salariu, iar el a incasat peste
170.000 de euro drept prima, fara a
sanctiona vreo societate de asigurari
pentru scumpirea aberanta a RCA si
deprecierea puternica a modului de
despagubire.

Misu Negritoiu a fost numit prese-
dinte al ASF in aprilie 2014, dupa ares-
tarea preventiva a lui Dan Radu
Rusanu, in dosarul Carpatica Asig, in-
strumentat de DNA. Negritoiu a céas-
tigat, In 2015, conform declaratiei de
avere, 708.932 lei (circa 157.000
euro), ceea ce inseamna un salariu
lunar de circa 13.000 de euro. Prim-
vicepresedintele ASF, Cornel Coca
Constantinescu, a obtinut un pic mai
mult: 735.040 lei (circa 163.342 euro).
Prin comparatie, salariul guvernato-
rului Bancii Nationale a Romaniei —
cea mai importanta institutie financiara
din tara noastra — este de 11.000 de
euro/luna.

Al doilea protest,
aceeasi tema:
scumpirea RCA

Tn 17 decembrie 2015, toate patro-
natele din transporturi au protestat, in
centrul Bucurestiului, impotriva scum-
pirii fara sfarsit a RCA, cerand inghe-
tarea preturilor la nivelul celor din
iunie. O delegatie a transportatorilor
a fost primita la Guvern — de data
aceasta se instalase Cabinetul Ciolos
- de vicepremierul Vasile Dincu si de
presedintele ASF, Misu Negritoiu. Re-
zultatul a fost promisiunea lui Negritoiu
de a face o analiza pe piata si de
initiere a unui proiect de lege prin care
sa fie reglemetat RCA-ul.

Misu Negritoiu a continuat sa-i fen-
teze pe transportatori in stilul propriu:
a negociat cu ei un proiect de lege,
dar a trimis la Senat un document
diferit. A urmat o noua serie de intalniri
cu transportatorii iar, in final, ASF a
acceptat propunerile lor aproape in
integralitate. Insa, seful ASF a repetat
figura, trimitdnd la Senat un proiect
de lege din care a scos propunerile
convenite. Transportatorii au aflat si au
cerut, de data aceasta, ca Guvernul
sa aprobe prin Ordonanta de Urgenta
reglementérile privind RCA. intre timp,
au venit alegerile locale, iar, la 1 iulie,
un nou val de scumpiri la polite. O
noua intalnire la Guvern, aceeasi pro-
misiune: o analiza a pietei RCA.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Mari intarzieri

la examenul

pentru permis

Lupta impotriva coruptiei are efecte neasteptate si in zona scolilor pentru
conducatorii auto. Am discutat despre intarzierile inregistrate la examinari,
precum si despre situatia scolilor, cu Mircea llie Grigore, director general
Autogeneral, presedinte al Federatiei Patronale a Scolilor de Soferi Particulare

din Romania - FPSSPR.

Ziua Cargo: Scolile pentru
conducatori auto au
cunoscut o perioada lunga
de declin. Care este
situatia astazi?

Mircea llie Grigore: Piata s-a
revigorat putin, deoarece, prin regle-
mentarile realizate impreuna cu auto-
ritatile, toti cursantii sunt obligati sa
se Tnregistreze intr-un registru national
al cursantilor. Inregistrarea o realizea-
za scoala, on-line, la Autoritatea Ru-
tierd. Se introduc toate prezentele la
orele de pregatire teoretica si practica.
Astfel au disparut, sau, cel putin, s-au
diminuat mult acele ,fabrici de docu-
mente”. Inainte, exista posibilitatea ca
un om sa primeasca o hartie batuta
la masina, pentru 200 de lei, si era o
activitate profitabila pentru asa zisa
,scoald”, iar respectiva persoana se
putea prezenta la examen. Astazi,
acest lucru nu mai este posibil. Daca
i spui ca dureaza cinci saptamani
pana ii dai hartia, s-ar putea sa prefere
sa faca scoala asa cum trebuie.

S-a simtit o crestere a numarului
de cursanti cu aproximativ 10% la
nivel national, ins& aceasta crestere
survine dupa o perioada lunga de scéa-
dere continud. In plus, si datorita de-
mersurilor noastre, am obtinut sa fie
obligatorii cel putin sase ore de pre-
gatire pentru un cursant care a picat
la primul examen, pentru a se putea
reprograma la un nou examen.
DRPCIV are posibilitatea sa verifice,
pe site-ul ARR, faptul ca acele ore de
pregatire au fost efectuate. Orele su-

»Registrul national al cursantului,
proiect pentru care ne-am luptat
mult, a adus ordine in piata,
oferind o buna imagine asupra
elevilor, dar si asupra activitatii
instructorilor, care nu pot realiza
mai mult de 210 ore pe luna.”

plimentare erau, pana acum, nefisca-
lizate.

Cum a aparut aceasta
intarziere la programarea
examenelor?

Suntem intr-o intarziere majora.
Cine trece examenul teoretic astazi
se poate programa cel mai devreme
la sfarsitul lunii octombrie pentru proba
practicd. In decembrie 2015, au fost
retinuti pe motive de coruptie zece
agenti examinatori. Acest lucru a facut
necesara detasarea altor agenti, care,
poate si din cauza presiunii, a temerii
de a nu fi, la rAndul lor, suspectati, au
respins toti candidatii. Intre 80 si 90%
picau la proba practica. Abia in luna
iunie au realizat ca aceasta abordare
creeaza o presiune tot mai mare, can-
didatii reprograméandu-se. S-a creat
efectul unui bulgare de zapada care
se rostogoleste la vale. In plus, Tn pri-
mavara acestui an, datorita conditiilor
avantajoase, s-au pensionat anticipat
foarte multi examinatori cu experienta!
Trebuie sa facem o examinare com-
petenta, sa respingem persoanele
care nu sunt pregatite si sa& admitem
sa circule pe drumul public persoane
care dau dovada ca pot circula in si-
guranta rutiera. Trebuie sa acceptam
ca este, totusi, vorba despre incepa-
tori. Daca ne dorim sa fie de la inceput
piloti de curse, nu va mai putea lua
nimeni examenul. Chiar daca au ates-
tat de examinator, cei care au inlocuit
examinatorii pensionati sau retinuti nu
au experientd pe acest domeniu si,
posibil, nici competentele necesare.
In acest context, reactia lor (modul in
care au realizat examinarea) este
fireasca. La Bucuresti, acesta a fost
motivul principal care a dus la intar-
zieri. In celelalte judete, s-au nregis-
trat Tntarzieri din cauza slabiciunilor
organizatorice ale prefecturilor care

coordoneaza examinarile. Acolo, inca
de la inceputul anului, decalajul era de
50-70 de zile. Poate nici alaturarea
dintre prefect, o persoana civila, si
examinatori, care sunt politisti detasati
in cadrul institutiei prefectului, nu este
una benefica. In plus, desi prefectul
este organizatorul examenelor, nu are
posibilitatea directa de a suplimenta
schema de examinatori sau de a-i
sanctiona pe acestia.

Cum s-ar putea rezolva
aceasta situatie?

Asteptam ca, intr-un viitor cat mai
apropiat, prefecturile care sunt, con-
form legii, organizatoarele examenelor
in vederea obtinerii permisului de con-
ducere, dupa modelul sistemului fran-
cez, sa angajeze persoane civile, in-
gineri auto cu competente, si sa
creeze, astfel, un corp de examinatori.
Aceste persoane ar trebui selectate
cu atentie, inclusiv verificate dacé stiu
sa conduca un autovehicul si ce istoric
au — abateri, sanctiuni, accidente...
Ne dorim sa fie ingineri auto, pentru
ca avem nevoie de oameni care inte-
leg aceasta activitate. Astazi, singura
competenta pe care un examinator
trebuie sa o aiba este sa fie angajat
al Ministerului de Interne.

Procentajul mare al celor

care sunt respinsi ar putea

avea la baza neintelegeri

intre scolile de soferi si

examinatori?

Pentru Bucuresti, este greu de
crezut. In judete, unde sunt 3-4 exa-
minatori si toatd lumea se cunoaste

»Din 2017, luna august, toate
examenele practice vor fi
inregistrate (audio si video).
Dispozitivele necesare vor fi
achizitionate de catre autoritati.”
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Mircea llie Grigore, presedinte al Federatiei
Patronale a Scolilor de Soferi Particulare din

Romania -

FPSSPR:

Scolile de soferi vor lua masuri, la intrarea in vigoare a Ordinului 733/2013,
pentru a respecta procentul de promovabilitate impus — minim 40%.”

cu toata lumea, este posibil sa apara
si razbunari. Intr-un viitor apropiat,
probabil octombrie-noiembrie, va intra
n vigoare Ordinul 733/2013 al minis-
trului Transporturilor, care a fost con-
testat n justitie, contestatia fiind res-
pinsa. Aici, exista o prevedere conform
careia unei scoli de conducatori auto
care nu are o promovabilitate de mi-
nim 40% intr-un an, i se retine auto-
rizatia de functionare. In contextul
actual, acest Ordin ar face ravagii prin-
tre scoli. Astazi, doar trei sau patru
scoli Tndeplinesc, la limita, acest cri-
teriu, in Bucuresti — din aproximativ
100 de scoli. Din pacate, riscam ca o
reglementare buna sa produca efecte
nedorite. Acesta este, de altfel, si mo-
tivul pentru care am facut nenumarate
demersuri, in ultimii 10 ani, la Minis-
terul Afacerilor Interne, ca examenele
practice sa fie inregistrate audio-video.
Dorim, si pe aceasta, cale s&-i multu-
mim d-lui ministru Petre Toba, ca a

raspuns si solicitarilor noastre, iar in-
trarea in vigoare a modificarilor si com-
pletarilor OUG 195/2002 (Codul rutier)
va avea ca efect cointeresarea tuturor
partilor implicate Tn procesul de prega-
tire. Instructorii vor avea tot interesul
sa aiba cat mai multi admisi, iar scolile
vor cauta sa aiba instructori cat mai
buni. Elevii trebuie, la randul lor, sa se
pregateasca, pentru ca vor sustine
examene in timpul pregatirii. In plus,
este si o proba martor, astfel elimi-
nandu-se toate suspiciunile privind
posibilitatea unei fraudari a exame-
nului practic. Pasul urmator, dupa in-
ceperea inregistrarii audio-video, va fi,
probabil, scoaterea din responsabili-
tatile politistului examinator siguranta
traficului rutier, a persoanelor din auto-
vehicul, pe timpul examinarii, si trece-
rea acestora in sarcinile instructorului
auto. Examinatorul va participa la exa-
men, pe bancheta din spate a autove-
hiculului scoala, avand posibilitatea

unei evaluari mai corecte, prin urma-
rirea mai atenta a candidatului, si nu
prin urmarirea evitarii producerii unui
accident, de care sa fie responsabil in
solidar cu examinatul!

Aveti semnale ca situatia
privind programarea
examenului va intra in
normal?

Noul director al serviciului public
comunitar de la Bucuresti, care |-a
inlocuit pe cel pensionat la Tnceputul
acestei veri, a promis rezolvarea pro-
blemei si aducerea examinarii la un
maxim de 2-3 saptamani.

Consideram ca examinatorii ar tre-
bui sa treaca printr-un proces mai
amplu de pregatire profesionala, sa
inceapa sa acorde atentie elementelor
principale, cum ar fi plecarea de pe
loc, oprirea la un punct fix, mentinerea
controlului directiei la schimbarea
treptelor de viteza... Nu ar trebui pus
accent pe faptul ca elevul ambaleaza
mai tare motorul, parcarea nu a fost
perfect paraleld cu bordura, sau in-
toarcerea s-a realizat din cinci mane-
vre in loc de trei. Oricum este nevoie
de timp. Un examinator incepe sa fie
performant intre minimum 3 ani si 5
ani de activitate si trebuie sa aiba ca-
pacitatea de a se autocalibra.

Care este situatia pe
segmentul soferilor
profesionisti?

Tn zona conductorilor auto profe-
sionisti, Tnregistram o cerere in cres-
tere si, totodata, am constatat o mai
buna constiinciozitate a cursantilor —
sunt doritori sa participe inclusiv la orele
de pregatire teoretica. In general, cei
care doresc obtinerea categoriilor
pentru camion si autobuz au un interes
clar de a profesa ca soferi, probabil in
afara tarii. De asemenea, este inte-
resant ca majoritatea isi doresc toate
categoriile profesioniste — C, CE si D.
lar apoi obtin si atestatele profesionale.

Intrarea in vigoare a noilor
reglementari are efect si
asupra tarifelor practicate
de scoli?

n continuare, tarifele sunt foarte
mici i cu greu acopera costurile, insa
nu pot fi majorate, din cauza concu-
rentei neloiale. Ordinul 733/2013 ar
trebui sa Imbunatateasca lucrurile. In
plus, vedem o schimbare de atitudine
a cursantilor, care au inteles ca nu tot
ce este ieftin este si bun. Prefera sa
se adreseze scolilor de soferi serioa-
se, care confera incredere n presta-
rea unui serviciu de calitate.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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COTAR a trecut
la abordarea
politica

Chiar inainte de alegerile generale, COTAR a semnat un protocol
cu un partid politic, ce include, printre altele, doua locuri eligibile

pe listele parlamentare.

e data de 3 august 2016,
P COTAR (Confederatia Opera-

torilor si Transportatorilor Au-
torizati din Romania) a semnat un
protocol cu Partidul Miscarea Populara
- ,singurul partid care si-a aratat dis-
ponibilitatea Tn a ne asculta si a incer-
ca rezolvarea problemelor cu care ne
confruntam noi, transportatorii din
Romaénia”, se arata intr-un comunicat
COTAR.

Confederatia patronala a conside-
rat ca acesta este cel mai bun si rapid
mod pentru cresterea vitezei cu care
problemele transportatorilor sunt rezol-
vate.

,Esenta protocolului de colaborare
semnat de PMP si COTAR consta in
rezolvarea problemelor cu care se
confrunta transportatorii din Romania:
promovarea, apararea Si reprezenta-
rea intereselor profesionale, econo-
mice, juridice si sociale”, a declarat
Vasile Stefanescu, presedinte COTAR.

Situatia din ce n ce mai grea cu
care se confrunta firmele de transport,
precum si legislatia ramasa in urma,
au determinat conducerea COTAR sa
caute o implicare mai directa — sem-
narea de protocoale cu partidele poli-
tice, nainte de alegeri.

Amintim faptul ca, anul acesta,
fnainte de alegerile locale, COTAR a
semnat un protocol cu PSD pentru re-
zolvarea problemelor transportatorilor
din Bucuresti si zona limitrofa a capi-
talei.

Doua locuri
in Parlament,
si nu numai...

,Dorim initierea si sustinerea unor
proiecte de legi si acte normative care
vizeaza domeniul transporturilor. Daca
RCA este obligatorie, nu inseamna ca
valoarea acesteia trebuie sa creasca
de doua, trei ori. Statul roméan ar trebui
sa tina cont de puterea financiara a
posesorilor de autovehicule, nu de
interesele asiguratorilor. Ne dorim
participarea activa la dialog social,

Presedintele COTAR, Vasile Stefanescu, va deveni vicepresedinte in
Consiliul Executiv National al PMP.

precum si punerea in valoare a expe-
rientei, cunostintelor si informatiilor
acumulate, care sa faciliteze elabo-
rarea deciziilor si a altor acte norma-
tive din domeniul transporturilor. In
urma colaborarii celor doua formatiuni,
interesele transportatorilor si ale sa-
lariatilor acestora, membri COTAR,
vor fi reprezentate n viitorul Parlament
al Romaniei. Vom avea reprezentanti
pe listele acestui partid, pentru ale-
gerile generale din acest an”, a pre-
cizat Vasile Stefanescu.

Pe langa cele doua locuri eligibile
in Parlament (Camera Deputatilor),
pe listele PMP, protocolul prevede
functii de conducere in PMP pentru

membrii COTAR, la nivel judetean si
national. In plus, membrii COTAR vor
coordona activitatea Comisiei de
Transport din cadrul PMP.

In cazul in care PMP va ajunge la
guvernare, lucrurile devin si mai inte-
resante. Protocolul prevede ca
reprezentanti ai COTAR sa faca parte
din conducerea institutiilor specifice
din cadrul Ministerului Transporturilor
—ISCTR, ARR, RAR. Un lucru similar
este prevazut si pentru Ministerul
Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale
— ITM, ANPIS, Somaj, Pensii.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Control... Analiza...
Actiune

Cel mai important generator de costuri in transport, carburantul
este, fara indoiala, si zona cea mai atent verificata. Sistemele de
urmarire difera, in multe cazuri, in functie de marimea firmei, dar
exista unele practici care se manifesta ca tendinte pe piata.

rila de consum, care presu-
G pune un consum pe gol in

functie de modelul vehiculului
si de traseu, suplimentatéd luand Tn
calcul coeficientii de greutate, este,
astazi, din ce in ce mai des inlocuita
de sisteme de urmarire in timp real,
care, combinate cu un sistem de mo-
tivare bine calibrat, pot genera rezul-
tate mult imbunatatite, potrivit mana-
gerilor de transport. Sistemele de fleet
management sunt considerate obiec-
tive si ofera, in plus, o serie de infor-
matii privind stilul de condus, precum
contor franare, suprasarcina motor,
rulare libera, mers in gol, pilot auto-
mat, supraviteza, modul de utilizare
al cutiei automate etc.

Dar si in cazul sistemelor de fleet
management, periodic, trebuie calcu-
lati coeficienti de abatare, pe baza
unor curse-test, realizate pentru fie-
care tip de vehicul. Un rol foarte impor-
tant in aceastad ecuatie, care aduce
n prim plan dimensionarea consumu-
lui de carburant, il are, mai ales in
cadrul companiilor mari, drive trainerul,
care traseaza tendintele pe care tre-
buie sa le urmareasca soferii. In fir-
mele mici, de multe ori, patronul este
cel care imprima stilul de condus, pe
baza experientei proprii. Indiferent,
insa, de dimensiunile flotei, din ce n
ce mai multe companii Tsi trimit soferii
la traininguri oferite de producatorii de
vehicule, pe segmentul de condus
economic.

Dialog

Odata puse la punct sistemele de
urmarire (managerii prefera sa aiba
un singur sistem care sa ofere date
despre intreaga flota), intra in prim
plan partea de analiza. Astfel, la ter-
minarea cursei, fiecare camion este
evaluat, tindndu-se cont de numarul
de kilometri parcursi si de consum, in
functie de alimentarile efectuate. In
acest context, se stabileste tonajul
marfii transportate, pentru ca, apoi,
sa se calculeze consumul mediu, iar
daca este mai mare decét cel obisnuit,
se verifica starea tehnica a ansam-
blului, dar si conduita soferului.

Tn functie de datele evidentiate de
sistemele de fleet management, acolo
unde sunt deficiente, sunt explicate
greselile efectuate pe parcursul cursei,
pentru ca, la urmatoarea cursa, sa se
inregistreze o imbunatatire a parame-
trilor. Sunt companii unde conducato-
rul auto are construit istoricul tuturor
parametrilor curselor efectuate, astfel
incéat sa poata vedea unde a gresit,
cum poate imbunatatj lucrurile si cum
pot fi formate deprinderile de condu-
cere economica. De altfel, analiza con-
sumului si a cauzelor evolutiei aces-
tuia face, astazi, parte din procedura
de lucru de baza cu soferii, in cazul
multor firme de transport, iar, daca se
dovedeste ca utilizarea vehiculului
este improprie, soferul nefiind atent
la consum, problemele sunt discutate
in cadrul unor intalniri, fiind, de ase-
menea, realizat cross-training intre
soferi. Exista, Tnsa, si situatii in care
camionul nu ajuta soferul. De aceea,
rezultatele acestor analize sunt util-
izate inclusiv pentru fundamentarea
deciziilor de nnoire a parcului auto.

Motivare

Sistemul de motivare completea-
za, In final, urmarirea in timp real si
analiza datelor privind stilul de condus.
Sunt companii care, periodic, afiseaza
clasamente ale soferilor, care pot fi
consultate Tn ideea autoevaluarii. Cei
care obtin rezultate bune, ,economie”,
beneficiaza de bonusuri corect dimen-
sionate, iar, intr-un scenariu ideal, toa-
te acestea se intampla in conditiile
unui dialog deschis, fara ascunzisuri.
Atunci cand soferii inteleg faptul ca
este mai usor si mai ,curat” sa Tti
suplimentezi veniturile prin atingerea
unor obiective de performanta, decat
prin identificarea unor noi tehnici de
sustragere a carburantului din rezer-
vor, sau direct de la pompa, poti spune
ca ai castigat razboiul. Daca, insa, vor
intelege si ca iti pasa de ei, ca ii res-
pecti, managementul si soferii pot Tn-
cepe sa construiasca...

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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de parteneriat

L

Anticipam,
promovam, sustinem
valoarea adaugata.

15 ani de experientd 1n distributia de
carburant, cunoastere profundd a
cerintelor pietei, un partener orientat spre
identificarea de solutii personalizate si un
flux controlat intre produs si clienti prin
lantul logistic integrat, dau certitudinea ca
produsul dorit este disponibil in cantitatea
corectd, la locul si in timpul promis.

Solutiile noastre de business acopera toate
canalele de distributie - statii de incintd,
carduri de carburant, livrari en-gross —
creand o coeziune logistica si comerciala
personalizatd pentru fiecare industrie

Si partener.

Oscar Downstream. Astazi.

« 1.500 de statii de incinta DIESELpoint,
la nivel national
« 31 statii Oscar Downstream
pe principalele rute comerciale
+ 4,000 de parteneri la nivel national,
pe toate liniile de business
«2.500.000 tone vandute in ultimii 5 ani
« 9 depozite pentru stocarea carburantului
+ 50.000 mc capacitate proprie de stocare
+ 48 autocisterne in flota proprie

Oscar Downstream. Esenta valorii.
(, OSCAR

WWW.o0scars.ro Downstream
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Gazul prinde contur

Prima statie de alimentare cu GNC (gaz natural comprimat) din
Romania a intrat in functiune cu noua luni in urma, iar interesul
pentru gaz este in crestere. Statia GNC de la Ramnicu Valcea a
aparut ca urmare a unui prmect privat, al Grupului Antares.

and am deschis statia,
ne-am bazat, initial, in to-
,, talitate pe cele 20 de au-

tobuze GNC apartindnd Antares, es-
timand, la acel moment, vanzari catre
clienti externi 0,5%. Insa, spre sur-
prlnderea noastra, asteptarile ne-au
fost mult depasite. Tnca din luna ianua-
rie, am avut 1,7% din vanzari catre
clienti externi, iar acest procent a ajuns
la 14%, in iulie”, a aratat Catalin Va-
lutanu, Business Development Mana-
ger Antares Group.

Intrarea Romaniei pe harta euro-
peana a gazului a fost semnalata pe
site-urile specializate, care ofera in-
formatii utilizatorilor n legatura cu am-
plasarea statiilor de alimentare cu gaz.

»Primim multe telefoane de la po-
tentiali clienti, care ne gasesc pe aces-
te site-uri. Sunt si persoane care tran-
ziteaza Roméania sau au ca destinatie
tara noastra si se intereseaza de po-
sibilitatea de a alimenta cu GNC”, a
completat Catalin Valutanu.

Crestere in
zona firmelor

n ultima perioada, firmele sunt tot
mai interesate de noul carburant. Din
cele 4.400 kg de gaz vandute in statie,
catre terti, in luna iulie, peste 1.000
kg au fost cumparate de catre com-
panii roméanesti. lar acesti clienti vor
sa fsi creasca parcul pe gaz. Statia din
Valcea este departe de a lucra la ca-
pacitate maxima. Astazi, alimenteaza

lunar aproximativ 30.000 kg, avand
un singur dispenser (furtun de alimen-
tare), insa numarul acestora poate fi
mairit la trei, conform proiectului.
.Faptul ca, in scurt timp, ni s-a de-
monstrat ca piata are capacitatea sa
se adapteze si numarul masinilor pe
GNC creste rapid ne incurajeaza sa
dezvoltam o retea de statii la nivel na-
tional”, a declarat managerul Antares.

in asteptarea unei
Ieglslatu favorabile

Dezvoltarea unei retele nationale
de statii GNC pare a fi iminenta. Exista
directiva europeana pentru infrastruc-
tura carburantilor alternativi, care este
asumata de catre toate tarile membre,
inclusiv de Romania, si, pana la data
de 18 noiembrie, anul curent, va trebui
transpusa in legislatia nationala.

,Directiva este in lucru la comisiile
Senatului, fiind programat un raspuns in
luna septembrie. Apoi, va trebui sa trea-
ca si prin Camera Deputatilor. Astfel,
termenele sunt destul de stranse. Legea
va fi urmata de norme de aplicare si
speram sa fie prevazute masuri de
stimulare a initiativei private, pentru con-
struirea de statii”, a spus Catalin Valutanu.

Finantari cu dobanda scazuta
pentru cei care investesc in statii pen-
tru alimentare cu carburant alternativ,
fonduri guvernamentale care sa aco-
pere partial investitia, precum si incu-
rajarea achizitiei de vehicule GNC,
prin acordarea de bonusuri si reduce-
rea accizei la GNC, sunt cateva dintre
masurile pe care autoritatile le pot lua
pentru stimularea acestui segment.

LAmintesc faptul c3, la introducerea
GPL, acciza pentru acest carburant a
fost suspendata pentru o perioada des-
tul de lunga, pentru incurajarea achi-
zitiilor de masini ce utilizeaza acest
carburant. Si in cazul GNC este nece-
sara o asemenea abordare, mai ales
ca realizarea infrastructurii pentru ali-
mentarea cu GNC este mult mai cos-
tisitoare si, totodata, pretul unui auto-
vehicul pe gaz este mai mare decat al
unuia ce utilizeaza carburanti tradi-
tionali”, a precizat managerul Antares.

Diferenta dintre un litru de
motorina si un kg de gaz este
semnificativa. Gazul, la pompa,
costa 3,29 lei/kg, iar motorina are
un pret de peste 5 leill,
consumurile fiind asemanatoare.

Catalin Valutanu,
Business
Development Manager
Antares Group:

»Am investit in aceasta afacere,
creionand un business-plan
functional, o statie de GNC si un
parc de 20 de autobuze. Suntem
prezenti, cu aceste masini, pe
drumurile publice, de aproape 10
luni si nu am avut niciun incident
major, iar economia din costul cu
carburantul este semnificativa.”

La ora actuala, acciza este stabi-
lita, prin Codul fiscal, la 12,32 lei/giga-
joule, adica aproximativ 20% din pretul
de vanzare al gazului. Daca adaugam
si TVA, si costul efectiv al gazului (55%
din pretul de vanzare), putem vedea
ca, In mod evident, costurile de func-
tionare sunt acoperite destul de greu,
Iasand loc pentru un profit mic.

,uUn alt element care ne da spe-
rante este faptul ca, in curs de apro-
bare in Parlamentul Romaniei, este —
proiectul de lege privind promovarea
transportului ecologic. Aceasta pro-
punere legislativa are ca obiectiv intro-
ducerea de autovehicule ecologice la
operatorii de stat”, a spus Catalin
Valutanu.

Conform site-urilor specializate
pentru GNC, o alta statie functioneaza
deja Tn Bucuresti, pana la sfarsitul
anului fiind asteptata deschiderea unei
noi statii la nivelul Capitalei.

Antares Group isi propune con-
struirea, pana la finele anului 2019, a
inca 9 statii de GNC, in Bucuresti si
in orase importante ale tarii, pe cori-
doarele trans-europene de transport
rutier, astfel incat sa incurajeze achi-
zitionarea de vehicule pe GNC.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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w Conteaza unde alimentezi!

NOU! INCARCARE CARD _
MOL GREEN LA BENZINARII!

MOL ROMA[\IIA A LANSAT PENTRU DUMNEAVOASTRA UN NOU
SERVICIU - INCARQAREA INSTANT A CONTULUI DE CARD
GREEN (PREPAID) IN BENZINARIILE GRUPULUI MOL DIN ROMANIA.

Mai multe detalii pe www.molromania.ro
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Nikola One

Camionul cu emisii zero

Compania americana Nikola Motor Company a anuntat, pentru
sfarsitul acestui an, lansarea unui camion cu 100% emisii zero,
denumit Nikola One. Producatorul se lauda ca este vorba despre
singurul vehicul comercial greu electric, cu emisii zero, care poate
transporta sarcini de pana la 40 t, pe o distanta de peste 1.500 km,
fara a se opri pentru realimentare. Dupa care are nevoie doar de
15 minute pentru reincarcare, inaintea unei noi curse de 1.500 km.

entru noul camion, Nikola a a-
P nuntat, in urma cu doua luni,

rezervari in valoare de nu mai
putin de 2,3 miliarde USD, pentru pes-
te 7.000 unitati. Programul de leasing
pentru acest camion ajunge sa coste
aproximativ 4.000-5.000 USD pe luna,
n functie de configuratie sau de optiu-
nile clientilor. Contractul include si com-
bustibilul pentru primul milion si juma-
tate de kilometri. Si asta in conditiile in
care un diesel conventional, pe drumu-
rile americane, consuma combustibil Tn
valoare de aproximativ 400.000 USD si
atrage costuri de intretinere de inca
100.000 USD, pe aceasta distanta.

100% electric

Nikola One este echipat cu un mo-
tor electric capabil sa dezvolte 336 CP
si cu reductie duala de treapta pe fie-
care roata (6x6). In aceasta combinatie,
camionul ofera peste 2.000 CP, un cu-
plu de peste 5.000 Nm finainte de
reductia de treapta si aproape 116.000
Nm de cuplu net dupa reductie. Cele
sase motoare electrice ale camionului
produc un nivel superior de putere, de
cuplu, tractiune si forta de franare decat
n cazul oricarui model conventional de
pe piata. Camionul incorporeaza un
sistem de suspensie creat pe baza liniei
de produse pentru tractiune integrala
Meritor ProTec High Mobility Indepen-
dent Suspension. Este vorba despre o
suspensie integral independenta, care
creste confortul la volan, reduce vibra-
tiile si diminueaza oboseala soferului.
Aceste avantaje sunt obtinute printr-o
geometrie a suspensiei strict controlate,
prin reducerea masei componentelor
atasate la nivelul rotilor si prin amorti-
zoarele cu arcuri pneumatice, cu sen-
zori de pozitie.

Baterii si autonomie

Motoarele electrice ale modelului
sunt alimentate prin intermediul unor
baterii litiu-ion de 320 kWh (peste 30.000
celule de litiu), care sunt incarcate prin
intermediul unei turbine de bord,
concepute de catre Nikola Motor Com-

pany. Aceasta turbina produce aproape
400 kWh de energie ,curata”, care
permite camionului sa urce o panta cu
o inclinare de 6% cu o viteza maxima
de 104 km/h. La coborarea pantei, cele
sase motoare absorb energia de franare
care, in mod normal, se pierde, Si 0
trimit Tnapoi catre baterii. De asemenea,
turbina incarca automat bateriile, atunci
cand este necesar, si elimina necesita-
tea alimentarii la priza. Nu in ultimul
rand, turbina poate functiona si cu
benzing, diesel sau gaz natural.

Vectorizarea cuplului

Deoarece exista cate un motor
electric pe fiecare roata, software-ul
Nikola One ofera un control dinamic
pentru fiecare dintre ele. Acest proces
se numeste ,vectorizarea cuplului” si
este realizat prin controlul vitezei si
cuplului fiecarei dintre cele sase roti,
independent una fata de cealalta, in
orice moment. Prezentate in premiera,
hardware-ul si software-ul de vecto-
rizare vor permite viraje sigure, vor
dubla forta necesara opririi, vor imbu-
natati tractiunea si vor reduce uzura
anvelopelor si a componentelor. A-
ceasta tehnologie nu este disponibila
cu un tren de rulare conventional, pro-
pulsat de catre un motor diesel.

Cabina... SF

Dar NMC a avut in centrul preocu-
parilor sale si soferul, oferindu-i aces-

tuia o cabina cu 30% mai mare, cres-
cand, in acelasi timp, coeficientul ae-
rodinamic si reducandu-I pe cel de fre-
care cu aproape 5% fata de camioanele
aflate pe piata. Cabina prezinta o usa
glisanta, un frigider cu congelator ase-
manator cu cele din apartamentele
noastre, climatizare controlata electro-
nic, ecran digital de 15 inch pentru info-
tainment, display de instrumente de 10
inch, wi-fi (desigur, nu putea lipsi!), par-
briz panoramic, doua paturi confortabile,
cuptor cu microunde si televizor cu
ecran de 42 inch. Toate acestea sunt
alimentate tot prin intermedul motorului
de 320 hWh, nefiind necesar niciun alt
sistem auxiliar. Soferul poate petrece si
0 saptamana intreaga la bord fara a
consuma bateriile suficient incat sa intre
turbina in functiune.

Nu Tn ultimul rand, NMC a realizat
toate preparativele necesare, la nivel
de hardware si software, ca Nikola
One sa fie compatibil cu principiile
conducerii autonome, fara sofer si
pentru a intra in orice convoi. Tehno-
logia Virtual Hitch / Fleet Convoy, pro-
iectata de catre NMC, este in curs de
dezvoltare si va fi introdusa pe piata
in urmatorii ani.

Aproape ca suna prea frumos ca
sa fie adevarat! Asteptam cu interes
lansarea acestui model pe piata co-
merciala!

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
Foto: Nikola Motor Company
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Orientat
m catre tine

De peste o decada, TSG euroSHELL ofera transportatorilor din
Romania servicii complete legate de alimentarea cu combustibil,
de taxe de drum, recuperarea accizelor si a TVA, precum si de
securitate privind combustibilul. Recent, compania a trecut
printr-un proces de rebranding.

oul logo al TSG reflecta cea
N mai importanta valoare pe
care se bazeaza strategia sa:
orientarea catre clienti. Istoria Shell
n industria distributiei de carburanti
pentru transportatori dateaza de peste

100 de ani.

»It’s just business”

»1oti cunoastem aceasta expresie.
Noi credem ca este mai mult decat
atat. Este mai mult decat business.
Pentru ca in spatele unui business
sunt oameni, valori in care ei cred si
moduri in care acesti oameni aleg sa
actioneze. Oameni care fac diferenta
majora intr-un serviciu. De cate ori nu
ti s-a intamplat, in diverse situatii, cand
ai solicitat «o apa», sa ai experiente

ORIENTAT CATRE TINE.

LA DISPOZITIE OAMENI DEDICATI,
NTRU ORICE Al NEVOIE S1 ORICAND Al NEVOIE

O MISIUNE IMPOSIBILA

total diferite in modul in care ai fost
servit sau ai consumat apa respec-
tiva? Si a fost doar o apa, ca toate
celelalte. Insa, uneori, te-ai ridicat de
la masa relaxat, cu o energie pozitiva
extraordinara, pentru ca ai fost servit
asa cum te asteptai, apa a fost exact
la temperatura dorita, iar persoana
care te-a servit a chemat si un taxi
pentru tine, ca sa ajungi unde doresti.
Exact despre asta vorbim”, se arata
intr-un comunicat TSG euroSHELL.
Si in business, experienta folosirii unui
serviciu poate sa fie diferita. lar dife-
renta o fac oamenii din spatele busi-
ness-ului.

,De peste 10 ani, am ales sa fim
de partea transportatorilor din Roma-
nia, sa fim adevarati parteneri, sa le
oferim un serviciu pe care sa il simta

superior, un serviciu care sa se rega-
seasca in productivitatea afacerilor
lor”, subliniazd comunicatul citat.
Astazi, acelasi lucru este transmis si
prin logo. ,Orientati catre clienti. Orien-
tati catre tine. Aceasta este povestea
TSG si povestea din spatele logo-ului.”
De altfel, Misiunea TSG este aceea
de a oferi suport complet transporta-
torilor din Roméania, astfel incat sa
devina mai performanti in ceea ce fac
zi de zi, iar managerii sa obtina rela-
xarea necesara pentru a-si creiona si
creste propriul business. ,Viziunea
noastra este de a fi un brand res-
ponsabil, transparent si puternic orien-
tat catre client. Brandul nr. 1 in ceea
ce priveste orientarea catre client”,
concluzioneaza comunicatul TSG
euroSHELL.

PUBLICITATE

ORIENTAT CATRE TING ™
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GHID DE REDUCERE A COSTURILOR

OSCAR

Downstream

15 ani de parteneriat

Firme de transport, de constructii, fermieri, agricultori, sau orice
alt tip de afacere, ce are nevoie de carburant pentru desfasurarea
activitatii curente, sunt priviti de Oscar Downstream ca parteneri.

intelegerea activitatii si nevoilor clientilor, dezvoltarea continua
de produse adaptate specificului afacerii lor, gasirea solutiilor
potrivite sunt rezultatele experientei acumulate in cei 15 ani de
existenta. Despre aceasta experienta, am stat de vorba cu Ovidiu

Irimies, noul director general al Oscar Downstream.

Ziua Cargo:

Ce inseamna, astazi,

Oscar Downstream?

Ovidiu Irimies: Bazandu-se pe
o infrastructura logisticda moderna si
extinsa, ce include o capacitate de
stocare proprie de 50.000 mc si o flota
moderna de 48 autocisterne, Oscar
Downstream ofera clientilor solutji per-
sonalizate si un flux controlat, in ca-
drul lanfului logistic integrat. In cei 15
ani de activitate, prin evolutia aface-
rilor pe care le conduc, clientii ne-au
dat cele mai pretioase leciii despre
cum sa ne comportam, astfel incat sa
reusim sa le satisfacem cele mai exi-
gente nevoi, iar, pentru asta, dorim sa
le multumim. Le datoram, de aseme-
nea, faptul ca am devenit unul dintre
principalii furnizori de carburant din
Romania, o realizare cu care intreaga
echipa Oscar se mandreste.

Oscar Downstream a urmarit, de-a
lungul timpului, doua directiji principa-
le: sa fie un adevarat partener de busi-
ness pentru clientii sai si sa influenteze
pozitiv mediul economic romanesc,
prin sustinerea unor produse si servicii
de calitate.

Orice companie ce devine clientul
nostru este, pentru noi, un partener de
business, intr-o relatie in care ambele
parti implicate depun eforturi egale,
astfel incat, impreund, sa asiguram
reusita afacerii.

Clientji ne apreciaza pentru promp-
titudinea livrarilor, atitudinea profesio-
nista, flexibila si deschisa, pentru

»Oscar Downstream pune la
dispozitie alimentarea prin statii de
incinta, carduri de carburant iar, in
curand, un un nou serviciu integrat
care imbina avantajul costurilor
reduse, oferit de statiile de incinta
cu beneficiile unui control riguros
al alimentarilor, oferit de sistemul
de carduri de carburant.”

»Serviciul de alimentare prin statii de incinta (DIESELpoint) se preteaza
oricarui domeniu de activitate ce presupune ca traseele mijloacelor de
transport sa aiba punct de plecare/sosire sau sa tranziteze locatia unde este

amplasata statia.

Alimentarile pe baza de carduri in reteaua de statii Oscar Downstream
(DIESELpoint Access) se adreseaza, in special, transportatorilor care
tranziteaza principalele rute comerciale. Reteaua a fost construita si se
dezvolta in mod special pentru a acoperi nevoile acestora, punand accent pe
necesitatile soferilor profesionisti, atat ale celor nationali, cat si internationali,
care pot gasi, pe rutele de transport, puncte de alimentare bine pozitionate, la
un pret competitiv, pentru derularea in conditii optime a activitatii.”

faptul ca ne tinem promisiunile si ne
concentram in permanenta pe calitate
(combustibili, timpi de livrare/distribu-
tie, servicii).

Am pus, de-a lungul timpului, ac-
centul pe servicii integrate si moderne,
n identificarea de solutji prin care sa
le punem in practica ideile. Astfel, in-
telegem sensul cuvantului IMPREUNA
— produse si servicii dezvoltate cu par-
tenerii, pentru succesul activitatii lor.

Cum personalizati solutiile
oferite?

Portofoliul Oscar Downstream
include, Tn acest moment, distributia
de carburanti, prin utilizarea unor
canale variate: livrari en-gros, statii
de incinta, carduri de carburant Oscar
Downstream, completate, bineinteles,
de servicii integrate personalizate pe

specificul fiecarei industrii si fiecarui
client in parte.

Se stie foarte bine ca fiecare do-
meniu de activitate are un specific al
lui si, mai mult de atat, fiecare busi-
ness, desi din acelasi domeniu, este
diferit. Astfel, am dezvoltat, in primul
rand, o structura de oferta pe industrii,
realizand, apoi, personalizarea ei la
nivel de companie, in functie de ne-
voile specifice ale acesteia: timp de
livrare, produse (card, statii de incinta,
vrac), termene de plata, limita de
creditare, toate acestea luand in calcul
un termen anual sau sezonier si,
evident, dimensiunea parteneriatului
pana la acel moment si potentialul
acestuia de viitor.

Clientii cu volume mari au, de
obicei, o activitate complexa, necesi-
tand identificarea de solutii multiple.
In functie de specificul activitatii, pot
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fi clienti exclusiv de statii de incinta
sau de carduri, dar, in acelasi timp, pot
opta si pentru o combinatie de servicii
adaptata cat mai bine business-ului
derulat.

Dar vorbim aici nu doar de clientii
mari, ci de parteneri de toate dimen-
siunile, alimentarea cu carburant prin
solutjile oferite de Oscar Downstream
fiind accesibila tuturor companiilor cu
un business stabil.

Cum pot fi reduse costurile
cu carburantul pe baza
unui parteneriat pe termen
lung?

Un parteneriat pe termen lung tre-
buie sa aduca garantia calitatii apro-
vizionarii de la acelasi furnizor, con-
stanta la nivelul calitatii serviciilor si
flexibilitate Tn abordare, atunci cand
apar solicitari urgente sau situatii de-
osebite, in care flexibilitatea furnizo-
rului face diferenta si constituie un real
suport pentru client. De asemenea,
este importanta experienta in B2B a

Ovidiu Irimies

furnizorului de carburant si a echipei
sale de vanzari si logistica.

Solutiile oferite de noi sunt orien-
tate spre reducerea si controlul optim
al consumului clientului, ceea ce, in
timp, se traduce in reduceri importante
ale costurilor generate de carburanti.
La aceasta contribuie, intr-o mare ma-
sura, si solutia integrata oferita de fur-
nizorul de carburant, pentru eficien-
tizarea consumului si a alimentarii, in
functie de necesitatile specifice. Este
important ca acesta sa beneficieze de
o solutie personalizata, adaptata la
nevoile lui, si nu sa isi adapteze el
business-ul la o solutie standard.

Ce instrumente de control

oferiti?

Atéat pentru statiile de incinta, cat
si pentru cardul de flota, clientii Oscar
Downstream au la dispozitie o aplica-
tie online complexa, ce ofera posibi-
litatea urmaririi constante, in timp real,
a consumului pe masina, pe punct de
consum, dar si centralizat la nivel de

,»Pe plan national, urmarim
extinderea retelei de statii si a
acoperirii nationale a alimentarii cu
cardurile de flota Oscar
Downstream. Pe plan international,
urmarim sa incheiem parteneriate
prin care sa oferim clientilor solutii
de alimentare cu card, atat in
regiune, cat si in Europa, pentru a
putea alimenta in puncte cheie, pe
traseu. Un transportator care, de
exemplu, are un bussines
international si tranziteaza diverse
zone din Europa sa poata folosi
cardul nostru si in afara Romaniei.”

companie. Este o aplicatie flexibila si
prietenoasa, ce a fost imbunataita
astfel incat, prin aceasta, sa se poata
gestiona intreaga relatie cu Oscar
Downstream: comenzi, facturi, con-
sum. Centrul de suport si relatii cu cli-
entii este disponibil 24/24 si vine in
completarea solutjiilor integrate oferite.

Cum asigurati logistica
activitatii pe care o
desfasurati? Cum asigurati
calitatea produselor si a
serviciilor oferite?

Lantul de distributie integrat dez-
voltat in ultimii ani, prin investitiile in
infrastructura logistica si de depozi-
tare, ne permite sa asiguram o conti-
nuitate Tn calitatea produsului, avand
controlul complet pe fluxul de aprovi-
zionare si livrare, de la sosirea pro-
dusului in tara, pana la livrarea aces-
tuia la clientul final.

Cu ajutorul flotei proprii, de 48
autocisterne, preluam combustibilul
din cele 8 depozite, dotate conform
ultimelor standarde in domeniu. Astfel,
distribuim carburantul catre cele 1.500
de statii de incinta active la nivel na-
tional, catre reteaua de 31 statii de
alimentare amplasate pe cele mai
importante rute comerciale, dar si
catre clientji de vrac.

Luna aceasta, va fi inaugurat si
depozitul de la Roman, a 4-a
constructie de la zero, Greenfield, si
al 9-lea depozit din reteaua Oscar
Downstream, crescand astfel acope-
rirea si pe zona Moldovei. La aceasta,
adaugam si modernizarea si extinde-
rea capacitatii depozitului de la Fun-
dulea, ce va fi finalizata la inceputul
lui 2017.

Oscar Downstream are, astazi,
peste 4.000 de colaboratori la nivel
national, pe toate liniile de business,
si se pozitioneaza ca un partener de
incredere al companiilor ce activeaza
in transporturi, logistica, dar si in
constructii sau agricultura.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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Viitorul... pe baterii

Mercedes-Benz se pregateste sa transforme inovatia in ceva
palpabil, iar exemplele prezentate la eTruck Campus, desfasurat,
la finalul lunii iulie, la Stuttgart, reprezinta viitorul transportului.

itsubishi Fuso Canter e-Cell
M si Mercedes-Benz Urban

eTruck, doua ,piese de re-
zistenta” ale segmentului electric, au
fost prezentate in cadrul acestui eve-
niment, dedicat presei internationale
de profil.

Electric,
categoria ,,grea”

Sau camionul viitorului. Am mai
intalnit aceasta sintagma si in cazul
camioanelor autonome, dar un vehicul
autonom din punct de vedere al con-
dusului si echipat cu motor electric,
cum suna? Momentan, ,mixul” nu este
gata, dar catre asta ne indreptam, pro-
babil. Dupa ce, lunile trecute, ne-am
minunat cand am vazut evenimentele
de ,platooning” ce au captat atentia in-
dustriei la nivel mondial, acum ne-a
fost dezvaluit camionul ,greu”, electric,

Urban eTruck pe numele sau de sce-
na. Desi bine deghizat, mastodontul
de 26 t a captat atentia aparatelor foto.
Sistemul de alimentare cu energie
este bine pus la punct, cu sisteme de
racire performante, pentru ca modulul
compus din trei baterii, ce cantareste
2,51, salucreze la capacitate maxima.

Pentru a putea crea acest prototip,
s-a luat un model clasic de camion Mer-
cedes-Benz cu trei axe, acestea fiind
redesenate, pentru a obtine mai mult
spatiu necesar echiparii cu baterii Si
sisteme auxiliare. Propulsia se face cu
ajutorul a doua motoare electrice, am-
plasate pe axa motrica, acestea avand
o putere de 60 kW fiecare si fiind capa-
bile sa ofere un varf de putere de 125
kW per unitate.. Capacitatea de stocare
a energiei este de 212 kWh, urmand
sa asigure o autonomie de 200 km pen-
tru un camion incarcat complet, acesta
fiind target-ul ce se doreste a fi atins

pana in 2020. Acesti 212 kWh produc
0 energie echivalenta cu cea rezultata
in urma arderii a 20 | de motorina, can-
titate necesara pentru parcurgerea a
100 km, in nici un caz a 200 km.

In ceea ce priveste momentul apa-
ritiei acestui camion greu, complet
electric, oficialii Mercedes-Benz se as-
teapta ca modelul s intre Tn productie
undeva in 2018, urméand ca, din 2020,
sa il putem vedea deja la lucru, pe
strazi. Comisia Europeana favorizeaza
ideea cresterii masei totale admise a
camioanelor cu sisteme de propulsie
alternative, cu pana la o tona, iar acest
fapt lucru va nivela, mai mult sau mai
putin, surplusul de masa adus de
trenul electric, ce are 1,7 tin plus fata
de cel al unui camion clasic. Masa

Urban eTruck

Autonomie: 200 km

Sarcina utila: 26 t

Putere: 2 x 60 kW (varf 2 x 125 kW)
Cuplu: varf de 2 x 500 Nm

Baterie: 3 module Litiu lon - 212 kWh
Masa baterii: 2,5 t

Durata incarcare: 2-3 ore (statie
rapida)
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totala admisa a lui Urban eTruck va
creste, astfel, de la 25, la 26 de tone,
ceea ce va reduce greutatea aditiona-
14 initiald la 700 kg.

Fuso Canter e-Cell

Prezentat in premiera cu ocazia
IAA 2014, acest model a fost testat
de catre compania de logistica Her-
mes, unul dintre partenerii concernului
Daimer. Asta dupa ce 8 exemplare de
Fuso Canter e-Cell au fost trimise spre
testare catre cateva companii din Por-
tugalia. Hermes a prezentat un studiu

de caz, in care au fost punctate carac-

e

teristicile principale ale lui Fuso Canter
e-Cell in regim de lucru.

Inginerii germani vad in Fuso Can-
ter e-Cell o solutie pentru viitorul ramu-
rii de transport, cu precadere pentru
distributia urbana. Aceste vehicule co-
merciale, propulsate cu ajutorul unor
baterii, au un nivel de emisii zero, chiar
si municipalitatea din Stuttgart benefi-
ciind de patru astfel de masini, pentru
diferite aplicatii. In urma testarilor, s-a
evidentiat faptul ca acest model, silen-
tios si ecologic, aduce economii de peste
60% in ceea ce priveste costul ope-
rational. Sarcina utila a unui astfel de
model variaza intre 2 si 3 t, in functie

de sasiul ales, el fiind, la baza, un vehicul
de 7,5 t. Bateriile pe care se bazeaza
,magia” cantaresc 600 kg si au o
capacitate de Tnmagazinare a energiei
de 48,4 kWh, iar motorul dezvolta o
putere de 150 CP si un cuplu maxim de
650 Nm, viteza maxima fiind limitata la
90 km/h. Indiferent de apasarea pedalei
de acceleratie, camionul nu polueaza
fonic absolut deloc, chiar daca poate
oferi instant cuplul disponibil, fapt ce
este imposibil motoarelor cu ardere
interna. Totusi, pentru a nu pune in
pericol siguranta pietonilor, se activeaza
sistemul VSP, care emite un zgomot de
atentionare. Pentru a deveni, intr-adevar,
o solutie fiabila, pe langa pretul de achi-
zitie, care trebuie sa fie unul competitiv,
autonomia este, de fapt, cea care ,dic-
teaza” calitatea unui astfel de produs.
In situatia acestui model, in urma tes-
telor, s-a aratat ca, faté de un competitor
identic, dar echipat cu motor diesel,
e-Cell economiseste 1.000 Euro la
10.000 km. Din punct de vedere al kilo-
metrilor ce au fost parcursi, testele au
aratat ca media de autonomie este de
100 km. Pentru a putea parcurge aceas-
ta distanta, bateriile litiu-ion se incarca
la 100%, fapt ce poate fi realizat, cu aju-
torul unei statii de Tncarcare rapida, in
numai o ora, sau, de la un sistem cla-
sic de alimentare, in 7 ore. |l asteptam
si pe strazile din Roméania.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
Stuttgart, Germania

Yalz
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Serviciile
fac diferenta

Scania si-a crescut semnificativ cota de piata in Romania,

in conditiile in care intreaga piata a crescut. Despre strategia
care a facut posibila aceasta crestere am discutat cu Hakan
Sundstrom, director general Business Unit Scania Black Sea

(Romania si Bulgaria).

Ziua Cargo: Ce rezultate

ati obtinut in ultimii

doi ani?

Hakan Sundstrom: In ultimii
doi ani, am reusit sa ne dublam cota
de piata, ajungand la 12%, ceea ce
reprezinta un nivel bun, pentru mo-
ment. In acelasi timp, intreaga piata
a crescut, dublandu-si volumul, de la
aproximativ 4.000 de unitati la 7.000
anul trecut, iar, in 2016, vom ajunge,
probabil, la 9.000 de unitati. Practic,
suntem aproape de a atinge nivelul
din 2007. Cresterea pietei si, totodata,
a cotei de piata ne-a pus in situatia
de a avea un bun volum al vanzarilor.

Cum ati reusit

sa ajungeti la

aceste cifre?

Sunt cétiva factori care au dus la
aceste rezultate. In primul rand, tre-
buie spus ca avem un produs extrem
de bun. Niciodata nu am avut un
asemenea nivel al calitatii si perfor-
mante atat de bune pentru un camion.
Intotdeauna Scania a avut camioane
bune, insa actuala generatie este ex-
traordinara.

Totodata, am schimbat strategia
in Romania si Bulgaria si am decis sa
dezvoltam aceste piete.

Transportatorii romani se dezvolta
si sunt tot mai competitivi. In acelasi
timp, Romania este o tara interesanta
pentru operatorii de transport straini,
care si-au deschis, in numar mare, fi-
liale aici. Nivelul salariilor si lipsa so-
ferilor au determinat aceste companii
sa Tsi mute afacerile in Romania.

Am imbunatatit activitatile de mar-
keting, am cdutat sa transmitem un
mesaj puternic catre piata, referitor la
calitatea produselor noastre, la servi-
ciile care inconjoara camionul.

In trecut, Scania nu a avut un fo-
cus puternic pe Romania, volumul
vanzarilor era mic, iar piata era foarte
complicata, inclusiv din cauza nivelului
ridicat al coruptiei. In plus, nu a existat
acea dezvoltare rapida observata, de
exemplu, in Polonia, Romania fiind

mai lenta in ceea ce priveste utilizarea
fondurilor europene.

Toate aceste lucruri, Tnsa, s-au
schimbat.

Este o realitate faptul ca,
in ultima vreme, Scania s-a
concentrat tot mai mult pe
flotele mari?

Este un aspect care s-a schimbat
in toata Europa. Scania a fost perce-
puta ca un furnizor pentru companii
mici, dispuse sa plateasca mai mulli

»Romania a devenit o piata mare,
importanta pentru Scania, si
trebuie sa atingem si aici nivelul
vanzarilor pe care il avem in
Europa - 17% cota de piata.”

Hakan Sundstrom

bani pentru un camion deosebit, inclu-
siv din punct de vedere al imaginii.
Dezvoltarea pietei si a clientilor nostri,
precum si profesionalizarea tot mai
puternica a firmelor de transport, au
facut ca strategia Scania sa aiba in
vedere toate categoriile de clienti, in-
clusiv marile firme. Chiar daca auto-
vehiculele Scania sunt mai scumpe
decéat cele ale celorlalti producatori,
fmpreuna cu celelalte servicii oferite
si, avand in vedere performantele ca-
mionului, clientii inteleg ca ajung sa
conduca mai ieftin cu Scania, mai efi-
cient. Sigur, trebuie luate in conside-
rare toate aspectele.

Piata se schimba. De exemplu, cu
cativa ani in urma, leasingul opera-
tional nu era cerut, iar astazi reprezinta
un procent important din camioanele
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»Este important pentru noi nu doar sa vindem camionul, ci sa avem un
contact continuu cu clientii nostri. Sa fim aproape de ei si sa ii ajutam in
activitatea de zi cu zi. Pana la urma, orice camion isi face treaba, indiferent
de marca, insa serviciile care il inconjoara fac diferenta. lar noi am investit
mult la acest capitol.”

pe care le livram (30-35%). Avem ala-
turi de noi Scania Credit — un element
important pentru impulsionarea van-
zarilor. Transportatorii romani incep,
din ce in ce mai mult, sa ia decizii pe
baza costului / km. Faptul ca lucreaza
pe piata europeana, fiind in competitie
directa cu transportatorii occidentali,
a ajutat firmele roméanesti sa devina
mai atente la aspecte precum calita-
tea, fiabilitatea sau imaginea. Astazi,
piata romaneascéa de transport este
la un nivel profesional ridicat.

Ce asteapta firmele de
transport de la furnizorii
de camioane?

Transportatorii isi doresc un ca-
mion fiabil, precum si suport consistent
pe zona serviciilor.

Astfel, am dezvoltat pregatirea so-
ferilor, oferind continuitate acestui ser-
viciu. Dupa scolarizare, performantele
soferilor sunt, in continuare, monito-
rizate de catre departamentul nostru.
Interesant este faptul ca, pe langa re-
ducerea consumului de carburant, a-
cest serviciu de driver coaching a avut,
la nivel european, si un bun impact
din punct de vedere al sigurantei
rutiere — reducerea numarului de
accidente. Suportul oferit de catre
specialistii nostri determina o crestere
a atentiei soferilor pentru numeroase
aspecte legate de condus. Sigur, acest
produs a devenit posibil odata cu noile
tehnologii ce asigura conectivitatea c-
amioanelor. Nu toti clientii au accesat
acest serviciu, Insa rezultatele obtinute
cu ajutorul lui ne fac sa credem ca
acesta este viitorul (scadere cu 10%
a consumului de carburant). Procentul
celor care acceseaza acest serviciu
este in crestere, iar scaderea costurilor
pentru roaming reprezinta, de aseme-
nea, un factor incurajator.

Pe partea de service, realizam pro-
grame individuale de mentenanta pen-
tru fiecare camion n parte, in functie
de conditiile de operare. Astfel, obtinem
costuri mai mici legate de mentenanta
si timp mai putin petrecut in service.
Totodata, ne da posibilitatea de a prelua
o parte din managementul flotei clientilor
nostri. Putem sa ii anuntam din timp
atunci cand este nevoie sa vina la ser-
vice. Este un alt aspect care ne ajuta
sa ramanem conectati cu clientii nostri.
Clientii, la randul lor, vor cunoaste mai
bine organizatia noastra — reprezentant
vanzari, trainer soferi, consilier service...
Nu doar cei care vand sunt importanti.

Piata este in crestere si,
totodata, si competitia
dintre furnizorii de
camioane. ,Pretul cel mai
mic” este argumentul
principal in aceasta lupta?
Lucrez in acest domeniu de 40 de
ani si niciodata, in aceasta perioada, nu
am auzit ca situatia preturilor sa nu fie
dezastruoasa. Intotdeauna s-a spus ca
»anul trecut Tnca mai mergea, insa anul
acesta este cumplit”. Piata camioanelor
s-a aflat intotdeauna intr-o competitie
puternica. Sunt putini producatori, fieca-
re dintre acestia este mare si poate lua
decizia pe care o doreste. Fiecare cau-
ta, insa, sa creeze un parteneriat cu
clientii sai. Un transportator care schim-
ba marca de camion nu schimba doar
un autovehicul, ci un Tntreg ansamblu,
pe care il presupune parteneriatul. Si,
bineinteles, sunt aspecte care il multu-
mesc si nu doreste sa renunte la ele
doar pentru ca apare posibilitatea de a
cumpara camioane mai ieftine cu cate-
va sute de euro. Ne vom da toata si-
linta s& onoram acest parteneriat, insa
vom continua sa vindem cel mai scump
camion de pe piata. Clientii sunt cei
care decid cat valoreaza fiecare aspect
in parte.

Considerati Romania o
piata mai putin matura,
acest lucru permitand
schimbari semnificative de
cota de piata?

In tarile din Europa de Vest, pietele
sunt foarte stabile — poti lupta, even-
tual, sa cresti cu 1% cota de piata
intr-un an. Este nevoie de zeci de ani
pentru a aduce schimbari importante
in ceea ce priveste cota de piata.

In ultimii ani, Scania si-a crescut
cota de piata in Europa cu 2-3%, ceea
ce inseamn3 foarte mult. in Romania,
a fost o situatie speciala, eram la un
nivel scazut si era nevoie de o stra-
tegie puternica. A fost un extra efort
si rezultatele nu au intarziat sa apara.
Suntem foarte multumiti de faptul ca
am realizat aceasta crestere semnifi-
cativa a cotei de piata, avand in spate
un produs atat de bun. Aceste cami-
oane pe care le-am livrat in ultima vre-
me vor constitui baza pentru succesul
anilor urmatori. Bineinteles, nu poti
stabiliza cu usurinta cota de piata la
un nivel ridicat. Astazi, avem mai multe
activitati de marketing in Romania
decét in alte tari europene.

Privita cu reticenta la
inceput, lansarea
motorului de 410 CP

a fost un moment

important!

De-a lungul timpului, a existat in-
totdeauna o crestere a puterii motoa-
relor care echipeaza camioanele. A-
cum, motoarele sunt mai bine
realizate, mai puternice, cu un cuplu
tot mai mare, avem sisteme pentru
frana de incetinire, care raspund mai
bine... Nu mai este nevoie sa crestem
continuu puterea motorului, pentru a
transporta 40 t. Motoarele de 410 CP
sau 450 CP ofera suficienta putere,
pentru performante bune in materie
de viteza si consum mic de carburant.
Cu cat motorul este mai mare, cu atat
consumul creste. Motorul Scania de
410 CP este perfect. Am pus la
dispozitia clientilor multe camioane
demo si rezultatele pe care le-au
obtinut au stimulat mult vanzarile. Si
nu este vorba doar de consum, ci de
robustetea Tntregului camion. Peste
50% dintre camioanele livrate sunt
echipate cu motorul de 410 CP.
Eficienta acestui motor este fantastica
— sunt clienti care reusesc sa obtina
consumuri medii de 24-25 1/100 km,
camioanele fiind Tincarcate Ila
capacitate maxima (40 t).

Ati vandut primul camion
pe gaz (LNG) catre o
companie romaneasca.
Este acesta viitorul?

Cred ca viitorul nu este legat de
un singur carburant, ci de o diversitate.
Fara indoiala, piata carburantilor alter-
nativi va creste, insa sunt o serie de
aspecte care trebuie sa se potriveas-
ca, pentru ca asemenea camioane sa
fie comandate de catre transportatori
— zona in care va fi utilizat, conditiile
de operare, tipul de transport, infra-
structura pentru realimentare... In
acest moment, cererile venite din
partea transportatorilor sunt influentate
de solicitarile pe care acestia le pri-
mesc, la randul lor, de la clienti, care
isi doresc sa devina mai ecologici.
Scania a realizat pasi importanti in di-
rectia carburantilor alternativi si va pu-
tea raspunde solicitarilor.

Pe 23 august va fi lansata
oficial noua generatie de
camioane Scania. La ce sa
ne asteptam?

Am vazut noul camion si sunt sigur
ca toata lumea va fi fericita, insa pen-
tru detalii va trebui sa asteptam lan-
sarea oficiala.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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RENAULT MAXITY EURO 6

Orasean din

tata-n fiu

Disponibila de la 3,5 la 4,5 t, noua generatie Renault Maxity ofera,
acum, propulsorul Euro 6 DTI 3. Ca si predecesorul sau, expert in
necesitatile profesionistilor care opereaza in mediul urban, noul
Maxity este un vehicul compact, usor si robust, capabil sa gestioneze
o sarcina utila maxima de 2.681 kg, utilizand un minimum de spatiu.

ansat in primavara acestui an,
I Renault Maxity Euro 6 poarta

sub capota o ,inima” DTI 3, ca-
pabila sa dezvolte 130 sau 150 CP.
Vehiculul incorporeaza tehnologia de
depoluare SCR (Reductie Catalitica
Selectiva) care, asociata cu injectarea
de AdBlue® la nivelul gazelor de eva-
cuare, face posibila reducerea eficien-
ta a emisiilor poluante. Acest lucru in-

seamna ca Renault Maxity Euro 6 dis-
pune, de asemenea, de un rezervor
de AdBlue® cu o capacitate de 17,51,
care ofera o autonomie de pana la
8.000 km. Acesta este montat pe la-
tura soferului (rezervorul de motorina
este situat In partea opusa, pentru a
evita confuziile la alimentare). Un nou
display pe bord ii permite soferului sa
verifice nivelul de AdBlue®, acesta

fiind completat, daca este nevoie, de
un martor luminos si de un semnal
sonor de avertizare. Intreaga gama
Renault Trucks este, acum, echipata
cu sistemul SCR, ca masura sustena-
bila pentru indepinirea regulamentelor
privind protectia mediului. Reteaua
producatorului este Tn intregime ca-
pabila sa ofere suport pentru aceasta
tehnologie, Tnca din anul 2009.
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Pentru a limita si mai mult emisiile
poluante si pentru a optimiza consu-
mul de combustibil, Renault Maxity
Euro 6 este echipat cu sistemul
Eco-Mode ca dotare standard, acesta
permitand vehiculului s& se mentina
n modul de ,economie de combusti-
bil”, indiferent cat de puternic este
apasata pedala de acceleratie.

Manevrabilitate
si sarcina utila
optimizate

Un vehicul urban prin excelenta,
Maxity poate merge aproape oriunde,
datorita ecartamentului sau de 1.573
mm si designului de ,cabina peste
motor”, ceea ce ofera o raza de bra-
caj de numai 4,80 m. Caracterul sau
compact, combinat cu o excelenta
sarcina utila, face din Renault Maxity
un vehicul perfect potrivit aplicatiilor
precum livrarea de colete, transportul
de materiale de constructii, interventii
la reparatii, cules de fructe sau chiar
si pentru colectarea deseurilor mena-
jere.

Pentru optimizarea sarcinii utile,
Renault Trucks a echipat modelul
Maxity Euro 6 cu noi arcuri cu foi spa-
te. Pentru a creste si mai mult capa-
citatea, este disponibila optiunea de
a inlocui roata de rezerva cu un kit de
reparatii pentru anvelope, precum si
bancheta de doua locuri cu un scaun
pasager. Aceste modificari permit ca
sarcina utila a lui Maxity sa ajunga la
2.681 kg.

Micul mare camion

n ciuda masei sale reduse, Rena-
ult Maxity este un camion adevarat,
proiectat pe baza unui sasiu-cabina
cu membre laterale in ,U” si cu mem-
bru transversal ranforsat. Puntea fata
are o capacitate de incarcare de pana
la 1.750 kg, in timp ce axa spate ajun-
ge pana la 3.300 kg. In versiunea Euro
6, Maxity dispune de o noua punte
motoare cu cuplu nelimitat, care per-
mite utilizarea in intregime a puterii
motorului. Vehiculul ofera, de aseme-
nea, o noua frana de parcare pe cutia
de viteze, care asigura faptul ca ve-
hiculul este imobilizat, indiferent de
incarcatura si de gradul de inclinare
a drumului.

Pentru a facilita montarea carose-
riei, Renault Maxity este echipat cu o
serie de elemente electrice si meca-
nice, cum ar fi bracketi de fixare la
nivelul membrelor laterale, o lungime
maxima a caroseriei de 4.961 mm si
0 priza de putere pe cutia de viteze.

Siguranta soferilor -
linistea
transportatorilor

Datorita cabinei sale avansate si
parbrizului foarte mare, Renault Maxity
ofera un unghi vizual de 192°, pentru
o vizibilitate optima Tn mediul urban.
Pentru a-i ajuta pe soferi sa pastreze
directia in orice circumstanta, Maxity
Euro 6 este echipat standard cu sis-
tem de control electronic al directiei si,
pentru versiunea de 4,5 t, cu alerta la
depasirea benzii de circulatie. Vehi-
culul incorporeaza, de asemenea, un
sistem Hill Start Aid (asistenté la por-
nirea din rampa).

n fine, este disponibila o gama
completa de servicii in corespondenta
cu activitatile Renault Maxity. Acest
lucru inseamna ca atelierele Renault
Trucks au zone special dedicate men-
tenantei vehiculelor comerciale usoa-
re, cu instrumente potrivite, proceduri
speciale si costuri controlate. O data
mai mult, aceste oferte permit clientilor
sa beneficieze de pe urma experientei
extensive a Renault Trucks in dome-
niile tehnologiilor SCR si AdBlue®,
perfectionate pe gama de transport
de lunga distanta inca din 2009. Cali-
tatea serviciilor Renault Trucks este
disponibila, de asemenea, prin inter-
mediul contractelor de service Start
& Drive cu patru niveluri de acoperire,
sustinute de oferte speciale de finan-
tare si asigurare.

Adaptarea: Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
Foto: Renault Trucks SAS
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|rajute sa se relaxeze si sa se concentreze in exclusivitate pe actlwtatea
‘lor de baza. Acest adevarat ,,pachet de vacanta” include un eficient FH 4x2 3
"42?”cu I-Shift si I-See, care vine insotit de abonament Dynafleet trammg 4, R
abferl si contract de service Blue sau, pentru numai 42 euro in plus, X T -
atotcuprmzatorul pachet Gold. Desi lansata vara, oferta inainteaza pana 5

dlncolo de recoltele toamnei, fiind valabila pana la 15 noiembrie.

odelul Volvo FH propus in
M cadrul acestei oferte este

propulsat de un motor D13,
care indeplineste exigentele Euro 6
prin intermediul unei combinatii
SCR+EGR. Acesta este capabil sa
dezvolte o putere maxima de 460 CP
si un cuplu maxim de 2.300 Nm. Mo-
delul este echipat cu frana de motor
VEB+, cutie automatizata de viteze
I-Shift, program I-Shift ,Economie
Combustibil” si pilot automat inteligent,
cu |-See.

Cabina de dormit Globetrotter
propune, printre altele, suspensie me-
canica fata-spate, inchidere centrali-
zata cu telecomanda, pregatire pentru
sistemul de colectare taxe Germania,
doua paturi rabatabile ergonomice.
Pentru un grad superior de confort,
cabina ofera o aeroterma parcare de
2 kW, un frigider 33 litri sub pat, cu
congelator, climatizare automata, co-
tiere etc. Nu in ultimul rand, pentru un
plus de sigurantd, vehiculul propune
Program Electronic al Stabilitatii
(ESP), faruri cu becuri halogen H7,

lumini de zi cu tehnologie LED, pro-
iectoare de ceata in faruri, oglinzi re-
trovizoare cu incalzire si reglare elec-
trica etc.

All inclusive
pe trei ani

Poate cel mai interesant element
al acestei oferte il reprezinta alegerea
pachetului de service care sa inso-
teasca vehiculul. Punctul de plecare
este un contract de service Blue pe
patru ani, care acopera toate lucrarile
de intretinere preventiva: verificari pe-
riodice, diferite operatii de lubrifiere,
nlocuiri ale consumabilelor etc. Lucra-
rile sunt executate de tehnicieni Volvo
calificati si sunt utilizate doar piese
originale si lubrifianti originali Volvo.
Contractul include, de asemenea,
noua asigurare de tractare.

Dar urmatorul pas devine de-a
dreptul impresionant. Pentru numai
42 de euro in plus, clientul poate be-
neficia de un contract Gold pe trei ani,
care ii ia de pe cap toate grijile refe-

-

o5

ritoare la service. Acesta acopera
toate lucrérile de intretinere preven-
tiva, consumabilele si toate reparatiile,
in reteaua Volvo Trucks din Roménia.
Datorita noului sistem telematic, care
face posibila monitorizarea la distanta
a pieselor esentiale, vizita la atelier
va fi programata exact atunci cand
este nevoie.

Volvo Gold promite o disponibi-
litate de 100% a camionului. Cazurile
de imobilizare Tn afara tarii sunt
acoperite de contractul Volvo Gold,
iar pentru orice depasire a timpului de
reparatie de 4 ore, clientul primeste
compensatii financiare. De asemenea,
contractul include noua asigurare de
tractare, valabila intern si extern.

Servicii Dynafleet

Serviciul Dynafleet ,Combustibil si
Mediu”, inclus in oferta Volvo a verii,
permite utilizatorilor urmarirea perfor-
mantei camioanelor si a eficientei
soferilor lor. Sistemul genereaza, cu
rapiditate, rapoarte, pe baza unei ga-
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Date tehnice

- Motor D13, Euro 6 (SCR+EGR),
460 CP, 2.300 Nm
- Cabina de dormit Globetrotter
- Sarcina maxima punte fata: 7,5 t
- Sarcina maxima punte spate: 13 t
- Pachet EBS mediu
- Frana de parcare auxiliara
- Rezervoare combustibil din
aluminiu, 405 | pe dreapta, 610 |
w—m==_ pe stanga
- Rezervor AdBlue 64 |
- Avertizare franare de urgenta,
cu oprire
- Avertizare schimbare banda

me largi de parametri, permitand
evaluarea stilului de conducere al
soferilor si compararea performantelor
acestora. De asemenea, permite iden-
tificarea punctelor nevralgice si a celor
care prezinta potential de imbunata-
tire, atat la nivelul camionului ca atare,
cat si in ceea ce priveste performanta
umana.

Raportul privind ,Punctajul pentru
eficienta utilizarii combustibilului” pre-
zinta performantele de utilizare a com-
bustibilului pentru soferi si vehiculele
lor. De la 0 la 100, punctajul arata per-

formanta soferului in patru domenii
importante: adaptarea vitezei, utiliza-
rea motorului si a treptelor de viteza,
anticiparea, franarea si stationarea.

Mai mult decat atat. Imbunatatirea
eficientei de utilizare a combustibilului
echivaleaza cu reducerea impactului
asupra mediului. Datele atent docu-
mentate privind emisiile pot ajuta
transportatorii sa atraga si sa pastreze
clienti care respectd mediul inconju-
rator, astfel de exigente incepand sa
isi faca din ce in ce mai mult loc si pe
piata roméneasca. Rapoartele privind
emisiile sunt usor de generat si pot fi
trimise in mod automat clientilor, atunci
cand solicita acest lucru.

Prin modulul de ,Pozitionare”,
actualizarile continue referitoare la
viteza, la starea soferului, la ora esti-

Avantaje principale
»Combustibil si Mediu”

- Monitorizati consumul de combustibil, distanta parcursa, nivelurile de

emisii si multe altele.

- Analizati eficienta consumului de combustibil pentru fiecare sofer.

- Rapoartele usor de interpretat indica domeniile care necesita imbunatatirea
costurilor si sustin economiile consecvente de-a lungul timpului.

- Sistemul de alarma va avertizeaza cu privire la modificarile semnificative ale
combustibilului si la un posibil furt de combustibil.

- Rapoartele privind nivelul de emisii pot fi trimise automat clientilor

preocupati de protejarea mediului.

mata a sosirii si multe altele il ajuta
pe transportator si pe clientii sai sa
pastreze un control permanent asupra
operatiilor derulate. Si, deoarece pozi-
tia autocamionului este Tnregistrata,
clientul poate analiza oricAnd un
traseu.

Informatiile in timp real indica, de
asemenea, ce autocamion este cel
mai potrivit pentru o activitate noua.
Cu un singur clic, se poate afisa lista
cu autovehiculele cele mai apropiate
de locatia de preluare. De asemenea,
se indica soferii care pot ajunge la
destinatia de livrare in timpul turei lor
si cei care nu pot face acest lucru.

Alaturi de acestea, oferta verii in-
clude si un abonament preplatit pentru
2 ani pentru aplicatia ,My truck”, ce
conecteaza vehiculul cu un smart-
phone.

Oferta, valabila, asa cum am
precizat, pentru contractele incheiate
pana la data de 15 noiembrie, se de-
ruleaza printr-un program de finantare
Volvo Financial Services, care presu-
pune un avans incepand cu 10%, do-
banda fixa 3,95% pe o perioada de 3
ani si zero taxe inmatriculare.

Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Pre IAA

Versiune
entru viitor

Camioanele sunt predestinate pentru condusul autonom, iar
tehnologiile moderne fac traficul rutier mai sigur, imbunatatesc
conditiile de munca ale soferilor, reduc emisiile de CO: si costurile

de operare.

devenit o traditie ca, inainte
A de cea mai mare expozitie de-
dicata vehiculelor comerciale,
IAA Hanovra, cei mai importanti pro-
ducatori sa Tsi prezinte viziunea legata
de evolutia viitoare a transporturilor.
Astazi, camioanele ofera informatii
importante legate de vehicul, marfa,
drum, starea traficului, conditii meteo...
Provocarea consta in utilizarea optima
a acestor date, pentru a creste efi-
cienta transporturilor, iar conectivitatea
si digitalizarea reprezinta teme prin-
cipale pentru actuala editie a IAA.

Primi pasi spre
condusul autonom

Este de asteptat ca urmatorii ani
sa aduca transformari profunde in
industria de transport.

Dr. Wolfgang Bernhard, Member
of the Bord of Management Daimler
AG, Daimler Trucks & Buses, a vorbit
despre camioanele autonome, care
vor reprezenta o revelatie pentru in-
dustria transporturilor, primii pasi fiind
deja realizati - camioanele care merg
fara interventia soferului pe autostrada
si mersul in coloana.

Conform studiilor, condusul auto-
nom ar duce la reducerea cu 90% a
accidentelor in care sunt implicate ca-
mioanele. Totusi, mai sunt pasi care
trebuie facuti.

M)A
3

,Legislatia trebuie sa fie adaptata,
la randul ei, la noile conditii. Condusul
partial autonom trebuie legiferat, ina-
inte de a se trece la sisteme pentru
condus integral autonom. Trebuie sa
le ingaduim soferilor sa isi ridice mai-
nile de pe volan”, a aratat Dr. Wolf-
gang Bernhard.

Mai eficien ti
prin inovatii
Un accent important a fost pus, in

cadrul evenimentului, pe conectivita-
tea pentru camioane, care are poten-

Dr. Wolfgang
Bernhard, Member
of the Board of
Management,
Daimler AG, Daimler
Trucks & Buses

A

tialul de a creste semnificativ eficienta
transporturilor.

Un camion conectat va aduce va-
loare adaugata pentru clienti, soferi si
pentru intregul sistem logistic. Un ca-
mion conectat poate schimba infor-
matii in timp real cu toti participantii
implicati in transport - companii de
transport, depozite, alte camioane, in-
frastructura, producatori de camioane,
service-uri etc. Astfel, pot fi rezolvate
probleme precum timpii lungi de
asteptare la incarcare/descarcare,
curse pe gol sau ambuteiaje.

Totodata, mentenanta si reparatiile
camioanelor intra intr-o noua etapa.
Sigur, pentru ca toate aceste lucruri
sa poata fi posibile, este nevoie de re-
tele functionale si cu acoperire pe toa-
te drumurile pentru transferul de date.

Tot in directia cresterii eficientei,
precum si a protectiei mediului, auto-
vehiculele electrice par sa castige te-
ren. Bateriile devin mai ieftine si cu
performante mai bune, iar transportul

Camioanele viitorului vor fi
interconectate, vor fi echipate cu
tot mai multe sisteme automate si
vor ingloba mai multa tehnologie
digitala.
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Autovehiculele comerciale ugoare
ale viitorului vor asigura un TCO
imbunatatit, prin utilizarea optima
a spatiului, cu dimensiuni
exterioare minime, iar masa utila
va creste datorita unui design ce
va asigura o masa proprie mica si
un nivel de calitate ridicat.

Vor fi conectate, comunicand cu
celelalte vehicule, cu
infrastructura si sisteme. Vor fi
echipate cu motoare electrice si
vor oferi un concept modular
pentru interior, putand acoperi
numeroase tipuri de transport.

Si, bineinteles, vor avea sisteme
autonome de condus, oferind,
astfel, siguranta maxima.

electric ar putea deveni fiabil la nivel
local, in viitorul apropiat.
Combinatiile lungi pentru camioa-
ne reprezinta, de asemenea, un mare
potential pentru reducerea costurilor
si a emisiilor poluante, cu conditia sa
fie legiferate la nivelul intregii Europe.

Digitalizarea -
noua frontiera

Andreas Renschler, Member of the
Executive Board of Volkswagen AG,
responsabil pentru vehicule comer-
ciale, a realizat un scurt studiu de caz
legat de evolutia transporturilor, pro-
punand un orizont larg - anul 2040.

»Industria transporturilor va suferi
transformari radicale. Pana in 2040,
sistemul de transport va fi complet
schimbat, rolul transportatorilor va fi
diferit, iar camioanele vor arata altfel.
Transporturile vor atinge un alt nivel
- complet conectat si mult mai eficient”,
a aratat Andreas Renschler.

Digitalizarea va deschide drumul
pentru viitorul in industria transportu-
rilor - fara ineficienta, fara obstacole
birocratice, fara impact negativ asupra
mediului si infrastructurii.

Andreas

Renschler,

Member of the
Board of
Management,
Volkswagen AG,
CEO, Volkswagen
Truck & Bus

GmbH

¥
im Drees,
f Executive
Officer, MAN
Truck & Bus AG

L»Viitorul digital nu este un vis, fiind,
deja, realitate pentru alte industrii,
unde a dus la transformari profunde
si la noi oportunitati. Suntem, astazi,
martori ai unui nou inceput, cu modele
de afaceri reinventate, ce asigura o
masiva crestere a eficientei”, a com-
pletat Andreas Renschler, care a anti-
cipat, de asemenea, ca toate cami-
oanele Scania si MAN livrate dupa
2017 vor fi online.

Astazi, tehnologiile moderne au
un mare potential pentru a creste efi-
cienta.

Joachim Drees, Chief Executive
Officer MAN Truck & Bus AG, a aratat
ca, la ora actuala, aproape 35% din
volumul total al industriei de transport
nu este utilizat, sau este folosit inadec-
vat.

~Companiile trebuie sa lucreze tot
mai strans impreuna, in ciuda faptului
ca sunt concurente. lar Logistica 4.0
are nevoie, in primul rand, de interfete
functionale. Sistemele care nu pot fi
integrate nu au viitor. Logistica viito-
rului presupune ca fiecare etapa a
transportului sa fie vizibila pentru
ceilalti jucatori”, a declarat Joachim
Drees.

Piata creste

Pe plan mondial, piata vehiculelor
comerciale cunoaste o perioada buna.
Astfel, in Europa de Vest, se mentine
o crestere importanta; dupa 14% cres-
tere in 2015, primele cinci luni ale
acestui an au inregistrat, de aseme-
nea, un plus de 14% pe segmentul
autovehiculelor de peste 6 t. Cele mai
mari piete, Franta, Marea Britanie si
Italia, mentin un ritm important al cres-
terii, iar Spania si Olanda au obtinut
cele mai bune performante, cu un pro-
gres de peste 20%. Asteptarile vizea-
za o crestere totala, pentru 2016, de
8%. Si segmentul vehiculelor comer-
ciale usoare cunoaste o perioada
buna in Europa de Vest, cu cresteri
importante in 2014 si 2015, primele
patru luni ale anului aducand, din nou,
un plus de 11%.

Piata camioanelor din SUA va cu-
noaste, anul acesta, o scadere, dupa
sase ani consecutivi de crestere.
Totusi, este de asteptat ca aceasta sa
fie reluatd dupa o scurta perioada,
ciclica, de regres. Pe de alta parte,
piata vehiculelor comerciale grele din
China incepe din nou sa creasca,
dupa doi ani slabi. Pentru 2016, este
de asteptat ca piata sa ajunga la
aproape 800.000 de camioane noi,
aducénd un progres de 5%.

Totodata, Germania merge bine,
cu o crestere de 5% in 2015, insem-
nand peste 83.000 de vehicule co-
merciale grele. Primele cinci luni ale
lui 2016 au dus la majorarea la 9%,
insa este de asteptat ca aceasta sa
se tempereze in a doua parte a anului,
estimandu-se un plus de 4% pentru
intregul an. Si pentru van-uri este as-
teptata o crestere de 5%, in Germania.

Editia cu numarul 66 a IAA Hano-
vra va avea loc Tn perioada 22-29 sep-
tembrie.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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E cineva acolo?

Ca orice descoperire dramatica, subiectul camioanelor fara soferi
este unul emotional, dar, din momentul in care ne convingem ca este
o solutie sigura, studiile de caz economice si de protectia mediului
se dovedesc a fi convingatoare. Oricine urmareste evolutia
tehnologiei din domeniu stie ca nu mai este vorba despre un scenariu
SF, ci despre realitate. Vigilant, buletinul informativ al TAPA EMEA, a

trecut in revista cateva aspecte privind acest subiect.

upa cum stim, in luna aprilie
D a acestui an, Eric Jonnaert,

presedintele organismului
care a reunit constructorii de camioane
DAF, Daimler, Iveco, MAN, Scania si
Volvo, a confirmat sase convoaie de
doua sau trei camioane interconec-
tate, fiecare dintre aceste convoaie
terminand cu succes o cursa de test
cu punct terminus portul Rotterdam,
cu start in Suedia, Germania si Belgia.

Cea mai lunga distanta a fost par-
cursa de trei camioane Scania, care
au pornit din Stockholm, au traversat
Podul si tunelul Oresund, cu o lungime
de 10 mile, catre Danemarca, apoi au
coborét catre Germania si Olanda. In
acelasi timp, Daimler a montat siste-
mul ,higway pilot” pe Mercedes-Benz
Actros si a testat camioanele autono-
me pe autostrazile germane. De anul
trecut si pana acum, ,highway pilot”
a parcurs peste 300.000 km, pe rute
de test din Germania si Statele Unite.
In Marea Britanie, anul acesta se an-
ticipeaza realizarea unui test, sustinut
de Guvern, pe o portiune a autostrazii
M6.

Mai este, inca, un drum lung de
parcurs, mai ales in directia regulamen-
telor si aprobarilor necesare, dar po-
tentialul pe care il au camioanele auto-
nome fi face sa saliveze pe managerii
de flote, pe specialistii in resurse uma-
ne si pe directorii financiari ai firmelor
de transport.

Vigilant subliniaza ca una dintre
cele mai mari provocari pentru indus-
tria transporturilor este, desigur, criza
de soferi profesionisti calificati, avand
in vedere ca nu prea sunt semne ca
noua generatie ar vrea sa-si petreaca
timpul la volan. Numai in Marea Bri-
tanie, Asociatia Transporturilor de
Marfa spune ca exista o ,gaura” de
45.000 soferi de cursa lunga. Un
peisaj asemanator se poate admira Si
n alte parti ale Europei si In Statele
Unite. ,Populatia” soferilor este imba-
tranita, iar perspectivele nu sunt foarte
surazatoare, in lipsa unui miracol care
ar putea creste spectaculos populari-
tatea acestei meserii.

Astfel, camioanele fara sofer ar
rezolva aceste probleme dintr-un foc.

Cu siguranta, nu pe termen scurt, dar,
avand in vedere progresul tehnologic,
este vorba mai degraba despre ,,cand”
decat despre ,daca”.

Otto - o solutie
de retrofit

in timp ce mass media de larg con-
sum au tendinta de a se concentra
mai mult asupra autoturismelor auto-
nome, in luna mai a acestui an, atentia
a fost captata de un grup de fosti an-
gajati Google, Apple si Tesla, care au
lansat Otto, un program autofinantat,
care are ca obiectiv convertirea cami-
oanelor n vehicule autonome. Repor-
taje la BBC, CNBC, New York Times
si alte media au subliniat faptul ca, in
loc sa produca vehicule de la zero,

Otto va introduce kituri care pot fi
montate pe camioanele din flotele deja
existente. Se raporteaza ca aceste
kituri Otto vor include camere de luat
vederi, radar, senzori de supraveghere
lidar, care vor permite camionului sa
se mentina pe banda de circulatie, sa
pastreze o viteza preselectata si sa in-
cetineasca sau sa se opreasca atunci
cand este necesar. Conform media
online, in SUA, Otto a montat deja
kitul pe o mica flota de camioane, care
au parcurs ceva kilometri - chiar si
fara sofer de siguranta - pe autostra-
zile din Nevada.

In plus, un articol, care include co-
mentariile unuia dintre co-fondatorii
Otto, spune ca acest kit va iesi pe pia-
ta la un pret reprezentand ,,0 mica frac-
tiune” din pretul unui cap tractor nou.

5, Y - 1 T 11113 32 1 & [ -3



Otto functioneaza numai pe auto-
strazi, dar, asa cum a subliniat cofon-
datorul sau, in Statele Unite sunt peste
350.000 km de astfel de drumuri. De
asemenea, sunt in jur de 4,3 milioane
camioane, care transporta 14 miliarde
de tone pe an, reprezentand 70% din
marfurile rulate in State. Deci este vor-
ba despre o piata cu un potential urias.
Cei implicati n program au in plan sa
realizeze o ruta de transport marfa,
n viitorul apropiat, pentru a demonstra
viabilitatea comerciald a solutiei lor.

Toate bune
si frumoase...

Toate astea suna bine, nu trebuie
sa-ti mai faci probleme ca n-ai soferi,
nu trebuie s& cumperi camioane noi Si
nu mai trebuie sa iti faci probleme
privind timpii de conducere si odihna,
parcarea, opririle pentru alimentare etc.

Dar, in acest punct, trebuie sa adu-
cem vorba despre convoaiele de cami-
oane, deoarece, pentru moment, a-
cestea sunt mai de actualitate decat
vehiculele complet autonome. Nu va
faceti, insa, probleme, chiar si asa este
vorba de un mare salt inainte. Reamin-
tim definitia convoiului de camioane,
asa cum este ea prezentata de catre
site-ul www.eutruckplatooning.com.
Aceasta spune ca plutonul ,,...include
un numar de camioane echipate cu

sisteme de asistenta a conducerii,
urmandu-se indeaproape unul pe
celalalt. Este format un convoi din ca-
mioane conduse de tehnologii inteli-
gente, care comunica intre ele. Con-
voaiele sunt inovative si promit sa aiba
un potential mare in sectorul transpor-
turilor. Camioanele de urmarire franand
prompt, cu timp de reactie zero, sigu-
ranta rutiera este imbunatatita. «Pla-
tooning-ul» este, de asemenea, un
instrument de reducere a costurilor,
camioanele ruland aproape unul de
celalalt, la o viteza constanta. Acest
lucru Tnseamna un consum mai redus
de combustibil si mai putine emisii de
COsz. Si, in fine, mersul in convoi flui-
dizeaza fluxul traficului si previne pro-
ducerea de cozi pe autostrazi. Distanta
scurta intre camioane inseamna mai
putin spatiu ocupat pe autostrada. In
acelasi timp, impactul mersului in con-
voi depaseste sectorul transporturilor.
Conducerea automata si mobilitatea
inteligenta ofera sanse realiste de
optimizare a pietei muncii, a logisticii
si a industriei.”

Nu exista niciun dubiu ca mersul
in convoi reprezinta pasul urmator
catre condusul automat. Desi este
nevoie, inca, de soferi care, dupa lege,
trebuie sa tind mainile pe volan, pre-
luarea unei parti a activitatii de catre
sistemele de la bordul vehiculelor va
aduce o serie de beneficii, dintre care

nu cel mai lipsit de importanta fiind
potentialul unei reduceri de 10% a
consumului de combustibil pentru ca-
mioanele de urmarire.

Bloomberg a raportat ca produca-
torii de vehicule se asteapta ca mersul
in convoi sa devina o realitate in 2020,
teorie in sprijinul careia vine faptul ca
multe dintre camioanele construite Tn
ultimii ani sunt deja echipate cu sen-
zori care alerteaza soferii cand para-
sesc neintentionat banda de circulatie
sau se apropie prea mult de un alt
vehicul. Constructorii spun ca adau-
garea directiei si franarii automate nu
ar trebui sa fie o operatiune compli-
cata. Articolul citeaza, de asemenea,
un profesor de logistica de la Univer-
sitatea din Delft (Olanda), care a spus
ca jumatate din flotele mari de cami-
oane ale Europei (750.000 camioane)
ar putea fi pregatite de ,platooning”
pana in 2025.

Ce lipseste?

Desigur, sunt inca destule riscuri
si piedici care trebuie abordate hainte
de a profita de beneficiile acestei noi
tehnologii. n primul rand, este nevoie
de o legislatie specifica si standardi-
zata de-a lungul mai multor state. Tre-
buie create rampe de urcare-coborére,
care sa permita soferilor s& aduca ve-
hiculele pe autostrada, de unde pilotul
automat sa preia controlul. De ase-
menea, ar fi o idee buna crearea unor
benzi dedicate. lar sistemul va lucra
bine in tari care au sectiuni lungi si ne-
intrerupte de autostrada.

Un raport realizat vara trecuta de
catre compania de consultanta Frost &
Sullivan precizeaza ca perspectiva au-
tomatizarii de nivel 4 ,fara sofer in
cabina” este inca destul de indeparta-
ta, considerand ca vor fi numai vreo
300 de astfel de camioane pe autostra-
zile publice prin 2035. Dar ramane de
vazut ce se va intampla cu in realitate.

Chiar daca, inca, nu cred in aceas-
ta perspectiva, specialistii din dome-
niul securitatii supply-chain-ului nu pot
ignora perspectiva unei lumi in care
camioanele se misca 24 de ore pe zi.
Cu 85,7% din incidentele legate de
marfuri inregistrate de TAPA EMEA
IIS n 2015 implicand camioanele, din-
tre acestea 60% producandu-se in
spatii de parcare nesecurizate sau se-
curizate, ne-am putea gandi ca mersul
in pluton si, ntr-o buna zi, camioanele
autonome vor fi cel mai bun lucru care
s-ar putea intampla in domeniul secu-
ritatii din supply-chain.

Sursa: Vigilant, buletinul
informativ TAPA EMEA,
editia din iunie
Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Rusia se deschide
catre lume

Este o tara mare, ambitioasa si are o piata de consum uriasa, dar
companiile de peste tot din lume care fac afaceri in Rusia trebuie
sa aiba increderea ca produsele lor vor fi in siguranta de-a lungul
supply-chain-ului. Stiindu-se foarte putine despre nivelul de
securitate a marfurilor, companiile rusesti incep sa deschida
canale de comunicatii, nu numai pentru a-si impartasi experienta
in ceea ce priveste criminalitatea in transporturi, ci si pentru a
invata din ceea ce se intampla pe alte piete internationale.

APA EMEA subliniaza, prin in-

I termediul Vigilant, ca acest

proces de deschidere este

condus de catre Asociatia de Suport

pentru Securitatea Marfurilor din Ru-

sia, care lucreaza, in prezent, in stran-
sa colaborare cu TAPA.

Atunci cand este vorba despre
protectia produselor care se misca
prin supply-chain-urile din Rusia, una
dintre cele mai mari provocari cu care
se confrunta producatorii si furnizorii
de servicii logistice este insasi dimen-
siunea acestei tari.

Rusia este cea mai mare tara din
lume, acoperind o optime a suprafetei
locuite a Pamantului sau, ca sa tra-
ducem in cifre, peste 17 milioane kmp.
Are frontiere terestre cu 14 tari si este
strabatuta de 11 fusuri orare. Dar, in
ciuda acestei extinderi vaste si a unei
industrii logistice care deserveste pes-
te 145 milioane persoane, Rusia nu
a raportat niciun incident privind marfa
catre Serviciul de Informatii privind In-
cidentele (1I1S) al TAPAEMEA n 2015
si numai sase incidente in primele trei
luni ale acestui an, conform raportului
IIS pe primul trimestru.

Informatiile
circula greu

Totusi, nimeni nu este atat de naiv
ncat sa sugereze ca Rusia nu are pro-
bleme cu criminalitatea in transporturi
si logistica. Problema este, ca in multe
alte tari de peste tot din lume, ca recolta-
rea informatiilor privind furturile din
supply chain nu este usoara. Dar acest
lucru incepe sa se schimbe. Ca in cazul
unui imens vapor de transport con-
tainere, schimbarea directiei este un
proces lent si metodic, dar companiile
din Rusia se concentreaza, acum, mai
mult pe asigurarea unui supply-chain
mai flexibil decat nainte. In trimestrul
aprilie-iunie 2016, au fost raportate catre
IIS 36 noi incidente, in Rusia. Acest
numar poate parea redus Si numai un
.instantaneu” din ceea ce se Intdmpla,
dar aceasta informatie reflecta unele
dintre caracteristicile tipurilor de

incidente care au loc In cea de-a sasea
cea mai mare economie din lume, in
termenii puterii de cumparare.

Caracteristicile
incidentelor

Datele IIS pentru trimestrul al doi-
lea al anului 2016 arata un nivel Tnalt
de fraude si nselatorii pentru furtul
de marfa si de camioane in Rusia, in-
formatiile oferite recent catre acest
serviciu aratand o tendinta de crestere
a acestor tipuri de incidente.

Exemple raportate:

- marfa este preluata, dar nu ajun-
ge niciodata la destinatie;

- soferii folosesc pasapoarte sau
alte tipuri de acte ,pierdute”;

- expeditorii si soferii nu pot fi con-
tactati dupa colectarea incarcaturii;

- soferii raporteaza defectiuni ale
vehiculelor si, deci, intarzieri, pentru
ca, apoi, sa nu mai dea niciun semn;

- presupusi ,proprietari” ai marfii
contacteaza soferii, pentru a schimba
punctul de livrare;

- soferii raspund apelurilor Tn pri-
mele céateva ore, pentru ca, apoi, sa
nu mai poata fi contactati;

- infractorii utilizeaza vehicule ,clo-
nate” pentru a prelua marfurile.

Unele dintre cele mai recente inci-
dente raportate au avut loc in asa-nu-
mitele locatii securizate de parcare
din St Petersburg, din regiunea Rya-
zan din Rusia Centrala, din regiunea
orasului Cherkessk si din satul Domo-

Ce se fura in Rusia

- Produse electronice de larg
consum

- Tricotaje

- Plywood

- Zahar

- Produse pentru animale de
companie

- Mobila

- Ingrasaminte

- Confectii

- Hartie

- Conserve

- Cabluri

- Hrana uscata

jirovo. Contactele locale din Rusia au
sublinat, de asemenea, perioadele ,de
varf” din timpul anului in care infractorii
sunt cei mai activi, si anume, in spe-
cial, din a doua jumatate a lunii sep-
tembrie, pana la vacanta de Craciun
si Anul Nou si din februarie, pana la
sfarsitul lunii mai.

Tn acest context si pentru a confir-
ma deschiderea rusilor din ultima vre-
me, pe data de 6 octombrie, va avea
loc, la Moscova, cea de-a treia Confe-
rinta Internationala de Afaceri, care are
ca tema ,Probleme si Perspective de
Securitate a Marfurilor in Transporturi”,
eveniment sponsorizat de RKT Logis-
tika si Asociatia de Sprijin pentru Securi-
tatea Marfurilor din Rusia. La aceasta
conferinta va participa si TAPA EMEA.

Sursa: Vigilant, buletinul
informativ al TAPA EMEA,
editia din luna iulie
Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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suferin

Cincizeci de saptamam de
ta, pentru doua

acanta...
saptamani de V. i r%hur Miller)

»A venit vacanta,
cu trenul din Franta..."’

Nu, nu este nicio aluzie la legea MACRON, sau la alte probleme pe
care francezii, si nu numai ei, le fac transportatorilor romani. Cred
ca va mai aduceti aminte de clipele fericite ale primelor zile de
vacanta scolara, care debuta cu nelipsitul cantecel ,....a venit
vacanta, cu trenul din Franta...”

ar nu numai copiii se bucura
D de venirea vacantei. Fiecare

dintre noi ne gandim la con-
cediu si asteptam cu nerabdare veni-
rea lui. Concediul in sine este un dezi-
derat la care ne raportam tot timpul,
indiferent de anotimp sau de o anu-
mit& perioada a anului, asteptarea va-
cantei fiind printre lucrurile care ne
motiveaza sa ne desfagsuram activita-
tea profesionala in bune conditii, de-
pasind momentele dificile sau obo-
seala.

In toate domeniile, apare, dupa o
perioada lunga de activitate, mai mult
sau mai putin evident, sindromul
»ournout”.

In psihologie, sindromul ,burnout”,
sau sindromul epuizarii profesionale,
reprezinta o stare de epuizare, fizica
si psihica, aparand in special la per-

soanele a caror profesie implica o res-
ponsabilitate deosebita si interactiuni
frecvente cu oamenii.

Tn transporturile rutiere, din cauza
specificului activitatii, atat la nivelul
patronilor, al managerilor, al dispece-
rilor, cat si la nivelul conducatorilor
auto, acest sindrom se instaleaza mai
frecvent, conducand la scaderea per-
formantelor profesionale, afectand re-
latiile cu cei din jur si calitatea vietii
personale.

O meserie epuizanta

Nu sunt putine cazurile cand patro-
nii/managerii firmelor de transport ,se
lauda” ca nu mai stiu de cati ani nu
au mai fost intr-o vacanta adevarata,
dar ca au puterea sa reziste in conti-
nuare. Oboseala, insd, se acumulea-

za, In timp apare o lipsa de energie,
o stare de epuizare, sau de extenuare.
Aceasta poate fi insotitd de motivatie
scazuta sau apatie. Lipsa de energie
este un raspuns normal la somn insu-
ficient, surmenaj, stres, lipsa de exer-
citii fizice.

Pentru neavizati, profesia de con-
ducator auto este o profesie care pre-
supune un permanent concediu... ,se
plimba toata ziua, vad toata lumea si
mai primesc si salariu pentru astal”...
spun cei care cred ca este foarte sim-
plu si placut sa lucrezi ca sofer.

Responsabilitatea pentru marfa
transportata, in conditiile in care, de
multe ori, camioanele sunt supuse fur-
turilor, problemele cu care se confrun-
ta frecvent in vama in zona euro-a-
siatica, stationarile uneori prelungite
pe perioada sarbatorilor legale, cand

0 R - 1 - 113 31 1 [



nu au acces pe drumuri, dormitul in
cabina si masa, care este, de obicei,
»de la pachet” sunt factori care deter-
mina, in timp, aparitia sindromului
Lournout”. lar oboseala cumulata afec-
teaza randamentul soferului, scade
eficienta acestuia si, nu Tn ultimul rand,
creste probabilitatea producerii de
accidente.

La fel se intdmpla si cu soferii de
transport persoane. Situatia acestor
soferi are caracteristici speciale. Desi
soferii de transport persoane au un
regim de viatd mai echilibrat, si la
acestia apar probleme legate de sta-
rea de oboseala, de surmenaj psihic.
Gradul de responsabilizare a soferilor
este altul atunci cand transporta oa-
meni. Si sa nu uitam ca lucrul cu oa-
menii este cel mai greu. Activitatea
de conducere a unui autocar presu-
pune, pe langa deplasarea acestuia
in siguranta, si colaborarea, comuni-
carea cu pasagerii transportati. Pasa-
geri care, la randul lor, sunt perso-
nalitati, cu dorinte, comportamente,
atitudini diferite, carora soferul trebuie
sa le faca fata.

Regulamentul 561 reglementeaza
perioadele de conducere si de odihna,
dar nu face referire si la eficienta pe
termen lung a somnului, atunci cand
soferul nu doarme ,in patul lui”. Am
prezentat doar cateva argumente pen-
tru ca atéat patronii, cat si conducatorii
auto, sa-si ia concediu. Acest lucru
este greu, mai ales vara, anotimpul
cel mai propice pentru transporturile
rutiere.

Un element
de fidelizare

Concediul reprezintd nu numai o
cale de remontare fizica si psihica,
dar si un semnal, pentru sofer, ca pa-

Cristian
Sandu

tronul are grija de el, un mod de mo-
tivare profesionala si de fidelizare —
mai ales in conditiile crizei de soferi.

Paradoxal, concediul poate avea
si unele aspecte negative... in schim-
bul tonusului pozitiv si al stérii relaxate
care ar trebui sa acompanieze finalul
unui concediu, unii se simt abatuti,
stresati sau apatici.

Acestea sunt manifestari ale unei
stari psihice de disconfort, care apare
la finalul concediului, considerata o
consecinta fireascéa a petrecerii aces-
tuia ,incorect”.

Concediul ar trebui sa fie o perioa-
da de totala relaxare, in care sa lasam
acasa problemele si gandurile nega-
tive, inclusiv pe cele legate de locul
de munca.

Din nefericire, obligati de multe ori
de situatia reala, multi soferi pleaca in
concediu pentru a-si rezolva proble-

mele, unii se ocupa de agricultura,
altii muncesc mai mult acasa decéat la
serviciu...

Despre patroni ce sa mai vorbim?
Multi, in timpul concediului, nu fac de-
cat sa schimbe ambianta si locul bi-
roului de la sediul firmei pe malulul
marii! ...In rest, muncé si iar munca...

Acesta nu este concediu... de aici
odihna incompleta si starea de ,non
combat”.

Sa luam, insa, partile bune ale
unei vacante, sa ne bucuram de clipe-
le de relaxare petrecute alaturi de
familie si de prieteni, asa ca, pentru
cei care nu au fost inca Tn vacanta...
CONCEDIU PLACUT!

Psiholog pr. Cristian SANDU
Cabinet de psihologie autorizat

E-mail: psih.cristian.sandu@gmail.com
Mobil: 0751 364 575
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Cum ne pastram clientii

Din experienta

ambelor perspective:
client si furnizor

intr-un mediu atat de activ din punct de vedere competitional, cum
este sectorul transporturilor si logisticii, mentinerea clientului in
portofoliul companiei vreme de mai multe cicluri contractuale

reprezinta o provocare, cu adevarat.

rice start-up isi fundamenteaza planul de afaceri
O pe cel putin un contract important, de a carui

stabilitate depinde dezvoltarea ulterioara a
afacerii. Sunt companii care au reusit s& ramana furni-
zorii primului client, alaturi de care au crescut, fara a se
opri din diversificarea portofoliului de beneficiari. Altele,
dimpotriva, nu au reusit sa capitalizeze pe aceasta
oportunitate, ceea ce a dus la o reorientare a investitorului
catre alte zone de business.

Un contract pe termen lung aduce stabilitate,
predictibilitate, sanse de dezvoltare in zone de activitate
adiacente. Desigur, oricarui investitor ii surade vanatoarea
de oportunitati ,suculente”: varfuri de cerere, solicitari ur-
gente, servicii speciale etc. Dar acestea sunt, de cele
mai multe ori, doar exceptii efemere, pe termen lung ne-
fiind o baza sustenabila pentru afaceri. De aceea, pledez

pentru intelegeri contractuale pe termen lung, care pro-
tejeaza ambii parteneri de fluctuatii ale pretului si ale
calitatii serviciului prestat. Raméane ca aceste intelegeri
sa fie setate transparent, ambele parti sa fie constiente
de ceea ce Tsi asuma si sa isi respecte obligatiile asumate.

Partenerii trebuie ,tinuti
aproape”

Executarea contractelor consuma, operational vorbind,
resurse mai putine, dar asta nu inseamna ca relatia con-
tractuala nu trebuie intretinuta. E foarte important sa ,tinem
aproape” clientul, sa il intalnim periodic, nu doar la
solicitarea sa, pentru a fi la curent cu evolutia activitatii
sale in segmentul care are impact asupra noastra, cu pla-
nurile si strategia pe termen mediu si lung, in ceea ce
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Scurta biografie: Daniela Midvichi

Este absolventa a Academiei de Stiinte Economice,
cu specializare in Contabilitate si Informatica de
Gestiune. Si-a inceput cariera in transporturi acum
20 de ani, in cadrul companiei International Lazar
Company, unde a detinut diferite functii, pana la cea
de Director Comercial, avand ca responsabilitate
promovarea vanzarii serviciilor de transport furnizate
de companie. In 2013, s-a alaturat echipei GEFCO
Roménia, ca Manager Achizitii, inversand, practic,
rolurile si abordand provocarile domeniului logisticii
din calitatea de client.

priveste managementul furnizorilor. Cu totii ne dorim sa
lucrdm pentru companii mari, cu potential important de
business, care ne pot oferi stabilitate si volume mari. Pre-
zenta n portofoliul de clienti a unui asemenea partener
radmane o carte de vizita si o referinta pentru orice furnizor.

Independent de situatie, se impune sa cunoastem
structura organizationald a clientului, pentru a intelege obiec-
tivele fiecarui departament si, in consecinta, nevoile specifice
pe fiecare palier.

Ultima crizé economica a adus in prim-plan sintagma
~optimizare”, care este, astazi, un deziderat in toate com-
paniile care vor sa aiba un cuvant greu de spus in
domeniile in care activeaza. Ceea ce s-ar traduce printr-un
proces continuu de Imbunatatire a organizarii, metodelor,
costurilor si, n final, a rezultatelor. Unii dintre noi, multi,
ar spune: ,Dar pana cand si pana unde?” Daca ne uitam,
insa, catre Estul indepartat, in economia japoneza, vom
regasi, incepand cu perioada de dupa cel de-al Doilea
Razboi Mondial, o culturd a imbunatéatirii continue, asa
numita Kaizen (,imbunatatire” sau ,schimbare in bine”).
Aceasta este integrata la nivel global, astazi, iar efectele
sunt unanim recunoscute. intelegand, impértasind si
aplicand in afacerea noastra aceasta viziune a clientilor
nostri, vom reusi sa-i pastram si sa ne dezvoltam alaturi
de ei. Este filozofia pe care Gefco a implementat-o de
multi ani, cu rezultate notabile in dezvoltarea companiei.

Un echilibru rezonabil, nu perfect

Din punct de vedere comercial si tehnic, e important
s& ne asiguram ca avem un bun contact cu nivelul pietei
si cu informatiile despre competitie. Un contract negociat
din vremuri trecute nu este sustenabil pe termen lung si
nu poate fi un reper; ne putem trezi intr-o buna zi ca
inchidem relatia contractualé cu clientul pentru ca acesta
primeste oferte mult imbunatatite, ancorate in realitatea
cotidiana a business-ului. Periodic, de obicei, anual, clientii
nostri lanseaza licitatii pentru contractarea serviciilor sau

produselor de care au nevoie. Asteptandu-ne la acest
pas, putem veni in intdmpinarea lor cu o propunere de
prelungire a contractului, prin acordarea unui discount
(in industria auto se foloseste termenul productivitate).
Viziunea unui bun manager va duce la o decizie bazata
pe un calcul al reducerii comerciale, prin comparatie cu
profitul ramas si multiplicat cu volumele contractuale pas-
trate. Desigur, o reducere comerciala poate fi inlocuita
sau completatd de o imbunatatire tehnica, metoda care
aduce avantaje clientului, transpuse, la final, in timp sau
bani, si care, cuantificata corect, poate fi mai bine primita,
pentru ca are o componenta atractiva de imagine,
interesanta pentru a fi promovata: creativitatea.

Alte asteptari ale clientului? Le stim cu totii, sunt exact
aceleasi ca si asteptarile noastre, ca furnizori:

- el isi doreste sa livram la timp, in siguranta si potrivit
standardului de calitate agreat, dupa cum noi ne dorim
ca el sa Tsi onoreze contractul la timp;

- el isi doreste asigurarea capacitatii promise, noi ne
dorim sa primim volumul de business agreat;

- El isi doreste transparenta in comunicarea oricaror
probleme din partea furnizorului, acelasi lucru ni-I dorim
si noi dinspre client.

Ca o concluzie, un bun echilibru (nu perfect, doar
rezonabil) intre nivelul de realizare a acestor asteptari
ale ambelor parti asigura sustenabilitatea contractului si
a relatiei dintre parteneri.

Daniela MIDVICHI
Country Goods & Services Purchase Manager,
GEFCO ROMANIA
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Carburanti la preturi avantajoase
Plata taxei de drum in toata Europa
Rambursare taxe

Cardurile Eurowag sunt utilizate de mii de
clienti, indeosebi de societdti de profesioniste
transport si firme cu flote de autoturisme.

Eurowag ofera:
Posibilitatea alimentarii la 8000 de statii de alimentare
in 24 de tari europene,

Posibilitatea setarii limitelor
cantitative pentru fiecare
autovehicul - cel mai bun
instrument de prevenire

a utilizarii frauduloase a cardului.

Asistenta telefonica non-stop
pentru soferii dumneavoastra.
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Burse interne pentru

achizitia de transport

Reducerea interventiei omului este o tendinta care incepe sa se
manifeste in randul clientilor de transport care tranzactioneaza
valori mari. Se urmareste crearea unui cadru transparent, dar, mai

ales, obtinerea celor mai bune solutii.

rezent in peste 130 de tari, in
P mai mult de 2.000 de locatii,

avand peste 100.000 de an-
gajati, Grupul DB Schenker reprezinta
un client de transport extrem de im-
portant, in Romania. Cu sediul central
la Bucuresti, o retea de 5 sucursale
si peste 60 de birouri, la care se adau-
ga 1.155 de angajati, DB Schenker
Logistics Roméania a consemnat, in
2015, o cifra de afaceri in valoare de
103 milioane de euro. Transportul ru-
tier inseamna o cota importanta din
aceasta cifra. Potrivit lui lon Hasu,
Head of Direct Road, la nivel national,
functioneaza 15 dispecerate care de-
servesc transportul intern, la care se
adauga alte 10 dispecerate pentru
transport international. El a precizat
ca numarul transporturilor in regim
FTL s-a ridicat, in 2015, la 100.000,
pentru 2016 fiind estimata o cifra de
116.000. ,Ne dorim o colaborare foarte
strénsa cu furnizorii nostri de transport.
Este motivul pentru care peste 75%
din activitatea noastra se realizeaza
pe baza de contracte, iar restul co-
menzilor fiind alocate in sistem spot”,

lon Hasu

Ml

a adaugat loana Marian, Head of
Direct International. In acest context,
dar si In ideea cresterii vizibilitatii com-
paniei, numarul camioanelor inscriptio-
nate DB Schenker a crescut de la 11,
la nivelul anului 2011, la peste 200 in
prezent. ,Pentru a veni in intdmpina-
rea partenerilor nostri, oferim o serie
de avantaje colaboratorilor, precum
plata in avans, pe baza unui sistem
de vouchere de carburantj, o perioada
de platd mai redusa fata de termenele
impuse de catre clientii nostri care
transporta volume mari, precum si asi-
gurarea unui numar de kilometri in fie-
care luna si an pentru transportatorii
inscrisi in aplicatia DB Schenker, pe
baza unui acord sau a unui contract.
La acestea, se adauga asigurarea
continuitatii incarcarilor pe toata durata
anului, precum si inlocuirea prelatelor
si asigurarea echipamentelor ADR —
achizitionarea si contractarea acestora
de catre DB Schenker, urmata de re-
cuperarea partiala a sumei din partea
transportatorului”, a mentionat loana
Marian. Ea a subliniat ca, pentru a
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Dobanda fixa= 3,99%. Toate dosarele vor fi subiect al aprobarii VFS Leasing.

START&DRIVE EXCELLENCE= contract de service cu acoperire integrala a serviciilor de mtretmere _ 7 :
sireparatii ale camionutui timp de 3 ani in imita a 150,000km/an. Sy s )

Profitabilitatea incepe ct un telefon la un reprezentant Renault Trucks! p
Bucuresti - 0735 312 353, Bacau - 0734 222 316, Brasov - 0720 026 607,Constanta/Buzau - 0736 300 537,
Cluj - 0723 131528, Craiova/Pitesti - 0722 509 138, Timisoara/Oradea - 0755 063 778 2 3
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creste transparenta in colaborarea cu
transportatorii, la nivelul grupului func-
tioneaza o platforma europeana de
contractare, unde acestia se pot in-
scrie gratuit.

lon Hasu a a aratat ca, in con-
structia platformei online, s-a plecat
de la modul clasic de comunicare cu
furnizorii de transport, pe baza telefo-
nului, faxului sau e-mailului, incercan-
du-se o abordare moderna, care sa
permita o comunicare facila, transpa-
rentd, si sa ofere informatiile necesare
privind capacitatea de transport, astfel
incat deciziile de achizitie si vanzare
pe acest segment sa fie corect fun-
damentate.

.Platforma ne permite, in acest
moment, s& facem promovare si sa
negociem, iar in perioada urmatoare
vom implementa un sistem track &
trace, care va permite pozitionarea
camioanelor. Astfel, vom putea conso-
lida partidele de marfa in regim LTL
ntr-o relatie mai stransa cu partenerii
nostri transportatori. La nivel de tran-
zactionare, sistemul Drive4Schenker
presupune un proces de transport
complet integrat, de la negociere pana
la executare, urmarirea in timp real,
posibilitate de alegere a sistemului de
plata online, din punctul de vedere al
termenului de scadenta, vizualizarea
capacitatii disponibile pentru camioa-
nele proprii si ale tertilor. In acelasi
timp, se creeaza premisele cresterii
prin oportunitatea de extindere a utili-
zarii Drive4Schenker catre clienti”, a
explicat reprezentantul DB Schenker
Logistics Roménia.

In completare, loana Marian a
afirmat ca transportatorii sunt evaluati
atat dupa primele incarcari, cat si
regulat, de-a lungul anului.

Transport
Marketplace -
Timac Agro

Timac Agro Romania (TAR) face
din grupul francez Roullier, prezent in
50 de tari, care activeaza in 6 domenii:
nutritie, agronomie, chimie, igiena, bio-
logie si biotehnologie. Grupul a fost
fondat in 1959 si opereaza, in prezent,
77 de uzine la nivel global, cu o cifra
de afaceri de 3,2 miliarde de euro. In
Romania, Timac Agro are 120 de an-
gajati, folosind 5 depozite, pentru dis-
tributia produselor destinate agricultu-
rii, si a consemnat, in 2015, o cifrd de
afaceri in valoare de 36 milioane de
euro. Compania lucreaza cu mai mult
de 110 transportatori, pe baza de con-
tract. Potrivit lui Cristi Oanta, Manager
Logistica Timac Agro Romania, in
2015, au fost livrate 55.000 de tone,
logisticii fiindu-i alocate 4 milioane de
euro, in conditiile in care compania
utilizeaza toate tipurile de transport,

BT

Cristi
Oanta

mai putin feroviar. In acest context,
sunt incarcate peste 3.000 de cami-
oane in fiecare an, varfurile fiind con-
semnate in perioade moarte pentru
alte industrii, ianuarie — martie si au-
gust. ,Nu vindem marfa decat din uzi-
nele noastre si nu urmarim un anumit
cost pe kilometru in relatie cu furnizorii
de transport”, a precizat Cristi Oanta.

Cursele internationale vizeaza
aprovizionarea din cadrul fabricilor
grupului din Grecia, Austria, Italia si
Franta, transportul intern si cel extern
find gestionate prin intermediul unei
interfete online. Transport Marketplace
a inceput sa functioneze din 2014 si
reprezinta o platforma online de cotatii,
conectata la sistemul SAP al compa-
niei, fiind realizata de catre specialistii
IT francezi de la nivelul grupului. ,Este
0 modalitate eficienta pentru gestio-
narea proceselor logistice, oferind
transparenta, o comunicare imbuna-
tatita si o identificare facila a solutiilor
de transport. Concret, in momentul in
care se creeaza o cursa, datele sunt
transmise automat prin e-mail catre
toti transportatorii parteneri, care pot
alege sau nu sa se conecteze la apli-
catia online si sa coteze. In momentul
in care este desemnat un castigator,
acesta primeste un mesaj, prin care i
se solicita sa introduca datele masinii
si ale soferului. In acelasi timp, ceilalti
furnizori de transport primesc un me-
saj prin care li se comunica tariful la
care a fost alocata cursa, fara a fi pre-
cizata firma céstigatoare”, a mentionat
Managerul de Logistica al Timac Agro
Romania, subliniind ca nu sunt inscri-
se in acest flux decat companiile care
au semnate contracte ferme cu TAR.

La semnarea contractelor, sunt
avute in vedere cateva elemente, prin-
tre care se numara incadrarea in obiec-

tivele departamentului, securitatea
documentelor de livrare, istoricul pri-
vind stabilitatea financiara a furnizo-
rului de transport, capacitatea aces-
tuia de a oferi solutii reale, fara sa
creeze probleme, precum si transpa-
renta si capacitatea de comunicare. In
ceea ce priveste incadrarea in obiec-
tivele departamentului de logistica, se
au in vedere cei 7 P care pot genera
cresterea nivelului serviciilor: cantitatea
potrivita, produsul potrivit, locul potrivit,
cantitatea potrivita, timpul potrivit, costul
potrivit si informatiile potrivite.
~.Completarea corecta a documen-
telor de livare, securitatea documen-
telor in sine, sunt foarte importante
pentru noi, tindnd cont ca termenele
de plata pentru produsele livrate ajung
la 6 luni, fiind conectate cu ciclul agri-
col”, a subliniat Cristi Oanta. El a preci-
zat c¢a, lunar, transportatorii sunt au-
ditati in privinta costurilor, prin
comparatie cu media pietei de trans-
port si cu media tarifelor inregistrate
in cadrul aplicatiei Timac Agro Roma-
nia, Tn privinta calitatii produselor (on
time pick-up & delivery, urmarirea retu-
rului de documente, facturi etc), pre-
cum si in privinta eficientei in comuni-
care. ,Dorim ca tarifele sa urmareasca
realitatea din piata, sa beneficiem de
solutii rapide, adaptate la nevoile
noastre, solicitdm transmiterea prin
e-mail a facturilor, precum si Thapoie-
rea in buna ordine a documentelor de
transport, impreuna cu facturile in ori-
ginal. Ne dorim transportatori proactivi,
cu initiativa, care sa ne ofere solutii
noi, chiar si atunci cand nu le solici-
tam”, a concluzionat Managerul de
Logistica Timac Agro Romania.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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6% CRESTERE ECONOMICA iN T2 Sl 5,2% iN $1

Cifrele prezentate, pe 12
august, de Institutul National
de Statistica (INS) depasesc
orice asteptari: Produsul Intern
Brut (PIB) a crescut cu 6%, pe
seria bruta, si cu 5,9% pe seria
ajustata sezonier in trimestrul Il
(T2) din 2016, fata de perioada
similara din 2015, iar, in
semestrul | (S1), cresterea
economica a fost de 5,2%, pe
seria bruta, si de 5,0%, pe seria
ajustata sezonier. Ministrul
Finantelor, Anca Dragu,
precizeaza ca temerile legate
de o posibila revenire la
perioada anterioara crizei nu
sunt intemeiate, deoarece
cresterea economica a
Romaniei este una sustenabila,
fiind bazata si pe investitii.
,»,Cifrele venite astazi de la INS
confirma si chiar depasesc
estimarile noastre (4,2% in S1
—n.r.). Cresterea economica
este una sustenabila, bazata
pe un avans cu 15% al
cheltuielilor cu investitiile, cu
9% al constructiilor, in
trimestrul al ll-lea, si realizata
in conditiile unei reduceri a
cresterii comertului cu
amanuntul. Serviciile pentru
intreprinderi si-au amplificat
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cresterea, de la 7,8% in
trimestrul I, 1a 9,5% in
trimestrul al ll-lea. Asta arata
ca nu e o crestere bazata doar
pe consum, ci si pe investitii,
si ca temerile legate de o
posibila revenire la perioada
anterioara crizei nu sunt
intemeiate”, adauga ministrul
Finantelor, citata intr-un
comunicat al MFP.
in ceea ce priveste cresterea
economica, in trimestrul doi
din 2016, fata de primul
trimestru al anului, tara
noastra s-a situat pe primul loc
in UE. Produsul Intern Brut a
fost, in termeni reali, cu 1,5%
mai mare in trimestrul Il din
2016, fata de trimestrul | al
anului curent, fiind o crestere
economica sustenabila,
potrivit comunicatului citat.
Rezultate bune au mai
inregistrat Ungaria, cu 1,1% si
Polonia si Slovacia, cu 0,9%.

EXPORTURI MAI MARI

Exporturile au crescut cu 5,5%, iar
importurile cu 8,7%, media pe 5 luni,
a anuntat ministrul finantelor, Anca
Dragu. I ceea ce priveste
exporturile de bunuri si servicii,
Romania se situeaza pe locul trei in
UE, dupa dinamica exporturilor
totale de bunuri, si pe locul doi, dupa
Cehia, din punctul de vedere al
exporturilor pe piata unica
europeana. Dupa cum stitj,
principalul partener economic al
Romaéniei este UE, iar aici
exporturile s-au majorat cu 4,4% Tn
general si cele intracomunitare cu
7,5%”", a precizat Dragu. Pentru
prima data in acest an, in luna iunie,
dinamica importurilor de bunuri a
fost inferioara dinamicii exporturilor,
respectiv 2,7% fata de 3,7% in
termeni reali. ,,Pe zona importurilor
de bunuri si servicii, ne uitam putin
la impartirea acestor importuri pe
bunuri de capital si consum -
principalele domenii care pot
caracteriza evolutia unei economii -
si constatam ca ponderea
importurilor de bunuri de capital se
pastreaza, si inca la un nivel ridicat,

de 14,1%. Avem si o crestere
usoara a importurilor bunurilor de
consum. Aceasta ajunge la 22,4%
din total importuri”, a precizat Dragu.

~AMANARE LA
FINANTARE” PENTRU
TRANSPORTURI

Prima rectificare bugetara din acest
an a lasat Ministerul Transporturilor
fara 383 de milioane de lei, dupa
ce nu a cheltuit toti banii din
cofinantarea proiectelor europene.
Ministrul Finantelor, Anca Dragu,
sustine, nsa, ca este doar ,0
amanare la finantare”. Pe de alta
parte, MT are o redistribuire de 360
de milioane n interiorul propriei
anvelope bugetare, in favoarea
finantarii mai multor proiecte. ,Din
acestia, 200 de milioane sunt
pentru intretinerea infrastructurii
rutiere, 100 de milioane pentru
decontarea facilitatilor si
gratuitatilor si circa 46 de milioane
pentru investitii din fonduri
nerambursabile, iar 17 milioane de
lei, pentru spitalele din subordinea

Ministerului Transporturilor’, a
precizat Dragu.

RETAILERII RASPUND
CU INTARZIERE, ONLINE

Un nou studiu UPS® (NYSE: UPS)
evidentiaza provocarile retailerilor din
Europa, in procesul de adaptare a
operatiunilor la consumatorii digitali.
Studiul UPS ,Pulse of the Omni-
channel Retailer” subliniaza
importanta inovatiei, atat in
mentinerea unei cote de piata
stabile, cat si in favorizarea cresterii
acesteia, intr-o piata retail in plina
dezvoltare, la nivel mondial, Si
dominata de jucatori cu afaceri
transfrontaliere. Experti in logistica,
reprezentand peste 700 de companii
din retail, au participat la studiu, la
inceputul acestui an. Retailerii din
Europa au planuri precise de
investitii si restructurare, pentru a tine
pasul cu principalii competitori. Peste
30% dintre directorii executivi au
spus ca se confrunta cu provocari
mari in ceea ce priveste investitiile in
IT, organizarea logistica, intelegerea
comportamentului consumatorilor si
instruirea managementului, pentru a
derula operatiuni prin intermediul
tuturor canalelor de vanzare. Pornind
de la faptul ca retailerii Tsi ajusteaza
distributia in functie de consumatorii
care cumpara frecvent online,
cunoscuti si sub denumirea de ,flex
shoppers”, este important sa se
concentreze asupra a trei zone
cheie: magazinele fizice, epuizarea
stocurilor si retururile transfrontaliere.
Potrivit studiului, daca retailerii
europeni vor sa ramana competitivi,
trebuie sa tind cont de faptul ca
numarul de vizitatori ai magazinelor
fizice e In scadere, iar cel al
utilizatorilor online-ului in crestere;
astfel, ei trebuie sa regéndeasca
activitatea magazinului fizic si sa-|
utilizeze ca parte a retelei de
gestiune si distributie. Potrivit unui
studiu anterior realizat de UPS,
atunci cand produsul dorit nu se mai
afla pe stoc, 41% dintre consumatorii
europeni au declarat ca vor apela la
site-ul sau aplicatia concurentei, iar
20% au spus ca vor merge la
magazinul concurentei. Doar 17%
au declarat ca sunt dispusi sa
cumpere si sa astepte.
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Campionul eficientei 20,
Noul STILL RX 70-204360""

De zece ani, RX 70-20/35 este campionul eficientei in réndul stivuitoarelor

cu combustie interna. in acest moment aniversar, noile modele sunt echipate
nu numai cu numeroase elemente noi - cu o extindere a garantiei de 3 ani *

pentru RX 70-20/35, asigurandu-i acestuia o pozitie fruntasa!

Avanajele Dumneavoastra imediate:

+ (arantie extinsa la 3 ani*

+ Cel mai mic consum de combustibil de numai 2,51/h de operare
+ Tehnologie Hibrid in productie de serie

+ Cel mai mic pret de intretinere/an

+ Responsabil cu mediul inconjurator.

NUMAI 230EURO/AN
* Pretul este exclusiv TVA valabil pentru modelele RX 70-18 pana la
RX 70-50 inclusiv, optiuni basic, 1000h operare/an.Valabil pentru
vanzare directa, inchiriere, leasing pana la 01.08.2017.
Tel.: 0372 220 934 5 T I l I
www.still.ro first in intralogistics
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in Germania”

Taxe semnificativ mai mari, birocratie mult diminuata, controale
de bun simt... un climat de incredere, in care este clar ca nu iti
permiti decat sa fii corect. La un an si jumatate de la deschiderea
unei filiale in Germania, Practicom coordoneaza, deja, un parc
important, in regim intracomunitar, de pe teritoriul german si
pregateste inclusiv distributia locala prin deschiderea unei firme
de sine statatoare, dupa ce potentiali clienti au solicitat acest
lucru. Despre ce inseamna Germania, din punctul de vedere al

unui investitor roméan, am stat de vorba cu Sorin Cervis, unul dintre
proprietarii companiei Practicom.

Ziua Cargo: Cum ati
inceput activitatea in
Germania?

Sorin Cervis: Din punctul nostru
de vedere, Germania va fi motorul
dezvoltarilor urmatorilor ani. Am avut
in vedere de mai mult timp deschide-
rea unei filiale Tn Germania, insd am
tot amanat. Am facut-o la Tnceputul
anului 2014.

Deschiderea punctului de
lucru a durat aproximativ

12 minute, din momentul in
care am intrat in cladire pana
cand am iesit, cu tot cu statul
la rand.

Am platit 10 euro si ni s-a spus sa
asteptam codul fiscal la sediul decla-
rat, pe care |l-am inchiriat ulterior. Intre
timp, am mers la un notariat, pentru
a realiza actele - un fel de act consti-
tutiv. Aici a fost putin mai complicat,
pentru ca nu se intalnisera cu situatia
n care o firma din Europa de Est des-
chide o filiala in Germania. Asociatii
Practicom au semnat in fata notarului
si filiala a fost deschisa pe 29 ianuarie
2014. Notariatul s-a ocupat si de trimi-
terea documentelor catre registrul co-
mertului. Apoi, am facut un contract cu
o casa de avocatura si cu firma de
contabilitate; documentul privind in-
registrarea fiscala a venit in 22 martie,
iar de la Registrul Comertului in scurt
timp dupa acesta. In toata perioada
scursa Tntre ianuarie si martie, puteam
emite facturi, daca am fi dorit-o.

Corespondenta cu autoritatile se
face, in Germania, prin posta si fax,
mai rar prin e-mail. Persoanele care
desfasoara activitate aici, sub diverse
forme, completeaza un formular care
se trimite prin fax.

Cand ati avut primul
control? Dar primul client?

La inceput, nu am avut contracte,
ci doar cheltuieli. Am cerut, in fiecare
luna, recuperarea TVA, sume mici ini-
tial, iar, pe data de 16 a lunii urma-
toare, aveam banii in cont. Dupa 3
luni, am primit o scrisoare in care eram
anuntat ca Fiscul doreste sa faca un
control, solicitdnd o intalnire, intr-un
termen de o saptamana si jumatate.
Am luat legatura cu compania de con-
tabilitate, care a solicitat documentul
pe care il primisem de la autoritatile
de control. Apoi, nu am mai primit nicio
informare. Dupa 3 saptamani, am
primit, prin posta, un alt document de
la autoritatile fiscale, prin care eram
informat ca, Tn urma controlului, s-a
constatat ca totul este in regula si ca
Fiscul ne multumeste pentru colabo-
rare. Practic, firma de contabilitate s-a
ocupat de tot, ca imputerniciti ai nostri.

Pentru ¢4, initial, nu am avut acti-
vitate, am fost pe pierdere, iar, la sfar-
situl anului fiscal, am fost invitati de ca-
tre firma de contabilitate sa discutam
pe marginea bilantului, oferindu-ne ex-
plicatii amanuntite despre activitatea
din anul precedent. Fiscul din Germa-
nia intelege cand esti pe pierdere, la
inceput. Accepta pierderea timp de 3-
4 ani, apoi firma este inchisa, daca nu
se observa o incercare de redresare.
Se considera un progres daca pierde-
rea incepe sa scada in timp, urmand
sa ajungi la zero. Noi am ajuns pe plus
in 2015, adica in anul urmator.

In martie 2015 am avut primul
client.

Am mers pe recomandari si pe ami-
citii. In contabilitatea germana, nu sunt
obligatorii facturile pentru operatiunile

de transport sau casa de expeditie pe
care le desfasuram cu firme din tarile
spatiului comunitar. Este de ajuns un
Lcredit note”, care intra In contabilitate.
In cazul nostru, incasarile si cheltuielile
din Germania sunt prinse si in contabi-
litatea romaneasca, fiind punct de lu-
cru. De aceea, suntem obligati ca, dupa
depunerea bilantului iTn Romania, sa il
transmitem, in limba engleza sau ger-
mana, pentru a fi depus la fiscul german.

Ce concluzii ati tras
privind activitatea
in Germania?

A deschide un punct de lucru in
Germania, pentru o firma din Roma-
nia, este destul de usor. Mai greu a
fost sa incepem colaborarea cu o ban-
ca, pentru ca, daca nu este vorba des-
pre o firma germana, ci despre o fili-
ala, nu poti sa deschizi cont la bancile
regionale, care ajuta comunitatea lo-
cala. Subliniez ca este vorba despre
un ajutor real din partea acestora catre
clientii locali, pentru dezvoltare, inclu-
siv prin credite cu dobanzi mai mici.
Am Tincercat la HypoVereinsbank,
membru UniCredit Group, pentru ca
in Roménia aveam partner pe
UniCredit Bank, dar ni s-a spus ca,
pe plan local, banca este una elitista,
care nu lucreaza decat cu firme cu ci-
fre de afaceri de peste 5 milioane. Nu
a contat ca in Roméania depasisem a-
ceasta cifra de afaceri. Am mers, apoi,
la Commerzbank si totul s-a rezolvat
de la prima intalnire. Sunt mult mai
permisivi, de aceea i recomand.

Am intrat in Germania Tn ideea de
a cunoaste piata, regulile si constran-
gerile, iar anul 2014 a fost premergator
inceperii activitatii.

Ne-am interesat cu privire la obli-
gativitatea unei licente de interme-
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Sorin Cervis

diere, am facut o adresa catre Regis-
trul Comertului vizand activitatea pres-
tata si am platit asigurarea pro-
fesionala privind activitatea de
transport, care se stabileste in functie
de numarul de angajati si de salariile
acestora. Aceasta asigurare este obli-
gatorie pentru toate firmele si exista
mai multe entitati, fiecare lucrand
STRICT pe anumite domenii de acti-
vitate. Ca exemplu, industria transpor-
turilor are asigurarea obligatorie emisa
de BG Verkehr. La inceput, eu am fost
singurul angajat, acum mai am un
coleg. In acest context, a crescut pri-
ma, dar, ulterior, au constatat ca ne-au
luat prea multi bani, iar la sfarsitul anu-
lui a venit o regularizare mai mica.
Sunt, astfel, asigurat atunci cand merg
pe strada si sunt in timpul serviciului.

De asemenea, atunci cand inchei
un contract de muncéa in Germania,
trebuie sa faci inclusiv un contract cu
o casa de asigurare de sanatate. De
altfel, toate cheltuielile se platesc prin
casa de asigurare, care distribuie apoi
sumele aferente catre somaj, pensie
etc. De mentionat ca in Germania
exista taxa de biserica, nemtii nemai-
platind atunci cand vine preotul acasa
sau cand se casatoresc. Taxa se pla-
teste numai daca te declari catolic sau
protestant. De asemenea, toata Ger-
mania plateste taxa de dezvoltare
pentru Germania de Est.

Foarte mare atentie: negocierea
salariului in Germania se face la BRUT

si nu la NET, ca in Roméania. Impozita-
rea salariului se face in trepte, in functie
de statutul angajatului: casatorit / neca-
satorit, singur sustinator de familie etc.

Impozitele sunt mult
superioare celor din
Romania, inclusiv la nivel
de firma.

De exemplu, impozitul pe profit este
de 30%, iar impozitul pe dividende este
de 25%. Statul german preia direct din
contul firmei, pe data de 16 a fiecarei
luni, taxele; nu ai cum sa te sustragi.

Lucrati pentru
firme germane?

Deocamdata, lucram doar cu com-
panii olandeze. Dar, in ultimul timp,
am inceput sa primesc aproape sap-
tamanal cel putin un telefon din partea
companiilor locale care au nevoie de
transport, pentru ca suntem nscrisi
pe TimoCom Germania. Se plateste
foarte bine, poti sa primesti si 300 de
euro pe o cursa de 150-180 km cu un
camion, dar nemtii sunt, inca, destul
de reticenti sa lucreze cu romani. Dar,
daca esti firma din Germania, lucrurile
se schimba. Folosim numai capete de
tractor pe segmentul intracomunitar.
Avem un dispecer dedicat in Germa-
nia, care se ocupa inclusiv de proble-
mele tehnice ale camioanelor, la nivel
de comunitate europeana, dar folosim
si dispecerii din Roméania.

Soferii sunt roméani. Facem inclusiv
transport pentru marfuri de mare va-
loare, fiind Tnscrisi in Acordul PACT pen-
tru transportul marfurilor de valoare ma-
re, care presupune instruirea soferilor
sa nu opreasca masina, iar, in caz de
nevoie, NUMAI in parcarile securizate
pe care ei ni le-au transmis la accep-
tarea firmei. Chiar si atunci cand, la
solicitarea politiei, masina trebuie sa se
opreasca, soferul nu are voie sa des-
chida usa sau geamul! in acest context,
se afiseaza o informare pe care o avem
in limbile engleza, franceza, germana
si olandeza, prin care se mentioneaza
ca este un transport PACT. Politia este
instruitd sa ii dea drumul. In acelasi
timp, dispecerii trebuie anuntati ca a
fost oprit camionul de autoritati. Tinand
cont de cursele regulate pe care le ope-
ram, am inchiriat, in Italia, un aparta-
ment pentru soferi si vom face acelasi
lucru si in Germania.

In momentul de fat&, avem 2 cereri
concrete din partea clientilor sa des-
chidem o firma de sine statatoare in
Germania, pentru a incepe colabo-
rarea. De asemenea, sunt doi finan-
tatori care ne-au spus ca ne vor in-
matricula masinile in Germania, avand
ca suport firma mama din Romania.
La sfarsitul lui 2018, speram sa ajun-
gem la 200 camioane pe acest seg-
ment.

Meda BORCESCU
meda.borcescu@ziuacargo.ro
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...Ellska, rinocerul
zburator -

Cum poti sa transporti un rinocer de 900 kg din Europa in Africa, in
numai cateva ore? Bineinteles, cel mai la indemana mijloc este
avionul. Dar lucrurile nu sunt chiar atat de simple, cand este vorba
despre o ,vedeta” de un asemenea gabarit, pe deasupra si
posesoare a unei personalitati puternice. Dar, in dictionarele DHL,
nu exista cuvantul ,imposibil”.

I a Tnceputul acestei veri, o fe-
mela de rinocer negru, pe nu-
mele sau Eliska, a trecut prin

aventura vietii ei, fiind transferata din

Republica Ceha, catre habitatul ei na-

tural, amenajat in sanctuarul tanza-

nian, ca parte a unui proiect de con-
servare. Ceea ce i-a oferit celui mai
mare operator de servicii express din
lume, DHL, ocazia de a-si arata inca

o data aptitudinile, intr-o provocare

inedita, dar care continua, deja, o tra-

ditie impamantenita.
Proiectul de conservare din care
face parte si ,gratioasa” Eliska, o de-

moazela rinocer care a implinit 3 ani-
sori si... 900 de kilograme, este con-
dus de George Adamson Wildlife Pre-
servation Trust si are ca obiectiv
sprijinirea populatiilor de animale pe
cale de disparitie sa creasca si sa se
dezvolte in habitatul lor natural.

LLivrarea Eliskai in Tanzania con-
tinud o mandra traditie a DHL Express,
de a sprijini eforturile internationale
de conservare a speciilor de animale”,
a declarat Ken Allen, CEO al DHL
Express. ,Suntem foarte entuziasmati
sa avem oportunitatea de a transporta

DHL pe scurt

- servicii de coletarie nationala si internationald, livrari e-commerce, solutii
logistice, servicii express internationale, transport rutier, aerian si naval,

supply-chain management etc;

- 340.000 angajati in 220 tari si regiuni;
- cifra de afaceri in 2015: 59 miliare EUR.
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acest animal superb Tnapoi acasa, in
Africa, si de a ne juca rolul Tn aceste
eforturi critice de a resuscita populatiile
de rinoceri negri, aflate pe cale de dis-
paritie. Proiecte complexe precum
acesta, in care esecul nu este o op-
tiune, ne ajuta, de asemenea, sa de-
monstram forta retelei globale a DHL
si experienta specialistilor nostri certi-
ficati international.”

Escorta
,,re_ginei”
africane

“
o
o0
c
»

Mutarea Eliskai a fost suprave-
gheata de o echipa internationala
DHL, compusa din aproximativ 40 de
specialisti in diverse domenii, de la
transporturi rutiere si aeriene, la for-
malitati vamale si certificari in cel putin
cinci tari diferite.

Femela de 900 kg a fost tran-
sferata de la Gradina Zoologica Dvur
Kralove, din Republica Ceha, unde
s-a nascut, in 2012, catre principalul
hub european al DHL, din Leipzig,

Proiecte anterioare ale DHL
de transport animale

Germania. Apoi, a fost invitata la bor- - 3 x rinoceri (Kent, Marea Britanie - Tanzania, Africa, 7.207 km);
dul unui avion de marfd Boeing - 2 x tigri de Sumatra (Perth, Australia - Londra, Marea Britanie, 17.296 km);
757-200. de 28 t. in care a fost ame- - 9 x gorile (Kent, Marea Britanie - Gabon, Africa, 5.874 km);

- 5 x lamantini (Miami - Cincinnati, SUA, 1.535 km);

najat special un spatiu ,business - 2 x Panda (Chengdu, China - Bruxelles, Belgia, 8.056 km).

class” demn de un asemenea VIP.
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Apoi, rinocerita zburatoare a parcurs
6.500 kilometri, pana cand a fost de-
barcata la ,scara”, pe aeroportul Kili-
manjaro din Tanzania. A urmat apoi
un scurt drum cu camionul pana la
noua ei casa. Pe tot parcursul cala-
toriei, a fost insotitd si monitorizata
de catre o echipa de suport, care I-a
inclus si pe dr. Pete Morkel, unul dintre
cei mai renumiti veterinari specializati
n rinoceri. ,Minibarul” de la bordul ae-
ronavei a inclus cinci containere cu
mancare si provizii de apa.

,Am fost foarte incantati ca DHL
a fost capabil sa ne sprijine in acest
proiect, deoarece eram pregatiti sa o
incredintam pe Eliska numai unor par-
teneri care ar putea sa ne garanteze
in mod absolut o mutare in cea mai

w»Pasagerii” DHL,
in cateva cuvinte

- Tigrul de Sumatra: 75-140 kg, pana la 2,5 m lungime, populatie:

400 exemplare;

- Gorila cu spatele argintiu: 135-220 kg, 1,2-1,8 m inaltime, populatie:

880 exemplare;

- Lamantinul: 200-600 kg, 2,4-4 m inaltime, populatie: 4.831 exemplare;
- Rinocerul: 800-1.400 kg, 1,4-1,8 m inaltime, populatie totala:
5.055 exemplare, dintre care numai 800 rinoceri negri.

mare siguranta si fara intreruperi”, a
spus Tony Fitzjohn OBE, Field Direc-
tor, The George Adamson Wildlife Pre-
servation Trust. ,Suportul unei echipe
experimentate, compuse din experti
internationali in transporturi, ne-a per-
mis sa ne concentram fara nicio dis-
tractie pe confortul si starea de bine
a Eliskai si sa ne asigurdm ca bene-
ficiaza de cea mai buna introducere
posibila Tn noua ei viata, in Africa.”

De la oras,
inapoi la origini

Rinocerii negri estici reprezinta
una dintre cele mai n pericol de dis-
paritie grupe de mamifere, braconajul
masiv din secolul 20 conducéand la o

prabusire a numarului de exemplare
din Africa. In prezent, se estimeaza
ca mai exista numai 800 de animale
din aceasta specie in intreaga lume.
Z0OO0 Dvur Kralove, unde s-a nascut
protagonista povestii noastre, detine
un record in reproducerea de rinoceri
negri estici, cu 43 de pui nascuti pana
in prezent, sprijinind, astfel, efortul de
regenerare a populatiei.

,Plecarea Eliskai este un moment
dulce-amarui pentru ZOO Dvur Kra-
love. Ne pare rau sa ne luam la reve-
dere de la unul dintre cele mai iubite
animale pe care le-am avut, dar, in
acelasi timp, suntem extrem de bu-
curosi ca am jucat un rol in cadrul
acestui important proiect de conser-
vare si nerabdatori sa vedem cum se
adapreaza habitatului ei natural”, a
declarat Pfemys| Rabas, director al
Gradinii Zoologice Dvur Kralove. ,Pre-
gatirea mutarii in Tanzania a implicat
ani de preparative atente si suntem si-
guri ca - la DHL - ea se afla in cele
mai bune maini pentru aceasta cala-
torie.”

Raluca MIHAILESCU

raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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P3 Logistic Parks a dezvelit o placa simbolica, in interiorul
parcului P3 Bucharest, pentru a marca, in cadrul unei ceremonii
speciale, construirea a 300.000 mp in acest cel mai mare parc

logistic din Romania.

ste un punct de referinta, care
E confirma planurile P3 de cres-
tere si expansiune. Obiectivele
P3 includ o dezvoltare continua in Ro-
mania, dar si in Europa de Vest. Mai
mult, datorita recentei achizitii de teren
in apropierea parcului P3 Bucharest,
compania are, acum, posibilitatea de
a construi pana la 90.000 mp de spatii
suplimentare, in unitati incepand de
la 4.000 mp, pana la 40.000 mp.
~Suntem mandri de faptul ca am
ajuns la 300.000 mp, ceea ce repre-
zinta, in esenta, dovada cererii puter-
nice pentru locatia noastra de la km
13, dar si a calitatii serviciilor pe care
clientii le primesc de la P3, multi dintre
chiriasii existenti dorindu-si sa se ex-
tinda in parcul nostru. Asteptam cu
nerabdare sa continuam dezvoltarea
pe terenurile existente si sa consoli-
dam pozitia de parc logistic de refe-
rintd al P3 Bucharest in Romania”, a
declarat Blake Horsley, Country Head
P3 Romania.

Peter Bear, Managing Director, P3
CEE a adaugat: ,P3 Bucharest este
cel mai mare parc logistic din Bucu-
resti si din tara”.

Crestere continua

,La Tnceputul anului 2015, P3 a
achizitionat parcul de la CA Immobilien
Anlagen AG, intr-una dintre cele mai
mari tranzactii logistice incheiate pe

AUGUST 20716 weeeeeeuunsiiinnnsnnsnnsasssssarnnnsssssssssssssmnnnsssssssssssssssssssssssssssssissssssssssnnsssssssssssnnnnnnnnssssssssnnnnnnnnnnssssnsnnnnnnnnn L))

P3 are, in prezent, 246.000 mp de spatii in constructie in patru tari

din Europa, mai mult decat dublul suprafetei dezvoltate in 2015, de
113.000 mp, si o serie de alte proiecte in curs de desfasurare. Portofoliul
sau este de 3,3 milioane mp in noua tari si are, de asemenea, terenuri cu
avize de urbanism, care permit dezvoltarea de noi spatii, de peste

1,4 milioane de mp.

piata industriald din Romania in acel
an. Parcul a avut 215.000 mp de spatii
de inchiriat, In opt depozite. Pe baza
strategiei noastre, care viza crearea
unui centru logistic important in apro-
piere de Bucuresti, P3 a reusit sa con-
struiasca inca 85.000 mp si detine, in
prezent, unsprezece depozite in P3
Bucharest”, a continuat Peter Bear.
Prima constructie a P3 in Roma-
nia, un nou depozit de 28.000 mp, a
fost, la scurt timp, pre-inchiriata, ca
parte a unui parteneriat semnat cu
Carrefour, pentru a stabili un complex
logistic de 81.000 mp in P3 Bucharest.
Cel de-al doilea proiect a fost o noua
cladire, un depozit frigorific de 19.100
mp, din care 15.000 mp sunt inchiriati
de Carrefour. In luna februarie 2016,
P3 a inceput sa dezvolte un al treilea
depozit, o constructie de 42.800 mp,
pentru a raspunde cerintelor clientilor
existenti ai P3, care intentioneaza sa
fsi extinda afacerile in Bucuresti.
Toate cele trei noi depozite dispun
de o naltime de 11,5 m, mai mare de-
cat majoritatea spatiilor industriale din
Bucuresti, ceea ce va permite clientilor

sa beneficieze de spatiu suplimentar
de depozitare.

Parcul P3 Bucharest este pozitio-
nat strategic, la kilometrul 13 de pe au-
tostrada A1 Bucuresti-Pitesti, in partea
de Vest a Capitalei. Are acces direct
si rapid la autostrada si se afla in ime-
diata apropiere a soselei de centura a
Bucurestiului, ceea ce permite acce-
sul facil catre cele sase sectoare, catre
Aeroportul International ,Henri Coan-
da”, situat la 22 km distanta, si catre
autostrada A2 Bucuresti — Constanta.

P3 este investitor, dezvoltator si
manager de proprietéti logistice euro-
pene. Avand activitati in toata Europa,
portofoliul P3 cuprinde 162 de depozite,
construite la cele mai inalte standarde,
cu o varsta medie de 8,4 ani, care tota-
lizeaza 3,3 milioane mp de spatii in
noud tari si terenuri cu avize de urba-
nism, care permit dezvoltarea de noi
spatii, de peste 1,4 milioane mp.

P3 este detinuta de TPG Real Es-
tate si lvanhoé Cambridge.

Magda SEVERIN
magda.severin@ziuacargo.ro
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Logistica isi schimba
coordonatele

in conditiile in care asistam la schimbarea paradigmelor
organizationale si manageriale, progresul tehnologic are un rol
important in dinamica ocuparii fortei de munca. Noile tehnologii se
combina cu noile modele de organizare a muncii, iar activitatea in
sine si profesiile sunt supuse unor mari schimbari. Istoria viitorului
muncii se va scrie pe aceste coordonate.

auzele acestei schimbari sunt
c reprezentate de catre involu-

tia demografica si evolutia
tehnologiei. Practic, aceste doua coor-
donate se completeaza reciproc. Nata-
litatea in Europa nu este tocmai po-
zitiva, iar munca fizica - din ce in ce
mai putin apreciata, cei mai multi be-
neficiind de studii superioare si apre-
ciind munca de birou. in acest context
avansul tehnologic ne vine in ajutor.
Cresterea numarului de dispozitive
smart este incredibila, performanta
circuitelor integrate creste aproape
exponential.

Totul se conecteaza astazi, ,the
internet of things” functioneaza de
ceva vreme, fara ca omul sa mai ape-
se vreun buton, macar. Un exemplu
concret este ,connected house” cu

~connected car”: ai dispozitivele mon-
tate pe masina si pe casa, comuni-
cand intre ele, pentru ca sunt conec-
tate la internet. Astfel, cand ajungi la
2 km de casa, se incalzeste, se des-
chid portile si se aprind luminile fara
sa misti un deget.

Parc redus de la
250 la 30 unitati

Si in logistica, lucrurile se intam-
pla, cumva, dupa aceeasi reteta. Spe-
cialistii Toyota Material Handling au
pus bazele care permit echipamente-
lor sa lucreze autonom, dupa un traseu
prestabilit, fara a mai fi necesara pre-
zenta operatorului. Productivitatea
creste, inca, si mai mult, in conditiile
in care acestea sunt conectate. ,Sti-

Daniel Preda,
director general
Toyota Material

Handling Romania:

»Trendul este clar: companiile
fie vin cu ceva nou, fie risca
eliminarea de pe piata, de
catre cei care au inteles din
timp necesitatea inovatiei.”

»Romania este o tara inca rigida la
schimbari.”

vuitoarele au montati senzori si bene-
ficiaza de o unitate de transmisie, astfel
incat pot transmite in timp real ce fac,
cine le opereaza, care este numarul
orelor de functionare, dacé este incar-
cata bateria sau ce intensitate au so-
curile, atunci cand au loc etc. Mai
departe, s-a facut pasul catre echipa-
mentul f&r& operator. Intr-o prima
etapa, este cartografiat traseul, cu
ajutorul unui operator, pentru ca, apoi,
sa functioneze autonom, realizand
inclusiv incarcarea bateriilor in acest
sistem. Astfel, este eliminat cel mai
mare cost - acela cu operatorii. Cli-
entii Tsi cresc productivitatea, calitatea
merge in directia 100%, serviciile se
adapteaza viitorului”, apreciaza Daniel
Preda, director general Toyota Material
Handling Romania. Un exemplu re-
levant privind impactul pe care il are
automatizarea este si centrul logistic
al unuia dintre cei mai mari retaileri
europeni, deschis recent langa Viena.
In loc de 250 de echipamente de mig-
cat marfa, cat ar fi fost normal sa fie
utilizate intr-o aplicatie clasica, prin
implementarea solutiei cu echipamen-
te autonome, Toyota Material Handling
a redus numarul la numai 30!

Service
de la distanta

Problema demografiei afecteaza si
zona de mentenanta. Astazi, sunt din
ce in ce mai greu de gasit persoane
interesate sa repare echipamente. Dar
tehnologia genereaza solutii si in a-
ceasta zona. ,Ochelarii virtuali ofera
posibilitatea de a trimite in teren per-
soane care nu au un background tehnic
foarte puternic. Persoana aflata in teren
este conectata cu specialistul aflat la
sediul firmei, care il poate ghida foarte
usor catre componenta afectata. Pro-
blema este, astfel, rezolvata usor, clien-
tul beneficiind de servicii de calitate.
Altfel spus, astazi, putem vorbi despre
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»,Maine, fabrica va fi mai aproape de
consumator. Reducerile vor fi facute prin
eliminarea costurilor de transport si
depozitare. Nu vom mai lucra cu paleti, ci
cu unitati mult mai mici.”

realitate augmentata si service ghidat
virtual”’, a mai explicat Daniel Preda.

Distributia, altfel

Directorul general al Toyota Mate-
rial Handling Romania se asteapta la
modificarea bazelor pe care este con-
struit sectorul de logistica, in conditiile
in care tehnologia evolueaza, iar cos-
turile punerii ei in practicd scad. In si-
tuatia in care nivelul costurilor fixe se
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reduce, fabricile mari vor fi inlocuite de
facilitati de productie mai mici, ampla-
sate aproape de client, iar traseele de
distributie vor fi regandite. n acelasi
timp, tehnica permite reducerea sem-
nificativa a numarului de stivuitoristi, iar
tehnicienii lucreaza de la distanta. Rolul
angajatilor se schimba, de la cel de
controlati, la cel de imputerniciti. Pre-
gatirea se schimba, de la instruire pe-
riodica, la educare continua. lar masu-
rarea performantelor si a recompenselor

se focalizeaza pe rezultate, si nu pe
volumul de activitate. Aceasta inseam-
na un nou model de munca, mult mai
flexibil si adaptabil, cu mai putine nivele
ierarhice, in favoarea lucrului in echipa,
bazat pe polivalenta competentelor si
abilitatilor si pe 0 mai mare autonomie.
,Mai gésesti carute trase de cai si
astazi pe strazile din Bucuresti,
acestea nu vor disparea niciodata, dar
vor fi din ce in ce mai putine. La fel o
sa se intdmple si cu tehnologia clasi-
ca, utilizata, in prezent, in logistica.
Chiar si astazi, in unele zone, daca
vrei un anumit tip de telefon, intri pe
internet, selectezi ce marca, specifi-
catiile tehnice si plasezi comanda,
care este preluata direct de linia de
asamblare. Produsul este asamblat
pe banda, ambalat si etichetat, drona
preia comanda si o livreaza clientului.
Deja se livreaza, folosind drone, de
aproximativ 2 ani. In viitor, sa preiei
marfa de la fabrica, sa o duci intr-un
depozit si, apoi, la un magazin, va
reprezenta munca in zadar. Livrarile
se vor realiza direct de la fabrica la
consumator. Acesta este viitorul. lar
Toyota se adapteaza schimbarii”, a
concluzionat Daniel Preda.

Andreea ALECU
andreea.alecu@ziuacargo.ro

PUBLICITATE

T

(MARvI LOGISTIC
O Omrsm Q0 0

Yivid

O DUNMD)

~



ARGO

ISTORIE

Povestea STILL (1)

Sa se faca
lumina...

Stivuitoarele sunt, uneori, micii eroi din umbra,
care atrag mai putin lumina reflectoarelor decat
autoturismele sau camioanele. Dar acesti mici
mesteri mari sunt indispensabili in logistica,
preluand cele mai grele sarcini de ridicare,
transport si stivuire a paletilor sau a balotilor
intr-un depozit si umpland, cu eficienta lor,
camioanele, cat ai bate din palme. Dar putina lume
stie ca, la inceput, au fost, in cazul STILL, de fapt,

generatoarele electrice...

uropa anului 1920. Continentul
E isi revine, incet, dupa suferinta
Primului Razboi Mondial. Este
un timp de suisuri si coborasuri eco-
nomice, cauzand turbulente sociale.
Tn Germania, uzinele Krupp livreazi
primul motor de tren, cu abur, de de-
sign propriu, destinat transportului
greu de marfuri. Peste tot in Europa,
capacitatile de transport sunt solicitate
la maximum si traficul de marfa creste
fncontinuu. Tn Hamburg, trenurile de
metrou sunt electrificate. Electrificarea,
la modul general, devine sinonimul
mobilitatii in crestere si dinamica dez-
voltarii industriale a Germaniei.
Péana si distractia germanilor apa-
sa pedala de acceleratie: in Berlin
este imprimat primul vinil de jazz, iar
popularul dans ,Shimmy” genereaza

o adevarata nebunie. Arhitectura Ham-
burgului se schimba, prin viziunile ur-
bane ale lui Fritz Schumacher si Fritz
Hoger. Mobilitatea si acceleratia mar-
cheaza spiritul vietii de zi cu zi. Secolul
vitezei pare a incepe cu adevarat.

Logistica devine
logistica

in 1923, Hapag lanseaza la apa
vasul sau port-drapel ,Albert Ballin”,
de 20.000 GRT. Acesta reprezinta
punctul de plecare al unei expansiuni
strategice, care face din expeditiile
oceanice unul dintre principalele mo-
toare de crestere economica a Ger-
maniei. Mecanizarea rapida a produc-
tiei si transporturilor si complexitatea
fluxului de marfuri ajung sa faca din
logistica un factor de succes, pentru
prima data in istorie. Mobilitatea, vite-
za, fiabilitatea si orientarea catre ser-
vicii devin avantaje competitive intr-o
economie globala aflata Tn expan-
siune.

Timpul Tncepe sa insemne bani.
De exemplu, in reparatia numeroase-
lor dispozitive electrice care muta mar-
furile acolo unde este nevoie de ele.
Aceasta este o0 necesitate pe care un
ténar expert in electronica o recunoas-
te, la varsta de numai 22 de ani. In
consecinta, pune bazele propriei sale
afaceri, deschizand un atelier de repa-
ratii pentru motoare electrice.

Un debut
electrizant...

Astfel Tsi incepe Hans Still aface-
rea, cu numai doi angajati, pe strada
SpaldingstraRe, din Hamburg. Incé de
la inceput, Hans a manifestat un simt
deosebit pentru cerintele si necesitatile

Hans Still

companiilor, in special ale celor de di-
mensiuni medii.

Numai peste un an, incepe sa Tsi
dezvolte propriile produse, pe baza
cerintelor clientilor sai. Recunoaste
necesitatea unor surse mobile de elec-
tricitate si merge la sigur, cu genera-
torul ,Lichtstation Matador”. Mai tarziu,
vor urma cateva generatoare de di-
mensiuni mai mici, portabile, capabile
sa produca electricitate oriunde este
nevoie. STILL incepe sa livreze aceste
produse in toate colturile lumii. In acest
mod, tdnara companie a putut creste,
o data cu cerintele clientilor sai in
privinta proiectelor si serviciilor mobile.

Dezvoltarea dinamica a compa-
niei, Tn primii ani dupa infiintare, se
reflectd si in numarul angajatilor. In
1924, numara deja 20 de angajati,
zece ani mai tarziu 500 si, dupa inca
o decada, 1.000 de STILListi. Unul
dintre motivele succeselor in vanzari
a fost faptul ca Hans Still a inteles
inca de timpuriu importanta publicitatii,
un aspect la care astazi ne referim
sub umbrela notiunilor de comunicare
corporate si de produs.

In timp ce primele reclame purtau
inca sloganul ,Ajutor rapid - reparatii
de motoare electrice”, primul sau pro-
dus de succes, Matador, atrage deja
atenta clientilor printr-un design in stil
Lart-deco”. Apoi, inca in 1924, Hans
Still Tsi face debutul, cu produsele sale,
la targul din Leipzig, profitand de orice
oportunitate pentru a-si creste gradul
de prezenta si de a-si ancora adanc
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nivelurile de competenta in opinia pu-
blica. Acest lucru face din Hans Still
unul dintre putinii inventatori care si-au
creat si propria strategie de publicitate.

Succesul generatorului Matador
devine un simbol al evolutiei econo-
mice bazate pe o cerere in crestere
pentru energia electrica, asa cum a
fost si cazul carucioarelor electrice
care au aparut in urmatorii ani. Aces-
tea erau vehicule electrice echipate
cu o sursa independenta de electrici-
tate, potrivite unor aplicatii dintre cele
mai diferite. Chiar si pana in ziua de
astazi, aproape toate spitalele din
Hamburg se bazeaza pe generatoare
de urgenta fabricate de STILL. In toate
aceste dezvoltari, Hans Still face din
calitate si rezistenta prioritatile sale
de top.

Responsabilitate
sociala

Pe fondul unei dezvoltari specta-
culoase a lumii transporturilor, in spe-
cial a celui feroviar si aerian, Hans
Still duce o a devarata lupta pentru
dezvoltare. Initial, continua sa se con-
centreze pe elaborarea gamei de ge-
neratoare mobile, la ora respectiva
disponibile cu capacitati de pana la
10 kW. Incepand din 1935, aceste sis-
teme mobile devin o parte fixa a gamei
sale de produse.

In afara de inovatiile tehnologice,
Hans Still pune accentul, incepand tot
de prin 1935, pe aspecte ale culturii
sale corporate, pe beneficiile, dar si
pe responsabilitatile cresterii rapide a
fortei de munca. Pune bazele unor
echipe sportive ale companiei, care
nca sunt o realitate la STILL si In ziua
de azi. De asemenea, este stabilita o
schema de sugestii Tn cadrul compa-
niei, iar serviciul medical, precum si
prezenta unui doctor, devin un stan-
dard la STILL. In 1940, Hans pune
bazele unei organizatii de intrajutorare

7/ //// // . //////é%///////// ///////
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pentru STILListii aflati in dificultate,
denumita ,Nothilfe Hans Still e.V.”; o
structura care inca mai exista si astazi,
la randul ei. Un an mai tarziu, este
inaugurata biblioteca uzinei, pentru a
imbunatati nivelul de cunostinte si
informatii al angajatilor. lar, in 1943,
au fost disponibile pentru angajati pri-
mele apartamete de inchiriat la preturi
pe care si le puteau permite.

Desi Hans Still se afla, inca, in
linie cu ,traditiile” antreprenoriatului
de secol 19, fondatorul companiei a
identificat imediat avantajul competitiv
al loiaizarii angajatilor, in cadrul unei
firme Tn dezvoltare accelerata.

La vreme de razboi

Ca multe alte companii germane,
n anii ‘40, STILL a inceput sa dezvolte
din ce in ce mai multe produse mili-
tare, printre care se numarau luminile
de cautare pentru armele antiaeriene,
fiind, curand, considerata o companie
vitala pentru razboi. Hans Still devine
membru al organizatiei NS si, mai tar-
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ziu, lider al economiei de aparare. La
inceputul anului 1945, personalul
companiei ajunsese la 1.500 angajati,
capacitatea se afla in expansiune
continua, iar productia s-a triplat fata
de inceputul anilor '40.

In contextul in care toti barbatii
apti pentru serviciul militar fusesera
incorporati, antreprenorii din economia
de razboi a Germaniei au trebuit sa
se bazeze pe munca silnica, pe mun-
citori deportati din alte tari. Catre sfar-
situl lui 1944, intreaga economie
germana numara aproximativ 7,5 mili-
oane de persoane fortate sa& mun-
ceasca in Germania, adica aproxi-
mativ 20% din totalul muncitorilor.

In ciuda putinelor materiale docu-
mentare disponibile, un studiu condus
in 2004 de catre Linde AG a desco-
perit ca la STILL au lucrat in perioada
respectiva 30 de deportati din Belgia,
Franta, Grecia, Olanda, Italia, lugosla-
via, Croatia, Letonia, Cehoslovacia si
Ucraina. De aceea, la initiativa consi-
liului de conducere Reitzle, Linde AG
a platit despagubiri, inclusiv in numele
STILL, catre Fondul German National
pentru Victimele Nazismului.

,Dezmembrarea” Germaniei, la
sfarsitul Celui de-al Doilea Réazboi
Mondial, a marcat ,punctul zero” de
la care au trebuit sa reporneasca
multe companii germane, printre care
s-a numarat si STILL. Aproximativ ju-
matate dintre facilitatile de productie
ale companiei din Hamburg fusesera
distruse Tn timpul razboiului, iar per-
sonalul scazuse la 500.

lar, de aici, lucrurile incep sa se
indrepte cu adevarat intr-o directie din
ce in ce mai interesanta pentru in-
dustria logisticii.

(Va urma)

Traducerea si adaptarea:
Raluca MIHAILESCU
raluca.mihailescu@ziuacargo.ro
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Castigatorii lunii IULIE

MASOARA-TI
cunostintele de logistica! .,

Concursul de cunostinte generale in
domeniul logisticii, lansat de ZIUA CARGO

si compania de consultanta si training in
logistica Supply Chain Management Center,
continua cu etapa a 81-a. in fiecare luna,
publicam 3 intrebari tip grila, pentru ca, in
luna urmatoare, sa dam publicitatii
variantele corecte de raspuns. Castigatorii
sunt stabiliti, prin tragere la sorti, dintre
persoanele care raspund corect.

intrebarile lunii IULIE (etapa 80) si raspunsurile corecte:

ajuta
organizatiile sa realizeze
procese rapide, economice,
eficiente si eficace.

JIT
. Best-in-class practices - CORECT a.

TQM b.
. Material Requirement Planning C.
. In procesul de externalizare a

unei anumite activitati, daca sunt  d.

eliminate sarcinile repetitive,

intrebarile lunii AUGUST (etapa 81)

. SOP este un proces:

. Matematic
. Informatic
. Decizional
. Anual

. Planificarea resurselor de materiale

este:

. Un sistem de planificare si control; un

sistem computerizat de informatii
dezvoltat in mod specific pentru a ajuta
producatorii sa faca managementul
materialelor cu cerere dependenta si sa
programeze comenzile de
reaprovizionare

. Un proces folosit numai in firmele de

constructii; un sistem de planificare si
control

Premiile sunt oferite de

sunt reduse investitiile pentru 3.
derularea respectivei activitati si
se genereaza mai mult numerar,
organizatia se poate concentra
pe:

Dezvoltarea resurselor umane
Reducerea numarului de clienti

a.

b.

Competentele strategice - c
CORECT
Cresterea numarului de clienti d.
mari

c¢. Un sistem computerizat de informatii

dezvoltat in mod specific pentru a ajuta

producatorii sa faca managementul

materialelor cu cerere dependenta si sa

programeze comenzile de

reaprovizionare; un plan folosit numai

de departamentul de achizitii

constructii; un plan folosit numai de
departamentul de achizitii

lotului genereaza nivele de stoc
medii ridicate:

.FOQ

. POQ

BOQ

L4L

aooow

. Un proces folosit numai in firmele de

. Urmatoarea regula de determinare a

Printre criteriile de selectie ale
unui 3PL, se numara:

Nivelul de customer service,
relatiile interne intre angajati,
flexibilitatea

Costul, nivelul de customer
service, flexibilitatea - CORECT

. Costul, relatiile interne intre

angajati, flexibilitatea
Relatiile interne intre angajati,
flexibilitatea

Fiecare intrebare are un
singur raspuns corect.
Puteti raspunde, pana pe
10 septembrie, prin
e-mail, la adresa
redactie@ziuacargo.ro,
mentionand variantele
de raspuns si datele de
contact (nume, telefon,
e-mail), sau direct pe
site-ul nostru,
www.ziuacargo.ro, pe
pagina dedicata
concursului.

Castigatorii editiei din
august si variantele
corecte de raspuns vor fi
publicate in numarul din
septembrie al revistei
ZIUA CARGO.
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»BLOCADA” LA FRONTIERE

Politistii au retinut 1.783 de
permise de conducere si 943
de certificate de
inmatriculare, in ultima
saptamana, in cadrul actiunii
»,Blocada”, desfasurata la
frontierele tarii, in perioada
iulie — august. Totodata, au
aplicat peste 40.000 de
amenzi, in valoare totala de
peste 11,6 milioane de lei.
Politistii au actionat in
»oglinda” cu politistii
maghiari, in cadrul ,,Blocadei
Vest”, cu cei bulgari, in
cadrul ,,Blocadei Sud” si cu
politistii moldoveni, in cadrul
»Blocadei Est”, precizeaza
IGPR. Actiunea a vizat, cu
prioritate, combaterea
principalelor cauze
generatoare ale accidentelor
de circulatie, precum si
sanctionarea conducatorilor
de autovehicule aflati sub
influenta bauturilor
alcoolice. ,,In urma celor
1.209 filtre rutiere instituite,
politistii au identificat 11
autoturisme care figurau in
bazele de date ca fiind furate
si au aplicat 31.757
sanctiuni, ca urmare a
incalcarii normelor OUG
195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, dintre
care 251 pentru consum de
alcool, 10.950 pentru
incalcarea regimului legal de
viteza si 486 pentru
nerespectarea regulilor
privind depasirea”,
precizeaza IGPR. Ca masura

complementara, politistii au
retinut 1.783 permise de
conducere, dintre care 313
pentru consum de alcool si
492 pentru viteza, fiind
retrase 943 certificate de
inmatriculare.

»in doar 7 zile, politistii au
constatat 1.784 infractiuni
(909 in flagrant), dintre care
728 de natura judiciara, 716
la regimul circulatiei rutiere
si 59 la regimul armelor si
munitiilor. De asemenea, au
fost aplicate 40.427 sanctiuni
contraventionale, in valoare
de 11.613.353 lei, si au fost
confiscate bunuri in valoare
de 10.762.375 lei. Politistii au
intervenit si au aplicat 5.733
sanctiuni contraventionale
pentru nerespectarea
normelor privind ordinea si
linistea publica, prevazute de
Legea 61/1991, 796 sanctiuni
pentru fapte prevazute de
Legea 12/1990, privind
protejarea populatiei
impotriva unor activitati
comerciale ilicite i 87 la
Legea 38/2003, privind
transportul in regim de taxi
si in regim de inchiriere”,
subliniaza Politia Roméana.

START PENTRU MASINI
ELECTRICE

Ministerul Mediului pune bazele
viitoarei retele nationale de puncte
de alimentare pentru
autovehiculele electrice din
Romaénia, prin lansarea Ghidului
Programului de dezvoltare a
infrastructurii de incarcare a
autovehiculelor electrice si hibrid
— ,Infrastructura de alimentare

verde”. Programul este destinat
persoanelor juridice, respectiv
primarii din localitati cu mai mult
de 50.000 de locuitori, institutii
publice si agenti economici din
astfel de orase, dar si agenti
economici ale caror sedii sociale
sau puncte de lucru au acces
direct la autostrazi, drumuri
europene si drumuri nationale.
Acesti beneficiari pot dezvolta, in
perioada urmatoare, proiecte de
infrastructura de alimentare verde,
dupa regulile descrise n ghidul de
finantare. Acestea vor putea fi
depuse pentru finantare in
perioada 15 septembrie — 15
octombrie 2016, la sediul
Administratiei Fondului pentru
Mediu. Programul a fost conceput
ca unul multianual, cu o tinta

indicativa de 6.000 de puncte de
alimentare instalate in retea, pana
in anul 2020. Acesta este finantat
prin AFM si beneficiaza, pentru
anul 2016, de suma de 70
milioane lei, suma care va acoperi
instalarea a circa 420 de statii de
fncarcare cu putere normala si
alte 420 de statii de incarcare
rapida. ,Am dat startul
programului de infrastructura de
alimentare verde, prin care vom
monta, pe parcursul unui an,
aproape 900 de prize de
incarcare a masinilor electrice.
Cred ca programul nostru va
stimula deschiderea romanilor in
a alege mai degraba masini
electrice, decat cele care folosesc
combustibil clasic, poluant. Vrem
sa dezvoltam, la nivel national, o
infrastructura completa, care sa
permita drumul cu o masina
electrica dintr-un capat in celalalt
al tarii. Ganditi-va ca, avand la
dispozitie prize de alimentare de-a
lungul traseelor, oricine ar putea
traversa Roméania cu doar 50 lei”,
a declarat, pe Facebook, Cristiana
Pasca Palmer, ministrul Mediului,
Apelor si Padurilor. Ea a amintit
ca, in paralel, se deruleaza
programul Rabla Plus, prin care
se pot cumpdara masini electrice,
pentru care AFM deconteaza
20.000 lei din costul fiecarui
exemplar.

PIATA AUTO
A CRESCUT CU 10,2%
iN s1

Vanzarile auto au crescut cu
10,2% in S1, la 61.151 unitati,
fnsa importurile de autoturisme
rulate au crescut cu 24%,
comparativ cu anul 2015, ceea ce
inseamna 4 rulate la unul nou.
Totodata, vanzarile din productia
autohtona au scazut puternic, cu
18,7% fata de importuri, care au
inregistrat o crestere consistenta,
de 19,5%. Autoturismele
reprezinta 79,2% din totalul
vanzarilor (48.451 unitati) si
inregistreaza o crestere de 6,1%,
iar vehiculele comerciale (marfa si
persoane), de 29,1%, potrivit
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Asociatiei Producatorilor si
Importatorilor de Automobile
(APIA). Tn perioada ianuarie - iunie,
s-au fabricat 201.274 autovehicule,
cu 5,3% mai putine decét in S1 din
2015. Dintre acestea, 178.017
unitati au fost produse de Dacia si
23.257 unitati, de Ford. La export,
au mers 182.097 unitati (90,5%),
cu 5,3% mai putine decat in
aceeasi perioada a anului trecut.

MINISTRUL BUSE

S-A PLIMBAT
CU TRENUL

intr-o calatorie cu trenul de la
Bucuresti la Constanta, noul
ministru al Transporturilor, Sorin
Buse, a vrut sa vada conditiile atat
din vagoane, cat si din

Stroe va redeveni director
financiar, functie ocupata in anul
2015, in urma unei selectii
efectuate conform OUG 109/2011.
In 26 mai, AGA a decis ca Sorin
Buse — actualul ministru al
Transporturilor — sa preia
prerogativele de director general
al TAROM, péana la selectia unui
nou manager, insa numirea nu s-a
mai concretizat. Reprezentantii
companiei estimeaza ca procesul
de selectie a unui nou manager
va dura circa 4-6 luni.

Dan Plaveti este membru Tn
Consiliul de Administratie al
Tarom. Are experienta
manageriala in companii private si
de stat si cunostinte solide in
domeniul aviatiei, fiind absolvent
al Facultatii de Aeronave.

decoleaza in fiecare duminica, la
ora 20:00, de la Timisoara. Anul
acesta, au fost introduse si alte
destinatii noi: Eindhoven (Olanda)
si Bodrum (Turcia).

RECORD DE PASAGERI
PE OTOPENI

Cu 4.913.979 pasageri (+16,5%)
si peste 56.500 migcari de
aeronave (+8,6%) in S1,
Aeroportul International ,Henri
Coanda” Otopeni a batut recordul
din aceeasi perioada a lui 2015.
Pana la sfarsitul anului,
administratia are Tn plan depéasirea
pragului de 10 milioane de
pasageri, dupa ce a a avut, anul
trecut, 9.274.629. Un numar de 37
de companii aeriene au operat
zboruri pe Otopeni, transportand

>

IAILS

locomotiva. Insotit de
reprezentanti ai conducerilor CFR
Calatori si CFR SA
(Infrastructura), ministrul a fost
alaturi de pasagerii care se

60% CRESTERE LA
TRAFICUL DE MARFURI
LA TIMISOARA

pasagerii catre 92 de destinatii.

INVESTITII

deplasau catre litoral. La Fetesti,
el a urcat la bordul locomotivei,
pana la Constanta, de unde a
putut aprecia starea materialului
rulant de tractiune. ,Avem nevoie
de solutii la nivel de confort, atat
pentru pasageri, cat si pentru
personalul trenului, si nu vom face
niciun compromis in ceea ce
priveste curatenia. Nu spun ca
este usor, insa avem niste
proiecte solide si, acum, Thcepem
sa optimizam, pe cat posibil,
conditiile de calatorie, piesele de
schimb, material rulant folosit”, a
declarat Sorin Buse.

Aeroportul International ,Traian
Vuia” Timigoara a inregistrat, in
S1, o crestere cu 60% a traficului
de marfuri fatd de aceeasi
perioada a anului precedent,
procesand 1.847 tone. Totodata,
au fost 469.847 pasageri
imbarcati/debarcati, cu 8% mai
multi, si 6.053 migcari de
aeronave (+10%). La numarul de
pasageri, Wizz Air a inregistrat o
crestere cu 11%, TAROM - cu 9%
iar Lufthansa a inregistrat o
usoara scadere, de 1%.
Destinatiile preferate de pasageri
au fost Bucuresti, Munchen,
Londra si Bergamo.

CDI TRANSPORT

Compania de transport persoane
CDI Transport, anunta renovarea
si modernizarea autogarii din
strada Ritmului nr. 35 din
Bucuresti. Valoarea proiectului se
ridica la 30.000 euro, completand
investitiile n valoare de 50.000 de
euro realizate Tn ultimii 2 ani, Tn
dezvoltarea unui sistem IT de
ticketing pentru vanzarea de bilete
si carduri de calatorie.

Autogara este deschisa non-stop,
iar departamentul de call-center
ofera informatii publicului din toata
tara, indiferent de ora, programul
fiind 24/7. Situata in sectorul 2 al
Capitalei, autogara reprezinta

DAN PLAVETI,
INTERIMAR
CONDUCEREA TAROM

CHARTER SPRE
SANTORINI

statia de pornire catre destinatiile
de calatorie oferite de compania
CDI, fie ca este vorba de rute

La 5 luni de la demiterea
managerului Christian
Heinzmann, Consiliul de
Administratie (CA) al TAROM a
decis ca Dan Plaveti sa preia,
temporar, atributiile de director
general al companiei, in locul lui
Gabriel Stroe, care fusese numit
interimar, la sfarsitul lunii martie.

De pe Aeroportul International
,Iraian Vuia” Timigsoara, TAROM
opereaza saptaméanal curse
charter spre Santorini, o insula
vulcanica din Grecia, renumita
pentru peisajele deosebite si
arhitectura traditionala a micilor
asezari, dar si pentru plajele si
apa cristalina a Marii Egee. Pana
in 18 septembrie, aeronavele

interne, internationale (lItalia) sau
transfer catre/de la aeroportul
Henri Coanda (Otopeni). CDI
transporta anual peste 1,5
milioane de persoane si parcurge
peste 22,7 milioane de kilometri.
Printre cele mai solicitate rute, cu
frecventa zilnica, se afla:
Bucuresti, Brasov si Valea
Prahovei, Bistrita, Braila, Macin,
Tulcea, Focsani, Bacau, Piatra-
Neamt, Pitesti, Slatina, Craiova,
Sighisoara, Targu-Mures,
Ramnicu Valcea, Horezu, Targu
Jiu si Zimnicea. Pe de alta parte,
clientii CDI beneficiaza si de
transfer gratuit de la sau la
aeroportul Henri Coanda din
Otopeni.
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FlixBus a ajuns in
Romania... prin Atlassib

Sistemul FlixBus si-a dovedit deja valoarea, iar intrarea in Romania
reprezinta un pas firesc pentru aceasta companie, ce cauta
realizarea unui transport european unitar, eficient si capabil sa
creeze sinergii, cu ajutorul tehnologiilor moderne de comunicare.

cest prim pas realizat de
A FlixBus catre Romania a venit

ca urmare a unei conjuncturi
favorabile. Crearea parteneriatului cu
grupul austriac Blaguss si preluarea
relatiilor acestuia in Estul Europei au
asezat FlixBus la masa negocierilor
cu Atlassib.

.Partenerii de la Blaguss ne-au co-
municat ca au infiintat un joint-venture
cu FlixBus, rezultand FlixBus Central
& Eastern Europe (FlixBus CEE), ast-
fel, linia pe care operam impreuna cu
Blaguss, Bucuresti — Salzburg, urma
sa o operam cu noul partener, res-
pectiv FlixBuss CEE”, a explicat Daniel
Micu, director general Atlassib.

FlixBuss CEE a fost infiintat la in-
ceputul acestui an, fiind considerat un
important pas inainte de catre FlixBus
— o uniune intre inovatie si experienta.
Amintim faptul ca Blaguss este o com-
panie austriaca cu o experienta de
peste 85 de ani pe piata de transport
calatori.

Specialisti in vanzari

Practic, Atlassib a continuat deser-
virea liniei ca si Tnainte, FlixBus impli-
candu-se pe partea de promovare si
vanzare a biletelor on-line.

LPrincipalele schimbari au fost, in
primul rénd, in modul de vénzare a
biletelor. In urma parteneriatului inche-
iat cu FlixBus CEE, Atlassib este ope-
ratorul de transport, cel care asigura

partea operationala a parteneriatului,
respectiv autocare, soferi, intretinere
autocare, operatiuni pe Roméania (au-
togari, imbarcari etc), iar FlixBus este
cel care gestioneaza partea de van-
zari, marketing, reclama, sistem tarifar
si tot ce tine de relatia cu clientii”, a
completat Daniel Micu.

Vanzarea biletelor in Romania o
face tot Atlassib, insa se adauga van-
zarea on-line, sistem pus la dispozitie
de catre FlixBus.

»Aveam si noi un asemenea sis-
tem, Tnsa am constatat ca FlixBus are
o altd maniera de abordare a vanzarii
on-line, alte metode de promovare...
Sunt niste specialisti ai internetului si
au o politica de preturi apropiata cu
cea a companiilor aeriene. Preturile
sunt dinamice, sistemul asigurand ges-
tionarea mai buna a politicii tarifare”,
a aratat directorul general Atlassib.

Din punct de vedere al intelegerii
financiare, banii i incaseaza compa-
nia care vinde biletele - ce vinde
Atlassib intra in contul companiei si-
biene si ceea ce vinde FlixBus intra
in contul acestora. Exista prevazuta
o suma de cheltuieli acordata fiecareia
dintre parti, retinute din veniturile in-
casate (costuri operationale pentru
Atlassib si costuri de marketing pentru
FlixBus). Rezulta un venit net, prin in-
sumarea incasarilor celor doua parti
(dupa scaderea costurilor precizate),
acesta urmand a fi distribuit conform
contractului.

Practic, FlixBus CEE preia locul
Blaguss care gestiona partea austri-
aca a liniei inainte (vanzarile din Aus-
tria), totodata oferind o dinamica
comerciala superioara.

»2Acum au Tnceput sa apara si ca-
|atori straini. Acesta este plusul adus
de promovarea on-line, de faptul ca
pe site-ul FlixBus a aparut si Roménia.
Pe aceasta linie, Viena — Bucuresti
sau Salzburg — Bucuresti, pot aparea
acum si legaturi cu Viena - Bratislava,
Viena - Praga, Viena - Zagreb. FlixBus
are aceste linii, pe care noi nu le pu-
team oferta Tnainte”, a spus Daniel
Micu.

Standardul FlixBus

Standardul impus de FlixBus pen-
tru cursele din reteaua sa este orientat
catre confortul pasagerilor, iar sigu-
ranta este dusa intr-o zona care depa-
seste semnificativ rigorile impuse de
legislatie.

Este vorba despre autocare cu
distantd mai mare intre scaune, dotate
cu priza de 220 V la fiecare doua
scaune, wi-fi pe tot traseul (FlixBus
furnizeaza echipamentele)... ,Confor-
tul este la nivelul curselor noastre Pre-
mium, cu un plus legat de prize la fie-
care doud scaune, fata de 2-3 puncte
in tot autocarul, asa cum avem noi in
autocarele destinate curselor premium
si wi-fi pe tot parcursul traseului, nu
doar pe Roménia si Italia sau Germa-
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Daniel Micu, director general Atlassib: ,,Suntem abia dupa prima luna de

colaborare si nu avem toate calculele finalizate, insa se pare ca reteta

este una de succes, avand in vedere gradul de umplere a autocarelor si
veniturile realizate.”

nia cum aveam pana acum”, a comen-
tat Daniel Micu.

In ceea ce priveste siguranta,
FlixBus impune utilizarea unor auto-
care noi, EURO 6, dotate cu sistemele
de ultima generatie. In plus, FlixBus
a dezvoltat un sistem ingenios de ma-
nagement al soferilor, Atlassib preluan-
du-l si pentru proprii soferi.

,Este un sistem de gestionare a
soferilor, prin care dispeceratul central
este informat de orice modificare in
modul de lucru, inclusiv schimbarea
soferilor. Cunoastem in orice moment
cine conduce si cine este Tn scaunul
din dreapta. Autocarele sunt dotate
cu un dispozitiv prin care soferii intro-
duc un cod personal, atunci cand trec
la volan, iar un mesaj este transmis
catre dispecerat. Stim, astfel, cine este
la volan, cand au loc schimbarile, daca
aceasta cursa se desfasoara conform
programului...”, a aratat Daniel Micu.

Mai mult decat atat, Tn intervalul
orar 24:00 — 6:00, este obligatoriu ca
ambii soferi sa fie la veghe (unul la
volan, altul in dreapta) si, obligatoriu,
soferii se schimba la fiecare doua ore.
Astfel, creste gradul de siguranta si
securitate pe perioada de noapte.

De asemenea, exista o verificare
permanenta in ceea ce priveste func-
tionalitatea sistemelor de siguranta
din autocar, precum lane-assist, sau
asistenta la franarea de urgenta. Acest
lucru se face in statii, de catre repre-
zentati Atlassib si FlixBus.

~sunt idei bune, pe care ne vom
stradui sa le aplicdm si pe celelalte
linii internationale”, a declarat Daniel
Micu.

Negocieri dure

Contractul semnat de catre
Atlassib cu FlixBus cuprinde si o serie
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de elemente anti concurenta neloiala,
insa nu s-a pus problema unei exclu-
sivitati pe Romania.

,FlixBus nu este un partener facil
din punct de vedere al negocierilor.
Discutiile au fost destul de dure, printre
elementele cele mai disputate fiind
conditiile financiare, precum si cele
de branding. Una dintre conditiile initia-
le ale FlixBus a fost aceea de a nu
exista nici un alt logo pe autocare. Pe
de alta parte, linia a fost si continua
sa fie operata de noi si, astfel, era
firesc sa pastram identitatea Atlassib
pentru aceasta cursa. S-a ajuns la
aceasta solutie, de a avea ambele
brand-uri prezente pe autocar, care a
preluat, totodata, culoarea verde”, a
aratat directorul general Atlassib.

Un alt punct important in contract
este faptul ca, din aceasta luna, toate
agentiile Atlassib din Europa véand
curse FlixBus.

»Toate agentiile noastre sunt co-
nectate la sistemul de vanzari FlixBus
si vand bilete atat pe curse interna-
tionale, céat si interne (din Germania,
Italia, Franta)’, a declarat Daniel Micu.

Sunt de remarcat cateva premiere
pe care acest parteneriat le aduce.
Astfel, Atlassib, o companie care a
cautat, de-a lungul istoriei sale, sa
controleze toate aspectele afacerii de
transport (prin dezvoltare interna sau
achizitie) a acceptat sa utilizeze siste-
mul FlixBus. lar FlixBus, pentru prima
data, incepe o colaborare cu un mare
operator de transport.

JAceasta colaborare nu schimba
filozofia Atlassib. Pana la urma, este
vorba despre o cursa cu patru auto-
care, ceea ce reprezinta putin din acti-
vitatea si flota Atlassib. Este un proiect
nou, care a demarat bine, insa este
prematur sa ne entuziasmam sau sa
fim dezamagiti. Asteptam cel putin

sase luni pentru a trage primele con-
cluzii. Este un lucru nou si pentru
FlixBus, care, pana acum, a colaborat
cu transportatori mici operand propriile
linii, In timp ce, in cazul nostru, este
o linie Atlassib”, a precizat Daniel Micu.

Succes fulgerator

FlixBus a dezvoltat o politica bine
definita si, totodata, agresiva, in ceea
ce priveste vanzarile.

FlixBus si MeinFernbus, doua so-
cietati aparute, la final de 2012, in
Germania, au reusit, in foarte scurt
timp, sa acapareze peste 80% din pia-
ta de transport rutier de calatori din
Germania, dupa liberalizarea acesteia.

Diferenta a facut-o o idee, un con-
cept nou de a interpreta transportul
de persoane, impreuna cu o echipa
tanara, dinamica, aceasta dorindu-si
sa foloseasca la maximum tehnologia
de ultima generatie.

,ldeea, un brand care s-a impus,
niste conditii de calatorie care au apro-
piat autocarul din Germania de trenul
din Germania, care oricum era la un
nivel foarte ridicat de confort, sunt ele-
mente care au contribuit la succesul
FlixBus. Au reusit sa faca niste pro-
grame de transport adaptate nevoilor
din Germania - au introdus cursele de
noapte care permiteau calatorilor sa
ajunga dimineata la destinatia dorita,
in conditii bune si relativ odihniti. O
data ce s-au impus pe piata germana,
si-au dezvoltat o echipa mare de [T-isti
si specialisti In marketing si au extins
conceptul, acaparand companii mai
mici din Germania si facandu-si par-
teneri operatorii mici, avand, in acest
moment, un numar mare de mici
transportatori care au intrat in grupul
FlixBus si acopera diferite trasee.
Astfel, Tncet-incet, au incetat sa mai
fie doar transportatori, devenind van-
zatori de servicii, cu un program de
rezervari bine pus la punct’, a aratat
Daniel Micu.

Suportul oferit si de catre alti
investitori, precum fondul de investitii
General Atlantic (avand originea in
SUA), au contribuit, de asemenea, la
capacitatea de dezvoltare rapida, la
nivel european.

.Jot ceea ce intreprinde astazi
FlixBus in Europa seamana foarte
mult cu ceea ce se intdmpla cu Grey-
hound in SUA”, a comentat Daniel
Micu.

Liberalizarea pietei germane si uti-
lizarea intregului potential creat de
tehnologiile moderne, alaturi de inves-
titorii americani, au dus la crearea unei
forte la nivel european, in doar trei
ani.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Pregatiti pentru

fondurile europene

Fondurile europene venite prin Programul Operational Regional
2014-2020 aduc noi sperante privind modernizarea transportului
public local de calatori. Am discutat cu Csuzi Istvan, director
general OTL si vicepresedinte URTP, despre impactul pe care
aceste fonduri ar trebui sa il aiba.

Ziua Cargo: Ce directie ar
trebui sa ia fondurile
europene aferente
Programului Operational
Regional 2014-20207?

Csuzi Istvan: Transportul public
local reprezinta un serviciu comunitar
indispensabil, ce trebuie mentinut si
dezvoltat, avand un foarte mare im-
pact asupra populatiei. Zilnic, in Ro-
mania, peste 15 milioane de oameni
acceseaza serviciul de transport local.
Numai Tn Oradea, avem peste
150.000 de calatori zilnic. Daca acest
serviciu nu ofera suficienta atractivi-
tate, avem o problema majora in ceea
ce priveste nivelul de trai. Transportul
public trebuie dezvoltat, prioritizat, in
special gandindu-ne la viitor. Cartea
Alba a Uniunii Europene, aparuta in
2011, prevede ca, pana in 2030, toate
orasele cu peste 100.000 locuitori
trebuie sa aiba doar transport electric.
Astazi, exista autobuze electrice, insa
acestea nu prezintd siguranta totala
n functionare — probabil vor deveni al-
ternativa peste 5-10 ani. Astfel, tram-
vaiul reprezintd solutia ideala. Daca
analizam tot sistemul de transport pe
intregul ciclu de viata si nu doar prin
prisma avantajelor de moment, este
clar ca transportul electric prezinta
avantaje si este castigator in compe-
titia cu autobuzele, aparent mai ieftine.
Bineinteles, trebuie sa luam in consi-
derare poluarea, precum si infrastruc-
tura si uzura acesteia.

In tara noastra, avem inca mult de
lucrat In ceea ce priveste strategiile de
achizitii si de folosire a fondurilor euro-
pene. Daca, in Polonia, in perioada
2007-2013, s-au cumparat 544 de tram-
vaie, Tn Ungaria peste 150, in Romania
doar 30, dintre care 10 sunt la Oradea.

Veti continua dezvoltarea
transportului cu tramvaiul?

Tn Oradea exist4 o istorie de 110 ani
de utilizare a tramvaiului, iar aceasta
continuitate a fost pastrata si avem vise
indraznete, ca in viitorul foarte apropiat
sa dezvoltdm si mai mult acest transport,
fiind printre putinele orase din Romania

care dezvolta linile de tramvai - avem
in vedere o extindere de 7-8 km. Exista,
deja, planurile pentru accesarea fon-
durilor europene pe Programul Ope-
rational Regional 2014-2020, unde
extinderea liniilor de tramvai reprezinta
o prioritate pentru administratia locala.
Astfel se va crea un nou inel central, ce
va descongestiona centrul orasului.
Acest proces de dezvoltare reprezinta
o continuare fireasca a permanentelor
indeletniciri pentru imbunéatatirea si
marirea confortului oferit calatorilor. A-
mintesc faptul ca OTL a reusit, Tn ultimii
ani, sa isi reinnoiasca o buna parte din
parcul de autobuze, iar peste 60% dintre
autobuzele iesite, astazi, in trafic sunt
cu podea joasa. Avem, de asemenea,
primele 10 tramvaie cu podea joasa
achizitionate in Romania. Trebuie avut
in vedere faptul ¢4, fara infrastructura
necesara, tramvaiul nu functioneaza. In
ultimii 15 ani, am avut investitii majore
in aceasta directie, de peste 15 milioane
de euro — schimbat sine, montarea de
macazuri automate, marirea curburii
razelor la peste 50 m, reducand uzurile
la bandaje cu peste 40%.

Care este experienta OTL
in accesarea de fonduri
europene si ce proiecte
vizati pentru viitor?

OTL a accesat fonduri europene,
n ultimii 3-4 ani, pentru imbunatatirea
sistemului de e-ticketing, elaborarea
planului de mobilitate urbana (ambele
aproximativ 250.000 euro din fonduri
europene) si pentru laboratorul de me-
catronica (proiect de 4 milioane euro).

Pentru a continua ritmul de dezvol-
tare sustinuta, trebuie sa cautam for-
mula adecvata de accesare a fonduri-
lor europene. Pe 2014-2020, Programul
Operational Regional (POR) pe axa 4
are ,mobilitatea” — capitol aparte, n
care municipiile resedinta de judet vor
primi fonduri pentru infrastructura, rein-
noirea parcului prin achizitia de vehicule
performante, respectiv modernizarea
vehiculelor. Un tramvai nou costa 1-2
milioane de euro. OTL are 50 de tram-
vaie care ies n circulatie zilnic. Innoirea
intregului parc este imposibila in pe-

Csuzi Istvan

»Regiile de stat nu pot accesa
fondurile europene si ar trebui
transformate in societéti
comerciale. Majoritatea
operatorilor de transport local au
facut acest pas.”

rioada urmatoare, putand deveni, poate,
un plan fiabil pe termen lung. Astazi,
ne concentram pe modernizarea par-
cului existent, care consta in schimba-
rea tractiunii electrice cu un sistem per-
formant, ce va duce la reducerea
consumului de energie electrica cu 30-
40%, si o cosmetizare — marirea confor-
tului printr-un facelift. Aceasta poate sa
coste intre 100.000 si 500.000 euro.
Tinta noastra este realizarea unui pro-
totip in Oradea, costurile fiind de pana
la 200.000 euro, urmand sa folosim
proiectul pentru toate tramvaiele noas-
tre si, ulterior, punandu-l la dispozitia
tuturor utilizatorilor de tramvaie din tara.

Cand va demara
accesarea fondurilor?

Ghidul privind accesarea fondurilor
este inca in dezbatere, pentru POR.
Beneficiarii pot fi atat primériile, cat si
companiile. OTL este pregatita, ca so-
cietate comerciala pe actiuni, cu pro-
prietar Primaria Oradea, sa participe la
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proiecte. in Oradea, probabil, ordinul
de marime va fi intre 30 si 40 de mili-
oane de euro pe capitolul ,,Mobilitate”,
iar noi avem 7-8 proiecte n vizor, accep-
tate ca prioritati ale municipiului, trecute
n strategia de dezvoltare in perioada
imediata. Dezvoltarea sistemului de
tramvaie are trei elemente principale —
extinderea catre Sud, extindere catre
Est (cu constructia unui depou pentru
tramvaie), modernizarea tramvaielor
(30-40 de unitati, dupa validarea proto-
tipului). De asemenea, reinnoirea par-
cului de autobuze si diversificarea capa-
citatii de transport a acestuia reprezinta
un deziderat foarte important. Introduce-
rea In parc a autobuzelor de capacitate
mica si medie ne-a adus, deja, economii
importante - 5 minibuse si 7 midibuse
au fost achizitionate anul trecut. Sunt
multe momente, in timpul zilei, cand
numarul pasagerilor nu solicita utilizarea
unor capacitati mari de transport. Prac-
tic, in afara orelor de varf am putea uti-
liza aceste capacitati mai mici, optimi-
zand consumul de carburant.

Un alt proiect este legat de con-
structia de autogari. Vom construi o a
treia autogara, executia acesteia fiind
in procesul de licitatie. Speram ca,
pana la sfarsitul anului viitor, sa fie
finalizata. Acest proiect are rolul de a
asigura integrarea transportului jude-
tean cu cel local.

Un element important este si inte-
grarea bicicletei in transportul public
local. Un sistem bike-sharing este in
planurile noastre pentru anul viitor.
Aceasta facilitate va functiona pe baza
de abonament OTL.

Vor fi utilizate corect
fondurile?

Avem informatii privind tendinta
autoritatilor de a prelua banii din Capi-
tolul ,Mobilitate” pentru alte tipuri de
investitii, cum ar fi refacerea infrastruc-
turii rutiere.

Exista diferite tipuri de abordare.
Sunt persoane care considera ca, la
Capitolul ,Mobilitate”, intra tot ce are le-
gatura cu asfaltul (orice tip de inves-
titie In infrastructura rutiera), ins& aceas-
ta interpretare este gresita. Transportul
public reprezinta mobilitate si, astfel,
trebuie sa fim atenti ce includem in Ca-
pitolul ,Mobilitate”. Modernizarea unui
drum nu intra aici, decat daca eventual
acest lucru implica realizarea de benzi
dedicate transportului public. O aborda-
re rationala a Capitolului ,Mobilitate” va
crea posibilitatea, pentru multe orase,
sa achizitioneze mijloace de transport

»Semnarea contractelor de
finantare si imbunatatirea legii
achizitiilor publice reprezinta
premisele pentru o absorbtie
rapida a fondurilor europene.”

noi, sa realizeze autogari, sa moderni-
zeze statii, sisteme e-ticketing, sisteme
informare pasageri etc. Sunt multe
lucruri de facut si, din pacate, se prefera
uneori alocarea banilor catre alte lucruri,
~mai pragmatice”.

Sunt administratii locale care ma-
soara doar metrii patrati de asfaltare,
in loc sa priveasca in ansamblu ca-
litatea serviciului de transport public,
care reprezinta al patrulea factor de
intruziune sociala.

Vom reusi sa utilizam
integral, la nivel national,
fondurile europene alocate
Capitolului ,Mobilitate”?

Exista premise ca acest lucru sa
se intample, avand in vedere ca alo-
carea se realizeaza in doi pasi. Daca,
la prima alocare, se constata ca raman
fonduri neutilizate, dar inca in perioada
de accesare, se aloca pentru alte pro-
iecte fiabile. Cine va avea proiecte
mai bune va céastiga mai mult. Daca
administratiile locale si operatorii de
transport nu sunt pregatiti pentru ac-
cesarea fondurilor europene nu este
exclus sa piarda sumele. Am consta-
tat, insa, ca majoritatea administratiilor
si companiilor se pregatesc pentru ac-
cesarea fondurilor. Este adevarat ca
este necesara multa munca pentru
realizarea de proiecte bune si fiabile
Si punerea acestora in practica, pentru
cheltuirea in timp util a acestor fonduri.

La ora actuala, se sedimenteaza
la nivel local strategiile si se extrag
cele mai bune idei din proiectele initia-
le; avem strategii coerente pentru dez-
voltare, in cazul acelor administratii
locale care au pus accent pe accesa-
rea fondurilor europene. Acum, min-
gea este la Guvern — realizarea ghi-
dului si asigurarea unei bune viteze
pentru accesarea fondurilor. Putem
spera ca, pana in primavara, sa avem
primele contracte de finantare sem-
nate. Apoi, va intra in scena legea
achizitiilor publice, care, din pacate,
este o catastrofa. Daca problemele
semnalate in legatura cu aceasta lege
se vor rezolva, este posibil ca, in pri-
mavara lui 2017, sa avem si contracte
de executie semnate.

S-a ajuns la un echilibru
intre transportul local si
cel judetean?

Din punct de vedere al legislatiei,
avem o mare problema, legata de cur-
sele regulate speciale si nu intelegem
pe ce considerente mai sunt menti-
nute. Daca Tntr-o zona industriala exis-
ta transport public local si, paralel, se
infiinteaza curse regulate speciale,
consider ca avem o concurenta nelo-
iala. Operatorii de transport local con-
sacrati s-au plans de aceasta legislatie

,,Multe municipii vor utiliza
fondurile pentru refacerea
infrastructurii dedicate
tramvaielor.”

adesea, insa, in ultima vreme, chiar
si operatorii privati, detinatori de licente
pentru curse regulate, au resimtit con-
curenta neloialad a curselor regulate
speciale. Avem localitati limitrofe mu-
nicipiului, legate prin curse judetene
atribuite in urma licitatiilor si, mai nou,
sunt infiintate curse regulate speciale,
cu licentd emisa de consiliul judetean,
care de fapt sunt curse regulate mas-
cate, adunand toti calatorii din statii.
Dorim sa introducem o propunere
legislativa ca, in cazul in care peste
60% din traseul unei curse regulate
speciale se suprapune cu reteaua unui
operator de transport local, sa nu se
permitd eliberarea licentei. Astazi,
practic, autoritatea de transport este
obligata sa raspunda pozitiv oricarei
firme de transport ce depune o cerere
de eliberare a unei licente pentru o
cursa regulata speciala — conditiile
sunt minime. Cel putin pentru Oradea,
putem afirma cu certitudine ca aceste
curse regulate speciale nu respecta
cadrul legal si preiau calatori care nu
sunt angajati ai firmelor cu care au
incheiat contracte de transport.

Cum s-ar putea rezolva
problema?

Solutia ar trebui sa fie realizarea
unui transport public local performant.
De exemplu, OTL a introdus, anul
trecut, doua linii in zona industriala a
municipiului si, de atunci, inregistram
o crestere continua a numarului de ca-
latori. Deja, firmele vin catre noi pen-
tru abonamente, iar cursele regulate
speciale se vor retrage, in timp.

Legislativ, problema s-ar putea re-
zolva cu ajutorul unor reguli simple si
clare, aplicabile la nivel national, pre-
luate o data cu modificarile aduse
Legii 92/2007, aflate in lucru. Pe langa
stabilirea unei cote maxime de 60%
paralelism intre cursa regulata spe-
ciala si reteaua de transport local, ar
trebui sa fie definite statjii dedicate
acestui tip de transport. In Oradea,
sunt 15 asemenea statii. Se evita, ast-
fel, sau, cel putin, scade semnificativ
riscul concurentei neloiale. Oricum,
este nevoie de un bun dialog intre au-
toritatile locale si cele judetene.

Avem, totodata, un dialog bun cu
reprezentantii operatorilor privati si in-
clusiv cele 15 statii destinate trans-
portului regulat special au fost stabilite
impreuna cu acestia.

Radu BORCESCU
radu.borcescu@ziuacargo.ro
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Mercedes-Benz este o companie ce a movat in permanenta, iar
unul din segmentele ce au primit o atentie sporita este cel al

T

dezvoltarii tehnologiei necesare pentru a prezenta publicului un
sistem autonom de conducere a vehiculelor.

hiar daca legislatia din majo-
c ritatea statelor europene nu
permite ca un vehicul sa fie
complet autonom, dezvoltarea unui
autobuz ce poate functiona in acest

regim este o mare realizare.

Autonomi prin
Amsterdam

Cu ocazia unui eveniment organi-
zat de catre constructorul german in
Olanda, am putut fi pasageri intr-un
autobuz prototip, ce a rulat pe un tra-
seu al transportului public din Amster-
dam. Acesta a avut un sofer profesio-
nist pe scaunul soferului, insa nu a
fost nevoie, nici macar o data, ca a-
cesta sa preia controlul autobuzului.

Linia pe care a circulat acest
vehicul s-a numit Bus Rapid Transit
Router, fiind o ruta de legatura intre
zona apropiata aeroportului Schiphol
si oraselul periferic Haarlem. Lungi-
mea traseului a fost de aproximativ
20 km, ce au fost parcursi in 30 de
minute. Autobuzul s-a comportat ca
si cum ar fi fost condus de o persoana

dedicata, a oprit in statii si la sema-
foare, a comunicat wireless cu infra-
structura si, atunci cand situatia o

=

permitea, schimba culoarea semafoa-

relor, pentru a-si crea prioritate si a
fluidiza traficul.

In situatia in care apare un obsta-
col neprevazut, precum o persoana
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ce intentioneaza sa se interpuna pe
traseul autobuzului, lucrurile se des-
fasoara normal. Masina incetineste
si, apoi, opreste, pana cand pericolul
dispare, dupa care reporneste pe
traseu. Acest fapt este posibil gratie
tehnologiei proaspat aparute si imple-
mentate pe camioanele Mercedes-
Benz, Highway Pilot Connect. Sis-
temul care permite, de asemenea,
rularea pe autostrazi in regim semi-
autonom a unui camion ,greu”, a fost
adaptat pentru aplicatia de transport
public, fiind completat de o serie de
elemente, precum radare si camere
imprumutate din segmentul turismelor.
Avantajul folosirii si adaptarii tehno-
logiei existente deja pe vehiculele din
grup se va resimti in pretul de achizitie,
acesta devenind, astfel, competitiv.
Toate aceste elemente insumate vor
rezulta un Total Cost of Ownership
mic si, de asemenea, competitiv.

Cum a fost posibil?

Sistemul de control al acestui au-
tobuz semi-autonom (nu ca nu s-ar
~,descurca” singur, dar legea cere inca
sa existe si un sofer) poartd numele
de CityPilot. Pentru a realiza acest
proiect, autobuzul a fost echipat cu
un sistem de radare de inalta fidelitate,
cu raza scurta si lungd, si 12 camere
video, ce faciliteaza recunoasterea
semnelor de circulatie, a pietonilor si
a obstacolelor de pe ruta. Sistemul
de navigatie al autobuzului este legat
la satelit, existand in permanenta co-
nexiune wi-fi, prin care controlul aces-
tuia este extrem de precis. Multumita
amprentei puternice a tehnologiei,
vehiculul a fost capabil sa gareze cu
precizie in statii, oprind, cu acuratete,
la cétiva centimetri de bordura. Viteza

maxima de rulare Tn regim semi-
autonom, cu CityPilot, este limitata la
70 km/h, din motive de siguranta.

Ca o nava spatiala...

Desi pare un ,calator in timp”,
FutureBus are si o legatura stransa cu
realitatea. La baza acestui proiect, sta
un model Citaro, propulsat de motorul
OM 936, cu o cilindree de 7,7 | si o pu-
tere de 300 CP, avand dimensiunile de
12.135/2.550/3.120 mm (L/I/h). Nu nu-
mai tehnologia este de evidentiat la
FutureBus, ci si aspectul acestuia. De-
sign-ul futuristic este evidentiat de ra-
mele iluminate ale elementelor orna-
mentale, acestea avand nu numai un
rol estetic, ci si unul practic. Atunci cand
autobuzul este condus de un sofer, cu-
loarea ramei este alba, iar cand sistemul
CityPilot este in control, iluminarea
ramei devine albastra, astfel participantii
la trafic pot sti cine este ,la comanda”.

Confort
si relaxare

Acest ,cod” de lumini este prezent
si la interior, pasagerii fiind si ei infor-
mati daca se ruleaza in regim semi-
autonom. In ceea ce priveste numarul
de locuri pe scaune, oferta nu este
foarte generoasa, fiind disponibile nu-
mai 14, impartite in 3 zone, asa cum
este, de altfel, structurat si interiorul
autobuzului. Pe zona centrala, in par-
tea superioara laterala, sunt ampla-
sate ecrane de dimensiuni generoase,
ce ii informeaza pe calatori in legatura
cu localizarea pe harta, eventualele
intarzieri sau numele statiei urmatoa-
re. Zona ,lounge”, aflata in partea din
spate a autobuzului, este destinata
celor care calatoresc pe distante mari,
acestia beneficiind de mult spatiu, de
conectivitate wi-fi (asemenea restului
autobuzului) si de port-uri USB, pentru
a Tsi putea incarca device-urile mobile.

Unul dintre scopurile celor de la
Daimler Buses este acela de a i con-
vinge pe oameni sa renunte, pe cat
posibil, la masinile personale, pentru
o fluidizare a traficului, oferind calatorii
mai confortabile si scotand in evidenta
atmosfera relaxanta oferita de habita-
clul autobuzului.

Discutand despre proiect, poate fi
categorisit ca o opera de arta; ramane
de vazut cum va arata, spre exemplu,
acest interior ,spatial” si cate locuri
pe scaune va avea atunci cand Future
Bus va deveni produs de serie. Esti-
marea pentru intrarea Tn productia de
serie este pentru 2018, iar, pana in
2020, investitiile in segmentul sistemu-
lui de conducere autonom ale grupului
Daimler se anunta a depasi 200 mili-
oane euro. Ne indreptam catre alta
lume...

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
Amsterdam, Olanda
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odelul Dokker Stepway a
M fost conceput in ideea de a

veni Tn sprijinul celor ce au
nevoie de o masina care, la nevoie,
sa poata deveni ,de vacantad”, dar pas-
trandu-si utilitatea si in cadrul cotidian.
Acesta a fost prezentata la nivel mon-
dial in cadrul Salonului Auto de la Is-
tanbul din 2012, iar varianta destinata
pietei europene a fost dezvaluita, in
2014, la Paris, dar fara modificari vi-
zibile.

"‘lr-..._.
d i

o\t\onker,hdar Stepway!
-urlerul

"-1 Dacia, brandul autohton care, in urma

-

. partenerlatulul cu Renault, ne-a oferit
vehicule competitive din punct de vedere
financiar, si-a schimbat putin orientarea,
in ultimii ani. Avantajul financiar ramane,

la care adaugam si atentia sporita catre

Stepway lifestyle

Tn ceea ce priveste latura exterioa-
ra, echiparea Stepway, cea mai nalta
din oferta Dacia, are o serie de ele-
mente distincte. In aceasts categorie
intra scuturile de protectie si ornamen-
tele proiectoarelor de ceata din crom
satinat, pasajele marite ale rotilor, la
fel ca si barele de pavilion, jantele de
aluminiu si oglinzile retrovizoare Dark
Metal, elemente ce ofera caracteris-

segmentul de utilizare.

ticile unui aventurier. Paleta de culori
ofera cinci optiuni (bleu azurite, gris
platine, gris cométe, noir nacré si
blanc glacier), designul exterior fiind
completat de inscriptionarea ,Step-
way”, prezenta pe portierele fata.

Mult. Mult confort.

Aceasta consideratie o facem nu
din ,prea-plinul” de confort oferit de
Dacia, ci mai degraba, raportandu-ne
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la ,seceta” existenta pana acum. Fara
nicio rautate gratuita, Dacia ne obis-
nuise cu masini ieftine, decente cali-
tativ si... noi. Cam asta se putea spu-
ne despre Dacia. Ce se intdmpla cu
ultimele produse ale companiei arata
ca atentia inginerilor a inceput sa se
indrepte si catre alte elemente. E
drept, nu mai este valabila povestea
cu ,masina noua la 5.000 euro” care
a fost ,piatra de temelie” a primei
generatii de Logan. Pretul unui model
Dokker Stepway porneste de la
13.150 euro. Acesta, insa, beneficiaza
de un interior spatios, cu o tapiterie
speciala pentru aceasta echipare,
numita Carbon Fonce, aceasta fiind
completata de cusaturile albastre si
ramele instrumentelor de bord si ale
gurilor de ventilatie, in aceeasi culoa-
re. Legat de spatiul pasagerilor, acesta
este generos, atat in fata, cat si in
spate, spatiile de depozitare sunt sufi-
ciente si amplasate la indeméana, chiar
si pe lateralul si spatele scaunelor din
fatd. Scaunele sunt confortabile si,
desi nu sunt cu sustinere laterala, ofe-
ra un nivel ridicat de confort. Amintim
ca modelul testat de noi a fost echipat
chiar si cu incalzire n scaune, fapt ce
ne-a surprins placut. De altfel, aceasta
masin& a fost echipata cu o serie de
optionale, precum cele de infotainment
MediaNav, limitator-regulator de vite-
za, modul Eco, sistem Start-Stop sau
asistenta la parcarea cu spatele. Aces-
tea din urma vizeaza direct confortul
soferului, la fel ca si volanul, reglabil
pe indltime dar nu si pe profunzime.
Pentru a putea fi ,un premiant” ade-
varat, Dokker Stepway ar avea nevoie
de o insonorizare un pic mai buna si
manere de sustinere pentru pasageri,
indiferent daca vor fi amplasate pe
stalpi sau deasupra usilor. Pentru ca
vorbim de o masina incadrata la ,utili-
tare”, amintim ca aceasta ofera un vo-
lum de incarcare generos. 800 | in

portbagajul standard si 3.000 |, daca
alegem sa rabatam bancheta din
spate, ce nu doar mareste volumul de
incarcare dar optimizeaza si incarca-
rea, podeaua devenind aproape plata.

Motorizarea

Oferta Dacia pentru acest model
cuprinde trei propulsoare, unul pe ben-
zina si doua diesel. Varianta testata
de noi a fost un 1.5 dCi, cuplat la o
transmisie manuala in 5 trepte, ce ofe-
rea o putere maxima de 90 CP si un
cuplu maxim de 200 Nm. Chiar daca
nu este cunoscut ca un motor gur-
mand, ba dimpotriva, Dacia a ales sa
aduca o serie de elemente ce imbu-
natatesc cifrele, precum modul Eco,
functie ce efectueaza corectii ale unor
parametri de conducere, pentru a di-
minua nivelul consumului. Eco Mode
mentine confortul termic la un nivel
optim in interiorul vehiculului. In functie
de stilul de sofat si de conditiile de
rulare, Eco Mode permite o diminuare
a consumului si a emisiilor de CO2 cu

Fisa tehnica

Motorizare: 1,5 dCi

Putere: 90 CP/3.750 rpm

Cuplu: 200 Nm/1.750 rpm
Transmisie: manuala, 5+1 trepte
Acceleratie (0-100 km/h): 13,3 s
Viteza maxima: 163 km/h

Masa proprie: 1.302 kg

Volum rezervor: 50 |

Volum portbagaj: 800 I (sau 3.000 I
cu bancheta rabatata)

pana la 10 %. Functia se activeaza la
simpla apasare a unui buton ampla-
sat pe plansa de bord si se dezacti-
veaza la prima apasare energica a
acceleratiei. Un alt element din aceas-
ta categorie este Start-Stop-ul, functie
ce contribuie la un consum urban de-
cent. Tot in aceasta categorie de ele-
mente ajutatoare incadram si indica-
torul din bord pentru selectarea treptei
de viteza potrivite.

Concluziile de drum

Tn conditii de trafic urban, masina
s-a comportat exemplar, adica am be-
neficiat de un demaraj bun, de stabi-
litate buna si de un sistem de frénare
pe care ne-am putut baza, iar vizibi-
litatea este si ea tot la capitolul ,plu-
suri”. Consumul de carburant s-a in-
vartit in jurul valorii de 7,5 1/100 km,
intr-un regim 70-30% urban/extraur-
ban, dar fara a menaja motorul, fara
a folosi functia Start-Stop si fara a opri
vreodata sistemul AC. ,Socul’ pe care
Dacia 1l ofera clientilor sai este unul
mare. Pozitiv. Cati, oare, asociaza
Dacia cu incalzirea Tn scaune, cu sis-
temul de navigatie sau cu Start-Stop?
S-au facut niste pasi imensi, iar aces-
tia nu au cum sa treaca neobservati.
Dacia prezinta incredere.

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro
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I Road-trip
romanesc (i)

INEDIT

in numarul trecut al revistei Ziua Cargo, v-am relatat prima parte a
excursiei noastre prin tara, iar acum revenim cu partea doua, care
continua, dar nu incheie povestirea.

I una trecuta, am lasat semnul de
carte la Miercurea Ciuc, de un-
de vom relua, acum, istorisirea.
Am continuat calatoria pe E578,

Gheorgheni reprezentand urmatorul

,checkpoint” al drumetiei, iar de acolo

am ,cotit” spre dreapta, pe DC12, spre

Lacul Rosu. De la categoria de drum

european, la cea de drum comunal

este 0 mare prapastie. Aceasta nu se
regaseste doar in ierarhizarea sose-
lelor, undeva in acte, ci si in realitate.

Cu toate acestea, drumul nu a fost

mai rau decéat ,judeteanul” 113A, ce

ne-a dus, cu o zi in urma, la Lacul

Sfanta Ana, dar ne-a fost confirmat

faptul ca starea drumurilor ,neeuro-

pene” din judetul Harghita este dezas-
truoasa. Desi Tnjuram, in continuare,
printre dinti, am apreciat faptul ca un
drum comunal este peste un drum
judetean din punct de vedere al covo-
rului asfaltic. Paradoxuri harghitene...

Barajul Bicaz

incet, nu altfel, am ajuns Tn punctul
de panorama al lacului. Am parcat pe
lateralul drumului comunal, intr-o
parcare semi-amenajata, dar cu taxa,
ca doar a costat ceva utilajul ce a
aruncat galeata de bitum in gropile
respective. Bine ca am ajuns, totusi,
hai spre lac, acum.

Am coborat pe o cararuie batato-
rita (oarecum) de turistii ce au ales si
ei parcarea respectiva, probabil. Am
incercat sa luam pranzul, la unul dintre
cele doua... sa le spunem localuri.
Ne-am asezat, frumos, sub umbreluta,
dar ne-am ridicat repede, cand ni s-a
spus ca meniul este de forma, n-au
decat X si Y. Doua produse dintr-un
intreg meniu. Deh, turism roménesc
autentic. Da’... parca eram in Harghi-
ta, nu!? Romanesc deci, da. Norocul
nostru a fost ca mai exista inca un lo-
cal, un pic mai dosit, nu chiar in poteca
principala, dar mult mai pregatit. Bine,

X oK Rk :*'-*- *ﬂ*ﬁr* s, 3

L =
poate nu cu mult, dar simplul fapt ca
se putea comanda orice din meniu l-a
pus pe un piedestal, in acel moment.
Bine ca am rezolvat si cu masa, pentru
a ne putea concentra la obiectivele
turistice.

ﬂ!’

7 77 22~ 117 1111 s 1 |



Lacul Rosu

Despre Lacul Rosu au circulat
multe legende, in majoritatea lor ilus-
trand oameni si animale care, intr-un
fel sau altul, au sfarsit tragic pe fundul
apei. Tocmai de aceea, cel mai cunos-
cut dintre supranumele purtate de
aceasta ntindere de apa este Lacul
Ucigas. Revenind la fapte concrete,
Lacul Rosu s-a format in 1838, se afla
la poalele muntelui Hasmasul Mare,
si este cel mai mare lac de baraj na-
tural din tara. Acesta s-a format la alti-
tudinea de 983 m, intr-o depresiune
cu climat predominant subalpin, in
urma unui cutremur cu magnitudinea
de 6,9 grade Richter. Conform ultime-
lor masuratori oficiale, ce dateaza din
1987, intinderea lacului este de 2.830
m, cu o arie de 114.676 mp si un vo-
lum al apei acumulate de 587.503 mc.
Forma lacului este asemanatoare li-
terei L; latura mare, cu lungimea de
900 m, poarta numele de Bratul Valea
Qii, iar cea mica, ce masoara 438 m,
se numeste Bratul Valea Suhardului.
Trecand peste cifre, privelistea este
cea care trebuie amintita, padurea
scufundata n lac fiind inca vizibila,
gratie trunchiurilor brazilor, ce ies la
suprafata ici-colo.

Lacul Bicaz

,,incércatj” cu frumos, am plecat
mai departe, urmatoarea destinatie
fiind Lacul Bicaz, cu trecere prin Cheile
Bicazului si cu un popas scurt la Ba-
rajul lzvorul Muntelui. Un traseu de
aproximativ 40 km pe acelasi ,comu-
nal” 12C. Barajul a fost construit in pe-
rioada 1950 — 1960, avand o inaltime
de 127 m, o lungime de 435 m si o
latime maxima, la baza, de 119 m.

Am continuat drumul (de asfalt
peticit) spre limita superioara a Lacului

Lacul Bicaz

Lacul Rosu

Bicaz, de-a lungul acestuia, pana in
punctul de cotitura Poiana Largului,
unde am ocolit coada lacului si ne-am
indreptat spre Borsec — via Bistricioa-
ra, soseaua DN15 fiindu-ne partener
pe acest segment. La Borsec, nu am
gasit niciun izvor de apa minerala pe
marginea drumului. Poate ca erau,
dar ceva mai bine dosite, insa ploa-
ia, care a inceput dupa ce am trecut
de Lacul Bicaz, ne-a facut mai con-
centrati pe destinatia finala si mai putin
pe ce era pe marginea drumului.
Punctul in care am innoptat a fost
Sovata. O alegere neobisnuita pentru
noi, dar am zis ,hai sa vedem unde
se ducea lumea la relaxare odinioara”.
Spre surprinderea noastra, turistii inca
populeaza statiunea. Mai multi decét
ne asteptam, iar media de varsta nu
este nici pe departe atat de ridicata
pe cat credeam. O surpriza placuta.

oy b

E'Y" Wipan i

Nu acelasi lucru il putem spune si
despre Lacul Ursu, care era, in trecut,
un punct principal de atractie al sta-
tiunii. Acum, acesta arata respingator,
iar faptul ca pe mal inca functioneaza
un strand, desi apa nu parea sa fi fost
curatata...anul acesta, sa zicem, nu
,da bine” deloc. Din pacate, deschi-
derea oficiala urma sa fie facuta la
cateva zile dupa prezenta noastra
acolo si nu am putut sa vedem in ce
conditii se va prezenta acesta atunci,
dar, sincer, sperantele de bine nu sunt
prea mari. Cu toate acestea, statiunea
Sovata se prezinta onorabil, este vie,
cel putin in plin sezon estival. Astep-
tam semne bune si in ceea ce priveste
strandul. Vom vedea daca acestea
vor veni. Calatoria continua...

Alexandru STOIAN
alexandru.stoian@ziuacargo.ro

Cheile
Bicazului
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Istoria Lunii in Istoria Lumii

15 august-14 septembrie

U Calendarul crestin ortodox, romano-catolic, anglican:
Sfanta Maria. Adormirea Maicii Domnului - zi libera in
majoritatea tarilor crestine.

U Sarbatori nationale: India, Republica Congo, Liechtenstein.
U Ziua Marinei Romane.

1 1888: A aparut, la Bucuresti, cotidianul ,Adevarul’ (1888-
1916; 1919-1937 si 1946-1951; din 25.12.1989); fondatorul
si primul director al ziarului a fost Alexandru V. Beldiman.

17 august

4 Sérbétpri nationale: Gabon, Indonezia.

1 1896: In Londra, Bridget Driscoll este prima victima care a
decedat ca urmare a unui accident de circulatie, in care a
fost implicat un automobil.

1 1872: Se naste Traian Vuia, constructor de avioane
roman, pionier al aviatiei mondiale, primul om care a zburat
cu un aparat mai greu decét aerul, avand capacitatj proprii
de decolare si propulsare.

18 august

1 1844: Constituirea ,Roatei de Pompieri”. Aceasta avea o
structurd militara si era impartita in sase grupe, cu un efectiv
de 7 ofiteri, 23 subofiteri si 256 soldati. Ca dotare tehnica,
dispunea de 14 pompe de incendiu, un car de instrumente,
30 sacale, 48 cai, 40 cangi si 50 lopeti de lemn.

1 Comemorarea intemeierii statului maghiar de catre Stefan
I, primul rege al Ungariei, canonizat de catre Papa Grigore
VII. Sarbatoare nationala - zi libera in Ungaria.

1 1968: Incepe productia primului autoturism romanesc,
Dacia 1100, viteza maxima: 138 km/h, motor de 46 CP.
Primul autoturism i-a fost daruit lui Nicolae Ceausescu.

Nicolae Ceausescu la volanul
primului autoturism Dacia
1100, cu prilejul vizitei de lucru
la Uzina de Autoturisme Pitegti
- 20 august 1968. Sursa:
Photo #G506, Fototeca online
a comunismului romanesc,
(05.02.2009), (ANIC, fond
ISISP, Nicolae Ceausgescu,
169/1968).

v
U Fosta Zi Nationala a Romaniei (1948-1989).
U 1939: Germania Nazista si Uniunea Sovietica semneaza
Pactul Ribbentrop-Molotov, al carui protocol aditional secret
stipula impartirea Europei de Est si Centrale intre cele doua
puteri si a stat la baza declansarii celui de al Doilea Razboi
Mondial.
1 1944: Romania iese din alianta cu Puterile Axei, trecand
de partea aliatilor. Maresalul lon Antonescu, conducator al
statului, este arestat si se formeaza un guvern condus de
Constantin Sanatescu.

U Ziua Nationald a Ucrainei: - Proclamerea independentei
(1991).

1 79: Eruptia Vezuviului. Orasele Pompei, Herculaneum si
Stabiae sunt acoperite de lava.

Q 1960: Se inregistreaza cea mai scazuta temperatura
vreodata pe Pamant: -88,3 °C (la Statia Vostok).
27 august

Q Ziua Nationald a Republicii Moldova - Declararea
independentei (1991).

U Sarbatoare nationala in Slovacia.
Q 1885: Germanul Gottlieb Daimler breveteaza
motocicleta.

0 Republica Moldova si Romania: Ziua Limbii Roméne si
Limba noastra.

Q Zile Nationale: Kargazstan, Malaezia, Trinidad-Tobago.
Q 1895: Contele german Ferdinand von Zeppelin
patenteaza Zeppelinul (balonul navigabil).

Q0 1997: Diana, Printesa de Wales, prietenul ei, Dodi
Fayed, si soferul, Henri Paul, mor intr-un accident de
masina, la Paris.

1 septembrie

Q Zile Nationale: Libia, Uzbekistan, Slovacia.
0 1939: Germania nazista invadeaza Polonia,
declansand al Doilea R&zboi Mondial.

3 septembrie

Q Zile Nationale: San Marino, Quatar.

0 1875: Se naste Ferdinand Porsche, constructor
austriac de automobile, fondatorul firmei care i poarta
numele (m. 1951).

5 septembrie
4 1950: Moare Traian Vuia (n. 1872).

11 septembrie

U 2001: Peste 3.000 de oameni Tsi pierd viata in atacurile
teroriste In care au fost distruse turnurile gemene din
complexul comercial World Trade Center (WTC) din New
York si o parte din cladirea Pentagonului din Washington
D.C. (ce adaposteste Departamentul Apararii si Statul
Major General al Fortelor Armate ale SUA).

13 septembrie

Q Ziua Pompierilor in Romania.

1 1848: O companie romaneasca de pompieri, condusa
de Pavel Zaganescu, incearca o ultima tentativa de
aparare a Revolutiei de la 1848 din Tara Roméaneasca,
impotriva interventiei otomane, in batalia din Dealul Spirii.
4 1913: Moare Aurel Vlaicu, in apropiere de Campina, in
timpul unei Tnhcercari de a traversa Muntii Carpati cu
avionul sau, Vlaicu Il.

14 septembrie

U 1895: Inaugurarea podului peste Dunare intre Fetesti si
Cernavoda (proiectat si construit de inginerul Anghel
Saligny), care era, la acea vreme, cel mai lung (4.088 m)
din Europa Continentala si al treilea din lume.

U 1908: Este infiintata compania ,General Motors”, in
Detroit, Michigan.

4 1926 - Este terminata, la Resita, prima locomotiva
romaneasca pentru ecartament normal.
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GAMA COMPLETA DE SERVICII
PENTRU SEMIREMORCI

Servicii

Romtrailer Service Bolintin
Strada Ithaca nr. 730, RO-087015
Jud. Giurgiu, Comuna Bolintin-Deal
Tel.: +40 21 444 3572
Mobil: +40 (0) 721 203 070
E-mail: receptie@romitrailer.ro

s SERVICE

Un service pentru cei grei
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Piese schimb Vanzari Vehicule rulate

Romtrailer Service Oradea
Sat Santion nr. 1A, RO-417078
Jud. Bihor, Comuna Bors
Tel./Fax: +40 359 440 005
Mobil: +40 (0) 757 047 029
E-mail: salesoradea@romtrailer.ro

Romtrailer Service Sibiu
Strada “L” (50) nr. 16, RO-550018
Jud. Sibiu, Comuna Cristian
Tel.: +40 369 101 024
Mobil: +40 (0) 740 014 278
E-mail: receptiesibiu@romtrailer.ro



IVECO recomandi

PETRONAS

Urania

Rl T E U RO CARGO

CAMIONUL PE
GUSTUL CITADIN

PRIETENOS CU MEDIUL SIGUR FLEXIBIL
Motoare Euro VI, cu tehnologie ] Sistem avansat de franare de urgenta, Peste 11.000 de configuratii posibile.
exclusiva HI-SCR: mai putine emisii i sistem de avertizare la parasirea benzii Disponibil si in versiunea 4 X 4,
si reducere de pana la 8% a consumului { de rulare, pilot automat adaptiv, 8 tipuri de cabine.
de combustibil fara a folosi EGR. : comenzi pe volan, airbag pentru sofer.

CALITATEA MUNCII SIAVIETII.

__Stil nou, interior si exterior: design exterior complet nou, interior ergonomic nou cu scaun deosebit de confortabil pentru sofer si un nou birou mobil.
_ Noi performante: 7 motorizari, de la 160 la 320 CF, doua dintre ele (noile Tector 5 de 160 si 190 CP) optimizate pentru a oferi un cuplu mai mare la turatii joase.
_ Costuri totale de proprietate (TCO) mai mici, datorita motoarelor cu consum optimizat de combustibil si a solutiilor telematice.

NOUL EUROCARGO: EXCELENTA CA INTOTDEAUNA.

“Iveco a creat un nou camion pentru gama de vehicule medii care,
incd o datd, ridica stacheta unui segment de piatd extrem de competitiv, I v E c o
in care Eurocargo a definit standardele in ultimii 25 de ani”.

fiini, pregedinte in cadrul c entru International Truck of the Year Partenerul tdu pentru un transport sustenabil




